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Drage kolege i partneri,

Tema Svjetskog dana zastite i zdravlja na radu 2015.godine je

»PRIDRUZITE NAM SE U IZGRADNJI KULTURE PREVENCIJE ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU*“

Izgradnja kulture prevencije zastite i zdravlja na radu je dinamican proces koji zahtijeva posvecenost
kljuénih aktera. Zbog toga, ove godine smo pripremili interaktivnu internet stranicu koja ima za cilj
podizanje svijesti, angazovanje ljudi i pomo¢ nasim akterima da aktivno ucestvuju u izgradnji kulture
prevencije zastite i zdravlja na radu.

Ove godine, umjesto samo sacinjavanja izvjeStaja i postera, izradili smo i trojezi¢ni mikrosajt sa
mnogim korisnim informacijama, ukljuc¢ujuéi ulogu svakog aktera u izgradnji i odrzavanju preventivne
kulture zastite i zdravlja na tradu, detaljnije informacije o kljuénim aspektima i trendovima zastite i
zdravlja na radu, kao i set promotivnih alata koji se koriste tokom dogadaja, ukljucujuci PP
prezentaciju, Prezi prezentaciju, poster i broSuru koji upuéuju na sajt koji mozete preuzeti za Vas
dogadaj.

Ovaj dokument upucujemo unaprijed kako bi Vam dostavili relevantne informacije koje su takode
sadrzane na SAFEDAY internet stranici, dostupnoj na www.ilo.org/safeday.

Dokument moZete koristiti kako bi pripremili izlaganja ili saopStenja za javnost; moZete ga za vas
dogadaj u cjelosti ili u djelovima prevesti na druge jezike.

Bili bi zahvalni da nam oni koji organizuju dogadaj u cilju obiljeZavanja Svjetskog dana zastite i zdravlja
na radu, dostave povratne informacije kroz upitnik dostupan u promotivhom materijalu na SAFEDAY
internet sajtu, nakon kampanje.

Koristimo ovu priliku da se zahvalimo svima na doprinosu i podrsci u proslavljanju ovog vaznog
datuma.

SAFEDAY TIM
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IZGRADNJA KULTURE PREVENCIJE U OBLASTI ZASTITE |
ZDRAVLIA NA RADU

Nacionalna kultura zastite i zdravlja na radu je ona u kojoj se pravo na bezbjedno i zdravo radno
okruZenje postuje na svim nivoima, gdje vlade, poslodavci i radnici aktivnho ucestvuju u
obezbjedivanju bezbjednog i zdravog radnog okruZenja kroz sistem definisanih prava, odgovornosti
i obaveza i gdje se najveci prioritet primjenjuje na principu prevencije.

Na nacionalnom nivou, izgradnja i odrZavanje kulture prevencije u oblasti zastite i zdravlja na radu
zahtijeva koriS¢enje svih raspolozZivih sredstava kako bi se povecali opSta svijest, znanje o
opasnostima i rizicima i razumijevanje njihove prevencije i kontrole. Tripartitni nacionalni odbori i
nacionalne aktivnosti, kljucni su za stvaranje dugorocnih unapredenja u oblasti zastite i zdravlja na
radu. Tome doprinosi omogucavanje razmjene iskustva i primjera dobre prakse u oblasti zastite na
radu.

Dostojanstveni rad mora biti bezbjedan rad. Zbog toga MOR i njeni konstituenti moraju biti lideri u
promovisanju zastite i zdravlja na radu, jac¢ajuci ono Sto je postignuto i dijeledi principe dobre prakse
u oblasti zaStite na radu u svim sektorima i na svim radnim mjestima. Zajedno moramo kreirati
partnerstvo potrebno za promjene kojima tezimo u izgradnji kulture prevencije u oblasti zastite i
zdravlja na radu.
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AKTIVNOSTI MOR-a U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLJA NA
RADU

Medunarodna organizacija rada (MOR) osnovana je 1919.godine tragom rusilackog rata, trazeci
univerzalni i dugotrajni mir, zasnovan na socijalnoj pravdi. Glavni ciljevi MOR-a su promovisanje prava
na radnom mjestu, podsticanje dostojanstvenih moguénosti zaposlenja, jacanje socijalne zaStite i
jacanje dijaloga u svijetu rada. Jedinstvena tripartitna struktura MOR-a daje jednak glas zaposlenima,
poslodavcima i vladama da reflektuju stavove socijalnih partnera u medunarodnim radnim standardim
i oblikovanju politika i programa.

Zastita radnika od bolesti, oboljenja i povreda usled okolnosti radnog mjesta, navedena je kao jedan
od prioritetnih oblasti djelovanja u prembuli Ustava MOR-a (1919) i ostaje relevantna dan danas. Ovaj
osnovni princip je eksplicitno potvrden u Filadelfijskoj deklaraciji iz 1944. godine i kasnije u Seulskoj
deklaraciji iz 2008. godine gdje je navedeno da pravo na bezbjedno i zdravo radno mjesto treba da
bude prepoznato kao fundamentalno ljudsko pravo, a ne samo kao radno pravo.

Fundamentalni principi MOR-a o zastiti i zdravlju na radu su sadrZani u Konvenciji o zastiti i zdravlju na
radu iz 1981.g. (br. 155), Konvenciji o sluzbama medicine rada iz 1985.g. (br. 161) i Konvenciji o
promotivnom okviru za zastitu i zdravlje na radu iz 2006.g. (br. 187). Ovo su kljucni alati koje mogu
koristiti vlade, poslodavci i radnici za uspostavljanje zdrave prakse zasStite i zdravlja na radu. Dalje,
MOR je usvojio vise od 40 medunarodnih radnih standarda koji se direktno ili indirektno bave zastitom
i zdravljem na radu i brojne kodekse ponasanja u ovoj oblasti.

Globalna strategija o zastiti i zdravlju na radu usvojena 2003.godine, potvrduje ulogu instrumenata
MOR-a i kao centralni stub promocije zastite i zdravlja na radu, dopunjena je aktivhostima MOR-a u
ovoj oblasti. Strategija takode poziva na integrisani pristup koji na bolji na¢in kombinuje standarde
MOR-a sa drugim nacinima djelovanja, kao $to su zastupanje, podizanje svijesti, unapredenje znanja,
upravljanje, razmjena informacija i tehnicka saradnja, u cilju njihovog maksimalnog uticaja i koristi.

@VlgE INFORMACIUA
Global strategy on occupational safety and health

Fundamental principles of occupational health and safety

ILO STANDARDS ON OSH [FACT SHEET]

GLOBAL TRENDS ON OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND DISEASES[FACT SHEET]
LEGOSH - Global database on occupational safety and health legislation
Bureau for Workers' Activities - ACTRAV

Bureau for Employers' Activities - ACTEMP
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STANDARDI MOR-a U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

Promocija dostojanstvenih, bezbjednih i zdravih uslova rada i radnog okruzenja je kontinuirani cilj
MOR-a od njegovog osnivanja 1919.godine.

Ustav MOR-a propisuje:

1 gdje postojeci uslovi rada ukljucuju takvu nepravdu, muku i oskudicu velikom broju ljudi da
izazivaju nemir toliko veliki da su mir i harmonija u svijetu ugroZeni; i poboljSanje tih uslova je
hitno potrebno; kao, na primjer, putem...zastite radnika od bolesti, oboljenja i povreda
proisteklih iz njihovog radnog odnosa...”

Ovaj princip je ponovo ojacan 1944.godine, kada je ponovo potvrden znacaj MOR-a u Filadelfijskoj
deklaraciji:

,Konferencija prepoznaje obavezu Medunarodne organizacije rada da unaprijedi medu
nacijama svijeta programe koji ce postici.... (g) adekvatnu zastitu Zivota i zdravlja radnika u
svim profesijama;...”

Konvencije i Preporuke MOR-a o zastiti i zdravlju na radu mogu sluziti u vise ciljeva, u svojstvu:

e fundamentalnih principa za usmjeravanje nacionalnih politika i politika na nivou preduzeca, za
prevenciju i upravljanje zastitom i zdravljem na radu, ukljuc¢ujuéi organizacione mjere i procedure
o kljuénim standardima zastite na radu;

e dobre prakse koje se odnose na mjere opste zastite, kao Sto su kontrola zagadenosti vazduha,
buke i vibracije u radnom okruzenju;

e zastite u posebnim sektorima privredne djelatnosti, kao $to su poljoprivreda, rudarstvo i
gradevinarstvo;

e zaStite od posebnih rizika; prevencija karcinoma usled uslova rada, zastita od zracenja, zastita
prilikom koriS¢enja hemikalija i prevencija od ozbiljnih profesionalnih nezgoda.

KLJUCNI STANDARDI MOR-a U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

e Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155), - Konvencija o zastiti i zdravlju na

radu iz 1981.g. (br. 155) i njena prate¢a Recommendation (No. 164) - Preporuka (br. 164), navode

osnovne principe za nacionalnu politiku i politiku na nivou preduzeca i strategiju sprovodenja
preventivnih i zastitnih mjera zastite i zdravlja na radu. Strategija podrzana Konvencijom, poziva
na aktivnosti formulisanja, sprovodenja i periodi¢nog pregleda nacionalne politike zastite i zdravlja
na radu; puno ucesce na svim nivoima poslodavaca, radnika i njihovih organizacija, kao i drugih
zainteresovanih strana; definisanje uloga i odgovornosti nacionalnih institucija; nacionalni sistem
registrovanja i obavjeStavanja o profesionalnim nezgodama i oboljenjima; sprovodenje zastite i
zdravlja na radu na nivou radnog mjesta, odgovornosti poslodavaca, obaveze i prava radnika i
njihovih organizacija; i zahtjeve koji se odnose na informisanje, edukaciju i obuku. Konvencija je
dopunjena Protokolom iz 2002.g. (br. 155) - Protocol of 2002 (No. 155) i Preporukom o listi
profesionalnih oboljenja, 2002 (br. 194) - List of Occupational Diseases Recommendation, 2002

(No. 194). Protokol sadrzi dalje odredbe o uspostavljanju i periodicnom pregledu zahtjeva i
procedura za registrovanje i prijavljivanje profesionalnih nezgoda i oboljenja kao i za objavljivanje
odnosne godisnje statistike. Preporuka predvida redovni pregled i aZuriranje liste profesionalnih
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oboljenja ukljucenih u aneks, kroz tripartitne sastanke eksperata. Nova lista, odobrena u martu
2010.godine, oslikava najnovije informacije o identifikovanju i evidentiranju profesionalnih
oboljenja. To je poluotvoreni spisak kako bi omogucio prepoznavanje profesionalnog porijekla
oboljenja koje nije navedeno na listi, kada se uspostavi veza izmedu izloZzenosti faktoru rizika
nastalog iz rada i poremecaja kod radnika.

e Konvencija o zaStiti i zdravlju na radu, 1985 (br. 161)- The Occupational Health Services
Convention, 1985 (No. 161) i njena prateca Preporuka (br. 171) - Recommendation (No. 171
propisuju uspostavljanje sluzbi medicine rada na nacionalnom nivou i nivou kompanija,

namijenjenih implementaciji politike zastite na radu i relevantnih preventivnih i kontrolnih mjera,
ukljuéujuci zdravstveni nadzor i reagovanje u vanrednim situacijama. Sluzbe medicine rada imaju
kljuénu preventivnu ulogu i odgovorne su za uspostavljanje i odrzavanje bezbjednog i zdravog
radnog okruzenja koje ¢e omoguditi optimalno fizicko i mentalno zdravlje i prilagodavanje rada
sposobnostima radnika. Takve sluzbe, u svom funkcionisanju, treba da budu multidisciplinarne i
imaju potpunu profesionalnu nezavisnost od poslodavaca, radnika i njihovih organizacija.

e Konvencija o promotivnom okviru za zastitu i zdravlje na radu, 2006 (br. 187) - The Promotional

Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006 (No. 187) i prateéa Preporuka

(br. 197) - Recommendation (No. 197) dopunjavaju prethodne klju¢ne standarde i ojacavaju

uslove za nacionalne strukture, relevantne zainteresovane strane odgovorne za implementaciju
politika zastite i zdravlja na radu na nacionalnom nivou i nivou kompanije, kao i korake koje treba
preduzeti u izgradnji i odrzavanju preventivne kulture zastite i zdravlja na nacionalnom nivou.
Vlade - u konsultaciji sa najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika -moraju
preduzeti aktivne korake ka postizanju i odrZzavanju bezbjednog i zdravog radnog okruzenja, kroz
razradivanje i aZuriranje nacionalne politike, razvoj ili nadgradnju nacionalnog sistema i
sprovodenje nacionalnih programa zastite i zdravlja na radu. Ovaj proces mora takode uzeti u obzir
principe propisane u relevantnim instrumentima MOR-a, kako je navedeno u aneksu Preporuke
br. 197.

PLAN AKTIVNOSTI U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

Plan aktivnosti za postizanje rasprostranjene ratifikacije i ucinkovitog sprovodenja instrumenata
zastite i zdravlja na radu (2010-2016) - Plan of Action, usvojen je od strane Upravnog odbora MOR-a u
martu 2010.godine, u cilju razvoja cjelovitijeg i integrisanog pristupa za podrsku drzavama ¢lanicama
MOR-a o fundamentalnom zadatku zastite na radu. Nadgraduje se na Globalnu strategiju o zastiti na
radu iz 2003 - Global Strategy on OSH , Promotivni okvir za Konvenciju o zastiti i zdravlju na radu, 2006

(br. 187) i Generalno istraZivanje o zastiti i zdravlju na radu iz 2009.g. - General Survey on Occupational

Safety and Health . Plan aktivnosti naglasava strategije za: mapiranje trenutne situacije na

nacionalnom nivou i spremnost drzava ¢lanica da preduzmu aktivnosti; promociju i podrsku razvoju
preventivne kulture zastite i zdravlja na radu; prevazilaZenje prepreka u sprovodenju ratifikovanih
konvencija; i unapredenje uslova zastite na radu u malim i srednjim preduzeé¢ima i neformalnoj
ekonomiji. IzvjeStaj o njegovoj implementaciji bi¢e predstavljen 2016.godine Upravhom odboru MOR-
a.

KODEKS PONASANJA | SMJERNICE U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU
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Kodeksi ponasanja MOR-a - Codes of Practice - predstavljeni su u obliku detaljnih tehnickih
specifikacija i prakti¢nih preporuka u pravnoj terminologiji. Oni dopunjuju postoje¢e medunarodne

standarde MOR-a i objasnjavaju detaljno odgovornosti vlada, organizacija poslodavaca i radnika kao i
posebne preventivne i kontrolne mjere za primjenu tih standarda. Oni nisu pravno obavezujudi
instrumenti i nije im namjena da zamijene odredbe nacionalnih zakona, propisa ili prihvacenih
standarda. Ovi kodeksi mogu da se koriste pri sacinjavanju nacionalnih propisa i smjernica i kolektivnih
ugovora u oblasti zastize i zdravlja na radu i u javnom i privatnom sektoru. Kodeksi ponasanja pruzaju
smjernice o zastiti i zdravlju na radu u odredenim privrednim sektorima (npr. gradevinarstvu,
povrsinskim rudnicima, metalnoj industriji, industriji nerdajuéih metala, poljoprivredi, brodogradnji i
remontu brodova, Sumarstvu, itd.); o zastiti radnika od posebnih rizika (npr. radijacija, laseri,
hemikalije, azbest, supstance iz zagadenog vazduha); i o posebnim mjerama zastite i zdravlja na radu
(npr. evidentiranje i obavjestavanje o profesionalnim nezgodama i oboljenjima, zastita licnih podataka
radnika, bezbjednost, zdravlje i uslovi rada prilikom transfera tehnologije u zemlje u razvoju).

Smjernice MOR-a - Guidelines - su namijenjene pruzanju tehnickih usmjerenja u odredenim oblastima
zastite i zdravlja na radu (npr. sistem upravljanja, prac¢enje zdravlja radnika, zastita od radijacije,
ergonomija, itd.). Ove smjernice su kreirane za koris¢enje od strane nacionalnih nadleznih organa,
organizacija poslodavaca i zaposlenih, naucnih i akademskih institucija. One predstavljaju koristan alat
za kompanije i one koji sprovode mjere zastite i zdravlja na radu.
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GLOBALNI TRENDOVI U OBLASTI PROFESIONALNIH NEZGODA |
OBOLJENJA

Ukupni troskovi za profesionalne nezgode i oboljenja ¢esto su mnogo veéi nego $to nam se Cini na prvi
pogled. Nasuprot tome, ulaganje u zastitu i zdravlje na radu smanjuje i direktne i indirektne troskove,
smanjuje odsustvovanje sa posla i poboljSava motivaciju radnika, smanjuje premije osiguranja dok
unapreduje ucinak i produktivnost. Na nacionalnom nivou, smanjeni troskovi socijalnog osiguranja i
troskova zdravstvene njege znace niZe poreze, bolji ekonomski ucinak i povecane socijalne benefite.

Prema procjenama MOR-a, svake godine preko 2.3 miliona Zena i muskaraca umre na radnom mjestu
zbog profesionalne povrede ili oboljenja. Preko 350 000 smrtnih slu¢ajeva desi se usled fatalnih
nezgoda i oko 2 miliona smrtnih slucajeva je zbog fatalnih oboljenja povezanih sa radnim mjestom.
Dalje, preko 313 miliona radnika je uklju¢eno u nefatalne profesionalne nezgode koje izazivaju ozbiljne
povrede ili odsustvo sa posla. MOR takode procjenjuje da se godiSnje dogodi 160 milion slucajeva
nefatalnih, profesionalnih oboljenja.

FIGURE 1 Ove procjene upucuju da svake godine 6 400 ljudi
OCCUPATIOMAL FATAL ACCIDENTS AMD DISEASES(EUUS] . 3 L.

umre zbog nezgoda na radu ili oboljenja i da se 860
FATAL
OCCUPATIOMNAL
ACCIDENTS

000 ljudi povrijedi na radu. Dalje, prema procjenama,

profesionalna oboljenja predstavljaju glavni uzrok
smrti na radu, ubijajuéi skoro Sest puta vise radnike
nego profesionalne nezgode. Ovo treba da naglasi
potrebu za novim modelom prevencije: onim koji se

FaTaL  takode fokusira na profesionalna oboljenja, a ne
WORK-RELATED

DISEASES  samo na profesionalne povrede.

Razarajuci uticaji na radnike i njihive porodice ne
mogu se u potpunosti izracunati; ipak, MOR je procijenio veliki ekonomski teret usled neulaganja u
zastitu i zdravlje na radu odnosno u prevenciju profesioaninih nezgoda i oboljenja. Ukupni troskovi
iznose do priblizno Cetiri posto svjetskog BDP-a godiSnje — kolosalna cifra koja je preko 20 puta veéa
od zvanicne razvojne pomocdi. Uz ekonomska ogranicenja, ljudski gubici su neprihvatljivi; globalno
drustvo ima moralnu obavezu smanjenja ljudskih i ekonosmkih gubitaka.

ZASTO TREBA DA UNAPRIJEDIMO EVIDENTIRANJE | PRUAVUIVANJE NEZGODA |
OBOLJENJA?

Procjene MOR-a o profesioanlim nezgodama i oboljenjima su zasnovane na najboljim informacijama
dostupnim kod nacionalne statistike. Zbog Siroko rasprostranjenog slabog evidentiranja i prijavljivanja,
nacionalne statistike o profesionalnim nezgodama cesto su heterogene u smislu definicija,
metodologija sakupljanja podataka i kvaliteta. Kao takve, pruzaju vise pribliznost u nezgodama
povezanim sa radnim mjestom nego tacne ocjene. Nacionalne statistike o profesionalnim oboljenjima
gotovo da ne postoje. Mnogim zemljama joS uvijek nedostaje strucnost i resursi za sakupljanje
statistickih podataka koji bi omogucili zadovoljavajucu i pouzdanu ocjenu obima nezgoda i oboljenja
povezanih sa radnim mjestom. Dalje, u nekim zemljama, odgovornost za zastitu i zdravlje na radu
moze biti podijeljena izmedu ministarstava rada i zdravlja i institucija socijalne zastite, Cinedi
sakupljanje i obrade podataka teskim. Buduci da su podaci o nezgodama i oboljenjima povezanim sa
radnim mjestom kljucni za prevenciju, postoji snazna potreba u tim zemljama za unapredenjem
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sistema evidentiranja i prijavljivanja i obrade podataka. Time bi se zemljama obezbijedili pouzdaniji
indikatori o efikasnosti nacionalnih sistema zaStite i zdravlja na radu i pomoglo u postavljanju
prioriteta pitanja zastite i zdravlja na radu koja treba da dobiju potrebne resurse za njihovo rjesavanje.
Dalje, harmonizacija nacionalnih sistema evidentiranja i prijavljivanja omogudila bi globalno
sakupljanje i analizu podataka.

Dobar kvalitet podataka o profesionalnim nezgodama i oboljenjima nije samo koristan u svrhe
poredenja, vec je kljucan za kreiranje ucinkovite strategije prevencije u oblasti zastite i zdravlja na
radu, na nacionalnom nivou i nivou kompanije. Pouzdani podaci su neophodni za:

e Identifikovanje opasnih sektora i profesija koje zahtijevaju postavljanje prioriteta i formulisanje
ucinkovitog zakonodavstva, politika i programa kao i pracenje implementacije tih programa na
nacionalnom nivou;

e Identifikovanje prioriteta za uspostavljanje pravih ciljeva ka smanjenju profesionalnih nezgoda i
oboljenja, $to za uzvrat doprinosi produktivnosti i ekonomskom rastu kompanija.

NaZalost, podaci o profesionalnim nezgodama i oboljenjima nisu dostupni u svim zemljama na svijetu
i slabo prijavljivanje joS uvijek predstavlja rasprostranjeni problem. Kako je ve¢ navedeno, dostupni
podaci se sakupljaju od razli¢itih izvora: institucija socijalne zastite i osiguranja, inspekcija rada, sluzbi
medicine rada i drugih organa i tijela. Dalje, zvanicno prijavljivanje ¢esto ne obuhvata sve kategorije
radnika. Radnici u ruralnim predjelima, radnici u malim i srednjim preduze¢ima (MSP) i oni u
neformalnoj ekonomiji — predstavljajuci najveci dio globalne radne snage —imaju tendenciju da su van
sistema koji sprecavaju, prijavljuju i daju nadoknadu za profesionalna oboljenja. Dalje, poveéana
migracija, starenje radne snage i poveéan broj radnika na privremenom ili povremenom radu ili
skraéenom radnom vremenu ili nestabilnom radnom odnosu, ne samo da povedava mogucnost
prihvatanja nebezbjednih radnih uslova, ve¢ ih Cini nevidljivim za adekvatan nadzor zdravlja i
evidentiranje i prijavljivanje profesionalnih oboljenja, Sto je potrebno za djelotvornu primjenu
preventivnih strategija.

Kako je uspostavljanje mehanizama za evidentiranje i prijavljivanje profesionalnih nezgoda i oboljenja
i redovno objavljivanje sakupljenih statistickih podataka, kljuéno za uspostavljanje prioriteta
implementacije preventivnih i zastitnih mjera, MOR kroz brojne instrumente daje smjernice drzavama
¢lanicama u unapredenju njihovih sistema evidentiranja i prijavljivanja profesionalnih nezgoda i
oboljenja. Konvencija o zastiti i zdravlju na radu, 1981 (br. 155) - The Occupational Safety and Health

Convention, 1981 (No. 155) - i njena pratec¢a Preporuka (br. 164) -Recommendation (No. 164) -,

pruZaju smjernice o nacionalnim sistemima evidentiranja i prijavljivanja profesionalnih nezgoda i
oboljenja; Konvencija je dopunjena Protokolom iz 2002.godine (br. 155) - the Protocol of 2002 (No.

155) - i Preporukom o listi profesionalnih oboljenja, 2002 (br. 194) - List of Occupational Diseases

Recommendation, 2002 (No. 194) . Protokol sadrZi dalje odredbe o uspostavljanju periodi¢nog

pregleda zahtjeva i procedura za evidentiranje i prijavljivanje profesionalnih nezgoda i oboljenja i za
objavljivanje odnosnih godiSnjih podataka. Preporuka predvida redovni pregled i aZuriranje liste MOR-
a o profesionalnim oboljenjima uklju¢enim u aneks Preporuke, kroz tripartitne sastanke eksperata.
Lista profesionalnih oboljenja - list of occupational diseases’- koja se periodi¢no pregleda, oslikava

poslednje znanje o identifikovanju i prepoznavanju profesionalnih oboljenja i koriste je zemlje ¢lanice
kako bi razvile svoje nacionalne liste. Kodeks ponasanja za evidentiranje i prijavljivanje profesionalnih

1 posledniji put aZurirana 2010.godine
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nezgoda i oboljenja - Code of practice for Recording and notification of occupational accidents and

diseases -, predvida osnovne uslove za sistem evidentiranja i prijavljivanja profesionalnih nezgoda i
oboljenja, dajudi prednost ucinkovitoj upotrebi sakupljenih, evidentiranih i prijavljenih podataka u
preventivnim aktivnostima. Sacinjen je kroz medunarodne konsultacije i mogu ga koristiti drZzave kao
model za izgradnju svojih sistema.

POTREBA ZA NOVIM MODELOM PREVENCIJE

Analiziranje karakteristike smrtnih sluajeva povezanih sa radnim mjestom, kao i nefatalnih
profesionalnih povreda i oboljenja, klju¢no je za definisanje prioriteta i kreiranje ucinkovitih strategija
zastite i zdravlja na radu. Ako je slabo prijavljivanje profesionalnih nezgoda ozbiljan problem, situacija
je dramati¢nija kod profesionalnih oboljenja. Profesionalna oboljenja i ona povezana sa radnim
mjestom, u velikom broju ostaju nevidljiva u poredenju sa profesionalnim nezgodama. U vedini
zemalja samo dio stvarnih slucajeva je otkriven i prijavljen. Oboljenja otkrivaju ljekari i njihova
povezanost sa radom mora da bude ocijenjena zbog porijekla bolesti. Dakle, otkrivanje profesionalnog
oboljenja zahtijeva posebno znanje i stru¢nost koji nisu uvijek adekvatno dostupni u mnogim zemljama
u razvoju. To ogranicava sakupljanje podataka i nacionalni kapacitet u nadzoru zdravlja na radu. Dalje,
mnoga profesionalna oboljenja, kao Sto su karcinomi, karakteriSe dug period skrivanja i zbog toga
tesko ih je prepoznati sve do klinicke manifestacije njihovih simptoma. Poveéano kretanje radnika na
raznim poslovima, njihova izloZenost raznim agensima tokom radnog vijeka, povezanim sa pojavom
bolestii zajedno sa faktorima koji nisu povezani sa radnim mjestom, mogu oteZati utvrdivanje porijekla
bolesti u profesiji. Takode, neki radnici mogu dobiti oboljenje na radnim mjestima koja su izloZena
supstancama koje jos uvijek nisu identifikovane kao opasne.

Priroda profesionalnih oboljenja se brzo mijenja: tehnoloSke i socijalne promjene, zajedno sa
globalnim ekonomskim uslovima, povecavaju postojec¢e opasnosti po zdravlje i kreiranje novih. Dobro
poznata profesionalna oboljenja, kao Sto su profesionalna oboljenja rudara, ostaju Siroko
rasprostranjena; epidemioloske studije u zemljama u razvoju pokazuju da izmedu 30 i 50% radnika u
primarnoj industriji i visokorizichom sektoru moze oboljeti od silikozisa i drugih sli¢nih profesionalnih
oboljenja.

Istovremeno, u porastu su relativno nova profesionalna oboljenja, kao Sto su muskuloskeletalni
poremecaji (MSD).

FIZIRE L

BLOHE (TP RO DTS OF DUE PR S O Sve veci rad u sjedec¢em polozZaju, prduzeno stajanje na radnom
e mjestu, sve veée koriSéenje kompijutera i automatizovanh

Tumcas 38 sistema i loSi ergonomski uslovi doveli su do globalnog

povecanja MSD-a. Kako slika 2 pokazuje, MSD predstavlja 40%
globalnih troSkova nadoknade za profesionalne povrede i
oboljenja i ona povezana sa radom. MSD su 2005.godine bili
najceS¢i zdravstveni poremecaju povezani sa radnom,
predstavljaju¢i 59% svih prepoznatih bolesti Sirom 27 drzava
Clanica Evropske unije, u skladu sa Evropskom statistikom

profesionalnih oboljenja.

Dalje, zbog promjena u organizaciji rada i radnim odnosima, fleksibilnom i nesigurnom zaposlenju i
povecanom pritisku kako bi se ispunili zahtjevi modernog radnog Zivota, povecao se broj slucajeva
mentalnih poremedaja povezanih sa stresom na radu, preoptere¢enim radom i nasiljem na radnom
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mjestu. Stres povezan sa radom je drugi najéeSce prijavljeni profesionalni zdravstveni problem u
Evropi (posle MSD), predstavljajuéi uzrok od 50% do 60% svih izgubljenih radnih dana. Tokom 2013-
2014, slucajevi stresa na radnom mjestu, depresije i anksioznosti predstavljali su 39% svih bolesti
povezanih sa radom u Velikoj Britaniji®. Stres na radu moZe doprinijeti MSD-u i drugim zdravstvenim
poremecajima, kao Sto su hipertenzija, pepticni ulkus i kardiovaskularna oboljenja.

“

Potrebni su usaglaseni napori na nacionalnom i medunarodnom nivou kako bi se rijeSila ,,nevidljivost
profesionalnih oboljenja i ispravio deficit dostojanstvenog rada. Njihova ucinkovita prevencija
zahtijeva programe podizanja svijesti i zastupanja, ukljucujuci globalne i nacionalne kampanje za vece
razumijevanje veli¢ine problema i potrebe brze reakcije. Takode, neophodni su veci napori za
sakupljanje relevantnih podataka kako bi se unaprijedile preventivne strategije za profesionalna
oboljenja kroz saradnju sa institucijama zastite na radu i sistemima socijalne zastite na nacionalnom i
medunarodnom nivou. Efikasna prevencija profesionalnih oboljenja takode zahtijeva kontinuirano
unapredenje nacionalnih sistema zastite i zdravlja na radu, preventivnih programa i sistema
nadoknade kroz saradnju vlade i organizacija poslodavaca i radnika u drzavama ¢lanicama MOR-a.

UTICAJ GLOBALNE RECESIJE NA OBLAST ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

Tekuca globalizacija svjetske ekonomije nedvosmisleno je glavni pokreta¢ promjena u svijetu rada, sa
pozitivnm i negativnim uticajima na nivoe uskladenosti i dobre prakse. Medutim, napori da se
prevazidu problemi zastite i zdravlja na radu, ¢esto su rasuti i podijeljeni i ne dostizu potrebni nivo
kohezije koji je potreban za postizanje progresivnog smanjenja smrtnih slu¢ajeva na radnom mjestu,
nezgoda i oboljenja. Tradicionalni alati za prevenciju i kontrolu opasnosti i rizika joS uvijek su ucinkoviti
ali treba da budu dopunjeni strategijama koje su kreirane tako da se bave posledicama kontinuiranog
prilagodavanja radnog mjesta brzim promjenama svijeta rada. Mnoge zemlje moraju narocito da
izdvoje vece resurse za istraZzivanja koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu, stru¢nost i podjelu
znanja i dosledno sprovodenje zakona.

Tokom proteklih 20 godina, globalizacija je donijela tehnoloske, socijalne i organizacione promjene na
radnom mjestu pracene pojavom rizika. Rizici nastaju iz:

e Novih i sloZenijih tehnologija, kao $to su nanotehnologije, biotehnologije, itd;

e Novih oblika organizacije rada, uklju€ujuci povecanje intenziteta rada, uredenost radnog vremena,
fragmentaciju procesa proizvodnje i organizaciono restruktuiranje;

e Pojavnih oblika radnog odnosa sa ucestalim privremenim radom, nepunim radnim vremenom i
radom od kuce, autsorsovanjem i samozaposlenjem;

e Nesigurnosti posla, vecih zahtjeva i nesigurnog zaposlenjem koji su u porastu u razvijenim
zemljama usled krize i recesije;

e Demografskih i politickih promjena u sastavu radne snage usled migracija, starenja radne snage,
nedostatka posla za mlade radnike i poveéanog broja radnika u neformalnoj ekonomiji.

Ocekuje se nastavak trenda promjena u svijetu i radnoj snazi, narocito usled globalne recesije. Dokaz
iz drugih kriza pokazuje da takvi dogadaju dovode u rizik uslove rada i kvalitet proizvodnje. Izazivaju
nesigurnost i antagonizam na svim nivoima organizacije i drustva. Organizacione promjene povezane
sa restruktuiranjem, kao Sto su autsorsovanje, nepuno radno vrijeme i podugovaranje, komplikuju

2HSE - Psiholoski poremedaji i poremecaji usled stresa u Velikoj Britaniji 2014.godine
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upravljanje zastitom i zdravljem na radu. To izaziva nesigurnost i nerazumijevanje o odgovornostima i
moze dovesti do:

e povecane izloZenosti opasnim agensima i losim uslovima rada;

e nedostatka obuke tih radnika o zastiti i zdravlju na radu;

e manje autonomije u svom radu;

e manje mogucnosti da se ucestvuje u donosenju odluka koje se odnose na radno mjesto.

Promjene u menadZmentu tokom perioda recesije mogu dovesti do smanjenog ulaganja u prevenciju
i kontrolu tradicionalnih rizika, pod izgovorom neophodnog smanjenja troskova. To je ¢esto slucaj u
manje razvijenim kompanijama kojima inace nedsotaju sredstva i znanje za upravljanje zastitom i
zdravljem na radu i smatraju ga troskom a ne investiranjem.

Uticaj krize i recesije na zdravlje radnika ide izvan onih koji su Zrtve smanjenja broja zaposlenih ili koji
su medu preostalim radnicima. One uticu na njihove familije i zajednice u kojima se sprovodi
restruktuiranje. Broj nezgoda i oboljenja na radnom mjestu zbog restruktuiranja i nezaposlenosti moze
porasti u svijetlu trenutne recesije, jer neke kompanije i vlade mogu biti u iskuSenju da ignorisu
standarde zastite i zdravlja na radu. Smanjenje javne potroSnje moZze kompromitovati kapacitete
inspekcija rada i drugih sluzbi zastite i zdravlja na radu.

Sa promjenama u Sablonima zaposljavanja i razvojem tehnologija tokom poslednjih godina, postalo je
vaznije predvidjeti razliCite, Cesto nove i nekada nastajuce rizike koji su povezani sa radnim mjestom i
upravljati njima na ucinkovit nacin. U skorijoj proslosti, uglavhom u Evropi, nastali su procesi
predostroznosti, sa ciljem identifikovana danasnjih prioriteta istrazivanja i inovacija na osnovu
scenarija bududih razvoja u nauci, tehnologiji, drustvu i ekonomiji. Prognoze, procjene tehnologije,
buduce studije i drugi procesi predvidanja pokusavaju da identifikuju dugorocne trendove i tako
usmjeravaju donosenje odluka.

Skorija primjena metodologije prognoziranja u oblasti zastite i zdravlja na radu, omogudéava da se
potencijalne opasnosti i rizici utvrde unaprijed, tako da se preduzimaju efektivne preventivne mjere.
Ovaj pristup je mocan alat za predvidanje nastajucih rizika prije nego putem tradicionalnih metoda
zasnovanih na statistikama nezgoda i oboljenja i na epidemioloskim podacima. Dalje, mnogi
dugogodisnji problemi u oblasti zastite i zdravlja na radu ponovo su razmotreni u svijetlu promjenjivih
Sablona rada i tehnologija. Uticaji na zdravlje prilikom poznate izloZenosti radnog mjesta su
dokumentovani; ono Sto se mijenja jeste Cinjenica da nastajudi rizici su sada sve viSe povezani sa novim
tehnologijama razvijenim i implementiranim bez dovoljno razmatranja aspekata zastite i zdravlja na
radu, novih vrsta radnih mjesta i socijalnih i organizacionih promjena. Zbog efekata ekonomske
globalizacije, ti problemi se mogu primijetiti u mnogim zemljama u razvoju koje se suocavaju sa brzom
industrijaliozacijom.
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UPRAVLJANJE ZASTITOM | ZDRAVLIEM NA RADU

Saradnja izmedu vlada i socijalnih partnera (organizacije poslodavaca i radnika) u procesu koji podstice
socijalni i ekonomski napredak, krucijalna je za mir i socijalnu pravdu. U Sirokom okviru promocije
dobrog upravljanja, ministarstvo rada ima glavnu odgovornost za obezbjedivanje toga da su socijalni
partneri prepoznati od strane vlade kao kljuc¢ni socijalni i ekonomski akteri u svijetu rada. Ministarstva
radaigraju klju¢nu ulogu u uticaju na upravljanje zastitom i zdravljem na radu ne samo na nacionalnom
nivou, ve¢ i na radnom mjestu. Socijalni dijalog izmedu vlada i socijalnih partnera promovise
konsenzus i demokratsko ukljucivanje onih koji su od vitalnog znacaja u svijetu rada.

U mnogim zemljama, kompleksnost i obim problema zastite i zdravlja na radu, zajedno sa mnogim
izvorima profesionalnih opasnosti i rizika, Cesto rezultiraju time da razlicite institucije dijele
odgovornost u oblasti zastite na radu. Medutim, klju¢ne uloge ¢esto preuzimaju ministarstva rada,
ministarstva zdravlja i sistemi socijalne zastite. Socijalni dijalog se u oblasti zaStite na radu ¢esto odvija
u okviru nacionalnih tripartitnih savjeta zastite na radu ili sliénih struktura u kojima ucestvuju
predstavnici poslodavaca, radnika i relevantnih vladinih institucija i odlucuju o nacionalnom
zakonodavstvu, politikama, programima i prioritetima za aktivnosti iz oblasti zastite na radu. Vazno je
uzeti u obzir da odgovornoti vlada, obaveze poslodavaca i prava i obaveze radnika treba posmatrati
kao komplementarne i uzajamno podrzane, jer doprinose zajednickom cilju promocije zastite i zdravlja
na radu u nacionalnim uslovima i praksi.

Progresivan razvoj kulture prevencije zasStite i zdravlja na radu imacée znacajan uticaj u jacanju
nacionalnih kapaciteta i mobilizaciji nacionalnih i medunarodnih resursa za oblast zastite na radu.
Puna nacionalna i medunarodna saradnja i razmjena dobre prakse, klju¢ni su za razvoj efikasnih i
integrisanih strategija zastite i zdravlja na radu.

Uspjeh ili neuspjeh drustva u upravljanju profesionalnim opasnostima i rizicime, nije samo pitanje
posebnih mjera prevencije i kontrole, veé¢ stava ka zastiti zdravlja i bezbjednosti radnika na svakom
nivou donosenja odluka, narocito u vremenu ekonomske recesije.

@VlgE INFORMACUA
POLICIES AND PROGRAMMES ON OSH
LABOUR INSPECTION: A KEY ELEMENT IN BUILDING A PREVENTIVE CULTURE ON OSH [FACT SHEET]
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POLITIKE | PROGRAMI U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

Vlade su odgovrne za sacinjavanje zakonodavstva i politika zastite i zdravlja na radu i za obezbjedivanje
njihovog spovodenja. Nacionalno zakonodavstvo treba da obezbijedi nacionalni okvir djelovanja u ovoj
oblasti. Zbog toga Sto nacionalno zakonodavstvo uvijek ne obuhvata sve rizike na radnom mjestu,
savjetuje se da se pitanja zastite i zdravlja na radu obuhvate putem kolektivnih ugovora postignutih
izmedu socijalnih partnera, kada je to mogudée. Treba da postoje mehanizmi za obezbjedivanje
uskladenosti sa nacionalnim zakonima i regulativom, ukljucujuci sisteme inspekcije zastite na radu.
Formulisanje nacionalne politike zasStite na radu treba da oslikava odgovarajuée funkcije i
odgovoronosti relevantnih javnih insitutcija, poslodavaca, radnika i drugih drustvenih aktera i treba
da prepozna komplementarni karakter odgovornosti. Generalno, nacionalna politika zastite i zdravlja
na radu treba da obezbijedi detaljne strategije koje se odnose na:

e nacionalne zakone, radno zakonodavstvo i regulativu;

uloge i odgovornosti nadleznih tijela;

politiku koordinacije; i
e obrazovanje i obuku.

Politika zastite i zdravlja na radu treba da ukljucii odredbe za osnivanje, rad i progresiju sluzbi medicine
rada. Ovo bez obzira da li su politike u formi zakona, propisa, kodeksa ponasanja ili kolektivnih
ugovora. Politike imaju viSe izgleda da budu podrzane i sprovedene ako poslodavci i radnici, kroz svoje
organizacije, uc¢estvuju u njihovom kreiranju.

Glavne funkcije nadleZnih organa u oblasti zastite i zdravlja na radu su:

e promocija istrazivanja kako bi se identifikovali opasnosti i rizici i preventivne i zastitne mjere;
e pruzanje informacija i savjeta poslodavcima i radnicima; i
e preduzimanje posebnih mjera kako bi se izbjegle katastrofe tamo gdje su potencijalni rizici visoku.

Nadlezni organi treba da savjetuju i nadgledaju sprovodenje nacionalnog sistema nadzora zdravlja
radnika, Sto treba da bude povezano medu sistemima ciji je cilj prevencija profesionalnih oboljenja.
Informacije koje pruZe inspektori zastite na radu i nadzora zdravlja na radnom mjestu, pokazace da li
su stndardi zastite i zdravlja na radu ispravno sprovedeni i gdje treba viSe raditi kako bi se sauvao

integritet radnika.

Nacionalni program treba da bude usmjeren na promovisanje razvoja i odrzavanja kulture prevencije
u oblasti zastite i zdravlja na radu na sprovodenje kontinuiranog unapredenja slabog ili neucinkovitog
nacionalnog sistema zastite i zdravlja na radu, kroz pracenje i ocjenjivanje. Uspjesan program zastite i
zdravlja na radu treba u potpunosti da ukljuci reprezentativne organizacije poslodavaca i radnika i
drugih zainteresovanih strana kada za tim nastane potreba.

@VlgE INFORMACUA
National profiles on occupational safety and health

National Legislation on OSH

Tripartite national body on OSH

National programme on OSH
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http://www.ilo.org/safework/areasofwork/national-occupational-safety-and-health-systems-and-programmes/WCMS_187981/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/legosh
http://www.ilo.org/dyn/legosh/en/f?p=14100:2100:0::NO:2100:P2100_COUNTRYLIST,P2100_NODELIST:AF%3BAM%3BAR%3BAS%3BEU,104225%3B104228%3B104232
http://www.ilo.org/dyn/legosh/en/f?p=14100:2100:0::NO:2100:P2100_COUNTRYLIST,P2100_NODELIST:AF%3BAM%3BAR%3BAS%3BEU,100542%3B100626

INSPEKCIJA RADA: KLJUCNI ELEMENT U IZGRADNJI PREVENTIVNE
KULTURE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU

Inspekcija rada je klju¢na oblast sistema radne administracije u zemlji.
Prema MOR-u, ciljevi inspekcije rada su:

e Sprovodenje zakonskih odredbi koje se odnose na uslove rada i zastite radnika dok obavljaju svoj
posao;

e Pruzanje tehnickih informacija i savjeta poslodavcima i radnicima u vezi najefikasnijih nacina
postovanja zakosnkih odredbi; i

e Identifikovanje nepravilnosti ili zloupotreba koji nisu posebno obuhvaceni postojec¢im zakonskim
odredbama.

Opseg regulatornog nadzora inspekcije rada znacajno varira od zemlje do zemlje. Inspekcije rada se
bave sa nekoliko pitanja iz oblasti rada: radni uslovi, zarade, radni odnosi i zastita i zdravlje na radu.

Ucinkovit sistem inspekcije je klju¢an za promovisanje i praéenje uskladenosti sa zakonskom
regulativom. Sprovodenje i sankcionisanje su neophodne komponente svakog sistema inspekcije rada
ali treba da budu kombinovane na adekvatan nacin sa preventivnim politikama, koje imaju za cilj da
pomognu poslodavcima i radnicima u izbjegavanju ili eliminisanju rizika od profesionalnih nezgoda i
oboljenja.

U prakticnom smislu, preventivna uloga inspekcijskih sluzbi odnosi se na povecan naglasak na
proaktivne aktivnosti, kao Sto su sprovodenje planiranih inspekcijskih posjeta u svrhe ocjene planova
novih objekata, postrojenja, opreme ili procesa i pruzanje informacija i savjeta, ukljucujuéi izmedu
ostalog, kampanje podizanja svijesti. Medutim, proaktivhost mora biti dopunjena reaktivnim
aktivnostima, kao Sto su ispitivanje Zalbi ili nezgoda kako bi se identifikovale aktivnosti koje ¢e pomoci
prevenciji recidiva.

Preventivne strategije treba da obuhvate sve radnike. Inspekcije rada suocavaju se sa izazovima
promovisanja zastite i zdravlja na radu i osiguranja njihovog postovanja na radnim mjestima koje je
tesko otkriti (npr. poljoprivreda i mala gradilista) ili tamo gdje je tesko identifikovati radni odnos (rad
u kudi, lazni profesionalni status, rad u domadinstvu ili novi oblici rada, autsorsovanje ili kompleksni
lanci isporuke).

Sve veca specijalizovanost tradicionalnih procesa, zajedno sa Cestim koris¢enjem novih tehnologija
(npr. robotika, mikroelektronika, visokotehnoloski navigacioni sistemi i nanotehnologija) i promjene u
organizaciji rada i radnim uslovima, predstavljaju nove i nastajuce rizike na radnom mjestu. Neki od
njih su novi rizici nastali usled novih opasnosti, neki su ve¢ postojali ali nisu bili prepoznati kao rizici,
drugi su povecani u periodu ekonomske krize kao sto su efekti psihosocijalnog rizika i stresa na radnom
mjestu. Sve ovo predstavlja izazov inspektorima od kojih se zahtijeva da posjeduju najnovija znanja o
novim i nastajuéim rizicima kao i mjere da se njima bave, kako bi pruzili odgovaraju¢e smjernice i
poslodavcima i radnicima. lako su dobrovoljni standardi i mehanizmi samo-kontrole korisni, jaki
regulatorni i zakonodavni sistemi, ukljucujuéi kompetentne i dobro opremljene inspektore rada, jos
uvijek su potrebni kako bi se osigurali zastita i zdravlje radnika i ocuvanje sredine.
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MEDUNARODNI RADNI STANDARDI O INSPEKCUJI RADA

Konvencija o inspekciji rada, 1947 (Br. 81) - Labour Inspection Convention, 1947 (No. 81) -, je osnovna
medunarodna referenca za sluzbe inspekcije rada. Primjenjuje se na industriju i trgovinu i definise:

e funkcije, zadatke i odgovornosti sistema inspekcije rada;

e uslove za zaposljavanje inspektora;

e sredstva za djelovanje inspektora i njihova ovlascéenja;

e obaveze inspektora u odnosu na etiku i aktivnosti izvjestavanja;
e odredbe o prijavljivanju nezgoda i oboljenja.

Prateca preporuka -Recommendation (No. 81) -, sadrZi dalje odredbe za saradnju izmedu inspektora,
poslodavaca i radnika, izmedu ostalog i u oblasti zastite i zdravlja na radu. Konvencija o inspekciji rada
(poljoprivreda, 1969 (br. 129) -Labour Inspection (Agriculture) Convention, 1969 (No. 129) - sadzi
odredbe za poljoprivredu, Sumarstvo i odnosne privredne grane, sa ciliem obezbjedenja
sveobuhvatnosti od strane inspekcijskih sluzbi. Protokol iz 19995.godine (br. 81) - Protocol of 1995
(No. 81)- prosiruje inspekciju rada na ,nekomercijalne” sektore usluga, kao Sto je javna uprava,

oruzane snage, obrazovanje i zdravtsvo, postanske usluge i telekomunikacije i druge javne sluzbe.

Osnovne Konvencije o zastiti i zdravlju na radu uklju€uju i odredbe o inspekciji rada. Konvencija o zastiti
i zdravlju na radu, 1981 (br. 155) -Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) - i
Konvencija o promotivnom okviru za zastitu i zdravlje na radu, 2006 (br. 187) -Promotional Framework
for Occupational Safety and Health Convention, 2006 (No. 187) - zahtijevaju da nacionalni sistemi
ukljuc¢e adekvatan i odgovarajuci sistem inspekcije kako bi osigurao uskladenost sa zakonodavstvom

iz oblasti zastite i zdravlja na radu.
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http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C081
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312419:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312274:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312334:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312334:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312332:NO

ULOGA POSLODAVACA U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLIA
NA RADU

Zbog profesionalnih opasnosti i rizika koji nastaju na radnom mjestu, poslodavci su odgovorni da
obezbijede da su mehanizacija, oprema, agensi, prostorije i procesi u njihovoj kontroli bezbjedni i bez
rizika po zdravlje svih radnika. U te svrhe, oni treba da procijene i upravljaju rizicima, preduzimajudi
relevantne preventivne i kontrolne mjere i kada je potrebno, obezbjedujuci licnu zastitnu opremu.
Ipak, licna zastitna oprema treba da se smatra poslednjom linijom odbrane kada druge kolektivne
administrativne i stru¢ne preventivne i zastitne mjere nisu moguce.

Poslodavci takode treba da osiguraju da su radnici i njihovi predstavnici konsultovani, informisani i
obuceni u svim aspektima zastite i zdravlja na radu, ukljucujuci odgovor na hitne slucajeve povezane
sa njihovim radom. Oni treba da obezbijede da radnici razumiju rizike koji su ukljuceni u njihov rad i
relevantnost preduzetih preventivnih i kontrolnih mjera. Radnike takode treba ohrabriti da aktivno
ucestvuju u implementaciji preventivnih i kontrolnih mjera kroz bipartitne odbore zastite i zdravlja na
radu. Kako je ucesée radnika klju¢ni elemenat efikasnog upravljanja zastitom na radu, tamo gdje
postoji sistem upravljanja zastitom i zdravljem na radu, poslodavci treba da osiguraju da radnici i
njihovi predstavnici za ovu oblast takode ucestvuju i u implementaciji i ocjeni ucinka.

Poslodavci, u konsultaciji sa radnicima i njihovim predstavnicima, treba da kreiraju politiku zastite i
zdravlja na radu koja treba da oslikava posveéenost poslodavaca da zastiti bezbjednost i zdravlje svih
¢lanova kompanije. Ovo upucuje na postovanje relevantnih nacionalnih zakona koji se odnose na
zastitu i zdravlje na radu, dobrovoljnih programa i kolektivnih ugovora u toj oblasti. Politika treba da
bude podijeljena sa svim onim koji su uklju¢eni u radno mjesto, zajedno sa klijentima i psjetiocima.

Efikasno upravljanje zastitom i zdravljem na radu, najbolje se postiZze uvodenjem kulture prevencije u
okviru kompanije, uskladivanjem sistema upravljanja sa drugim poslovnim radnjama i promovisanjem
preventivnog i proaktivnog pristupa koji uklju¢uju i mjere unapredenja zdravlja.

Organizacije poslodavaca treba aktivno da ucestvuju u kampanjama podizanja svijesti o pitanjima
zastite i zdravlja na radu, u nacionalnim konsultacijama, tripartitnim tijelima, kreiranju politike i
implementaciji. One treba da podrzZe svoje ¢lanove kroz pruzanje informacija i savjeta i da podstaknu
razmjenu iskustva, kao i saradnju medu njima.

(QvISE INFORMACIA
IOE - International Organization of Employers

Employers’ duties and responsibilities on OSH (per country)
BEYOND COMPLIANCE ON OSH [FACT SHEET]
GLOBAL OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH NETWORK - GOSH.net
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http://www.ioe-emp.org/policy-areas/occupational-safety-health/
http://www.ilo.org/dyn/legosh/en/f?p=14100:2100:0::NO:2100:P2100_COUNTRYLIST,P2100_NODELIST:AF%3BAM%3BAR%3BAS%3BEU,100545%3B100548%3B100551%3B104341%3B104344%3B104347%3B104350%3B104353%3B104356%3B104359%3B104362%3B104365%3B104368%3B100557%3B100560%3B100563%3B100566%3B100572%3B100575%3B100578%3B100581%3B100584%3B100632%3B104219%3B104222%3B100638%3B100644
http://www.ioe-emp.org/networks/gosh/

VISE OD USKLADENOSTI SA PRAVILIMA ZASTITE | ZDRAVLIA NA
RADU

Pravo na zasSti¢éeno i zdravo radno mjesto je osnovno ljudsko pravo. Dok su vlade odgovorne za
uspostavljanje minimum standarda i poStovanje njihovog sprovodenja, kompanije mogu unaprijediti
uslove zastite i zdravlja na radu tako Sto ¢e usvojiti proaktivni pristup.

POSTOVANJE ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

PosStovanje radnog zakonodavstva i politika odnose se na primjenu zakonodavstva i kolektivnih
ugovora, efikasnu radnu administraciju, inspekcijske sisteme i adekvatno sprovodenje, kao i
unapredenje uslova rada kroz mjere zastite i zdravlja na radu. MOR ima brojne nacine podrske
postovanja zastite i zdravlja na radu, koji izmedu ostalog ukljucuju:

e Kreiranje i promociju implementacije medunarodnih radnih standarda u oblasti zastite i zdravlja
na radu, kao i reference za uskladenost i primjere dobre prakse u ovoj oblasti;

e Promovisanje efikasne radne administracije i inspekcije za oblast zastite i zdravlja na radu;

e Podrsku drzavama c¢lanicama u nadgradnji i kreiranju zakonodavstva u oblasti zastite i zdravlja na
radu i ukljucivanje odredbi zastite na radu u kolektivne ugovore;

e Jacanje sistema upravljanja zastitom i zdravljem na radu na nivou kompanije;

e Promovisanje socijalnog dijaloga u oblasti zastite i zdravlja na radu kroz zajednicke odbore i
podsticanje ucesc¢a radnika u konsultacijama i donosenju odluka po pitanjima zastite i zdravlja na
radu;

e Podrsku konstituisanju tripartitnih nacionalnih savjeta i mehanizama za kreiranje i sprovodenje
politika i pragrama u oblasti zastite i zdravlja na radu na nacionalnom i sektorskom nivou;

e Sprovodenje kampanja podizanja svijesti i zastupanja interesa u oblasti zastite i zdravlja na radu;

e Promovisanje doborovoljnih inicijativa i mjera drustveno-odgovornog poslovanja za dopunjavanje
uskladenosti radnog mjesta sa zakonskim obavezama predvidenim za oblast zastite i zdravlja na
radu;

e Promovisanje uskladenosti radnog mjesta u malim i srednjim preduzeéima na osnovu standarda
zastite i zdravlja na radu i primjera dobre prakse;

e Podsticanje pozitivnih olakSica za mala i srednja preduzeca, kao $to si smanjenje taksi onima koji
investiraju u mjere zastite i zdravlja na radu;

e Pokazivanje pozitivne veze izmedu produktivnosti i unapredenja uslova rada kroz mjere zastite i
zdravlja na radu, kako bi se povecala svijest o uskladenosti radnog mjesta.

DOBROVOLINA USKLADENOST | MEDUNARODNI STANDARDI

Dobrovoljna uskladenost moZe da bude zasnovana na postoje¢im medunarodnim radnim standardima
i primjerima dobre prakse u oblasti zastite i zdravlja na radu. Principi standarda MOR-a i kodeksa
prakse mogu da se koriste kao polazna osnova od strane nacionalnih organa upravljanja, organizacija
poslodavaca i radnika i kompanija, kako bi usmjeravali svoj u¢inak u oblasti zastite i zdravlja na radu,
¢ak i ako nisu ratifikovani u njihovim zemljama ili kada zakonodavstvo u odredenoj oblasti jos uvijek
nije usvojeno.

Kompanije mogu sebe voditi po principima izvedenim iz Konvencija MOR-a i drugi relevantni
medunarodni standardi mogu igrati znacajnu ulogu u formulisanju i sprovodenju zakona u zemljama
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gdje odredeno zakonodavstvo za oblast zastite i zdravlja na radu ili ne postoji ili se na adekvatan nacin

ne primjenjuje.

Neki klju¢ni medunarodni instrumenti su navedeni u nastavku.

The ILO Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational Enterprises and Social Policy

(MNE Declaration, 2006)— Tripartitna deklaracija MOR-a o principima koji se odnose na

multinacionalne kompanije i socijalnu politiku (MNE Deklaracija, 2006+) — je jedini tekst koji je
usvojen medunarodnim tripartitnim konsenzusom o poZeljnom ponasanju kompanija u oblastima
pokrivenim radnom i socijalnom politikom. Principi navedeni u ovom univerzalnom instrumentu
pruzaju smjernice za multinacionalne kompanije, vlade, organizacije poslodavaca i radnika o
pitanjima kao Sto je zastita i zdravlje na radu, zaposljavanje, obuka, uslovi Zivota i rada i privredni
odnosi. Njene odredbe su ojacane odredenim medunarodnim radnim standardima za koje se
socijalnim partnerima skre¢e na paznju da ih primjenjuju u najveéoj mogucoj mjeri. Usvajanje ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work (1998),- Deklaracije MOR-a o

fundamentalnim principima i pravima na radu (1998)- naglasava vaznost osnovnih Konvencija u
postizanju ciljeva MOR-a; shodno tome, Deklaracija MNE takode uzima u obzir ciljeve Deklaracije
o fundamentalnim principima i pravima na radu.

The ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization (2008) - Deklaracija MOR-a o socijalnoj

pravdi i fer globalizaciji (2008) — izraZzava savremenu viziju mandata MOR-a u eri globalizacije. Ona
¢ini kompas za promociju fer globalizacije zasnovane na dostojanstvenim oblicima rada i oslikava
produktivnost naglasavanjem vaznosti odrzivih kompanija u kreiranju vece zaposlenosti i prilika za
zaradom za sve.

The OECD Declaration on International Investment and Multinational Enterprises (2000)—

Deklaracija OECD o medunarodnim instrumentima i multinacionalnim kompanijama (2000) —
promovise sveobuhvatan, povezan i balansiran pristup vladinog tretmana direktnih stranih
investicija i aktivnosti kompanija u pridruzenim zemljama. OECD Guidelines for Multinational

Enterprises (2011) — Smjernice OECD zemalja za multinacionalne kompanije (2011) dopunjuju
Deklaraciju i daju preporuke vlada multinacionalnim kompanijama. One uspostavljaju dobrovoljne
principe i standarde za odgovorno vodenje biznisa u deset oblasti: opsSta politika, otkrivanje
informacija, ljudska prava, zaposljavanje i odnosi izmedu socijalnih partnera, Zivotna sredina,
borba protiv mita i iznudivanja, interesi potro$aca, nauka i tehnologija, konkurencija i porezi.

The UN Global Compact (1999)- Globalni sporazum UN-a (1999) — je inicijativa zasnovana na

dobrovoljnom izboru kompanija da se posvete odgovornom vodenju biznisa. Globalni sporazum
sadrZi deset principa sacinjenih iz oblasti ljudskih prava (Univerzalna deklaracija o ljudskim
pravima), radnih odnosa (Deklaracija MOR-a o fundamentalnim principima i pravima na radu),
Zivotne sredine (Deklaracia iz Ria o Zivotnoj sredini i razvoju) i borbi protiv korupcije (Konvencija
UN-a protiv korupcije). Globalni sporazum djeluje kao mreZa za razmjenu primjera dobre prakse,
ukljucujué¢i kompanije, vlade (na nacionalnom i lokalnom nivou), organizacije poslodavaca i
radnika, NVO i akademske institucije.

The Guiding Principles on Business and Human Rights from the United Nations Human Rights

Council HRC (2011)- Vodedi principi za poslovanje i ljudska prava Savjeta Ujedinjenih nacija o

ljudskim pravima (2011) — ima za cilj jaCanje standarda i praksi koje se odnose na poslovanje i
ljudska prava kako bi se postigli konkretni rezultati za pojedince i zajednice i time doprinijelo

19 SVJETSKI DAN ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU, 28 APRIL 2015
PRIDRUZITE SE U IZGRADNJI KULTURE PREVENCIJE ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU


http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--de/index.htm
http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--de/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/meetings-and-events/campaigns/voices-on-social-justice/WCMS_099766/lang--en/index.htm
http://www.oecd.org/investment/investment-policy/oecddeclarationoninternationalinvestmentandmultinationalenterprises.htm
http://mneguidelines.oecd.org/text/
http://mneguidelines.oecd.org/text/
https://www.unglobalcompact.org/AboutTheGC/TheTenPrinciples/index.html
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

drustveno-odgovornoj globalizaciji. Oni su zasnovani na prepoznavanju postojecéih obaveza drzava
da postuju, Stite i ispunjavaju ljudska prava i fundamentalne slobode; ulozi kompanija kao
specijalizovanih organa drustva koje obavljaju specijalizovane funkcije, koje su obavezne da
ispunjavaju sve vazece zakone i da postuju ljudska prava; potrebi da prava i obaveze budu
povezani sa odgovarajuc¢im i efikasnim pravnim ljekovima kada su prekrsena.

PRISTUP PRIVATNO-JAVNOG PARTNERSTVA

Tokom poslednje dvije decenije, povecana liberalizacija medunarodne razmjene, prosirenje direktnih
stranih investicija i pojava masivnog prekograni¢nog finansijskog protoka, doveli su do znacajnih
promjena u nacinu na koji je svjetska ekonomija organizovana i kojim se njome upravlja. U kontekstu
globalizacije, privatni sektor je poceo da igra sve vise vaznu ulogu u oblastima koje su se prethodno
smatrale domenom od javne nadleZnosti ili pripadale civilnom sektoru, kao Sto su socijalna politika i
Zivotna sredina. Privatno-javno partnerstvo moze biti korisno za promociju prava radnika, ako je okvir
saradnje dobro definisan, transparentan i komplementaran ulozi nacionalnog zakonodavstva, radne
administracije i socijalnih partnera.

DRUSTVENO-ODGOVORNO POSLOVANIJE

Drustveno-odgovorno poslovanje (DOP) definisano je na nacin koji kompanijama daje u razmatranje
uticaj njihovog rada na drustvo i afirmiSe njihove principe i vrijednosti i u sopstvenim internim
metodama i procesima i u njihovoj interakciji sa drugim drustvenim akterima. DOP je dobrovoljna
inicijativa vodena od strane kompanije i odnosi se na aktivnosti koje se smatraju da idu van okvira
postovanja zakona.

PosStovanje zakona i regulatornog uredenja je obavezno za sve kompanije, bez obzira da li su one
prihvatile principe drustveno-odgovornog poslovanja. Biti drustveno-odgovoran znaci ne samo
ispunjavanje zakonskih obaveza ve¢ iznad toga, kako bi se doprinijelo dobrobiti zajednice i drustva u
kojima kompanije posluju.

UravnoteZena i efikasna kombinacija postovanja relevantnog zakonodavstva, drustveno-odgovorne
kompanije, jak sistem radne inspekcije i zdravi radni odnosi mogu izgraditi pobjednicku strategiju za
promovisanje odrzivog razvoja, adekvatnih radnih uslova i zdravog radnog okruZenja.
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UCESCE RADNIKA U OBLASTI ZASTITE | ZDRAVLIA NA
RADU

Zastita zivota i zdravlja na radu sve se viSe prepoznaje kao osnovno ljudsko pravo. Drugim rije¢ima,
dostojanstveni oblici rada upuéuju na bezbjedan rad. U ovom kontekstu, saradnja radnika i u¢esée u
izgradnji kulture prevencije u oblasti zastite i zdravlja na radu, klju¢ni su i na nacionalnom nivou i nivou
radnog mjesta.

Na nivou radnog mijesta, radnici i njihovi predstavnici mogu aktivno saradivati sa poslodavcima u
sprovodenju preventivnih i zastitnih mjera. Ovo upuduje na pravo na adekvatno informisanje i znanje
o profesionalnim opasnostima i rizicima povezanim sa njihovim zaduZenjima, kao i na moguénost brige
0 sopstvenoj bezbjedosti i i zdravlju i bezbjednosti i zdravlju drugih. Postoji direktna veza izmedu
kompanija gdje predstavnici radnika ucestvuju u bipartitnim odborima zaStite i zdravlja na radu i
kvaliteta preventivne politike radnog mjesta. Ovo rezultira boljim poStovanjem pravila, niZzom stopom
nezgoda i manjim brojem zdravstvenih problema povezanih sa radnim mjestom. Stoga, radnici i njihovi
predstavnici treba da se uklju¢e u ovu bitnu ulogu.

Sindikati imaju vaZnu ulogu u izgradnji preventivne kulture u oblasti zaStite i zdravlja na radu i na
nacionalnom nivou i nivou radnog mjesta. Oni treba da ucestvuju u unapredivanju nacionalnih politika
i programa za oblast zastite na radu, u razvoju i jacanju nacionalnih sistema zastite i zdravlja naradu i
u promociji socijalnog dijaloga u ovoj oblasti na nacionalnom nivuo i nivou radnog mjesta. Sindikati
treba takode da pomognu i pruZe treninge i obuke o zastiti i zdravlju na radu svojim predstavnicima,
da osiguraju njihovo efikasno ucesce u tripartitnim i bipartitnim tijelima zastite i zdravlja na radu.
Sindikati mogu igrati vainu ulogu u promovisanju promjena iz bezbjedosti koja je zasnovana
naponasanju u kulturu prevencije koja je orijentisana ka upravljanju rizicima i prevenciji ne samo
nezgoda vel i profesionalnih oboljenja. Njihovo aktivho uceSée u podizanju svijesti i promociji
bezbjednog i zdravog okruZenja koje Stiti i promoviSe zdravlje i dobrobit radnika, doprinosi uspjesnoj
izgradnji preventivne kulture.

(QvISE INFORMACIA
International Workers' Memorial Day

International Trade Union Confederation - ITUC
WORKERS’ PARTICIPATION ON OSH AT THE WORKPLACE [FACT SHEET]
Workers’ rights and duties on OSH (per country)
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UCESCE RADNIKA U ZASTITI | ZDRAVLIU NA RADNOM MJESTU

Standardi MOR-a u oblasti zastite i zdravlja na radu naglasavaju vaznost uloge radnika u kreiranju i
sprovodenju politika i preventivnih programa na nacionalnom nivou i nivou kompanije. Na nivou
radnog mjesta, ucescée radnika je identifikovano kao klju¢ni preduslov uspjesnog upravljanja zastitom
i zdravljem na radu i glavni faktor koji doprinosi smanjenju profesionalnih oboljenja i povreda.
Zapravo, radnici su vazan izvor informacija za zastitu i zdravlje na radu. Oni imaju znanje iz prve ruke
o problemima rada u praksi i procedurama i mogu prufZiti vrijedne informacije o rizicima i moguéim
rjeSenjima. Oni mogu ponuditi svoje znanje o greSkama u mehanizaciji, postrojenjima ili namjestaju;
potesko¢ama nastalim usred dizajna i/ili postavke radne opreme; vrstama, ucestalosti i ozbiljnosti
incidenata koji su se desili ili za malo desili; i o uticaju programa upravljanja zastitom i zdravljem na
radu.

Konvencija o zastiti i zdravlju na radu, 1981 (br. 155) -Occupational Safety and Health Convention,
1981 (No. 155) -injena Preporuka (br. 164) -Recommendation (No. 164) — predvidaju ucesce radnika
u sprovodenju preventivnih i kontrolnih mjera u kompaniji. One propisuju da je saradnja izmedu

poslodavaca, radnika i njihovih organizacija klju¢ni element upravljanja mjerama zastite i zdravlja na
radu i definiSu zahtjeve i uredenja za radnike i njihove predstavnike da saraduju sa poslodavcima u
ispunjavanju svojih obaveza u oblasti zastite i zdravlja na radu.

Prema ovim standardima, glavna prava radnika i njihovih organizacija u odnosu na zastitu i zdravlje na
radu su:

e Konsultavije i uceSce u odborima zastite i zdravlja na radu za sprovodenje odgovarajuéih mjera,
vezanih za radno okruZenje, uslove rada, sadrzaj rada i radnu organizaciju;

e Pristup informacijama i obukama o opasnostima i rizicima povezanim sa njihovim radom i
mjerama prevencije;

e Povlacenje sa posla kada postoji direktna i ozbiljna opasnost po njihovo zdravlje i Zivot ;

e  Zastita od viktimizacije i neprikladnih posledica, kao Sto su otkaz ili druge mjere koje su Stetne po
njih dok obavljaju funkcije predstavnika radnika u odborima zastite i zdravlja na radu ili su ¢lanovi
tih odbora.

Glavne odgovornosti radnika ili njihovih predstavnika u vezi zastite i zdravlja na radu ukljucuju:

e Pradenje instrukcija i procedura zastite i zdravlja na radu, ukljuCujuci koriséenje licne zastitne
opreme;

e Razumnu brigu o sopstvenoj bezbjednosti i bezbjednosti onih osoba na koje mogu uticati njihove
aktivnosti ili greske na radu;

e UceScée u obukama i aktivnostima podizanja svijesti u oblasti zastite i zdravlja na radu;
e Saradnju sa njihovim poslodavcem u implementaciji mjera zastite i zdravlja na radu;
e Prijavljivanje svih nezgoda ili povreda koje se dese ili su povezane sa radom;

e Prijavljivanje direktnom nadredenom svake situacije za koju imaju razlog da vjeruju da moze
predstavljati opasnot i koju samu ne mogu ispraviti;

e Informisanje nadredenih ako se povlace iz direktne i ozbiljne opasnosti i razloge za to.
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Preporuka br. 164 objasSnjava detaljnije preventivhe mjere koje poslodavac treba da sprovede i
funkcije predstavnika radnika za oblast zastite i zdravlja na radu i zajednicke odbore zastite i zdravlja
na radu gdje su radnici i poslodavci jednako predstavljeni na bipartitnoj osnovi.

ULOGA PREDSTAVNIKA RADNIKA ZA OBLAST ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

Predstavnici radnika za oblast zastite i zdravlja na radu imaju mandat da predstavljaju interese radnika
po pitanjima zastite i zdravlja na radnom mjestu.

Jedna od najvaznijih uloga predstavnika za oblast zastite i zdravlja na radu jeste da ucestvuju u
zajednickim odborima zastite i zdravlja na radu. Odbori se koriste kao forum za diskusiju i bipartitno
savjetodavno tijelo za odluke kompanije o zastiti i zdravlju na radu. Oni omogucavaju predstavnicima
radnika i poslodavaca da se sastaju i saraduju na unapredenju uslova zastite na radu i da ¢uvaju fizicko
i mentalno zdravlje radnika.

Predstavnici radnika treba da budu izabrani slobodno od strane svojih kolega kroz direktno i tajno
glasanje, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, propisima i praksom. Proceduralni aspekti izbora
treba da budu jasno uspostavljeni na radnom mjestu i da budu praceni tako da se obezbijedi efektivno
postovanje ovog prava. Gdje god postoji sindikat na radnom mjestu, ¢lanovi sindikata mogu biti
izabrani za predstavnike za oblast zastite na radu. Veli¢ina, broj radnika, vrsta aktivnosti i karakteristike
radnog mjesta variraju, stoga moze biti jedan ili viSe predstavnika ili moZe biti potrebno da se uspostavi
viSe od jednog zajednickog odbora za oblast zastite na radu. Neko zakonodavstvo predvida broj
predstavnika i zajednickih odbora u skladu sa navedenim parametrima.

U cilju promovisanja preventivne kulture bezbjednosti na radnom mjestu, predstavnici za oblast
zastite i zdravlja na radu moraju obavljati sledec¢e funkcije:

e Konsultovanje sa poslodavcem

Predstavnici za oblast zastite i zdravlja na radu treba da budu konsultovani prilikom planiranja i
kreiranja politike zastite na radu, sprovodenja procjene rizika i usvajanja preventivnih i zastitnih
mjera, organizovanju obuka za zaposlene, itd. Poslodavci moraju konsultovati predstavnike za
oblast zastite na radu prilikom planiranja izmjena radnog procesa, sadrzaja rada ili organizacije
rada, koji mogu imati implikacije po bezbjednost izdravlje radnika; na primjer, prilikom uvodenja
novihi tehnologija ili promjene metoda rada, itd.

e Sakupljanje i Sirenje informacija o zdravlju i bezbjednosti

Da bi bili ukljuceni i aktivno ucestvovali, radnicima su potrebne odgovarajuce informacije i obuke.
Poslodavci treba da informiSu radnike o kreiranju politika i procedura zastite i zdravlja na radu, o
rezultatima procjene rizika i kontrolnih mjera koje se preduzimaju, promjena u radnom okruZenju,
opremi, sistemu rada i supstancama koje se koriste za rad, itd. Ove informacije mogu da se podijele
preko predstavnika za oblast zastite i zdravlja na radu ili zajednickih odbora. Predstavnici za oblast
zastite na radu mogu dobiti informacije preko njihovih eksternih izvora.

o Komunikacija sa radnicima

Komunikacija izmedu radnika i predstavnika z aoblast zastite i zdravlja na radu klju¢ni je element
za obezbjedivanje ukljucenosti, podrske, sardnje i podjele informacija. Predstavnici za oblast
zastite na radu treba da odrZavaju blisku interakciju sa svim radnicima kako bi postigli stvarno
ucesce u ovoj oblasti u okviru kompanije. Stoga, imaju pravo da komuniciraju sa drugim radnicima
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0 mjerama zastite i zdravlja na radu tokom radnog vremena na radnom mjestu. Vazino je da
predstavnici zaStite na radu odrZavaju redovne sastanke sa radnicima kako bi ih informisali i
odvojili vrijeme za razgovor pojedinacno ako je potrebno, postavljajuéi pitanja o efektima na
zdravlje i rizicima koje smatraju vaznim, konsultujuéi se o prioritetima i strategijama, itd.

Redovno obavljanje inspekcije na radnom mjestu (ankete)

Redovne provjere na licu mjesta su jedna od naj¢eséih obaveza predstavnika za oblast zastite na
radu i zajednickih odbora. Anketu treba posmatrati kao sredstvo za blagovremeno upozorenje.
Inspekcije radnog mjesta se sprovode tako da se mogu provjeriti odrzavanje, protivpozarna
bezbjednost i radna praksa, obezbjedujuci brzo uocavanje svih nedostataka. Da bi se procijenio
takav rizik, predstavnici za oblast zasStite na radu moraju imati pristup svim djelovima radnog
mjesta.

Identifikovanje opasnosti i upravljanje rizicima

Odgovornost je poslodavaca da sprovedu procjenu rizika i prate radno okruzenje, a od krucijalne
je vaznosti ukljucenost predstavnika radnika u taj proces. ldentifikovani rizici i opasnosti putem
anketa treba da budu proslijedeni menadZmentu i predstavnici za oblast zaStite na radu treba da
ucestvuju u kreiranju mjera i procedura za eliminisanje ili minimalizovanje rizika.

Predlaganje i pregovaranje o preventivnim mjerama

Predstavnici zadzeni za oblast zastite i zdravlja na radu doprinose pregovorima sa poslodavcem o
pitanjima zastite na radu i procesu donosenja odluka, sacinjavajuci predloge i inicijative
namijenjene prevenciji nezgoda i oboljenja i zastiti zdravlja i fizickog integriteta radnika.

Osiguranje da poslodavac postuje zahtjeve zastite i zdravlja na radu

Predstavnici zaStite na radu imaju prao da prijave nadleznim organima kada smatraju da
poslodavac ne posStuje usvojene preventivne i zasStithe mjere, kao ni nacine njihove
implementacije, u skladu sa zakonom ili ne garantuju zastitu i zdravlje radnika.

Ispitivanje nezgoda, profesionalnih bolesti i dogadaja koji su ze za malo desili

Ispitivanje uzroka nezgoda, oboljenja i opasnih dogadaja kljuc¢ne su aktivnosti u kojima znacajnu
ulogu imaju predstavnici za oblast zastite i zdravlja na radu. Kroz ispitivanja, moZe se nauditi i
postaviti odgovarajuce rjesenje kako bi se sprijecilo ponavljanje situacija.

Saradnja sa inspektorima

Predstavnici za oblast zastite na radu ucestvuju u inspekcijskim posjetama i istragama nadleznih
organa, u kreiranju komentara i zapazanja.

Da bi svoj posao obavljali efikasno, predstavnicima za oblast zastite na radu treba:

Pristup informacijama i obukama

Od klju¢ne je vaznosti da predstavnici zastite na radu imaju znanje i vjestine koji su potrebni za
efikasno obavljanje funkcija. Treba im dostaviti informacije o svim relevantnim pitanjima koja se
odnose na zastitu i zdravlj i treba da produ adekvatnu obuku. Predstavnici zastite na radu moraju
imati mogucnost saradnje sa inspektorima rada ili da imaju pristup ekspertskim savjetima o
posebnim problemima zastite i zdravlja na radu.
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o Resursiivrijeme

Da bi obavljali svoje zadatke, predstavnici zastite na radu moraju imati razumno vrijeme tokom
plaéenih radnih sati da sprovedu svoje funkcije za oblast zastite i zdravlja na radu, kao i adekvatnu
obuku. Takode, kompanija im moZe obezbijediti adekvatne prostorije i resurse koji im omogucéavaju
uspjesno obavljanje svojih funkcija.
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ULOGA EKSPERATA ZAOBLAST ZASTITE | ZDRAVLIA NA
RADU

,»Svrha medicine rada jeste da sluzi zdravlju i socijalnoj dobrobiti radnika pojedinacno i kolektivno.
Praksa medicine rada mora da se sprovodi u sklasu sa navecim profesionalnim standardima i etickim
principima. Zadaci profesionalaca medicine rada ukljucuju zastitu Zivota i zdravlja radnika, postovanje
ljudskog dostojanstva i promociju najvecih etickih principa u politikama i programima medicine rada.
Integritet u profesionalnom ponasanju, nepristrasnost i zastita povjerljivosti podataka o zdravlju i

privatnost radnika, dio su tih zadataka.”
Medunarodni eticki kodeks za profesionalce medicine rada,
Medunarodna komisija za medicinu rada (ICOH), mart 2012.godine

Implementacija zastite i zdravlja na radu zahtijeva multidisciplinarni pristup; stoga, oni koji ih sprovode
moraju steci Siroke i ¢vrste temelje znanja u brojnim disciplinama, dopunjene strateskim pristupom
upravljanja opasnosti i rizika na radu. Eksperti zastite i zdravlja na radu mogu biti inzZenjeri, ljekari,
biolozi, ergonomi, hemicari, toksikolozi, medicinske sestre i tehnicari i drugi odnosni profesionalci, od
kojih su svi odabrali da primjenjuju svoje vjestine u zastiti zdravlja radnika i promovisanju
prilagodavanja rada njihovim potrebama i kapacitetima.

Konvencija Medunarodne organizacije rada o sluzbama medicine rada, 1985 (br. 161), nabraja funkcije
koje sluzbe medicine rada treba da obavljaju kako bi osigurale zasti¢eno i zdravo radno mjesto za sve.
One ukljucuju:

e kreiranje, uspostavljanje, implementaciju i upravljanje Semama nadzorazdravlja radnika koji ¢e
olaksati preventivno djelovanje;

e procjenu rizika i upravljanje;

e pracdenje radnog okruzenja i radne prakse koji mogu uticati na zdravlje radnika;

e savjetovanje o planiranju i organizaciji rada;

e kreiranje i implementaciju preventivnih programa za unapredenje radne prakse;

e savjetovanje o profesionalnom zdravlju, bezbjednosti, higijeni i ergonomiji kao i o kolektivnim i
individualnim zastitnim mjerama i opremi;

e saradnju u pruzanju informacija, obuka i edukacije; organizovanje prve pomocdiitretmana u hitnim
situacijama; i

e upucivanje na zdravstvenu njegu i rehabilitaciju.

Da bi ispunili svoje obaveze, eksperti za oblast zastite i zdravlja na radu u pruzanju usluga medicine
rada treba da imaju punu profesionalnu nezavisnost od poslodavaca, radnika i njihovih predstavnika.

(QvI3E INFORMACIA
Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161)

ICOH International Code of Ethics for Occupational Health Professionals

ILO Technical and ethical guidelines for workers' health surveillance

Code of Practice on Protection of workers’ personal data

Requirement to hire OSH practitioners/services (per country)
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ULOGA SOCIJALNOG OSIGURANJA U PREVENCUI

Pristup socijalnom osiguranju je ljudsko pravo prepoznato Univerzalnom deklaracijom o ljudskim
pravima koja navodi ,Svako, kao clan zajednice, ima pravo na socijalno osiguranje i ima pravo kroz
nacionalne napore i medunarodnu saradnju i u skladu sa organizacijom i resursima svake zemlje
Clanice, na ekonomska, socijalna i kulturna prava koja su od sustinskog znacaja za dignitet i slobodan
razvoj licnosti”. OCuvanje zdravlja svakog ljudskog bica je kljucni cilj socijalnog osiguranja.

Konvencija MOR-a o socijalnom osiguranju (minimuma standarda), 1951 (br. 102) definiSe
tradicionalnu obuhvacenost nepredvidenih situacija socijalnim osiguranjem, ukljucujuéi nadoknadu za
povredu na radi, najstariji oblikobuhvata socijalnog osiguranja i najrasprostranjeniji na svijetu, koji
ukazuje na njegovu veliku vaznost.

Prevencija ukljuuje sve mjere namijenjene sprecavanju nezeljenih dogadaja koji mogu ograniciti ili
unistiti fizicko ili mentalno zdravlje i dobrobit pojedinca. To nije samo eti¢ka ve¢ ekonomska briga, jer
uspjesna prevencija je benefit drugim Semama socijalnog osiguranja kao Sto su penzijski sistem i opsti
sistem zdravstvene njege. Takode, donosi benefit radnicima, kompanijama i drustvu u cjelini. Statistike
pokazuju da kada institucije socijalnog osiguranja investiraju u preventivne mjere tokom vremenskog
perioda, deSava se znacajan pad broja nezgoda na radu i profesionalnih bolesti. Zbog toga princip
prevencije je sve vise prepoznat kao jako relevantan u programima socijalnog osiguranja. povezivanje
prevencije sa Semama za nadoknade za radne povrede, moZe rezultirati efikasnim mehanizmima
smanjenja profesionalnih nezgoda i oboljenja, kao i pruzanje olaksSica za poslodavce kod razvijanja
preventivnih aktivnosti u kompaniji jer se time direktno utiCe na stopu pla¢anja doprinosa koje
iskljucivo plac¢a poslodavac.

@VlgE INFORMACIA

ISSA - | Love Prevention

International Section of the ISSA for a Culture of Prevention

LINKING PREVENTION WITH EMPLOYMENT INJURY SCHEMES [FACT SHEET]
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POVEZIVANJE PREVENCIJE SA SEMAMA OSIGURANJA KOD POVREDA
NA RADU

Seme osiguranja kod povreda na radu? su oblici obaveznog osiguranja nadoknade i obuhvata troskova
lije¢enja i rehabilitacije povrijedenih i bolesnih radnika. Seme mogu biti ili posebne ili dio veceg
sistema, Sto ukljuCuje i benefite koji se pladaju u slucaju nezaposlenosti, bolesti, invaliditeta,
roditeljstva, penzionisanja i smrt.

Seme su se tradicionalno bavile nadoknadom i tretmanom za povrijedene i bolesne radnike. Medutim,
u skorije vrijeme neke Seme su prosirile pristup i ukljucile prevenciju od profesionalnih rizika kao dio
njihovog mandata. Na primjer, podsticuc¢i unapredenje zastite i zdravlja na radnom mjestu ili aktivnom
podrskom i finansiranjem aktivnosti podizanja svijesti i prevencije.

Statistika pokazuje da tamo gdje su institucije socijalnog osiguranja investirale u prevenciju tokom
odredenog vremenskog perioda, desio se znacajan pad u broju nezgoda na radnom mijestu i
profesionalnih bolesti. Dakle, povezivanje prevencije sa Semama osiguranja kod povreda na radu,
moze doprinijeti smanjenju nezgoda na radu i profesionalnih oboljenja i smanjenju troskova.

Prema Medunarodnoj organizaciji rada, da bi bile funkcionalne i u€inkovite, Seme treba da obezbijede
Cetiri funkcije:

1. prevencija, kako bi se smanjio broj profesionalnih nezgoda i oboljenja;

2. tretman, kao Sto je medicinska njega povrijedenih ili bolesnih radnika;

3. rehabilitacija, i fizicka i stru¢na, tako da radnik moZe da se vrati poslu i produktivhom Zivotu kad
aje to moguce;
4. nadoknada, kada je radniku potrebna privremena ili trajna finansijska pomo¢ zbog profesionalne

povrede ili bolesti ili kada su predvidene nadoknade za familije fatalnih Zrtvi na radu.

Konvencija MOR-a o nadoknadama za povrede na radu, 1964 (Raspored | izmijenjen 1981) (br. 121) -
The ILO Employment Injury Benefits Convention, 1964 [Schedule | amended in 1980] (No. 121) — i
prateca Preporuka (br. 121) -Recommendation (No. 121)- daje osnovne principe nadoknade za Stete

kod profesionalnih nezgoda i bolesti kao i za nezgode nastale na putu od/do radnog mjesta.
Narocito, Konvencija propisuje sledece principe:

v Zastiéene osobe: svi radnici, ukljudujudi pripravnike, tokom perioda rada.

v" Nepredvidene situacije: (a) bolest; (b) nemoguénost za rad kako je predvideno nacionalnim
zakonodavstvom; (c) trajni potpuni gubitak ili djelimi¢ni gubitak mogucnosti za zaradivanjem ili
korespondirajudi gubitak sposobnosti; i (d) smrt hranitelja porodice.

v Benefiti: medicinska njega u sluéaju bolesti i novéana nadoknada u sluaju onesposobljenosti,
ukupnog ili djelimi¢nog gubitka sposobnosti zaradivanja, ili smrt hranitelja porodice.

v'Medicinska njega: (a) stacionarna i ambulantna njega od strane ljekara opste prakse ili specijalista,
ukljucujuéi kuéne posjete; (b) stomatoloska njega; (c) njega kod kuce, u bolnici ili drugim
medicinskim institucijama; (d) odrZavanje bolnica, ustanova za oporavak, sanatoriuma, ili drugih
medicinskih institucija; (e) stomatoloska, farmaceutska i druga medicinska sredstva, ukljucujuci

3U svrhe ove publikacije, termin Seme povreda na radu koristi se kako bi se obuhvatili termini:eme socijalnog osiguranja, $eme osiguranja
od povreda, Seme osiguranja od povreda na radu, osiguranje odgovornosti poslodavaca, Seme nadoknada za radnike, osiguranje od
profesionalnih nezgoda,itd.
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protetiku i naocare za vid; (f) njega od strane predstavnika bilo koje druge profesije kako moze biti
zakonski prepoznato u bilo kom trenutku kao pomoé medicinskoj profesiji uz nadzor ljekara ili
stomatologa; i (g) tretman u hitnim sluc¢ajevima i tretman pracenja na radnom mjestu.

v" Nov€ani benefit: periodi¢éno plaéanje zbog inicijalne nemoguénosti rada, privremenog ili
trajnoggubitka kapaciteta rada ili smrti hranitelja porodice.

v" Rehabilitacija osobe sa invaliditetom: drZave &lanice moraju obezbijediti sluzbe za rehabilitaciju
koje su namijenjene pripremi osobe sa invaliditetom sa se vrati na njen/njegov prethodni rad, ili,
ako to nije moguce na alternativho radno mjesto koje najviSe odgovara, imajuéi u vidu
njegove/njene sposobnosti i kapacitet; kako i preduzimanje mjere za omogucavanje adekvatnog
zaposljavanja osobe sa invaliditetom.

Plan | o zastiti i zdravlju na radu izmijenjen i dopunjen 1981. Konvencija br 121 dalje je revidirana
Preporukom o listi profesionalnih oboljenja, 2002 (1941) - Recommendation on the List of
Occupational Diseases, 2002 (No. 194)-koja predvida redovno aZuriranje od strane eksperata

tripartitnih komiteta. Najskorije revidiranje-review— desilo se 2010. godine.

PRUAVUIVANIJE PROFESIONALNIH NEZGODA | OBOLJENJA

Jedan od zadataka nadleznog tijela jeste da se osigura uspostavljanje i primjena procedura za
prijavljivanje profesionalnih nezgoda i oboljenja od strane poslodavaca nadleznom tijelu i kada je to
potrebno, institucijama osiguranja. Nadlezno tijelo treba da sacinjava i godisnju statistiku o
profesionalnim nezgodama i oboljenjima u svrhe analiza i prevencije. Zbog toga, nacionalno
zakonodavstvo u mnnogim zemljama predvida:

e Prijavljivanje profesionalnih nezgoda i oboljenja nadleZznom tijelu u predvidenom roku;

e Standardne procedure zaprijavljivanje i ispitivanje fatalnih i ozbiljnih nezgoda kao i opasnih
dogadaja; i

e Sakupljanje i publikovanje statistike o profesionalnim nezgodama i oboljenjima.

U vedini zemalja, obavezno prijavljivanje se sprovodi u okviru nacionalnih programa za prevenciju
profesionalnih nezgoda i oboljenja i/ili obezbjedivanje nadoknade ili benefita od strane Sema u
institucijama socijalnog osiguranja. U drugim zemljama, postoje dobrovoljni sistemi za prijavljivanje
profesionalnih povreda i oboljenja, ali u svakom sluéaju nadlezno tijelo je odgovorno za razvoj
nasionalnog sistema evidentiranja profesionalnih nezgoda i oboljenja.

SAKUPLJANJE PODATAKA

U mnogim zemljama odgovornost sakupljanja podataka je predata onim institucijama osiguranja koje
su zaduZene za sve aktivnosti rehabilitacije i nadoknade kod profesionalnih nezgoda i oboljenja. Od
njih se moze traziti i da te infomracije dostave Ministarstvu rada. Unapredenje sakupljanja pouzdanih
podataka je klju€no za uspostavljanje prioriteta i unapredenja preventivnih programa na nacionalnom
nivou i nivou kompanije.

Treba imati na umu da se profesionalne bolesti obi¢no slabije prijavljuju od profesionalnih nezgoda;
dostupni podaci uglavnom se odnose na povrede i smrtne slu¢ajeve. Razlog je u tome Sto se faktori
priznavanja profesionalnih bolesti, predvideni nacionalnim listama razlikuju od zemlje do zemlje.
Dalje, mnoga profesionalna oboljenja (kao sto su profesionalni karcinomi ili oni povezani sa radnim
mjestom) karakterisana su dugim periodom skrivenosti i zbog toga ih je tesko prepoznati sve do
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klinicke manifestacije simptoma. Takode, dijagnoze profesionalnih bolesti zahtijevaju posebno znanje
i iskustvo koji na adekvatan nacin nisu dostupni u mnogim zemljama. Sve to ogranicava sakupljanje
podataka i nacionalni kapacitet u nadzoru profesionalnog zdravlja.

U svim postojeéim sistemima, odgovornost je poslodavca da predstavi detaljni izvjestaj nadleznom
organu u okviru fiksnog vremenskog perioda o svim profesionalnim nezgodama ili bolestima koje su
izazvale smrt ili gubitak radnih dana, Na primjer, nakon velike nezgode, poslodavac mora podnijeti
izvjeStaj koji sadrzi analize uzroka nezgode i opis njenih direktnih posledica na licu mjesta kao i da
navede sve aktivnosti koje su preduzete da bi se ublazili efekti. Takode je odgovornost poslodavca da
vodi evidenciju relevantnih profesionalnih nezgoda i bolesti koji su se desili na radnom mjesu ili u vezi
sa radnom, u slucaju nezgoda na putu do/od posla. U tom smislu, treba naglasiti da je dobro vodenje
evidencije takode korisno za kompaniju u preventivne svrhe.

Drzave mogu koristiti konvenciju o zastiti i zdravlju na radu, 1981 (br. 155) - the Occupational Safety
and Health Convention, 1981 (No. 155), - Protokol o zastiti i zdravlju na radu 2002, (br. 155) - the
Occupational Safety and Health Protocol 2002, (No. 155), i — Kodeks ponasanja MOR-a kod
evidentiranja i prijavljivanja profesionalnih nezgoda i bolesti (1955) - ILO Code of Practice on Recording

and notification of occupational accidents and diseases (1995) - kao osnovu za razvoj sopstvenih

sistema, zajedno sa listom MOR-a profesionalnih bolesti u Preporuci br. 194 - Recommendation No.
194 - kako bi kreirali i aZzurirali sopstvene liste.
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AKTIVNOSTI ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADNOM MJESTU

Posvecenost najviseg rukovodostva i ucesce radnika, klju¢ni su za promociju zastite i zdravlja na
radnom mjestu. One kompanije koje postuju zakosnke obaveze, njeguju drustvene vrijednosti, djeluju
savjesno i promovisu znacaj ucesca svih onih povezanih sa radnim mjestom, doprinose zdravom
radnom okruzenju. Koherentna politika zastite i zdravlja n aradu, implementirana kroz konkretne
programe i aktivnosti, moZe u praksi da pretoci posvecenost poslodavaca i radnika i njihovih
predstavnika. Takav nacin doprinosi izgradnji preventivne kulture u oblasti zastite i zdravlja na radu. U
ovom kontekstu, termin ,kultura prevencije u oblasti zastite i zdravlja na radu” podrazumijeva
okruZenje koje oslikava vrijednost sistema usvojenih od strane kompanije. Takva kultura je oslikana u
praksi u sistemima upravljanja, politikama za zaposlene, principima uces$c¢a krot bipartitne odbore
zastite i zdravlja na radu i druge nacine kao Sto su politike obuka i kvalitetno upravljanje radnim
mjestom.

Kako je zaStita i zdravlje na radu disciplina koja se bavi prevencijom povreda i oboljenja povezanih sa
radom, ona ima za cilj unapredenje uslova rada i radnog okruzenja zbog zastite, promocije i odrzavanja
najveceg stepena fizickog i mentalnog zdravlja i socijalne dobrobiti radnika u svim profesijama. U ovom
kontekstu, predvidanje, prepoznavanje, procjenjivanje i kontrola opasnosti nastalih u ili zbog radnog
mjesta, koje mogu narusiti zdravlje i dobrobit radnika, osnovni su principi procesa upravljanja i
procjene rizika na radnom mjestu. Moguci uticaj na susjedne zajednice i generalno okruzenje, takode
treba da budu uzeti u obzir.

Procjenai upravljanje rizikom na radnom mjestu igra vaznu ulogu u zastiti radnika i kompanija. Pomaze
svakome u fokusiranju na rizike koji su zaista bitni na radnom mjestu — oni sa potencijalom da nanesu
stvarnu Stetu. Procjena rizika je jednostavno paZljivo ispitivanje onoga $to na radnom mjestu moze da
nanese Stetu ljudima; upravljanje rizikom omogucava evaluaciju identifikovanih rizika i odlucivanje o
tome koje mjere kontrole zastite i zdravlja na radu usvojiti, utvrdujuci i evidentirajuci ko je odgovoran
za implementaciju posebnih mjera kontrole i u kom vremenskom okviru, i konacno, pracenje i
revidiranje procjene rizika i aZuriranje kada je potrebno. Procjena i upravljanje rizikom na radnom
mjesu omogucava procjenu toga da li ima dovoljno predostroznosti i dali treba preduzeti vise
aktivnosti kako bi se sprijecila Steta kod onih koji su pod rizikom, uklju€ujuéi radnike i Siru javnost.
Dobra procjena i upravljanje rizikom doprinijece zastiti radnika i kompanije ¢e imati benefit kroz bolju
radnu praksu koja potencijalno povecéava produktivnost.

(RVISE INFORMACIIA

RISK MANAGEMENT — A 5 STEP GUIDE for employers, workers and their representatives on
conducting workplace risk assessments

JOINT OSH COMMITTEES [FACT SHEET]

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH MANAGEMENT SYSTEMS (OSH MS): A TOOL FOR
CONTINUAL IMPROVEMENT [FACT SHEET]

PREVENTION OF MAJOR INDUSTRIAL ACCIDENTS [FACT SHEET]

MENTAL HEALTH AT WORK [FACT SHEET]

OSH AND PRODUCTIVITY [FACT SHEET]
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ZAJEDNICKI ODBORI ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

Zajednicki odbor za zaStitu i zdravlje na radu moZe biti definisan kao bipartitno tijelo sacinjeno od
predtsavnika radnika i poslodavaca, osnovano na radnom mjestu i kom su dodijeljene razlicite
funkcije, namijenjene osiguranju saradnje izmedu poslodavaca i radnika kako bi sepostigli i odrzali
zdravi i bezbjedni radni uslovi i okruZenje.

Na svakom radnom mjestu poslodavac ima zakonsku obavezu zastite zdravlja, bezbjednosti i
integriteta svojih radnika. Prema Konvenciji o zastiti i zdravlju na radu, 1981 (br. 155) - Occupational
Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) - i Preporuci br. 164, - Recommendation No. 164 -,
obaveze poslodavaca za zaStitu i zdravlje na radu ukljucuju:

e pruzanje adekvatnih informacija o preduzetim preventivnim mjerama i organizovanje
odgovarajuce obuke za oblast zastite i zdravlja na radu;

e obezbjedivanje radnih mjesta, opreme i procesa kao i hemijskih, fizi¢kih i bioloskih supstanci i
agenata pod njihovom kontrolom na nacin da su bezbjedni i bez rizika po zdravlje, uz preduzimanje
odgovarajuéih mjera zastite;

e obezbjedivanje adekvatne zastitne gardarobe i licne zastitne opreme kako bi se sprijecio rizik od
nezgoda ili Stetnih posledica po zdravlje;

e obezbjedivanje mjera za reagovanje u hitnim slucajevima i nezgodama, ukljucujuéi adekvatnu prvu
pomoc.

Postoje mnogi nacini na koje poslodavci i radnici mgu saradivati na radnom mjestu u ispunjavanju tih
obaveza. Ipak, zajednicki odbori za oblast zaStite i zdravlja na radu pokazali su se kao jedni od
najuspjesnijih. Zajednicki odbori su klju¢ni elemenat za osiguranje uces¢a radnika; oni doprinose
implementaciji preventivnih i kontrolnih mjera zastite i zdravlja na radu. Njihov je doprinos i u
smanjenju odsustva sa posla, zdravijem i motivisanom radnom mjestu i nizim troskovima, a time i u
vecoj produktivnosti i profitu kompanija. Brojne studije i iskustvo MOR-a pokazuju da radno mjesto
koje ima zajednicke odbore za zastitu i zdravlje na radu ima znacajno manji broj profesionalnih
povreda od onih gdje menadZment sam sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu.

SASTAV

Convention, 1981 (No. 155) — Konvencija, 1981 (br. 155) - i njena Recommendation No. 164 —
Preporuka br. 164. — takode navode sastav i funkcije zajednickih odbora zastite i zdravlja na radu. Kako

su zajednicki komiteti zastite i zdravlja na radu bipartitni, radnici treba da budu jednako predstavljeni
kao i poslodavci. Predstavnici radnika treba da budu izabrani od strane svojih kolega slobodno, kroz
direktno i tajno glasanje. Predstavnike poslodavaca odreduje direkno menadZzment. U veéini slucajeva
tehnicka odgovornost za pitanja zastite i zdravlja na radu ili sistem upravljanja, dio su komiteta, a
medicinske sluzbe takode mogu imati predstavnike. Broj pretstavnika varira u zavinsosti od nekoliko
prametara: veli¢ina radnog mjesta; broj radnika, sektora i radilista; geografske lokacije; vrste aktivnosti
i povezanog rizika; broja prisutnih sindikata na radnom mjestu; broja poslodavaca; i vremena tokom
kog radiliste posluje (npr. kada je rijec o gradilistu). U zavinsosti od karakteristika radnog mjesta, broja
radnika i broja radiliSta, moZe biti potrebno uspostaviti vise od jednog zajednickog odbora za zastitu
na radu. U tom slucaju, treba uspostaviti centralni zajednicki odbor koji bi koordinirao funkcijama
ostalih. U svakoj velikoj kompaniji, uspostavljanje hijerarhije medu zajednickim odborima zastite na
radu, moze se dokazati kao ispravno.
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Vazno je osigurati da su i Zene i muskarci predstavljeni u zajedni¢kim odborima zastite na radu, jer
opste mjere namijenjene svim radnicima obavezno ne postiZzu ono $to su Zeljeni benefiti za zaposlene
Zene. Uslovi rada i profesionalni rizici mogu varirati medu polovima, u zavisnosti od koncentracije u
odredenim profesijama i vrsti aktivnosti, dajudi razlicite efekte na posebne Sablone povreda i oboljenja
kod muskaraca i Zena.

CILJEVI | FUNKCUE

Cilj zajednickih odbora zastite i zdravlja na radu je da se obezbijedi platforma za dobru komunikaciju,
koordinaciju i saradnju izmedu radnika i njihovih predstavnika i poslodavaca, kako bi se osiguralo da
su procesi rada bezbjedni i da radnici uZivaju optimalno fizicko i mentalno zdravlje.

U skladu sa Preporukom br. 164, da bi se ispunila njegova funkcija, zajednicki odbor zastite i zdravlja
na radu treba da:

e dobija adekvatne informacije o pitanjima zastite i zdravlja na radu, da ima moguénost ispitivanja
faktora koji uti¢u na zastitu i zdravlje i da je ohrabren da predlaze mjere u ovoj oblasti;

e bude konsultovan kada se predvidaju nove glavne mjere zastite i zdravlja i prije njihovog
sprovodenja i da traZi podrsku radnika za takve mjere;

e bude konsultovan u planiranju izmjena radnih procesa, sadrzaja rada ili organizacije rada, koji
mogu imati implikacije po zdravlje i zastitu radnika;

e dobije zastitu od otpustanja ili drugih mjera Stetnih po njih dok sprovode funkcije u oblasti zastite
i zdravlja kao predstavnici radnika ili kao ¢lanovi odbora zastite i zdravlja na radu;

e ima mogucénost doprinosa procesu donosenja odluka na nivou kompanije u vezi sa pitanjima
zastite i zdravlja na radu;

e ima pristup svim oblastima radnog mjesta i da ima mogucnost komunikacije sa radnicima po
pitanjima zastite i zdravlja na radu tokom radnog vremena na radnom mjestu;

e ima slobodu kontaktiranja inspekcije rada;

e ima moguénost doprinosa pregovorima u kompaniji o pitanjima zastite i zdravlja na radu;

e imarazumno vrijeme tokom radnog vremena da obavlja funkcije u oblasti zastite i zdravlja na radu
i da dobije obuku koja odgovara tim funkcijama;

e ima pristup ekspertu koji bi pruzao savjete o posebnim problemim zastite i zdravlja na radu.

ZAKONSKI OKVIR

U gotovo stotinu zemalja, nacionalnim zakonodavstvom je uredeno pitanje osnivanja, sastava i
funkcija zajednickih odbora zastite i zdravlja na radu, i shodno tome uskladenost kompanija je
obavezna. U zemljama u kojima nacionalno zakonodavstvo o zastiti i zdravlju na radu ne regulise
zajednicke odbore, to mogu uciniti kolektivni ugovori. Kolektivni ugovori postuju minimum standarda
predvidenih nacionalnim zakonodavstvom i dopunjuju ga ili daju veéi obim benefita za radnike koji su
bili zastupljeni u pregovorima o tom kolektivnom ugovoru. Dakle, kolektivni ugovori mogu samo
unaprijediti zahtjeve utvrdene zakonom jedne drZave; nikada se u kolektivnim ugovorima ne mogu
umanijiti obaveze poslodavaca i radnika®. Ako ni nacionalno zakonodavstvo ni kolektivni ugovori ne
sadrZze odredbe koje predvidaju osnivanje zajednickog odbora za oblast zastite n aradu, poslodavci i

4Pogledajte Preporuku o kolektivnim MOR-a ugovorima, 1951 (. br. 91) - Collective Agreements Recommendation, 1951 (No. 91)
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radnici u bilo kojoj kompaniji mogu osnovati to tijelo na dobrovoljnoj osnovi, prateci smjernice MOR-
a.

Tabela u nastavku daje primjere zemalja koje imaju zakonodavstvo koje regulise odbore za zastitu i
zdravlje na radu, njihov sastav, funkcije, prava i obaveze. Tekstovi zakona su dostupni na LEGOSH —
globalnu bazu zakonodavstva o zastiti i zdravlju na radu.

SPISAK ZEMALJA KOJE IMAJU ZAKONODAVSTVO KOJE REGULISE ZAJEDNICKE ODBORE ZASTITE |

ZDRAVLIA NA RADU

AFRIKA SJEVERNA | JUZNA ARAPSKE DRZAVE, AZIJA | | EVROPA
AMERIKA OKEANUA
Alzir Argentina Jermenija Austrija
Angola Bahami Australija Albanija
Benin Barbados Bahrein Belgija
Burkina Faso Plurinacionalna DrZava Bolivija | Banglades Bugarska
Burundi Brazil Bjelorusija Hrvatska
Kameron Kanada Brunej Kipar
Cad Cile KAmbodza Danska
Centralna Africka Republika Kolumbija Estonija
Obala Slonovace Kostarika Komori Finska
Demokratska Republika Kongo | Kuba Fidzi Francuska
DZibuti Dominikanska Republika Indija Njemacka
Egipat Ekvador Islamska Republika Iran Madarska
Gabon El Salvador Irak Island
Gvineja Gvatemala Jordan Irska
Kenija Gvajana Kazahstan Litvanija
Lesoto Honduras Republika Koreja Luksemburg
Madagaskar Mesiko Malezija Republika
Moldavija
Malavi Nicaragva Mongolija Holandija
Mali Panama Novi Zeland Norveska
Mauritanija Paragvaj Oman Poljska
Mauricijus Peru Filipini Portugalija
Maroko Sveta Lucija Ruska Federacija Rumunija
Mozambik Urugvaj Samoa Slovacka
NAmibija Bolivarska Republika Singapur Slovenija
Venecuela
Niger Tajland Spanija
Senegal Istocni Timor Svedska
Juzna Afrika Turkmenistan Turska
Sudan Vijetnam Ukrajina
Svazilend Ujedinjeno
Kraljevstvo
Ujedinjena Republika Tanzanija
Togo
Tunis
Uganda
Zambija
Zimbabve
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SISTEM UPRAVLIANJA ZASTITOM | ZDRAVLIEM NA RADU(OSHMS):
ALAT ZA KONTINUIRANI NAPREDAK

Kljuéna svrha zastite i zdravlja na radu jeste upravljanje profesioanlnim rizicima. Zbog toga, moraju se
sprovesti procjena i upravljanje opasnostima i rizicima, kako bi se identifikovalo ono $to nanosi Stetu
radnicima i kako bi se razvile i sprovele odgovarajuce preventivne i zastitne mjere.

Na pocetku 21. vijeka, potreba za upravljanjem galopiraju¢om industrijalizacijom i sve sloZenije
tehnologije, doveli su do razvoja sofisticiranijih metoda procjena i upravljanja rizicima u oblasti zastite
i zdravlja na radu. tokom poslednje decenije, pristup Sistema upravljanja zastitom i zdravljem na radu
(OSHMS) postao je popularan i uveden je i u industrijalizovanim i u zemljama u razvoju. Nacini za
promociju njegove primjene variraju od zakonskih obaveza do dobrovoljnog koriséenja i iskustvo
pokazuje da je ovaj sistem logi¢an i koristan nacin za kontinuirano unapredenje ucinka zastite na radu
na nivou organizacije®. Kljuéni elementi uspje$nog sprovodenja ukljuuju osiguranje posveéenosti
menadZzemnta i aktivho ucesée radnika u zajednic¢koj implementaciji. Vlade, poslodavci i sindikati
prepoznaju pozitivni uticaj uvodenja sistema upravljanja zastitom i zdravljem na radu na nivou
organizacije, u smislu smanjenja opasnosti i rizika i uticaja na produktivnost. Ocekuje se da ¢e sve vise
zemalja integrisati sistem upravljanja nacionalne programe zastite a radu kao sredstva za stratesko
promovisanje razvoja odrzivih mehanizama za unapredenje zastite i zdravlja na radu u organizacijama.

KONVENCIJE MOR-a O PROMOTIVNOM OKVIRU ZA ZASTITU | ZDRAVLIE NA RADU

Konvencija MOR-a o promotivnom okviru za zastitu i zdravlje na radu, 2006 (br. 187) - 1LO Convention
on a Promotional Framework for Occupational Safety and Health, 2006 (No. 187) - i njena prateca

Preporuka (br. 197) - Recommendation (No. 197), ima za cilj promovisanje preventivne kulture zastite
i zdravlja na radu i progresivnog postizanja bezbjednog i zdravog radnog okruzenja kroz sistemski
pristup. Fokusira se na potrebu za adekvatnim nacionalnim sistemom i strukturom za implementaciju
politike zasStite na radu koja ukljuuje sve zainteresovane strane. Nacionalni sistem ukljucuje
adekvatnu infrastrukturu za implementaciju politike i programa zastite i zdravlja na radu; zakonodavni
okvir; mehanizme saradnje medu relevantnim tijelima i organima; sisteme za uskladenost sa zakonom,
ukljuCujuci sisteme inspekcije; aktivno ucesSé¢e poslodavaca i radnika i njihovih organizacija na
nacionalnom nivou i nivou kompanije; i upravljanje zastitom na radu zbog prevencije profesionalnih
nezgoda i bolesti na svim nivoima organizacije. Stoga, sistemski pristup Konvencije propisuje
nacionalni okvir u kom se na nivou organizacije primjena sistema upravljanja moZe dalje jacati.

SMJERNICE O SISTEMIMA UPRAVLIANJA ZASTITOM | ZDRAVLIEM NA RADU, MOR -OSH
2001

5Organizacija se u ovom kontekstu ondosi na kompaniju, operaciju, firmu, preduzece, ustanovu, instituciju ili asocijaciju ili njihov dio, bilo
pripojen ili ne, javne ili privatne, koje imaju sopstvene funkcije i administraciju. Za organizacije koje imaju vise od jedne operativne
jedinice, jedna operativna jedinica moZze biti definisana kao orgaizacija
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Smjernice MOR-OSH 2011 pozivaju na koherentne politike kako bi zastitile radnike od profesionalnih
opasnosti i rizika dok se unapreduje produktivnost. Kreirane su da pomognu organizacijama,
nacionalnim institucijama, poslodavcima, radnicima i onima koji su odgovorni za sisteme upravljanja
zaStitom i zdravljem na radu, u smanjenju povreda, profesionalnih oboljenja, incidenanata i smrtnih
sluajeva povezanih sa radom. Na nivou organizacije, Smjernice podsti¢u integraciju sistema
upravljanja zastitom na radu kao vazine komponente ukupne politike i upravljanja. Smjernice su
satinjene u skladu sa medunarodno dogovorenim principima, definisanim od strane tripartitnih
konstituenata MOR-a. Nizu pravno obavezujuce i nemaju namjeru zamjene nacionalnih zakona, uredbi
ili prihvacenih standarda. Njihova primjena ne zahtijeva sertifikaciju ve¢ dopunjuju druga sredstva za
dobru praksu zastite i zdravlja na radu.

Revizija je jedan od kljuc¢nih koraka i u implementaciji sistema upravljanja zastitom na radu i u
ocjenjivanju njegovog ucinka. Matrica MOR-a za reviziju - Audit Matrix — kreirana je za mjerenje ucinka
i djelotvornosti sistema upravljanja zastitom na radu u organizaciji i da pomogne revizorima u
identifikaciji prednosti i mana, naglasavaju¢i moguénosti za unapredenje u okviru revidirane
organizacije. Matrica za reviziju dopunjava Smjernice MOR-OSH 2011, jer integriSe zahtjeve za
kompletnu SWOT analizu za svaku od svojih komponenti.

IzvjesStaj Svjetskog dana zastite i zdravlja na radu 2011 - 2011 World Day for Safety and Health at Work
Report — fokusiranje na napredak napravljen u implementaciji OSHMS nakon viSe od 10 godina

njegove primjene u kontinuiranom unapredenju zastitne na radu, dajuci pregled napravljenog
progresa.
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PREVENCIJA OZBILINIH INDUSTRUSKIH NEZGODA

Mogucnost deSavanja ozbiljnih industrijskih nezgoda postala je sve veca sa povecanjem proizvodnje,
skladistenja i koris¢enja opasnih supstanci. Zbog toga, napravljene su mjere koje teze zastiti radnika,
javnosti i Zivotne sredine od ozbiljnih nezgoda na licu mjesta i van zatvorenog prostora. Hemijski i
energetski sektor (bilo da je rije¢ o nuklernim materijama, uglju ili nafti) su visokorizi¢ni sektori gdje
su Sistemi upravljanja zastitom na radu (OSHMS) bili prvo primijenjeni i koriséeni; na primjer
sprovodenjem sistema kontrole ozbiljnih opasnosti, odgovaraju¢im planovima za hitne slucajeve i
organizovanjem adekvatne separacije izmedu ozbiljno opasnih instalacija i obliznjeg mjesta naseljenog
kuéama, bolnicama, Skolama i prodavnicama.

Najindustrijalizovanije zemlje su razvile zakonske kriterijume koji industrijska postrojenja definisu kao
ozbiljne opasnosti, zahtijevajuci veoma specificne i stroge mjere zastite i zdravlja.

OKVIR ZA DJELOVANIE

Konvencija MOR-a o prevenciji ozbiljnih industrijskih nezgoda, 1993 (br. 174)- Convention on the

Prevention of Major Industrial Accidents, 1993 (No. 174) - i njena prateca Preporuka (br. 181) -
Recommendation (No. 181)- predvidaju sistemski i sveobuhvatan okvir pristupa zastiti radnika,
javnosti i Zivotne sredine od ozbiljnih industrijsih nezgoda, ukljucujuci opasne supstance; takode, bave

se ublazavanjem posledica takvih nezgoda. Standardi navode sistemsku identifikaciju ozbiljno opasnih
postrojenja i njihovu kontrolu, obaveze nadleznih organa i poslodavaca i prava i odgovornosti radnika.
Oni takode definiSu odgovornosti zemalja izvoznica za medunarodni transfer i hitnu nadoknadu
Zrtvama ozbiljnih nezgoda i za multinacionalne kompanije da obezbijede jednako zastitne mjere i
mjere kontrole u svim svojim podruznicama. Konvencija propisuje, za zemlje koje su je ratifikovale, da
uzmu u obzir prilikom formulisanja svojih nacionalnih politika, odnosni Kodeks ponasanja MOR-a o
prevenciji ozbiljnih nezgoda (1991) -Code of Practice on the prevention of major accidents (1991.

Cilj Kodeksa ponasanja je da pruzi smjernice za uspostavljanje administrativnog, zakonskog i tehnic¢kog
sistema kontrole ozbiljno opasnih postrojenja i dopunjava gorenavedene strandarde. Prakti¢ne
preporuke ovog Kodeksa ponasanja namijenjene su svim onima koji imaju odgovornost u prevenciji
ozbiljnih industrijskih nezgoda. Napravljen je sa ciljem da pruzi smjernice onima koji su ukljuceni u
saCinjavanje odredbi koje se odnose na kontrolu ozbiljnih rizika u industriji: nadlezna tijela;
menadZment; sluzbe za hitne slucajeve; i inspektori. Kodeks moze dati smjernice i organizacijama
poslodavaca i radnika. Kodeks nije namijenjen d azamijeni nacionalne zakone, propise ili prihvaéene
standarde.

MOR je sacinio i Priru¢nik za kontrolu ozbiljnih opasnosti (1993) - Major Hazard Control, (1993)- koji

ima za cilj da pomogne drzavama u salinjavanju sistema i programa kontrole ozbiljno opasnih
postrojenja. Namijenjen je aspektima lociranja, planiranja, projektovanja, izgradnje i rada postrojenja.
Prirucnik definiSe i bavi se razli¢itim komponentama sistema kontrole ozbiljnog rizika. Objasnjava kako
identifikovati ozbiljno opasna postrojenja i opisuje komponente sistema kontrole ozbiljne opasnosti.
Obimne informacije su date o planiranju u hitnim sluc¢ajevima, na licu mjesta i u okolini.
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MENTALNO ZDRAVLJE RADNIKA

Univerzalno prihvaceni princip je da ljudi imaju pravo na najvisi moguci standard zdravlja. Bez zdravlja
na radu, osoba ne moze doprinijeti drustvu ni dosti¢i dobrobit. Ako je zdravlje na radu ugroZeno, ne
postoje osnovi za produktivan rad i socio-ekonomski razvoj. Teret mentalnog oboljenja je veoma bitan
za svijet rada. Ima vazan uticaj na dobrobit ljudi, smanjuje moguénost zaposlenja i zarada, prihod
familija i produktivnost kompanije, Sto sve izaziva znacajne direktne i indirektne troSkove za
ekonomiju.

Definicija MOR-a mentalnog zdravlja je da je stanje dobrobiti (individualno i kolektivho) ono u kom
radnici ostvaruju svoje mogucnosti, produktivno rade i doprinose svojoj zajednici. U ovom kontekstu,
profesionalno zdravlje treba da ,ima za cilj unapredenje i odrZavanje najviseg stepena fizicke,
mentalne i socijalne dobrobiti radnika u svim profesijama“®. Jedan od glavnih ciljeva MOR-a je
postizanje osnovnog prava koje se odnosi na najvisSi moguci standard zdravlja na radu i na radno
okruZenje koje omogucava svakom radniku na svakom radnom mjestu da Zivi drustveno i ekonomski
produktivnim Zivotom.

Klju¢ne vrijednosti koje se oslikavaju u standardima MOR-a i politikama o zastiti i zdravlju na radu,
odnose se na tri glavna principa: .

e Rad treba da se odvija u bezbjednom i zdravom radnom okruzenju;
e Uslovi rada treba da odgovaraju dobrobiti radnika i ljudskom dostojanstvu;
e Rad treba da ponudi stvarne mogucnosti za li¢ni uspjeh, samoispunjenje i doprinos drustvu.

Konvencija MOR-a o zastiti i zdravlju na radu, 1981 (br. 155) -Convention on Occupational Safety and

Health, 1981 (No. 155) — predvida usvajanje, sprovodenje i revidiranje koherentne nacionalne politike

z azastitu i zdravlje na radu i mjere za njeno sprovodenje na nacionalnom nivou i nivou kompanije, u
cilju zastite fizickog i mentalnog zdravlja i blagostanja. Konvencija o sluzbama medicine rada, 1985 (br,
161) -Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161) — definise ulogu sluzbi medicine rada

kao multidisciplinarnih sluzbi sa klju¢nim preventivnim i savjetodavnim funkcijama, i kao odgovorne
za pomoc¢ poslodavcima, radnicima i njihovim predstavnicima u uspostavljanju i odrZavanju
bezbjednog i zdravog radnog okruZenja, uklju€ujuci prilagodavanje rada sposobnostima radnika kako
bi omogucili optimalno fizicko i mentalno zdravlje na radu.

IZAZOVI NA RADNOM MIJESTU KOD ZASTITE MENTALNOG ZDRAVLJA RADNIKA

U skorije vrijeme, mnogi radnici su izloZeni psiholoskom riziku koji nastaje iz promjena u organizaciji
rada i radnim odnosima, uslovima nestabilnog zapossljenja i prove¢anom pritisku za ispunjenje
potreba modernog radnog Zivota, oteZavajuci postizanje odgovarajuce i zdrave ravnoteze izmedu
posla i privatnog Zivota. Ovi psiholoski rizici su povezani sa time kako je sadrzaj posla odreden i kako
je posao organizovan i moZe izazvati stres na radu, uznemirenost, depresiju i druge poremecaje
mentalnog zdravlja.

%prema sveobuhvatnoj sveobuhvatnoj definiciji usvojenoj od strane Zajedni¢kog komiteta MOR-SZO za profesionalno zdravlje na svojoj
Prvoj sjednici (1950) i revidiranoj na 21. sjednici (1995); za vi$e informacija pogledajte, Zajednicki komitet MOR/SZO za profesionalno
zdravlje. lzvjestaj Komiteta, 12. Sjednica, Zeneva, 5-7 april 1995.godine
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Stres na radu nije oStecenje zdravlja ali je prvi znak Stetnog fizickog i emotivnog odgovora koji se
pojavljuje kada zahtjevi posla ne odgovaraju ili prevazilaze sposobnosti, resurse i potrebe radnika, kao
i kada znanje i mogucnost pojedinacnog radnika ili grupe radnika ne odgovaraju ocekivanjima
organizacione kulture kompanije. Od 1990-ih, stres na radu, preopterecenost i depresija su eskalirali
kao i pratece ponasanje (kao Sto su konzumiranje alkohola i droga) i odredeni oblici nasilja (kao Sto su
mobing i zlostavljanje na radu). Neke studije su pokazale da stres zbog posla i visok nivo zahtjeva kod
donosenja odluka, povedava rizik od depresije ili poremecaja usled korisé¢enja lakohola ili droga.

Psihosocijalne opasnosti na radnom mjestu i rizici ne uzimaju se uvijek u obzir i joS uvijek se ne njeguje
kolektivni pristup mentalnom zdravlju na radu. Vecina inicijativa o upravljanju stresom na radnom
mjestu je ukljucila individualno savjetovanje i mentorstvo novozaposlenih, trenutnu podrsku kolega i
sindikata tokom perioda nezaposlenosti kao i individualnu podrsku prilikom suocavanja sa ozbiljnim
Zivotnim dogadajima tako Sto se grade veze sa lokalnim nevladinim organizacijama.

POLITIKA MOR-a O PREVENCHI PSIHOLOSKIH RIZIKA | ZASTITI MENTALNOG ZDRAVLIA
RADNIKA

Zbog toga Sto je radno mjesto postalo vazan izvor psiholoskog rizika i loSeg balansa izmedu poslovnog
i privatnog Zivora, ono je idealno mjesto za prevenciju psiholoskih rizika i njhovih uticaja na zdravlje.

Potreban je sveobuhvatan pristup mentalnom zdravlju na radu, koji se razlikuje od tradicionalnih
napora i krece se ka djelotvornom odgovoru kroz bavljenje i kolektivnim i pojedinacnim mjerama. Kroz
kolektivne mjere, radno mjesto moze ponuditi podrSku i omoguditi radnicima da postanu produktivniji
bez izdrZavanja efekata negativnog stresa. Generalno je dogovoreno da unapredenje sposobnosti
pojedinca da se nosi sa stresom, moZe da bude vrijedna komplementarna strategija kao dio Sireg
kolektivnog i organizacionog procesa suzbijanja stresa na radu.

Iz perspektive MOR-a, zastita mentalnog zdravlja na radu ima veci uticaj ako se fokusira na preventivne
strategije. Promotivne mjere profesionalnog zdravlja i zdravlja na radnom mjestu mogu doprinijeri
poboljSanju mentalnog zsravlja i dobrobiti Zena i muskaraca na radu, kao i smanjenju rizika za
poremecaje mentalnog zdravlja. Ovo upucuje na sprovodenje prakse profesionalnog zdravlja koja
ukljuCuje zastitu zdravlja radnika krot procjene i upravljanje psiholoskim rizicima, i prevenciju
mentalnih oboljenja povezanih sa radom.

Stres na radu je prvi znak Stetnog fizickog i emotivnog odgovora, idealna strategija je njegova
prevencija. To se moZe postic¢i reSavanjem klju¢nog problema: uzrocima. Kako visSestruki psiholoski
faktori mogu izazvati stres, ne moZe procjenjivati i upravljati stresom u izolaciji. | pojedinacni i
organizacioni faktori koji mogu doprinijeti psihosocijalnim rizicima, treba da budu uzeti u obzir kako bi
se rad prilagodio sposobnostima radnika i zahtjevima fizickog i mentalnog zdravlja. Kada se prepozna
obim stresa povezanog sa radom i identifikovano porijeklo psihosocijalnih rizika, treba preduzeti
aktivnosti bavljenja rizicima na njihovom izvoru. Treba sprovesti posebne preventivne mjere koje
imaju za cilj smanjenje potencijalnih posledica po mentalno zdravlje usled stresa na radu.
Sveobuhvatno upravljanje zastitom i zdravljem na radu treba da osigura da su psihosocijalni rizici na
pravi nacin procijenjeni i da se njima upravlja, na isti nacin kao i kod drugih rizika zastite i zdravlja na
radu. Aktivnost treba da bude usmjerena na eliminisanje sto je viSe moguce uzroka, tako da preduzeta
aktivnost smanjuje i sprecava dalji stres povezan sa radom. Dalje, vazno je uzeti u obzir radne i
socijalne odnose kao faktore koji takode imaju uticaj na dobrobit radnika i produktivnost kompanije.
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Prevencija mentalnih poremedaja na radu i unapredenje zdravog radnog Zivota, zakode zahtijevaju
blisku saradnju izmedu menadZmenta i radnika i njihovih predstavnika. Poslodavci treba da budu
svjesni negativnih efekata psihosocijalnih rizika (kao Sto su preveliki rad ili nedostatak kontrole rizika)
na emotivno stanje, mentalno zdravlje i produktivnost radnika. Stavljanje do znanja poslodavcima i
radnicima, informisanje i adekvatno bavljenje ovim novim rizicima, stvara bezbjedno i zdravo
okruZenje, izgraduje pozitivnu i preventivnu kulturu u kompaniji, podsti¢e angaZovanost i ucinkovitost,
Stiti zdravlje i dobrobit radnika i povecava produktivnost.

Iskustvo MOR-a kroz podrsku drzavama clanicama pokazuje da je osnova uspjeSne kompanije u
ljudima koji u njoj rade i u njenoj kulturi. Zdravi radnici u podsticajnom okruzenju osjeéaju se bolje i
zdravije, Sto za uzvrat dovodi do smanjenja odsustva sa posla, povedane motivacije, poveéane
produktivnosti, smanjenog broja napustanja posla i pozitivnog imidza uskladenog sa radnim
zakonodavstvom i drusStveno-odgovornim poslovanjem. Doprinosi i radnicima i poslodavcima kroz
unapredenje dugoro¢ne dobrobiti radnika i njihovih porodica, povecéavajuéi produktivnost i uc¢inak i
smanjujuci pritisak na sisteme zdravstva, socijalnog staranja i socijalne zastite.

U periodu promjena na radnom mijestu, uspjesno bavljenje psihosocijalnim rizicima je klju¢no za
zaStitu zdravlja i dobrobiti radnika, dok se jaca produktivnost kompanije. Komparativna prednost
MOR-a u bavljenju mentalnim zdravljem radnika lezi u njegovom iskustvu koris¢enja socijalnog
dijaloga za implementaciju uspjeSnih nacionalnih inicijativa i inicijativa na nivou radnog mjesta i
zajednice u bavljenju ovim problemima. to se radi kroz izgradnju kapaciteta u programima
dostojanstvenog rada u drZzavama c¢lanicama, ukljucivanjem poslodavaca, radnika i njihovih
predstavnika, ljekara medicine rada, vlada, kreatora politika, javnih sluzbi i NVO-a. Pruzanjem
mehanizama za bavljenje psihosocijalnim rizicima na radu kroz integrisanje preventivnih i promotivnih
mjera doprinosi se dostojanstvenijem radu po mjeri covjeka.

Prevencija psihosocijalnih rizika i stresa povezanog sa radnim mjestom, vazan je aspekat primarnog cilja MOR-
a o unapredenju zdravlja na radu. MOR je razvio dva komplementarna alata za bavljenje pitanjima mentalnog
zdravlja na radu:

= SOLVE: Paket obuke za integrisanje unapredenja zdravlja u politike radnog mjesa usmjeren je ka

integrisanju unapredenja zdravlja na radnom mjestu u zastitu i zdravlje na radu. SOLVE program fokusira

se na unapredenje zdravlja i dobrobiti na radu kroz politiku i aktivnosti koje nude integrisani odgovor na

radnom mjestu u slede¢im oblastima i njihovim interakcijama:

e Psihosocijalno zdravlje (stres; psihicko i fizicko nasilje; ekonomski uzroci stresa);

e Potencijalne zavisnosti i njihovi efekti na radnom mjestu (konzumiranje duvana i izloZenost
duvanskom dimu; konzumiranje alkohola i droga);

e  Zivotne navike: (adekvatna ishrana; vjezbe ili fizicka aktivnost; zdrav san; HIV i AIDS).

= Prevencija stresa sa kontrolnim tlistama na radu je ergonomski alat zasnovan na dobroj praksi sa kojim

se revidira i interveniSe na radnom mjestu pitem kontrolne liste i smjernica, sa konkretnim
unapredenjima za prevenciju psihosocijalnih rizika i stresa na radu.
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ZASTITA | ZDRAVLIE NA RADU | PRODUKTIVNOST

Socioekonomski razvoj i podjela bogatstva zemlje, utvrduje vrijednost kvaliteta Zivota i dobrobiti
radne populacije. lako je pravo na zdravo i bezbjedno radno mjesto prepoznato kao osnovno pravo
radnika, ekonomska perspektiva zastite i zdravlja na radu nije neposredno vidljiva. Ciljevima zastite na
radu treba teZiti zbog njegovih sustinskih benefita. Rad ne samo da obezbjeduje prihod za ispunjenje
osnovnih potreba, ve¢ moze imati pozitivan efekat na socijalno, fizicko i mnetalno zdravlje i dobrobit
radnika, omogucdavajuéi im da uZivaju u zdravom i produktivhom Zivotu i kroz njihove aktivne radne
godine i nakon njih. Kompanije sprovode aktivnosti zastite na radu kako bi ispunile zakonske obaveze
i socijalnu odgovornost prema njihovim radnicima, ali i ekonomski dobijaju od investiranja u
preventivne mjere.

TROSKOVI PROFESIONALNIH POVREDA | OBOLJENJA

Profesionalne povrede i bolesti izazivaju nemjerljive ljudske patnje Zrtvama i njihovim familijama,
negativno uti¢u na efikasnost i produktivnost kompanija i nanose ozbiljne ekonomske gubitke za
drustva u cjelini. Prema procjenama MOR-a, postoji vise od 2.3 miliona smrtnih slucajeva godisnje
povezanih sa radnim mjestom, od kojih 350 000 je izazvano fatalnim nezgodama i blizu 2 milion zbog
oboljenja na radnom mjestu. Dalje, 313 miliona ne-fatalnoh nezgoda desSava se na radnom mjestu
godiSnje; mnoge od njih rezultiraju povredama i poveé¢anim odsustvom sa posla. Ove procjene upucuju
da svakih 15 sekundi, radnik umre od nezgoda ili bolesti povezanih sa radom i 153 radnika ima nezgodu
povezanu sa radom. Dalje, 4 procenta globalnog BDP-a (ugrublo 2.8 triliona USD) se godisnje potrosi
na troskove kao Sto su gubitak radnog vremena, nadoknada za radnike, prekid proizvodnje i medicinski
troskovi; imponzantna cifra koja je 20 puta veci od zvani¢ne razvojne pomoci. Povrede na radu i bolesti
takode uti¢u na odrZivost sistema socijalnog osiguranja. TroSkove za invalidninu ili penzije koje
isplacuju javne Seme zdravstvenog osiguranja na kraju snosi drustvo u cjelini. Ljudski i finansijski gubici
zbog dnevnih nedaca su ogromni i dokaz su ekonomskog opeterecenja usled loSe prakse zastite i
zdravlja na radu.

UTICAJ NA RADNIKE

Rad mozZe imati ili pozitivne ili negativne efekte na zdravlje i Zivot radnika. Do sada glavni gubitak za
radnike su gubitak kvaliteta Zivota i prerana smrt.Bol i patnja mogu se smatrati neizracunljivim
troskovima, mentalno zdravlje radnika moze biti ozbiljno osteéeno nakon nezgode. Dalje, gubitak
povjerenja koje radnik moZe da ima, mozZe trajno uticati na njegovu efikasnost u radu. Depresija nakon
nezgode je uobicajena, narolito gdje postoje trajni zdravstveni efekti. U nekim slucajevima,
povrijedeni radnik moZe da pati od postraumatskog poremecaja (termin za ozbiljne emocionalne
reakcije na traumu).

Dalje, postoje brojne vazne ekonomske posledice zbog polesti povezane sa radom ili povrede koji sus
e desili radnicima i njihovim porodicama; iznad svega, gubitak prihoda tokom njihovog odsustva sa
posla i medicinksi troskovi kad ih ne pla¢a poslodavac ili Seme osiguranja od povreda. Drugi indirektni
troskovi mogu biti vazniji; na primjer, radnik kome je zdravlje oSte¢eno moZe da se suocava sa slabijom
ekonomskom perspektivom nego oni koji su zdravi. Radnici koji pate od dugorocnog invaliditeta mogu
izgubiti vazne vjestine i imati problema u pronalasku buduéeg zaposlenja ili na poslu na kom ostaju za
koji su obuceni. Veliki broj nezaposlenih radnika ima oStec¢enje radne sposobnosti koje nije dovoljno
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da bi imali pravo za invalidsku penziju ili nadoknadu, ali koje ipak ozbiljno Steti njihovom ponovnom
zaposlenju.

SKRIVENI TROSKOVI

Ukupni troSkovi nezgoda ili profesionalnih oboljenja ¢esto su podcijenjeni zbog toga Sto su neki
troskovi van kompanije gdje je Zrtva zaposlena i zato Sto neki interni troskovi mogu biti teski za
kvantifikovanje ili prepoznavanje; kao Sto su vrijeme, gubitak proizvodnje, smanjen radni kapacitet i
manje ucesce radne snage.

Indirektni troskovi mogu biti znacdajni i, iako su neki veoma teski za kvantifikovanje, oni su zasigurno
veoma realni. Procjenjuje se da indirektni troSkovi profesionalnih nezgoda i oboljenja mogu biti Cetiri
do deset puta veci od direktnih troskova. Tabela u nastavku pruza neke primjere.

Primjeri direktnih i indirektnih troSkova profesionalnih nezgoda i oboljenja na radnom mjestu

Direktni troskovi

e  Prekid poslovanja i gubitak proizvodnje zbog otsustva radnika.

e lzgubljene zarade radnika i moguci troSkovi ponovne obuke za drugi posao.

e  Troskovi prve pomoci, medicinske njege i rehabilitacije.

e  Troskovi osiguranja i nadoknade i mogude povecanje premija osiguranja.

e Bilo koje kazne ili zakonske procedure nakon nezgoda/slucaja osteéenja zdravlja.
e  Zamijena ili popravka oSte¢ene opreme.

Indirektni troskovi

e Vrijeme menadZmenta za naknadne istrage, vjerovatno zajedno sa nadleznim organima (npr.
inspekcija rada) i drugim organima uprave

e  Troskovi povezani sa odsustvom povrijedenog radnika (zamjena, prekovremeni rad, gubitak
proizvodnje, reorganizacija rada).

e Slaba dugoro¢na mogucnost zaposlenja radnika zbog povrede.

e ljudski gubici” — gubitak kvaliteta radnog Zivota i opSte dobrobiti.

e dodatni gubici radnih sati onih koji nisu povrijedeni (popravke i ¢is¢enja, pomo¢ povrijedenim, prva
pomoc, prekid rada).

e  Slabija motivacija za rad i moral radne snage, povecano odsustvo.

e  Gubitak imidzZa: slabija reputacija kompanije i odnosi s klijentima i javnoscu.

e Steta za Zivotnu sredinu (npr. od hemijskih incidenata).

e  Gubitak imovine (izgubljeni proizvodi, poluzavrseni ciljevi, kvar masina i uredaja).

PREVENCIJA SE ISPLATI

Regulativa zastite i zdravlja na radu i njeno sprovodenje ostaje fundamentalna osnova za zastitu
zdravlja radnika. Kako je zaStita i zdravlje na radu klju¢ni dio inspekcija rada, na njega uticu iste sile
promjene koje preovladavaju nacionalnim i globalnim socioekonomskim kontekstom. Sa globalnim
fokusom na potrebi za produktivnim zaposlenjem, potrebno je ispitati doprinos koji dobri uslovi rada
i zdrava i bezbjedna radna snaga daju postizanju tog cilja. Kao $to je jasno da su profesionalne nezgode
i bolesti lose za produktivnost, tako je i suprotno od toga takode tacno: obezbjedivanje bezbjednih i
zdravih radnih uslova kompanije ¢ini produktivnijim. Dobra zastita i zdravlje na radu znaci dobar biznis.

Ako je to tako, zasto se prilikom smanjenja troSkova prvo uzimaju u obzir investicije u zastitu i zdravlje
na radu? ko ée nastaviti proizvodnju ako su svi radnici bolesni, povrijedeni ili mrtvi? U buduénosti,
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drustvo se moze nadi u situaciji da placa cijenu kompromisa za najvrijedniju imovinu kompanija,
njihove radnike.

Tradicionalni pristup, gdje se unapredenje zastite i zdravlja na radu smatra dodatnim troskom,
postepeno se zamjenjuje pristupom u kom su zdravlje, bezbjednost i dobrobit radnika sastavni dio
ekonomske odrzivosti i organizacionog razvoja kompanija. Sve veci broj uspjesnih kompanija pokazuje
da je moguée kombinovati dobrobit radnika i profitabilnost kompanije na izbalansiran nacin,
povezivanje zdravlja i zastite na radu sa pitanjima upravljanja i razvoja kroz sistem upravljanja zastitom
na radu.

Drugi Cesto izneseni argument je da su dobri standardi zastite na radu benefit koji mogu uzivati samo
industrijalizovane zemlje ili velike kompanije, dok je nerealno dati isti prioritet zastiti na radu u manje
razvijenim zemljama ili manjim kompanijama. Medutim, sada postoji dokaz da je zastita n aradu vaZna
za produktivnost u tim okolnostima. Na primjer, kada je zastita na radu uklju¢ena u programe
edukacije i obuke radnika, svijest o pitanjima zastite na radu raste, rizik od nezgoda i bolesti opada i
rezultira ve¢om produktivnosti fizickih i mentalnih kapaciteta radnika.

U mnogim zemljama, kompanije su pocele da polazu viSe paznje na prevenciju, shvatajuéi da
investiranje u zastitu na radu donosi ekonomske i socijalne benefite, doprinoseci efikasnosti,
produktivnosti i konkurentnosti. Na primjer, u skladu sa studijom ISSA’ o isplativosti prevencije, za
svaki EUR uloZen godiSnje u zaposlenog, kompanija moZe ocekivati potencijalni ekonomski povrat od
2.20 EUR. Za male kompanije, ¢ak male investicije mogu imati ozbiljnu isplativost i izgledi su da
intervencije u organizaciji rada i ergonomiji mogu biti najvidljivije i najprofitabilnije kako je prikazano
u primjeni MOR WISE metodologije - ILO WISE methodology.

Da sumiramo, benefiti kompanija koje ulaZu u zastitu na radu ukljucuju, izmedu ostalog, sledece:

e stope odsustva sa posla su znacajno manje;

e moral radnika, motivacija i koncentracija na radu su vedi;

e popravljena je stopa zadrzavanja radnika;

e povecani su produktivnost i konkurentnost;

e zahtjevi za nadoknade i troskovi osiguranja su smanjeni, nekada znacajno;

e unaprijeden je odnos sa klijentima i dobavljacima;

e poboljsani su imidzZ | reputacija kompanije;

e rezultati prekvalifikacije su povecani;

e napravljene su znacajne ustede (i sigurnost posla), kao rezultat navedenog.

Ekonomski benefiti promocije zdravlja su takode ocigledni. Zdravi radnici u podsticajnom okruZenju
osjecaju se bolje i zdravije, $to za uzvrat dovodi do smanjenja odsustva sa posla, poveéane motivacije,
unaprijedene produktivnosti, boljeg regrutovanja radnika, smanjenog napustanja i pozitivnog imidza
kompanije. Programi promocije zdravlja na radnom mjersu Cesto su djelotvorne poslovne investicije
jer mogu ojacati i proSiriti postojece programe zastite na radu, doprinoseéi zdravlju radnika;
odrzavajuci njihovu sposobnost rada i omogudéavajuci ima da ostanu aktivni i produktivni ¢lanovi
zajednice, dok istovremeno doprinose dobrobiti i radnika i njihovih kompanija sa efikasnijom i
profitabilnijom radnom praksom.

7 Medunarodna socijacija socijalnog osiguranja (ISSA), njemacka asocijacija osiguranja od nezgoda (DGUV), Njemacka institucija socijalnog
osiguranja od nezgoda za sektore energetike, tekstila, elektri¢nih | medicinskih proizvoda (BG ETEM), Povratak na prevenciju
izracunavajudi troskove i benefite investicija u kompanijama u oblast zastite i zdravlja na radu
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http://www.ilo.org/travail/whatwedo/projects/WCMS_119287/lang--en/index.htm
http://www.internationalsosfoundation.org/?wpfb_dl=32
http://www.internationalsosfoundation.org/?wpfb_dl=32

Investiranje u zdravlje radnika je vaZzan faktor buduce odrZivosti jer poveéava konkurentnost drzave.
Zastita na radu mora stoga biti odrZzavana kao klju¢ni elemenat razvoja i mora joj se dati visok prioritet
na medunarodnom, nacionalnom i nivou kompanije.

Na nacionalnom nivou, postoji jasna veza izmedu konkurentnosti nacionalne ekonomije i njenog nivoa
zastite i zdravlja na radu. Podaci iz razvijenih ekonomija i ekonomija u razvoju pokazuju da tamo gdje
postoje investicije u preventivhe mjere tokom vremenskog perioda, znacajno opadaju nezgode na
radu i profesionalne bolesti i zbog toga se postize znacajno smanjenje troskova. Zastita na radu je u
ovom kontekstu od vitalne vaZznosti, ne samo jer pomaZze smanjenju gubitka zbog povreda i bolesti
koje ¢ine veliki procenat bolesti na nacionalnom nivou, narocito u zemljama u razvoju, ve¢ zbog toga
$to znacajno doprinosi boljem prosperitetu i razvoju.

MOR ima za cilj podizanje svijesti o dimenzijama i posledicama nezgoda i bolesti povezanih sa radom,
stavljajuci zdravlje i zaStitu radnika visoko na medunarodnim agendama i podrzavajuéi aktivnost na
svim nivoima. lzvan ekonomskog aspekta, imamo moralnu obavezu: ljudski gubici su van domena
prihvatljivog.
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DIMENZIJA RODNE RAVNOPRAVNOSTI U POLITIKAMA
ZASTITE | ZDRAVLIA NA RADU

Prepoznavanje razlicitosti u radnoj snazi, ukljuéujudéi razliku u polovima, klju¢no je za osiguranje zastite
i zdravlja muskaraca i Zena radnika. lako je neki napredak ucinjen u ovoj oblasti, MOR vjeruje da vise
moze i treba biti u¢injeno. Rodne razlike treba uzeti u obzir prilikom sacinjavanja politika i preventivnih
strategija zasStite i zdravlja na radu. Ovaj pristup prepoznaje i ¢ini vidljivim razlike koje postoje izmedu
muskaraca i Zena radnika, kako bi se identifikovale opasnosti i rizici i sprovela djelotvorna resenja.

Rodno senzitivan pristup prepoznaje da zbog razlicitih poslova koje obavljaju muskarci i Zene, njihovih
razli¢itih drustvenih uloga, ocekivanja i odgovornosti koje imaju, Zene i muskarci mogu biti izloZeni
razli¢itim fizickim i psiholoskim rizicima na radnom mjestu, zahtijevajuc¢i u odredenim sluc¢ajevima
razlicite preventivne i kontrolne mjere. Ovaj pristup takode unapreduje razumijevanje toga kako
podjela rada po polu, bioloske razlike, Sabloni zapoS$ljavanja, drustvene uloge i socijalna struktura
zajedno doprinose posebnim rodnim Sablonima profesionalnih opasnosti i rizika. Da bi politike i
preventivne strategije zastite i zdravlja na radu bile ucinkovite, i muskarci i Zene treba da budu uzeti u
obzir i takve politike moraju biti zasnovane na preciznijim informacijama o odnosu izmedu
profesionalnog zdravlja i rodnih uloga.

(QvISE INFORMACIA

10 Keys for gender sensitive OSH practice: guidelines for gender mainstreaming in occupational
safety and health

Women workers and gender issues on occupational safety and health

WHO - Building Healthy and Equitable Workplaces for Women and Men

EU-OSHA - Mainstreaming gender into occupational safety and health practice
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http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2013/113B09_72_engl.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2013/113B09_72_engl.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/briefingnote/wcms_146255.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/77350/1/9789241501736_eng.pdf?ua=1
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice

EDUKACIJA | ZASTITA | ZDRAVLIE NA RADU

MOR naglasava vaznost integrisanja zasStite i zdravlja na radu u opste i stru¢no obrazovanje kao dijela
strategije za izgradnju i pracenje kulture prevencije u oblasti zastite i zdravlja na radu. Samo kroz
obrazovanje je moguce podidi svijest i izgraditi dugoro¢no znanje o zastiti na radu.

Kultura prevencije zastite na radu navodi na pozitivhe promjene u ponasanju i stavovima ljudi prema
njihovoj zastitit i zdravlju na radu, zajedno sa ostalim. Djeca su buducnost svakog drustva, osnovno
znanje o zastiti na radu treba da bude integrisano u Skolski program danasnjice kako bi osigurali za
buduénost radnu snagu i stanovnistvo koje je senzitivno i svjesno o svojoj zastiti i zdravlju, dok su u
Skoli, na poslu i tokom svakodnevnog Zivora. Dobro obrazovanje o zastiti na radu u skoli treba da
omoguci studentima da usvoje pozitivan odnos i ponasanje, kako bi stekli znanje, razvili vjestine i
sposobnosti da identifikuju opasnosti i rizike i nadu resenja.

Posto mladim radnicima ¢esto nedostaju znanje i iskustvo o rizicima povezanim sa njihovim zadacima,
informacije i obuke o zastiti na radu tokom pripravnickih programa klju¢ni su za smanjenje stope
profesionalnih nezgoda medu njima. Kao rezultat veé¢eg znanja o klju¢noj ulozi obrazovanja u razvoju
preventivne kulture, mnoge drzave su pocele da uklju¢uju osnovno obrazovanje o prevenciji rizika u
programe osnovnih, srednjih i tehnickih Skola. Dalje, neke drzave su razvile pristup koji se fokusira ne
samo na sadrzaj ucenja, vec na prostorije u kojima se sprovodi ucenje. Ucenici treba da imaju aktivnu
ulogu u aspektima zastite i zdravlja na radu u njihovom Skolskom okruzenju, tokom ucenja.
Obrazovanje o rizicima i zasStita i zdravlje u Skoli treba da budu integrisani kroz Skolske aktivnosti kako
bi postali dio Skolskog Zivota.

@VlgE INFORMACIA

EU-OSHA Occupational safety and health and education: a whole-school approach
EU-OSHA Mainstreaming occupational safety and health into education

EU-OSHA Factsheet 52. Mainstreaming occupational safety and health into education

ALATI ZA PREDAVACE
NAPOQO for Teachers. Introducing safety and health in education: Study resources for teachers

éQué querés ser cuando seas grande? Un libro para conocer y comprender el mundo del trabajo
ENETOSH - Whole School Approach

CCOSH - Health+Safety Teaching Tools

INSHT - La enseilanza de la prevencidn en la escuela primaria. Metodologia y herramientas

Estrategias pedagdgicas para abordar los temas transversales de salud ocupacional en el primero

y segundo ciclos de la educacién general basica
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https://osha.europa.eu/en/publications/reports/occupational-safety-and-health-and-education-a-whole-school-approach
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/313
https://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/52
http://www.napofilm.net/en/napo-for-teachers
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_178841.pdf
http://www.enetosh.net/webcom/show_article.php/_c-203/_nr-1/_lkm-167/i.html
http://www.ccohs.ca/teach_tools/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/ErgaTebeo/Ficheros/A.pdf
http://www.cso.go.cr/documentos/publicaciones/01_manual_estrategias_pedagogicas.html
http://www.cso.go.cr/documentos/publicaciones/01_manual_estrategias_pedagogicas.html

SEOULSKA DEKLARACIJA O ZASTITI | ZDRAVLIU NA
RADU

Seoulska deklaracija o zastiti i zdravlju na radu - Seoul Declaration on Safety and Health at Work -

usvojena je od strane Samiza zaStite i zdravlja u junu 2008.godine tokom XVIII Svjetskog kongresa
zastite i zdravlja na radu. Deklaracija prepoznaje po prvi put da je osnovno ljudsko pravo, pravo na
bezbjedno i zdravo okruZenje. Seoulska deklaracija takode poziva na izgradnju i odrzavanje
preventivne kulture zastite i zdravlja na radu, Sto zahtijeva doprinos svih ¢lanova zajednice.

Visoki zvanicnici, potpisnici Deklaracije, jednoglasno su se obavezali da ce teZiti zastiti osnovnog
ljudskog prava kroz implementaciju Deklaracije i obavezali su se na aktivno ucesée u obezbjedivanju
zdravog i bezbjednog radnog okruZenja kroz sistem definisanih prava, odgovornosti i obaveza, gdje je
principu prevencije dodijeljen najveci prioritet. Zajedno sa mnogim podrzavaocima Seoulske
deklaracije, Medunarodna organizacija rada (MOR), kroz Agendu dostojanstvenih oblika rada;
Medunarodna asocijacija socijalnog osiguranja (ISSA) i njeni ¢lanovi; Korejska agencija za zastitu i
zdravlje na radu (KOSHA) obavezali su se na promovisanje globalne kulture prevencije u oblasti zastite
i zdravlja na radu.
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