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Cuvant inainte

Acest document descrie strategia de securitate sociala a Organizatiei
Internationale a Muncii, convenitd printr-un consens al guvernelor, sindica-
telor si patronatelor din 185 state membre ale ILO.

Securitate sociald pentru toti: Stabilirea nivelurilor minime de protectie sociald
siinstituirea sistemelor cuprinzdtoare de securitate sociald este rezultatul unui
deceniu de cercetdri, studii economice, fiscale si actuariale, analize juridice,
consultari tripartite la nivel global, regional si national, consultare si colaborare
cu organizatiile noastre suroriin sistemul ONU, dialog cu institutiile financiare
internationale, precum si cu un numdr mare de organizatii ale societdtii civile
si, cel mai vizibil, discutii intense pe parcursul celor trei sesiuni ale Conferintei
Internationale a Muncii (2001, 2011 si 2012).

Consensul la care s-a ajuns in urma acestor consultari si discutii a fost in
cele din urmd, in iunie 2012, promulgat in forma unui nou standard interna-
tional in domeniul fortei de munca: Recomandarea OIM privind nivelurile
minime de protectie sociald, 2012 (Nr. 202). Documentele de consens, care
trebuie sd fie adoptate in procesul de luare a deciziilor la nivel international
sau, ca in acest caz, la nivel mondial, de multe ori sunt ignorate, dar acest
document iese In evidentd ca o exceptie.

In contextul unei lumi zguduite de crizd, marcate printr-o mlastina fara
precedent de incertitudini politice, de mediu, economice si fiscale, Reco-
mandarea trimite mesaje pronuntate factorilor de decizie din toate colturile
lumii. Principalele mesaje sunt:

— Securitatea sociald este un drept al omului si tuturor oamenilor,
indiferent de locul in care trdiesc, ar trebui sa li se garanteze cel
putin un nivel minim sau de baza de protectie sociala.

— Securitatea sociald este o necesitate sociald sieconomica pentru
combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale si pentru promovarea
dezvoltarii, echitatii si egalitatii de sanse.

— Un nivel minim de protectie sociala este accesibil din punct de
vedere economic si poate fi introdus, completat sau mentinut
peste tot, In conformitate cu circumstantele nationale.

- Unnivel minim de protectie sociala ar trebui sa includa cel putin
patru garantii de bazd de securitate sociala: ingrijirea medicala
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esentiald si siguranta venitului de bazd la varsta copildriei, matu-
ritatii si in etate pentru toti rezidentii si toti copiii.

- Deasemenea, toate societadtile trebuie sd elaboreze strategii de
crestere a nivelului lor de securitate sociala, ghidate de stan-
dardele de securitate sociala, pe parcurs ce economiile lor se
maturizeaza si spatiul fiscal se largeste.

Esenta acestor mesaje este urmadtoarea: nu existd nici 0 scuza pentru nicio
societate pentru amanarea realizarii securitatii sociale pentru membrii sdi,
si acest lucru poate fi facut la orice etapa de dezvoltare, chiar daca treptat.
Toate societdtile pot creste In conditii de egalitate.

Membrii OIM reprezentati de guverne, angajatori si lucratori s-au angajat
sa indeplineasca aceasta strategie. Ei si-au asumat responsabilitatea pentru
consolidarea securitatii sociale pentru oamenii din tarile lor si pentru stabilirea
unor nivele minime de protectie sociala si, ulterior, a sistemelor complete
de securitate sociala.

Aceasta recomandare este o contributie puternica a Organizatiei Inter-
nationale a Muncii spre realizarea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului
(ODM) si dezbaterea privind perioada post-ODM.

Preferand sa ldsdm concluziile celei de-a 100-a Conferinte Internationale
a Muncii in 2011 si Recomandarea adoptata de Conferinta 101, in 2012 sa
vorbeasca de la sine, oferim doar o scurtd introducere care ghideaza cititorul
prin aceste documente.

Consensul obtinut este remarcabil si abordarea bazata pe nivelurile
minime de protectie sociald s-a bucurat de un sprijin semnificativ. Acest lucru
este incurajator. Totusi, succesul unei strategii si a implementarii acesteia vor
depinde de angajamentul si actiunea multor partiimplicate - in interiorul siin
afara granitelor nationale.Vom putea vorbi despre succesul Strategiei numai
dacd vom putea sd spunem peste un deceniu cd strategia OIM a fost preluata
si folosita pentru a ajuta sa se faca o diferenta pozitiva in viata oamenilor. Va
Indemn sa folositi Strategia in cele mai bune scopuri.

Director general, Biroul International al Muncii




Multumiri

Acest document este rezultatul muncii siangajamentului a sute de oameni
care au contribuit la formularea strategiei in guverne, in sindicate si organizatii
patronale, in mediul academic, In societatea civila si in cadrul organizatiilor
internationale, inclusiv Biroul International al Muncii. Este imposibil sa numim
toate aceste persoane. Cei care au servit in calitate de membri ai comisiilor
de securitate sociala ale sesiunilor 100 si 101 ale Conferintei Internationale a
Muncii sunt enumerati la sfarsitul acestui document. Anume ei au participat
la discutii finale si au adoptat strategia si recomandarea ca reprezentanti ai
tuturor celor care au contribuit la elaborarea acesteia. Le multumim tuturor.

Nota editorului

Aceasta publicatie este o traducere a publicatiei OIM cu acelasi titlu. Cu
toate acestea, acest rezumat sintezd nu include doud anexe, si referintele
relevante din publicatia originald, dar o completeaza cu Conventia OIM de
securitate sociala (standarde minime), din1952 (Nr. 102).
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Introducere

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) a stabilit strategia sa pentru
abordarea provocarii de a extinde sistemul de asigurdri sociale si pentru ela-
borarea si mentinerea sistemelor complete de securitate sociala in Rezolutia
si Concluziile adoptate de Conferinta Internationald a Muncii la Sesiunea sa
cu numarul 100, organizata in iunie 2011. In baza premisei cd securitatea
sociald este un drept al omului si 0 necesitate economica si sociala, Confe-
rinta a remarcat faptul ca inldturarea diferentelor de acoperire este prioritatea
principald pentru o crestere economica echitabild, coeziunea sociala simunca
decentd pentru toti, femei si barbati si a indemnat la extinderea acoperirii cu
securitate sociala printr-o abordare bidimensionald, cu scopul de a construi
complexe sisteme de securitate sociala.

La sesiuneaa 101 din iunie 2012, Conferinta internationala a adoptat un
nou standard de securitate sociald, Recomandarea privind nivelurile minime
de protectie sociald, 2012 (Nr. 202),> care completeaza strategia OIM privind
securitatea sociala. Aceastd recomandare completeaza standardele existente
ale OIM cu privire la securitatea sociald si ofera o orientare,, flexibild, dar sem-
nificativa pentru statele membre in elaborarea nivelurilor minime de pro-
tectie sociald In cadrul sistemelor complete de securitate sociald, adaptate
la circumstantele nationale si nivelurile de dezvoltare”*

Strategia bidimensionala a OIM oferd indrumari clare cu privire la dezvol-
tarea in viitor a securitatii sociale Tn tarile cu orice nivel de dezvoltare. Strate-
giile nationale eficiente de extindere a securitatii sociale, in conformitate cu
circumstantele nationale ar trebui sd vizeze realizarea protectiei universale a
populatiei prin asigurarea cel putin a nivelurilor minime de securitate a veni-
turilor sia accesuluila ingrijiri medicale esentiale (dimensiunea orizontala) si
asigurarea progresiva a nivelurilor maiinalte de protectie in conformitate cu
standardele actualizate ale OIM de securitate sociala (dimensiunea verticald).
In conformitate cu prioritatile nationale, resursele disponibile si circumstan-
tele, aceste strategii bidimensionale ar trebui sa urmadreasca construirea si
mentinerea sistemelor cuprinzatoare si adecvate de securitate sociala.

Atat Rezolutia, cat si Concluziile si Recomandarea abordeaza politica si
contextul institutional pentru securitate sociald, rolul si necesitatile pentru
securitate socialg, strategiile de extindere a securitatii sociale, accesibilitatea
sifinantarea securitatii sociale, guvernarea bazata pe securitate sociald si rolul
standardelor OIM de securitate sociala. De asemenea, aceste documente
subliniaza rolurile respective ale guvernelor si ale partenerilor sociali, subli-




niind faptul cd guvernelor le revine responsabilitatea principald de a asigura
accesul real pentru toti la securitate sociala si rolul esential al dialogului social
in a contribui la formularea, implementarea si monitorizarea politicilor de
securitate sociald si asigurarea unei bune guverndri a sistemelor nationale
de securitate sociala. Mandatul OIM in sprijinirea statelor sale membre in
toate aspectele legate de proiectarea si punerea in aplicare a strategiilor lor
nationale de securitate sociald si a politicilor este, de asemenea, afirmata si
specificatd.

Directiile strategice pentru OIM sunt prevdzute in Rezolutia 2011 si Con-
cluziile, precum siin Recomandarea, in continuare noul Consens privind secu-
ritatea sociald in urma Sesiunii 89 a Conferintei din 2001.> Directiile continua
sa abordeze angajamentul tripartit de a extinde securitatea sociala pentru toti
cei care au nevoie de o astfel de protectie, care este incorporat in Declaratia
de la Philadelphia (1944) si parte din Constitutia OIM si a fost reafirmat in
Declaratia OIM privind justitia sociald pentru o globalizare echitabild (2008),
subliniind natura corelatd, inseparabild si de sustinere reciproca a ocuparii
fortei de munca, protectiei sociale, dialogului social si a drepturilor la locul de
munca, cele patru obiective strategice ale Agendei pentru Muncd Decenta.

Avand in vedere importanta directiilor strategice date de Conferinta
pentru extinderea securitatii sociale, aceasta publicatie contine pentru refe-
rinta si orientare Rezolutia si Concluziile adoptate in 2011 (partea I), precum
si Recomandarea Nr. 202 (Partea Il) si Rezolutia privind eforturile de a face
nivelurile minime de protectie sociala o realitate nationald la nivel mondial
(partea ll)®, ambele adoptate in 2012. Aceste texte reflectd consensul global
tripartit comun al celor 185 state membre ale OIM cu privire la importanta,
rolul si natura securitatii sociale in dezvoltarea sociala si economica natio-
nald. Aceasta recunoastere generald si acordul comun este bine-capturat in
discursurile pdrtilor implicate cu ocazia Sesiunii 100 si 101 ale Conferintei,
fragmentele carora sunt reproduse in Anexa I'.

Textul Strategiei OIM pentru extinderea securitatii sociale a fost formulat
pe parcursul unui numar de ani, beneficiind de contributii din partea partilor
implicate si expertilor din mai multe tari. Multe persoane care provin din
medii diferite au contribuit de-a lungul anilor prin impartdsirea experientelor
si punctelor lor de vedere care au ajutat sd se asigure cd aceasta strategie
este bine-echilibrata si relevanta pentru contexte nationale diferite — si face
diferenta semnificativa in viata oamenilor din toatd lumea. Intr-o incercare de

*  Aceste anexe au fost omise in acest raport de sinteza. A se vedea notele editoriale.

** lbidem, *.




a recunoaste aceste contributii valoroase, Anexa a ll-a” la aceastd publicatie
enumerda numele reprezentantilor guvernelor, sindicatelor si organizatiilor de
patronaj, ale expertilor, reprezentantilor organizatiilor internationale si altor
persoane care au contribuit la acest proces in diverse feluri, inclusivin numele
multor altor, care, in imprejurari diferite, au muncit enorm de mult pentru a
face securitatea sociald o realitate pentru un numar tot mai mare de oameni.

Strategia bidimensionala pentru extinderea securitatii sociale

Strategia bidimensionala pentru extinderea securitatii sociale, dupa cum
este definitd In Rezolutia si Concluziile din 2011 si consolidata in continuare
prin Recomandarea Nr. 202, cuprinde urmdtoarele elemente:’

— stabilirea si mentinerea nivelurilor minime de protectie sociala
ca element fundamental al sistemelor nationale de securitate
sociald (dimensiunea orizontald); si

— urmadrirea strategiilor de extindere a securitdtii sociale care sa
asigure progresiv niveluri mai ridicate de securitate sociald pen-
tru cat mai multi oameni posibil, in conformitate cu standardele
OIM de securitate sociala (dimensiunea verticald).

Aceastd strategie bidimensionald pentru extinderea securitatii sociale ar
trebui sd vizeze elaborarea unor sisteme complete de securitate sociald, in
conformitate cu prioritdtile nationale, resursele disponibile si circumstantele.
Aceasta poate fi ilustrata dupa cum urmeaza:

A Tnalt A

Dimensiunea verticala: Asigurarea voluntara in temeiul

) . reglementarii guvernamentale
Asigurarea progresiva a

nivelurilor mai ridicate de
protectie, in conformitate

cu Conventia Nr. 102 si Nivelul
standarde mai avansate protectiei
Nivelul

de baza

Scazut

Scazut Venitul individual/al gospodariei Tnalt

\/

<
<
Dimensiunea orizontala:

Garantarea accesului la ingrijiri medicale esentiale si la venit minim
pentru toti, in conformitate cu Recomandarea Nr. 202




Principiile care urmeaza sa fie aplicate de catre statele membre in extinde-
rea acoperirii cu securitate sociald de-a lungul dimensiunii orizontale si celei
verticale sunt prevazute in Recomandarea Nr. 202,2 unde responsabilitatea
primara a Statului este definitd ca principiul de baza care prevaleaza asupra
oricaror altor principii.

Un prim grup de principii ghideaza proiectarea sistemului de securitate
sociald sia componentelor sale, definirea drepturilor siacoperirea personala,
precum si instituirea unor cadre juridice. Protectia ar trebui sa fie universala,
bazata pe solidaritate sociald, care vizeaza incluziunea sociald, inclusiv a per-
soanelor angajate in economia informald. O astfel de protectie universald
poate fi realizata in mod progresiv, inclusiv prin stabilirea unor obiective si
termene. Protectia universald ar trebui sa se bazeze pe principiile de nedis-
criminare, egalitate de gen, precum si capacitatea de reactie la necesitatile
speciale. Dreptul la prestatii ar trebui sd fie prevazut de legislatia nationald si
ar trebui sa fie insotit de proceduri eficiente si accesibile de recurs. Drepturile
sidemnitatea persoanelor acoperite de garantii de securitate sociala ar trebui
sa fie respectate. Beneficiile ar trebui sa fie adecvate si previzibile.

Un al doilea grup de principii se aplicad pentru oferirea, finantarea, ges-
tionarea, coordonarea si monitorizarea sistemelor de securitate sociald. La
proiectarea si punerea in aplicare a nivelurilor minime de protectie sociala si
a strategiilor de extindere a securitatii sociale, ar trebui sa se ia in consideratie
o diversitate de metode si abordari, inclusiv fata de mecanismele de finantare
si sistemele de livrare. Aceste madsuri trebuie sa se bazeze pe solidaritatea
in finantare, incercand n acelasi timp sa se obtina un echilibru optim intre
responsabilitatile siinteresele in randul celor care finanteaza si beneficiaza de
sistemele de securitate sociala. In acelasi timp, masurile ar trebui sa asigure:

- durabilitatea financiara, fiscala si economicd, cu atentie cuvenita
fatd de justitia sociala si echitate;

— gestionarea si administrarea financiard transparentd, responsa-
bild si solidg;

— coerenta politicilor de protectie sociald cu politicile sociale,
economice si in domeniul ocupdrii fortei de muncs;

— coerenta Intre institutiile responsabile pentru asigurarea pro-
tectiei sociale, impreund cu furnizarea de servicii publice de
calitate nalta, pentru o implementare efectiva si eficientd;




— monitorizarea periodica a implementarii, precum si evaluare
periodicd; si

- respectdeplin pentru negocierea colectiva si libertatea de aso-
ciere pentru toti lucrdtorii, precum si participarea tripartita cu
organizatiile care reprezinta interesele angajatorilor si lucrdtorilor,
precum si consultarea cu alte organizatii relevante si reprezen-
tative ale persoanelor in cauza.

Dimensiunea orizontald: Nivele minime de protectie sociald la nivel
national

Dimensiunea orizontald a strategiei OIM constd in implementarea
,rapidd a nivelurilor nationale minime de protectie sociald, care contin garantii
de baza pentru securitatea sociald care sa asigure faptul ca pe durata ciclului
de viatd toti oamenii care au nevoie de acest lucru fsi pot permite si au acces
la ingrijiri medicale esentiale si au siguranta veniturilor cel putin la un nivel
minim definit la nivel national”?

In acest scop, Recomandarea Nr. 202 prevede c3 statele membre ar trebui
sa stabileasca si sa mentina nivele nationale minime de protectie sociala.
Acestea sunt seturi de garantii sociale de baza definite la nivel national, care
asigurd protectia menita sa prevind sau sa atenueze saracia, vulnerabilitatea si
excluderea sociala. Aceste garantii ar trebui sd asigure cel putin faptul cd, pe
durata ciclului de viata, toti camenii care au nevoie de acest lucru au acces
la Ingrijiri medicale esentiale si siguranta privind venitul de baza. Impreund,
acestea asigurd accesul efectiv la bunuri si servicii esentiale definite ca fiind
necesare la nivel national.

Nivelurile minime de protectie sociald ar trebui sa cuprinde cel putin
urmdtoarele patru garantii de securitate sociald, definite la nivel national:'

(@) accesullaingrijiri medicale esentiale inclusiv ingrijiri de maternitate;

(b) securitatea venitului de bazd pentru copii, asigurarea accesului la
nutritie, educatie, ingrijire si orice alte bunuri si servicii necesare;

(c) siguranta venitului de baza pentru persoanele de varstd activd, care
nu au posibilitatea sa castige venituri suficiente, in special in caz de
boald, somaj, maternitate si dizabilitate si

(d) siguranta venitului de baza pentru persoanele in etate.




Aceste garantii ar trebui sa fie puse la dispozitia tuturor rezidentilor si
tuturor copiilor, in modul prevazut in legislatia si reglementdrile nationale,
si sub rezerva obligatiilor internationale

Recomandarea Nr. 202, de asemenea, prevede cd garantiile de baza de
securitate sociala ar trebui sa fie stabilite prin lege. Legile si reglementarile
nationale ar trebui sd precizeze gama, conditiile de calificare si nivelurile
beneficiilor acordate prin aceste garantii si sa prevada proceduri eficiente si
accesibile de reclamatie si recurs.

Garantiile de baza de securitate sociala ar trebui sa fie oferite prin com-
binatia cea mai eficienta si eficace de beneficii si scheme, in contextul nati-
onal. Beneficiile pot include alocatiile pentru copii si familie, indemnizatiile
de sandtate si pentru ingrijiri medicale, indemnizatii de maternitate, pensii
de invaliditate, pensii pentru limita de varsta, pensii de urmas, ajutoare de
somaj si garantii privind angajare in campul muncii, indemnizatii in caz de
accident de munca, precum si orice alte beneficii sociale in numerar sau in
naturd. Schemele care acorda astfel de beneficii sociale pot include scheme
universale de beneficii, scheme de asigurari sociale, scheme de asistenta
sociald, sistemele de impozit pe venit negativ, scheme publice de ocupare
a fortei de munca si sistemele de sprijin pentru angajare in campul muncii.

Resursele financiare necesare pot fi utilizate printr-o varietate de metode
diferite de a mobiliza resursele necesare pentru a asigura durabilitatea finan-
ciara, fiscald si economica a nivelurilor nationale minime de protectie sociala,
tinand cont de capacitatile contributive ale diferitelor grupuri de populatie.
Aceste metode pot include, individual sau In combinatie, aplicarea efectivd
a obligatiilor fiscale si a contributiilor, reprioritizarea cheltuielilor sau o baza
mai larga si suficient de progresiva a veniturilor.

Dimensiunea verticala: Strategiile nationale pentru extinderea
securitatii sociale

Subliniind faptul ca procesul de creare a sistemelor cuprinzatoare de
securitate sociald nu se poate opri la stabilirea unor niveluri minime de pro-
tectie, Statele membre ale OIM au convenit in 2011 sa formuleze strategii
care,incearca sa ofere niveluri mai ridicate de securitate a veniturilor si acces
la asistenta medicald, luand in consideratie si progrese in directia stabilirii
prevederilor referitoare la acoperire si beneficii ale Conventiei Nr. 102 — pentru
cat mai multi oameni posibil si cat mai curand posibil; in baza, ca o conditie




prealabild, politicilor care vizeaza incurajarea participdrii celor implicati in
economia informala si formalizarea treptata a acesteia”'?

Recomandarea Nr. 202 ofera orientdri suplimentari cu privire la formularea
si implementarea strategiilor nationale de extindere a securitatii sociale in
baza consultdrilor nationale, prin intermediul unui dialog social eficient si
participare sociald. Acestea ar trebui sd acorde prioritate credrii si mentinerii
nivelurilor minime de protectie sociald si sd tindd spre niveluri mairidicate de
protectie a cat mai multor oameni posibil, reflectand capacitatile economice
si fiscale ale membrilor, si cat mai curand posibil. Nivelurile mai ridicate de
protectie pot include o gamd mai larga de beneficii oferite, un domeniu de
aplicare mai larg al acoperirii personale, precum si niveluri mai ridicate de
beneficii.

In crearea unor sisteme cuprinzatoare de securitate socialg, tarile trebuie
sa urmareasca atingerea gamei si nivelurilor de beneficii stabilite in Conventia
privind Securitatea Sociala (Standarde Minime), 1952 (Nr. 102), sau in alte
Conventii si Recomandari OIM cu privire la securitate sociala, care stabilesc
standarde mai avansate.

Recomandarea Nr. 202 prevede, de asemenea, orientari privind procesul
pe care ar trebui sa-l urmeze statele membre in formularea si implementa-
rea strategiilor de extindere a securitatii sociale la nivel national. Un astfel
de proces ar trebui sd inceapad prin stabilirea de obiective care sa reflecte
prioritatile nationale; identificarea lacunelor in, si a barierelor la protectie;
incercarea de a elimina lacunele in protectie prin mijloace adecvate si spe-
cificarea cerintelor financiare si a resurselor, termenelor si consecutivitatii
politicilor corespunzdtoare. Un accent deosebit este pus pe constientizarea
in randul populatiei, inclusiv prin dialogul social.

Strategiile de extindere a securitatii sociale ar trebui sa sprijine cresterea
nivelului de ocupare a fortei de munca in economia formala si reducerea
informalitatii, si ar trebui completate ori de cate ori este cazul, de politicile
active ale pietei fortei de munca.

(Catre sisteme cuprinzatoare de securitate sociala

Cele doua dimensiuni ale Strategiei de securitate sociald a OIM vizeaza
formularea si mentinerea unor sisteme cuprinzatoare si adecvate de secu-
ritate sociald care sa fie in concordanta cu obiectivele de politicd nationala.




Coordonarea cu alte politici publice este esentiald, asigurand faptul ca stra-
tegiile de extindere a securitatii sociale sunt in concordanta cu si conduc la
implementarea planurilor nationale mai ample de dezvoltare sociald, eco-
nomica si de mediu.

Strategia subliniaza importanta monitorizarii nationale a progreselor
In punerea in aplicare a nivelurilor minime de protectie sociala si realizarea
altor obiectivele ale strategiilor nationale de extindere a securitatii sociale.
Acest lucru ar trebui sa fie realizat prin mecanisme corespunzatoare definite
la nivel national, inclusiv participarea tripartita cu organizatiile care reprezinta
interesele angajatorilor si lucratorilor, precum si consultarea cu alte organi-
zatii relevante si reprezentative ale persoanelor in cauza. Jarile membre ar
trebui sa convoace In mod sistematic consultari nationale pentru a evalua
progresul inregistrat si pentru a discuta politicile pentru extinderea in con-
tinuare a securitatii sociale pe orizontala si verticald. Recomandarea Nr. 202
Incurajeaza, de asemenea, tarile sa faca schimb de informatii, experiente si
expertiza intre ele si cu OIM. In implementarea acestei recomandari, tarile
pot solicita asistenta tehnicd din partea OIM si altor organizatii internationale
relevante, in conformitate cu mandatele lor respective.

Strategia bidimensionald a OIM deschide un nou capitol in domeniul
securitatii sociale. Reafirmand dreptul uman la securitate sociald, aceasta
recunoaste ca acest drept, impreuna cu promovarea ocuparii fortei de munca,
este 0 necesitate economica si sociald pentru dezvoltare si progres. Aceasta
recunoaste importanta universalitatii protectiei, bazate pe solidaritate soci-
ald, pentru prevenirea si reducerea sardciei, inegalitatii, a excluziunii sociale
si insecuritatii; promovarea egalitatii de sanse si de gen si a egalitatii rasiale,
precum si ca un mijloc de a sprijini tranzitia de la angajare informala la anga-
jare formald. De asemenea, securitatea sociald este apreciata ca un mijloc
de a permite oamenilor sa se adapteze la schimbari in economie si in piata
fortei de muncd, si recunoaste ca sistemele de securitate sociald actioneaza
in calitate de stabilizatori sociali si economici automati care ajuta la stimu-
larea cererii agregate in perioade de criza si dincolo si sprijind tranzitia catre
0 economie mai durabila. Strategia subliniaza responsabilitatea generala si
principala a Statului, in conformitate cu prioritdtile nationale si utilizarea efi-
cienta a resurselor nationale, importanta drepturilor legale, a guvernarii si
administrarii eficiente, precum si un proces consultativamplu la nivel national.

Toate aceste elemente sunt esentiale pentru a permite oamenilor sd
traiasca in demnitate, pentru realizarea dreptului la securitate sociala, precum
si in promovarea societati incluzive si a economiilor productive.




Aceasta strategie reprezintd o contributie importanta a OIM la dezba-
terea globala cu privire la nivelurile minime de protectie sociald si viitorul
securitatii sociale intr-un moment cand o lume zguduitd de criza este in
cautarea unui nou echilibru intre politicile economice si sociale pentru a
realiza o dezvoltare durabila.

1. OIM, 2011:Rezolutia si concluziile cu privire la discutia recurenta privind protectia sociala (securitate
sociala), Conferinta Internationala a Muncii, Sesiunea 100, Geneva, 2011, in Registrul de Proceduri (Geneva,
2011), Nr. 24: Raportul Comitetului pentru discutii recurente privind protectia sociald, reprodus in Partea |
a acestei publicatii. Rezolutia si concluziile au fost adoptate dupa discutii privind raportul OIM Securitatea
sociald pentru justitie sociald si globalizare echitabild: Discutii recurente privind protectia sociald (securitate
sociald), in cadrul Declaratiei OIM privind justitia sociald pentru o globalizare echitabild, Raportul VI, Conferinta
Internationald a Muncii, Sesiunea 100, Geneva, 2011.

2. Reuniunea delegatilor guvernului, angajatorilor si lucratorilor din toate cele 185 state membre ale OIM,
Conferinta Internationald a Muncii este organ al OIM, care stabileste politicile generale ale Organizatiei si
stabileste si adoptd standardele internationale de munca.

3. Recomandarea privind nivelurile minime de protectie sociald (Recomandarea privind nivelurile minime
de protectie sociald), 2012 (Nr. 202). Aceasta Recomandare a fost adoptata cu 453 voturi pentru si un
membru abtinut.

4. Rezolutia si concluziile privind discutia recurenta privind protectia sociald (securitate sociala), 2011,
alin. 31.

5. Rezolutia si concluziile privind securitatea sociald, Conferinta Internationala a Muncii, Sesiunea 89,
Geneva, 2001. Vezi de asemenea si OIM Securitatea sociald: Un nou consens (Geneva, 2001).

6. Rezolutia cu privire la eforturile de a face nivelurile minime de protectie sociala o realitate nationala
in lumea intreaga, Conferinta Internationala a Muncii, Sesiunea 101, Geneva, 2012 in Registrul de proceduri
(Geneva, 2012), Nr. 14: Raportul Comitetului pentru nivelurile minime de protectie sociald, reprodus in
Partea Il a acestei publicatii.

7. Recomandarea Nr. 202, par. 1 si 2. A se vedea, de asemenea, Concluzii privind discutia recurenta
privind protectia sociald (securitate sociald), 2011, para. 8-14.

8. Recomandarea Nr. 202, para. 3.

9. Concluziile privind discutia recurenta privind protectia sociala (securitate sociald), 2011, alin. 9.
10. Recomandarea Nr. 202, par. 4 si 5.

11. Ibid. alin. 6.

12. Concluziile privind discutia recurentd privind protectia sociald (securitate sociala), 2011, alin 11.







Partea

Rezolutia si concluziile privind discutia recurenta
privind protectia sociala (securitatea sociala)

Rezolutia privind discutia recurenta privind protectia sociala
(securitatea sociala)™

Conferinta Generald a Organizatiei Internationale a Muncii, reunitd la
Geneva, la Sesiunea a 100, 2011,

Dupa ce a organizat, in conformitate cu Declaratia OIM privind justitia
sociala pentru o globalizare echitabild, o discutie recurentd in baza Raportului
VI, Securitate sociald pentru justitie sociala si o globalizare echitabild,

1. Adopta urmatoarele concluzii,

2. Invitd Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii, ca
urmare a discutiilor recurente privind protectia sociala (securitate sociald)
si In conformitate cu urmatoarele concluzii care recunosc necesitatea
Recomandarii, sa includa un articol standard intitulat ,Elaborarea unei reco-
manddri autonome cu privire la nivelul minim de protectie sociala” pe ordinea
de zi a Sesiunii a 101-a a Conferintei Internationale a Muncii, in 2012, pentru
o discutie unica in vederea adoptdrii unei Recomandari, si

3. Invitd Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii sa acorde
atentia cuvenita urmdtoarelor concluzii in planificarea actiunii viitoare pri-
vind protectia sociala (securitate sociald) si solicitd Directorului General sd le
ia in considerare la pregdtirea si implementarea programului si a bugetului
pentru viitor si in procesul de alocare a resurselor disponibile in cursul bienal
2012-13.
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Condluziile privind discutia recurenta privind protectia sociala
(securitate sociala)™

Politica si contextul institutional

1. Prin noul consens privind securitatea sociald realizat la Conferinta Inter-
nationald a Muncii, la sesiunea 891n 2001, prioritatea de bazd a fost acordatd
politicilor si initiativelor care pot aduce securitate sociala pentru cei care nu
sunt acoperiti de sistemele existente. Prin urmare, Biroul International al Muncii
alansat in anul 2003 Campania Globala privind securitatea sociald si acope-
rire pentru toti. Declaratia OIM privind justitia sociald pentru o globalizare
echitabild, adoptata de Conferinta Internationala a Muncii in cadrul sesiunii
97 1n 2008, a reafirmat angajamentul tripartit pentru extinderea securitatii
sociale pentru toti care au nevoie de o astfel de protectie, in cadrul Agendei
privind munca decenta.

2. Conferinta Internationald a Muncii, la Sesiunea 98 din 2009 a recunoscut
rolul crucial al politicilor de protectie sociald in raspunsul la criza, iar Pactul
mondial pentru ocuparea fortei de munca a cerut tarilor sd ,ia in conside-
ratie, dupa caz, adoptarea protectiei sociale adecvate pentru toti, in baza
unor niveluri minime de protectie sociala”. Reuniunea plenard la nivel inalt
a Adunarii Generale a ONU privind Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului
(Summit-ul ODM) din septembrie 2010 a recunoscut ca ,promovarea acce-
sului universal la servicii sociale si a nivelurilor minime de protectie sociala
pot avea o contributie importantd la consolidarea si realizarea unor castiguri
ulterioare de dezvoltare” sia aprobat, prin urmare, Initiativa privind Nivelurile
Minime de Protectie Sociald lansata de Consiliul de directori executivi ai ONU
in 20009.

3. Reuniunile tripartite regionale ale OIM din America Lating, Statele Arabe si
Asia si Pacific in 2007 si 2008, au discutat strategiile de extindere a securitatii
sociale. A aparut o strategie generica bidimensionala de extindere, combinand
extinderea acoperirii pentru toti prin niveluri minime de protectie sociala
definite la nivel national siimplementarea progresiva a nivelurilor mairidicate
de securitate sociald prin intermediul sistemelor cuprinzdtoare de securitate
sociala. Aceasta strategie a fost aprobata de catre Declaratia Tripartita de
la Yaounde privind implementarea Nivelurilor Minime de Protectie Sociala,
adoptata la Simpozionul African 2 privind Munca Decentd in Yaounde n
2010 si Rezumatul reuniunii tripartite de experti privind Strategiile pentru
extinderea acoperirii cu securitate sociala in 20009.




4. Acest consens in ceea ce priveste securitatea sociala este sustinut de
Agenda privind munca decentd, inclusiv cei patru piloni: ocuparea fortei
de munca, dialogul social, protectia sociald si standardele si principiile si
drepturile fundamentale. Acesti patru piloni sunt inseparabili, interdepen-
denti si se sprijina reciproc. Aceste concluzii privind securitatea sociald sunt
privite In acest context. Sistemele durabile de securitate sociald reprezintd
un element-cheie in promovarea cresterii economice productive echitabile.
Ele sunt strans legate de toate elementele Agendei privind munca decentd
si ar trebui sa se bazeze pe drepturi intr-un cadru legal. Dialogul tripartit si
social bazat pe libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la
negociere colectiva sunt elemente-cheie pentru a asigura salarii adecvate
pentru lucratori, ajutandu-i astfel sa-si sporeasca capacitatea contributivad. De
asemenea, ele contribuie la sustenabilitatea sistemelor de securitate sociald
mai largi in care sistemele non-contributive si contributive se completeaza
reciproc.

Rolul si necesitatea securitdtii sociale
5. Conferinta recunoaste si reitereaza faptul ca:

(@) Securitatea sociala este un drept al omului.

Fiecare persoand ca un membru al societatii are dreptul la securitate soci-
ald, asa cum prevede Declaratia Universala a Drepturilor Omului, articolul
22. La nivel global marea majoritate a femeilor, barbatilor si copiilor nu
au acces la securitate sociala adecvata sau oricare securitate sociala. Prin
recunoasterea, in Declaratia de la Philadelphia, a obligatiei solemne a
Organizatiei Internationale a Munciide a ,promova in continuare printre
natiunile lumii programe care vor realiza ... extinderea mdsurilor de secu-
ritate sociala pentru a oferi un venit de bazd pentru toti care au nevoie de
o astfel de protectie si ingrijiri medicale complete’, statele sale membre
au confirmat angajamentul OIM la realizarea securitatii sociale adecvate
pentru toti.

(b) Securitatea sociala este o necesitate sociala.

Sistemele nationale eficiente de securitate sociald suntinstrumente puter-
nice de oferire a sigurantei veniturilor, de prevenire si reducere a saraciei
si inegalitatii si de promovare a incluziunii sociale si a demnitatii. Acestea
reprezinta o investitie importantd in bundstarea lucratorilor si a populatiei
In general,in special prin imbundtatirea accesuluila serviciile de sanatate,
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precum si prin asigurarea securitatii venitului, facilitand astfel accesul la
educatie sireducand munca copiilor si in special eliminand formele cele
mai grave ale acesteia. Securitatea sociald consolideaza coeziunea sociala
si astfel, contribuie la construirea pacii sociale, a societatilor incluzive si
la o globalizare echitabild cu standarde decente de viata pentru toti.

(c) Securitatea sociala este o necesitate economica.

Angajarea completd, productiva si decentd in campul muncii este cea
mai importanta sursa de siguranta a veniturilor. Protectia sociala este
esentiala pentru a asigura o cota echitabild de roadd obtinutd din progres
pentru toti. Cresterea durabila necesita o stare bund de sanatate, nutri-
tie si educatie, care pot favoriza tranzitia de la productivitate scazutd si
activitdtila nivel de subzistenta la locuri de muncd extrem de productive
si de la economie informala la economia formala. Securitatea socialg,
bine conceputa si corelata la alte politici, sporeste productivitatea, san-
sele de angajare si sprijina dezvoltarea economicd. Securitatea sociala
adecvata incurajeaza investitiile de capital uman, atat pentru angajatori,
cat si pentru angajati, permite lucratorilor sa se adapteze la schimbare
si faciliteaza schimbarea echitabila si favorabild incluziunii structurale
asociate cu globalizarea. Ca un stabilizator automat eficient in vremuri de
Criza, securitatea sociald contribuie la atenuarea impactului economic si
social al declinurilor economice, cresterea rezistentei la, si realizarea unei
recuperari mai rapide cdtre cresterea incluziva.

Strategiile de extindere a securitatii sociale

6. In ultimul deceniu, multe tari in curs de dezvoltare au realizat progrese
semnificative in extinderea acoperirii securitatii sociale. Aceste tari ofera cea
mai bunad dovada a faptului ci extinderea securitatii sociale este posibila. In
pofida acestor progrese, intre multe tdri din lume continua sa existe deca-
laje in acoperirea cu securitate sociald. In unele regiuni, marea majoritate a
populatiei este exclusa din securitate sociala.

7. Riscul de a fi exclus din raza de acoperire este deosebit de mare in ran-
dul anumitor grupuri, inclusiv lucratorii din economia informald si forme
atipice de muncd, lucratorii vulnerabili din zonele rurale si urbane, lucratori
casnici, lucratorii migranti, lucratorii necalificati si persoanele cu dizabilitati
si boli cronice, inclusiv cei afectati de HIV si SIDA. Femeile au tendinta de a
se confrunta cu excluziune mai mare decat barbatii, din cauza discriminarii
de-a lungul ciclului de viata si poverii legate de responsabilitatile familiale




si de Ingrijire. Copiii grupurilor excluse sunt expusi unui risc mai mare de a
creste In conditii de deficiente de sanatate si nutritie, ceea ce submineaza
viitorul lor si al societdtilor lor.

8. Eliminarealacunelor de acoperire este prioritatea de baza pentru creste-
rea economica echitabild, coeziunea sociald si munca decenta pentru toate
femeile si toti barbatii. Strategiile nationale eficiente de extindere a securitdtii
sociale in conformitate cu prioritatile nationale, fezabilitatea administrativa
si accesibilitatea contribuie la realizarea acestor obiective. Aceste strategii
nationale ar trebui sa vizeze acoperirea universala a populatiei cu cel putin
niveluri minime de protectie (dimensiunea orizontald) si asigurarea progresivd
a nivelurilor maiinalte de protectie in conformitate cu standardele actualizate
ale OIM de securitate sociala (dimensiunea verticald). Cele doud dimensiuni
ale extinderii ariei de acoperire sunt in concordanta cu trecerea la conformi-
tatea cu cerintele Conventiei privind Securitatea Sociald (Standarde minime),
1952 (Nr. 102) si sunt de importantd egald si ar trebui sa fie urmadrite simultan,
atunci cand acest lucru este posibil.

9. Dimensiunea orizontald ar trebui sa vizeze implementarea rapida a nive-
lurilor minime de protectie sociala, care ar contine garantii de bazd ale secu-
ritatii sociale, care asigura faptul ca pe durata ciclului de viata toti cei care au
nevoie de aceste lucruri isi pot permite sa aiba acces la ingrijiri esentiale de
sanatate si sigurantd a veniturilor cel putin la un nivel minim definit la nivel
national. Politicile privind nivelurile minime de protectie sociald ar trebui sa
vizeze facilitarea accesului efectiv la bunuri si servicii esentiale, promovarea
activitatilor economice productive si sa fie puse in practica in stransa coor-
donare cu alte politici de consolidare a capacitatii de angajare in campul
muncii, reducere a informalitatii si precaritatii, crearea de locuri de munca
decente si promovarea spiritului antreprenorial.

10. Deoarece abordarea unicd pentru toate cazurile nu se potriveste, fiecare
stat membru ar trebui sa elaboreze si sa implementeze garantii minime de
protectie sociald in conformitate cu circumstantele si prioritatile nationale
definite cu participarea partenerilor sociali. In timp ce rezultatele asteptate
ale acestor garantii sunt de un caracter universal, statele membre gdsesc
modalitati diferite de implementare a politicilor privind nivelurile minime
de protectie sociald, care pot include sisteme universale de beneficii, asi-
gurari sociale, programe publice de ocupare a fortei de munca si programe
de sprijin in angajarea in campul muncii, precum si sisteme de asistenta
sociala care asigura beneficii numai pentru persoanele cu venituri mici, sau
combinatii corespunzatoare de astfel de masuri. Pentru a fi eficiente, aceste
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politici necesitd o combinatie adecvata de mdsuri preventive, beneficii si
servicii sociale.

11. Procesul de formare a sistemelor de securitate sociald nu se poate opri
la stabilirea unor niveluri minime de protectie. Prin urmare, dimensiunea
verticald a strategiei de extindere a securitatii sociale in fiecare stat membru
trebuie sd tindd spre asigurarea unor niveluri mai ridicate de securitate a
veniturilor si acces la asistenta medicald, luand in consideratie si progrese in
directia stabilirii prevederilor referitoare la acoperire si beneficii ale Conventiei
Nr. 102 — pentru cat mai multi oameni posibil si cat mai curand posibil; in
baza, ca o conditie prealabild, politicilor care vizeaza incurajarea participarii
celor implicati in economia informala si formalizarea treptatd a acesteia. Pe
madsura ce economiile se dezvoltd si devin mai rezistente, securitatea venituri-
lor oamenilor siaccesul lor la serviciile de sandtate ar trebui sd fie consolidate.

12. Strategiile nationale pentru extinderea securitatii sociale ar trebui sa avan-
seze In baza resurselor natiunii si unui set de principii esentiale, si anume
acoperirea universald, realizarea progresivd, oferind in acelasi timp protectie
imediata impotriva discrimindrii, promovand egalitatea intre sexe, adecvarea
sociala si economica, beneficii bazate pe drepturi, durabilitate financiara si
fiscald, buna guvernare cu responsabilitatea generald a statului si participarea
continud a partenerilor sociali si, in cele din urma, intrebdri institutionale i
organizationale nu ar trebui sa impiedice realizarea rezultatelor adecvate in
materie de protectie. Aceste principii ar trebui sa ghideze politica nationald
si deciziile strategice.

13. Strategiile de extindere a securitdtii sociale sunt strans asociate cu poli-
ticile de ocupare a fortei de munca. Statele membre ar trebui sa acorde,
prin urmare, atentie speciald elabordrii unui cadru economic si social care sa
conduca la crearea de intreprinderi durabile si cresterea angajarii decente si
productive. O economie informald mare reprezinta o provocare deosebitd
pentru extinderea securitdtii sociale. Asigurarea sociald rédmane a fi pilonul
central al sistemelor de securitate sociald in majoritatea statelor membre,
dar tinde sa se concentreze asupra angajatilor in sectorul formal. Totusi, un
numadr tot mai mare de tari in curs de dezvoltare au extins treptat domeniul
de aplicare al acoperirii asigurdrilor sociale si la alte categorii de lucratori,
cum ar fi lucrdtori pe cont propriu, lucratori casnici sau lucratori din zonele
rurale si lucrdtorilor in intreprinderile mici si micro-intreprinderi prin adaptarea
domeniului de aplicare al prestatiilor, contributiilor si procedurilor adminis-
trative. Includerea acestor grupuri in sfera de aplicare a asigurdrilor sociale
este o componenta-cheie a formalizarii ocuparii fortei de munca si poate




reduce, de asemenea, costul sistemelor de beneficii fiscale finantate pentru
lucrdtorii saraci din economia informala.

14. Statele membre ar trebui sa fie incurajate sa depuna eforturi continue
pentru trecerea de la economiile informale la cele formale. In timp ce poli-
ticile de securitate sociald au un rol important de jucat in atingerea acestui
obiectiv, ele trebuie sa fie completate de catre politici fiscale si de ocupare
a fortei de munca, precum si prin elaborarea unor proceduri administrative
menite sa creeze stimulente adecvate pentru a se alature sectorului formal al
economiei si pentru a reduce costurile formalizarii. Statele membre ar trebui
sa fie Incurajate sa consolideze asistenta pentru respectarea, promovarea
si punerea in aplicare a cadrelor juridice, inclusiv prin inspectii adecvate in
muncad, inspectii fiscale si de securitate sociald care vizeazd reducerea frau-
dei, precum si informalitatea, inclusiv angajare deghizata in campul muncii,
afacere nedeclarate si munci nedeclarate. Formalizarea economiei este una
dintre conditiile esentiale pentru cresterea pe termen lung si va spori baza
de venituri publice necesare pentru finantarea nivelurilor mai ridicate de
securitate sociald pentru contribuabili si beneficii non-contributive pentru
a acoperi pe cei fdra capacitatea de a contribui.

Asigurarea accesibilitatii si finantdrii securitatii sociale

15. Cheltuielile necesare pentru finantarea sistemelor de securitate sociala
reprezinta o investitie pe termen lung in cameni. Societatile care nu inves-
tesc in securitate sociala se confruntd cu costuri importante, cum ar fi cele
asociate cu lipsa unei forte de munca sandtoase si productive, insecuritatea
economica si excluziunea sociald. Pe de alta parte, investitiile in oameni, prin
sistemele de securitate sociald necesita resurse care trebuie sd fie furnizate
de catre intreprinderi, lucratori, gospodarii si alte parti implicate, cum ar fi
contribuabilii contribuitorii. Astfel, este esential sd se gaseasca un echilibru
Intre costurile pe termen scurt si pe termen lung si beneficiile sistemelor de
securitate sociald pentru societate si grupuri diferite de finantatori si bene-
ficiari.

16. Interventiile in domeniul securitatii sociale trebuie sa atingd obiectivele
in ceea ce priveste atat adecvarea sociald, cat si cea economica intr-un mod
eficient si rentabil. O monitorizare si evaluare permanenta de catre partenerii
sociali a eficientei si eficacitatii pe termen scurt si pe termen lung a progra-
melor si sistemelor individuale de securitate socialg, inclusiv studii actuariale,
sunt mecanisme importante, care pot conduce la reforma si ajustari, ori de
cate ori este necesar. Schemele operate de Stat necesita transparentd, con-
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sultare si dialog social. In cazul sistemelor care implica organizatiile sindicale
si patronale, de reguld sunt potrivite dialogul social si acordurile.

17. Multe state membre, la toate nivelurile de dezvoltare au implementat deja
elemente ale nivelurilor minime de protectie sociald, ca parte a eforturilor lor
in construirea sistemelor complete de securitate sociald. Statele Membre au
ales diferite optiuni pentru a asigura spatiul fiscal necesar, inclusiv repriotiza-
rea cheltuielilor si largirea bazei de venituri. Cresterea durabild, formalizarea
progresiva a economiei si un nivel ridicat de posibilitati de angajare in campul
muncii sunt esentiale In asigurarea resurselor financiare necesare pentru
extinderea securitdtii sociale pentru toti.

18. Desi Nivelurile Minime de Protectie Sociala ar trebui sa fie finantate din
surse interne de venituri pentru a le asigura sustenabilitatea pe termen lung,
in unele cazuri aceste resurse sunt insuficiente pentru a extinde Nivelul de
Protectie Sociala pentru toti intr-un interval de timp scurt. Cooperarea inter-
nationald poate juca un rol important in a ajuta statele membre sd initieze
procesul si construi baza de resurse nationale pentru a asigura mecanisme
de finantare durabile.

19. Accesibilitatea sistemelor de securitate sociala este discutatd pe larg in
contextul schimbarilor demografice. Cresterea asteptata in raporturile de
dependentd economicd in urmatoarele decenii ridica ingrijorari cu privire
la sustenabilitatea sistemelor de securitate sociald. In urméatoarele decenii,
imbatranirea populatiei va creste cheltuielile pentru pensii, sdnatate si ingri-
jire pe termen lung. Totusi, dovezile sugereaza ca aceasta provocare poate fi
gestionatd in cadrul sistemelor organizate in mod corespunzdtor. Procesele
necesare de reforma pot fi gestionate cu succes prin echilibrarea necesitati-
lor sociale cu cerintele financiare si fiscale, inglobandu-le intr-un proces de
dialog social bine informat.

20. Crearea unor sinergii pozitive pentru crestere economica durabild si nive-
luri mai ridicate de locuri de munca decente intre protectia sociala, politicile
financiare si economice este inevitabild. Politicile nationale integrate de pro-
movare a angajarii in munca productiva sunt necesare pentru a asigura o
finantare durabila, abordarea eventualelor deficituri de competente, promo-
varea productivitatii, profitarea de o diversitate mai mare a fortei de munca
din punctul de vedere al sexului, varstei, nationalitatii si originii etnice si
facilitarea unui echilibru mai bun intre munca si responsabilitatile familiale
pentru femei si barbati. Unele dintre optiunile de politica se afla in domeniul
politicilor de securitate sociald adecvata, in timp ce altele sunt integrate in
alte sfere politice. Aceste optiuni pot include:




(@)

(i)

()
()

integrarea politicilor macroeconomice, de angajare in campul muncii si
a politicilor sociale care acorda prioritate muncii decente;

investirea cu prudentd a rezervelor de securitate socialg;

consolidarea serviciilor publice de calitate care sporesc eficienta sistemelor
de securitate socialg;

promovarea dialogului social, recunoasterea efectiva a dreptuluila nego-
ciere colectiva si libertatea de asociere;

promovarea si consolidarea unui mediu propice pentru intreprinderi
durabile reflectand cresterea ocuparii fortei de munca si munca decentg;

investitii in educatie, competente profesionale siinvatarea pe tot parcursul
vietii;

promovarea bunei guvernante a migratiei fortei de munca;

facilitarea reconcilierii vietii profesionale cu responsabilitatile familiale
pentru femei si barbati, precum si asigurarea accesului efectiv la serviciile
sociale cuprinzatoare pentru a rdspunde necesitatilor de ingrijire, inclusiv
pentru copii, persoanele in etate, persoanele care trdiesc cu HIV si SIDA
si persoanele cu dizabilitati. Aceasta include protectia maternitatii, cum
ar fiingrijirea adecvata pre- si postnatala si garantiile venitului, precum
si alte forme de sprijin pentru femei in ultimele sdptamani de sarcina si
in primele sdptamani dupd nastere;

politicile de imputernicire a tuturor lucratorilor, inclusiv celor angajati
in forme atipice de munca pentru a le permite sa profite de beneficiile
securitatii sociale;

promovarea participdrii fortei de munca a femeilor prin tratament mai
echitabil, inclusiv prin crearea de oportunitati mai bune de angajare,
reducerea segmentdrii pietei fortei de munca intre barbati si femei, eli-
minarea diferentelor de gen in salarizare si asigurarea egalitatii de sanse
in dezvoltare profesionalg;

facilitarea tranzitiei eficiente scoald-piata muncii;

Imbunatatirea reabilitarii lucrdtorilor cu capacitate redusd de muncd,
inclusiv sprijin personal si formare, dupa caz, in vederea promovarii par-
ticiparii acestora la piata fortei de muncg;

(m) combinarea functiei securitatii sociale de inlocuire a venitului cu politici

active in domeniul pietei fortei de munca, precum si asistenta si stimu-
lente care promoveaza participarea reala pe piata formala a muncii.
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21. Asigurarea participdrii adecvate a fortei de munca a femeilor si barbatilor
In varsta este adesea esentiala pentru adaptarea sistemelor se securitate soci-
ald la schimbarile demografice. Pe langa politicile de promovare a ocuparii
totale a fortei de muncd, masurile de promovare a ocuparii fortei de munca
a lucratorilor in etate pot include:

(a) investitii in tehnologii si mdsuri de securitate a muncii si de sanatate,
care permit angajarea in munca productiva a lucratorilor in etate si a
lucrdtorilor cu deficiente de sanatate si dizabilitati;

(b) cresterea ratelor de participare a fortei de munca a lucratorilor in etate,
prin eliminarea discriminarii de varsta si oferirea de stimulente pentru
angajati si angajatori pentru a aborda restructurarea intreprinderilor prin
intermediul unor acorduri de lucru inovatoare;

(c) introducerea unor norme acceptabile social printr-un proces transparent,
inclusiv dialogul social si tripartitism, cu privire la varsta la care oamenii
se retrag de pe piata muncii, care ar trebui sd reflecte o relatie durabila
Intre durata si cerintele vietii profesionale si pensionare, luand in consi-
deratie astfel de aspecte, cum ar fi conditiile de munca, anii de serviciu
si recunoasterea faptului cd pensionarea este o parte legitima a ciclului
de viata.

Guvernarea prin securitate sociala

22. Sistemele de securitate sociala trebuie sa fie bine gestionate si admi-
nistrate pentru a asigura eficacitatea in atingerea obiectivelor convenite,
eficienta in utilizarea resurselor si transparenta pentru a castiga increderea
celor care le finanteaza si celor care beneficiaza de aceste sisteme. Implicarea
activa a tuturor padrtilor interesate, in special a lucratorilor si angajatorilor,
prin intermediul unor mecanisme eficiente de dialog social si supraveghere
tripartitd, este una dintre cele maiimportante mijloace pentru a asigura buna
guvernare a sistemelor de securitate sociald.

23. Responsabilitatea generala pentru un sistem eficace si eficient de secu-
ritate sociala revine statului, in special in ceea ce tine de crearea unui anga-
jament politic si in ceea ce priveste stabilirea politicii adecvate, a cadrului
juridic si de reglementare si supraveghere care garanteaza niveluri adecvate
de beneficii, buna guvernare simanagement si protectia drepturilor doban-
dite de beneficiari si alti participanti.

24. Negocierea colectiva si libertatea de asociere joaca un rol important in
sprijinirea angajatorilor si lucratorilor sa negocieze previziuni de securitate




sociald, inclusiv pentru schemele ocupationale si alte scheme suplimentare.
Acordurile ar trebui sé fie intocmite in contextul unui cadru de reglementare
de stat.

25. Dialogul social este esential in identificarea si definirea obiectivelor pri-
oritare de politica, proiectarea beneficiilor corespunzatoare, a drepturilor si
metodelor de livrare; repartizarea sarcinii financiare intre generatii si intre
contribuabili, precum si necesitatea de a gasi un echilibru corect intre astep-
tarile sociale si constrangerile financiare.

26. Dialogul social este un mijloc important de a contribui la monitorizarea
permanenta a durabilitatii financiare si adecvarii sociale, a eficacitatii si efici-
entei de gestionare siadministrare a sistemului. De asemenea, dialogul social
este important in aplicarea legislatiei existente de securitate sociald, astfel
incat contributiile datorate sa fie platite de catre toti cei obligati sa plateasca
si beneficiile livrate tuturor persoanelor eligibile. Acest lucru necesita servicii
publice de inspectie bine echipate si instruite pentru a promova si asigura
aplicarea legii si prevenirea evaziunii fiscale contributiei, fraudei si coruptiei.
Totusi, aceasta necesitd si 0 monitorizare activd de cdtre angajatori, lucrdtori
si alte pdrti interesate.

27. Pentru a juca rolul activ asteptat in asigurarea bunei guverndri de secu-
ritate sociald, toti angajatii si angajatorii trebuie sd fie constienti de si s
inteleagad dispozitiile de securitate sociald existente si provocarile emergente.
Statele membre ar trebui sa ia in consideratie includerea cunostintelor de
baza despre securitate sociala in programele de educatie si formare profe-
sionala la diferite niveluri ale sistemelor nationale de educatie. Organizatiile
angajatorilor si lucratorilor trebuie sé formeze capacitati semnificative pentru
a putea sa impartdseascd cunostintele despre securitate sociald cu membirii
lor, precum si sd participe in mod activ la dialogul social privind politicile de
securitate sociala siin monitorizarea si supravegherea sistemelor de securitate
sociala.

Rolul standardelor OIM

28. Standardele monitorizare ale OIM™ cu privire la securitate sociala,
special Conventia Nr. 102, oferd un set unic de standarde minime pentru
sisteme nationale de securitate sociald, acceptate la nivel international. Aces-
tea stabilesc principiile care ghideaza proiectarea, finantarea, guvernarea si
monitorizarea sistemelor nationale de securitate sociala. Conventia Nr. 102
continud sa serveasca drept un punct de referinta in elaborarea treptata a
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acoperirii complete cu securitate sociald la nivel national. Mai multe state
membre care In prezent implementeaza politici de succes si inovatoare de
extindere a securitatii sociale au ratificat recent Conventia Nr. 102, in timp
ce altele si-au indicat intentia de a face acest lucru.

29. Cresterea nivelului de ratificare si implementarea eficientd a Conventiei
Nr. 102 si a altor Conventii privind securitatea sociala raman o prioritate cheie
pentru Statele membre. Prin urmare, este esential sa se sensibilizeze si sa se
asigure intelegerea standardelor OIM de securitate sociald, sa se identifice
lacunele de acoperire, care ar putea impiedica noi ratificari, precum si sd
elaboreze politici care pot elimina aceste lacune. In special, aceste masuri
ar trebui sa includa raspandirea informatiilor privind cerintele referitoare la
implementarea acestor instrumente si eforturi speciale pentru consolidarea
capacitatilor si instruirea partenerilor sociali, si, astfel, consolidarea rolului
dialogului social in implementarea standardelor.

30. Dupa cum a fost mentionat, in rezultatul discutiilor despre Sondajul
General din 2011 privind securitatea sociala de catre Comisia pentru apli-
carea standardelor, limbajul anumitor dispozitii ale Conventiei Nr. 102 este
adesea interpretatd ca fiind partinitoare pe criteriu de gen. Este necesara o
solutie pragmaticad, care sa permita interpretarea sa intr-un mod sensibil la
dimensiunea de gen fard revizuirea instrumentului insusi sau sldbirea nivelu-
rilor prescrise de protectie si acoperire a populatiei. Acest lucru poate facilita
ratificdrile ulterioare de cétre un numadr de state membre.

31. Pentru a obtine sprijinul reinnoit pentru oferirea a cel putin nivelului de
bazd de securitate sociald prin stabilirea nivelurilor minime de protectie soci-
ald, este necesara o Recomandare care sa completeze standardele existente
care sd oferd o orientare flexibild, dar semnificativa pentru statele membre in
elaborarea nivelurilor minime de protectie sociald in cadrul sistemelor com-
plete de securitate sociald, adaptate la circumstantele nationale si nivelurile
de dezvoltare. O astfel de recomandare ar trebui sa aiba un caracter promo-
tional, receptiv la dimensiunea de gen si sa permitd implementarea flexibila
de cétre toate statele membre, folosind metode diferite si in conformitate
cu necesitatile si resursele proprii si in functie de cadrul lor de timp pentru
implementare progresiva. Elementele unei posibile Recomandari privind
Nivelurile Minime de Protectie Sociald sunt prezentate in anexa la aceste
concluzii.




Rolul guvernelor si al partenerilor sociali

32.

Guvernelor le revine responsabilitatea primara pentru asigurarea accesului

eficient la securitate sociala pentru toti. Procesele eficiente de dialog social
joaca un rol esential in formularea, implementarea si monitorizarea politicilor
de securitate sociala si asigurarea unei bune guverndri a sistemelor nationale
de securitate sociald.

33.

Guvernele statelor membre ar trebui sd ia in consideratie si/ sau sa efec-

tueze urmatoarele:

(a)

asumarea deplind a responsabilitatii pentru securitatea sociald, oferind un
cadru adecvat de politici, juridic si institutional mecanismele de guver-
nanta si gestionare eficiente, inclusiv un cadru juridic pentru a asigura
si proteja informatiile private individuale continute in sistemele lor de
date cu privire la securitate sociala;

promovarea coerentei politicilor de securitate sociald cu politici de ocu-
pare a fortei de muncd, politici macroeconomice, precum si alte politici
sociale, intr-un cadru de munca decentd, in special In ceea ce priveste
promovarea formalizarii progresive a ocuparii fortei de munca si acordarea
de sprijin pentru angajare in munca productiva;

elaborarea unei strategii nationale bidimensionale de extindere a securi-
tatii sociale, printr-un proces de consultare sociala bazat pe dialog, care
identifica lacunele in nivelurile dorite de securitate sociala si cautd sa
elimine aceste lacune intr-un mod coordonat si planificat pe o perioada
de timp in vederea elabordrii nivelurilor minime de protectie sociala si
elaborarea sistemelor complexe de securitate sociala;

asigurarea faptului ca politicile de securitate sociala iau in considera-
tie rolurile femeilor si barbatilor in legdturd cu responsabilitatile privind
angajarea in campul muncii si ingrijire, promoveaza egalitatea de gen,
oferd protectia maternitatii si sprijind emanciparea femeilor prin masuri
care sd asigure rezultate echitabile pentru femei;

asigurarea faptului ca politicile de securitate sociald abordeaza necesi-
tatile femeilor, barbatilor si copiilor la toate etapele ciclului de viatd si in
zonele urbane si rurale, precum si necesitdtile specifice ale grupurilor
vulnerabile, inclusiv ale persoanelor indigene, minoritatilor, lucratorilor
migranti, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor care traiesc cu HIV si
SIDA, orfanilor si copiilor vulnerabili;
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(f)

),

()

34.

consolidarea sistemelor de inspectie a muncii si securitatii sociale pentru
a Imbunatati conformitatea cu legislatia privind securitatea sociala si
profesionala si legislatia privind protectia sanatatii si consolidarea poten-
tialului preventiv al acestora, prin promovarea unei culturi a sigurantei si
a sanatatii;

incheierea unor acorduri bilaterale, regionale sau multilaterale pentru
asigurarea egalitatii de tratament in materie de securitate sociala, precum
si accesul la si pdstrarea si / sau portabilitatea drepturilor de securitate
sociala pentru lucratorii migranti care urmeaza sa fie acoperite de astfel
de acordurj;

asigurarea sustenabilitatii financiare, fiscale sieconomice a sistemelor de
securitate sociald, prin politici adecvate si diferite mecanisme de finantare,
elaborate in consultare cu sau de catre partenerii sociali, dupa caz;

echilibrarea, cu participarea partenerilor sociali, a adecvarii economice
si sociald in sistemele publice si private de securitate sociald pe termen
mai lung;

implicarea n relatii cu partenerii sociali si promovarea dialogului social
eficient pentru a defini cele mai adecvate politici nationale de securitate
sociald si termene pentru punerea lor in aplicare progresiva;

implementarea pe deplin a prevederilor Conventie Nr. 102 si altor Con-
ventii actualizate ale OIM referitoare la securitate sociald, precum siintre-
prinderea masurilor in vederea ratificarii acestor Conventii;

contributii la schimbul de informatii, experienta si expertiza privind poli-
ticile si practicile de securitate sociala intre statele membre si cu OIM.

Organizatiile patronale si sindicale ar trebui sa analizeze si / sau sa efec-

tueze urmatoarele:

(a)

(b)

sensibilizarea populatiei si obtinerea sprijinului public pentru securitate
sociald intre membrii lor si publicul larg, inclusiv cu privire la standardele
de securitate sociala ale OIMV;

participare activa la procesele de dialog social care vizeaza proiecta-
rea, implementarea si monitorizarea strategiilor si politicilor nationale
de securitate sociala pentru a raspunde necesitatilor si capacitatilor in
schimbare ale lucratorilor si ale intreprinderilor;

contributie la elaborarea de solutii inovatoare, inclusiv a celor care ar
putea aborda socurile economice, schimbarile structurale si durabilitatea,
inclusiv prin negocieri colective;




(d)

(e)

participare la dialogul politic care vizeaza stabilirea unor niveluriminime
de protectie sociala;

elaborarea In comun a initiativelor de sustinere a tranzitiei la angajare
formald in campul muncii si intreprinderi formale;

sprijinirea elabordrii de standarde de buna performanta si responsabilitate
pentru functionarea eficace si eficientd si durabild a sistemelor nationale
de securitate sociala generalg;

participare activa la guvernarea institutiilor de securitate sociald, pentru
a asigura reprezentarea eficientd a persoanelor protejate si a contribua-
bililor;

acordarea de asistentd lucratorilor si angajatorilor in interactiunile lor cu
institutiile de securitate sociald, asigurarea colectarii contributiilor cores-
punzatoare si acordarea de beneficii;

colaborare cu Guvernul si OIM in promovarea ratificarii si implementdrii
efective a Conventiei Nr. 102.

Rolul OIM si monitorizarea

35.

Conferinta invita Biroul International al Muncii, in contextul Campaniei

Globale pentru Securitate Sociald si Acoperire pentru Toti sa:

(@)

asiste statele membre, inclusiv prin intermediul programelor nationale
privind munca decenta si servicii de consultanta tehnica corespunzatoare,
n sustinerea proiectdrii si implementdrii strategiilor nationale bidimensi-
onale de extindere a acoperirii cu securitate sociald, inclusiv prin niveluri
minime de protectie sociald, in contextul unor cadre mai largi de politici
nationale sociale si economice;

asiste statele membre in elaborarea siimbunatatirea sistemelor de guver-
nare, gestionare si livrare eficientd a schemelor de securitate sociala si sa
evalueze In mod regulat impactul, viabilitatea si durabilitatea politicilor
de securitate socialg;

consolideze In continuare capacitatile statelor membre de a proiecta,
implementa si monitoriza sistemele de securitate sociald, receptive la
provocari, inclusiv schimbarea tendintelor demografice si de migratie si
asigurarea functionarii corespunzdtoare a acestora;

sustina stabilirea de acorduri bilaterale si multilaterale pentru a oferi secu-
ritate sociald pentru lucratorii migranti si familiile acestora;
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(e)

consolideze rolul de lider al OIM in promovarea nivelurilor minime de
protectie sociala la nivel international si national, cu participarea partilor
interesate si in parteneriat cu alte organizatii internationale;

sprijine elaborarea cadrelor si politicilor macroeconomice, inclusiv masu-
rilor de activare, care sa favorizeze crearea de locuri de munca de calitate
si durabile si sisteme eficiente de securitate socialg;

sprijine statele membre In formularea si punerea in aplicare, in consul-
tare cu organizatiile angajatorilor si lucrdtorilor, a politicilor nationale
care vizeaza facilitarea tranzitiei progresive de la economie informala la
economia formalg;

sa promoveze, la nivel national si international, dialogul social si rolul
partenerilor sociali in elaborarea, guvernarea si implementarea securitatii
sociale cuprinzatoare si durabile pentru toti;

sa depuna eforturi speciale pentru consolidarea capacitatilor si instruirea
partenerilor sociali cu privire la standardele de securitate sociala ale OIM,
consolidand astfel rolul dialogului social referitor la modul de implemen-
tare a standardelor;

consolideze capacitatile partenerilor sociali de a se angaja in dialogul
politic si guvernarea securitatii sociale la nivel national, prin elaborarea
In continuare a programelor de formare profesionald adecvate, asistenta
tehnica si alte mijloace;

extinda asistenta pentru partile implicate in cresterea gradului de con-
stientizare si intelegerea standardelor de securitate sociala ale OIM si
implementarea acestora, elaborarea de politici pentru a depasi obsta-
colele din calea ratificdrii i intreprinderea de initiative inovatoare pentru
promovarea Conventiilor actualizate ale OIM privind securitatea sociald,
in special Conventia Nr. 102;

sa elaboreze, in colaborare cu componentele OIM, un ghid privind bunele
practici de securitate sociald, care sa ofere statelor membre orientari
practice si obiective de referinta pentru evaluarea si sporirea prevederilor
nationale referitoare la protectie sociald, inclusiv managementul general
si financiar al securitatii sociale, elaborarea prestatiilor sociale si buna
guvernare;

(m) sa consolideze capacitatile de cercetare ale Biroului International al Muncii,

1n special in ceea ce priveste analiza politicilor si practicilor nationale de
securitate sociald, elaborarea instrumentelor de evaluare a performantei




si producerea de statistici fiabile, precum si asigurarea calitdtii ridicate
si vizibilitatii pentru a ajuta guvernele si Partenerii sociali sa ia decizii in
cunostinta de cauzd;

(n) sa faciliteze schimbul de experientd si de bune practici, transferul de
cunostinte side comun acord, transferul de tehnologii intre statele mem-
bre, inclusiv promovarea schimbului sud-sud si triunghiular de experienta
si expertiza;

(o) sdfaciliteze implementarea mandatului OIM privind protectia sociala, prin
Imbundtdtirea coerentei politicilor internationale, a eficacitdtii si eficientei,
inclusiv prin coordonarea programelor si activitatilor sale si aprofundarea
colabordrii cu sistemul ONU, FMI, Banca Mondiald, bancile regionale de
dezvoltare, OCDE, Comisia Europeand si alte organizatii regionale, ISSA
si organizatiile societatii civile. Aceasta colaborare este cruciald la nivel
national prin initiative conduse de catre tari;

(p) sa consolideze cooperarea cu ISSA si alte asociatii nationale si internati-
onale de securitate sociald, precum si organizatiile membre ale acestora,
In ceea ce priveste schimbul de informatii si mobilizarea de expertiza
pentru a sprijini operatiunile tehnice ale OIM;

(g) saintegrezein mod proactiv si consecvent dimensiunea de gen in toate
activitdtile de mai sus, pentru a promova egalitatea de gen.

36. Conferinta solicitd Directorului General s ia in consideratie aceste conclu-
zii in elaborarea programului viitor si a propunerilor de buget si sa faciliteze
identificarea de surse extrabugetare, inclusiv Conturi Bugetare Suplimentare..

37. Conferinta invitad organismul de conducere sa plaseze discutia privind
posibila Recomandare mentionatd in punctul 31 pe ordinea de zi a Sesiunii
a 101-a Conferintei Internationale a Muncii in 2012.

38. Conferinta invitd organismul de conducere sa ia in consideratie, avand
in vedere Rezolutia privind egalitatea de gen si utilizarea limbajului in texte
juridice ale OIM, problema limbajului sensibil la dimensiunea de genin stan-
dardele OIM cu privire la securitate sd raporteze in acest sens Conferintei la
0 sesiune ulterioara.

39. Conferinta solicitd Directorului General sa pregateasca un plan de actiune
pentruimplementarea altor recomandari ale acestor concluzii sia rezultatului
discutiilor din cadrul Comitetului pentru Aplicarea Standardelor si solicita
organismului de conducere sd ia in consideratie acest plan in Sesiunea sa
312 din noiembrie 201.
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13. Din ILO: Procesul verbal al dezbaterilor, op. cit, Nr. 24., p. 66. Disponibil pe: http://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/—ed_norm/—relconf/documents/meetingdocument/wcms_162049.pdf.

14, Ibid. pp. 67-78.

15.  Standardele OIM privind securitatea sociala considerate actuale de cdtre Consiliul de Conducere al
OIM sunt: Conventia privind Securitatea Sociald (Standarde minime), 1952 (Nr. 102); Conventia privind
Tratamentul Egal (Securitatea Sociala), 1962 (Nr. 118); Conventia privind indemnizatiile pentru accidente
de muncd, 1964 [Anexa | modificata in 1980] (Nr. 121); Conventia privind pensiile de invaliditate, limita
de varstd si pensia pentru urmasi, 1967 (Nr. 128); Conventia privind Asistenta medicald si indemnizatiile
pentru cazuri de boald, 1969 (Nr. 130); Conventia privind Mentinerea Drepturilor la Securitate Sociala,
1982 (Nr. 157); Conventia privind Promovarea Ocuparii Fortei de Munca si Protectia impotriva Somajului,
1988 (Nr. 168), precum si Conventia privind Protectia Maternitatii, 2000 (Nr. 183).




Anexa
Elementele unei posibile Recomandari privind
Nivelurile Minime de Protectie Sociala'

1. Contextul general

ATl. Fiecare persoana ca un membru al societatii are dreptul la securitate
sociald, asa cum prevede Declaratia Universald a Drepturilor Omului, articolul
22. Securitatea sociala este o necesitate sociald si economicd, o conditie a
dezvoltdrii sociale si economice, precum si un element al muncii decente
pentru toate femeile si barbatii. Aceasta poate aduce o contributie majora
la realizarea Obiectivelor si tintelor de Dezvoltare ale Mileniului.

2. Obiectivele

A2. Recomandarea se va concentra pe extinderea ariei de acoperire la gru-
puri mai largi de populatie (extinderea acoperirii pe orizontald), sprijinind
astfel implementarea nivelurilor nationale minime de protectie sociala. In
Ceea ce priveste asigurarea progresiva a nivelurilor mai inalte de protectie
(extinderea acoperirii pe verticald), Recomandarea ar incuraja statele mem-
bre sd ratifice, iar cele care au ratificat sa asigure implementarea eficienta a
Conventiei privind Securitatea Sociald (Standarde Minime), 1952 (Nr. 102) si
a altor Conventii actuale ale OIM privind securitatea sociala.

A3. Obiectivul recomandarii ar fi de a oferi orientdri statelor membre pentru
elaborarea unei strategii de extindere a securitatii sociale compatibile cu, si
de sustinere a strategiilor privind politici nationale sociale, economice si de
ocupare a fortei de munca si sa tinda in special spre reducerea sardciei si
formalizarea angajarii informale in campul muncii.

3. Principii pentru implementare

A4. Extinderea securitatii sociale ar trebui sa fie condusa de tari si sa fie recep-
tiva la necesitatile, prioritatile si resursele nationale. Pentru a sprijini statele
membre in indeplinirea acestei sarcini, Recomandarea ar specifica un numar
de principii pentru proiectarea si implementarea strategiilor nationale de
extindere a securitatii sociale de extindere, in conformitate cu concluziile
acestui comitet.
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4. Domeniul de aplicare a instrumentului

A5. Recomandarea ar trebui sa incurajeze statele membre sd elaboreze, prin-
tr-un proces de dialog social national eficient, o strategie de securitate sociald,
care sa identifice lacunele in atingerea unor niveluri de protectie urmdrite
la nivel national si sa incerce sd elimine aceste lacune si sd construiascd un
sistemn complex de securitate sociala intr-un mod coordonat si planificat
Intr-o anumitd perioada de timp, acordand atentia cuvenita lucratorilor din
economia informala.

A6. Dimensiunea orizontald a strategiei de extindere a securitatii sociale ar
trebui sa prioritizeze implementarea nivelurilor minime de protectie sociala,
care ar consta din patru garantii minime de securitate sociald, adica nivelurile
minime definite la nivel national de siguranta a veniturilor la varsta copilariei,
la varsta activa si In etate, precum si acces la ingrijiri medicale esentiale etc.
Aceste garantii stabilesc niveluri minime de protectie la care ar trebui sa
aiba acces la nevoie toti membrii societdtii. Concentrandu-se pe rezultatele
obtinute, aceste garantii nu prescriu forme specifice de beneficii, mecanisme
de finantare sau organizarea prestarii beneficiilor.

A7. Recomandarea ar putea incuraja Statele membre sa elimine lacunele de
acoperire a grupurilor de populatie cu capacitate de contribuire prin scheme
contributive. Aceasta ar incuraja statele membre sd ratifice Conventiile actuale
ale OIM cu privire la securitate sociald cat mai devreme posibil in procesele
nationale de dezvoltare sociala si economica, precum si sa asigure imple-
mentarea efectiva a acestora.

A8. Recomandarea ar trebui sa incurajeze statele membre sd stabileasca
mecanisme adecvate pentru monitorizarea extinderii securitatii sociale si
implementarea garantiilor nationale de baza de securitate sociala. De ase-
menea, aceasta ar putea sa invite statele membre sd stabileasca mecanisme
eficiente, bazate pe dialog social national, de extindere in continuare a acope-
ririi cu securitate sociald in baza Conventiei Nr. 102 si altor Conventii actuale
si sd elaboreze sisteme complexe de securitate sociald, in conformitate cu
necesitatile sociale nationale si capacitatile economice si fiscale.

16.  ILO: Conferinta Internationald a Muncii, Procesul Verbal al Dezbaterilor, Nr. 24, p. 78.




Parteaall-a

Recomandarea privind nivelurile nationale minime
de protectie sociala
(Recomandarea privind nivelurile minime
de protectie sociala), 2012 (Nr. 202)"

CONFERINTA INTERNATIONALA A MUNCII

Recomandarea 202

RECOMANDARE PRIVIND NIVELURILE NATIONALE MINIME
DE PROTECTIE SOCIALA

Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii,

Convocatd la Geneva de catre Consiliul de administratie al Biroului International
al Muncii si intrunita in sesiunea 101 la 30 mai 2012, si

Reafirmand ca dreptul la securitate sociald este un drept al omului, si

Reafirmand ca dreptul la securitate sociala, impreuna cu promovarea ocuparii
fortei de munca, este o necesitate economica si sociala pentru dezvoltare

si progres si

Recunoscand ca securitatea sociald este un instrument important pentru
prevenirea si reducerea sdraciei, inegalitdtii, a excluziunii sociale si
insecuritdtii; promovarea egalitatii de sanse si de gen si a egalitatii rasiale,
precum si ca un mijloc de a sprijini tranzitia de la angajare informala la
angajare formala si

Avand In vedere ca securitatea sociala este o investitie In cameni, care le
permite sa se adapteze la schimbadri in economie si pe piata muncii si ca
sistemele de securitate sociald actioneaza in calitate de stabilizatori sociali
si economici automati care ajutd la stimularea cererii agregate in perioade
de criza si dincolo si sprijina tranzitia cdtre o economie mai durabild si

Avand in vedere ca prioritizarea politicilor care vizeaza cresterea durabild
pe termen lung asociata cu incluziune sociald ajutd la depasirea sdraciei

Mé

b ?"x

31



32

extreme si reduce inegalitatile sociale si diferentele in cadrul si intre regiuni,
Si

Recunoscand faptul ca tranzitia la angajare formala si crearea unor sisteme
sustenabile de securitate sociald se sprijina reciproc, si

Reamintind ca Declaratia de la Philadelphia recunoaste obligatia solemna a
Organizatiei Internationale a Muncii de a contribui la,realizarea extinderii
masurilor de securitate sociala pentru a oferi un venit de baza pentru toti
care au nevoie de o astfel de protectie si ingrijiri medicale complete’, si

Avand in vedere Declaratia Universala a Drepturilor Omului, in special articolele
22 si 25, precum si Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale, in special articolele 9, 11 si 12, si

Avand in vedere Standardele OIM privind securitatea sociala, in special
Conventia privind Securitatea Sociald (Standarde minime), 1952 (Nr. 102),
Recomandarea privind Siguranta Veniturilor, 1944 (Nr.67) si Recomandarea
privind Asistenta Medicald, 1944 (Nr.69) si observand cd aceste standarde
sunt relevante in continuare si continua sa fie referinte importante pentru
sistemele de securitate sociald, precum si

Reamintind cd Declaratia OIM privind justitia sociald pentru o globalizare
echitabila recunoaste ca ,angajamentele si eforturile membirilor si
organizatiei de a implementa mandatul constitutional al OIM, inclusiv
prin intermediul standardelor internationale de munca, precum si de a
plasa ocuparea fortei de munca depline si productive si munca decentd
in centrul politicilor economice si sociale trebuie sa se bazeze pe ... (ii)
elaborarea si consolidarea mdsurilor de protectie sociald .. care sunt
durabile si adaptate circumstantelor nationale, inclusiv .. extinderea
securitatii sociale pentru toti,, si

Avand in vedere rezolutia si concluziile privind discutia recurentd privind
protectia sociald (securitate sociald), adoptata de Conferinta Internationald
a Muncii, la Sesiunea 100 (2011), care recunosC necesitatea unei
Recomandari care sa vind in completarea standardelor existente ale
OIM cu privire la securitate sociald si sa ofere orientdri Tarilor membre
pentru elaborarea nivelurilor minime de protectie sociald adaptate la
circumstantele nationale si nivelurile de dezvoltare, ca parte a sistemelor
complete de securitate sociald, precum si Luand decizia de a adopta
anumite propuneri cu privire la nivelurile de protectie sociala, incluse in
punctul 4 al ordinei de zi a sesiunii, si




Stabilind ca aceste propuneri vor lua forma unei Recomandari;

adoptd in aceastd a paisprezecea zi a lunii iunie a anului doua mii doisprezece
urmdtoarea Recomandare, care poate fi citata ca Recomandarea privind
Nivelurile Minime de Protectie Sociald, 2012.

|. OBIECTIVE, DOMENIU DE APLICARE Si PRINCIPII
1. Prezenta Recomandare oferd indrumari Statelor Membre in:

(a) stabilirea simentinerea nivelurilor minime de protectie sociald ca element
fundamental al sistemelor nationale de securitate sociald si

(b) implementarea nivelurilor minime de protectie sociald in cadrul strate-
giilor de extindere a securitatii sociale care sa asigure progresiv niveluri
mai ridicate de securitate sociald pentru cat mai multi oameni posibil,
in conformitate cu standardele OIM de securitate sociala.

2. In sensul prezentei Recomandari, nivelurile minime de protectii
sociale sunt seturi de garantii sociale de baza definite la nivel national, care
asigura protectia menita sd previna sau sd atenueze sardcia, vulnerabilitatea
si excluderea sociala.

3. Recunoscand responsabilitatea generald si primara a statului in
punerea in aplicare a prezentei Recomandari, Membrii ar trebui sa aplice
urmatoarele principii:

a) universalitatea protectiei, in baza solidaritatii sociale;

b) dreptul la prestatii prevazute de legislatia nationalg;

(

(

(c) caracterul adecvat si previzibil al prestatiilor;

(d) non-discriminare, egalitate de gen si receptivitate la necesitatile speciale;
(e) incluziune sociald, inclusiv a persoanelor angajate in economia informalg;
(

f) respectareadrepturilor sia demnitatii persoanelor care intrd sub incidenta
garantiilor de securitate socialg;

(g) realizare progresiva, inclusiv prin stabilirea tintelor si termenelor;

(h) solidaritate in finantare, incercand in acelasi timp sa se obtina un echilibru
optim intre responsabilitdtile si interesele in randul celor care finanteaza
si beneficiaza de sistemele de securitate socials;
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() luareain considerare a diversitatii de metode si abordari, inclusiva meca-
nismelor de finantare si sistemelor de livrare,

(j) gestionarea siadministrarea financiara transparentd, responsabila si solida;

(k) durabilitatea financiard, fiscald si economica, cu atentie cuvenita fatd de
justitie sociala si echitate;

(I) coerenta cu politicile sociale, economice si ocupationale;
(m) coerenta la nivelul institutiilor responsabile pentru protectie socialg;

(n) servicii publice de inalta calitate, care imbunatatesc livrarea sistemelor
de securitate socialg;

(o) eficienta si accesibilitatea procedurilor de contestari si recurs;
(p) monitorizarea periodica a implementarii si evaluarea periodica;

(g) respect deplin pentru negociere colectiva si libertatea de asociere pentru
toti lucratorii; si
() participarea tripartita cu organizatiile care reprezinta interesele angaja-

torilor si lucrdtorilor, precum si consultarea cu alte organizatii relevante
si reprezentative ale persoanelor in cauza.

[I. NIVELURILE NATIONALE MINIME DE PROTECTIE SOCIALA

4. Statele membre ar trebui, in conformitate cu circumstantele nati-
onale, sa stabileasca cat mai repede posibil si sa mentind nivele minime de
protectie sociald, care cuprind garantii de securitate sociala de baza. Garan-
tiile ar trebui sa asigure cel putin faptul ca, pe durata ciclului de viatd, toti
oamenii care au nevoie de acest lucru au acces la ingrijiri medicale esentiale
si siguranta privind venitul de baza, care Impreund asigura acces efectiv la
bunuri si servicii definite ca fiind necesare la nivel national.

5. Nivelurile minime de protectie sociala mentionate in Alineatul 4 ar
trebui sa cuprinda cel putin urmatoarele patru garantii de securitate sociala:

(@) acces la un set definit la nivel national de bunuri si servicii, printre care
ingrijiri medicale de baza, inclusiv serviciile de maternitate, in conformitate
cu criteriile de disponibilitate, accesibilitate, acceptabilitate si calitate;

(b) securitatea venitului de bazd pentru copii, cel putin la nivel minim definit
la nivel national, asigurarea accesuluila nutritie, educatie, ingrijire si orice
alte bunuri si servicii necesare;




(c) siguranta venituluide baza, cel putin la nivel minim definit national, pen-
tru persoanele in varsta activad care nu au posibilitatea sa castige venituri
suficiente, in special in caz de boald, somaj, maternitate si dizabilitate; si

(d) siguranta venitului de baza, cel putin la nivel minim definit national,
pentru persoanele in etate.

6. Subrezervaobligatiilor lor internationale existente, Statele membre
ar trebui sa ofere garantiile de baza de securitate sociala prevazute in pre-
zenta recomandare cel putin tuturor rezidentilor si copiilor, in conformitate
cu legislatia si reglementarile nationale.

7. Garantiile de baza de securitate sociala ar trebui sa fie stabilite prin
lege. Legile si regulamentele nationale ar trebui sa precizeze gama, condi-
tiile de calificare si nivelurile de beneficii referitoare la aceste garantii. De
asemenea, este necesar sa se specifice proceduri impartiale, transparente,
eficiente, simple, rapide, accesibile si ieftine de plangere si recurs. Accesul la
procedurile de plangere si de recurs trebuie sa fie gratuit pentru solicitant. Ar
trebui sa existe sisteme care contribuie la cresterea gradului de conformitate
cu cadrele juridice nationale.

8. La definirea garantiilor fundamentale de securitate sociala, Statele
Membre ar trebui sd tina cont de urmdtoarele:

(a) persoanele care au nevoie de ingrijire medicala nu ar trebui sa se con-
frunta cu greutati si un risc crescut de sdrdcie ca urmare a consecintelor
financiare ale apeldrii la sistemul de asistenta medicald. De asemenea, se
va precauta posibilitatea asigurarii ingrijirilor medicale gratuite prenatale
si postnatale pentru persoanele cele mai vulnerabile;

(b) asigurarea venitului de baza trebuie sa permitd viata in demnitate. Nivelu-
rile minime ale venitului definite la nivel national ar trebui sa corespunda
valorii monetare a unui numar de bunuri si servicii necesare, liniilor nati-
onale de sdrdcie, pragurilor de venit pentru asistenta sociala sau altor
praguri comparabile stabilite de lege sau practica nationalg, si pot tine
seama de diferentele regionale;

(c) nivelurile de garantii de securitate sociald de baza ar trebui sa fie revizuite
periodic printr-o procedurd transparents, stabilita de legislatia nationals,
regulamente sau practicd, dupa caz; si

(d) In ceea ce priveste stabilirea si revizuirea nivelurilor acestor garantii, ar
trebui asiguratd participarea tripartitd a organizatiilor reprezentative ale
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angajatorilor silucrdtorilor, precum si consultarea cu alte organizatii rele-
vante si reprezentative ale persoanelor in cauza.

9.(1) In asigurarea garantiilor de securitate sociala de bazs, Statele Membre
ar trebui sd ia In considerare aborddri diferite In vederea implementarii
combinatiei cele mai eficiente si eficace a beneficiilor si schemelor in
contextul national.

(2) Beneficiile pot include alocatiile pentru copii si familie, indemnizatiile
de sandtate si pentru ingrijiri medicale, indemnizatii de maternitate, pensii
de invaliditate, pensii pentru limita de varsta, pensii de urmas, ajutoare de
somaj si garantii privind angajare in campul muncii, indemnizatii in caz de
accident de munca, precum si orice alte beneficii sociale in numerar sau in
natura.

(3) Schemele care acordd astfel de beneficii sociale potinclude scheme
universale de beneficii, scheme de asigurari sociale, scheme de asistenta
sociald, sistemele de impozit pe venit negativ, scheme publice de ocupare
a fortei de munca si sistemele de sprijin pentru angajare in campul muncii.

10. Inproiectareasiimplementareapragurilornationale de protectie social,
Statele Membre ar trebui:

(a) sd combine masuri preventive, de promovare si active, beneficii si servicii
sociale;

(b) sa promoveze activitatii de productie economica si ocupare a fortei de
munca in sectoare formale prin abordarea politicilor care includ achizitii
publice, subventii de stat, inspectia muncii, politicile pietei fortei de munca
si stimulente fiscale si care promoveazd educatia, formarea profesionalg,
competentele productive si sansele de angajare; si

(c) saasigure coordonarea cu alte politici care sa sporeascd ocuparea fortei
de muncé in sectoarele formale, generarea de venituri, educatie, alfabe-
tizare, formare profesionald, aptitudini si sanse de angajare, care reduc
precaritatea si care promoveaza munca sigura, antreprenoriatul si intre-
prinderi durabile intr-un cadru de munca decentd

11.(1) Statele membre ar trebui sd ia in consideratie o varietate de metode
diferite de a mobiliza resursele necesare pentru a asigura durabilitatea finan-
ciarg, fiscala sieconomica a nivelurilor nationale minime de protectie social3,
tinand cont de capacitatile contributive ale diferitelor grupuri de populatie.
Aceste metode pot include, individual sau in combinatie, aplicarea efectiva




a obligatiilor fiscale si a contributiilor, reprioritizarea cheltuielilor sau o baza
mai larga si suficient de progresiva a veniturilor.

(2) In aplicarea acestor metode, Membrii ar trebui sa analizeze necesi-
tatea de implementare a masurilor de prevenire a fraudei, a evaziunii fiscale
si neachitdrii contributiilor.

12. Nivelurile minime nationale de protectie sociald ar trebui sa fie finan-
tate din resurse nationale. Membrii ale caror capacitati economice si fiscale
sunt insuficiente pentru implementarea garantiilor pot solicita cooperarea
internationala si sprijinul care completeaza eforturile proprii.

[1l. STRATEGIILE NATIONALE PENTRU EXTINDEREA SECURITATII SOCIALE

13.(1) Statele Membrii ar trebui sa formuleze si sd implementeze strategii
de extindere a securitatii sociale in baza consultarilor nationale prin inter-
mediul unui dialog social eficient si participarii sociale. Strategiile nationale
ar trebui sa:

(a) acorde prioritate implementarii nivelurilor minime de protectie sociala, ca
un punct de plecare pentru tarile care nu au un nivel minim de garantii
de securitate sociala, precum si ca un element fundamental al sistemelor
lor nationale de securitate sociald, precum; si

(b) saincerce sd ofere niveluri mairidicate de protectie pentru cat mai multi
oameni posibil, reflectand capacitatile economice sifiscale ale Membrilor,
si cat mai curand posibil.

(2) Tn acest scop, Membrii trebuie sa elaboreze si s& mentina in mod
progresiv sisteme cuprinzatoare si adecvate de securitate sociala coerente
cu obiectivele politicii nationale si sa incerce sa-si coordoneze politicile de
securitate sociald cu alte politici publice.

14. Tn formularea si implementarea strategiilor nationale de extindere
a securitatii sociale, Membirii ar trebui sa:

(a) stabileasca obiective care reflecta prioritatile nationale;
(b) saidentifice lacunele in, si barierele in calea protectiei;

(c) saincerce sdelimine lacunele in materie de protectie prin scheme adec-
vate si coordonate in mod eficient, de tip contributiv sau necontributiv,
sau ambele, inclusiv prin extinderea schemelor existente contributive
asupra tuturor persoanelor vizate cu capacitate contributiva;

37



38

(d) sa completeze securitate sociala cu politicile active in domeniul pietei
fortei de munca, inclusiv formare profesionala sau alte masuri, dupa caz;

(e) saspecifice cerintele financiare si resursele, precum siintervalul de timp
si consecutivitatea pentru realizarea progresiva a obiectivelor; si

(f) sa sensibilizeze populatia cu privire la nivelurile minime de protectie
sociala si strategiile de extindere si sa intreprinda programe de informare,
inclusiv prin intermediul dialogului social.

15. Strategiile de extindere a securitatii sociale ar trebui sa se aplice
pentru persoanele angajate atat in economia formala, cat si cea informala
si sd sprijine cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca in economia
formald si reducerea informalitatii, si ar trebui sa fie in corespundere si sa
conduca la implementarea planurilor de dezvoltare sociald, economica si
ecologica a Membrilor.

16. Strategiile de extindere a securitatii sociale ar trebui sd asigure sprijin
pentru grupurile dezavantajate si persoanele cu necesitati speciale.

17. In elaborarea sistemelor de securitate sociald cuprinzitoare care
reflectd obiectivele nationale, prioritatile si capacitatile economice si fiscale,
Membrii trebuie sa urmdreasca atingerea gamei si nivelurilor de beneficii
stabilite in Conventia privind Securitatea Sociala (Standarde Minime), 1952
(Nr. 102) sau in alte Conventii si Recomandari OIM cu privire la securitate
sociald, care stabilesc standarde mai avansate.

18. Membirii ar trebui sd ia in consideratie ratificarea, cat mai curand,
cand o vor permite circumstantele, a Conventiei privind securitatea sociala
(standarde minime), 1952 (Nr. 102). De asemenea, Membrii ar trebui sd ia in
consideratie ratificarea sau punerea in aplicare, dupd caz, a altor Conventii
si Recomandari ale OIM care stabilesc standarde mai avansate.

[V. MONITORIZAREA

19. Memlborii ar trebui sa monitorizeze progresele inregistrate in imple-
mentarea nivelurilor minime de protectie sociala si realizarea altor obiective
ale strategiilor nationale corespunzatoare definite la nivel national, inclusiv
participarea tripartita cu organizatiile care reprezintd interesele angajatorilor
silucratorilor, precum si consultarea cu alte organizatii relevante si reprezen-
tative ale persoanelor in cauza.




20. Membrii ar trebui sa convoace in mod regulat consultari nationale
pentru a evalua progresul inregistrat si a discuta politicile pentru extinderea
In continuare pe orizontala si verticala a securitatii sociale.

21. Inscopul Paragrafului 19, Membrii ar trebui sa colecteze, compileze,
analizeze si publice in mod regulat un numar corespunzator de date de
securitate sociald, statistici si indicatori, defalcati, in special, pe criteriu de
gen.

22. Tn elaborarea sau revizuirea conceptelor, definitiilor si metodologiei
utilizate In producerea de date, statistici si indicatori cu privire la securitate
sociala, Membrii trebuie sa ia in consideratie orientarile relevante oferite de
Organizatia Internationala a Muncii, in special, dupa caz, rezolutia privind
dezvoltarea statisticilor de securitate sociald adoptate de Conferinta a IX-a
Internationald a Statisticienilor Muncii.

23. Membrii ar trebui sa stabileasca un cadru juridic pentru a asigura si
proteja informatiile private individuale continute in sistemele lor de date cu
privire la securitatea sociala.

24.(1) Membrii sunt incurajati sd faca schimb de informatii, experienta si
expertiza privind strategiile, politicile si practicile de securitate sociald, intre
ele si cu Biroul International al Muncii.

(2) Tnimplementarea prezentei Recomandari, Membrii pot solicita asis-
tentd tehnicd din partea Organizatiei Internationale a Muncii si alte organizatii
internationale relevante, in conformitate cu mandatele lor respective.

17.  Disponibila pe: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en.
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Parteaalll-a

Rezolutia cu privire la eforturile de a face nivelurile minime
de protectie sociala o realitate nationala in lumea intreaga®

Conferinta Generala a Organizatiei Internationale a Muncii, reunitad in Sesiunea
101,2012,

Dupa ce a adoptat Recomandarea privind Nivelurile Minime de Protectie
Sociala, 2012,

Recunoscand rolul crucial al protectiei sociale in dezvoltarea sociala si
economicad si, in special, in combaterea sdrdciei, vulnerabilitatii, excluziunii
sociale si realizarea muncii decente pentru tot,

1. Invitd guvernele, angajatorii si lucratorii sa aplice pe deplin Reco-
mandarea privind Nivelurile Minime de Protectie Sociala de indatd ce cir-
cumstantele nationale permit acest lucru;

2. Invitd Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii
sa solicite Directorului General sa implementeze, sub rezerva disponibilitatii
resurselor, mdsuri cost-eficiente care vizeaza:

(@) promovarea, prin intermediul initiativelor adecvate de sensibilizare, a
implementarii pe lard a Recomandarii;

(b) consolidarea capacitatii guvernelor sia organizatiilor patronale si sindicale
pentru a le permite sa elaboreze, sa implementeze, sa monitorizeze si sa
evalueze politicile si programele nationale privind pragurile nationale de
protectie socialg;

(c) guvernele de sustinere si organizatiile angajatorilor si angajatilor in efor-
turile lor de implementare a pragurilor nationale de protectie sociald prin:

- facilitarea schimbului de cunostinte, informatii si bune practici in
materie de protectie sociala intre Membri; si

- cooperare tehnica si consiliere;

(d) sprijinirea proceselor nationale de dialog privind proiectarea si imple-
mentarea nivelurilor minime de protectie sociala si intensificarea coope-
rarii si coordonarii sprijinului pentru Statele Membre cu alte organizatii
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internationale relevante patronale si sindicale, precum si alte organizatii
reprezentative relevante ale acestor persoane, pentru elaborarea strate-
giilor nationale de protectie sociala.

18. Din ILO: Procesul Verbal al Dezbaterilor (Geneva, 2012), Nr. 14: Raportul Comitetului pentru nivelurile
minime de protectie sociald, p. 108. Disponibil pe: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-—ed_nor-
m/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_182950.pdf.
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Completare

Conventia privind standardele minime de securitate sociala,
1952 (Nr. 102)

Conferinta generala a Organizatiei Internationale a Muncii,

Convocatd la Geneva de cdtre Consiliul de Administratie al Biroului International
al Muncii, intrunita aici in cea de-a 35-a sa sesiune la 4 iunie 1952, si

Hotarand adoptarea anumitor propuneri cu privire la standardele minime
de securitate sociald, incluse la punctul cinci al ordinii de zi a sesiunii, si

Concluzionand ca aceste propuneri vor imbrdca forma unei Conventii
internationale,

adopta la data de 28 iunie 1952 urmatoarea Conventie, care va fi denumitd
Conventia privind (Standardele Minime de) Securitate Sociald, 1952:

PARTEA 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
1. In sensul acestei conventii:

(@) termenul “prescris” inseamnad determinat de sau in virtutea legislatiilor
sau reglementarilor nationale;

(b) termenul’rezidentd”Inseamna rezidenta obisnuitd pe teritoriul (statului)
Membru, iar termenul “rezident”inseamna o persoana rezidenta in mod
obisnuit pe teritoriul statului membru;

(c) termenul“sotie”inseamna o sotie aflata in intretinerea sotului sau;

(d) termenul“vdduvd” inseamnd o femeie care a fost in intretinerea sotului
sau la momentului decesului acestuia;

(e) termenul’copil”inseamna un copil in varsta de absolvire a studiilor scolare
sau sub 15 ani, dupd cum este prevazut;

(f) termenul“perioada de calificare”inseamna o perioadd de contributie sau
0 pericada de angajare sau o perioadd de rezidenta sau o combinatie a
acestora, dupa cum este prevazut.
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2. In Articolele 10, 34 si 49 termenul “prestatie” inseamna fie prestatie
directa sub forma de ingrijire, fie o prestatie indirectd constand din rambur-
sarea cheltuielilor suportate de persoana in cauza.

Articolul 2
Fiecare (stat) Membru pentru care aceasta conventiei este in vigoare va:
(a) aplica:
(i) parteal;

(ii) cel putin trei dintre partile II, Il IV, V, VI, VI, VIII, IX si X, incluzand cel
putin una dintre partile IV, V, VI, IX si X;

(iii) dispozitiile corespunzdtoare partilor X1, XII si XIII;
(iv) partea XIV,

(b) specificain (documentul de) ratificare care sunt partile de la Il la X pentru
care acceptd obligatiile ce decurg din conventie.

Articolul 3

1. Un Membru ale carui economie si resurse medicale nu au atins un
grad suficient de dezvoltare poate, daca autoritatea competenta doreste si pe
durata pe care considera necesar, sa isi rezerve beneficiul, printr-o declaratie
anexata la (documentul de) ratificare, derogarilor temporare care figureaza
la articolele urmatoare: 9 d); 12 (2); 15 d); 18 (2); 21 ©); 27 d); 33 b); 34 (3); 41
d); 48 ¢); 55d) si 61 d).

2. Fiecare Membru care a facut o declaratie conform paragrafului 1
al prezentului articol trebuie, In raportul sau anual cu privire la aplicarea
prezentei conventii pe care trebuie sa-l prezinte in virtutea articolului 22 al
Constitutiei Organizatiei Internationale a Muncii, sa facd cunoscute toate
derogarile pentru care si-a rezervat beneficiul:

(a) fie ca motivele care au stat la baza acestora continua sa existe;

(b) fiesd renuntd, incepand de la 0 anumita datd, a se prevala de respectivele
derogadri.

Articolul 4

1. Fiecare Membru care aratificat prezenta conventie poate, in continu-
are, notifica Directorului general al Biroului International al Muncii acceptarea




obligatiilor ce decurg din conventie cu privire la una sau mai multe dintre
partile Il pana la X care nu au fost specificate in (documentul de) ratificare.

2. Angajamentele prevazute la paragraful 1 al prezentului articol vor
fi considerate ca parte integranta a ratificarii si vor produce efecte identice
de la data notificarii lor.

Articolul 5

Daca, in vederea aplicdrii oricareia dintre pdrtile Il pana la X ale prezentei
conventii vizate in ratificarea sa, un Membru este obligat sa protejeze cate-
goriile prescrise de persoane care reprezinta in total cel putin un procentaj
determinat de salariati sau rezidenti, acest Membru trebuie sa se asigure,
Tnainte de aplicarea respectivei parti, ca procentajul respectiv este atins.

Articolul 6

Invederea aplicarii partilor II, Ill, IV, V siVIII (cu privire la ingrijirile medicale),
[X'sau X ale prezentei conventii, un Membru poate lua in calcul protectia care
rezulta din asigurarile care, in virtutea legislatiei nationale, nu sunt obligatorii
pentru persoanele protejate, daca aceste asigurari:

(@) sunt controlate de catre autoritatile publice sau sunt administrate in
comun, conform unor norme prescrise, de catre patroni si lucratori;

(b) acoperd o parte substantiald din persoanele ale cdror castiguri nu le
depadsesc pe cele ale unui lucrator calificat de sex masculin;

(c) satisfac, impreund cu celelalte forme de protectie, unde este cazul, dis-
pozitiile conventiei care li se aplica.

PARTEA a 1I-a. TNGRIJIRI MEDICALE

Articolul 7

Fiecare Membru pentru care aceasta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sa garanteze persoanelor protejate acordarea de prestatii, in cazul
In care starea acestora de sandtate necesitd ingrijiri medicale cu caracter
preventiv sau curativ, in conformitate cu urmdtoarele articole ale acestei parti.

Articolul 8

Riscul acoperit trebuie sa includa toate starile morbide, indiferent de
cauza, fie cd este vorba de graviditate, nastere si urmadrile acestora.
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Articolul 9
Intre persoanele protejate trebuie sa se regdseasca:

(a) fie categorii prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din
ansamblul salariatilor, precum si consortii si copiii salariatilor din aceste
categorii;

(b) fie categorii prescrise ale populatiei active, reprezentand in total cel putin
20% din ansamblul rezidentilor, precum si consortii si copiii membrilor
acestor categorii;

(c) fie categorii prescrise de rezidenti, reprezentand in total cel putin 50%
din ansamblul rezidentilor;

(d) fie, dacd s-a intocmit o declaratie in aplicarea articolului 3, categorii pre-
scrise de salariati, reprezentand n total cel putin 50% din ansamblul
salariatilor care lucreaza in intreprinderi industriale cu cel putin 20 de
angajati, precum si consortii si copiii salariatilor din aceste categorii.

Articolul 10
1. Prestatiile trebuie sa cuprinda cel putin:

(@) n caz de stare morbida:

() ngrijiri din partea medicilor de medicina generald, inclusiv vizitele
la domiciliu;

(i) Ingrijiri din partea medicilor specialisti date in spitale persoanelor
spitalizate sau nespitalizate si ingrijiri din partea medicilor specialisti
date in afara spitalelor;

(iii) furnizarea de produse farmaceutice esentiale prescrise de catre medic
sau de alt practician calificat;

(iv) spitalizare, atunci cand aceasta este necesara.
(b) 1n caz de graviditate, nastere sau urmdri ale acestora:

(i) ngrijiri pre-natale, ingrijiri pe durata nasterii si ingrijiri post-natale
date fie de catre un medic fie de catre o moasa calificats;

(i) spitalizare, atunci cand aceasta este necesara.

2. Beneficiarul sau sustinatorului familiei acestuia poate fi obligat sa
participe la cheltuielile de ingrijiri medicale primite in caz de stare morbidg;




regulile relative la aceasta participare trebuie stabilite de o astfel de maniera
Incat sa nu antreneze dificultati.

3. Prestatiile furnizate conform prezentului articol trebuie sa tindd a
mentine, restabili sau ameliora sanatatea persoanei protejate, precum si
aptitudinea acesteia de a munci si de a-si satisface nevoile personale.

4. Departamentele sau institutiile guvernamentale care acordd prestatii
trebuie sa incurajeze, prin toate mijloacele pe care le considerd adecvate,
persoanele protejate sa recurga la serviciile generale de sandtate puse la
dispozitia lor de catre autoritdtile publice sau de catre alte organisme recu-
noscute de autoritatile publice.

Articolul 11

Prestatiile mentionate al articolul 10 trebuie, pentru riscurile acoperite,
sa fie garantate cel putin persoanelor protejate care au realizat sau al caror
sustinator de familie a realizat un stagiu (de asigurare) considerat necesar
pentru evitarea abuzurilor.

Articolul 12

1. Prestatiile mentionate al articolul 10 trebuie acordate pe intreaga
durata a riscului acoperit, cu exceptia ca in cazul starii morbide durata pre-
statiilor poate fi limitata la 26 de saptamani per caz, totodatd, prestatiile
medicale nu pot fi suspendate atata timp cat se plateste o indemnizatie de
boald, putand fi adoptate dispozitii pentru cresterea limitei sus-mentionate
cand este vorba de boli prevazute de legislatia nationala pentru care se
recunoaste necesitatea ingrijirilor prelungite.

2. Cand afost facutd o declaratie in aplicarea articolului 3, durata pre-
statiilor poate fi limitata la 13 saptamani per caz.

PARTEA a 1-a. INDEMNIZATII DE BOALA

Articolul 13

Fiecare Membru pentru care prezenta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sa garanteze persoanelor protejate indemnizatiile de boald, conform
urmdtoarelor articole ale acestei parti.
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Articolul 14

Riscul acoperit trebuie sd includa incapacitatea de munca care rezultd
dintr-o stare morbida si antreneaza suspendarea castigurilor, asa cum este
ea definitd In legislatia nationala.

Articolul 15
Intre persoanele protejate trebuie sa se regdseasca:

(a) fie categorii prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din
ansamblul salariatilor;

(b) fie categorii prescrise ale populatiei active, reprezentand in total cel putin
20% din ansamblul rezidentilor;

(c) fietoti rezidentii ale caror resurse pe durata riscului nu depdsesc limitele
prescrise conform dispozitiilor articolului 67;

(d) fie,dacd s-afacut o declaratie in aplicarea articolului 3, categorii prescrise
de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din ansamblul salariatilor
din intreprinderile industriale cu cel putin 20 de angajati.

Articolul 16

1. Atunci cand sunt protejate categorii de salariati sau categorii ale
populatiei active, prestatia va consta dintr-o plata periodicd, calculatd conform
dispozitiilor fie ale articolului 65, fie ale articolului 66.

2. Atunci cand sunt protejati toti rezidentii ale caror resurse pe durata
riscului nu depdsesc limitele prescrise, prestatia va consta dintr-o platd peri-
odicd, calculatd conform dispozitiilor articolului 67.

Articolul 17

Prestatia mentionata la articolul la articolul 16 trebuie, pentru riscul aco-
perit, garantata cel putin persoanelor protejate care au realizat un stagiu
considerat necesar pentru evitarea abuzurilor.

Articolul 18

1. Prestatia mentionata la articolul 16 trebuie acordata pe intreaga
durata a riscului, sub rezerva ca durata prestatiei sa poata fi limitatd la 26 de




saptdmaniin caz de boalg, cu posibilitatea de a nu acorda prestatia pe durata
primelor trei zile de la suspendarea castigului.

2. (Cands-afdcut o declaratie in aplicarea articolului 3, durata prestatiei
poate fi limitata:

(a) fielao perioada astfel incat numarul total al zilelor pentru care se acorda
indemnizatia de boald in cursul unui an sa nu fie inferior a de zece ori
numadrul mediu al persoanelor protejate pe durata aceluiasi an:

(b) fie la 13 saptdmani per caz de boald, cu posibilitatea de a nu acorda
prestatia pe durata primelor trei zile de la suspendarea castigului.

PARTEA a Iv-a. PRESTATII DE SOMAJ

Articolul 19

Fiecare Membru pentru care prezenta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sa garanteze persoanelor protejate acordarea prestatiilor de somaj,
conform urmatoarelor articole ale acestei parti.

Articolul 20

Riscul acoperit trebuie sd includd suspendarea castigului — asa cum este
definitd in legislatia nationald — datorata imposibilitatii obtinerii unui loc de
munca convenabil in cazul unei persoane protejate capabild si disponibild
pentru munca.

Articolul 21
Intre persoanele protejate trebuie sa se regdseasca:

(a) fie categorii prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din
ansamblul salariatilor;

(b) fie toti rezidentii ale caror resurse pe durata riscului nu depdsesc limitele
prescrise conform dispozitiilor articolului 67;

(c) fie, dacd afost facutd o declaratie in aplicarea articolului 3, categorii pre-
scrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din ansamblul
salariatilor care lucreaza in intreprinderi industriale cu cel putin 20 de
angajati.
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Articolul 22

1. Cand sunt protejate categorii de salariati, prestatia va consta dintr-o
plata periodicd, calculatd conform fie dispozitiilor articolului 65, fie celor ale
articolului 66.

2. Cand sunt protejati toti rezidentii ale caror resurse pe durata riscului
nu depdsesc limitele prescrise, prestatia va consta dintr-o plata periodica,
calculata conform prevederilor articolului 67.

Articolul 23

Prestatia mentionatd la articolul 22 trebuie, pentru riscul acoperit, garan-
tata cel putin persoanelor protejate care au realizat un stagiu considerat
necesar pentru evitarea abuzurilor.

Articolul 24

1. Prestatia mentionata la articolul 22 trebuie acordata pe intreaga
durata a riscului, cu exceptia cd durata prestatiei poate fi limitata:

(@) cand sunt protejate categorii de salariati, la 13 saptdmani in cursul unei
perioade 12 luni;

(b) cand sunt protejati toti rezidentii ale cdror resurse pe durata riscului nu
depdsesc limite prescrise, la 26 de sdptamaniin cursul unei perioade de
12 luni.

2. Incazulin care durata prestatiei este esalonata, in virtutea legislatiei
nationale, in concordanta cu durata de cotizare sau cu prestatiile primite ante-
rior in cursul unei perioade prescrise, dispozitiile alineatului a) al paragrafului
1 vor fi considerate satisfacute daca durata medie a prestatiei comportd cel
putin 13 saptamani in cursul unei perioade de 12 luni.

3. Prestatia nu poate fi varsata intr-un interval de carenta fixat la sapte
zile pentru toate cazurile de suspendare a castigului, numdrandu-se zilele
de somaj dinainte de si dupa un loc de munca temporar care nu depaseste
o duratd prescrisa considerata ca facand parte din acelasi caz de suspendare
a castigului.

4. Cand este vorba de lucrdtorii sezonieri, durata prestatiei si termenul
de carenta pot fi adaptate conditiilor de angajare.




PARTEA a v-a. PRESTATII DE BATRANETE

Articolul 25

Fiecare Membru pentru care prezenta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sd garanteze persoanelor protejate acordarea prestatiilor de batranete,
conform urmatoarelor articole ale acestei parti.

Articolul 26
1. Riscul acoperit va fi cel de supravietuire peste o varsta prescrisa.

2. Varsta prescrisd nu va trebui sa depaseasca 65 de ani. Totodata, o
varsta superioara acesteia va putea fi fixata de cdtre autoritatile competente,
avandu-se in vedere capacitatea de munca a persoanelor din tara respectiva.

3. Legislatia nationald va putea suspenda prestatiile daca persoana care
ar avea dreptul la aceasta exercita anumite activitati prescrise sau va putea
reduce prestatiile contributive atunci cand castigurile beneficiarului, celelalte
resurse ale acestuia sau cele doua cumulate depasesc o anumita suma.

Articolul 27
Intre persoanele protejate trebuie sa se regaseasca:

(a) fie categorii prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din
ansamblul salariatilor;

(b) fie categorii prescrise ale populatiei active, reprezentand in total cel putin
20% din ansamblul rezidentilor;

(c) fie toti rezidentii ale caror resurse pe durata riscului nu depdasesc niste
limite prescrise conform dispozitiilor articolului 67;

(d) fie, dacd a fost facutd o declaratie in aplicarea articolului 3, categorii pre-
scrise de salariati, reprezentand n total cel putin 50% din ansamblul
salariatilor care lucreaza in intreprinderi industriale cu cel putin 20 de
angajati.

Articolul 28

Prestatia va consta dintr-o platd periodicd, calculatd dupd cum urmeaza:
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(a) fie conform dispozitiilor articolului 65, fie celor ale articolului 66, atunci
cand sunt protejate categorii de salariati sau categorii ale populatiei active;

(b) fie conform dispozitiilor articolului 67, atunci cand sunt protejati toti rezi-
dentii ale caror resurse pe durata riscului nu depdsesc limitele prescrise.

Articolul 29

1. Prestatia mentionata la articolul 28 trebuie, pentru riscul acoperit,
sa fie garantatd cel putin:

(@) uneipersoane care arealizat, inainte de survenirea riscului, conform unor
reguli prescrise, un stagiu care poate consta fie din 30 de ani de cotizare
sau de angajare, fie din 20 de rezidents;

(@) cand,in principiu, toate persoanele active sunt protejate, unei persoane
protejate care a realizat un stagiu prescris de cotizare si in numele cdreia
au fost varsate, in cursul perioadei active de viata, cotizatii al caror numar
mediu anual atinge o cifra prescrisg;

2. Atunci cand acordarea prestatiei mentionate la paragraful 1 este
conditionata de realizarea unei perioade minime de cotizare sau de angajare,
0 prestatie redusa trebuie garantatd cel putin:

(@) unei persoane protejate care a realizat, inainte de survenirea riscului,
conform unor reguli prescrise, un stagiu de 15 ani de cotizare sau de
angajare;

(b) cand,in principiu, sunt protejate toate persoanele active, unei persoane
protejate care a realizat un stagiu prescris de cotizare si in numele cdreia
afost vdrsata, in cursul perioadei active a vietii sale, jumatate din numarul
mediu anual de cotizatii prescrise la care se face referire in alineatul b) al
paragrafului 1 al prezentului articol.

3. Dispozitiile paragrafului Tal prezentului articol vor fi considerate
satisfacute atunci cand o prestatie calculatd conform partii XI, dar dupa un
procentaj inferior cu zece unitati celuiindicat in tabelul anexat partii respective
pentru beneficiarul tip, este cel putin garantata tuturor persoanelor protejate
care au realizat, conform unor reguli prescrise, fie zece ani de cotizare sau de
angajare, fie cinci ani de rezidenta.

4. O reducere proportionala a procentajului indicat in tabelul anexat
partii X poate fi operata atunci cand acest stagiu pentru prestatie care cores-
punde procentajului redus este mai mare de zece ani de cotizare sau de




angajare, dar mai mic de 30 de ani de cotizare sau de angajare. Atunci cand
respectivul stagiu este mai mare de 15 ani, o prestatie redusa va fi acordata
conform paragrafului 2 al prezentului articol.

5. Atunci cand acordarea prestatiei mentionate la paragrafele 1, 3 sau
ale prezentului articol este conditionata de realizarea unei perioade minime
de cotizare sau de angajare, o prestatie redusd trebuie garantata, in conditiile
prescrise, unei persoane protejate care, doar datorita varstei avansate pe care
o atinsese in momentul intrarii in vigoare a dispozitiilor care permite aplicarea
prezentei parti a conventiei, nu a putut indeplini conditiile prescrise conform
paragrafului 2 al prezentului articol, cu conditia ca o prestatie conforma dis-
pozitiilor paragrafelor 1, 3 sau 4 ale prezentului articol sa nu fie acordatd unei
asemenea persoane la o varsta maiinaintata decat varsta normala.

Articolul 30

Prestatiile mentionate la articolele 28 si 29 trebuie acordate pe intreaga
duratd a riscului.

PARTEA a viI-a. PRESTATII IN CAZ DE ACCIDENTE DE MUNCA
S| DE BOLI PROFESIONALE

Articolul 31

Fiecare Membru pentru care prezenta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sa garanteze persoanelor protejate acordarea prestatiilor in caz de
accidente de munca si de boli profesionale, conform urmatoarelor articole
ale acestei parti.

Articolul 32

In conditiile in care sunt datorate accidentelor de munca sau bolilor
profesionale, riscurile acoperite trebuie sa includa:

(a) starea morbida;

(b) incapacitatea de munca rezultatd dintr-o stare morbidd si care antre-
neaza suspendarea castigului, asa cum este aceasta definita in legislatia
nationald;

(c) pierderea totald sau partiald a capacitatii de a castiga peste un anumit
grad prescris, atunci cand este probabil ca aceasta pierdere totald sau

55



56

(a)

(b)

partiald va fi permanentd, sau diminuarea corespunzatoare a capacitatii
fizice;

pierderea mijloacelor de existenta a vaduvei sau copiilor ca urmare a
decesului sustinatorului familiei; in cazul vaduvei, dreptul la prestatie
poate fi conditionat prezumtiei, conform legislatiei nationale, cd este
incapabild de a-si subventiona propriile nevoi.

Articolul 33
Intre persoanele protejate trebuie sa se regaseasca:

fie categorii prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din
ansamblul salariatilor si, pentru prestatiile la care se deschide dreptul prin
decesul sustinatorului familiei, de asemenea consortii si copiii salariatilor
din aceste categorii;

fie, atunci cand a fost facuta o declaratie in aplicarea articolului 3, categorii
prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din ansamblul
salariatilor care lucreaza in intreprinderi industriale cu cel putin 20 de
angajati si, pentru prestatiile la care se deschide dreptul prin decesul
sustindtorului familiei, de asemenea consortii si copiii salariatilor din aceste
categorii.

Articolul 34

1. In ceea ce priveste starea morbida, prestatiile trebuie sa includa

Ingrijirile medicale mentionate la paragrafele 2 si 3 ale prezentului articol.

(@)

(b)
(@

(d)

(e)

2. Ingrijirile medicale trebuie sa cuprinda:

ingrijirile date de catre medicii de medicina generala si specialisti per-
soanelor spitalizate sau nespitalizate, inclusiv vizitele la domiciliu;
Ingrijirile dentare;

Ingrijirile date de infirmieri, fie la domiciliu, fie intr-un spital sau intr-o alta
institutie medicalg;

intretinerea intr-un spital, o casa de convalescentd, un sanatoriu sau intr-o
altd institutie medicals;

furniturile dentare, farmaceutice si alte furnituri medicale sau chirurgicale,
inclusiv aparatele de proteza si intretinerea acestora, precum si ochelarii;




(f) Ingrijirile date de un membru de altd profesie recunoscuta legal ca fiind
conexa profesiei medicale, sub supravegherea unui medic sau a unui
dentist.

3. Daca a fost facuta o declaratie in aplicarea articolului 3, ingrijirile
medicale trebuie sd includd cel putin:

(@) ngrijirile date de medici de medicind generald, inclusiv vizitele la domi-
ciliu;

(b) Ingrijirile date de medicii specialisti in spitale persoanelor spitalizate sau
nespitalizate si ingrijirile care pot fi date in afara spitalelor;

(c) furnizarea de produse farmaceutice esentiale, prescrise de un medic sau
de un alt practicant calificat;

(d) spitalizarea, atunci cand aceasta este necesara.

Articolul 35

1. Departamentele guvernamentale sau institutiile insarcinate cu admi-
nistratia ingrijirilor medicale trebuie sd coopereze, cand este oportun, cu
serviciile generale de reeducare profesionald, in vederea readaptdrii persoa-
nelor cu capacitate (de munca) diminuata unui loc de munca adecvat.

2. Legislatia nationala poate autoriza respectivele departamente sau
institutii sa ia masuri in vederea reeducarii profesionale a persoanelor cu
capacitate (de munca) diminuata.

Articolul 36

1. In ceea ce priveste capacitatea de muncd sau pierderea totals a
capacitatii de a castiga, atunci cand este probabil ca aceastd pierdere va fi
permanenta, sau diminuarea corespunzatoare a integritatii fizice, sau decesul
sustinatorului familiei, prestatia va consta dintr-o plata periodica, calculata
fie conform dispozitiilor articolului 65, fie conform celor ale articolului 66.

2. Incazde pierdere partiald a capacitatii de a castiga, atunci cand este
probabil cd aceasta pierdere va fi permanentd, sau in cazul unei diminuari
corespunzatoare a integritatii fizice, prestatia, cand este datorata, va consta
dintr-o plata periodica fixata la o proportie convenabila din cea prevdzuta
in caz de pierdere totald a capacitatii totale de a castiga sau de diminuare
corespunzatoare a integritatii fizice.
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3. Platile periodice vor putea fi convertite intr-un capital vdrsat intr-o
singura transa:

(a) fie atunci cand gradul de incapacitate este minim;

(b) fie atunci cand autoritdtilor competente le va fi furnizatd garantia unui
loc de muncd judicios.

Articolul 37

Prestatiile mentionate la articolele 34 si 36 trebuie, in cazul riscului aco-
perit, sd fie garantate cel putin persoanelor protejate care erau angajate ca
salariati pe teritoriul Membrului la momentul accidentul sau la momentul la
care afost contractatd boala si, dacd este vorba de plati periodice care rezulta
din decesul sustinatorului familiei, vaduvei si copiilor acestuia.

Articolul 38

Prestatiile mentionate la articolele 34 si 36 trebuie acordate pe intreaga
perioadd a riscului (survenit); totodatd, in ceea ce priveste incapacitatea de
muncd, prestatia nu va putea fi onorata in primele trei zile in fiecare caz de
suspendare a castigului.

PARTEA a viI-a. PRESTATII FAMILIALE

Articolul 39

Fiecare Membru pentru care prezenta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sa garanteze persoanelor protejate acordarea prestatiilor familiale,
conform articolelor urmdtoare ale acestei parti.

Articolul 40

Riscul acoperit va reveni copiilor, conform celor prescrise.

Articolul 41
Intre persoanele protejate trebuie sa se regaseasca:

(a) fie categorii prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din
ansamblul salariatilor;




(b) fie categorii prescrise ale populatiei active, reprezentand in total cel putin
20% din totalul rezidentilor;

(c) fie toti rezidentii ale caror resurse pe durata riscului nu depasesc niste
limite prescrise;

(d) fie, dacd a fost facutd o declaratie in aplicarea articolului 3, categorii pre-
scrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din ansamblul
salariatilor care lucreaza in intreprinderi industriale cu cel putin 20 de
angajati.

Articolul 42
Prestatiile trebuie sa cuprinda:

(a) fie o plata periodica acordatd oricarei persoane protejate care a realizat
stagiul prescris;

(b) fie furnizarea copiilor sau pentru copii de hrana, imbracaminte, cazare,
sejur de vacante sau asistentd menajerg;

(c) fie o combinatie a prestatiilor vizate la a) si b).

Articolul 43

Prestatiile mentionate la articolul 42 trebuie garantate cel putin unei
persoane protejate care a realizat, in cursul unei perioade prescrise, un stagiu
care poate consta fie din trei luni de cotizare sau de angajare, fie dintr-un an
de rezidentd, conform celor prescrise.

Articolul 44

Valoarea totald a prestatiilor acordate conform articolului 42 persoanelor
protejate va fi aceea incat sa reprezinte:

(@) fie 3% din salariul aferent unei munci manuale obisnuite depusa de un
lucrator de gen masculin, determinat conform regulilor stipulate la artico-
lul 66, Inmultit cu numadrul total al copiilor tuturor persoanelor protejate;

(b) fie 1,5% din salariul sus-mentionat, inmultit cu numarul total al copiilor
tuturor rezidentilor.
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Articolul 45

Atunci cand prestatiile constau dintr-o plata periodica, ele trebuie acor-
date pe intreaga durata a riscului (survenit).

PARTEA a vii-a. PRESTATII DE MATERNITATE

Articolul 46

Fiecare Membru pentru care prezenta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sd garanteze persoanelor protejate acordarea prestatiilor de mater-
nitate, conform articolelor urmatoare ale acestei parti.

Articolul 47

Riscurile acoperite vor fi graviditatea, nasterea si urmadrile acestora precum
si suspendarea castigului care rezultd ca urmare a acestora, asa cum sunt
definite in legislatia nationald.

Articolul 48
Intre persoanele protejate trebuie sa se regaseasca:

(a) fietoate femeile care apartin unor categorii prescrise de salariati, categorii
reprezentand in total cel putin 50% din ansamblul salariatilor precum
si, In ceea ce priveste prestatiile medicale in caz de maternitate, sotiilor
bdrbatilor care fac parte din aceleasi categorii;

(b) fietoate femeile care apartin unor categorii prescrise ale populatiei active,
categorii reprezentand in total cel putin 20% din ansamblul rezidentilor
precum si, in ceea ce priveste prestatiile medicale in caz de maternitate,
sotiile bdrbatilor care fac din aceleasi categorii;

(c) fie, atunci cand a fost facuta o declaratie in aplicarea articolului 3, toate
femeile care apartin unor categorii prescrise de salariati, categorii repre-
zentand In total cel putin 50% din ansamblul salariatilor care lucreaza in
Intreprinderi industriale cu cel putin 20 de angajati precum si, in ceea ce
priveste prestatiile medicale in caz de maternitate, sotiile barbatilor care
fac parte din aceleasi categorii.




Articolul 49

1. Inceea ce priveste graviditatea, nasterea si urmarile acestora, prestati-
ile medicale de maternitate trebuie sd includd ingrijirile medicale mentionate
la paragrafele 2 si 3 ale prezentului articol.

2. Ingrijirile medicale trebuie sa includa cel putin:

(@) ngrijirile pre-natale, pe durata nasterii si post-natale, date fie de un medic
fie de 0 moasa calificats;

(b) spitalizarea, atunci cand aceasta este necesara.

3 Ingrijirile medicale mentionate la paragraful 2 al prezentului articol
trebuie sa tindd a mentine, restabili sau iImbunatati sandtatea femeii protejate,
precum si abilitatea acesteia de a munci si de a face fata nevoilor personale.

4. Departamentele guvernamentale sau institutiile care acorda pre-
statii medicale in caz de maternitate trebuie sd incurajeze femeile protejate,
prin toate mijloacele care pot fi considerate adecvate, sa recurga la serviciile
generale de sdnatate puse la dispozitia lor de catre autoritdtile publice sau
de catre alte organisme recunoscute de autoritatile publice.

Articolul 50

In ceea ce priveste suspendarea castigului ca rezultat al graviditatii, nasterii
si urmdrilor acestora, prestatia va consta dintr-o plata periodicd, calculata
fie conform dispozitiilor articolului 65, fie celor ale articolului 66. Suma platii
periodice poate varia pe durata riscului, cu conditia ca suma medie sa fie
conforma dispozitiilor anterioare.

Articolul 51

Pentru riscul acoperit, prestatiile mentionate la articolele 49 si 50 tre-
buie garantate cel putin unei femei apartinand categoriilor protejate, care a
realizat un stagiu considerat necesar pentru evitarea abuzurilor; prestatiile
mentionate la articolul 49 trebuie garantate, de asemenea, sotiilor barbatilor
din categoriile protejate, cand acestia au realizat stagiul prevazut.

Articolul 52

Prestatiile prevazute la articolele 49 si 50 trebuie acordate pe intreaga
duratd a riscului acoperit; totodata, pldtile periodice pot filimitate la 12 sapta-
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mani, cu exceptia cazurilor in care legislatia nationala ar impune sau autoriza
0 perioadd mai indelungata de absentare de la locul de munca, caz in care
platile nu vor putea fi limitate la perioadd de duratd mai scurta.

PARTEA a I1x-a. PRESTATII DE INVALIDITATE

Articolul 53

Fiecare Membru pentru care prezenta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sd garanteze persoanelor protejate acordarea prestatiilor de invalidi-
tate, conform urmatoarelor articole ale acestei parti.

Articolul 54

Riscul acoperit va flinaptitudinea, de un anumit grad prescris, de a exer-
Cita o activitate profesionald, atunci cand este probabil ca aceasta inaptitu-
dine va fi permanenta sau atunci cand ea continua sd existe dupa incetarea
indemnizatiei de boala.

Articolul 55
Intre persoanele protejate trebuie sa se regdseasca:

(a) fie categorii prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din
ansamblul salariatilor;

(b) fie categorii prescrise ale populatiei active, reprezentand in total cel putin
20% din ansamblul rezidentilor;

(c) fie toti rezidentii ale caror resurse pe durata riscului nu depdasesc niste
limite prescrise conform dispozitiilor articolului 67;

(d) fie,atuncicand afostfdcutd o declaratie in aplicarea articolului 3, categorii
prescrise de salariati, reprezentand in total cel putin 50% din ansamblul
salariatilor care lucreaza in intreprinderi industriale cu cel putin 20 de
angajati.

Articolul 56

Prestatia va consta dintr-o platd periodicd, calculata dupd cum urmeaza:

(a) fie conform dispozitiilor articolului 65, fie celor ale articolului 66, cand
sunt protejate categorii de salariati sau categorii ale populatiei active;




(b) conform dispozitiilor articolului 67, cand sunt protejati toti rezidentii ale
caror resurse pe perioada riscului nu depasesc niste limite prescrise.

Articolul 57

1. Pentru riscul acoperit, prestatia mentionata la articolul 56 trebuie
garantata cel putin:

(@) unei persoane protejate care a realizat, inaintea survenirii riscului, con-
form unor reguli prescrise, un stagiu care poate consta fie din 15 ani de
cotizare sau de angajare, fie din 10 ani de rezidentg;

(b) atuncicand,in principiu, sunt protejate toate persoanele active, unei per-
soane protejate care a realizat un stagiu de 3 ani de cotizare siin numele
cdreia au fost varsate, in cursul perioadei active a vietii sale, cotizatii al
caror numar mediu anual atinge o cifrd prescrisa.

2. Atunci cand acordarea prestatiei mentionate la paragraful 1 este
conditionata de realizare unei perioade minime de cotizare sau de angajare,
0 prestatie redusa trebuie garantatd cel putin:

(@) unei persoane protejate care a realizat, inainte de survenirea riscului, un
stagiu de cinci ani de cotizare sau de angajare;

(b) atunci cand, in principiu, sunt protejate toate persoanele active, unei
persoane protejate care a realizat un stagiu de trei ani de cotizare si in
numele careia a fost vdrsata, in cursul perioadei active a vietii sale, jumatate
din numarul mediu anual prescris de cotizatii la care se refera alineatul
b) al paragrafului 1 al prezentului articol.

3. Dispozitiile paragrafului 1 al prezentului articol vor fi considerate
satisfadcute atunci cand o prestatie calculatd conform partii XI, dar luand un
calcul un procentaj inferior cu zece unitati celui indicat in tabelul anexat
acelei parti pentru beneficiarul tip, este cel putin garantata oricarei persoane
protejate care a realizat, conform unor reguli prescrise, cinci ani de cotizare,
de angajare sau de rezidenta.

4. O reducere proportionald a procentajului indicat in tabelul anexat
partii XI poate fi operatd atunci cand stagiul pentru prestatie care corespunde
procentajului redus este superior a cinci ani de cotizare sau de angajare. O
prestatie redusa va fi acordatd conform paragrafului 2 al prezentului articol.
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Articolul 58

Prestatiile mentionate la articolele 56 si 57 trebuie acordate pe intreaga
durata a riscului sau pand la momentul inlocuirii acesteia de o prestatie de
batranete.

PARTEA @ x-a. PRESTATII DE URMAS

Articolul 59

Fiecare Membru pentru care prezenta parte a conventiei este in vigoare
trebuie sa garanteze persoanelor protejate acordarea de prestatii de urmas,
conform urmatoarelor articole ale acestei parti.

Articolul 60

1. Riscul acoperit trebuie sd includa pierderea mijloacelor de existenta
suferitd de vaduva sau de copii datoritd decesului sustinatorului familiei;
In cazul vaduvei, dreptul la prestatie este subordonat prezumtiei, conform
legislatiei nationale, cd aceasta este incapabild de a-si subventiona nevoile

proprii.

2. Legislatia nationald va putea suspenda prestatia daca persoana care
ar avea dreptul la aceasta exercita anumite activitdti remunerate prescrise,
sau va putea reduce prestatiile contributive atunci cand castigurile benefi-
ciarului depdsesc un cuantum prescris si prestatiile necontributive atunci
cand castigurile sau celelalte resurse ale beneficiarului, sau acestea laolalta,
depdsesc un cuantum prescris.

Articolul 61
Intre persoanele protejate trebuie sa se regaseasca:

(a) fie sotiile si copiii sustindtorilor de familie apartinand unor categorii pre-
scrise de salariati, aceste categorii reprezentand in total cel putin 50%
din ansamblul salariatilor;

(b) fie softiile si copiii sustindtorilor de familie apartinand unor categorii pre-
scrise ale populatiei active, aceste categorii reprezentand in total cel putin
20% din ansamblul rezidentilor;




(c) fie,atuncicand au statut de rezident, toate vaduvele si toti copiii care si-au
pierdut sustindtorul familiei si ale caror resurse pe durata riscului acoperit
nu depdsesc niste limite prescrise conform dispozitiilor articolului 67;

(d) fie, dacd a fost fdcutd o declaratie in aplicare articolului 3, sotiile si copiii
sustinatorilor de familie care apartin unor categorii prescrise de salariati
reprezentand in total cel putin 50% din ansamblul salariatilor care lucreaza
in intreprinderi industriale cu cel putin 20 de angajati.

Articolul 62
Prestatia va consta dintr-o plata periodica, calculatd dupd cum urmeaza:

(@) fie conform dispozitiilor articolului 65, fie celor ale articolului 66, cand
sunt protejate categorii de salariati sau categorii ale populatiei active;

(b) conform dispozitiilor articolului 67, cand sunt protejati toti rezidentii ale
caror resurse pe durata riscului nu depdsesc niste limite prescrise.

Articolul 63

1. Pentru riscul acoperit, prestatia mentionata la articolul 62 trebuie
garantata cel putin:

(@) unei persoane protejate al carei sustinator de familie a realizat, conform
unor reguli prescrise, un stagiu care poate consta fie din cincisprezece
ani de cotizare sau de angajare, fie din zece ani de rezidenta.

(b) cand sunt protejate, in principiu, toate femeile si copiii tuturor persoanelor
active, unei persoane protejate al carei sustinator de familie a realizat un
stagiu de trei ani de cotizare, cu conditia sa fi varsat, in numele acestui
sustingtor de familie, In cursul perioadei active a vietii sale, cotizatii al
caror numdr mediu anual atinge o cifrd prescrisa.

2. (Cand acordarea prestatiei mentionate la paragraful 1 este condi-
tionatd de realizarea unei perioade minime de cotizare sau de angajare, o
prestatie redusa poate fi acordata cel putin:

(@) unei persoane protejate al carei sustinator de familie a realizat, conform
unor reguli prescrise, un stagiu de cinci ani de cotizare sau de angajare;

(b) cand sunt protejate, in principiu, toate sotiile si copiii persoanelor active,
unei persoane protejate al carei sustindtor de familie a realizat un stagiu
de trei ani de cotizare, cu conditia sa fi varsat, in numele acestui sustingtor
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de familie, in cursul perioadei active a vietii sale, jumatate din numarul
mediu anual de cotizatii prescris la care se referd alineatul b) al paragra-
fului 1 al prezentului articol.

3. Dispozitiile paragrafului 1 la prezentului articol vor fi considerate
satisfdcute atunci cand o prestatie calculata conform partii XI, dar luand in
calcul un procentaj inferior cu zece unitati celui indicat in tabelul anexat
acestei parti pentru beneficiarul tip, este cel putin garantata oricdrei persoane
protejate al carei sustindtor de familie a realizat, conform unor reguli prescrise,
cinci ani de cotizare, de angajare sau de rezidenta.

4. O reducere proportionald a procentajului indicat in tabelul anexat
partii XI poate fi operatd atunci cand stagiul pentru prestatie care corespunde
procentajului redus este mai mare de cinci ani de cotizare sau de angajare,
dar mai mic de cincisprezece ani de cotizare sau de angajare. O prestatie
redusa va fi acordata conform paragrafului 2 al prezentului articol.

5. Pentru ca o vaduva fara copii presupusa a fi incapabild sa-si sub-
ventioneze propriile nevoi sa aiba dreptul la o prestatie de urmas, poate fi
prescrisa o durata minima de casatorie.

Articolul 64

Prestatiile mentionate la articolele 62 si 63 trebuie acordate pe intreaga
durata riscului.

PARTEA a x1-a. CALCULUL PRESTATIILOR PERIODICE

Articolul 65

1. Pentru toate platile periodice carora li se aplica prezentul articol,
cuantumul prestatiei, majorat cu cel al alocatiei familiale acordate pe peri-
oada riscului, va trebuie sa fie, pentru beneficiarul tip vizat in tabelul anexat
prezentei parti, cel putin egal, pentru riscul acoperit respectiv, cu procentajul
indicat in acest tabel in raport cu totalul castigului anterior al beneficiarului
sau al sustinatorului sdu de familie cumulat cu cuantumul alocatiilor familiale
acordate unei persoane protejate care are aceleasi obligatii familiale ca si
beneficiarul tip.

2. Castigul anterior al beneficiarului sau al sustindtorului sau de fami-
lie va fi calculat conform unor reguli prescrise si, atunci cand persoanele




protejate sau sustindtorii lor de familie sunt repartizati pe clase in functie de
castiguri, castigul anterior va putea fi calculat plecand de la castigurile de
baza specifice claselor cdrora le-au apartinut.

3. Vaputea fi prescris un maxim pentru cuantumul prestatiei sau pen-
tru castigul avut In vedere la calculul prestatiei, sub rezerva ca acest maxim
sa fie fixat astfel incat dispozitiile paragrafului 1 al prezentului articol sd fie
Indeplinite atunci cand castigul anterior al beneficiarului sau al sustindtorului
sau de familie este mai mic decat sau egal cu salariul unui lucrator calificat
de gen masculin.

4. Castigul anterior al beneficiarului sau al sustindtorului sau de familie,
salariul lucratorului calificat de gen masculin, prestatia si alocatiile familiale
vor fi calculate pentru aceeasi timpi de baza.

5. Pentru ceilalti beneficiari, prestatia va fi fixatd astfel incat sa se afle
Intr-un raport rezonabil cu cea pentru beneficiarul tip.

6. Inaplicarea prezentuluiarticol un lucrator calificat de gen masculin
va fi:

(a) fie un ajustor sau un turnator din altd ramurd a industriei mecanice decat
industria masinilor electrice;

(b) fie un lucrator manual calificat definit conform dispozitiilor paragrafului
urmadtor;

(c) fie o persoand al carui castig este egal sau superior castigurilor a 75% din
totalul persoanelor protejate, aceste castiguri fiind determinate pe baza
anuala sau pe baza unei perioade mai scurte, conform celor prescrise;

(d) fie o persoana al carui castig este egal cu 125% din castigul mediu al
tuturor persoanelor protejate.

7. Lucratorul manual calificat tip pentru aplicarea alineatului b) al para-
grafului precedent va fi ales in clasa care include cel mai mare numar de
persoane de gen masculin protejate fata de riscul avut in vedere sau de
sustinatori de familie ai persoanelor protejate, in ramura care ocupa cel mai
mare numar al acestor persoane protejate sau al acestor sustinatori de familie;
n acest scop, va fi utilizatd Clasificarea internationald tip, pe industrii, a tuturor
ramurilor de activitati economice, adoptata de cdtre Consiliul Economic i
Social al Organizatiei Natiunilor Unite in cea de-a saptea sesiune a sa, la data
de 27 august 1948, reprodusd in anexd la prezenta conventie, tinandu-se
cont de toate modificarile care i-ar putea fi aduse.
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8. Atuncicand prestatiile variaza de la o regiune la alta, va putea fi ales
un lucrator manual de gen masculin pentru fiecare dintre regiuni, conform
dispozitiilor paragrafelor 6 si 7 ale prezentului articol.

9. Salariullucratorului manual de gen masculin va fi determinat pe baza
salariului pentru un numar normal de ore de munca fixat fie prin conventii
colective, fie, daca este cazul, prin legislatia nationald sau in virtutea acesteia,
fie prin cutuma, inclusiv alocatiile de viata scumpa daca este cazul; atunci
cand salariile astfel determinate diferd de la o regiune la alta iar paragraful 8
al prezentului articol nu este aplicat, se va lua salariul median.

10. Cuantumurile platilor periodice in curs acordate pentru bdtranete,
pentru accidente de munca si boli profesionale (cu exceptia acelora care
acoperariscul de incapacitate de munca), pentru invaliditate si pentru decesul
sustindtorului de familie vor fi revizuite ca urmare a variatiilor sensibile ale
nivelului general al castigurilor care rezulta din variatii sensibile ale costului
vietii.

Articolul 66

1. Pentru toate pldtile periodice la carora li se aplica prezentul articol,
cuantumul prestatiei, majorat cu cuantumul alocatiilor familiale acordate pe
durata riscului, va avea o valoare astfel incat, pentru beneficiarul tip vizat in
tabelul anexat prezentei parti, sa fie cel putin egal, pentru riscul respectiv,
cu procentajul indicat in acest tabel in raport cu totalul salariului lucratorului
manual adult de gen masculin si al alocatiilor familiale acordate unei persoane
protejate cu aceleasi obligatii familiale ca si beneficiarul tip.

2. Salariul lucrdtorului manual adult de gen masculin, prestatia si alo-
catiile familiale vor fi calculate pe aceiasi timpi de baza.

3. Pentru ceilalti beneficiari, prestatia va fi fixatd astfel incat sa se afle
Intr-un raport rezonabil cu cea a beneficiarului tip.

4. Pentru aplicarea prezentului articol, lucratorul manual obisnuit de
gen masculin va fi:

(@) fieun lucrdtor manual din altd ramurd industriala decat industria masinilor
electrice;

(b) fie un lucrator manual tip definit conform dispozitiilor paragrafului urma-
tor.




5. Lucratorul manual tip pentru aplicarea alineatului b) al paragrafului
precedent va fiales din clasa care grupeaza cel mai mare numar de persoane
de gen masculin protejate impotriva riscului respectiv, sau de sustinatori de
familie ai persoanelor protejate, in ramura care ocupa cel mai mare numar
ai acestor sustindtori de familie; In acest scop, se va utiliza Clasificarea inter-
nationala tip, pe industrii, adoptata de catre Consiliul Economic si Social al
Organizatiei Natiunilor Unite la cea de-a saptea sa reuniune din data de 27
august 1948, tinandu-se cont de toate modificdrile care I-ar putea fi aduse.

6. Atunci cand prestatiile variaza de la o regiune la alta, va putea fi
ales cate un lucrator manual adult de gen masculin in fiecare dintre regiuni,
conform dispozitiilor paragrafelor 4 si 5 ale prezentului articol.

7. Salariul lucrdtorului manual obisnuit de gen masculin va fi determinat
pe baza salariului pentru un numdr normal de ore de munca fixat fie prin
conventii colective, fie, daca este cazul, prin legislatia sau in virtutea acesteia,
fie prin cutuma, inclusiv alocatiile de viata scumpa, daca este cazul; atunci
cand salariile astfel determinate difera de la o regiune la alta, iar paragraful
6 al prezentului articol nu se aplicd, se va lua salariul median.

8. Cuantumurile platilor periodice in curs acordate pentru bdtranete,
pentru accidente de muncad si boli profesionale (cu exceptia celor care acopera
incapacitatea de munca), pentru invaliditate si pentru decesul sustinatorului
de familiei vor fi revizuite ca urmare a variatiilor sensibile ale nivelului general
al castigurilor care rezulta din variatii sensibile ale costului vietii.

Articolul 67
Pentru toate platile periodice carora li se aplicd prezentul articol:

(@) cuantumul prestatiei trebuie fixat in baza unui barem prescris, sau a unui
barem hotarat de catre autoritatile publice competente conform unor
reguli prescrise;

(b) cuantumul prestatiei nu poate fi redus decat in masura in care celelalte
resurse ale familiei beneficiarului depdsesc niste sume substantiale pre-
scrise sau hotarate de catre autoritdtile publice competente conform
unor reguli prescrise;

(c) totalul prestatiei sial celorlalte resurse, dupd scdderea sumelor substantiale
prescrise vizate la alineatul b) de mai sus trebuie sa fie suficient pentru
a asigura familiei beneficiarului conditii de viatd sanatoase si convena-
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bile si nu trebuie sa fie inferior cuantumului prestatiei calculat conform
dispozitiilor articolului 66;

(d) dispozitiile alineatului c) vor fi considerate respectate in cazul in care
cuantumul total al prestatiilor platite in virtutea partii in chestiune depa-
sesc cu cel putin 30% cuantumul total al prestatiilor care s-ar obtine
aplicandu-se dispozitiile articolului 66 si dispozitiile:

i) alineatului b) al articolului 15, pentru partea a lll-3;
ii) alineatului b) al articolului 27, pentru partea a V-3;

(

( )

(iii) alineatului b) al articolului 55, pentru partea a IX-3;
( )

iv) alineatului b) al articolului 61, pentru partea a X-a.

TABEL (ANEXA LA PARTEA @ XI-a)

Plati periodice catre beneficiari tip

Partea Risc Beneficiar tip Procentaj
I Boald Barbat cu sotie si 2 copii 45
Y Somaj Barbat cu sotie si 2 copii 45
\% Batranete Barbat cu sotie in varsta 40

de pensie
VI Accidente de munca si
boli profesionale:
Incapacitate de munca Barbat cu sotie si 2 copii 50
Invaliditate Barbat cu sotie si 2 copii 50
Urmasi Vaduva cu 2 copii 40
VIl Maternitate Femeie 45
IX Invaliditate Barbat cu sotie si 2 copii 40
X Urmasi Vaduva cu 2 copii 40
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PARTEA a Xi-a. EGALITATE DE TRATAMENT PENTRU
REZIDENTII FARA CETATENIE

Articolul 68

1. Rezidentii care nu sunt cetdteni trebuie sd aiba aceleasi drepturi ca
si rezidentii care sunt cetateni. Totodatd, in ceea ce priveste prestatiile sau
fractiunile de prestatii finantate exclusiv sau preponderent din fonduri publice
si in ceea ce priveste regimurile tranzitorii pot fi prescrise dispozitii speciale
cu privire la rezidentii ne-cetdteni si la cetdtenii ndscuti in afara teritoriului
Membrului.

2. In sistemele de securitate sociald contributive a caror prestatie se
aplica salariatilor, persoanele protejate care sunt cetdteni ai altui Membru
care a acceptat obligatiile care decurg din partea corespunzatoare a con-
ventiei trebuie sd aibd, in ceea ce priveste respectiva parte, acelasi drepturi
ca si cetdtenii Membrului in cauza. Totodatd, aplicarea prezentului paragraf
poate fi conditionata de existenta unui acord bilateral sau multilateral care
prevede o reciprocitate.

PARTEA a xili-a. DIsPOZITII COMUNE

Articolul 69

O prestatie la care o persoana protejata ar avea dreptul in aplicarea ori-
careia dintre pdrtile Il pand la X ale prezentei conventii poate fi suspendats,
Intr-o situatie care poate fi prescrisa:

(a) atatatimp cat persoana in cauzd nu se gaseste pe teritoriul Membrului;

(b) atata timp cat persoana respectiva este intretinuta din fonduri publice
sau pe cheltuiala unei institutii sau a unui serviciu de securitate socialg;
totodatd, dacd prestatia depdseste costurile acestei intretineri, diferenta
trebuie acordata persoanelor care sunt in intretinerea beneficiarului;

(c) atata timp cat persoana respectiva primeste in bani o alta prestatie de
securitate sociald, cu exceptia unei prestatii familiale, si pe intreaga durata
pe care este indemnizata pentru acelasi risc de cdtre o terta parte, sub
rezerva ca partea prestatiei suspendate sd nu depaseasca cealalta prestatie
sau indemnizatie care provine de la terta parte;
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(d) atuncicand persoana respectiva a incercat sd obtina o prestatie in mod
fraudulos;

(e) atunci cand survenirea riscului a fost provocatd de catre o infractiune
sau un delict comis de catre persoand respectiva;

(f) atuncicand survenirea riscului a fost provocata de o greseald intentionatd
a persoanei respective;

(g9) 1n cazurile corespunzatoare, atunci cand persoana respectiva neglijeaza
utilizarea serviciilor medicale sau serviciile de readaptare care sunt la dis-
pozitia sa sau nu respectd regulile prescrise pentru verificarea existentei
riscului sau pentru conduita beneficiarilor de prestatii;

(h) 1n ceea ce priveste indemnizatia de somaj, atunci cand persoana respec-
tiva neglijeaza utilizarea serviciilor de plasare aflate la dispozitia sa;

() 1nceea ce priveste indemnizatia de somaj, atunci cand persoana respec-
tiva si-a pierdut locul de munca pe motive constand din incetarea activi-
tatii sau datorita unui conflict profesional sau si-a parasit in mod voluntar
locul de munca fara motive serioase;

(j) 1n ceea ce priveste prestatia de urmas, atata timp cat vaduva respectiva
traieste in concubinaj.

Articolul 70

1. Orice solicitant trebuie sa aiba drept la apel in cazul refuzarii prestatiei
sau de contestare a calitatii sau cantitatii acesteia.

2. Atuncicand,in aplicarea prezentei conventii, administratia ingrijirilor
medicale este incredintata unui departament guvernamental responsabil
in fata parlamentului, dreptul la apel prevazut la paragraful 1 al prezentului
articol poate fi inlocuit de dreptul la examinarea, de catre autoritatea com-
petentd, a oricarei reclamatii vizand refuzul ingrijirilor medicale sau calitatea
ingrijirilor primite.

3. Atuncicand solicitarile sunt aduse in fata tribunalelor special consti-
tuite pentru tratarea chestiunilor de securitate sociala si la nivelul carora sunt
reprezentate persoanele protejate, dreptul la apel poate sa nu fie acordat.

Articolul 71

1. Costurile prestatiilor acordate in aplicarea prezentei conventii si chel-
tuielile de administrare a acestor prestatii trebuie finantate in mod colectiv




prin intermediul cotizatiilor sau al impozitelor, sau printr-o combinatie a celor
doud, avandu-se in vedere modalitati de evitare a situatiilor in care persoane
curesurse reduse sa suporta o sarcina prea apdsatoare si care sa tind cont de
situatia economicd a Membrului si a categoriilor de persoane protejate.

2. Totalul cotizatiilor de asigurare a persoanelor protejate nu trebuie sa
depaseasca 50% din totalul resurselor afectate protectiei salariatilor, sotiilor
si copiilor acestora. Pentru a se asigura respectarea acestei conditii, toate
prestatiile acordate de cdtre Membru in aplicarea conventiei vor putea fi
tratate in ansamblul lor, cu exceptia prestatiilor familiale si a prestatiilor in caz
de accident de munca si de boli profesionale, daca acestea din urma sunt
prevazute de o ramura speciald.

3. Membrul trebuie sa isi asume o responsabilitate generald in ceea
ce priveste plata prestatiilor acordate in aplicarea prezentei conventii si sd ia
toate masurile necesare in vederea atingerii acestui scop; el trebuie, cand este
cazul, sa asigure ca studiile si calculele actuariale necesare pentru echilibrul
financiar sa fie efectuate periodic si in orice caz prealabil oricaror modificari
ale prestatiilor, ratelor cotizatiilor sau impozitelor afectate acoperirii riscurilor
in chestiune.

Articolul 72

1. Atunci cand administrarea nu este asigurata de cdtre o institutie
reglementatd de autoritatile publice sau de un departament guvernamental
responsabil in fata parlamentului, reprezentanti ai persoanelor protejate tre-
buie sd participe sau sa fie asociati la administrare, cu putere consultativd, in
anumite conditii prescrise; legislatia nationala poate prevedea si participarea
reprezentantilor patronilor si ai autoritatilor publice.

2. Membrul trebuie sa-si asume o responsabilitate generala pentru buna
administrare a institutiilor si serviciilor care concura la aplicarea prezentei
conventii.

PARTEA a xIv-a. DISPOZITII DIVERSE

Articolul 73
Prezenta conventie nu se va aplica:

(a) riscurilor survenite inainte de intrarea in vigoare a partii corespunzdtoare
a conventiei pentru Membrul interesat;
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(b) prestatiilor acordate pentru riscurile survenite dupad intrarea in vigoare a
partii corespunzatoare a conventiei pentru Membrul interesat, in mdsura
1n care drepturile la aceste prestatii provin din perioade anterioare respec-
tivei date de intrare in vigoare.

Articolul 74

Prezenta conventie nu trebuie privitd ca aducand modificari vreuneia
dintre conventiile existente.

Articolul 75

Atunci cand va fidispus astfel intr-o conventie adoptatd ulterior de cdtre
Conferinta si referitoare la una sau mai multe materii tratate de cdtre pre-
zenta conventie, dispozitiile prezentei conventii care vor fi specificate in noua
conventie vor inceta a mai fi aplicate oricarui Membru care a ratificat-o pe
aceasta, incepand de la data intrdrii sale In vigoare pentru Membrul respectiv.

Articolul 76

1. Fiecare Membru care ratifica prezenta conventie se angajeazad sa
furnizeze, in raportul anual pe care trebuie sa-I prezinte cu privire la aplicarea
conventiei, conform articolului 22 al Constitutiei Organizatiei Internationale
a Muncii:

(a) informatii complete asupra legislatiei care aplica dispozitiile prezentei
conventii;
(b) dovezi de satisfacere a exigentelor statistice formulate de:

(i) articolele 9 a), b), c) sau d); 15 a), b) sau d); 21 a) sau ¢); 27 a), b) sau
d); 33 a) sau b); 41 a), b) sau d); 48 a), b) sau ¢); 55 a), b) sau d); 61 a),
b) sau d) cu privire la numadrul persoanelor protejate;

(i) articolele 44, 65 sau 67 cu privire la cuantumurile prestatiilor;

(iii) alineatul a) al paragrafului 2 al articolului 18 cu privire la durata indem-
nizatiilor de boals;

(iv) paragraful 2 al articolului 24 cu privire la durata prestatiilor de somaj;

(v) paragraful 2 al articolului 71 cu privire la proportia resurselor care
provin din cotizatii de asigurare ale salariatilor protejati;




aceste dovezi trebuind furnizate in conformitate, pe cat posibil, in ceea ce
priveste prezentarea lor, cu sugestiile facute de Consiliul de Administratie
al Biroului International al Muncii In vederea unei mai mari uniformitati
in aceasta privinta.

2. Fiecare Membru care ratifica prezenta conventie va inainta Directo-
rului General al Biroului International al Muncii, la intervale corespunzdtoare,
conform deciziilor Consiliului de Administratie, rapoarte privind starea legis-
latiei si practicii sale referitoare la dispozitiile fiecdreia dintre pdrtile Il pana la
X ale conventiei care nu au fost deja specificate in (declaratia de) ratificare a
(statului) Membru respectiv sau intr-o notificare ulterioara facutd in aplicarea
articolului 4.

Articolul 77

1. Prezenta conventie nu se aplica nici marinarilor, nici navigatorilor de
pe pescadoare; dispozitii pentru protectia navigatorilor de pe pescadoare
au fost adoptate de cdtre Conferinta Internationald a Muncii in conventia
privind protectia sociala a navigatorilor, din 1946, si in conventia privind
pensiile navigatorilor, din 1946.

PARTEA a xv-a. DISPOZITII FINALE

Articolele 78,79 si 82-87: Dispozitii finale tip'®, mai putin articolul 82 care
prevede pentru denuntarea conventiei ,una dintre partile Il pana la X, sau
mai multe dintre acestea” Acesta este, de altfel, redactat in aceeasi termeni
ca si dispozitia finala tip privind denuntarea.

Articolele 80 si 81: Declaratii de aplicare teritoriilor non-metropolitane®.

ANEXA
CLASIFICAREA INTERNATIONALA TIP, PE INDUSTRIE, A TUTUROR RAMURILOR
DE ACTIVITATE ECONOMICA?!

19. Asevedeaanexal.
20. Asevedeaanexall.

21. Nu este reprodusa. Clasificarea anexatd initial a fost inlocuita de versiunea revizuita in 1968. (a se
vedea conventia Nr. 130, anexa).
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