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Napjainkban egyre tébben felismerik azt a tényt, hogy a
munkaval kapcsolatos balesetek és betegségek
szamanak cstkkentése érdekében gyakorlati
intézkedéseket kell tenni a munkahelyeken. Novekvé
figyelem fordul az ergondmiai alapelvek alkalmazasa
felé, mivel ezen alapelvek segitségével hatékonyan
javitani lehet a munkafeltételeket és a
termelékenységet. Mind a fejlett, mind a fejl6d6
orszagokban egyre t6bb tapasztalat gydlik 6ssze az
ergondémia munkahelyi alkalmazasanak terén,
mégpedig kilonféle iparagakban és ipari helyzetekben,
és ezek kézzelfoghaté eredményeket hoznak a
munkahelyi balesetek, a munkéaval kapcsolatos
betegségek és a nagyobb ipari balesetek
visszaszoritasaban, valamint a nem kielégité
munkafeltételek javitdsdban. Az Ergondmiai ellenérzé
pontok cimi kiadvanyt azzal a céllal allitottuk dssze,
hogy praktikus és alacsony koéltséggel jard
megoldasokat ajanljunk az ergondémiai problémakra,
kildnosen a kis- és kdzepes méretl vallalatok
szamara.

Ez a kézikdnyv szamos praktikus és alacsony
koltséggel megvaldsitott ergondmiai fejlesztési példan
alapul. Vilagszerte sok ilyen példat talalhatunk, tdbbek
k6zo6tt ergondmiailag tervezett szerszamokat,
kézikocsikat, anyagmozgatéasi technikakat,
munkaalloméas-elrendezéseket, munkakdrnyezeteket,
munkahelyi szocidlis 1étesitményeket és csoportos
munkavégzési moédszereket. A helyben megvalositott
ésszerisitésekbdl leszlrt tapasztalatok jol
kiegészitik a képzett szakemberek &ltal kidolgozott
ergonOmiai megoldasokat. Egyre nyilvanvalébb, hogy
a mihelyekben megvaldsitott ésszeriisitéseket mas
munkahelyeken is be kell mutatni, hogy ott is végre
tudjanak hajtani hasonl6 fejlesztéseket. Reméljik, hogy
az Ergondémiai ellenérzé pontok hasznalata 6sztondzni
fogja az értékes tapasztalatok megosztasat,

Eloszd

és segiteni fog abban, hogy a vallalatok
szisztematikusabban alkalmazzdk az ergondmiai
alapelveket.

Ez a kézikdnyv 132 ergonémiai beavatkozast
mutat be, melyeknek az a céljuk, hogy koéltséges vagy
thlzottan kifinomult megoldasok alkalmazasa nélkil is
kedvezd hatast fejtsenek ki. A hangsulyt olyan redlis
megoldasokra helyeztiik, amelyek rugalmasan
alkalmazhaték, és hozzajarulnak a munkafeltételek és a
termelékenység javitdsahoz. Az atdolgozott szoveg és
illusztraciok, valamint az Gjabb pontok az Ergonémiai
ellendrzé pontok elsé kiadasat alkalmazé szakemberek
sokrét( tapasztalatait is tikrozik. A Nemzetkozi
Ergonoémiai Szévetség és az International Labour Office
kozotti szoros egyittmikodés gyimdlcsdzének
bizonyult, igy sikerlt elérni, hogy a masodik kiadas
naprakész legyen, és megoldast kinaljon a munkahelyi
ergonomiai kockazatok kezelésében jelentkezd
legstrgetébb problémakra.

Bizunk benne, hogy az Ergonémiai ellenérzé
pontok tovabbra is inspiralni fogja a vallalati vezet6ket,
a kdzvetlen munkahelyi vezetéket, a munkasokat, az
oktatokat, valamint az ergonomiai, a foglalkozas-
biztonsagi és a foglalkozas-egészségigyi
szakembereket, és segiteni fog nekik abban, hogy
megosszak egymassal a gyakorlati informéaciokat és a
tapasztalatokat, és széles kdrben terjesszék az
ergondmiailag helyes munkahelyi ésszer(sitéseket.

Seiji Machida

Igazgato

Biztonsag és Egészség a Munkahelyen és a
Kdrnyezetiinkben Program (SafeWork)
International Labour Office



A korszer(i munkahelyi biztonsag és egészségme-
nedzsment is csak partnerség-gel, az érintetteknek a
kialakitasi és dontési folyamatokba val6 bevonasaval,
aktiv részvételével lehet sikeres. A kulénb6z6 felhasz-
naléi csoportok szamdra ezért szilkséges, hogy az
ismeretterjesztés kilonbdzé formai a népszeritél a
tudomanyosig terjedd széles spektrumban elérhetéek
legyenek.

»Ergonémiai ellenérzé pontok” c. ILO kiadvany
rendszerezett szerkezetével és nagyszamu példaanya-
gaval szemléletesen tartalmazza mindazt az alapveté
is-meretet a munkahelyek ergonémiai ésszerlsitésérol,
amit egy, a munkahelyek biztonsagaval és egészség-
védelmével foglalkoz6 szakembernek el kell sajétita-
nia. A munka vildgaban megkdvetelt hatékony mod-
szeralkalmazésnak megfe-lelve segit helyes képet ki-
alakitani arrél, hogy mi is az ergonémia, hol a helye, mi
a szerepe és melyek helyes alkalmazasanak szempont-
jai. Hozzasegit ezzel ahhoz, hogy a legfontosabb 6sz-
szefliggések megértetésével az érintett vezetd-ket és
dolgozdkat tamogatni tudjak a leggyakoribb munkahelyi
biztonsagi és egészségligyi kockazatok felismerésében
és kezelésében.

El6sz6 a magyar kiadashoz

Az ergonomiai szemlélet és gyakorlat ilyen jelleg(,
kénnyen attekinthet6 és al-kalmazhat6 dsszefoglalasa
eddig hidnyzott a munkafeltételek fejlesztésére ira-
nyulo hazai kézikonyvekbdl, oktatasi anyagokbdl. Ezért
is tiszteletre mélté az Obudai Egyetem tamogatasa,
amelynek révén sor kerilhetett a kézikdnyv ma-gyar
nyelvi valtozatanak elsé kiadasara. A Magyar Ergono-
miai Tarsasag nevé-ben elismerésemet szeretném
kifejezni az egyetem azon nemes térekvéséhez, hogy
hozzajarultak az ergonédmia széles spektruman belll az
elméletek, mod-szertanok és gyakorlati technikak ko-
z0tti 6sszekdté hidak megalapozasahoz.

Kaucsek Gyorgy
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Ez a kdnyv az Ergondmiai ellen6rzé pontok atdolgozott
és bovitett kiaddsa, melyet a Nemzetkdzi Ergondmiai
Szdvetség (IEA) és az International Labour Office (ILO)
allitott 6ssze azzal a céllal, hogy praktikus munkahelyi
ésszerlsitéseket mutasson be ergonémiai szemsz6g-
bél.

Az Ergondmiai ellen6rzé pontok 1996-ban kiadott
els6 kiadasa az egész vilagon kedvez6 fogadtatasra
talalt, és tébb mint egy tucat nyelvre leforditottak, tdb-
bek kdzott arabra, indonézre, malajra, kinaira, észtre,
farszira, franciara, japanra, koreaira, lengyelre, portu-
galra, oroszra, spanyolra, thaira, torékre és vietnamira.
Azsia, Afrika és Latin-Amerika szamos iparilag fejl6d6
orszagdban hasznaltak oktatasi programokban, és a
fejlédd orszadgok szdmos kisvallalata arrdél szdmolt be,
hogy hasznosnak bizonyult szamukra a kézikényvben
ismertetett, alacsony kéltséggel jar6 dtletek alkalmaza-
sa. Az iparosodott orszagok munkahelyi ergonémiaval
foglalkozé szakemberei szintén hasznos eszkdznek
talaltak az ellen6rzé pontokat, amelyekkel javitani tud-
tak a munkafeltételeket, valamint a kis- és kézepes
méretl vallalatokndl alkalmazott munkamaodszereket. A
tanfolyamok soran bebizonyosodott, hogy az ellenérzé
pontok segitségével hatékonyan meg lehet tanitani a
helyi szakembereket arra, hogy redlis megoldasokat
talaljanak a kilénbdzé munkahelyi szituaciékban felme-
rilé ergondmiai problémakra. Az egyes pontok atfogd
jellege lehetbvé teszi, hogy minden konkrét helyzetben
megtaldljuk a praktikus megoldasokat az ergonémiai
problémakra, még akkor is, ha a prioritasok igen eltéré-
ek.

2004-ben, mivel az ezt megel6z6 évtizedben az
ergondmia jelentds fejlédésen ment keresztll, és mivel
szamos visszajelzés érkezett a foglalkozas-biztonsagi
és —egészségulgyi, valamint az ergonémiai szakembe-
rektél, az ILO - az IEA Nemzetkdzi Fejlesztési Bizottsa-
gaval karéltve - megkezdte az 1996-os kiadas alapos
felllvizsgalatat. Az IEA felallitott egy munkacsoportot
Kazutaka Kogi vezetésével, és megbizta 6ket, hogy
teremtsék meg az alapjait az ILO és az IEA altal térténd
kdzos felllvizsgalatnak, melyre 2005-ben az indonéziai
Bali szigetén kerl(lt sor. A workshopot David Caple, a
Nemzetkdzi Fejlesztési Bizottsag elndke (IEA), valamint
Shengli Niu, az ILO munkatarsa vezették.

A mésodik kiadas elkészitésére Iétrehozott mun-
kacsoport az aldbbi tagokbdl allt:

El6sz0 a masodik kiadashoz

Sara Arphorn, Mahidol Egyetem, Bangkok, Thai-
fold;

Jose Maria Batino, Munkaugyi és Foglalkoztatasi
Minisztérium, Manila, Flldp-szigetek;

David C. Caple, David Caple & Associates, Ke-
let-lvanhoe, Ausztralia;

Pierre Falzon, Nemzetkdzi Ergonémiai Szdvet-
ség, Parizs, Franciaorszag;

Martin Helander, Nanyang Miszaki Egyetem,
Szingapur;

Toru Itani, Nagoyai Egyetem, Nagoya, Japan;
Akiyoshi Ito, Foglalkozas-egészséglgyi és Kor-
nyezetvédelmi Egyetem, Kitakyushu, Japan;
Tsuyoshi Kawakami, az ILO azsiai és csendes-
Oceani regionalis irodaja, Bangkok, Thaiféld;
Ton That Khai, Foglalkozas-egészségigyi és
Kérnyezetvédelmi Kézpont, Cantho, Vietnam;
Halimahtun M. Khalid, Damai Sciences, Kuala
Lumpur, Malajzia;

Kazutaka Kogi, Munkadgytudomanyi Intézet,
Kawasaki, Japan;

Sudthida Krungkraiwong, A Munkafeltételek és a
Kdrnyezet Javitasat Vizsgald Intézet, Bangkok,
Thaiféld;

Shengli Niu, ILO, Genf, Svajc;

Theresia Pawitra, Surabaya Egyetem, Surabaya,
Indonézia;

Budi Santoso Goutama, Surabaya Egyetem,
Surabaya, Indonézia;

Barbara Silverstein, Washington allam Munka-
agyi és Ipari Minisztériuma, Egyesult Allamok;
Sutjana, Udayana Egyetem, Denpasar, Indoné-
zia;

Errna Tresnaningsih, Foglalkozas-egészségligyi
Divizi6é, Dzsakarta, Indonézia.

A konzultacié eredményeképpen 132 atdolgozott ellen-
6rz6 pontot allitottak 6ssze a masodik kiadashoz. Az
elsé kiadas 128 pontjabdl 104-et megtartottak, 8 Uj
pontot pedig két-két korabbi pont 6sszevonasaval hoz-
tak létre. Az els6 kiadas alkalmazasa soran szerzett
tapasztalatok alapjan a csoport tovabbi 20 Gj pontot
dolgozott ki. Az Ujonnan kidolgozott pontok
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a kovetkezd témakra vonatkoznak: szamitégépes mun-
kaallomasok, villds targoncak vezetése és vezetéfulkéi,
magasban végzett munka, hideg munkakdrnyezet, lég-
kondicionalé rendszerek, irodai munkateriletek, veszé-
lyes vegyi anyagok térolasara alkalmazott tartalyok
felcimkézése, hulladékok Ujrahasznositasa, zart terek,
thzolté készilékek, evakudlasi tervek, fizikai munka, a
néi és férfi dolgozdk teljes bevonasa, migrans munka-
sok, fiatal munkasok, kulturalis kérdések és kockazat-
kezelb rendszerek.

A masodik kiadas tovabbi Gjdonsaga, hogy mind-
egyik pont felsorolja azokat a kockazatokat/tineteket,
amelyekre a javasolt ergondémiai megoldasok vélaszt
kivannak adni. A helyi viszonyoktdl figgéen igy a fel-
haszndldk kivalaszthatjdk a sajat munkahelylknek
megfeleld praktikus ésszerlsitéseket, és 6sszedllithat-
jak a sajat ellen6rzd jegyzékiket. Az ellenérz6 pontok
és az ergondmiai ellenérzd jegyzék hasznalatanak ki-
I6nféle madjait a ,Javaslatok a kézikényv hasznalata-
hoz” cim fejezet irja le a xiii+xviii. oldalakon.

Az ellenérzé pontok kidolgozasa soran nagy hang-
sulyt helyeztiink a képi dbrazolasra is, ami segiti a fel-
hasznalokat a konkrét problémak megoldasaban. Az
analitikus részt ezért révidre fogtuk, hogy helyet adjunk
a gyakorlati megoldasoknak. Ez 6sszhangban all az
ILO programjaban vazolt megkdzelitéssel, ami hata-
sosnak bizonyult mind az iparilag fejlett, mind a fejl6dé
orszagokban.

Ez a kézikdnyv sok ember egylttes munkajanak
az eredménye, akik kdzil sokan kivilrél segitették a
szakért6i csoportot.

Shengli Niu, tarsszerkeszté

Vezet6 szakértd, Biztonsag és Egészség

a Munkahelyen és a Kdrnyezetlinkben elnevezési
foglalkozas-egészséguigyi program

(SafeWork)

International Labour Office

Ergondmiai ellenérzé pontok

A kényv teljesen U], szinesben Ujrarajzolt grafikkat
tartalmaz, melyeket Nguiyen Thi Sam készitett TonThat
Khai-val egyittmikédésben; mindketten a vietnami
Cantho Egészséglgyi Intézet Foglalkozas-
egészségugyi és Kérnyezetvédelmi Kézpontjanak a
munkatarsai. A legtdbb abra az elsé kiadasban talalha-
t6 eredeti rajzokon és mas ILO kiadvanyokban talalhato
rajzokon alapul, megfelel6 médositasokkal. Ezen felll
Uj rajzok is készlltek az oktatasi programok soran szer-
zett tapasztalatok alapjan.

Az ILO koszdnetet mond Pierre Falzon-nak és Da-
vid Caple-nek — mindketten az IEA elndkei voltak,
2003-t6l 2006-ig, illetve 2006-t61 2009-ig - a masodik
kiadas k6zds elkészitéséhez nyujtott hozzajarulasukért
és tdmogatasukért. Az IEA Tanacsét is kdszonet illeti
az ellendrzé pontokban felhasznalt anyagokért és az
intellektualis tamogatasért.

Kulén kdszonettel tartozunk Jukka Takalanak és
Sameera Al-Tuwaijri-nek, az ILO SafeWork program
(Biztonsag és Egészség a Munkahelyen és a Koérnye-
zetlinkben) korabbi igazgatbinak, valamint Seiji
Machidanak, a SafeWork jelenlegi igazgatéjanak a
tamogatasukért.

Az ILO és az IEA reméli, hogy az atdolgozott kiad-
vany tovabbra is praktikus eszkdzként szolgal majd a
munkahelyek ésszerisitéséhez a vildg szamos pontjan.

Kazutaka Kogi, tarsszerkesztd

Elnok

IEA Munkacsoport

Ergonomiai ellenérzé pontok, masodik kiadas
Nemzetkdzi Ergondmiai Szdvetség
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Ebben a kdnyvben olyan ,ergonémiai ellenérzd ponto-
kat” gyQjtottiink 6ssze, amelyek segitségével praktikus
megoldasokat lehet talalni a munkafeltételek ergonémi-
ai szempontbol torténd ésszerlsitésére. A kdnyv célja,
hogy hasznos eszk&zt adjon mindazok kezébe, akik
biztonsagi, egészségligyi és hatékonysagi szempontbdl
javitani kivannak a munkafeltételeiken.

Az Ergondmiai ellen6rz6 pontok azok szamara ké-
sz(lt, akik gyakorlati ésszerisitéseket kivannak végre-
hajtani a meglévé munkafeltételeikben. A kdnyv lefedi a
munkahelyi ergondmiai kérdések minden 6 terlletét:
anyagtérolas és —mozgatas; kéziszerszamok; a terme-
I6gépek biztonsaga; a munkaallomasok jobb kialakita-
sa; vilagitas, Gzemi helyiségek; veszélyes anyagok
kezelése; szocialis létesitmények; munkaszervezés.
Alkalmas tehat arra, hogy minden helyzetben praktikus
megoldasokkal szolgaljon az ergondémiai problémakra.
A kézikdnyv a megoldasok megtalalasaban is segiti a
felhasznaldkat, mivel mindegyik ellen6rzé pont bemutat
egy intézkedést. Megadija a rendelkezésre all6 alterna-
tivakat és tovabbi tippekkel is szolgdl. A felhasznaldok
kivalaszthatjak a sajat munkahelyikre vonatkozé pon-
tokat, és az intézkedéseket leir6 mondatokat azonnal a
sajat munkahelyiikhdz igazitott ellen6rz6 pontokként
hasznalhatjak. A kdnyv felhasznaloi tehat hasznalhatjak
az 6sszes ellen6rzd pontot, vagy csak egy résziket,
ahogyan a helyzet megkivanja (részletesebben lasd
“Javaslatok a kézikényv haszndalatahoz”, xiii-xiv. oldal).

Az Ergondmiai ellen6rzé pontok az ILO altal 1988-
ban kiadott Nagyobb termelékenység, jobb munkahely
cimi kiadvany tovabbfejlesztett valtozata, amely utmu-
tatést adott a munkahelyek ésszerlsitéséhez a kis- és
kdzepes méretl vallalatoknak. Ezt a korabbi kiadvanyt
széles kérben alkalmaztak oktatasi célokra a vildg ku-
16nb6z8 pontjain. A kézikdnyv hasznos eszkdznek bi-
zonyult az ILO WISE (a munka ésszerisitése a kis
véllalatokndl) elnevezésii oktatdsi médszerében. Ezt a
médszert szamos fejl6dé orszagban alkalmazzak ki-
16nb6z6 tevékenységi korokben az ILO Munkafeltételek
és a Kdérnyezet Javitasa cim(i nemzetkdzi programja
keretében (amely a francia neve utan PIACT néven
ismert). E tevékenységek folytatasaképpen az Ergond-
miai ellen6rzé pontok szerves részét képezi az ILO
programjanak.

Az Ergondmiai ellen6rzé pontok az International
Labour Office és a Nemzetkdzi Ergondmiai Szdvetség
(IEA) kdzdtti egyuttmikédés eredménye. 1991-ben az
IEA Technologia Transzfer Bizottsaga létrehozott egy
szakért6i csoportot Najmedin Meshkati vezetésével, és
megbizta 6ket, hogy allitsak 6ssze a dokumentum vaz-
latat, és dolgozzak ki az anyag jelentds részét.

Elosz0 az elso kiadashoz

A csoportot Kazutaka Kogi, az ILO munkatarsa és llkka
Kuorinkka, az IEA munkatarsa vezette. Tuulikki
Kuorinka gyijtotte 0ssze a kiilénbdz6 kéziratokat, és
Kazutaka Kogi szerkesztette az ellen6rzé pontokat.

A kényv Osszeallitasaban az alabbi szakemberek
jatszottak a f6 szerepet:
— Martin Helander, New York-i Allami Egyetem,
Buffalo, Egyesiilt Allamok;
Andrew Imada, Dél-Kaliforniai Egyetem, Los Ange-
les, Egyesiilt Allamok;
Kazutaka Kogi, International Labour Office, Genf,
Svajc; )
Stephen Konz, Kanzasi Allami Egyetem, Manhat-
tan, Egyesult Allamok;
llkka Kuorinka, Institut de Recherches en Santé et
Sécurité de Travail de Québec (IRSST), Montreal,
Kanada;
Tuulikki Kuorinka, IRSST, Montreal, Kanada;
Wolfgang Laurig, Institut fir Arbeitsphysiologie,
Dortmund, Németorszag;
Najmedin Meshkati, Dél-Kaliforniai Egyetem, Los
Angeles, Egyesiilt Allamok;
Houshang Shahnavaz, Luleai Miszaki Egyetem,
Lulea, Svédorszag.

A szakeért6i csoport meghatarozta azokat a f6 teri-
leteket, amelyeken véleménylk szerint az ergonémia a
legnagyobb mértékben hozzajarulhat a kisvallalatok
munkafeltételeinek javitasahoz. Mindegyik tertlethez
10-20 ellendrzé pontot dolgoztak ki. Igy 6sszesen 128
pontot allitottak 6ssze. Az egyes pontok kidolgozasa-
ban a hangsulyt a konkrét és vizudlis bemutatésra he-
lyezték, a cél pedig a problémak megoldasa és a meg-
oldasok megtalalasa volt. Ennek érdekében az analiti-
kus részt révidre fogtak, hogy helyet adjanak a gyakor-
lati megoldasoknak. Ez 6sszhangban all az ILO prog-
ramjaban vazolt megkdzelitéssel, ami hatasosnak bizo-
nyult mind az iparilag fejlett, mind az iparilag fejletlen
orszagokban.
19983-ban az ellen6rzd pontokat Indonéziaban és Thai-
foldon teszteltek ket ,vandorszeminariumon”, melyeket
az ILO és az IEA kdzbsen szervezett a Délkelet-Azsiai
Ergondmiai Tarsasaggal egyitt. Ezek a szeminériumok
kimutattak, hogy az ellenérz6 pontokat hatékonyan
lehet hasznalni a helyi dolgozdk oktatdsdban, hogy
megoldast tudjanak talalni a munkahelyi ergondémiai
problémaikra adott helyzetekben.

Ez a kézikdnyv sok ember egylittes munkdajanak az
eredménye, akik egyltt dolgoztak a szakérték csoport-
javal. Bizonyos pontok kidolgozasaban részt



vett Hamid Kavianian, a Kaliforniai Allami Egyetem
(Long Beach) munkatarsa, valamint Karl Kroemer, a
Virginiai Politechnikai Intézet és Allami Egyetem
(Radford, Egyesult Allamok) munkatarsa. Jirgen
Serbitzer és Valentina Forastieri, az ILO munkatarsai, a
kezdeti kutatasokban vettek részt.

Ellen Roskam Krasnosselski és Juan-Carlos Hiba,
az ILO munkatarsai allitottak 6ssze az illusztraciokat a
szakértdi csoporttal egyitt. Az illusztraciok tartalmazzak
a Vlad Ganea és az Igor Lossavio altal készitett rajzo-
kat is. Vettlink at rajzokat a Svéd Kbz6s Ipari Biztonsagi
Tanacs altal kiadott Biztonsdgi, egészségi és munkafel-
tételek cimii oktatasi kézikdnyvbél is (Stockholm,

1987), valamint korabbi ILO kiadvanyokbdl.

Az |IEA Oktatési és Szakképzési Bizottsdganak ke-
résére (elndk: Margaret Bullock) az alabbi személyek
dolgoztak egy(tt az ellenérzé pontok alkalmazasan a
Lvandorszeminariumokon”:

Kamiel Vanwonterghem, KV-Ergonomics, Hasselt,

Ergondmiai ellenérzé pontok

Belgium; Kitti Intaranont, Chulalongkorn Egyetem,
Bangkok, Thaiféld; Chaiyuth Chavalitnitikul, Munkaigyi
és Szocialis Joléti Minisztérium, Munkafeltételek és
Kérnyezet Javitdsanak Nemzeti Intézete, Bangkok,
Thaiféld; valamint Adnyana Manuaba, Udayana Egye-
tem, Denpasar, Indonézia. Nagyra értékeljik az IEA
korabbi elndkének, Hal W. Hendrick-nek az egylttma-
kodését. Készonet illeti az IEA Tanacsat is mind az
anyagi, mind az intellektualis tamogatasért. Nagyra
ertékeljlk azt is, hogy az ILO kezdeményezte, hogy ezt
a projektet a szokasos koltségvetése és programja
keretében hajtsuk végre.
Kulon koészonet illeti Claude Dumont-t, a Munkafeltéte-
lek és Kornyezet Osztdly igazgatéjat, valamint Chandra
Pinnagodat, a Foglalkozas-biztonsagi és -egészségugyi
Agazat vezet6jét az altaluk nyujtott tamogataseért.

A szerz8k remélik, hogy ez az Uj kiadvany a vilag
kulénb6z8 pontjain sok munkahelyen lendiletet fog
adni a praktikus ésszer(sitéseknek.
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Az Ergondmiai ellen6rzé pontok haszndlatara vonatko-
z06an itt leirt javaslatok az elsé kiadas felhasznalasaval
els6sorban iparilag kevésbé fejlett orszagokban tartott
tanfolyamokon szerzett tapasztalatokon alapulnak.
Ezek a tapasztalatok az ILO altal kifejlesztett WISE
(Munkahelyi Esszerisitések Kisvallalatoknal) médszer-
tant, valamint hasonlo, részvételen alapulé és cselek-
véskdzpontu oktatasi modszereket alkalmazo tanfo-
lyamokon sziilettek. A masodik kiadason dolgozé mun-
kacsoport tagjai kozll tébben is részt vettek ezekben az
oktatasi programokban. A kézikdnyv szerkesztése so-
ran tehat - ahogyan azt az 1. melléklet is leirja — arra
térekedtiink, hogy megfeleljink a részvételen alapuld
mobdszerek igényeinek.

A munkahelyi ésszerUsitések megvaldsitasakor
érdemes kdvetni az egyes pontokban leirt Utmutata-
sokat. Az ellenérzé pontokban leirt ésszerlsitési
intézkedések olyan ergonomiai alapelvekre épulnek,
amelyek azonnal alkalmazhatok a valos életben a
munkahelyeken, igy példaul:

— az azonnali megoldasokat mind a vezeték, mind
a munkasok aktiv részvételével kell kidolgozni;

— agyakorlati ésszeriisitések tervezését és meg-
valdsitasat célszerl csoportmunkban végezni;

— a helyben rendelkezésre all6 anyagok és szak-
ertelem felhasznalasa szamos elénnyel jar;

— komplex intézkedésekkel biztosithatd, hogy az
esszerisitések hosszu tavon is fenntarthatok le-
gyenek; és

— a helyi viszonyokhoz igazitott ésszerlsitések
végrehajtasahoz folyamatos cselekvési progra-
mok szikségesek.

Az itt dsszegyjtott ellendrzé pontok alkalmazasa soran

is ezek az alapelvek érvényesiinek. A bemutatott pon-

tok egyszer(, olcso és azonnal alkalmazhato6 ergoné-
miai ésszerUsitéseket jelentenek. A fejlesztések kdny-
nyen megvaldsithato jellege kedvez a csoportmunka-
nak, valamint a helyi anyagokkal és szaktudassal torté-
né megvaldsitasnak. Mivel az egyes pontok tag terlle-
teket Olelnek fel, a felhasznaloknak sokféle intézkedést
javasolnak az adott helyzettdl figgéen. A széles kdrben
alkalmazhaté és alacsony kéltséggel jaré 6tleteket be-
mutaté illusztraciok szintén segitenek a felhasznalok-
nak abban, hogy megtalaljak a helyi viszonyokhoz iga-
zod6 megoldasokat.

A kdnyvben 0sszegyiijtétt ergonodmiai ellendrzd
pontokat els6sorban az alabbi négy médon lehet hasz-
nalni:

1. kivalasztott ellenérzé pontok alkalmazasa a sajat
munkahelylnkén;

2. a helyi viszonyokhoz igazitott, praktikus ellenér-
z6 jegyzékek dsszeallitasa;

3. azonnal hasznalhat6 tajékoztatéd lapok készitése;
és

4. tanfolyamok/workshopok szervezése az azonnali
munkahelyi valtoztatasok tervezéséhez és végre-
hajtasahoz.

Javaslatok a kézikonyv
hasznalatahoz

1. Kivalasztott ellen6rzé pontok alkalmazasa a
sajat munkahelyiinkén

Amikor az ergonomiai ellenérzé pontokat egy adott
munkahelyen alkalmazzuk, célszer( kivalasztani azokat
a pontokat, amelyeket a legfontosabbnak tartunk az
adott munkahelyen. A kézikdnyv els6é hasznalatakor
altalaban 20-30 pontot érdemes kivalasztani. A kiva-
lasztott pontokat tartalmazé oldalak masolatait ki lehet
osztani, és fel lehet haszndlni a foglalkozas- biztonsag-
rol és -egészségugyrél, az ergondmiai beavatkozdsok-
rél vagy a munkahelyi kockazatkezelésrél tartott beve-
zetd megbeszéléseken.

A kivélasztott pontok alapjan el lehet késziteni egy
rovid ellenérzé jegyzéket a kézikdnyvben bemutatott
ergonomiai ellenérzd jegyzék formatumaban. Egy ilyen
jegyzék j6 szolgalatot tesz az elsé megbeszéléseken,
kdléndsen, ha a kézikdnyv kivalasztott oldalairol készi-
tett masolatokkal egyltt hasznaljuk. Amennyiben az idé
engedi, érdemes 6sszedllitani egy helyi viszonyokhoz
igazitott ellen6rzé jegyzéket, ahogyan azt a kdvetkezé
fejezet leirja.

A kivalasztott pontok alkalmazésa vagy oktatési
célu felhasznéldsa soran célszerl munkahelyi bejara-
sokat szervezni. A roviditett ellenérzé jegyzék nagy
segitséget nyljthat a bejarasban, mivel ennek alapjan a
résztvevok Uj szemszdgbdl vizsgaljak a munkahelyeket,
és kdnnyebben felismerik a gyakorlati ésszerisitési
lehet6ségeket. Ne feledkezzlink meg arrél sem, hogy a
meglévé j6 megoldasokat is észre kell venniink, mivel
ezek hasznosak lehetnek a késébbi megbeszéléseken.

A munkahelyeken tett latogatdsok eredményeit
el6szor kis csoportokban kell megbeszélni, majd meg
kell vitatni egy olyan értekezleten, amelyen minden
résztvev® vagy csoporttag jelen van. A kivalasztott el-
lenérz6 pontokat alkalmazd személyek kézremikddése
elengedhetetlen a helyben sziikséges ésszerlsitések
meghatarozasahoz.

Ahogyan a kévetkez6 fejezetek is leirjak, a mun-
kahelyi feltételeket t6bb oldalrél is meg kell vizsgalni.
Célszer(i tehat a kézikényv tobb fejezetébdl is legalabb
néhany pontot kivalasztani, és mindenképpen megvizs-
galni az anyagtarolast és -mozgatast, a szerszamok és
gépek biztonsagat, a munkaallomasok tervezését, a
fizikai kdrnyezetet, a szocidlis létesitményeket és a
munkaszervezést.

A rovid ellendrzé jegyzék és a kivalasztott pontok-
ra vonatkoz6 anyagok segitenek az azonnal végrehaj-
tandé intézkedések fontossagi sorrendjének meghata-
rozasaban. Fel lehet allitani a révid és a hosszu tavu
prioritasokat is. Mivel minden terileten egyszer( és
olcs6 intézkedésekrdl van sz, az adott munkahely
konkrét viszonyainak figyelembe vételével viszonylag
kénnyen kivalaszthatjuk a megvalositandé pontokat.

Xiii



2. A helyi viszonyokhoz igazitott praktikus ellen-
6rzo6 jegyzékek dsszeadllitasa

Ez esetben a célunk az, hogy olyan a helyi viszonyok-
hoz igazitott ellenérzé jegyzéket allitsunk 6ssze és
hasznéljunk, amely csak kivalasztott pontokat tartal-
maz. Egy ilyen jegyzék valéban hatékony eszkdzkeént
szolgalhat a meglévé munkafeltételek ergonémiai
szempontbol térténd felméréséhez és javitadsahoz.

Mivel a jelen kézikbnyvben &sszegyiijtott ellen6rzé
pontok azonnal alkalmazhaté munkahelyi ésszerUsité-
seket irnak le, a kézikényv xix-xxx. oldalan talalhaté
ergondmiai ellenérzd jegyzekbdl egyszerien ki lehet
valasztani az adott helyzetre ill§ pontokat. Ez a terve-
zési folyamat &ltalaban csoportmunkéban térténik, az
alabbi médon:

1. A csoportnak meg kell allapodnia az azonnali ész-
szerlsitéseket igényl6 16 terlletekben. Altalaban
az anyagtarolas- és mozgatas, a termelégépek
biztonsaga, a munkahelytervezés, a vilagitas, az
Gzemi helyiségek, a szocialis létesitmények és a
munkaszervezés bizonyos aspektusait lehet ki-
emelni.

2. Az ergondmiai ellenérzé jegyzékben szerepl6 pon-
tokbdl célszeri korlatozott szamu témakdrt kiva-
lasztani. Minden célterilethez valasszunk ki né-
hany pontot, de ne tul sokat.

3. Akivalasztott tételekbdl 30-50 pontot tartalmazo,
és a kivalasztott terlleteket lefed6 ellendrzé jegy-
zék vazlatot készithetlink. Az ellenérzé jegyzék
vazlat késziilhet az ergondmiai ellenérzé jegyzék-
hez hasonl6 formaban, mivel ez (a ,Javasol intéz-
kedést?” kérdésre IGEN-nel vagy NEM-mel t6rténé
valaszadas, és annak jelzése, hogy a kérdés EL-
SOBBSEG-et élvez-e) nagy segitséget nylijt a fel-
haszndaléknak az adott helyen sziikséges legfonto-
sabb fejlesztések elbterjesztésében. A vazlatot
proba hasznalattal tesztelhetjik, melynek részét
képezi egy konkrét munkahely bejarasa is. A préba
soran kapott visszajelzések alapjan véglegesithet-
jlk a helyi viszonyokhoz igazitott ellenérzé jegyzé-
kinket.

4. Az ellenérzb jegyzéket kiegészithetjik egy olyan
flzettel, amely e kézikdnyv vonatkoz6 oldalainak
fénymasolatait tartalmazza. Ez a kis flizet, amely a
kivalasztott 30-50 pont mindegyikéhez két oldalt
tartalmazna, referencia anyagként is hasznalhaté a
rendelkezésre allé olcsé megoldasokhoz.

A helyi viszonyokhoz igazitott ellen6rzé jegyzék és
az egyes ellenérz6 pontokat megmagyaréazé flzet
jol hasznélhaté a munkahelyi ésszerlsitések tény-
leges megvaldsitasaban is. A tervezési folyamatot
rabizhatjuk példaul egy biztonsagi és egészség-
(gyi bizottsag tagjaira, egy olyan specialis munka-
csoportra, amely magaban foglalja a vezetéség és
a szakszervezet képviseléit is, egy munkahelyi ve-
zet6kbol és munkasokbdl allé csoportra, vagy pe-
dig egy konkrét ergonémiai intézkedéshez létreho-
zott specialis csoportra. Az ilyen, helyi dolgoz6kbdl
alakitott csoportok magukra vallalhatjak az ellenér-
z6 jegyzék és a kiegészito flizet 6sszedllitdséat és
azonnali alkalmazasat is.

Ergondmiai ellenérzé pontok

A helyi viszonyokhoz igazitott ellen6rzé jegyzék és
a hozzéatartozé tajékoztatd flzet dsszeallitasanak és
felhasznalasanak teljes folyamatat az aldbbi médon
lehet 6sszefoglalni:

A helyi viszonyokhoz igazitott ellenérzé jegyzék
Osszeadllitdsahoz sziikséges csoportmunka

(1) Hatarozzuk meg az azonnali ésszer(sitéseket
igényl6 f6 terlleteket
(a helyi jo gyakorlatok alapjan)

\

(2) Valasszunk ki korlatozott szamu (30-50) ellen6r-
z6 pontot (terliletenként néhanyat)

\

(38) Teszteljik az ellendrz6 jegyzék vazlatot, és
készitsik el a helyi viszonyokhoz igazitott jegy-
zék (6sszpontositsunk az alacsony kéltséggel
jaro ésszerisitésekre)

\

(4) Egészitsik ki az ellen6rzé jegyzéket a vonatko-
z6 lapokbdl 6sszedllitott flizettel
(referencia anyagként a felhasznaloknak)

\

Hasznaljuk ezt a csomagot (ellen6rzé jegyzék és
flizet) a vezetok és munkasok részvételével zajlo
csoportmunkahoz

Itt kell megjegyezni, hogy az ily médon &sszealli-
tott és a helyi viszonyokhoz igazitott ellen6rzé jegyzék
az azonnal végrehajthatd ésszerlsitések meghataroza-
sdara szolgél, nem pedig arra, hogy teljes kérlGen felmér-
juk a kérdéses munkahely ergonémiai allapotat. Ennek
az az oka, hogy a kulénbdzé ergondmiai problémak
megoldasaban jobb |épésenként haladni.

Azt javasoljuk tehat, hogy — ahogyan fent is leirtuk
- viszonylag révid, 30-50 pontbdl all6 ellendrzé jegyzé-
ket készitsenek, ne pedig olyan hosszu listat, amely a
kézikdnyv minden vonatkozé pontjat tartalmazza. Els6
pillantasra atfogobbnak tlinhet egy hosszu ellenérzé
jegyzék, de lehet, hogy a helyi dolgozdk nem szivesen
hasznalnak, mert tul hosszunak és bonyolultnak talal-
nak. Egy rovid, de praktikus listaval kdnnyebb 6ket
bevonni a munkaba. Ha a rendelkezése 4ll6 6tleteknek
csak egy roviditett listajat kell tdbb szempontbdl attekin-
teni, a felhasznalék szivesebben gondolkodnak a meg-
valésithatd lehetéségeken, és kénnyebben bevonhaték
a prioritasok csoportmunkaban térténé meghataroza-
saba. A helyi viszonyokhoz igazitott ellenérzd jegyzé-
keknek a csoportra gyakorolt motivalo hatasat is szem
elétt kell tehat tartani.
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Amennyiben az ergonémiai feltételek bizonyos vonat-
kozasai kilén figyelmet igényelnek, 6ssze lehet allitani
egy célzottabb ellendrz6 jegyzeket, amely kifejezetten
ezekre a kérdésekre dsszpontosit. Ossze lehet allitani
példaul egy féleg fizikai feladatokkal kapcsolatos jegy-
zéket, ha a dolgozdk ugy latjak, hogy a vazizomzati
panaszokra kellene ésszpontositani. Olyan listat is ké-
szithetlink, amely a vizualis kijelz6k el6tt végzett mun-
kaval foglalkozik. llyen esetekben is célszerii azonban
egy 30-50 pontbdl all6 listaval kezdeni a munkat, és
lehet6ség szerint tébb oldalrél megvizsgalni az ergo-
némiai feltételeket. Ez azzal indokolhatd, hogy ezeket a
konkrét kérdéseket is kilonbdzé modon érintik a kildn-
féle tényezbk és tapasztalatok, és egy viszonylag révid
lista esetében lehetéséglink lesz alaposan atbeszélni a
kilénb6z6 tényez6k megoldasi modjait.

A helyi viszonyokhoz igazitott ellen6rzé listakra
szamos példat talalhatunk. Az 1980-as évek 6ta széles
kérben alkalmazott eredeti WISE lista 44 pontot tartal-
mazott, amelyek lefedik a jelen kézikényvben targyalt
tertiletek mindegyikét. A WISE ellenérz6 jegyzék kis és
kbzepes méretl vallalatok szamara kidolgozott, cselek-
véskdzpontl ergonémiai ellenérzé lista. A kdzelmultban
egy malajziai munkacsoport kidolgozta a helyi viszo-
nyokhoz igazitott listék roviditett valtozatat kis véallalatok
szamara. Ez az ellenérzé jegyzék hasznalhaté mind a
vallalati szintl csoportmunkaban, mind pedig az alap-
szintl ergondmiai oktatasokban.

Ez a jegyzék 24 intézkedést sorol fel tipikus illuszt-
racidkkal egyutt, amelyek alacsony kéltséggel megva-
I6sithaté Otleteket mutatnak be. Kiegészitették egy
olyan flzettel is, amely az adott 24 intézkedéssel kap-
csolatban bemutatja az alapvet6 olcs6 megoldasokat,
tipikus illusztracidkkal és helyi j6 példakat bemutatd
fotokkal egyutt. Segitségképpen ezt az ellen6rzé jegy-
zéket is mellékeltik a jelen kézikdnyvhéz (2. melléklet).

A kilénboz6 ipardgakban és helyzetekben varha-
téan sokféle ellenérzd jegyzék és kiegészitd flizet lesz
forgalomban. A legutébbi tendencia az, hogy 30-40
pontot valogatnak dssze egy illusztralt ellenérzé jegy-
zékbe, melyhez felhasznaljak a szamos terlleten hely-
ben is megtalalhaté j6 példakat is.

3. Azonnal hasznalhato tajékoztaté lapok készité-
se

A jelen kézikdnyv felhasznalasaval sokféle tajékoztatd
anyagot készithetiink, melyekben elmagyarazzuk a
praktikus ergonomiai fejlesztéseket. A kézikdnyvben
ismertetett ellen6rzd pontok egyszer( és egységes
szerkezete jél szolgalja ezt a célt. A kézikdnyv szines
illusztracidi szintén kivaléan alkalmasak referencia
anyagok el6allitasara.

A kézikdnyv lapjainak a felhasznalasaval alapve-
téen harom kiildnb&zé modon készithetiink tajékoztato
anyagokat:

1. Kiilonallé tajékoztaté lapok

A kézikdnyvben minden ellenérzé pont két oldalbol
all, igy barmelyiket fényméasolhatjuk és kiadhatjuk
kétoldalas tajékoztatdo anyagként. A helyi

igényektél fliggden a kilonallo tajékoztatd lapokbdl
egy készletet is 6sszedllithatunk. Ezeket a lapokat
kioszthatjuk kiilénbdz6 csoportoknak, vagy kiegé-
szit6 anyagként hasznalhatjuk 6ket a tanfolyam-
okon.

2. Fiizet formaban 6sszegyiijtott tajékoztato
lapok
A kézikdnyv kivalasztott pontjaibdl kis flizetet allit-
hatunk 6ssze. A flizetbe beépitendé pontok kiva-
lasztasat egy szerkesztd csoportra is bizhatjuk.
Sokféle flzetet tervezhetiink, példaul a munkahe-
lyek egy bizonyos tipusara, konkrét ergondémiai
problémékra vagy konkrét kockazatokra vonatkozé
fizeteket, példaul a kdvetkez6 témakban: anyag-
mozgatas, kéziszerszamok, szamitégépes munka-
allomasok, izmok megeréltetése, felsé végtagok
rendellenességei, a szem megerdltetése, sérilési
veszélyek, héség és hideg, vegyi veszélyek, mun-
kahelyi stressz, hibak megel6zése, vészhelyzetek,
munkaszervezés, fiatal munkasok stb.

3. A helyi viszonyokhoz igazitott tajékoztato
lapok
A kézikdnyv alapjan ugy is készithetink tajékozta-
t6 lapokat, hogy az egyes pontokat leird oldalakat
atszerkesztjik, és a helyi feltételeket tikr6z6 ész-
revételekkel és anyagokkal egészitjik ki 6ket. Ezt
viszonylag kdnnyen megtehetjik, mivel a kézi-
kényv az egyszeri és praktikus valtoztatasokra he-
lyezi a hangsulyt. Kiiléndsen praktikus fizeteket
készithetlink Ugy, hogy a helyi j6 példakat a prakti-
kus lehetéségekkel parhuzamosan mutatjuk be. Az
olyan flzetek, amelyek helyi j6 példakrél készitett
fotokat tartalmaznak, arra 6sztdénzik a kis és koze-
pes méretl vallalkozasokat,
hogy maguk is hasonlé ésszerlsitéséket hajtsanak
végre egy konkrét iparagban vagy munkakérben. A
mellékletben bemutatunk néhany oldalt egy ilyen
kiadvanybdl, amely malajziai kisvéllalatok szaméra
készllt (3. melléklet).

4. Tanfolyamok/workshopok szervezése az azon-
nal végrehajthaté munkahelyi valtoztatasokhoz

A munkahelyi ésszer(sitések megvaldsitasaval kapcso-
latos oktatasok soran akkor is j0l hasznalhatjuk ezt a
kézikdnyvet, amikor révid tanfolyamokat tartunk a helyi
dolgozdknak az alapvet6 ergonémiai alapelvek alkal-
mazasardél. Tébb orszag is beszamolt arrél, hogy ilyen
célra haszndltdk a kényvet kilénbdz8 tanfolyamokon.

A WISE tanfolyamok és hasonld, részvételen ala-
puld programok soran szerzett tapasztalatok bebizonyi-
tottdk az olyan 1-4 napos tanfolyamok hatékonysagat,
amelyek a helyi j6 gyakorlatokra épitenek. Az Ergond-
miai ellenérzé pontokat cselekvéskdzpontu oktatasi
anyagként is lehet hasznalni.

Ezeket az oktatasi célu workshopokat kombinal-
hatjuk az el6z6 fejezetben leirt és a helyi viszonyokhoz
igazitott ellen6rzé jegyzékek, fizetek vagy informacios
anyagok alkalmazasaval.
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A j6 gyakorlatokat alkalmaz6 médszert kévetve a ké-
vetkezé modon szervezhetiink cselekvéskdzpontl okta-
tast: a) a helyi j6 példak dsszegyliijtése; b) a munkahelyi
feltételeknek a rendelkezésre all6 lehetéségek felhasz-
nélasaval térténd javitasara vonatkozé olcso 6tletekrdl
tartott megbeszélések; és c) a gyakorlati ésszerUsité-
sek el6terjesztésének és megvaldsitasanak modjat
megtanité csoportmunka.

Az els6 lépést, amely a helyben talalhaté j6 példak
0sszegy(jtését foglalja magaban, kilénésen hasznos-
nak tartjuk. Ezek a jo példak ugyanis megmutathatjak
az ergondmiai problémak kérét, valamint a helyben
rendelkezésre allé megoldasokat. A helyben rendelke-
zésre all6 lehet6ségeket mutatd ellendrzé listak és a
jelen kézikdnyv megfeleld oldalai felhasznalhatdk arra,
hogy 6sszekapcsoljuk a j6 gyakorlatokat az ergonémiai
észszerlsitésekkel, és elvezessik a résztvevdket a
javitasok azonnali megvaldsitasaig. E |épések soran
nélkll6zhetetlen a csoportmunka.

Egy cselekvéskdzpontl oktatasi workshopon az
alabbiak lehetnek a tipikus, részvételen alapulo lepé-
sek:

Részvételen alapul6 intézkedések
oktatasi workshop szervezéséhez
az Ergonomiai ellen6rz6 pontok
felhasznalasaval

F6 eszk6zok

a) A munkahelyi ergonémiai ésszer(- » kamerak

sitések jo példainak dsszegyljtése ¢ interjuk
(a helyi viszonyokhoz igazitott lista /
kézikdnyv készitéséhez)

b) Ellenérzé jegyzék gyakorlat egy * helyi viszo-
munkahelyi latogatas keretében nyokhoz
(hogyan kell azonositani a helyi jé igazitott el-
gyakorlatokat és a rendelkezésre lenérzé lista
allé lehet6ségeket)

c) Szakmai megbeszélések az ergo- + az Ergong-
némiai alapelvekrél kivalasztott te- miai ellendr-
rileteken (a hangsuly az alacsony z6 pontok
koltséggel jaré valtoztatasokon van) oldalai

+ példak

d) Az ergondmiai ésszerisitések * csoport-
megvalositasara vonatkozo cselek- munka
vési tervek csoportos kidolgozasa mabdszerek
(referencia anyagként a felhaszna-  « terv lapok

I6knak)

\

Kulénbdz6 utankdvets tevékenységek
az elvégzett intézkedések rogzitésére
és a folyamatos ésszer(sitésre vald
Osztbnzésre

Ergondmiai ellenérzé pontok

Az oktatas é&ltaldban 1-4 napot vesz igénybe. Fon-
tos, hogy a megfelel6 sorrendben szervezzik a csopor-
tos megbeszéléseket. Lehetbleg minden megbeszélés
(1-1,5 6ra) foglaljon magaban oktat6 altal tartott elé-
adast, kis csoportokban folytatott megbeszélést és a
csoport eredményeinek bemutatasat. Igy a résztvevék
megtanulhatjak az ellenérzé jegyzék alkalmazasanak
praktikus maédjait, és olyan gyakorlati ésszerilsitéseket
tudnak majd javasolni, amelyek val6ban megvaltoztat-
jak a munkahelyet.

Egy- vagy kétnapos workshop esetén az ellenérzé
jegyzékkel kapcsolatos gyakorlatot az elsé nap elején
érdemes végrehajtani. Igy a résztvevok felhasznalhat-
jak ennek eredményeit a tanfolyam tovabbi részében a
kivalasztott szakmai teriileteken. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy mindenképpen érdemes legalabb az
anyagtarolds és -mozgatas, a munkahelyek kialakitasa
és a fizikai kdrnyezet témait attekinteni. Kétnapos
workshop esetén ki lehet térni a termelégépek bizton-
saga, a szocialis létesitmények és a munkaszervezés
témakoreire is

Egy harom- vagy négynapos workshop soran a
kézikdnyv minden f6 szakmai teriiletét at lehet tekinteni.
Az ellen6rzé jegyzékkel kapcsolatos gyakorlat utdn
példaul tarthatunk megbeszéléseket az anyagtarolasrol
€s -mozgatésrol, a szerszdmok és gépek biztonsagarol,
a munkaallomasok kialakitasardl, a vilagitasrdl, a fizikai
kérnyezetrél, a szocialis létesitményekrél és a munka-
szervezesrél. Beépithetlink sikeres esetekrdl sz616
esettanulmanyokat is, valamint tarthatunk megbeszélé-
seket a praktikus valtoztatasok végrehajtasarol. Biztas-
suk a résztvevéket arra, hogy mutassak be a sajat cse-
lekvési terviiket.

A hangsulyt minden megbeszélésen a kdvetkez6k-
re helyezzik: tanulés a helyi j6 példakbdl, az alapveté
ergondémiai alapelvekre épll6 ésszerisitések, valamint
a csoportmunka eljarasainak elsajatitdsa, hogy meg
tudjunk allapodni az azonnal végrehajthat6 valtoztata-
sokban.

A 4. mellékletben példat mutatunk be egy kétna-
pos és egy négynapos workshop programjara. Felhiv-
juk a figyelmet, hogy ezeket a programokat csoportos
megbeszélések formajaban hajtjuk végre. A jol bevalt
oktatasi eszkdzok rendszerint egy helyi viszonyokhoz
igazitott ellenérzé jegyzéket, a helyi j6 példakat (pl.
rovid megjegyzésekkel ellatott fotok) és a jelen kézi-
kényv vonatkozé oldalainak fénymésolatait foglaljak
magukban.

5. Gyakorlati tanacsok az ésszeriisitések végre-
hajtasahoz

A munkahelyi ésszerUsitések végrehajtasanal ki lehet
hasznalni a jelen kézikényv cselekvéskdzpontu jellegét.
A fenti javaslatok altalanos gyakorlati tanacsokat adtak
a kézikényv hasznalatahoz.

Mindig hasznos, ha figyelembe vesszlk a helyi
bevalt gyakorlatot (amelyeket a helyi j6 példak mutat-
nak be), és részvételen alapul6 csoportmunkat valési-
tunk meg.
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A jelen kézikdnyvben leirt informacidk segitenek a ren-
delkezésre all6 ésszerisitési lehetéségek tdbb szakmai
terlleten torténd attekintésében, és olyan egyszerl és
olcsé véltoztatasokat javasolnak, amelyek praktikusak
az adott helyi feltételek mellett. Az aldbbi tanacsok se-
githetnek a kézikényv hatékony hasznalataban.

1. “Cselekvéskozpontu” ellenérzo lista segit-
ségeével vizsgaljuk meg mas szemszogbol
a munkahelyi feltételeket

Az ergondmiai ellendrzé jegyzékek segitenek ab-
ban, hogy a dolgozok szisztematikusan megvizs-
galjak a fennall6 munkahelyi feltételeket. Az egyes
pontok intézkedés formajaban térténé megfogal-
mazasa - ahogyan azt a kézikdnyvben talalhato
ergonomiai ellendrzé lista is mutatja — hasznos
Utmutatast ad a helyi szakembereknek a helyben
megvaldsithaté valtoztatasok attekintéséhez. Mivel
egy hosszu ellenérzb jegyzéket tulsagosan nehéz
kezelni, tandcsos olyan cselekvéskdzpontu ellen-
6rz6 listat késziteni, amely csak korlatozott szamu
olcsd megoldast ir le. Egy ilyen lista lehet6séget
nyuijt a helyieknek arra, hogy Uj szemszdgbdl gon-
doljak végig a potencidlis valtoztatasokat.

2. Tanuljunk a sajat munkahelylinkon fellel-
het6 j6 példakbal

A munkahelyi ésszerUsitések helyben megvalosi-
tott példai nem csak azt bizonyitjak, hogy j6 volt az
Otlet, hanem azt is, hogy meg is lehetett valositani.
Ezek a j6 példak betekintést nyljtanak az ésszeri-
sitéseknek a nehéz helyi kérilmények kdzott tor-
ténd végrehajtasaba, igy arra batoritjak a helyie-
ket, hogy 6k is belevagjanak. Ebben az &sszefiig-
gésben a helyi j6 példak sok hasznos tanaccsal
szolgalhatnak az ésszerisitések megvalésitasat il-
let6en, a hasznalhat6 otletek, a szakismeretek, a
kéltségek, az anyagok és a vezeték és a munka-
sok kdzoétt egylttmikddés terén. Ezen felll, ha
nem csak a gyengeségeket emeljik ki, hanem
észrevesszik az elért eredményeket is, azzal a
pozitiv és konstruktiv gondolkodast segitjik eld,
ami valodi javulashoz vezethet.

3. Mikodokepes ésszeriisitési Otleteket dol-
gozzunk Ki

Amikor Uj ésszer(sitési 6tletet javasolunk, jarjunk
utdna annak is, hogy az étlet mikdédéképes lenne-
e az adott kérnyezetben. A helyi munkahelyekrdl
gy(jtott jo példak segithetnek ennek eldéntésében.
Mindig elényds olcsébb tletekkel kezdeni a mun-
kat, mert ezek altaldban megvalosithatdk a hely-
ben rendelkezésre all6 anyagokkal és szaktudas-
sal.

4. Nyerjik meg a munkasok tamogatasat

Valtoztatasok végrehajtasakor mindig vilagossa
kell tenni az érintett munkasok szamara, hogy a
tervezett valtoztatasok elényokkel jarnak majd, és
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elérelépést jelentenek, és nem fogjak hatranyosan
befolyasolni az 6 munkajukat. Feltétlenil tajékoz-
tatni kell a munkasokat a tervezett valtoztatasokrol,
és el kell magyarazni azok okait, és elényeit még a
végrehajtas elétt. Mindenképpen tartsunk elézetes
oktatast is, és beszéljik meg a munkasokkal az
esetleges nem szandékos hatasokat. A valtoztata-
sokkal szembeni ellenallas lekiizdésének az a leg-
jobb maddja, ha az érintett munkasokkal egyatt ter-
vezzik és valdsitjuk meg a valtoztatasokat.

5. Térekedjunk tartos valtoztatasokra

Tartos valtoztatast ugy tudunk elérni, ha a véltozta-
tast a berendezésekbe vagy a létesitményekbe
épitjik be. Nem lehet ugyanis teljes mértékben ar-
ra tamaszkodni, hogy megvaltoztatjuk a dolgozék
hozzaallasat és szokasait. A berendezésekbe és a
létesitményekbe beépitett valtoztatdsok varhatdan
valéban tartdésak lesznek. Mindig tdbbet ér megfe-
lel6 tarolasi és kdzlekedési eszkdzoket biztositani,
mint pusztan hangsulyozni a szabalyok betartasa-
nak fontossagat. A megfelel6 allvanyokkal, tarta-
lyokkal és mozgathat6 eszkdzokkel a viselkedés
gyakorlatok tartésabban megmaradnak, és a ki-
vant hatast érik el.

6. Mindent beszéljiik meg a csoporttal

A legjobb megoldasok mindig Ugy szlletnek, hogy
sok embertdl szarmazo sok 6tletet vitatunk meg.
Elengedhetetlen, hogy mindent csoportosan vitas-
sunk meg, tiszteletben tartva egymas otleteit, és
pozitiv hozzaallast tanusitva. A csoportos megbe-
szélések arra is jok, hogy a munkasok tapasztala-
tokat cseréljenek arrdl, hogy hogyan lehet a kllén-
b6z6 dtletekbdl szarmazd ésszerisitések fontos-
sagi sorrendjét meghatarozni. Ennek az az oka,
hogy a csoportos megbeszélések soran a munka-
sok 6sszehasonlithatjak a kiilénbdzd otleteket és
azok elényeit, és az érintettek szamara kedvez6
konszenzusra juthatnak.

7. A valtozasok kezelése

A szakmai hozzaértés 6nmagaban nem elegendé

a valtoztatasok sikeres végrehajtasahoz. Az adott

munkahelyen dolgozéknak kell sikerre vinniik a

valtoztatasokat. Az aldbbiakra kell odafigyelnidk:

— konkrét hataridét kell kijeldIni;

— ki kell jeldIni a megvalésitasért felelés sze-
mélyt;

— megfelel6 eréforrasokat (idé, anyagok, pénz,
miszaki ismeretek) kell biztositani;

— rendszeres jelentéseket kell kérni az eléreha-
ladasrol;

— gondoskodni kell arrél, hogy a valtoztatasok-
ban részt vevd dolgozok jutalomban és dicsé-
retben részesiljenek.

8. Készitsiink mind rovid tava, mind hosszu
tavu ésszeriisitési terveket

Az ésszerlsitési terveket célszer( |épésrol 1épésre
megvaldsitani. Enhez meg kell hatarozni a priorita-



sokat a helyi igények és a megvalésithatésag alap-
jan, tehat a kéltségek és a technikai lehetéségek
szerint. ROvid tavon az azonnali helyi igényeket
teljesit6 otleteket lehet el6szdr megvaldsitani. A ki-
csi, de hatékony ésszerlsitések végrehajtdsa utan
a dolgozdék magabiztosan latnak hozza a kévetke-
z6 lépésekhez, amelyekhez esetleg mar tébb idé
és pénz szikséges. Ezért célszerli mind rovidtavd,
mind hosszu tavu ésszerilsitési terveket késziteni.

6. Utankoveto tevékenységek

Az ergondmiai ellenérzé jegyzék hasznélatanak oktata-
sa és az egyes pontok megismertetése az ésszerUsité-
si intézkedéseknek nem a végét, hanem a kezdetét
jelentik. Konkrét tervet kell késziteni az utdnkévetd
tevékenységekrél is, amelyeket a helyi dolgozék latnak
el az oktatas utan. Az utankdvetd tevékenységek céljai
az alabbiak: (a) meg kell vizsgalni milyen ésszerisité-
seket hajtottak végre a helyi feltételek kézott; (b) meg
kell hatarozni, hogy milyen tovabbi tAmogatas sziiksé-
ges az ésszer(sitések folytatasahoz és az akadalyok
leklizdéséhez; és (c) 6szténdzni kell a tovabbi eréfeszi-
téseket az ésszerisitésekkel kapcsolatos tapasztalatok
cseréjének elésegitésével.

Az utankdvet6 tevékenységek soran a jelen kézi-
kdényv cselekvéskdzpontu jellege sokat segit a felada-
tok szisztematikus megszervezésében. A kézikbnyvben
bemutatott kiildnbdz6 ésszerlsitési lehetéségek és
azok atfogo jellege j6 alapot teremtenek az utankdvetd
tevékenységek hatékonysaganak méréséhez.

A kézikdnyv segitségével hatékony utankdvet6 te-
vékenységeket szervezhetlink az aldbbi moédon:

1. Utankéveto latogatasok:

Az oktatasban részt vevé munkahelyek meglatoga-
tasa j0 lehet6séget teremt arra, hogy megismerjik
az eredményeiket, és azt hogy milyen tamogatasra
lenne szikségik. A latogatasokat legjobb néhany
héttel vagy honappal az oktatas utan megtenni. Az
utankdvetd kérddiveket érdemes az adott munka-
helyen dolgozé munkasokkal kitéltetni. A latogata-
sok arra is lehet6séget teremtenek, hogy értékeljik
a végrehaijtott intézkedéseket, és 6sztdndzzlik a
tovabbi eréfeszitéseket. A kézikdnyv kilénbdzé el-
lenérzd pontjait is hasznalhatjuk referenciaként az
eredmények rogzitéséhez és a tovabbi feladatok-
kal kapcsolatos tanadcsadashoz. A munkahelyen
felmer(l6 nehézségek kezelésében j6 szolgalatot
tesznek a kézikbnyvben felsorolt alternativak a ve-
zetdk és a munkasok kozoétti megbeszéléseken.

2. Utankoveto6 értekezletek:

Az utankdvet6 értekezletek nagyon hasznosak a
valtoztatasokkal kapcsolatos tapasztalatok kicseré-
lése, valamint a sziikséges tamogatas megvitatasa
szempontjabdl. llyen értekezleteket szervezhetiink
a tanfolyamot kdvetéen néhany hénappal, vagy
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akar egy évvel. Az a legjobb, ha a kdvetkez6
utankdvetd értekezlet idejét és helyét elére régzit-
juk. Egy ilyen értekezletre altalaban béven elegen-
dé egy fél nap vagy egy egész nap. A cél az, hogy
a résztvevok beszamoljanak az &ltaluk elért ered-
ményekrdl, kiemeljék a bevalt intézkedéseket, és
know-how-t cseréljenek a folyamatos ésszerisité-
sekkel kapcsolatban. A kézikényvben leirt atfogd
terlletek és kiilénbdz6 tippek segithetnek az érte-
kezlet napirendjének 6sszeallitdsaban. A j6 példa-
kat és a sikertorténeteket is be lehet épiteni az ok-
tatasi és a tajékoztaté anyagokba.

3. A pozitiv tapasztalatok kicserélése:

Az egyik fontos utankdvetd tevékenység a tanfo-
lyamon és az utdnkdvetd tevékenységek soran el-
ért pozitiv eredmények megosztasa a meglévé ha-
|6zati eszkdzOk segitségével. A pozitiv tapasztala-
tokat és a helyi j0 példakat terjeszthetjik példaul a
weboldalakon keresztill, és kiadhatunk j6 példakat
és (j 6tleteket leiro hirleveleket és prospektusokat.
A jelen kézikdnyvben leirt alapvetd ergondmiai
alapelvek és ésszerisitési lehet6ségek minden-
képpen segitséget nyujtanak az altalanosan elfo-
gadhato odtletek el6térbe allitasaban.

7. Az eredmények 6sszekapcsolasa az ésszeriisi-
tési intézkedésekkel

A kézikdnyv segitségével végrehajtott oktatasi, tajékoz-
tatasi és utankdvetési tevékenységek soran dssze kell
kapcsolnunk a helyben elért pozitiv eredményeket az
ésszerilsitési intézkedésekre vonatkozé javaslatokkal
és tervekkel. Ezt Ugy a legjobb megtenni, hogy cso-
portmunkat szervezink az ergonoémiai pontok kil6nbo-
z6 aspektusairdl az itt leirtak szerint. Ugy is megbe-
szélhetjik példaul a kapcsolatot a csoportban, hogy
megvitatunk harom jé pontot, amelyet mar elértiink, és
harom olyan pontot, amely még ésszer{sitésre var.
Ezek alapjan megbeszélhetjik, hogy melyek a kbzdsen
végrehajtando fontos intézkedések.

A helyi eredményeket ajanlatos kiindulasi alapként
hasznalni a praktikus és innovativ 6tletek kifejlesztése-
ben a helyi kontextusban. A kézikényvben targyalt
szakmai terlletek a helyi valtoztatasok gyakori tipusai
szerint ker(ltek csoportositasra, hogy segitséget nyujt-
sanak a helyben megvalésithat6 étletek feltarasaban. A
jo otletek és a javitandé dolgok megvitatasa tehat se-
gitséget nyujt a potencialis ésszerisitések helyi 6ssze-
fliggésben térténé azonositasaban.

Segédanyagként, valamint a kézikényv technikai
kategériainak jobb kihasznalasa érdekében, az 5. Mel-
Iéklet bemutat néhany példat az ellenérzé lista gyakor-
latok alapjan végzett csoportmunka eredményeire.
Ezeket a gyakorlatokat egy pakisztani textilgyarban
végezték el a szakszervezetek egy részvételen alapulo
oktatés soran.
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Hogyan hasznaljuk az ellenérzé jegyzéket?

Ez az ellenérzé jegyzék a kézikdnyvben ismertetett
ergonomiai ellenérzé pontok cimeinek a listgja. A lista
132 elembdl all. Hasznalhatjuk a teljes listat is, vagy
keszithetlink belble egy sajat listat, amely csak a mun-
kahelylnkre vonatkozé pontokat tartalmazza. Altalaban
kénnyebb olyan listdval dolgozni, amely csak 30-50
darab, a sajat munkahelylinkre vonatkoz6 pontot tar-
talmaz.

1. A munkahely megismerése

Ha barmit nem tudunk, kérdezzik meg a vezetéket.
Ismerniink kell a f6 termékeket és termelési mdédszere-
ket, a munkéasok szamat (férfiak és nék), a munkaidét
(beleértve a szlineteket és a tulérakat is), és

minden egyéb fontos munkadgyi problémat.

2. Az ellendrizendé teriilet meghatarozasa

A vezetbvel és mas fontos személyekkel egyetértésben
hatarozzuk meg az ellenérizendd terlletet. Kisvallalatok
esetében a teljes termelési tertletet ellenérizhetjiik.
Nagyobb véllalatok esetében kivalaszthatunk konkrét
terlileteket 6nallé ellenérzésre.

3. Elsé6 bejaras

Olvassuk végig az ellen6rzé jegyzéket, majd szanjunk
néhany percet arra, hogy korlljarjuk az adott terlletet,
miel6tt nekildtunk a lista alapjan t6rténd ellendrzésnek.
4. Az ellendrzés eredményeinek leirasa

Minden pontot figyelmesen olvassunk el. Gondoljuk
végig, hogy hogyan lehetne megvaldsitani az adott
intézkedést. Ha szlUkséges, tegylink fel kérdéseket a
vezetéknek vagy a munkasoknak.

Ha az intézkedést mar megfeleléen végrehajtottak,
vagy nincs ra szikség, jeldljok meg a NEM-et a
“Javasol intézkedést?” kérdés utan.

Ha ugy gondoljuk, hogy érdemes lenne végrehaj-
tani az intézkedést, jeldljok meg az IGEN-t.

A Megjegyzések alatti helyre irjuk le a javaslatun-
kat vagy annak a helyét.

5. Az elsébbséget érdemld pontok kivalasztasa
Miutan végeztliink, nézzlk végig ismét az IGEN-nel
jelolt pontokat. Valasszunk ki néhény olyat, amelynél a
varhato elényoket a legfontosabbnak tartjuk. Ezeknel
jeléljuk be az ELSOBBSEG-et.

ERGONOMIAI ELLENORZO
JEGYZEK

6. Csoportos megbeszélés az ellendrzés eredmé-

nyeirdl

Az ellendrzés eredmenyeit beszéljik meg azokkal a
munkatarsakkal, akik részt vettek a bejarasban. Allapit-
suk meg, hogy melyek a jelenleg is j6l mikddé terlle-
tek, és milyen intézkedéseket kellene tenni az ellenérzé
jegyzék alapjan. Vitassuk meg a javasolt intézkedése-
ket a vezetbkkel és a munkasokkal, majd kisérjuk figye-
lemmel az intézkedések végrehajtasat.

Anyagtarolas és -mozgatas
1. Tegylk szabadda és jeldljiuk ki a kozlekedési utakat.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

n

Az atjarok és a folyosok legyenek elég szélesek a két-
irdnyd forgalom szamara.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A kozlekedési utak felllete legyen sima, cslszas- és
akadalymentes.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

4. A munkahelyen talalhaté kisebb |épcsék vagy hirtelen
szintk(lénbségek helyett épitsiink be kis lejtésszogl

rampakat.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Xix



10.

Rendezziik at a munkatertletet Ugy, hogy a leheté leg- 11.

kevesebb anyagmozgatasra legyen szikség.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Hasznaljunk kocsikat, kézikocsikat és egyéb kerekes 12.

eszkbzOket, vagy pedig gérgbket az anyagok mozgata-
sahoz.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

13.

A szlikségtelen berakodas és kirakodas elkertiilése ér-
dekében hasznaljunk mozgathato tarolé allvanyokat.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

14.

A munkaterilet k6zelében éllitsunk fel tdbbszintes pol-
cokat vagy allvanyokat, hogy a lehetd legkevesebb kézi
anyagmozgatasra legyen szikség.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0OELSOBBSEG

Megjegyzések

15.
A nehéz anyagok emeléséhez, leengedéséhez és moz-
gatasahoz hasznaljunk mechanikus eszkdzoket.
Javasol intézkedést? . ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG
Megjegyzések

16.

Az anyagok kézi mozgatasat cs6kkentsiik szallitésza-
lagok, emel6csigak és egyéb mechanikus szallitbeszko-
z0k hasznalataval.

Javasol intézkedést? ) i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

XX

Ergondmiai ellenérzé pontok
A nehéz terheket osszuk kisebb és kénnyebb sulyd
csomagokra, tartalyokra vagy talcéakra.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Minden csomagot és tartalyt lassunk el fogantyuval,
nyéllel vagy jé fogasponttal.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Az anyagokat vizszintesen mozgassuk, azonos munka-
magassagban.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Klszdbdljuk ki azokat a feladatokat, amelyek a test
hajlitdsat vagy elforditasat igénylik az anyagok mozga-
tasa kdzben.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Az anyagok kézzel t6rténd mozgatasa soran a targyakat
tartsuk a testhez kozel.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A nehéz terhek emelgetését valtogassuk fizikailag kdny-
nyebb feladatokkal, hogy elkerlljik a sérlléseket és a
kimerlltséget, és ndveljiik a hatékonysagot.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




17.

Gondoskodjunk megfelel6 helyekre kihelyezett szemét-
tarolokrol.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Kéziszerszamok

18.

19.

20.

21.

22.

Valasszunk a konkrét feladat kdvetelményeire tervezett
szerszamokat.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Biztositsunk biztonsagos gépi szerszamokat, és gon-
doskodjunk arrél, hogy a munkasok hasznaljak a védo-
berendezéseket.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Az azonos helyen ismételt miveletekhez hasznaljunk
felfliggesztett szerszamokat.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Az anyagok vagy munkadarabok régzitéséhez hasznal-
junk satukat vagy roégzitéelemeket.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Preciziés szerszamok hasznélatakor gondoskodjunk
kéztamaszrol.

Javasol intézkedést? ) i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

23.

24,

25.

26.

27.

28.

XXi

A lehet6 legkdnnyebb szerszamokkal dolgozzunk (kivé-
ve az ltészerszamokat).

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A kéziszerszamok nyele a kdnnyebb kezelhetéség érde-
kében legyen megfelel6 vastagsagu, hosszusagu, alaku
és méretQ.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A kéziszerszamok nyele ne legyen csuszés, és a meg-
csUszas vagy a becsip6dés elkeriilése érdekében le-
gyen rajtuk védéelem.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A szerszamokat megfeleld szigeteléssel kell ellatni az
€gési sériilések és az dramitések megelézése érdeké-
ben.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Minimalizaljuk a kéziszerszamok vibraciojat és hangjat.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Minden szerszamnak legyen sajat allandd helye.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




29.

30.

31.

Rendszeresen ellenérizzik és tartsuk karban a kézi-
szerszamokat.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A gépi szerszamok hasznalatat csak oktatas utan en-
gedjik meg a munkasoknak.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A gépi szerszdmok hasznalata soran biztositsunk elég
helyet a stabil testhelyzethez és labtartashoz.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A termelégépek biztonsaga

32.

33.

34.

A vezérléelemeket Ugy alakitsuk ki, hogy ne lehessen
véletlenil miikédésbe hozni a gépeket.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A vészkapcsolok legyenek jél lathatéak és kénnyen
elérhet6ek a gépet zemeltetd6 munkéas természetes po-
ziciojabol.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0OELSOBBSEG

Megjegyzések

A kllénb6z6 vezérlbelemek legyenek egymastol kdny-
nyen megkllénbdztetheték.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

35.

36.

37.

38.

39.

40.

XXii

Ergondmiai ellenérzé pontok
Gondoskodjunk arrél, hogy a munkas minden vezérl6-
elemet j6l lasson és kényelmesen elérjen.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A vezérl6elemeket a mikddtetésik sorrendjében he-
lyezzik el.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A vezérléelemek mozgasa felelien meg a természetes
elvarasnak.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Korlatozzuk a labpedalok szamat, de ha vannak, legye-
nek kénnyen kezelhet6k.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A kijelz6ket és a jelzéseket kdnnyen meg lehessen kii-
I6nbéztetni egymastdl, és legyenek kénnyen leolvasha-
tok.

Javasol intézkedést? ; ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A kijelz6kon hasznaljunk jel6léseket vagy szineket, hogy
a munkasok kdnnyebben értsék, hogy mit kell tennilk.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




41.

42.

43.

44.

45.

46.

Csak olyan szimbdlumokat hasznaljunk, amelyeket a
helyi munkasok jél értenek.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A cimkék és a jelek legyenek kénnyen lathatok, olvasha-
tok és érthetok.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A munkésok szamara kénnyen és pontosan érthetd
figyelmeztetd jelzéseket hasznaljunk.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Hasznaljunk befogo- és rogzitd készilékeket a gépek
stabil, biztonsagos és hatékony Gizemeltetéséhez.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A biztonséagi kritériumoknak megfelel6 gépeket vasarol-
junk.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Hasznaljunk adagol6 és kivetd készllékeket, hogy a
kezeket tavol tudjuk tartani a gépek veszélyes részeitol.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

47.

48.

49.

50.

Hasznaljunk megfeleléen rogzitett védéberendezéseket
vagy korlatokat, amelyek megakadalyozzak a gépek
mozgo alkatrészeivel torténd érintkezést.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Hasznaljunk reteszelt védéberendezéseket, amelyek
lehetetlenné teszik, hogy a gép miikédése kdzben a
munkdasok hozzaérjenek a veszélyes pontokhoz.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A munkahely atrendezésével és megfeleld oktatassal
alakitsunk ki biztonsagos eljarasokat a targoncak veze-
téséhez.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A gépeket és az elektromos vezetékeket rendszeresen
ellen6rizzik, tisztitsuk és tartsuk karban.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Munkahelytervezés

51.

xxiii

A munkamagassagot minden munkasnak kdnydkszinten
vagy kissé ez alatt allitsuk be.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




52.

53.

54.

55.

56.

57.

Gondoskodjunk arrél, hogy a munkahely a kisebb terme-
ti munkasok igényeinek is megfeleljen.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Gondoskodjunk arrél, hogy a munkahely a nagyobb
termetll munkasok igényeinek is megfeleljen.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A gyakran hasznalt anyagokat, szerszamokat és kezel6-
szerveket kdnnyen elérhetd helyre tegyik.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Minden munkaallomason legyen stabil és tobb célra
alkalmas munkafelllet.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Gondoskodjunk arrél, hogy a munkasok természetes
testhelyzetben tudjanak allni, a testsulyuk mindkét 1a-
bukra nehezedjen, és a munkat a testikhoz kozel, illetve
az el6tt tudjak végezni.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Tegylk lehet6évé, hogy a munkasok valtogatni tudjak az
allva vagy Ulve térténé munkavégzést, amennyire ez le-
hetséges.

Javasol intézkedést? ) i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

58.

59.

60.

61.

62.

63.

XXiv

Ergondmiai ellenérzé pontok
Az allé munkasoknak adjunk széket, hogy alkalmanként
le tudjanak Glni.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Az Ul6 munkasoknak allithaté, hattamlaval is ellatott
székeket adjunk.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Hasznaljunk allithaté magassagu szamitégép munkaal-
lomasokat, a hozzajuk tartozé szamitégépes perifériakat
pedig tegyik kénnyen elérhetd helyre.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Gondoskodjunk szemvizsgalatrél és megfelelé szem-
Uvegrél a rendszeresen vizualis kijelz6ket hasznald
munkasok szamara.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A magasban végzett munkakhoz biztositsunk megfelel®
és stabil alléhelyet, és megfeleld védéberendezéseket.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Javitsuk a munkahelyen hasznalt jarmlvek vezet6filke-
inek és Uléseinek biztonsagat és kényelmét.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




Vilagitas 70.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Hasznaljuk ki jobban a természetes vilagitast, és bizto-
sitsunk kilatast a szabadba.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Helyezz(k &t a fényforrasokat vagy biztositsunk ernyé-
ket ugy, hogy megsziintessik a kézvetlen vagy kdzve-
tett kapraztatast.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

71. Intenziv és folyamatos figyelmet igényl6 vizualis felada-
Ha tébb fényre van sziikség, fessiik a falakat és a meny- tokhoz valasszunk megfelel6 hatteret.
nyezetet vilagos szindre.
Javasol intézkedést? ; ;
Javasol intézkedést? ONEM OIGEN [OELSOBBSEG
ONEM OIGEN O ELSOBBSEG
Megjegyzések
Megjegyzések
72. Tisztitsuk meg az ablakokat, és tartsuk karban a fényfor-
Vilagitsuk ki a folyosokat, Iépcséhazakat, rampakat és rasokat.
egyéb olyan terlileteket, ahol az emberek jarhatnak vagy
dolgozhatnak. Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG
Javasol intézkedést?
ONEM OIGEN [0 ELSOBBSEG Megjegyzések
Megjegyzések
Helyiségek

A munkateriletet egyenletesen vilagitsuk meg, hogy ne  73.

legyenek nagy eltérések a fényerében.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN O ELSOBBSEG

Megjegyzések

74.

Gondoskodjunk megfeleld vilagitasrél a munkasok sza-
mara, hogy mindig hatékonyan és kényelmesen tudja-
nak dolgozni.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

75.

Precizios vagy ellenérzé munkahoz biztositsunk helyi
megvilagitast.

Javasol intézkedést? ) i
CONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

XXv

Védjik a munkasokat a tulzott hétél.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Védjik a munkasokat a hideg munkakérnyezettél.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Kulénitsik el vagy szigeteljik el a hé- vagy hidegforra-
sokat.

Javasol intézkedést? ; ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések




76.

77.

78.

79.

80.

81.

Telepitslink hatasos helyi elszivd rendszereket, amelyek  82.

lehet6vé teszik a hatékony és biztonsagos munkavég-
zést.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

83.

Hasznaljuk ki jobban a természetes szell6zést, ha javi-
tani kell a helyiségek klimajat.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0OELSOBBSEG

Megjegyzések

84.
A légkondicional6 rendszert gy hasznaljuk, hogy a
munkasok szamara egészséges és kellemes belsé kli-
mat biztositson.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Ergondmiai ellenérzé pontok
Hasznositsuk Ujra a hulladékot, hogy jobban kihasznal-
juk a forrasokat, és védjuk a kdrnyezetet.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Jeldljilk meg a menekulési utakat, és tartsuk 6ket aka-
dalymentesen.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Készitstink evakualasi terveket, hogy biztonsagosan és
gyorsan el lehessen hagyni a munkahelyet.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Veszélyes anyagok

Javitsuk és tartsuk karban a szell6z6 rendszereket, hogy  85.
j6 min6ségl legyen a munkahely levegdje.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Az irodai munkateriletet tartsuk rendben, hogy az ott 86.
dolgozdk hatékonyabban és kényelmesebben tudjanak
dolgozni.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

87.
Legyen elegendé szamu tiizolté késziilék kdnnyen elér-
het6 helyen, és gondoskodjunk arrél, hogy a munkasok
tudjak is hasznalni ezeket.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN O ELSOBBSEG

Megjegyzések

XXVi

A zajos gépeket vagy géprészeket kiildnitsik el vagy
takarjuk le.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A szerszamokat és a gépeket rendszeresen tartsuk
karban, hogy cs6kkentsiik a zajszintjlket.

Javasol intézkedést? ; ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Gondoskodjunk arrél, hogy a zaj ne zavarja a szébeli
kommunikaciét és a hangjelzéseket.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




88.

89.

90.

91.

92.

93.

Csokkentslik a munkasokat érintd vibraciot, hogy javit-
suk a biztonsagot, védjik az egészségiket és ndveljik a
munkavégzés hatékonysagat.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Valasszunk olyan elektromos berendezéseket, amelyek
jol szigeteltek aramités és hé ellen.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Gondoskodjunk biztonsagos kabelcsatlakozasokrél a
berendezések és a lampak szdmara.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A veszélyes anyagokat tartalmazo6 tartalyokat cimkézzik
fel és taroljuk megfeleléen, hogy lathatok legyenek a fi-
gyelmeztetések és biztonsagosan lehessen kezelni 6ket.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Védjik a munkasokat a vegyi kockazatoktol, hogy biz-
tonsagosan és hatékonyan tudjak végezni a munkajukat.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Hatarozzuk meg a belépési engedéllyel latogathatd zart
tereket, és megfeleld ellendrzé intézkedésekkel biztosit-
suk a biztonsagos belépést és munkavégzést.

Javasol intézkedést? ) i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

94.

Védjik a munkasokat a bioldgiai veszélyektdl, minimali-
zaljuk a bioldgiai szerekkel val6 érintkezésiiket, és kil-
nitsiik el a potencidlisan szennyezett terleteket.

Javasol intézkedést? ; ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Szocialis létesitmények

95.

96.

97.

98.

XXVii

Biztositsunk és tartsunk fenn megfelel6 atélt6zési, mo-
sakodasi és egészségligyi létesitményeket a megfeleld
higiénia és apoltsag érdekében.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Biztositsunk ivasi lehetéségeket és higiénikus étkezési
terUleteket a jo teljesitmény és kézérzet érdekében.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Biztositsunk pihenési lehetéséget a kimeriltség kiheve-
résére.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Az elsésegély felszerelés és az alapvet6 egészségugyi
létesitmények legyenek kdnnyen elérheték a munkahe-
lyen.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




99.

100.

101.

102.

103.

104.

Biztositsunk helyet a munkasok megbeszélései és az
oktatdsok szdmara.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Egyértelmien jeldljik meg azokat a terlleteket, ahol
személyes védbfelszerelést kell alkalmazni.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Biztositsunk olyan védéfelszerelést, amely megfeleld
védelmet nyujt.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Gondoskodjunk a személyes védéfelszerelések rend-
szeres haszndlatar6l a megfelel6 utasitdsok kiadasaval,
probakkal és oktatassal.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Gondoskodjunk arrél, hogy mindenki alkalmazza a sze-
mélyes véddfelszerelést, amikor az szilkséges.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Gondoskodjunk arrél, hogy a személyes védéfelszerelés
elfogadhat6 legyen a munkasok szamara, és legyen
tiszta és karbantartott.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

105.

Ergondmiai ellenérzé pontok
Biztositsunk megfelel tarold helyet a személyes véds-
felszerelések szamara.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Munkaszervezés

106.

107.

108.

109.

110.

XXViii

A napi problémakat a munkasok adott csoportjainak a
bevonasaval oldjuk meg.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Kérjik ki a munkasok véleményét a munkaidé-beosztas
ésszerisitésérol.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Vonjuk be a munkasokat a sajat munkaallomasuk atter-
vezésébe.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Beszéljik meg a munkasokkal a termelésben végrehaj-
tott valtoztatdsokat, vagy a biztonsagosabb, kénnyebb
vagy hatékonyabb munkavégzés érdekében sziikséges
ésszerisitéseket.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Téjékoztassuk a munkasokat a munkajuk eredményérél,
és jutalmazzuk 6ket.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




111.

112.

113.

114.

115.

116.

Szoktassuk a munkasokat arra, hogy vallaljak a felel6s-
séget, és adjunk nekik eszkdzdket ésszerlsitések vég-
rehajtasara a sajat munkakdrikben.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Biztonsagos és hatékony munkavégzésre oktassuk a
munkdasokat.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A szamitdgépes rendszereket hasznalé6 munkasoknak
nyUjtsunk naprakész oktatast.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Biztositsunk lehet6séget a kénnyli kommunikéaciéra és a
kélcsdnds tamogatasra a munkahelyen.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM [OIGEN O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Vegyuk figyelembe az emberek képességeit és kivan-
sagait a munkakorok kijeldlése soran, és adjunk nekik
lehet6séget Uj ismeretek elsajatitasara.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Hozzunk létre munkacsoportokat, akik egyitt végzik a
munkat, és egytt viselik a felelésséget az eredménye-
kért.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

117. TegyUk kellemesebbé a nehéz és népszeritlen felada-

118.

119.

120.

121.

122.

XXiX

tokat, hogy hosszu tavon névekedjen a termelékenység.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Kombindljuk a feladatokat, hogy a munka érdekesebb és
valtozatosabb legyen.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

A kil6nb6z6 munkaallomasok koz6tt legyen egy kis
készlet félkész termékekbdl (puffer készlet).

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Jeldljuk ki a napi takaritasi és rend-tevési feladatok
felel6seit.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Biztositsunk révid és gyakori sziineteket a folyamatos
preciziés vagy szamitégépes munka kdzben, hogy né-
veljuk a hatékonyséagot, és csdkkentsik a kimeriltséget.

Javasol intézkedést? ) ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Biztositsunk lehet6séget a munkasoknak testmozgéasra .

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




1283.

124.

125.

126.

127.

Oszténdzziik a férfi és néi munkasok teljes részvételét
az ésszerlsitések meghatarozasaban és megvaldsita-
saban.

Javasol intézkedést? ; i
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Segitsiik a migrans munkésokat abban, hogy biztonsa-
gosan és hatékonyan tudjak ellatni a feladataikat.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Alakitsunk ki megfelelé munkaterhelést, segitsik el6 a
csapatmunkat, és biztositsunk megfeleld oktatast a fiatal
munkasoknak.

Javasol intézkedést? ; ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A létesitményeket és a berendezéseket igazitsuk a
fogyatékkal él6 munkésokhoz, hogy biztonsagosan és
hatékonyan tudjak végezni a munkajukat.

Javasol intézkedést? ) ]
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Forditsunk kell6 figyelmet a varandés és szoptatd nék
biztonsagara és egészségére.

Javasol intézkedést? . ]
ONEM [OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

128.

129.

130.

131.

132.

XXX

Ergondmiai ellenérzé pontok

Gondoskodjunk arrél, hogy az id6sebb munkéasok is
biztonsagosan és hatékonyan tudjak végezni a munka-
jukat.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

A munkahelyet igazitsuk a munkasok kulturdlis hatteré-
hez és az ebbdl adddo preferenciaihoz, felhasznaléd
kdzpontu hozzaallassal.

Javasol intézkedést? ; ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Vonjuk be a vezetbket és a munkésokat is az ergonémi-
ahoz kotéd6 kockazatfelmérésbe a foglalkozas-
biztonsagi és egészséguigyi rendszerek részeként.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések

Dolgozzunk ki terveket vészhelyzet esetére, hogy min-
denki tudja a feladatat, kénnyen el lehessen érni a léte-
sitményeket, és gyorsan ki lehessen Uriteni azokat.

Javasol intézkedést? ; ;
ONEM OIGEN 0O ELSOBBSEG

Megjegyzések

Tanuljunk a sajat vallalatunkndl vagy maés vallalatoknal
el6fordulé j6 példakbdl, hogy hogyan lehet ésszerisiteni
a munkahelyet, és osszuk meg ezeket egymassal.

Javasol intézkedést? B ]
ONEM OIGEN [OELSOBBSEG

Megjegyzések




Anyagtarolas és
mozgatas



Ergonomiai ellen6rzé pontok

1. ELLENORZO PONT

Tegylk szabadda és jeldljik ki a kdzlekedési utakat.

MIERT?

A munkahelyekhez és a taroloterlletekhez kénnyi
hozzaférést biztosité akadalymentes kdzlekedési utak
nagymértékben elésegitik a jobb munkafolyamatot,
valamint a biztonsagos és gyors szallitast.

Ha a kdzlekedési terlletek nincsenek egyértel-
mden jelblve, az anyagok, a munkadarabok és a hul-
ladékok kdnnyen felhalmozédhatnak a kdzlekedési
utakon. Ezek a szabdlytalan kupacok nem csak aka-
dalyozzak a kbzlekedést és a termelést, hanem bal-
eseteket is okozhatnak.

A kozlekedési utak kijeldlése a legegyszeribb,
mégis a leghatékonyabb mddja az akadalymentes
kdzlekedés biztositasanak.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e amunkahelyek nehéz megkozelithetésége
e  elcslszasok és megbotlasok

e alabszar/labfej sériilései

o  késleltetett evakualas

HOGYAN?
1.

Hatarozzuk meg a munkahelyekhez vezet6 és a
munkahelyek kdzotti kozlekedési utakat a tarolo-
tertletektdl elkilénitve. Beszéljik meg a munka-
sokkal a sziikséges kdzlekedési utak jeldlésének
madjat. Tavolitsuk el az akadalyokat, majd fes-
suk fel a padléra a jeldléseket, minden egyes
kdzlekedési Ut mindkét szélén.

2. Ha akézlekedési utak jeldlése mozgd gépek
vagy tarolt anyagok kdzelébe kertil, szereljink fel
keritést vagy korlatot, hogy a munkésok bizton-
sagosan tudjanak mozogni.

3. Ugyeljink arra, hogy semmit ne tegylnk a kijel6lt
kbzlekedési utakra, vagy semmit ne hagyjunk ott.
Ehhez mindenkinek az egylittmikédése szliiksé-
ges a munkahelyen. Jeldljink ki megfeleld helye-
ket tarolasra és a hulladék elhelyezésére a mun-
kahelyek kézelében. Ehhez mindaddig ragasz-
kodjunk, amig ki nem alakul az a gyakorlat, hogy
semmit sem tesznek a padléra.

TOVABBI TIPPEK

— A kdzlekedési utak kijeldlésével egytt biztosit-
sunk tarol6 allvanyokat, polcokat, vagy raklapo-
kat. Ez segit kialakitani azt a gyakorlatot, hogy a
kdzlekedési utakat szabadon kell tartani. A hulla-
dékgyjték biztositasa is fontos.

— Egy munkahelyen altaldban vannak kézponti (vagy
nagyobb) és masodlagos (vagy kisebb) kdzlekedési
utak. A kézponti kdzlekedési utaknak nagyobb forga-
lom lebonyolitasahoz is elég széleseknek kell lennilk.
Oda kell figyelni a kisebb kézlekedési utakra is. Min-
den kozlekedési utat el kell latni jelzésekkel.

— Néha at kell szervezni a munkateriiletet, akar teljes
egészében, akar részben, annak érdekében, hogy ro-
videbb és hatékonyabb kézlekedési utakat alakithas-
sunk ki. Ez tobblet eréfeszitéseket igényelhet, de ér-
demes megprobalni.

JEGYEZZUK MEG!

A kézlekedési utak akadalymentesitése a kijeldlésiikkel
kezdédik. Az akadalymentes kdzlekedési utak biztositjak
az anyagok j6 dramlasat, és megelézik a baleseteket.



Anyagtarolas és mozgatas

1. abra A kozlekedési teriileteket vonalak felfestésével valasszuk el a munkateriiletektol, és tartsuk 6ket szabadon.



Ergonomiai ellen6rzé pontok

2. ELLENORZO PONT

Az atjardk és a folyosok legyenek elég szélesek a
kétiranyu forgalom szdmara.

MIERT?

Az akadalymentes atjarék és folyosok nagyon fonto-
sak az anyagok zékkenémentes mozgatasa és a
munkasok szabad kdzlekedése szempontjabol. A tul
keskeny vagy akadalyokkal telezsufolt atjarok nagy
mértékben gatoljak a munkafolyamatot, és jelentés
idéveszteséget okoznak.

A zb6kkenémentes kétiranylu kdzlekedés barmi-
lyen atjar6 vagy folyoso esetében alapkévetelmény,
ami elésegiti a j6 munkafolyamat biztositasat és a
balesetek megel6zését. E szabaly aldl nagyon kevés
kivétel van (példaul a kisebb taroloterlletek eldugott
szegletei, amelyeket csak esetenként hasznalunk).

A kézikocsik athaladaséhoz elég széles atjarok
és folyosok nagymértékben megkdnnyitik a hatékony
termelést, mivel igy lehetéség nyilik kevesebb és
biztonsagosabb szallitasi mlvelet végrehajtasara.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e amunkahelyek nehéz megkdzelithetésége
e  elcslszasok és megbotlasok

e alabszar/labfej sériilései

e  Kkésleltetett evakudlas

HOGYAN?

1. Tartsuk akadalymentesen az atjarokat és folyo-
sbkat, hogy mindig lehetséges legyen a zdkke-
némentes athaladas. Jeldljik az atjarok mindkét
oldalat.

2. Az anyagok mozgatasara hasznalt atjarok és
folyosék legyenek elég szélesek (legaldbb 125-
140 cm) a kétirdnyu kdzlekedéshez. A kisebb at-
jarék, ahol ritkdbb a kdzlekedés, lehetnek legfel-
jebb 75 cm-sek, de az ilyen kivételek szadmat kor-
latozzuk a minimumra.

3. Ellenérizzlk, hogy a mozgathaté allvanyok és
kézikocsik kdnnyen at tudnak-e haladni az atjaro-
kon és folyosékon.

4. Ahol a kétiranyu kdzlekedés nem lehetséges
(példaul mert szilk a tér, noha gyakoriak a szalli-
tasi miveletek), vegylnk fontoléra mas médsze-
reket az anyagok és a félkész termékek kdny-
nyebb mozgatasara, példaul a kétiranyu forgal-
mat biztosito atjarokba érkezés utan targoncéra
rakhat6, kdnnyen mozgathato raklapok, kisebb
talcak vagy levehetd polcok alkalmazasat.

TOVABBI TIPPEK

Ahol lehetséges és alkalmazhatdé, tegylnk keritést
vagy elvalaszté elemeket a kdzlekedési utak koré,
hogy mindig biztositott legyen a kdnny( athaladas.

A mozgathaté allvanyok vagy kézikocsik nagymeérték-
ben javithatjak a kozlekedés hatékonysagat. Ha az
alkalmazasukat sz(k atjarék gatoljak, prébaljunk
olyan intézkedéseket tenni (példaul gépek athelyezé-
se), amelyek megkdnnyitik szamukra a z6kkenémen-
tes athaladast.

Az atjarékban lévé sarkok torlodast okozhatnak. A
sarkok korli fordulast elegend6 hely biztositasaval
tegylk zOkkené6mentessé.

Annak érdekében, hogy az anyagok ne halmozdédja-
nak fel az atjarokban és a folyosékon, biztositsunk ta-
rolé allvanyokat, oldal-allvanyokat és polcokat, hogy a
rakodok kénnyebben betarthassak azt a szabalyt,
hogy semmit sem tesziink a padléra.

JEGYEZZUK MEG!

Az atjarokon és a folyosékon megvaldsitott kdnnyl kétira-
nyu kdzlekedés idét és energiat takarit meg, és segit a
munkahelyet rendezett allapotban tartani.
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(I

150-200 cm

125 cm

ok legyenek elég szélesek a kétiranyu kézlekedés szamara.

a folyos

ok és

2. abra (I), (Il) és (I): Az atjar
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3. ELLENORZO PONT

A kdzlekedési utak felllete legyen sima, csuszas- és
akadalymentes.

MIERT?

A vallalaton beldl a kdzlekedés a napi munka fontos
részét képezi. A taroloterlletrél a munkahelyekre és a
munkahelyek kdzoétt torténd zékkendmentes kdzlekedés
a termelékeny munkahely egyik eléfeltétele.

Az egyenetlen vagy csuszos padlén torténd
anyagmozgatas a balesetek egyik leggyakoribb okozoja.
Jé kozlekedési utak biztositasaval megelézheték az
ilyen balesetek.

A termékek leborulhatnak, ha az anyagmozgaté
munkasok megbotlanak vagy felbuknak az akadalyok-
ban, és ez termeléskiesést vagy megndvekedett javitasi
koltségeket okoz.

A kocsik és kerekes allvanyok alkalmazasat nagy-
mértékben megkdnnyiti, ha a felllet egyenletes és aka-
dalyoktol mentes.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e  elcslszasok és megbotlasok

e izommegerdlietés

e tllzott erbkifejtés

sulyos sérillés vagy baleset

HOGYAN?

1. Sziintessiik meg a varatlan magassagkuilénbsége-
ket vagy egyéb veszélyforrasokat a kdzlekedési
utakon.

2. Legyen a napi rutin része, hogy mindig el kell tavoli-
tani a kiomlott vizet, olajat és mas csuszés anyagot
(takaritassal, kdnnyen tisztithaté padléburkolat al-
kalmazasaval, vagy nedvszivd anyagok hasznéalata-
val). Hasznaljunk fedett szallitétartalyokat a folya-
dékok kibmlésének megel6zése érdekében.

3. Ha az egyenetlen helyeket nem lehet azonnal meg-
szlintetni, alkalmazzunk rampakat, feltdltéseket
vagy rakodo peronokat.

4. Legyen altalanos szabaly, hogy semmit sem te-
szlink az atjarokba vagy folyosokra. Ez leginkabb
ugy érhetd el, hogy elegendé taroléteriletet, tarold
allvanyt és hulladéktarolét biztositunk, és kijeldljiik
és felfestjik a kdzlekedési utakat.

5. Segitsik el6 a szallitéeszkdzdk hasznalatat, bele-
értve a kézikocsikat, mozgathaté allvanyokat, tar-
goncakat és kis jarmiveket. A nagy kerekek el6-
nyésebbek mint a kicsik, kivéve, ha szilard, egyen-
letes fellleten révid tavra torténik a szallitas.

TOVABBI TIPPEK

A kozlekedési utak fellletét ellathatjuk erésen sur-
l6d6 bevonattal vagy festékkel, ami csékkenti a
megcsuszas kockazatat, de nem befolyasolja a ko-
csik és targoncéak futasi ellendllasat. Az ilyen fellile-
teket azonban nehezebb lehet tisztitani.

— A Kkdzlekedési fellletek élénk szinekre térténé fes-
tése megkénnyiti a csiszasveszély észlelését. A
megfeleld vilagitas segiti az egyenlétlenségek ész-
revételét.

— A nem megfelel6 vagy cslszds labbeli elcsiszast
okozhat még a j6 felllleteken is. Ha a csuszas koc-
kazata jelentds, lassuk el a munkasokat megfelelé
l&bbelivel.

JEGYEZZUK MEG!

A kézlekedési utak takaritasa olcs6 megoldast jelent a
lehetséges problémakra. Legyen a takaritds a napi rutin
része!
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3.b abra Tegyiink intézkedéseket a lejt6kon vagy a lép-
cs6kon a csuszas megel6zésére. A lépcsok széleit von-
juk be nagy surlodasu anyaggal.

3.a abra (I) Ahol csak lehet, sziintessiik meg a varatlan
szintkiilonbségeket. A nagyobb kerekek altalaban job-
bak, mint a kisebbek, mivel kénnyebben le tudnak kiiz-
deni barmilyen akadalyt vagy esetleges godrot. (Il) Tolt-
siik fel vagy hidaljuk at a mélyebb részeket. Ha tovabb-
ra is maradnak szintkiilonbségek, helyezziink el fokoza-
tosan emelkedé fedeleket, hogy elkeriiljilk a megbotlast
vagy a kerekek elakadasat.

3.d abra Ha athidalas sziikséges, ligyeljiink arra, hogy a
fellilet ne legyen csuszos, és lehetévé tegye a kerekek
athaladasat.

3.c abra A padldéburkolat lehetéség szerint hibamentes
legyen, és ne tartalmazzon olyan akadalyokat vagy
godroket, amelyekben meg lehet botlani.
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4. ELLENORZO PONT

A munkahelyen talalhaté kisebb l1épcsék vagy hirtelen
szintkllonbségek helyett épitsiink be kis lejtésszdg
rampékat.

MIERT?

A munkahelyen talalhaté atjarékban eléfordulé hirte-
len szintkllénbségek gatoljak a z6kkenémentes
anyagmozgatast, és baleseteket okozhatnak. A “VI-
GYAZz, LEPCSOY” figyelmeztets felirat mindenfelé
torténd kihelyezése helyett fektessiink le inkabb ram-
pakat a veszély kikliszébdlésére.

A csupan néhany Iépcs6bdl allo rovid feljarok
kdnnyen lekiizdheté akadalynak tlinhetnek, de meg-
botlast vagy elesést okozhatnak, ami balesetekhez
és a termékek meghibdsodasahoz vezethet. Erde-
mes fontoldra venni rampak hasznalatat a 1épcsék
helyett.

Az enyhe lejtésszdgl rampak lehetévé teszik
kézikocsik és kerekes allvanyok hasznélatat, ami
nagymeértékben megkdnnyiti a munkadarabok szalli-
tasat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e  elcslszasok és megbotlasok
e izommegero6lietés
e tllzott erbkifejtés

HOGYAN’?

A kisebb, hirtelen szintkilonbségeket vagy csu-
pan néhany lépcséfokbdl allé 1épcséfeljarokat he-
lyettesitsUk kis lejtésszdgi (max. 5-8 fokos) ram-
pakkal.

2. Ha akadalymentesités is szlikséges, a d6lésszo-
get a kerekesszékkel vald kdzlekedés igényeihez
kell igazitani.

3. Ugyeljiink arra, hogy ne legyen megbotlast oko-
z6 akadaly a rampara térténd fel- vagy lehajtas
utjdban. Azt is biztositani kell, hogy a rampa felG-
lete megfeleld legyen, és ne legyen csuszés.

4. Ha arampa oldalardl le lehet esni, szereljink fel
keritést vagy korlatot.

5. Osztdndzzik a kézikocsik és mozgathaté allva-
nyok hasznalatat az anyagok és a félkész termé-
kek kézzel térténé mozgatasa helyett. A rampak
erre tOkéletesen alkalmasak.

TOVABBI TIPPEK

Keriiljik a csuszds rampafeliileteket. Ugyeljiink arra,
hogy a rampa felllete ne legyen nedves.

Amikor kézikocsikat vagy mozgathat6 allvanyokat
hasznalunk, lassuk el azokat er6s fogantyuval vagy
nyéllel a rampan valé kénnyi és biztonsagos kdzleke-
dés érdekében.

Ellenérizziik a munkahely kialakitasat és a kézlekedé-
si eszkdzoket, hogy csdkkentsiik a szallitasi gyakori-
sagot, kiléndsen akkor, ha nem azonos szinten talal-
haté munkahelyek kdzoétt szikséges a szallitas.

JEGYEZZUK MEG!

A rampak megel6ézhetik a megbotlast, és megkdnnyithetik
a szallitasi miveleteket. Kézikocsik és mozgathat6 allva-
nyok haszndlata mellett kevesebb és biztonsagosabb szal-
litdsi mlveleteket eredményeznek.
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5. ELLENORZO PONT

Rendezziik 4t a munkaterlletet agy, hogy a leheté
legkevesebb anyagmozgatasra legyen szikség.

MIERT?

A gépeket és a munkaallomasokat gyakran a termelés
bévitésével parhuzamosan helyezik el, egyiket a masik
utan, igy a jelenlegi helyzetiik nem feltétlen(l felel meg
a kénny( és hatékony anyagmozgatas céljainak. Ez
javithat6 az elrendezésiik médositasaval.

Egy adott feladat teljesitéséhez sziikséges id6t
nagymertékben csbkkenthetjik az anyagmozgatas
mérséklésével. Igy a munkasok kevésbé faradnak el,
és hatékonyabban tudnak dolgozni.

Ez az anyagmozgatas okozta balesetek megel6-
zése szempontjabol is kedvezé.

KOCKAZATOK / TUNETEK
fizikai energiaigény

Ismétlédé megerdlietés

tulzott kimertiltség

derékfajas

a balesetek megndvekedett ardnya
stressz altal okozott rendellenesség

HOGYAN?

1. Vitassuk meg a munkasokkal, hogy az anyagok
mozgatasanak gyakorisaga és a megtett tavolsag
csokkenthet6-e a gépek és a munkaallomasok el-
rendezésének modositasaval. Lehet, hogy hatéko-
nyabban is meg lehetne oldani az anyagok mozga-
tasat a munkaterlleteken belll és azok kdzott.

2. A kulénbdz6 munkaallomésok sorozatait ugy ren-
dezzlk el, hogy az egyes munkadlloméasok kdzott
minimalisra tudjuk csékkenteni a munkadarabok
mozgatasat.

3. Akulénb6z6 részlegeket a végzett munka sorrend-
jének megfeleléen alakitsuk ki, tgy, hogy az egyik
részlegbdl érkezé munkadarabokat a kévetkezé
ugy hasznalhassa fel, hogy ne kelljen azokat nagy
tavolsagra mozgatnia.

4. Kombindljuk a miveleteket, ahol csak lehet, a mi-
veletek k6zotti anyagmozgatési igény csdkkentése
céljabol.

TOVABBI TIPPEK

— Haszndljunk raklapokat vagy csoportositsuk kote-
gekbe a munkadarabokat, hogy az egyik munkaal-
lomasrdl érkezé, tdbb darabbdl allé kéteg kdnnyen
mozgathaté legyen a kdvetkezé munkaéllomasra
vagy munkateriletre.

— A munkaterilet atrendezésekor tgyeljiink arra, hogy
a kozlekedési utak akadalymentesek legyenek.

— A munkaterilet elrendezése akkor produktiv, ha
rugalmasan hozzaigazithaté a munkafolyamat val-
tozasaihoz (példaul azért, mert valtozik a termek,
vagy kilénbdz6 termékek gyartasa céljabdl).

JEGYEZZUK MEG!

Megrendel6 véltozata:

Az anyagmozgatési igények minimalizalasa a munkate-
rilet jobb elrendezésével a legjobb mddja az id6 és az
er6feszitések megtakaritasanak, valamint a termelé-
kenység ndvelésének.

10
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5.a abra Biztositsunk tarolé polcokat vagy mozgathaté allvanyokat, hogy az egyik
munkaallomasrol jové munkadarabok kézvetlenlil a kévetkezére keriiljenek.

v

szallitoszalagok

atrakolap gorgok

szallitészalag

5.b abra A gorgok vagy szallitoszalagok csokkenthetik
azt a tavolsagot, amelyet az anyagoknak kézben kell
megtenniiik. A magassag olyan legyen, hogy a munkada-
rab a felsétest meghajlitasa nélkiil kezelhets legyen.
Ugyeljiink ra, hogy legyen elegend® teriilet a lab és a test
szamara, hogy a munkas kézel keriilhessen a gérgékh6z
vagy a szallitészalagokhoz.

5.c abra (l) és (ll): Olyan elrendezést biztositsunk, amely
lehetévé teszi a munkas szamara, hogy a tételeket termé-
szetes testtartasban maradva vegye le az egyik szallitésza-
lagrol, és tegye at a kévetkezére. A szallitolap és a gérgok
hasznalata megkénnyiti az anyagmozgatast.

11
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6. ELLENORZO PONT

Hasznaljunk targoncakat, kézikocsikat és mas kerekes
eszkdzoket vagy gorgéket az anyagok mozgataséahoz.

MIERT?

Nagy mennyiségli anyag mozgatasa nem csak sok
er6feszitést igényel, hanem gyakran balesetekhez is
vezet, ami személyi sériilésekkel és anyagi karral jar-
hat. Mindez elkertiilhet6 ,kerekek” hasznalataval.

Kocsik és mas mozgathatd eszkézdk hasznalata-
val a munkasoknak lényegesen kevesebbet kell gyalo-
golniuk. Ez nagyobb hatékonysagot és biztonsagot
jelent.

Az anyagmozgatasi Utvonalon egymas utan elhe-
lyezett gérgék nagymértékben megkénnyitik az anya-
gok mozgatasat, mert csak a gérgék nyomasa és hua-
zasa szikséges az anyagok tényleges mozgatasa
helyett.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e jzommegerdltetés

e tllzott er6kifejtés

e  derékfajas

e afels6 végtagok rendellenességei

HOGYAN?

1. Ellenérizziikk az anyagok mozgasat a tarolé és a
munkateriletek, valamint a munkaallomasok ko-
z6tt, kildndsen olyan esetekben, amikor az
anyagmozgatés gyakori vagy nagy eréfeszitést
igényel. Vegylk fontoléra kocsik vagy ,kerekek”
hasznalatat az anyagmozgatas megkdnnyitése ér-
dekében.

2. Tervezzlink egyszer(, megfelel6 méreti kéziko-
csikat az anyagok mozgatasahoz. Szereljliink 6sz-
sze ilyen kocsikat a rendelkezésre allé alkatrészek
és szakértelem felhasznalasaval.

3. Fektessiink le gérgésort, amelyen az anyagok
kénnyen eltolhatdk a kdvetkezé munkaéllomasra.
Egy 2 méter hosszl gorgbsor nagy segitséget je-
lenthet.

4. Hasznaljunk olyan raklapokat, edényeket vagy
tartalyokat, amelyek kénnyen rahelyezhetdk a ké-
zikocsira, vagy eltolhatok a gérgékdn. Tervezziink
specidlis eszkdzoket a kildonb6z6 termékekhez,
hogy védjik a termékeket a sériilésekidl, és kdny-
nyen meg tudjuk szamlalni és ellenérizni 6ket.

TOVABBI TIPPEK

— A kozlekedési utak mindig legyenek szabadok és
akadalymentesek. Ez elengedhetetlen a kézikocsi-
val térténé mozgashoz.

— Az anyagok a munkaallomasok k6z6tt szallitésza-
lagokkal, gérg6kkel, gravitaciés csuszdakkal, fig-
gépalyas darukkal, mozgathaté csérlékkel és mas
eszkdzokkel mozgathatok. llyen rendszereket sza-
mos maédon olcson is létrehozhatunk .

— Egy hosszu, derékszdgl, mozgathatd keret, amely-
re gorgbéket helyeziink egymas utan, szintén hasz-
nélhat6 a targoncak be- és kirakodasahoz.

— Valasszunk nagyobb atmérgji kerekeket, kilono-
sen, ha nagyobb tavolsagra vagy egyenetlen fellle-
teken kell az anyagokat mozgatni.

— Ha lehet, gumikerekeket vagy énbeallé kerekeket
hasznaljunk a zaj cs6kkentése céljabdl.

JEGYEZZUK MEG!

Csokkentslk a munkaallomasok, valamint a tarol6 és
munkateriletek k6zott megtett utak szamat kerekes
szallitoeszkdzok, példaul kézikocsik vagy goérgdsorok
alkalmazasaval.

12
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6.a abra (I) A nagy igénybevételre méretezett zsaktalics-
ka és a (ll) kis emelési magassagu kocsi megbizhato,
biztonsagos és konnyen hasznalhato eszk6z6k. Rovid
tavolsagon jol hasznalhatdk nehéz terhek mozgatasara
minimalis emelés mellett.

—d| |

A

|

%

6.d abra Passziv szallitosor nehéz motoréntvények megmun-
kalasi magassagban torténé mozgatasara.

13

6.b abra Ez a kis kocsi lehetévé teszi, hogy egy mun-
kas mozgasson nehéz fémrudakat.

6.c abra Ez a horddszallité eszkéz
nem csak megkonnyiti a munkat,

hanem megakadalyozza a hordok
sériilését is.

6.e abra A kbnnyen mozgathatoé
szerszamkocsi lehet6vé teszi szer-
szamok és mérdeszk6zok szabalyos
tarolasat és megovasat.
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7. ELLENORZO PONT

A szlkségtelen fel- és lerakodas elkerilése érdeké-
ben hasznaljunk mozgathaté tarolé allvanyokat.

MIERT?

Altalaban sok olyan tétel van, amiket mas munkaal-
loméasokra vagy tarolotertletekre kell vinni. Ha ezeket
a tételeket mozgathaté allvanyokra tesszilk, és az
allvanyokat attoljuk a kdvetkezd helyre, sok felesle-
ges jarkalas elkerilheté.

A tételek mozgathaté allvanyokon egyditt térténd
mozgatasa kevesebb mozgatasi miveletet (példaul
felrakodast és lerakodast) jelent. Ezzel cs6kkenthet-
juk a munkadarabok megrongalédasat, a balesetek
szamat, és a munkasok energiajat produktiv mivele-
tekre hasznalhatjuk.

A mozgathaté allvanyok hasznalata megkénnyiti
a leltarozast is, és hatékonyabba teszi a rendcsinald
tevékenységeket.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e jzommegerdltetés

e |smétlédé megerdltetés

e fizikai energiaigény

e atermékek kdrosodasa

HOGYAN?
1.

Lehet6ség szerint kerekekkel és rogzithetd 1a-
bakkal ellatott tarol allvanyokat, tartalyokat, tar-
tokat stb. tervezzlink vagy szerezziink be. Igy le-
het6évé valik tébb tétel egyidejii mozgatasa. Va-
lasszunk olyan allvanyokat, amelyek esetében
kénny( a fel- és lerakodas.

2. Ugy rendezziik be a munkahelyet, hogy biztosit-
hato legyen a kerekes allvanyok zékkenémentes
mozgasa a munkaallomasok, valamint a tarolé és
a munkaterUletek kozott. Sziikség esetén szer-
vezzlk at a kdzlekedési utakat.

3. Amikor sok kis tételt kell mozgatni, biztositsunk
mindegyik szamara megfelelé helyet, hogy min-
den tételt rendezetten el lehessen helyezni a
mozgathato allvanyon.

4. Vegylk fontoléra mozgathat6 allvanyra vagy
kézikocsira helyezhet6 raklapok, tartalyok, talcak
vagy edények hasznalatat.

5. Szereljink fel kerekeket a meglévé allvanyokra
vagy munkapadokra annak érdekében, hogy
mozgathatok legyenek, és igy elkerlljik a feles-
leges fel- és lerakodasi miveleteket.

6. Gondoljuk at, hogy hol taroljuk az allvanyokat hasz-
nélaton kivil, hogy ne jelentsenek akadalyt vagy
veszélyt.

TOVABBI TIPPEK

— Ha a hatékony mozgathaté allvanyok tervezése
bonyolultnak tlnik, elsé Iépésben tervezhetliink tdbb
tétel egyideji mozgatasara alkalmas raklapokat
vagy talcakat. Ennek alapjan mar kénnyebb lesz
olyan allvanyt tervezni, amely kénnyen kezelheté és
hatékony is.

— Ha sok hasonlé allvanyt hasznélunk, szabvanyosit-
suk azokat! Ugyanigy, ha sok raklapot vagy tarolé-
edényt hasznalunk a munkadarabokhoz, szabva-
nyositsuk 6ket Ugy, hogy kénnyen ra lehessen ket
helyezni a mozgathato allvanyra vagy kocsira. Még
jobb, ha ezek a raklapok vagy taroléedények egy-
masba rakhatok.

— A kerekek vagy gorg6k karbantartasa nagyon fon-
tos, mert ez megkdénnyiti a tolast és a huzast.

— Erdemes befektetni a konkrét munkadarabok sza-
mara szolgéld specialis céli mozgathato allvanyok
tervezésébe, még akkor is, ha ez raforditast és erd-
feszitést igényel. Az ilyen allvanyok rendkiviil nagy
mértékben javitjak a termelékenységet. Ezekre az
allvanyokra sok tételt helyezhetiink kénny( anyag-
mozgatasi miveletekkel, és kényelmesen elvihetjik
6ket mas munkahelyekre.

JEGYEZZUK MEG!

A mozgathaté tarolé allvanyok idealis megoldast jelen-
tenek az anyagmozgatasi miveletek és a szallitasi idé
csokkentésére.
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7.a abra A mozgathato ladatarold kocsi segiti a zo6kkené-
mentes munkafolyamat megvaldsitasat olyan szerelémiihe-
lyekben, ahol minden munkahelyen sok miiveletet kell vé-
gezni.

7.b abra A beallithato polcos szerszamtargonca kevés
helyet foglal el, de nagymértékben hozzajarul a
gépkocsiszerel6 és szerszamgépjavito munkasok telje-
sitményének javitasahoz.

7.c abra Motorkerékpar kipufogédobok tarolasara és moz-
gatasara tervezett, specialis kerekes allvany.

7.d abra Lapos, kétoldalas, mozgathaté allvany, valésa-
gos ,.helymegtakarito” szlik utakkal rendelkezé kislize-
mek szamara; sikeresen alkalmazhato tobbféle munka-
helyen.

15



Ergonomiai ellen6rzé pontok

8. ELLENORZO PONT

A munkaterilet kdzelében allitsunk fel tdbbszintes
polcokat vagy allvanyokat, hogy a lehet6 legkevesebb
kézi anyagmozgatasra legyen szikség.

MIERT?

Az anyagok felvétele soran id6t és energiat takarit
hatunk meg, ha az anyagokat a munkahelyek kdzelé-
ben, kdnnyen hozzaférheté mdédon és a megfeleld
magassagban helyezziik el.

A tébbszintes polcok és allvanyok lehetévé te-
szik a jobb helykihasznalast, és elsegitik a rend
fenntartasat olyankor is, amikor a munkaterilet kéze-
Iében korlatozott hely all rendelkezésre.

Az egyes tételek szamara meghatarozott helyet
biztositd polcok és allvanyok kivaldéak az anyagok és
félkész termékek biztonsagos tarolasara, kiléndsen
térékeny termékek esetén; ez csdkkenti a balesetek
és a tlz veszélyét, valamint a kdrosodas lehetéségét.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e nehéz elérhetbség

e izommegerdlietés

e  tllzott erbkifejtés

e atermékek karosodasa

HOGYAN?
1.

Allitsunk fel tébbszintes, homlokoldali nyilassal
ellatott polcokat vagy allvanyokat a kiilénb6z6 té-
telek szamara

2. Maximalisan hasznaljuk ki a falfellleteket t6bb-
szintes polcok vagy allvanyok felszerelésével a
munkatertlet melletti falra.

3. Ahol csak lehet, kerekek felszerelésével tegyik
az allvanyokat mozgathatéva.

4. Biztositsunk kiildn, specidlisan kialakitott helyet
mindegyik anyag és alkatrész szamara, hogy
kénnyen hozzajuk lehessen férni, és kénnyd le-
gyen 6ket tarolni és szallitani. Hasznaljunk cim-
kéket vagy egyéb eszkdzdket a konkrét helyek
megjel6lésére. Kerlljik a tdl magas vagy tul ala-
csony szinteket, mert ezeket nehéz lehet elérni.

TOVABBI TIPPEK

— Hasznaljunk kénny( sulyu tartalyokat és edénye-
ket a kisebb alkatrészek tarolasara. Az el6l nyit-
hato tartalyok és edények esetében a tarolt
anyagok és alkatrészek kénnyen lathatdk és ki-
vehetdk.

Hasznaljunk olyan raklapokat vagy talcakat, amelye-
ken kildén hely van mindegyik konkrét tétel szamara,
a kénny( tarolas, a kdnnyl hozzaférés és a konny
felhalmozas érdekében.

A nehéz vagy nehezen kezelhetd tételeket taroljuk
ra alkalmas médon; a kénny( vagy ritkdbban hasz-
nalt tételeket taroljuk térdmagasséagban vagy vélima-
gassagban.

Ha az allvany fejmagassag feletti részét akarjuk el-
érni, hasznaljunk alléhelyet biztosito |épcsét, vagy al-
I6helyet biztosité 1étrat. Ne fogjuk a tételeket két kéz-
zel, amikor éppen létrara maszunk. A két kéz és lab
szamara a harompontos érintkezést be kell tartani a
biztonsag érdekében, hogy elkerliljik a leesés koc-
kazatat.

JEGYEZZUK MEG!

A tdbbszintes kerekes polcok és allvanyok rendben tart-
jak a dolgokat, és igen sok id6t és helyet takaritanak
meg. Ez egyszeri, de célszerli mddja az anyagi kar
csokkentésének és a balesetek elkertilésének.
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8.a abra Tobbszintes vizszintes tarolépolc fémlemezek
vagy rétegelt falemezek szamara. Ugyeljiink arra, hogy
mindent szarazon tartsunk, kiilénben a viz szétfolyik a
lemezek kozo6tt, és karositja 6ket.

i“\;\
~— ~i\\

A —
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8.b abra Vizszintes rudtarolo allvany. Ez a szabadon all6
egység egymagaban révid darabok tarolasara hasznalha-
to; ha kettot koéziillik egymastol bizonyos tavolsagra alli-
tunk fel, hosszu darabok helyezheték rajuk.

X
ST u—

.

8.c abra Fliggéleges allvany. Kiilonb6zé profili fém rudak  8.d abra A falfellilet teljes kihasznéalasara tervezett polc-
és idomok hatékonyan tarolhatok sziik teriileten vagy a

munkavégzés helyének kozelében. A talcaszeri polcok a
kisebb tételek szamara biztositanak j6 elhelyezést.

rendszer.

8.e abra A miihelypadIo a fe-
lesleges holmik eltavolitasa
utan. Minden szerszamot és
alkatrészt a polcokon és allva-
nyokon tarolnak.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

9. ELLENORZO PONT

A nehéz anyagok emeléséhez, leengedéséhez és
mozgatasahoz hasznaljunk mechanikus eszkézoket.

MIERT?

A nehéz anyagok és munkadarabok kézi emelése,
leengedése és mozgatésa sok balesetet, és az
anyagmozgatéasbdl eredé hatfajast okoz. Az ilyen bal-
esetek és sérllések megelézésének legjobb mddja az,
ha mechanikus eszkdz6k hasznalataval kikliszéboljik
a kézi munkat.

A nehéz targyak kézi emelése és mozgatasa hoz-
zaértést és sok idét igényel. Valasszunk olyan emel6-
eszkdzt, amely kdnnyen és gyorsan hasznalhato.

A nehéz anyagok mozgatasara szolgalé mechani-
kus eszk6zbk bevezetése nagymértékben segiti a
munkafolyamat szervezését.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e izommegerdltetés

e tllzott erbkifejtés

e fizikai energiaigény

e  derékfajas

HOGYAN?

1. Telepitstink padléra szerelt emel&eszkdzdket,
amelyekkel minimalis emelés szikséges. llyenek
lehetnek a portéaldaruk, hidraulikus emel6k, eme-
|6asztalok, a padlordl vezérelt hidraulikus futdda-
ruk, emel6karos vagy lancos csorlék, elektromos
csorlék és szallitoszalagok.

2. Afels6palyas futdédaruk és fels6 csorlék akkor
hasznalhatok, ha a munkahely szerkezete ezt le-
hetévé teszi. Figyelembe kell azonban venni, hogy
ezek a fels6palyas eszkdzok veszélyesek lehetnek
a munkahelyen, és komoly baleseteket okozhat-
nak. A padléra szerelt emel6eszkdzdk elébnydseb-
bek, mert az anyagok kisebb mértéki emelését
igénylik.

3. Csak olyan emel6gépeket hasznaljunk, amelyeket
bevizsgalt a gyart6é vagy mas illetékes szerv, és
amelyek el vannak latva a biztonsagos munkater-
helést igazolé tanusitvannyal.

4. Ugyeljiink ra, hogy a maximalis biztonsagos mun-
katerhelés egyértelmien jel6lve legyen, és ezt
mindenki be is tartsa.

5. Ugyeljiink ra, hogy szakképzett személyek rendsze-
resen ellendrizzék és karbantartsédk az emelégépe-
ket, a lancokat, a koteleket és az egyéb emelbesz-
kozoket.

TOVABBI TIPPEK

— A nehéz targyak kézi emelését az utolsé lehetéség-
nek kell tekinteni, és csak akkor kell ehhez folya-
modni, amikor a mechanikus eszkdzok alkalmazasa
nem lehetséges.

— A nehéz targyak emelése altalaban szallitassal jar
egyutt. Szervezzik ugy az emelést, hogy kdnnyebb
legyen a széllitas kdvetkezd l1épése. Erre j6 példa,
amikor mozgd emelbasztallal a feldolgozasi szintre
torténik az emelés.

JEGYEZZUK MEG!

Hasznaljunk mechanikus emel6eszkdzoket a minimalisan
szikséges emelési magassag eléréséhez a biztonsag és
a hatékonysag érdekében.

18



Anyagtarolas és mozgatas

9.a abra A hordozhaté portaldaru megbizhato, biztonsa-  9.b abra Kézi miikddtetésii késziilék nehéz dntvények
gos és kénnyii eszkdz a nehéz terhek minimalis emelés-  megmunkalasi szintre valé emelésére.
sel rovid tavolsagra torténé mozgatasara.

9.c abra Kézi mikodtetésii, padlon elhelyezett, hidrauli- 9.d abra Ugyeljiink ra, hogy egyértelmiien legyen jeldlve a
kus daru teleszkopos gémmel. maximalis biztonsagos munkaterhelés.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

10. ELLENORZO PONT

Az anyagok kézi mozgataséat csékkentsik szallitésza-
lagok, emel6csigdk és egyéb mechanikus szallitdesz-
k6zdk haszndlataval.

MIERT?
Az anyagok kézi mozgatasa, beleértve a rakasolast,
berakodast és kirakodast, nem biztosit hozzaadott
értéket vagy nyereséget. Ha ezeket a miiveleteket
mechanikus eszkdzokkel kivaltjuk, a munkasok az
idejiket a termelémunkara tudjak forditani. Ez igaz a
nehéz és kénny(, valamint az apré targyakra egyarant.

Az ismétl6dé kézi anyagmozgatasi miveletek
rossz testtartast és gyakori kényelmetlen mozgasokat
igényelhetnek. Ez az izmokkal és izliletekkel kapcsola-
tos problémakhoz vezethet, s ennek a kdvetkezménye
az alacsony termelékenység. Ha gépeket hasznalunk
kézi anyagmozgatas helyett, azzal nagymértékben
mérsékelhetjik a faradtsagot és a személyi sérilések
kockazatat.

Az anyagok gépi széllitdsa jelentésen javitja a
termelékenységet, és lehetévé teszi a munkafolyamat
jobb szervezését.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e  tllzott erbkifejtés

e izommegerdlietés

e [smétl6dd megerdlietés

e fizikai energiaigény

HOGYAN?
1.

Vizsgaljuk meg az anyagmozgatasi miveleteket,
hogy lassuk, melyek helyettesitheté6k mechanikus
eszkdzokkel.

2. Hasznaljunk kézi vezérlésl eszkdzoket, példaul
hidraulikus emel6éasztalokat, hidraulikus futédaru-
kat, emel6karos vagy lancos csigakat. Ezeket
kénnyebb karbantartani, mint az elektromos esz-
kdzoket.

3. Haakézi vezérlésl eszkdzdkkel nem lehet megfe-
leléen kezelni a nehéz anyagokat, hasznaljunk haj-
tott eszkdzbket, példaul elektromos vagy hidrauli-
kus emel6ket, szallitészalagokat vagy felfiiggesz-
téseket. Ezek az eszkdzdk gyakran lehetévé teszik
az anyagoknak a kévetkezd munkaallomasra tor-
téné automatikus szallitdsét is.

4. Ha a mechanikus mozgatés a gyakorlatban nem
megoldhaté, hasznaljunk gravitaciés csuszdat a
kénnyl anyagok és lejtds gorgds szallitoszalagot a
nehéz anyagok szadmara. A gravitacio ereje gon-
doskodik az anyagok mozgatasarol.

5. Képezzik ki a munkasokat a mechanikus szallité-
eszkdzok biztonsagos hasznélatara. Arra is Ugyel-
junk, hogy legyen elegendé hely a biztonsagos m-
veletek szamara.

6. Ugyeljiink ra, hogy az Gj mechanikus eszkdzok
hasznalataval okozott veszélyeket megfeleléen fel-
mérjik, és megtegyiik a szilkséges ellenintézkedé-
seket.

TOVABBI TIPPEK

— Olyan mechanikus eszkdzdket hasznaljunk, amelye-
ket kdbnnyen tudnak izemeltetni a munkésok a ki-
I6nb6z6 anyagmozgatési feladatokhoz. Ez megkdny-
nyiti az eszk6zdk hasznalatat.

— A mechanikus eszkdzoket Ugy helyezzik el, hogy a
mechanikus anyagmozgatas elétti vagy utani kézi
munka kénnyd legyen, tehat a munkasnak ne kelljen
semmilyen tovabbi emelési vagy leengedési mivele-
tet végeznie az anyagokkal.

— Hasznaljunk kézikocsit vagy targoncat, amellyel az
anyagok elszallithaték a készletezési vagy kirakoda-
si pontra a megfelel6 magassagban. Ha lehet, ve-
gyUk fontoléra megfelel6 méretl specidlis allvany
vagy emelvény hasznalatat, amely a megfelelé ma-
gassagban van elhelyezve mindegyik gép kbzelé-
ben. A géphez szallitott anyagok kénnyen
rakasolhatok az ilyen allvanyon vagy emelvényen.

— A mérgezd vagy poros anyag szallitdsa és mozgata-
sa kilonos figyelmet igényel. Ne szallitsuk az ilyen
anyagokat olyan terlletekre, ahol a munkasok ét-
keznek.

— Tanuljunk a hasonl6 gépeken mar megvaldsitott j6
példakbdl! Biztosan sok egyszeri és praktikus 6tle-
tet talalhatunk.

JEGYEZZUK MEG!

Mechanikus széllitbeszk6zdk hasznalata mellett a mun-
kasok kapacitasait és energigjat nem a kézi anyagmoz-
gatasi miveletek kotik le, igy a nyereséges és biztonsa-
gosabb feladatokkal tudnak foglalkozni.
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10.a abra Az anyagok mechanikus eszk6zokkel torténo
szallitasa kikiiszobolheti a kézi munkat és javithatja a
munkavégz6 magassagot és testtartast.

10.b abra (I) A karos emelécsiga egyszeriien miikodtethe-
t6 és rendkiviil sokoldalu. () Lancos csiga 6nmiikédo
teherfékkel. (lll) Elektromos lancos csiga pillangészele-
pes vezérl6kapcsoloval a konnyli anyagok hatékony
kezelésére.

(f (r'n-',/z{//

10.c abra A kézi anyagmozgatas csokkentése szallitdszalagok segitségével.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

11. ELLENORZO PONT

A nehéz terheket osszuk tdbb kisebb és kénnyebb
csomagra, tartélyra vagy talcara.

MIERT?

A nehéz tételek mozgatasa faraszto és veszélyes. Le-
het6ség szerint osszuk fel a nehéz terheket kisebb
targyakra. Ha mindkét karra a teher fele jut, ez j6
egyensulyt biztosit, és lehetévé teszi a munkas szama-
ra, hogy tovabb dolgozzon elfaradas nélkil. Az egyol-
dalas terhelés sérlilést okoz, és hatfajashoz, vallfajas-
hoz és nyakfajashoz vezet.

A kénny( csomagok mozgatédsa kevésbé faraszto,
mint a nehéz sulyok mozgatasa. A munkas termelé-
kenysége javul, ha kisebb csomagokban mozgatja az
anyagokat.

A héatfajas kockazata is nagymértékben csokken,
ha nehéz csomagok helyett kbnnyebb sulyokat mozga-
tunk.

KOCKAZATOK / TUNETEK

izommegeréltetés
tllzott erdkifejtés
derékfajas

HOGYAN?

1. Vizsgaljuk meg az 6sszes kézzel mozgatott vagy
emelt sulyt, és allapitsuk meg, hogy van-e lehet6-
ség ezek kisebb tételekre torténé felosztasara.

Osszuk fel a nehéz terheket kisebb csomagokra,
és tegylk azokat tarol6edényekbe vagy télcakra,
figyelembe véve azt a maximalis sulyt, ami a mun-
kas szamara még kényelmes. Sokkal jobb példaul
két 10 kg-os csomag, mint egy 20 kg-os.

Amikor a terheket kisebb csomagokra osztjuk, ez

tobb mozgast és tébb jarkalast jelenthet ugyanazon

mennyiség mozgatasahoz. Ugyeljiink ezért arra,
hogy a csomagok ne legyenek tul kicsik, és hogy a
kisebb csomagok mozgatéséara vagy szallitasara
hatékony eszkézdket hasznaljunk.

Hasznaljunk kocsikat, targoncékat és mozgathaté
allvanyokat arra, hogy egyszerre tébb csomagot
szallitsunk. Ez 6sszhangban van a nehéz csoma-
gok kisebbekre valé felosztasanak gondolataval,

mivel a kocsikkal stb. szallitott 6sszmennyiség alta-

lanossagban nem csdkken, de a be- és kirakodas
kénnyebb és gyorsabb.
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TOVABBI TIPPEK

Szervezzik meg a szallitbeszk6zdk hasznalatat
ugy, hogy a munkasokkal kézdsen vizsgaljuk meg
a helyzetet, és ahol lehet, elkeriljik a kézi anyag-
mozgatast.

Ugyeljiink arra, hogy a csomagokon j6 fogas le-
gyen, és a suly a szallitas k6zben a derék kbzelé-
ben legyen tarthaté.

— A kisebb targyak lehetévé teszik a munkahely jobb
szervezését az anyagaramilas és a tarolas tekinte-
tében. Csokkentik tovabba az elesésbél vagy fel-
bukasbdl eredd baleseteket is.

Ugyeljiink ra, hogy a kdzlekedési utak egyenlete-
sek legyenek, ne legyenek csuszésak, és ne le-
gyen rajtuk semmilyen akadaly.

JEGYEZZUK MEG!

A kénnyebb suly biztonsagosabb suly. Osszuk fel a
nehéz terheket kdnnyebb sulyl csomagokra a bizton-
sag és a munkavégzési hatékonysag javitasa érdekeé-
ben.



Anyagtarolas és mozgatas
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11.a abra Ahol lehet, osszuk fel a nehéz csomagokat
konnyebb és kisebb csomagokra.

11.b abra Ahol csak lehet, osszuk fel a
nehéz tételeket kisebb targyakra.

11.c abra A jaromfa vagy hasonlé eszk6z hasz-
nos lehet két kiilon teher nem tul nagy tavolsagra
valé mozgatasahoz, mivel megtartja az egyen-
sulyt, és minimalisra csokkenti az emelési vagy
leengedési munkat.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

12. ELLENORZO PONT

Minden csomagot és tartélyt lassunk el fogantyaval,
nyéllel vagy jé fogasponttal.

MIERT?
A terhek mozgatasa sokkal kénnyebb és gyorsabb, ha
kénnyen és jél megfoghatdk.

Jé fogantyuval kisebb az esély arra, hogy leejtjik
a terhet, és ezzel kérositjuk az anyagot.

A j6 fogantyu biztositja a jé kilatast is el6re. A jo
nyél csOkkenti a kimerdltséget is, mert kevésbé hajlik
meg a test, és kisebb izommunka sziikséges a teher
megtartasahoz.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e izommegeroblietés
e akéz/kar sérllése
e afels6 végtagok rendellenességei

HOGYAN?

1. A dobozokon, talcakon és taroldedényeken vag-
junk ki fogantyukat, hogy kézzel kényelmesen meg
lehessen azokat fogni.

2. Olyan csomagokat hasznaljunk, amelyeken van
nyél vagy jo fogaspont.

3. Kérjuk meg a szallitokat és az alvallalkozékat,
hogy az arukat fogantyuval vagy nyéllel ellatott do-
bozokban vagy tartalyokban szallitsak.

4. Ugy helyezziik el a fogantyukat, hogy a suly a test
elétt tartva legyen mozgathato.

5.  Amikor a nehéz terhet fogantyunal vagy nyéinél
fogva visszik, Ugy helyezziik el, hogy a teher suly-
pontja a szallitbmunkas testéhez kdzel legyen.

TOVABBI TIPPEK

— Legyen altalanos szabaly, hogy fogantyuval vagy
nyéllel ellatott dobozokat, talcakat vagy taroléedé-
nyeket rendellink.

— Figyeljink ra, hogy a fogantyut olyan szégben
tartsuk, hogy a doboz vagy a tartaly kényelmes,
egyenes helyzetben tartott csukloval legyen szallit-
hato6.

— A csomagolast ugy kell megtervezni, hogy egysze-
risitse a kézi anyagmozgatast (példaul kis sulyu
csomagokban), és a csomagolason legyen fogantyu
vagy jo fogaspont. A csomag feliilete soha ne le-
gyen cslszos.

— Gondoljunk arra is, hogy az anyagmozgaté munkas
viselhet védbkeszty(it. A fogantylk vagy nyelek
kesztyls kézzel is j6l megfoghatdk legyenek.

JEGYEZZUK MEG!

A dobozok és a taroledények fogantyukkal térténd ella-
tasa nagyon egyszer(i eszk6z az anyagmozgatas javita-
sara.
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12.a dbra A fogaspontokat ugy kell kivagni, hogy behaijlitott ujjakkal lehessen megfogni a
taroloedényt. Ez nagymértékben csokkenti a taroloedény megtartasahoz sziikséges erot.

12.b abra A kivagott fogaspontok nagyon hasznosak. Ugy helyezziik el 6ket, hogy a doboz
vagy a taroléedény a test el6tt legyen szallithato.
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13. ELLENORZO PONT

Az anyagokat vizszintesen mozgassuk, azonos mun-
kamagassagban.

MIERT?

A tolas és a huzas kevésbé faraszté és biztonsagosabb
is, mint az anyagok emelése és leengedése, kiléndsen
a nehéz targyak esetében.

A nehéz anyagok vizszintes mozgatasa hatéko-
nyabb, és lehetévé teszi a munkavégzés jobb iranyita-
sat, mert a munka kevesebb er6t igényel és a munkas-
nak nem kell a testsulyat mozditania.

Az emelés helyett a megfelelé magassagban térté-
nd tolas és huzas segit megeldzni a hatsériléseket.

KOCKAZATOK / TUNETEK
Ismétl6dé megerdlietés
izommegeroéltetés

derékfajas

HOGYAN?

1. Amikor anyagokat mozgatunk egyik munkaallomas-
rél a masikra, tegylk ezt a munkavégzé magassag-
ban. Példaul a mozgatéds azonos szinti munkafell-
letek kdzott térténjen .

Ha nagy targyakat helyeziink a padléra, hasznal-
junk jaromfat, zsdkot, kézi kocsit, vagy alacsony
szintl raklaphizé kocsit az emelés minimalisra tor-
téné csdkkentése céljabol.

Olyan szallitérendszereket hasznaljunk, amelyekkel
az anyag a magassag moédositasa nélkil mozgat-
hat6. llyen lehet a passziv szallitészalag (azonos
szinten elhelyezett gérgékkel), a mozgathaté mun-
kaallomas vagy kerekeskocsi, amely a munkaasz-
talokkal azonos magasséagban van, vagy az azonos
magassagban mozgathatd anyagok felfliggesztése.

A jarmi magasséaga feleljen meg a rakodasi terllet
magassaganak, hogy a berakodas és a kirakodas
minimalis magassagi eltérés mellett legyen végez-
hetd.

Ugyeljiink arra, hogy legyen elegendd hely az ada-
gol6 és az Urit6 testhelyzethez a gép mellett, és a
nehéz és ismételten kézbevett terhek csusztatdsa
vagy gorditése kdnnyen végezhetd legyen. Ne fe-
ledkezzink meg arrél sem, hogy az egyenletes és
csuszasmentes padléfelilet is fontos a hatékony és
biztonsagos munkavégzéshez.
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Hasznaljunk egyszer( emel6eszkzbket és moz-
gathaté emelbasztalokat a tehernek az adagolasi
szintre vagy a munkapad szintjére val6 tovabbita-
sahoz.

VABBI TIPPEK

Keriljik a nehéz anyagok mozgatasat sziik térben,
mivel ez korlatozza az anyagmozgatas hatékony-
sagat, rossz testtartast okozhat, és igy balesetek-
hez vezethet.

TO

A tolas vagy a huzas hatékonyabb, ha a testhez
viszonyitva el6re és hatra térténik, nem pedig oldal-
iranyban.

Nehéz munkadaraboknak a munkaallomasok ké-
z0tt térténd mozgatasakor tartsuk a targyakat mun-
kavégzd magassagban, hogy ne legyen szlkség
emeld vagy leenged6 muveletekre.

Hasznaljunk allvanyokat vagy emelvényeket az
anyagok elhelyezésére, hogy csdkkentsiik a ma-
gassagi eltéréseket az anyagok mozgatasa kéz-
ben.

Az adott munkadarabokhoz igazitott specialis
anyagmozgatasi eszk6zoket alakitsunk ki, amelyek
lehetévé teszik a teher emelésének minimalisra
csokkentését. llyenek lehetnek a hengerszallito ke-
zikocsik, a hordoszallité kocsik vagy a mozgathat6
felfiggesztések nehéz targyakhoz.

Hasznaljunk mechanikus emel6eszkdzoket, ame-
lyekkel beallithaté a magassag kézi anyagmozga-
tasnal, példaul emelétargoncékat vagy allithato
széllitészalagokat.

Szlintessik meg a munkafellletek szintklildnbsé-
geit.

JEGYEZZUK MEG!

Az anyagokat azonos munkamagassagban mozgassuk.
Hasznaljunk mechanikus eszk6z6ket az anyagok mun-
kamagassagba térténé emeléséhez vagy leengedésé-
hez.



Utana

13.a abra Sziintessiik meg a munkafeliiletek k6zo6tti szintklilonbségeket.

13.b abra (1) és (ll) Az emelési és a leengedési miiveleteket csokkentsiik a minimumra.

13.c abra A nehéz anyagokat toljuk és huz-
zuk, ahelyett, hogy emelnénk és leenged-

13.d abra Az anyagokat azonos magassagu fellileteken
mozgassuk.




Ergonomiai ellen6rzé pontok

14. ELLENORZO PONT

Kuszdboljuk ki azokat a feladatokat, amelyek a test
hajlitasat vagy elforditasat igénylik az anyagok mozga-
tasa koézben.

MIERT?
A test hajlitasa vagy elforditadsa instabil mozdulat. A
munkas tébb idét tolt el a feladattal, és jobban kifarad,
mintha ugyanennyi munkét a testének hajlitasa vagy
elforditasa nélkil végezne el.

A test hajlitasa és elforditasa a hatsériilések, va-
lamint a nyak- és vallproblémak egyik f6 forrasa.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e izommegerdlietés

e  derékfajas

e  elcsuszasok és megbotlasok

e nehéz elérhetéség

HOGYAN?

1. Valtoztassuk meg az anyagok vagy félkész termé-
kek helyzetét Ggy, hogy a kézi anyagmozgatas a
munkas el6tt térténjen, a test hajlitasa nélkil.

2. Az anyagmozgatésra haszndlt munkavégzeési teret
bévitsik ugy, hogy a munkas stabil labtartast ve-
hessen fel a testének hajlitasa vagy elforditasa
nélkal.

3. Hasznaljunk mechanikus eszkdzdket a munkada-
raboknak a munkas elé szallitasa céljabol. A mun-
kasnak képesnek kell lennie arra, hogy elvegye a
munkadarabot, majd a helyére tegye a késztermé-
ket anélkil, hogy kényelmetlen testtartast kellene
felvennie.

4. Véltoztassuk meg a munkavégzé magassagot (pl.
a munkaasztal vagy az adagolasi pont magassé-
ganak a valtoztatasaval) ugy, hogy a munkas a
testének hajlitasa nélkdl is tudjon dolgozni.

TOVABBI TIPPEK

— Lehetdség szerint kerlljuk a nehéz targyak kézi
mozgatasat és szallitasat. Nehéz targyak mozga-
tasa kdzben kulondsen artalmas a test hajlitasa
vagy elforditasa.

— Az allé munkasok néha azért hajlitjdk meg a testi-

ket, mert elegendd térd- vagy ldbhely hidnyaban
nem tudnak elég kdzel kerlilni a munkadarabhoz. A
munkasoknak legyen elég helylk a térdlk és a lab-
fejik szamara.

Kerlljik az anyagmozgatas mas feladatokkal térténé
egyidejl végrehajtasat, mert gyakran ez az oka an-
nak, hogy a munkas elérehajol vagy elfordul. Ugy
szervezzik at a munkat, hogy az anyagmozgatasi
feladat legyen az egyetlen feladat, amit a munkas
abban az idépontban éppen végez.

JEGYEZZUK MEG!

A nehéz teher mozgatasa kézben t6rténd hajolasbdl
vagy elfordulasbol eredd héatsériilés igen sokba kertilhet,
mivel hosszu idére kieshet a munkabdl egy produktiv,
szakképzett munkaer®d.
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(1 (1

14.a abra (1) és (II) Minimalizaljuk a tavolsagot a munkas és a munkadarab kozétt.

14.b abra Allithaté magassagu ,,0llés emels”.
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15. ELLENORZO PONT

Az anyagok kézzel t6rténé mozgatésa soran a targyakat
tartsuk a testhez kdzel.

MIERT?

A targynak a testhez kdzel tartott helyzetben térténé
mozgatasa minimalisra csOkkenti az elérehajlé mozdu-
latokat, és ezzel csdkkenti a hatsérlilések, a nyakfajas
és a vallfajas kockazatat.

Ha a targyakat a testhez kozel tartjuk, kdnnyebb
6ket vinni, és jobban latunk elére. Ez ndveli a hatékony-
sagot és csokkenti a baleseteket.

A test hajlitasa vagy elforditdsa instabil mozdulat.
A munkas tébb idét tolt el a feladattal, és jobban kifarad,
mintha ugyanennyi munkat a testének hajlitasa vagy
elforditasa nélkdl végezne el.

A test hajlitasa és elforditasa a hatsériilések, va-
lamint a nyak- és vallproblémak egyik f6 forrasa.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e izommegerdlietés

o  derékfajas

e atermékek karosodasa

elcsuszasok és megbotldsok

HOGYAN?
1.

Biztositsunk fogdkat, nyeleket és j6 fogaspontokat a
teher mozgatasahoz. Ker(ljink a teherhez minél
kbzelebb, és szoritsuk erésen a testlinkhdz. Bizton-
sagos és stabil labtartast vegylnk fel.

2. Ha egy nehéz targy kézzel torténé emelése elkerll-
hetetlen, probaljuk meg megosztani a terhet Ugy,
hogy két vagy tdbb munkéssal vitetjik el.

3. Ha nehéz teher emelése vagy leengedése valik
szikségessé, ezt lassan, a test el6tt tegyik. A 1a-
bak (és nem a hat) izomerejét kell hasznalni, a ha-
tat pedig egyenesen kell tartani.

4. Szallitas kdzben a terhet tartsuk a derék kdzelében.
Gyakran hasznos a megfeleld kétény viselete, mivel
ez csdkkenti a teher egyenetlen vagy éles szélei
okozta sérllések kockazatat.
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5. Ugy szervezziik az anyagmozgatast, hogy az a
mozgatott targyak minimalis emelésével vagy leen-
gedésével jarjon. A munkafellletrél felvett anyago-
kat példaul azonos magassagu masik munkafelllet-
re helyezzik at, vagy az anyagok padléra helyezé-
se helyett alkalmazzunk megfelel6 magassagu all-
vanyokat vagy emelvényeket.

6. Amikor a teher nehéz, vizsgéljuk meg, hogy fel
lehet-e osztani kisebb sulyu tételekre. Ha ez nem
lehetséges, kérjlink meg két vagy tébb munkast,
hogy egyltt mozgassak a terhet, vagy hasznaljanak
szallitbeszkdzoket.

7. Valtoztassuk meg a munkavégz6é magassagot (pl. a
munkaasztal vagy az adagolasi pont magassagéa-
nak a valtoztatasaval) ugy, hogy a munkas a testé-
nek hajlitdsa nélkdl is tudjon dolgozni.

TOVABBI TIPPEK

— Amennyiben a teher sulya nem nagy, a kisebb tar-
gyak raklapon, télcan vagy taroléedényben térténd
széllitdsa csdkkentheti az anyagmozgatési utak
szamat. Ahol lehet, haszndljunk kézikocsit és
egyéb mozgathato eszkozt.

— Vegylk figyelembe a kilénb6zé munkéasok kozéti
fizikai kilénbségeket. Ugyeljink arra, hogy a teher
sulya és a mozgatas gyakorisaga ne legyen tulzott
mértékl az adott munkasok szamara.

Az allé munkasok néha azért hajlitiak meg a testu-
ket, mert elegend6 térd- vagy ldbhely hianyaban
nem tudnak elég kdzel kerllni a munkadarabhoz. A
munkasoknak legyen elég helyik a térdik és a lab-
fejik szdmara.

— Eléfordulhat, hogy a munkas szivesebben viszi a
terhet a vallan, a fején vagy a hatan, a csomag mé-
retétél és sulyatél, vagy a helyi szokasoktol fligg6-
en. Prébaljunk alternativ megoldasokat talalni az
anyagmozgatésra, példaul kénnyen hordozhatd ta-
roléedények vagy hatizsdkok hasznalataval.

— Biztositsunk megfelel6 munkaruhat, ha gyakran van
szikség anyagmozgatasi feladatok ellatasara.

JEGYEZZUK MEG!

Ha a targyak kézi mozgatasa elkeriilhetetlen, a testhez
kézel emeljik fel, és igy mozgassuk 6ket! Ez csdkkenti
a kimerultséget és a sérllések kockazatat.



Anyagtarolas és mozgatas

15.a abra A nehéz teher kézi emelését és leengedését a test el6tt végezziik, egyenesen
tartott hattal és stabil labfejtartassal, a labszar erejét felhasznalva.

15.b abra A nehéz és hosszu targy a labszar erejének felhasznalasaval emel- 15.c abra A konkrét targynak meg-
heté ugy, hogy a targyat a leheté legkdzelebb tartjuk a testhez. felel6 fogantyuk alkalmazasa sokat
segithet.

15.d abra Nehéz teher felemelése emelvényrdl a test elé6tt,
a labszar erejét felhasznalva. Az emelvényrol valé feleme-
lés jobb, mint a padlérdl valo felemelés.
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16. ELLENORZO PONT

A nehéz terhek emelését valtogassuk fizikailag kdny-
nyebb feladatokkal, hogy elkerliljik a sérliléseket és a
kimeriltséget, és ndveljiik a hatékonysagot.

MIERT?

A nehéz terhek kézi emelése faraszto, és ez a hatséri-
lések egyik f6 oka. Ha nem valthaté ki kerekes eszkdz
vagy mechanikus szallitbeszk6z hasznalataval, akkor
az a legjobb, ha kdnnyebb feladatokkal kombinéljuk. A
lényeg az, hogy a kellemetlenll nehéz feladatok ne
csak néhany munkasra haruljanak.

A nehéz emelési feladatok kdnnyebb feladatokkal
valé kombinalasa csdkkenti a kimer(ltséget, valamint a
hatsérilések kockazatat. Ez elésegiti a munkas altala-
nos termelékenységének javitasat.

Ha a munkasokat tébbféle feladat ellatasara is be-
tanitjuk, sokkal kénnyebb helyettest talalni, amikor
valamelyik munkas betegség vagy szabadsag miatt
hianyzik.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e izommegero6lietés
e  derékfajas
e |smétlédé megerdltetés

HOGYAN?
1.

Szervezzlk &t a feladatokat Ugy, hogy a nehéz
emelési munkakat ellatd munkasok kénnyebb fel-
adatokat is kapjanak.

2. Vezessik be a feladatok rotalasat és a csoport-
munkat, hogy a kimerit6 feladatok ne csak néhany
kivalasztott munkasra haruljanak. Ez kdnnyen
megoldhaté tébb tagbdl all6 csoport kialakitasaval.

3. Hasonléan nehéz feladatok esetén vegyiik fontolo-
ra a feladatok olyan kiosztasat, hogy a kimerit6é
feladatokat a csoport tagjai rotacios alapon meg-
osztva végezzék.

TOVABBI TIPPEK

— Fizikailag megterhel6 feladatok, példaul nehéz
targyak emelése esetén gyakori szlinetekre van
szlilkség. Hagyjunk elegendd sziinetet a faradtsag
kipihenésére a jobb termelékenység érdekében.
Ha a munkarendbe sok sziinetet kell beiktatni, ak-
kor lehet, hogy tanacsos lenne a nehéz feladato-
kat kdbnnyebb feladatokkal kombinalni.

— A valtakozé feladatok gyakran kevésbé farasztéak,
és igy javitjak a munkas motivaciojat és termelé-
kenységét.

JEGYEZZUK MEG!

Kerlljik az allanddan ismétlédé nehéz emelési munkat.
Kombinaljuk a nehéz emelési feladatokat kénnyebb fel-
adatokkal a kimeriltség csdkkentése és a hatékonysag
ndvelése érdekében.
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16. abra (I) Kombinaljuk a nehéz fizikai munkat konnyebb feladatokkal. (Il) Ez csokkenti a kimeriiltséget, és javitja a
hatékonysagot.
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17. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk megfelelé helyekre kihelyezett hulla-
déktéroldkrol.

MIERT?
A hulladék, az écskafém és a padlora kidmlétt folyadék
nem csak anyagveszteséget okoz és gatolja a zékke-
némentes termelési folyamatot, hanem komoly baleseti
forras is.

A megfelel6 rendteremtés is nehéz feladat a meg-
felel6 helyeken biztositott hulladéktarolok nélkil.

A megfelel6 helyekre kitett, kdnnyen kitritheté
hulladéktarolok helyet szabaditanak fel, és csékkentik
a takaritasi kdltségeket.

KOCKAZATOK / TUNETEK

izommegeréltetés
derékfajas

anyag kiémlése

elcsiszasok és megbotlasok
a kéz/kar sérulése

a labszar/labfej sériilései

HOGYAN?

1. Szerezzilink be vagy alakitsunk ki a hulladékok
minden egyes tipusanak megfeleld hulladéktarolo-
kat: nyitott doboz stilusi vagy henger alaku tarta-
lyok vagy edények az 6cskavas és a szemét sza-
mara (a hulladék tipusanak megfeleléen elég na-
gyok legyenek); zart tartdlyok a folyadékok szama-
ra, és megfelel6 allvanyok vagy emelvények a
hosszabb és nagyobb hulladékok szamara (pél-
daul fadarabok, fémrudak stb.).

2. Szereljink kerekeket a hulladéktarolék ala, hogy a
hulladék gyakran és kdnnyen kitolhaté legyen az
dritési helyre.

3. Ha olaj vagy mas folyadék szivarog a gépekbdl
vagy a szallitorendszerekbdl, szereljlink alajuk ki-
vehet6 talcakat.

4. Konzultaljunk a munkasokkal, hogy mi lenne a
legjobb mod a hulladéktarolok bizonyos id6kdzdn-
ként térténd Uritésére. Bizzunk meg egy kivalasz-
tott személyt a hulladéktarol6 Uritésével, vagy a
csoport tagjai rotaciés alapon végezzék ezt a fel-
adatot. A lényeg az, hogy a hulladék Uritése a
munkafolyamat allando részévé valjon.

TOVABBI TIPPEK

— Az egyes munkaterUletekre kihelyezett egyszerl fém

vagy mlanyag tartalyok elésegithetik a megfeleld
rend fenntartdsat.

A porszivo j6 eszkdz a kisebb, szaraz részecskék
idénkénti 6sszegyUijtésére. A nedves hulladék 6sz-
szegy(jtéséhez kiildnleges porszivo sziikséges (for-
duljunk a helyi forgalmazéhoz).

A nehéz hulladék hatékonyabban kezelhetd, ha a
tartaly megfelel6 magassagban nyithaté, példaul az
oldalan, derékmagassagban.

A tartalyokban tarolt selejtanyag viszonylag tiszta
marad, kevésbé romlik, és szilkség esetén kdnnyen
megtalalhaté.

JEGYEZZUK MEG!

A j6l szervezett hulladéktarolas elengedhetetlen a megfe-
lel6 rendteremtés megvaldsitasahoz. Az igy tarolt hulla-
dék Ujra hasznosithato.
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17. abra Biztositsunk megfelel6 helyekre kitett, konnyen (rithet6é hulladéktarolokat.
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18. ELLENORZO PONT

Valasszunk a konkrét feladat kévetelményeihez terve-
zett szerszamokat.

MIERT?

A konkrét feladat kdvetelményeihez tervezett célszer-
szamok nagymértékben javitjak a termelékenységet. Az
ilyen szerszamok megkdnnyitik, és ezért sokkal bizton-
sagosabba teszik a mlveletet.

A célszerszamok altalaban olcsén beszerezheték
vagy eléallithatok. Mivel hasznélatuk eredményeképpen
nd a termelékenység, az elénydk messze meghaladjak
a felmerdlt kdltségeket.

Egyes célszerszamok hasznalata soran az ujjak és
a kéz kis izmait gyakran hasznaljuk. Ha tdl nagy eré
szilkséges, ezek az izmok nagyon kénnyen elfaradnak.
Mivel a finom mozgasok elengedhetetlenek bizonyos
célszerszamok hasznalata soran, még az enyhe izomfa-
radtsag is csokkenti a teljesitményt.

Szerszamhasznalat k6zben a tul nagy erét vagy
merev testtartast igénylé miveletek a nyak, a kar, és a
csukl6 rendellenességeihez vezethetnek.

KOCKAZATOK / TUNETEK

izommegeréltetés

a felsé végtagok rendellenességei
a kéz/ujj sériilése

szakadas, repedés

a kéz/kar rezgése

HOGYAN?

1. Hasznaljuk a célszerszdmokat pontosan a megfele-
|6 munkara, mert igy érhetjik el a legjobb minésé-
get a legkisebb eréfeszitéssel. Pontosan a megfele-
16 tipusu, méretd, sulyu és ereji csavarhlzékat, ké-
seket, kalapacsokat, flirészeket, fogokat és egyéb
kéziszerszamokat hasznaljuk.

2. Ha afeladat gyakori és nagy eréfeszitést igényel,
haszndljunk motoros szerszamokat. Kilénféle tipu-
sok kaphaték. A motoros szerszamok nem csak ha-
tékonyak, hanem olyan feladatokat is el tudnak vé-
gezni, amelyeket kézzel nem lehet. Igy a munkésok
sem faradnak el olyan hamar.

3. A hasznalaton kivili szerszamokat taroljuk a kijel6lt
helylkdn, és gondoskodjunk a rendszeres karban-
tartasukrol.

4. Kerljuk az olyan szerszamokat, amelyek az ujjak-
tol tul nagy erdkifejtést igényelnek. Az ujjak mozga-
tasara szolgalé izmok szdmara kiléndsen kedve-
z6tlen a nagy erokifejtés.
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Inditégombok helyett példaul hasznaljunk inkabb
inditészalagokat, mivel az ujjak egyutt erésebbek,
mint kGldn-kaloén.

5. Tanitsuk be a munkésokat a szerszamok megfelel6
hasznélatara. Szoktassuk 6ket arra, hogy kérjék a
javitést vagy a cserét, ha a szerszamok megséril-
tek vagy elkoptak.

TOVABBI TIPPEK

— A szerszamkoltségnek harom komponense van:
beszerzési (vagy gyartasi), karbantartasi és hasz-
nalati koltség. A legtdbb kéziszerszam koltsége
nem éri el a munkas éradijanak koéltségét. Még a
motoros kéziszerszam ara is altaldban a munkas
oradijanak alig 20-50-szerese. A szerszamokat vi-
szont hosszu éveken at hasznaljuk. Egy motoros
csavarhizé példaul a munkas o6radijanak 50-
szeresébe is kerlilhet, de 5 éven keresztll évi 1000
Ordban hasznalhato.

— A nem motoros szerszamok évente 0-5 éranyi kar-
bantartast igényelnek, a motoros szerszamok pedig
évi 10-100 éranyi karbantartast; igy akar 50 6ras
karbantartas mellett is az egy 6rara esé koltség a
munkas oradijanak csak téredéke (mondjuk
egyharmincada).

— Még egy viszonylag draga szerszam is (példaul egy
motoros csavarhizd) a karbantartasi kdltségekkel
és a hasznalati dijakkal egyutt a munkas orabér-
ének csak 3%-aba kerll. Hasonlitsuk ezt 6ssze a
termelékenység névekedésével, és vegyilk figye-
lembe a jobb minéségii termelést és a munkasok
kisebb megeréltetését is.

— Az oll6k, fogdk, csipeszek stb. nyitasa rugéval tor-
ténjen (ne izomerdvel).

— Amikor tol6 vagy huzé mozgés sziikséges, nyom-
junk vagy toljunk a vall alatt és a csip6 felett; az iz-
mok ebben a tartoményban a legerésebbek. Amikor
késsel vagunk, tartsuk lefelé a kés élét; a tavolodd
mozgassal végzett vagas kétszer olyan erds, mint-
ha magunk felé hiznank a kést.

JEGYEZZUK MEG!

A célszerszamok igen kivalo befektetést jelentenek.
Olcsok, és nagymértékben javitjak a termelékenységet
és a biztonsagot.



Kéziszerszamok

18.b abra Hiivelykujjal miikodtetett és ujjakkal lenyomhaté szalaggal

- miikédtetett pneumatikus szerszamok. (I) A hiivelykujjal valé miikod-
tetés tul nagy eré kifejtéséhez vezet. (Il) Az ujjal lenyomhaté szalagos
vezérlés lehetévé teszi, hogy az ujjak k6z6tt elosszuk a terhelést, és a
hiivelykujj vezérelje a szerszamot.

18.a abra A kiilonféle konkrét célokra készitett
szerszamok hasznosabbak lehetnek, mint az
altalanos szerszamok.

18.c abra (1) és (Il) A gépi szerszamok stabil nyele csokkenti az lizemeltetéshez sziikséges erét.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

19. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk biztonsagos gépi szerszamokrdl, és
arrdl is, hogy mindenki hasznalja a védéberendezése-
ket.

MIERT?
A gépi szerszamok hatékonyak, de altaldban veszélye-
sebbek, mint a nem gépi szerszamok; minél nagyobb
az energia, annal nagyobb a veszély. Mindazonaltal
kaphatdk biztonsagos gépi szerszamok. Nincs sziikség
arra, hogy nem biztonsagos szerszamokat hasznaljunk.
A biztonsagos szerszamok termelékenyebbek, mi-
vel gyorsabban és pontosabban mikddnek, mint a nem
gépi szerszdmok.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e amputalas

e a kéz/ujj sérilése

e tllzott erdkifejtés

o afelsd végtagok rendellenességei

HOGYAN?

1. Csak a biztonsagi specifikaciék megvizsgalasa
utan rendeljink gépi szerszamokat. Harom fontos
szempont van: védelem az eréatvitelt6l és a meg-
munkalasi pontoktdl; a vezérléelemek véletlen be-
kapcsolédasa elleni védelem, és kdnnyi izemelte-
tés biztonsagos fogokkal.

2. Olyan szerszamokat szerezzlink be, amelyeket
ellensullyal térténd haszndlatra terveztek, ha régzi-
tett munkaallomason kell 6ket hasznalni.

3. Hasonlitsuk 6ssze a megvasarolni kivant gépi
szerszamokhoz biztositott véddéeszkdzoket a mas-
fajta vagy hasonlé szerszamok véd6eszkdzeivel.
Nem csak a forgalmazok, hanem a munkatarsaink
is segithetnek.

4. \Vizsgaljuk meg, hogy a védbeszkdzok elegenddk-e
a munkasok védelmére, és hasznaljak-e azokat.

5. A védbeszkdzOk nem zavarhatjak a munkat, kilén-
ben a munkasok leveszik 6ket.

6. Vizsgéljuk meg, hogy tébbféle modszert alkalmaz-
nak-e a vezérléelemek véletlen bekapcsol6dasanak
megakadalyozasara. Példaul: a vezérléelemek nem
allhatnak ki a készllék fellletérdl; elegendd hely
legyen a vezérléelemek kézott; a vezérlbelemek le-
gyenek slllyesztettek vagy fedettek; a vezérléele-
mek a minimalis erénél nagyobb erével legyenek
aktivalhatok; az aramkapcsolékhoz legyen retesze-
lés, kulcs, vagy egy vezérléelem.
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TOVABBI TIPPEK

A munkaeszk®dzoket a vallalatoknak, és nem a
munkasoknak kell beszereznilk és karbantartaniuk.
A munkasok altaldban nem rendelkeznek elegendd
miszaki ismeretekkel ahhoz, hogy megallapitsék,
melyik a legjobb szerszam, és esetleg nem is tudjak
megfizetni az ilyen szerszamokat.

— Vizsgaljuk meg a teljes folyamatot: a szerszam
elévétele, beinditasa, egyik mivelet végrehajtasa a
masik utan, majd a félretétel. Gy6zédjink meg ar-
rél, hogy a munkas az egész folyamat soran bizton-
sagban van.

— A védbeszkdzoknek két osztalya van (a) a beren-
dezésekre szerelt védéeszkdzok, és (b) a szemé-
lyes védbeszkdzok (Un. személyi véddfelszerelés).
Ne feledkezziink meg a személyes védéeszkdzok-
rél. Ezek mindig alljanak rendelkezésre (kesztylk,
kétények, védbpajzsok stb.).

JEGYEZZUK MEG!

A biztonsagban lév6 személy a termelékeny személy. A
biztonsagos szerszam a termelékeny szerszam.



19.a abra Példa az elég hosszu inditészerkezettel rendel-
kez6 szerszamra, amely jo fogast is biztosit.

19.b abra A gépi szerszamokkal valé munka veszélyes
lehet. Ezért a modern lancfiirészeken példaul kilonféle
biztonsagi eszk6zoket alkalmaznak. Az alabbi biztonsagi
eszk6zok nélkiil a lancfirészek hasznalata tilos.

a. kulon fogok mindkét kéz szamara, kesztyis kézre

b. egy fékapcsolod (a fojtoszelepen jobb kézzel érhetd
el)

c. fojtoszelepes lezar6 vezérléelem (megakadalyozza,
hogy a lancfiirész véletleniil beinduljon)

d. a hatso fogantyu védelme (a jobb kéz védelmére, és
antivibracios rendszer, amely a motorblokk és a fo-
gok kozott gumi litéselnyel6kbél all (megakadalyoz-

za a rezgeés altal a kézen okozott egészségkarositast)
e. lancfék (kézzel aktivalhato az ellils6 kézvédovel vagy

nem kézi mechanizmussal visszarugas esetén)

g- lancfogo (megfogja a flirész lancat, ha eltorik)

h. hegyes Utk6z6 (lehetové teszi, hogy a fiirész sulya
biztonsagosan ratamaszkodjon.

i. ellils6é védelem (a bal kéznek a lanctol valo védelmeé-
re)

j- lancvédelem (a lancfiirész szallitasa kozben véd a
sériiléstol)

Személyi védofelszerelés is sziikséges (lasd a 100-105.
ellenérzési pontokat).
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Kéziszerszamok




Ergondmiai ellen6rzé pontok

20. ELLENORZO PONT

Az azonos helyen ismételt miveletekhez hasznaljunk
felfliggesztett szerszamokat.

MIERT?

A felfiggesztett szerszamok kénnyen megfoghatok az
Uzemeltetési pont kdzelében. Megtakarithatjak a szer-
szam lerakasahoz és ismételt felvételéhez sziikséges
id6t. A szerszam kézbe vételének ideje révidebb, és a
munkas kevésbé farad el.

A felfiggesztett szerszdmokat mindig kénnyl meg-
talalni. Nem kell kilén helyet biztositani szamukra, pél-
daul szerszdm &llvanyt vagy oldalso6 asztalt. Ezzel helyet
lehet megtakaritani.

Ha ugyanazon a helyen ismétiédnek a miveletek, a
felfliggesztett szerszamok szervezettebbé teszik a mun-
kahelyet, és ez néveli a munkas hatékonysagat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

izommegeroéltetés

nehéz elérhetéség

Ismétl6dé megerdlietés

a felsé végtagok rendellenességei
a kéz/ujj sériilése

HOGYAN?

1. Vizsgaljuk meg, hogy mely szerszamokat hasznal-
jak ugyanazok a munkasok ismétlédé jelleggel
ugyanahhoz a mivelethez. Valasszunk ki egy vagy
tobb ilyen szerszamot, és hasznaljuk 6ket felfig-
gesztve.

2. Biztositsunk a munkas felett egy vizszintes keretet,
ahonnan ezek a szerszamok leléghatnak. Hasznal-
junk rugds mechanizmust, hogy a felfliggesztett
szerszamok automatikusan visszatérhessenek az
eredeti helylkre.

3. Ha szikséges, biztositsunk egy specialis keretet
mindegyik felfiggesztett szerszam szdmara ugy,
hogy a szerszdm legyen a munkas elétt, és kénnyen
kdzelebb huzhassa magahoz, amig hasznalja.

4. Ugyeljiink arra, hogy a felfiiggesztett szerszamok a
munkas elérhetd kdzelségében legyenek.

5. Arrais Ugyeljiink, hogy hasznalaton kivdil a felflig-

gesztett szerszamok ne zavarjak a munkas karjat és
mozgasat.
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TOVABBI TIPPEK

— Afelfliggesztett szerszamok megfelel6 méretlek
és sulyuak legyenek. Nagyobb sulyu felfliggesztett
szerszamok csak akkor hasznalhatok, ha specialis
stabil felfliggeszté6 mechanizmus biztositja a kény-
ny és biztonsagos alkalmazasukat.

Ha a munkasok felfiggesztett szerszamokat hasz-
nalnak, legyen lehetéség kulénb6z6 tavolsagra alli-
tani 6ket.

Elhasznalédas vagy meghibasodas esetén fontos,
hogy a felfliggesztett szerszamok kénnyen kicse-
rélheték és karbantarthatok legyenek.

JEGYEZZUK MEG!

A felfuggesztett szerszamok j6 megoldast jelentenek a
tarolasra és a kénnyl tGzemeltetésre, emellett fokozzak
a munkds hatékonysagat és termelékenységét is.



Kéziszerszamok

20.b abra A munkasok szamara kénnyen elérheté felfiig-
gesztett szerszamok az ismétl6dé miiveleteknek megfele-
I6en vannak elhelyezve.

20.a abra Kézre esé és biztonsagos gépi szerszam, amely
mindegyik konkrét célra cserélhet6 alkatrészekkel miiko-
dik, és igy id6t és erofeszitést takarithat meg.
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20.d abra A gyakori hasznalatnak megfeleléen elhelyezett szerszamok.
20.c abra Biztositsunk specialis felsé kere-

tet, ahonnan a kéziszerszamok rugos me-
chanizmusok segitségével lelogathatok.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

21. ELLENORZO PONT

Az anyagok vagy munkadarabok rogzitéséhez hasznal-
junk satukat vagy régzitéelemeket.

MIERT?

A kézi miveletek jelentésen kdnnyebbek, ha az

anyagokat vagy a munkadarabokat fixen régzitjuk. A
satuk és a rogzitéelemek lehetéve teszik a munkasok
szamara, hogy eltéré méretl és alaki munkadarabokat

stabilan hasznéljanak a munkavégzés soran. A satuk és

régzitéelemek hasznalata lehetévé teszi a munkasok
szamara, hogy mindkét kezlket hasznaljak.

A satuk és rogzitéelemek csokkentik a baleseteket

is, mivel megakadalyozzak az anyag megcsuszasat,
csokkentik a rossz testtartas szilkségességét, és a
munkadarab f6l6tt jobb ellenérzést biztositanak.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e a kéz/ujj sérilése

e izommeger6ltetés

e tllzott erékifejtés

e afelsé végtagok rendellenességei

HOGYAN?

1.

TO

Valasszuk ki a satukat és rogzitéelemeket a mun-
kadarabok méretének és alakjanak figyelembe vé-
telével.

Ha lehetséges, a satu vagy a rogzitéelem helye
allithaté legyen a munkafellleten.

Ha a feladat azt igényli, hogy a munkas kilénb6z6
iranyokbdl érje el a munkadarabot, valasszunk for-
gathato régzitéelemeket.

Ugy helyezziik el a satukat és a rogzitéelemeket,
hogy a munkasok természetes testtartasban vagy
testhelyzetben végezhessék a munkat. A munka-
végzd magassag kevéssel a kdnydkszint alatt le-

gyen.

VABBI TIPPEK

Olyan satut vagy régzitéelemet valasszunk, amely-
nél minimalis erd szikséges a munkadarab régzi-
téséhez.

Ugyeljiink arra, hogy a satun vagy régzitéelemen
ne legyenek éles szélek.
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— Olyan satut vagy régzitéelemet valasszunk, amely
jelzi a munkés szaméara, hogy jol régzitette a mun-
kadarabot, annak karositasa nélkul.

JEGYEZZUK MEG!

A satuban vagy régzitéelemben biztonsagosan régzitett
munkadarab a biztonsagos munkadarab.



Kéziszerszamok

7

e
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21.a abra Hasznaljunk olyan satut vagy régzitéelemet, amely a megfelelé
magassagban stabilan megtartja a munkadarabot.

21.b abra A satuk vagy rogzitéelemek hasznalata lehetévé teszi a munkas szamara,
hogy mindkét kezét hasznalja a termelé munkahoz.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

22. ELLENORZO PONT

Precizids szerszamok hasznalatakor gondoskodjunk
kéztamaszrol.

MIERT?
A szerszammal végzett mivelet vagy a preciziés mun-
ka pontossaga nagymértékben fiigg a munkéat végzé
kéz stabilitdsatol. A preciziés szerszamok nyele mas,
mint a motoros szerszamok nyele, és kb. egy6tédével
kisebb erokifejtést igényel. A preciziés munka pontos-
sagat befolyasoljak a kéz finom mozgasai.

A kéztamasz csokkenti a remegést (enyhe reme-
gés), és noveli a pontossagot.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e afelsé végtagok rendellenességei
e izommeger6ltetés

e a kéz/ujj sérilése

e kézremegés

HOGYAN?

1. Tegylink egy tamaszt a megmunkalasi pont kéze-
Iébe gy, hogy a kéz (a testsuly 0,6%-a), vagy a
kéz és az alkar (a testsuly 2,8%-a) megtamasztha-
t6 legyen a munkavégzés soran.

2. Probaljuk ki a kéztdmasz kiilénb6z6 helyzeteit és
formait, hogy a legjobb eredményt érjik el. Ha le-
het, biztositsunk szabalyozhaté tamaszt.

3. Halehet, tegylik a precizios szerszamot a tdmasz-
ra, amikor csak lehet. A miivészek évszazadok 6ta
stabil tamaszokat hasznalnak.

TOVABBI TIPPEK

— A kézzel t6rténd erdkifejtést szoritsuk a minimumra,
mivel a kezet iranyitd karizmok nagyon érzékenyek
aremegésre. A sebészek példaul a mitétet meg-
el6z6 24 érdban mar nem cipelhetnek béréndot.

— Szereljunk véd&pajzsot bizonyos szerszamok elé
(példaul forrasztépaka). A pajzs véd a munka kdz-
ben szétrepll6 targyaktol, és alatdmasztja a kezet.
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A védObpajzs megakadalyozza a kéz el6érecsusza-
sat, és a kezelé a munkadarabhoz kdzelebb tudja
megfogni a szerszamot, igy jobban tudja iranyitani
a szerszam hegyeét.

JEGYEZZUK MEG!

A pontossag noévelése érdekében a munkavégzés soran
tamasszuk ala a preciziés szerszamot vagy a kezet,
vagy mindkettét.



22.b abra Probaljuk ki a kéz-
tamasz kiilonféle helyzeteit és
formait a legjobb eredmények
elérése céljabal.
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Kéziszerszamok

22.a abra A kéz vagy az alkar
alatamasztasa a munkavégzeési
pont kézelében fokozza a preci-
ziés munka hatékonysagat.



Ergondmiai ellen6rzé pontok

23. ELLENORZO PONT

A lehetd legkisebb sulyl szerszamokkal dolgozzunk
(kivéve az Utészerszamokat).

MIERT?
A szerszam sulya miatt gyakran elfarad a hasznaléja, és
ez csokkenti a termelékenységét.

Az (tészerszamok (kalapacsok, fejszék) kivételével
a kis sulyu szerszamokat kénnyebb kezelni, és ponto-
sabb mik&dést biztositanak.

A Kis sulyu szerszamokat kénnyebb tarolni és egy-
szer(ibb karbantartani.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e izommeger6ltetés

e tllzott erdkifejtés

e derékfajas

a felsé végtagok rendellenességei

HOGYAN?
1. Valasszunk a célnak megfeleld, de minimalis sulyu
szerszdmokat.

2. Tobbféle médon csdkkenthetjik azt a tényleges
sulyt, amelyet a kéznek tartania kell. Helyezzik pél-
daul a szerszamot stabil tamaszra; ez a pontossagot
is javitja.

3. Halehet, cslsztassuk a szerszamot a fellleten (a
felllet tartja a szerszamot).

4. Figgesszik fel a szerszamot a szerszam sulypontja
folott egy stabilizatorra. A stabilizator a szerszam su-
lyanal kissé nagyobb mértékben huz felfelé (példaul
2,1 kg erdvel egy 2 kg-os szerszamot). Amikor a
szerszamot a munkas elengedi, az felugrik, és nincs
utban (de még mindig elérhet6 kézelségben marad).

TOVABBI TIPPEK

— Mindig inkabb a testiink kézelében tartva dolgoz-
zunk a szerszammal, ne pedig tavol tartva. Igy a
szerszam kezeléséhez sziikséges tényleges eré ki-
sebb. Ha példaul egy 2 kg-os szerszamot kinyujtott
karral fogunk meg, azaz 70 cm tavolsagra, akkor
ehhez 140 kg/cm forgatderd (forgatdbnyomaték)
szikséges a vallndl, mig ha ugyanezt a szerszamot
a valltdl csak 35 cm-re tartva fogjuk meg, akkor csak
70 kg/cm forgatéer6re lesz szlkség.
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A munkas érzi, ha sokkal kdnnyebb szerszamot
fog meg.

A szerszam nyele a szerszdm egyensulyi pontja (a
sulypont) alatt legyen. Ha a szerszam tényleges
sulya kicsi, és nehéz megtalalni az egyensulyi
helyzetét, akkor probalkozassal lehet megallapita-
ni a szerszam megfeleld tartasi helyzetét (ahol a
legkisebb erd sziikséges a szerszam mikodtete-
séhez).

JEGYEZZUK MEG!

A kénnyl szerszamok csokkentik az elfaradast, na-
gyobb pontossagot tesznek lehetévé és novelik a ter-
melékenységet.



Kéziszerszamok

23.a abra (I) és (Il) A szerszamoknak a sulypont feletti felfliggesztése konnyebb és hatékonyabb szerszamkezelést tesz
lehetové.
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23.b abra Stabilizal6 mechanizmusok is alkalmazhatok a szerszamok és a
munkadarabok egyiittes sulyanak csdkkentésére.




Ergondmiai ellen6rzé pontok

24. ELLENORZO PONT

A kéziszerszamok nyele a kdnnyebb kezelhetéség ér-
dekében legyen megfelel6 vastagsagu, hosszusagu,
alaku és méretd.

MIERT?

Minden kéziszerszamnak két vége van: az egyik az
anyagon dolgozik, a masik pedig a kezlinkre gyakorol
bizonyos hatast. A szerszamnak a nyelet tartalmazé
végét a kézhez és a mivelethez kell igazitani. Az alak-
ja, valamint a vastagsaga és a hossza is fontos.

A j6 nyél lehet6évé teszi a munkas szamara, hogy
stabilabban és kisebb erdkifejtéssel iranyitsa a szer-
szamot. Ez javitja a végzett munka minéségét és csok-
kenti a kimertltséget és a balesetek szamat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e izommeger6ltetés
e afels6 végtagok rendellenességei
e akéz/ujj sériilése

HOGYAN?

1. Ha a szerszam egyetlen nyelét az egész kézzel
fogjuk meg (tehat a négy ujj koériilveszi a nyelet és a
hivelykujj razarul a mutatoujjra), Ggyeljink arra,
hogy a nyél &tmérdje 30-40 mm legyen. A két kéz-
zel foghaté szerszamok esetében az induld tavol-
sag (a szerszam hasznalata el6tt) 100 mm-nél ki-
sebb legyen, a befogott tavolsag pedig 40-50 mm,
és a nyél atmérgje elég vastag legyen ahhoz, hogy
ne okozzon fajdalmat.

2. Kampés fogas esetén (aktataska jellegli fogas,
amikor a négy ujj csoportosan mikodik, de a hi-
velykujj passziv, és nem feszil meg), vagy ferde
fogasu nyél esetén (golfité stilus, amikor a hi-
velykujj a szerszam tengelye mentén eléremutat a
nagyobb precizitds érdekében) hasznaljunk 30-55
mm atmérdji nyelet.

3. Ugyeljiink arra, hogy a nyél hossza legalabb 100
mm legyen; a 125 mm még kényelmesebb. Hasz-
naljunk legaldbb 125 mm-es nyelet, ha az ,koérilve-
szi” a kezet (példaul egy flirész esetében), vagy ha
a munkas keszty(t visel.

4. \Vizsgaljuk meg, hogy a biztositott szerszam mérete
megfelel-e az adott munkasnak. A szerszamokat
gyakran férfikézre méretezik; a nék altal hasznalt
szerszdmokat olyan forgalmazotdl szerezzik be,
aki tud kisebb méreteket is szallitani.
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5. Vizsgaljuk meg, hogy a csukldé semleges helyzet-
ben all-e (kézfogasi helyzet) a szerszam haszna-
lata kdzben.

Példaul a pisztoly stilus nyél j6 megoldas lehet.

6. Szerezziink be megfelelé szerszamokat mind
jobb kezes, mind bal kezes munkasok szamara.

TOVABBI TIPPEK

— A nyél barmelyik kézzel hasznalhato legyen. Ez
azért j6, mert ha felvaltva hasznaljak mindkét ke-
zet, csdkkenthetik a kumulativ sériiléseket, és az
emberek kb. 10%-a balkezes.

— Ne feledjuk, hogy a kesztyl megndveli a kéz
méretét. Ezért a nyél méretét és a kéz helyét ki
kell probalni kesztyls kézzel is.

JEGYEZZUK MEG!

A szerszamok méretét ugyanolyan gondosan kell
megvalasztani, mint a ruhak méretét. Mindenkinek a
szamara megfelelé méretl nyéllel ellatott szerszamo-
kat kell hasznalnia.
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24.a abra A mechani-
kus igénybevétel
csokkentésére egyéb
szerszamok is hasz-
nalhatok, példaul
racshis csavarhuzo.

24.b abra A szerszam fogdja megfelel6 vastagsagu, 24.c abra A stabil és biztonsa-

hosszu és alaku legyen. gos szerszamhasznalathoz a
négy ujjnak korul kell érnie a
nyelet, és a hiivelykujjnak ra kell
zarodnia a mutatoéujjra.

24.d abra A (ll) abran lathato nyél csok-
kenti a mechanikus igénybevételt azzal,
hogy a kéz nagyobb teriiletén osztja el
az erét, mint az () esetében.

24.e abra Vizszintes feliileten (mint fent) a szerszamot kény6kmagas-
sagban kell hasznalni, fliggéleges feliilleten pedig (mint lent) az ujjiziilet
magassaga felett. A szerszam felfliiggesztése segithet a jobb fogas biz-
tositasaban.

51
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25. ELLENORZO PONT

A kéziszerszamok nyele legyen csuszasmentes, a meg-

csuszas és a becsipddés elkerilése érdekében pedig
alkalmazzunk védéelemeket.

MIERT?
A kéz megcsuszasa vagy a becsipédés a szerszdm
hasznalata kézben sérllést okoz. A megcsuszas és a
becsipédés megakadalyozhaté a szerszamok tékélete-
sitésével.

Ha a munkas elvesziti az iranyitast a szerszam fe-

lett, ez anyagi kart és személyi sérllést okozhat. A csu-

szastol és a becsipddéstdl vald félelem rontja a munka
mindségét.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e akéz/ujj sérilése

e akéz/karrezgése

e afelsd végtagok rendellenességei

HOGYAN?

1. Csokkentslk a szerszam forgasat a kézben olyan
nyelek alkalmazasaval, amelyeknek nem kér alaku
a keresztmetszete, és vonjuk be a nyelet j6 surlo-
dasi egyltthatéju fellleti anyaggal (példaul vinil,
gumi, lagy mianyag).

2. Haszndljunk ék alaku szerszamokat (amelyeknek

nem végig azonos a keresztmetszetik), a kéz el6re

iranyulé mozgasanak csdkkentésére és nagyobb
er6hatas kifejtésére.

3. Hasznaljunk el6l védéelemeket vagy litkdz6ket
(példaul késekhez és forrasztopakahoz), amelyek
védenek a megcsuszastol, valamint csdékkentik a
kéz mozgasat, és nagyobb eréhatas kifejtésére
nyujtanak lehetdséget.

4. Hasznéljunk markolatgombokat (a szerszam fogé-
janak hatuljian lévé pajzsok), a szerszam foloétti el-
lenérzés elvesztésének megakadalyozasara, és
annak érdekében, hogy a szerszamnak a test felé
iranyulé mozgasa kénnyebb legyen.

5. Valasszunk olyan nyélformakat, amelyek nem
okoznak becsip&dést.

TOVABBI TIPPEK

— A szerszam fellilete bizonyos id6 elteltével hajlamos

csUszossa valni a kézen 1évé izzadtsag, olaj stb.
miatt. A nyelet be kell vonni j6 surlodast biztosito
anyaggal.

A csuszés elleni védelem kiléndsen fontos, amikor
a szerszam hasznalata kézben nagy er6t kell kifej-
teni.

— Ha felszereltlink cslszas elleni véddelemet, a szer-
szam tavolabb is tarthato, és ez javitja a pontossa-
got.

— Arugdval ellatott nyitott kétnyell szerszamok (pél-
daul ollék vagy fogdk) gyakran hasznosak (tehat a
szerszam alaphelyzetben nyitva van).

— Esetenként a szerszamnak forognia kell a kézben;
ilyen esetben hasznos a kérkdros keresztmetszet.

JEGYEZZUK MEG!

A csUszas és a becsipddés ellen a szerszam nyelére
szerelt védéeszkdzok csdkkenthetik a baleseteket, és
javithatjak a munka minéségét. llyen nyéllel ellatott kézi
szerszamokat szerezzilink be vagy valasszunk.



25. abra (1), (I1) és (lll) A kéz elére iranyulé mozgasatol
védo nyelek lehetdvé teszik a szerszam biztonsagos és
hatékony hasznalatat.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

26. ELLENORZO PONT

A szerszamokat lassuk el megfelel6 szigeteléssel az
€gési sérlilések és az aramitések megel6zése érdeké-
ben.

MIERT?

A szerszamok hasznalata kézben a munkésok hajlamo-
sak er6sen a munkavégzési pontra koncentralni, és
kdézben megfeledkeznek az égési sériilések és az
aramUtés veszélyérdl. A szerszamhasznalat kdzben
elszenvedett égési sériilések és aramtések megel6z-
hetok.

Az alacsony hévezetd képességli anyagok az elekt-
romos aramot is rosszul vezetik. Igy az égési sérllés (és
a fagyas) elleni védelem az dramutéstdl is védi a mun-
kast.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e égések

e aramités

e akéz/ujj sérilése

HOGYAN?

1. Hasznaljunk a nyél felliletén alacsony hévezetd
képességi anyagot, példaul gumit, fat, vagy ma-
anyagot. A fémnek magas a hé és az elektromos
vezet6képessége, ezért veszélyes lehet.

2. Afém szerszdmnyelek esetében még egy vékony
muanyagréteg is (példaul egy rdhuzott bevonat)
nagymértékben csdkkentheti a hévezetd képessé-
get, és javitja a komfortérzetet.

3. Elektromos kéziszerszamok esetében hasznaljunk
foldelt csatlakozokat és kettés szigetelésii szersza-
mokat (amikor a nyél aram ellen szigetelt).

TOVABBI TIPPEK

— Amikor szerszamhasznalat kézben fennall az égési
sérilés vagy aramutés veszélye, hasznaljunk a ke-
zet megfeleléen védé kesztydit.

— Az elemes szerszamok hasznalata j6 mddszer az
aramutés elleni védelemre. Az ilyen szerszdmok
mozgékonysagot is biztositanak.
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JEGYEZZUK MEG!

A fém szerszamnyeleket vonjuk be mianyaggal, gumi-
val vagy faval az &ramutés elkerllése és a jobb kom-
fortérzet érdekében. llyen nyéllel ellatott szerszamokat
szerezzUnk be vagy valasszunk.



Kéziszerszamok

26. abra (l) és (I) Fém nyelek esetében biztositsunk meg-
felel6 szigetelést, amely megov az égési sériilésektdl és
az aramuteéstol.
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27. ELLENORZO PONT

A kéziszerszamok rezgését és hangjat csdkkentsik a
minimalisra.

MIERT?

A kézi szerszamrél a kézre tovabbitott rezgés nem
csak zavarja a szerszdmhasznalatot, hanem karositja
az idegeket, az inakat és a véredényeket is.

A kézi szerszamot kezel6 munkas mindig a zaj-
forras kdzelében tartdzkodik. A zaj karositja a hallast,
és gatolja a kommunikaciot a tébbi munkassal.

A kézi szerszamokat kezelé munkasok esetében
kiléndsen jelentds veszélyforras a rezgés és a zaj,
mert e hatdsoknak mindaddig ki vannak téve, amed-
dig dolgoznak.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e akéz/karrezgése
e izommeger6ltetés
e hallaskarosodas

HOGYAN?

1. Akéziszerszammal végzett zajos miveletet kilo-
nitstik el a munkahely t6bbi részétél, példaul el-
valaszté falakkal vagy a zajos mivelet masik he-
lyiségbe torténd telepitésével, hogy a zajhatés
csak a szerszam Uzemeltetdjét érje. A forditott
négyzetes térvény szerint a tavolsdg megketts-
zésével a zaj 6 dB-lel csdkken.

2. Az orszagos el6irasoktoél fliggbéen a zajkitétel
hatarok 85-90 dBA kozo6tt valtoznak atlagosan a
munkanap folyaman. Vegyk figyelembe, hogy a
zajszintet a lehet6 legalacsonyabbra kell cs6k-
kenteni.

3. Alacsony rezgési és alacsony zajszintl kézi
szerszamokat szerezzlink be. A rezgésre és a
zajra vonatkozé specifikaciokat tiintessik fel a
megrendelésben, és j6 burkolattal, rezgéstompi-
tokkal és zajcsdkkentdkkel ellatott kéziszersza-
mokat szerezzlink be.

4. A pneumatikus (leveg6vel mikodtetett) szersza-
mok esetében Ugy hasznaljuk a nyomasszaba-
lyozdkat, hogy a szerszam a teljes vezetékes
nyomas helyett a méretezési nyomason muikdd-
jon.

5. Hasznéljuk az automatikus leallitot (a zajos gép
vagy szerszam élljon le, amikor nem szikséges
mikddtetni). Ezaltal a lehet6 legkisebb rezgésnek
és zajnak leszink kitéve, és energiat takaritunk
meg.

Biztositsunk flilvéd6t a munkasok szamara, ha nincs
mas mdd a zajszint biztonsagos mértékre térténd
csOkkentésére.

Konzultéljunk zajszakértével arrol, hogy hogyan csok-
kenthet6 a zaj és a rezgés (a zajszakért6 foglalkozik a
rezgéssel is).

TOVABBI TIPPEK

— Az elektromos kéziszerszamok gyakran csendeseb-

bek, mint a pneumatikus kéziszerszamok.

A karbantartds sokat segit a rezgés és a zaj szintjé-
nek minimumra csokkentésében. Hizzuk meg a csa-
varokat és a kdtéelemeket! Elezzik meg a szersza-
mokat! Kenjik meg a csapagyakat! Zsirozzuk és ola-
jozzuk meg az alkatrészeket! Egyensulyozzuk ki a
forgd berendezéseket! Cseréljik ki a siritett levegd
szelepeket szivargas esetén.

A munkaallomasok esetében olyan tajolast biztosit-
sunk, hogy a szomszédos munkaallomasrdél érkezd
zaj ne oldalrél, hanem hatulrdl (ez a legjobb) vagy
elolrél érjen a munkas fulébe. Ez a zajhatast 5 dB-lel
csokkentheti.

Biztositsunk j6 személyes véddfelszerelést a rezgés
és a zaj ellen. Ez magéban foglalhatja a fllvedét, va-
lamint a kifejezetten a rezgés elleni védelemre terve-
zett véddkesztylket.

A zaj és a rezgés hatasai mellett vegylk figyelembe
az egyéb veszélyeket is, példaul a port, a g6zdket és
a szerszambol j6v6 hideg levegbt is.

JEGYEZZUK MEG!

A zajra és a rezgésre vonatkoz6 kdvetelményeinket tin-

tessiik fel a gépi szerszamok megrendelésében. Biztosit-
suk az automatikus kikapcsolast is a karos hatasok mini-
malizalasa céljabol.
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27. abra Biztositsunk jo védelmet a zaj és a rezgés ellen, példaul filvédbket a zaj
ellen, és olyan kézvédéket, amelyek csokkenthetik a rezgés hatasait.
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28. ELLENORZO PONT

Minden szerszamnak legyen sajat helye.

MIERT?
Ha mindegyik szerszdmnak van sajat, azaz kifejezetten
a szamara kijeldlt klon és allando helye, a munkasok
gyorsan megtaldljak a szerszdmokat, és 6szténézheték
arra, hogy mindig a megfelelé szerszamot hasznaljak.

Ha a szerszamoknak nincs sajat helylk, egyes
munkasok sok idét elvesztegetnek az elveszett szer-
szamok keresésével. Ha helyet biztositunk minden
szerszam szamara, hatékonyan kikliszébélhetjik ezt az
idéveszteséget.

A kilén, megfelel6 helyen tarolt szerszamok egy
pillantassal megtaldlhatok. Ez a leltarozast is megkdny-
nyiti. A megfelel6 karbantartas is kdnnyebb igy.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e aszerszamok karosodasa
elcsuszasok és megbotlasok

a kéz/kar sériilése

HOGYAN?

1. Tobbféle médon biztosithatunk sajat helyet minden
szerszam szamara. Ez lehet egy kilén polc, egy fi-
Ok, kalén hely az allvanyon, kdnnyen éattekinthetd
taroléedény, egy szerszamkocsi, egy kampbé a fa-
lon, felfliggesztés a fels6 szerkezeten, vagy egy
szerszamtébla. A legmegfelelébb modot kell kiva-
lasztani a szerszam méretétdl, alakjatol és sulyatdl
fuggben.

Ne felejtsiik el, hogy a nagyobb szerszamok sza-
mara is helyet kell talalnunk. Keriljik azt a gyakor-
latot, amikor a nagyobb szerszamokat a padléra
teszik.

Amikor kilénféle kis szerszamokat kell hasznalni,
biztositsunk egy szerszamtarol6 tablat vagy specia-
lis taroléedényeket, amelyekben mindegyik szer-
szamnak megvan a maga helye. E célbdl hasznos
a specialisan tervezett szerszamtabla.

Szerszamtabla esetén mindegyik szerszam koérvo-
nala berajzolhatd, hogy lathaté legyen, mi hova tar-
tozik. Cimkékkel is jelezhetjlik az egyes szersza-
mok helyét.

Minél gyakrabban hasznéalnak egy szerszamot,
annal kdzelebb kell lennie ahhoz a munkahelyhez,
ahol hasznaljak.
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TOVABBI TIPPEK

— A kisebb szerszdmok sorozatai, vagy a hasonld
jellegl szerszam alkatrészek (példaul szalagok, fu-
rok, kések stb.) kiildn tartélyokban, talcakon vagy
betéteken tarolhaték cimkével ellatva vagy egyér-
telmlen jelezve. A sziikséges alkatrészek igy egy
pillanat alatt kiveheték, és kdnnyen vissza is tehe-
tok.

Amikor a munkas vagy a munkasok csoportja gyak-
ran valtoztatja a munkahelyet, hasznaljunk hordoz-
hat6 szerszdmdobozokat, szerszamkocsikat vagy
mozgathat6 szerszamtérolé allvanyokat.

A felfuggesztett szerszamok nem okoznak zsufolt-
sagot a munkapadon, és kdnnyen elérheték. Ezek
mindig automatikusan visszatérnek a felfliggesztési
helylkre.

JEGYEZZUK MEG!

Ha a szerszamoknak nincs egyértelmien kijeldlt helylk,
akkor nehéz 6ket rendben tartani. Ha mindegyik szer-
szamnak megvan a maga helye, elkerllhetjik a szer-
szamok keresésébdl eredd idéveszteséget. Ez jo kiindu-
I6pont a megfelel6 hasznalatukhoz és karbantartasuk-
hoz.
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28.a abra Mindegyik szerszam korvonalat ra kell rajzolni a
szerszamtablara, hogy lathato legyen, hova tartozik. Ez segit
rendet tartani, és azonnal lathatd, ha barmi hianyzik.

28.b abra Mozgathaté munkaallomas fémmunkas
szamara.
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28.c abra A gyakran hasznalt szerszamok szamara a munkashoz kézeli helyet biztosit-
sunk. A ritkabban hasznalt szerszamok a munkaallomastol tavolabb is helyet kaphatnak.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

29. ELLENORZO PONT

A kéziszerszamokat rendszeresen ellenérizzik és tart-
suk karban.

MIERT?

A nem megfeleléen mikédé szerszamok megndve-
lik a munkas allasidejét, és ezzel csékkentik a termelé-
kenységet.

A rosszul karbantartott szerszamok baleseteket
okozhatnak. Ezekbdl sulyos személyi sériilések eredhet-
nek.

A szerszamok rendszeres karbantartasa a j6 gaz-
dalkodas részét képezi. A munkasok egylittmikédeése
ezen a téren pozitiv hatast gyakorol a termelésre és az
emberi kapcsolatokra is.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e sulyos sérllés vagy baleset
e izommeger6ltetés
e akéz/karrezgése

HOGYAN?

1. Kezdjuk megbizhatd kéziszerszamok beszerzésé-
vel. Mindig ragaszkodjunk a megbizhaté kéziszer-
szamok hasznalatahoz. Adjunk utasitast minden
munkasnak arra, hogy a meghibasodott kéziszer-
szamokat miel6bb cserélje ki.

2. Alakitsuk ki a kéziszerszamok rendszeres ellen6rzé-
sének szokasat. Bizonyos szerszamokat megvizs-
galhatnak maguk a munkasok is, mig masokat
szakképzett személyzetnek kell megvizsgalnia.

3. Biztositsunk a helyszinen tartalék kéziszerszamot,
vagy tartalék alkatrészeket.

4. Ha lehetséges, biztositsunk helyettesité modulokat,
amelyek a meghib4sodott alkatrészek lecserélésére
hasznalhatok. Az ilyen helyettesité modulok kdny-
nyen kezelhet6k és a szakképzetlen munkasok
szamdara is lehetéve teszik a gyors javitast. A szer-
szam meghibdsodasa esetén csak annyit kell tenni,
hogy kiveszik a meghibasodott modult, és beteszik
az Ujat. A javitast kés6bb elvégzi a szallité vagy egy
szakképzett munkas.

TOVABBI TIPPEK

— A karbantartasi idé (a szerszam megvizsgalasara és
javitasara szlikséges id6) altalaban nem sok azzal
az idével 6sszehasonlitva, ami a szerszam meghi-
basodasi okanak (vagy a probléma lényegének)
megallapitadsdhoz, és kildnbésen az alkatrészek javi-
tasahoz szliikséges.
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— A megndvekedett allasidé (a hiba megallapitasa-
hoz, az alkatrészek beszerzéséhez és a javitas el-
végzéséhez sziikséges idd) azt jelenti, hogy csok-
kent a szerszam munkaideje. Cstkkentsik ezt az
allasidét az alkatrészek/modulok cseréjének elére
torténd megszervezésével.

JEGYEZZUK MEG!

A rosszul karbantartott szerszam nagyobb eréfeszitést
igényel, és csdkkenti a pontossagot. Vegyiik fontoléra
a ,tervszer(i megel6z6 karbantartast”, azaz a szersza-
mok kezelését még a meghibdsodas el6tt. Ez nagyon

fontos a szerszamok karbantartdsa szempontjabol.



Kéziszerszamok

29.a abra A szerszamok szervizelése na-
gyon fontos, és a javitast csak megfelel6-
en szakképzett személyek végezhetik.

29.b abra Biztositsunk megfelelé helyet a szer-
szamok rendszeres karbantartasara és javitasa-
ra.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

30. ELLENORZO PONT

A gépi szerszamok haszndlatat csak betanitas utan
engedjik meg a munkasoknak.

MIERT?

A gépi szerszamok névelhetik a termelést, mert gyor-
sabbak és hatékonyabbak, mint az emberek. Ezek az
elénydk azonban elveszhetnek, ha nem megfeleléen

hasznaljuk az eszk6zdket.

A gépi szerszamok erésebbek, mint a nem gépi
szerszamok, és ezért a helytelen haszndalatukkal okozott
személyi sériilés és anyagi kar is sulyosabb kdvetkez-
ményekkel jar.

A gépi szerszamokat mindig szakképzettséget
igényl, specializalt feladatokhoz hasznaljuk. Tanitsuk
be és képezzlk tovabb a munkasokat a nagyobb bizton-
sag érdekében.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e sullyos sérilés vagy baleset
e izommegerobltetés
e akéz/karrezgése

HOGYAN?

1. A gépi szerszamok beszerzésekor ugyeljink arra,
hogy megfelelé hasznalati utasitast is kapjunk hoz-
zajuk.

2. Hatarozzuk meg a gépi szerszamok nem megfelelé
hasznalata altal okozott hibakat, hulladék veszte-
séget, személyi sériiléseket és hosszu ciklusidbket.
A munkasok kikérdezése is hasznos informacidkat
nyujt.

3. Biztositsunk idét azon munkasok betanitasara és
tovabbképzésére, akik gépi szerszamokat hasznal-
nak, hogy megfelel6en tudjak hasznalni ezeket a
szerszamokat.

4. Azilyen képzésnek a biztonsag legyen mindig fon-
tos eleme.

5. Vélasszuk ki azokat a munkasokat, akik megtanul-
tak a gépi szerszamok lzemeltetését, és 6k képez-
zék ki a tébbieket is arra, hogyan lehet egyenlete-
sen magas termelékenységet és megfelel6 bizton-
sagot elérni.

TOVABBI TIPPEK

— Olvassuk el a gépi szerszamokhoz mellékelt hasz-
nélati utasitasokat vagy kézikdnyveket, és nézzik
meg, milyen tovabbi tippeket adnak a megfelelé
Uzemeltetéssel kapcsolatban.
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— A gépi szerszamokat hasznalé munkasoktél kér-
dezzik meg, hogy mely szerszdmokat a legnehe-
zebb kezelni. E problémak a betanitdssal meg-
sziintethetok.

— A szerszamok hasznalatara vald kiképzés az U
munkas betanitdsanak fontos eleme. Kénnyebb
betanitani a munkasokat még a rossz szokasok ki-
alakulasa el6tt, mint leszoktatni 6ket a rossz szo-
kasokrol.

JEGYEZZUK MEG!

Ugyeljiink arra, hogy a szerszamokat hasznalé munka-
sok helyesen és biztonsagosan hasznaljak a szersza-
mokat; elére tanitsuk be 6ket megfeleléen.



Kéziszerszamok

30.a abra Az Uj munkasok szamara a munkavezetok és a munkatarsak adjak meg a részletes tajékoztatast. A tajékozta-

tast akkor is meg kell adni, amikor uj gépek keriilnek bevezetésre, hogy a munkavégzés lehetéség szerint biztonsagos
legyen.

SAFETY RULES

i

0
0
0
0

Il

30.b abra A mar kiképzett munkasok tanitsak be a 30.c abra A miihelyeknek legyen sajat biztonsagi szabalyza-
tobbieket arra, hogyan lehet elérni a kell6 termelé- tuk, amelyet kifliggesztenek a miihely falara. Ezeket a sza-
kenységet és biztonsagot. balyokat mindenkinek meg kell ismernie.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

31. ELLENORZO PONT

A gépi szerszdmok haszndlata sorén biztositsunk elég
helyet a stabil testtartashoz és labtartashoz.

MIERT?

A gépi szerszamok hasznalata kézben stabil testtartast
kell felvenni. A megfeleld |abtartas is mindig fontos. A
gépi szerszdm Uzemeltetésének termelékenysége és
hatékonysaga ezzel jelentés mértékben ndévelhetd.

Ha valaki munka kézben elvesziti az uralmat a
szerszam fol6tt, az nagyon veszélyes lehet. A helytelen
labtartas kimeriltséget okoz. Legyen mindig elegendé
hely a munkahoz és a j6 labtartashoz.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e izommegeréltetés
e afels6 végtagok rendellenességei
e alabszar/ldbfej sérllései

HOGYAN?

1. Ugyeljiink r4, hogy gépi szerszamok hasznélata
kbézben a padlé sima és egyenletes legyen, és ne
legyen csuszds. Szlikség esetén biztositsunk meg-
felel6 emelvényeket.

2. A szerszam lizemeltetése Utjaban allo esetleges
akadalyokat tavolitsuk ell.

3. Biztositsunk elegendd helyet a térd és a 1db szama-
ra, hogy a munkavégzeési helyhez kdzeli stabil test-
tartast lehessen felvenni.

4. Biztositsunk vészleallitd kapcsolot vagy automatikus
ledllitast arra az esetre, ha a munkas megcsuszna.

TOVABBI TIPPEK

— A munkavégz6 magassagot minden munkasnak
ugy allitsuk be, hogy a gépi szerszam valamivel a
konyodkszint alatt és a test el6tt mikodjon, és bizto-
sitott legyen a megfelel labtartas is.

— Vizsgaljuk meg, hogy a munkas labbelije megfelel-e
a miveletnek, és biztonsagos-e.

— Halehet, vizsgaljuk meg kiegyensulyozo, felflg-
geszt6 vagy csusztaté mechanizmus, vagy tartota-
masz biztositdsat a szerszam hasznalata soran a
stabil testtartas érdekében.
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JEGYEZZUK MEG!

Ugyeljiink arra, hogy a munkahely lehetévé tegye a
stabil testtartast és a megfeleld |abtartast a gépi szer-
szamok hasznélata sorén.
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Kéziszerszamok

31. abra (l) és (Il) A stabil test-
tartas és labtartas, valamint a
konyokszinten beallitott mun-
kavégz6 magassag elengedhe-
tetlenek a gépi szerszamokkal
végzett biztonsagos és terme-
lékeny miiveletekhez.






A termelégépek biztonsaga



Ergondmiai ellen6rzé pontok

32. ELLENORZO PONT

A vezérléelemeket Ugy alakitsuk ki, hogy ne lehessen
6ket véletlenil bekapcsolni.

MIERT?

A vezérléelemek véletlen bekapcsolodasa sulyos sze-
mélyi sériilést vagy anyagi kart okozhat, és ronthatja a
termelékenységet.

Véletlen bekapcsolddas kiléndsen akkor tortén-
het, amikor sok vezérl6elem van szorosan egymas
mellett, és nem a megfelel6 vezérléelem aktivalddik.

Ahol a vezérléelemek elrendezésénél és kialakita-
sandl gondolnak a véletlen bekapcsolddasra is, a mun-
kasok nagyobb biztonsdgban érzik magukat, és megfe-
leléen tudnak koncentralni a feladataikra.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e nem a megfelel6 vezérléelem aktivalasa
e sullyos sérilés vagy baleset

HOGYAN?

1. A vezérlbelemek elrendezését Ugy alakitsuk ki,
hogy kuldnitsik el azokat, amelyek véletlendl be-
kapcsolédhatnak.

2. Fedjik le vagy foglaljuk kilén ,kalitkdba” azokat,
amelyek véletlenll bekapcsoldédhatnak vagy kikap-
csoldédhatnak.

3. Avezérléelemek tervezésénél vegyik figyelembe a

véletlen bekapcsolddas lehetéségét. Ha példaul a

munkasok véletlenll bekapcsolhatnak egy vezérlé-

elemet azzal, hogy nekiddinek és benyomjak, ak-
kor valasszunk olyan vezérléelemet, amelyet hu-
zassal lehet bekapcsolni. Mindig vegytik figyelem-
be azonban, hogy a vezérléelemeket a varhato
iranyba kelljen mozgatni.

4. A véletlenul bekapcsolhat6 vezérl6elemeket cserél-

juk olyanokra, amelyeknek nagyobb az ellenalla-
suk, és nem kapcsolhatok be olyan kénnyen. A ve-
zérl6elemek bekapcsolasa azonban nem lehet
olyan nehéz, hogy a kezel6k akkor sem tudjak be-
kapcsolni 6ket, amikor valéban akarjak.

5. Akuléndsen fontos vezérléelemeket, példaul a
fékapcsoldkat vagy a vészkapcsolokat a tébbi ve-
zérléelemtdl tavolabb helyezziik el. Ez segit elke-
riini a véletlen bekapcsolast a normal miveletek
soran. Természetesen azonban igy is kénnyen el-
érhetéknek kell maradniuk.

6. Ha egyértelmien felesleges és hasznalaton kivili

vezérléelemek vagy kijelzdk is vannak, tavolitsuk el

ezeket a kijelzd panelrdl.

TOVABBI TIPPEK

— Ugyeljtink arra, hogy a fedelek és a keretek ne ta-
karjak el a vezérléelemet, vagy ne zavarjak 6ssze a
munkast. Ha a vezérléelem védéfedele megneheziti
a vezérléelem ellendrzését, vegyiik fontolora atlat-
sz0 fedél hasznalatat.

— Uj berendezés beszerzésekor valasszunk olyan
gépeket, amelyeken minimalis a véletlen bekapcso-
las lehet6sége. El6nyds kialakitasok lehetnek a ko-
vetkezok: kiallb hazba helyezett vezérléelemek;
slllyesztett vezérléelemek; két kiildnbdzd miiveletet
igényl6 vezérléelemek (példaul huzni a kezel6 felé,
majd lefelé hazni a padlo felé); vagy két vezérl6-
elem, amelyeket egyszerre kell aktivalni.

JEGYEZZUK MEG!

A gép folésleges be- vagy kikapcsolasa veszélyes a
munkasok szamara, és rossz hatassal van a berende-
zésre is, raadasul lassitja a termelést. A véletlen bekap-
csolodéas megakadalyozaséra kulénb6z6 modszerek
allnak rendelkezésre.
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A termelégépek biztonsaga

Egyértelmien
cimkézzik fel, hogy
melyik mivelet mit
jelent.

A vezérléelemeket
kdnnyen azonosit-
haté sorrendben
helyezziik el.
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Hasznaljunk kiilonbdz6 formakat, méreteket
és szineket, hogy egymastél kdnnyen meg-
kilénbdztethetdk legyenek.

fliggd skalakat és
vezérléelemeket azo-
nos csoportban kell
elhelyezni.

b ]

A kolcsdndsen 0ssze-

Tegyuk egyértelmien
azonosithatéva, melyik
vezérléelem melyik

C skalanak felel meg.

VESZHELYZET

LEALLITAS

r

A vészkapcsolé kdnnyen lathato legyen

32.a 4bra A skalak és kapcsolok olyan elrendezése, ami minimalisra csokkenti a hibak szamat.

V)

32.b abra (l) és (Il) Védjiik a fontos vezérléelemeket a véletlen bekapcsolodastol, példaul keretek fel-
szerelésével mindegyik vezérl6elem kéré, vagy atlatszo fedél alkalmazasaval.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

33. ELLENORZO PONT

A vészkapcsolok legyenek jOl lathatdk és kdnnyen elér-
hetdk a gépet kezel6 munkés természetes helyzetébdl.

MIERT?

A vészhelyzet stresszt okoz, és a kezel6k hibakat ko-
vethetnek el. A vészhelyzetben hasznaland6 vezérlé-
elemeket ezért kiiléndsen jol kell megtervezni, hogy
hibak elkovetése nélkiil gyors intézkedéseket lehessen
tenni.

Eléfordulhat, hogy a vészhelyzet kialakuldasakor a
feladattal megbizott operator nincs a helyén vagy meg-
sérlil. llyenkor az el6zetesen kiképzésben részesitett
munkatarsaknak kell gyorsan cselekednilk. Fontos,
hogy a vészhelyzetben hasznélandd vezérléelemeket
kénnyen meg lehessen talalni.

Még a betanitasban részt nem vett munkatarsak-
nak is kdnnyen meg kell talalniuk a vészhelyzetben
hasznélando vezérléelemeket.

KOCKAZATOK / TUNETEK

¢ nem a megfelel6 vezérl6elem aktivilasa
e nem a megfelelé6 miivelet végrehajtasa
e ellendrizhetetlen vészhelyzet

[ ]

sulyos sérlilés vagy baleset

HOGYAN?

1. A vészhelyzetben hasznalandé vezérléelemek
vagy vezetékek legyenek kdnnyen elérheték. Te-
gyuk 6ket olyan helyre, ahol a munkas természetes
testhelyzetben is elérheti 6ket (példaul a testének
elforditasa nélkal).

2. A vészhelyzetben hasznalandé vezérléelemek
legyenek nagyok és kdnnyen aktivalhatok. Kis
nyomégomb helyett példaul hasznaljunk inkabb
nagyot.

3. Avészhelyzetben hasznélandd vezérléelemeket
cimkézzuk fel és jeldljik piros szinnel, vagy olyan
szinnel, amelyet a helyi kultira a vészhelyzettel
azonosit.

4. Ugyeljiink arra, hogy a vezérléelemek megfelelje-
nek a helyi eléirasoknak.

5. A vészhelyzetben hasznaland6 vezérléelemeket a
gyakran hasznalt vezérléelemektél kilén helyezzik
el, ezzel is csdkkentve a véletlen bekapcsolodas
kockazatat.

TOVABBI TIPPEK

— A vészhelyzetben hasznaland6 vezérléelemek sza-
mos tipusat hasznaljuk. A tenyérrel nyomhaté gom-
bok és a vészhelyzetben meghuzhaté zsinérok mel-
lett a ,halott ember” kapcsolé is hasznélhaté. Amig
a gombot valaki nyomja, a gép mikddik. Ha a nyo-
mas megsziinik, a gép leall.

— Tegylk lehetévé, hogy a gép automatikusan kikap-
csolddjon abban az esetben, ha a munkas véletlen(l
a veszélyes zonaba Iép. Bizonyos forgé gépeken
példaul a kezeld l1aba felett vészjelzd zsindérokat fe-
szitenek ki; ha a kezel6t behlzza a gép, a laba be-
akad e vészjelzd zsindrba, és a gép leall.

— Gondoljunk ki innovativ modszereket a vészhelyzet-
ben sziikséges intézkedések automatizalasara. Al-
kalmazhatunk példaul ,nyomasérzékel6 szényeget”,
amelyre a munkéasnak ra kell Iépnie.

JEGYEZZUK MEG!

A vészhelyzetek mindig nagy feszlltséggel jarnak. Még
a kiképzett munkasok is elkdvethetnek hibakat. A vész-
kapcsoldkat ugy kell megtervezni, hogy esély se legyen
arra, hogy hibasan aktivaljak 6ket.
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A termelégépek biztonsaga

o

33.b abra A vészhelyzetben hasznalando vezérléelemek
legyenek kénnyen lathatok!

33.a abra A kénnyii megkiilonboztetés érdekében a vezér-
I6elemeket rendezziik kiilonb6zé csoportokba, a vészleal-
lité kapcsolot pedig kiilon helyezziik el, jol lathaté mo-
don.

7



Ergondmiai ellen6rzé pontok

34. ELLENORZO PONT

A kilénb6z6 vezérléelemeket kdnnyen meg lehessen
kilénbdztetni egymastol.

MIERT?

Ha a vezérléelemek hasonldéan néznek ki, a munkasok
hibakat kdvetnek el. A rossz vezérléelem aktivalasa
balesethez vezethet.

A gyorsan és kdnnyen megtalalhaté vezérl6elemek
id6t takaritanak meg, és csékkentik a kezel6k altal elkd-
vetett hibdkat.

A vezérl6elemeket néha egyszerlien azért kdnnyi
megkUldonbdztetni egymastol, mert més helyen talalha-
tok. Ez azonban sokszor nem elegendd. Egy tovabbi
jellemzé, példaul szin, méret, alak vagy cimkék alkal-
mazasaval a vezérléelemeket sokkal kbnnyebb megku-
I[6nbdztetni egymastél. Ezt nevezzik a vezérléelemek
.Kodolasanak”.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e nem a megfelel6 vezérléelem aktivalasa
e nem a megfelel6 miivelet végrehajtasa
e sulyos sérllés vagy baleset

HOGYAN?

1. Hasznaljunk a kapcsolékhoz és mas vezérléele-
mekhez kilénbdz6 szineket, méreteket vagy for-
maékat:

- alkalmazzunk kilénb6z6 szineket a kilonbdz6
vezérl6elemekhez;

- alkalmazzunk kilénb6z6é méretl vezérléeleme-
ket;

- alkalmazzunk kilénb6z6 alaku vezérlé gombo-
kat.

2. Cimkézzlk fel a vezérl6elemeket. Tegylnk rajuk jol
lathatd, egyszerl szbvegezési cimkéket. Helyi
nyelven irott cimkéket hasznaljunk.

3. A hasonlé gépeken az azonos vezérléelemek ke-
rilienek azonos helyre. Helyezzlk el 8ket kdnnyen
azonosithato sorrendben (az elsé ventilatortél a
masodik ventilatorhoz, a harmadik ventilatorhoz
stb.), vagy olyan helyre, ahol kénny(i meghataroz-
ni, hogy melyik vezérlészerv melyik kijelzének felel
meg (a hémérsékletet szabalyozd gombot tegylk
kozvetlenil a hbmersekletet jelzé szamlap ala
stb.). Igy a hasonlé gépek vezérlépaneljei hasonlé-
an is fognak kinézni. Ez cs6kkenti az lzemeltetés
kdzben elkdvetett hibdkat.
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TOVABBI TIPPEK

— A vészkapcsolék (példaul a vészleallitok) szine,
mérete és alakja legyen teljesen mas, és kdnnyen
lathato.

— Legfeljebb harom kiilénbdz6 méretii vezérlé gom-
bot hasznaljunk, mivel az emberek harom méretnél
tdbbet nem tudnak megkilénbdztetni.

— A vezérldgomb alakja hasonlithat a vezérelt funkci-
ora (példaul a ventilatort vezérlé elem hasonlithat a
ventilatorra).

— A szinkodolas nem miikédik sétét kdrnyezetben.

— A cimkék elhelyezhetdk a vezérléelemek fol6tt, alatt
vagy mellett, a Iényeg, hogy jél lathatok legyenek.

JEGYEZZUK MEG!

A vezérléelemek kddolasa (szin, méret, alak, cimke és
hely szerint) megdvhatja a kezel6t a hibaktdl és csok-
kentheti a mikddtetésiikhdz sziikséges id6t.



A termelégépek biztonsaga
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34.a abra Probaljunk ki kiilonb6z6 6tleteket arra, hogy a kiilonb6z6 vezérl6elemeket egymastol konnyen megkiilénboz-
tethetévé tegyiik. A csoportositas, a vezérléelemek és a kijelzék kdzotti jo kapcsolat, a térkdz, az eltéré alakok és
eltérdé szinek mind hasznos otletek. A vészleallito kapcsolok konnyi megkiilonboztethetésége kiilonésen fontos.

34.b abra Példak a kiilonb6z6 vezérl6elemek kénnyebb
megkiildnboztetésére az alakjuk és a sziniik médo-
sitasaval.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

35. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk arrél, hogy a munkas minden vezérl6-
elemet jol lasson és kényelmesen elérjen.

MIERT?

A kézzel megérintend6 elemeket jél kell elrendezni. Sok
esetben a munkasok maguk rendezik el ezeket az ele-
meket a munkadllomason, de nem mindig.

Ha a vezérléelemek nem lathatok vagy érheték el
kénnyen, a kezel6k hajlamosak arra, hogy a szokasaik-
ra alapozva és talalgatas Utjan hasznaljak éket. Ez hi-
bakhoz vezethet.

Id6t és erdfeszitést takaritunk meg, ha a vezérlé-
elemeket kdnnyen elérhet6 tavolsagba helyezziik. A tul
magasra tett vezérléelemek vallfajast okoznak, a tdl
alacsonyra helyezett vezérlGelemek pedig hatfajast.

Ugy kell elhelyezniink ket, hogy a normal munkavégzd
testtartasbdl kdnnyen elérheték legyenek.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e nehéz elérhetbség

e izommegerdltetés

e nem a megfelel6 vezérléelem aktivalasa
[ ]

a felsé végtagok rendellenességei

HOGYAN?

1. Tegylk a leggyakrabban vagy majdnem folyamato-
san haszndlt vezérléelemeket a kezel6 elé ugy,
hogy a vezérlés kdbnybkmagassagban torténhessen
a test hajlitasa vagy elforditasa nélkal.

A masodlagos fontossagu vezérléelemek a legfon-
tosabb vezérléelemek mellé helyezhetdk. Ezeket is
mindenképpen kdnnyen el kell tudni érni a normal
munkavégzd testhelyzetbdl. Ker(ljik az olyan he-
lyeket, ahol a test elforditasa is szlikséges a vezér-
I6elemek mikddtetésehez.

Ha a vezérléelemek tul magasan vannak, magasit-
suk a padlét egy emelvénnyel, amelyen a munkéas
all vagy 0l munkavégzés kdzben. Ha a vezérléele-
mek tul alacsonyan vannak, prébaljuk magasabbra
tenni 6ket akar athelyezéssel, akar emelvény be-
épitésével a gép vagy a munkapad ala.

Uj munkaallomasok vagy Uj gépek bevezetésekor
olyanokat szerezziink be, amelyek megfelelnek a
kezel6k méretének, vagy amelyeken a munkaallo-
mas vagy a vezérlés magassaga szabalyozhato.
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A legtébb munkamiiveletet kbnydkmagassagban a
legjobb végezni. Ez a ,kénybkszabaly” alkalmazha-
t6 a miveletek soran a megfelel6 kéztartas megha-
tarozasara.

TOVABBI TIPPEK

Hasznos meghatarozni a kéz elsédleges mozgaS|
terliletét. Ez a test els6 részétdl 15-40 cm-re, és 40
cm-en belll a test oldalatol, kdnydkmagassagban
van. A mésodlagos kézmozgasi terulet az elsédle-
ges terllet mégoétt van, de 60 cm-re a test oldalatdél
kénydkmagassagban. Az elsédleges vezérléelemek
€s mas elsédleges tételek (kéziszerszamok, alkat-
részek) helye az elsédleges teriileten legyen, a ma-
sodlagos vezérléelemek és egyéb méasodlagos téte-
lek pedig a masodlagos terlleten legyenek.

Ugyeljiink arra, hogy a vezérléelemek j6 kombina-
ciét alkossanak mas tételekkel, példaul a megfogni
kivant szerszamokkal és alkatrészekkel, a munkaal-
lomésra helyezend6 félkész termékekkel, a tartd-
edényekkel stb. Probéljuk meg ezeket a tételeket a
tapasztalt munkésok véleménye alapjan elrendezni.

A munkaasztal fellllete néha feloszthatd az egymas
utan végzend® miveletek szerinti részfeladat teru-
letekre. Ez segit megszervezni a feladatot, meg-
koénnyiti a tanulast, és javitja a termelékenységet.

JEGYEZZUK MEG!

A j6l szervezett munkaallomas id6t takarit meg és ter-
melékeny. A vezérl6elemeknek az elsédleges és ma-
sodlagos fontossaguk szerint kialakitott elhelyezése
segit a munkaallomasok kialakitasaban.



A termel6gépek biztonsaga

35.b abra A munkasnak minden vezérléelemet
kénnyen el kell érnie és jol kell latnia.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

36. ELLENORZO PONT

A vezérléelemeket a mikddtetésiik sorrendjében he-
lyezzik el.

MIERT?

Egyes gépeken szamos vezérléelem van, amelyek
mikodtetését nehéz megtanulni. A banyaszatban vagy
a feldolgozéiparban alkalmazott hidraulikus berendezé-
seken példaul 10-12 vezérléelem is lehet. A vezérls-
elemek mikddtetésének sorrendjét kdnnyebb megta-
nulni, ha a vezérléelemek elhelyezése kdveti a felada-
tot.

Ha tébbféle vezérléelem haszndlatos a kulénb6z6
gépeken vagy gépelemeken, kénnyl azokat 6sszeke-
verni. Ez elkerllhet6 azzal, ha a vezérl6elemeket a
mikddtetésiik sorrendjében helyezzlk el.

A vezérléelemek logikai sorrendben térténd elhe-
lyezésével kénnyebb szabvanyositani a helyiket a
hasonl6 gépeken. Ez nagymértékben megkénnyiti a
tanulast.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e nem a megfelel6 vezérléelem aktivalasa
¢ nem a megfelel6 mivelet végrehajtasa
e sUlyos sérllés vagy baleset

HOGYAN?

1. Hatarozzuk meg a részfeladatokat a gép mikddte-
tésében, példaul ,ki- és bekapcsolas”, ,beallitas”,
~,mikodtetés”, vagy ,a gép mozgatasa”. Vizsgaljuk
meg, hogy az egyes részfeladatok vezérléelemei
kénnyen megkuldnbdztetheték-e mas feladatok
vezérléelemeitol.

2. HelyezzUk &t a vezérléelemeket az elektromos
csatlakozdsok médositédsaval (vagy akar a hidrau-
likus tdml6k cseréjével, ha lehetséges), ugy hogy
az egyes részfeladatokhoz kapcsol6dé vezérls-
elemek egy csoportba kerljenek.

3. Avezérl6elemeket az egyes részfeladatokon belll
a mikodési sorrend szerint helyezziik el (példaul
az A, B és C vezérléelemeket ugyanilyen sorrend-
ben helyezzik el, ha az A, B és C mivelet ebben a
sorrendben torténik).

4. Ehhez hasonléan, a kilénbdz6 gépek vagy gép-
elemek is meghatarozhatjak a vezérléelemek sor-
rendjét (példaul az A, B és C vezérléelem helye fe-
lelien meg az A, B és C gép sorrendjének).

5. A vezérléelemeket kddoljuk szin, méret, alak vagy
cimke szerint, hogy kdnnyebben megkllénbdztethe-
t6k legyenek.

TOVABBI TIPPEK

— A munkasok néha médositjék a vezérléelemeket
vagy vezérl6 gombokat, hogy kénnyebben tudjak
O6ket mikoédtetni. Figyeljink oda az ilyen médosita-
sokra, mert ezek arra utalnak, hogy valamin valtoz-
tatni kell.

— Készitslink egy listat a kilénb6z6 részfeladatokrol
és a vezérlési miveletek sorrendjérél. Kérjik meg a
munkasokat, hogy ellenérizzék ezt az informaciot
Ezt kdvetéen gondoljuk at, hogy hasznos lenne-e az
elhelyezések modositasa.

— Keérdezzik meg a munkésokat, hogy a kilénbdzé
miveleteknek megfelel6 vezérléelemek kdnnyen
megtalalhatdk-e hiba nélkil. Ha nem, probéljuk meg
megvaltoztatni ezek helyét, vagy vezessiink be koé-
dolast.

JEGYEZZUK MEG!

A munkasok kevesebb hibat kdvetnek el, ha a vezérl6-
szervek kdnnyen érthet6 sorrendben helyezkednek el.
Ez javitja a biztonsagot és a termelékenységet is.
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A FO ELOSZTOVEZETEK NYOMASA

@ VESZLEALLITAS

@ VESZLEALLITAS

@ VESZLEALLITAS

1. SZIVATTYU 2. SZIVATTYU 3. SZIVATTYU
BE BE BE
KI KI KI
NYITVA NYITVA NYITVA
1. SZELEP 2. SZELEP 3. SZELEP
ZARVA ZARVA ZARVA

36. abra Csoportositsuk egy helyre a konkrét részfeladatokhoz kapcsolodo vezérl6elemeket! Ez nagymértékben meg-

konnyiti a megtalalasukat.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

37. ELLENORZO PONT

A vezérlbelemek mozgésa feleljen meg a természetes
elvardsoknak.

MIERT?
Az embereknek altaldban elvarasaik vannak arrél, hogy
egy vezérléelemnek hogyan kell mozognia.

Az autdban egyértelmdi elvaras, hogy a kormany-
kereket ugyanabba az iranyba kell forgatni, amerre az
Ut kanyarodik. Egy masképpen tervezett auté katasztro-
falis lenne. Ugyanezen elvek alkalmazandok a gépek
vezérléelemeire is.

Ne feledjik azonban, hogy kiilénb6z6 orszagokban
kilénbdz6 elvarasok lehetnek. Sok orszégban példaul
(pl. Indidban) a vilagitas kapcsoldit lefelé forditjak be-
kapcsolasahoz, mig méshol (pl. az Egyesilt Allamok-
ban) felfelé.

KOCKAZATOK / TUNETEK

¢ nem a megfelel6 vezérl6elem aktivilasa
e nem a megfelel6 mivelet végrehajtasa
e sullyos sérilés vagy baleset

HOGYAN?

1. Kovessilk az alabbi tablazat szerinti elvarasokat.

Kivant miik6dés
Bekapcsolas

A vezéribelem elvart mozgasa

Jobbra vagy el6re, vagy az
o6ramutato jarasa szerint vagy
lefelé (felfelé egyes orszagok-
ban)

Balra vagy visszafelé, vagy az
6ramutato jarasaval ellentétes
irdnyban vagy felfelé (egyes or-
szagokban lefelé)

Jobbra vagy az 6ramutat6 jara-
sa szerint

Balra, vagy az éramutaté jara-
saval ellentétes iranyban

Kikapcsolas

Mozgatés jobbra

Mozgatas balra

Emelés Fel, hatra

Leengedés Le, el6re

Behuzas Huzas visszafelé, vagy felfelé

Kiengedés Nyomas el6re, vagy lefelé

Novelés Fel vagy jobbra, vagy az éramu-
tato jarasaval egyezé iranyban

Csokkentés Lefelé vagy balra, vagy az éra-

mutaté jarasaval ellentétes
irdnyban

Az 6ramutaté jaraséaval ellenté-
tes irdnyban

Az éramutaté jarasaval meg-
egyezd irdnyban

Szelep nyitasa

Szelep zarasa

78

2. Ugyeljiink arra, hogy a kiildnbdz6 gépek vagy ki- és
bekapcsolok vezérlésénél ugyanazon elveket al-
kalmazzuk.

TOVABBI TIPPEK

— Egyes vezérlési elvarasok ,természetesebbek” mint
masok. Példaul egy futdodaru emelésénél a fligg6-
leges kapcsolé a felfelé és lefelé térténd mozgast
irdnyitana, a vizszintes kapcsolo pedig az elére és
hatra t6rténd mozgast. A vizszintes kapcsol6 ese-
tében egy az egyben megfelelés all fenn a kapcsold
és a daru mozgasa kdzétt. Ez er6s elvaras.

— Ha azonban csak egy vizszintes kapcsolonk van,
ami hatra és elére hlizhaté, az elvarasok mar ve-
gyesebbek, mert nincs egyértelm{ megfelelés. Né-
hanyan valoszinileg elére tolnak a kart a daru
emelése céljabdl. A kapcsolék nem egyértelm
mozgasat jobb elkerini.

— Torekedjink arra, hogy a szamlap mozgéasa és a
vezérl6elem mozgasa megfeleljen egymasnak. Ha
példaul a szamlap mutatoja jobbra mozog valami-
nek a ndvelésekor, az alatta elhelyezett karnak is
jobbra (vagy az éramutat6 jarasaval megegyez6
irdnyban) kell mozognia.

JEGYEZZUK MEG!

Az embereknek vannak bizonyos elvarasaik arrél, aho-
gyan a vezérléelemeknek mozogniuk kell. Ne jarjunk el
ezzel ellentétesen! Kovessiik ezeket az elvarasokat a
sajat érdeklinkben, hogy csdkkentsik a vezérlési hiba-
kat és hatékonyabba tegyiik a termelést.
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37.a abra Vannak bizonyos kialakult kapcsolatok a vezér-
I6elem mozgasa és a csbkkentési-ndvelési hatasok ko-
z6tt. Ugyeljunk arra, hogy ezek megfeleljenek a helyi
munkasok értelmezésének.

BE BE
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BE
K‘I’_/V
K e Meleg KI
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FOGASKEREK SEBESSEG
FEL e BE K FEL
GYORS £ BE
: 5 0
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37.b abra A vezérl6elemek mozgasa feleljen meg a természetes elvarasoknak. Figyeljiink arra, hogy ezek az elvarasok
eltéréek lehetnek kiilonb6zé populacidkban. A be-ki mozgasok esetén kdvessiik a helyi szokasokat, de egyértelmdi
»BE” és ,KI” jelzésekkel! A jobb-bal, fel-le és egyéb mozgasok esetében ligyeljlink ra, hogy a munkasok pontosan
értsék a helyes iranyokat.

s/ 7 /|
OFF

~ — |
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ov . x -
37.c abra Vezérl6elemek mozgasi
il OFFr_ Zam8 ON = AL iranyai, amelyek konnyen értheték a
legtobb ember szamara. Jelzések
felhelyezése tovabb javithatja a hely-
zetet.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

38. ELLENORZO PONT

Korlatozzuk a labpedalok szamat, de ha vannak, legye-
nek kénnyen kezelhetdk.

MIERT?

A labpedal hasznos alternativa lehet a kézi vezérléele-
mek helyett. Kildnésen olyankor hasznos, amikor mind-
két kéz foglalt. A labbal valé vezérlés alkalmazasa teret is
felszabadit a munkaallomason. A labpedalok azonban
gyakran meghatarozott testtartasra kényszeritenek, és
igy korlatozzak a gépkezel6 mozgasat. Ez killbnésen
kritikus az allomunkat végzék esetében.

Az ismétlédd jelleggel, egy labbal mikddtetett labpe-
délok egyoldalu megerdltetést okoznak, ami hatfajashoz
vezethet.

A labpedal a normal munkavégzési poziciéban ne-
hezen lathaté. Kilénésen nagy gondot kell forditani a
botlas vagy a véletlen aktivalas megelézésére.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e izommegerdltetés

e derékfajas

e elcsUszasok és megbotlasok

e alabszar/labfej sériilései

HOGYAN?

1. Amennyiben sziikség van ldbpedélok alkalmazésara,
korlatozzuk a szamukat a lehetd legkisebbre. Ameny-
nyire lehet, kerlljik azokat a labpedalokat, amelyeket
ismétlédé jelleggel csak egy labbal lehet hasznalni.

2. Tegyuk a labpedalt a padlészintre, a lab kényelmet-
len helyzetének elkertilése céljabdél. Az olyan pedal-
szint, amely csak a lab felemelésével érhet6 el, ké-
nyelmetlen, és természetellenes testtartas felvételére
kényszeriti a munkast.

3. Tegyuk lehetévé a labpedal helyének a véaltoztatasat
a padlén.

4. Aldbpedal legyen elég nagy, hogy raférjen a munkas
talpa.

5. Vegylk fontoléra labtdamasz alkalmazasat a pedal
mellett.
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TOVABBI TIPPEK

— Alabbal val6 vezérlés sok esetben j6 megoldas,
ha odafigyellink a munkavégzés kdzben felvett
testtartasra és a mivelet kényelmes végrehajta-
sara. Helyenként még a szamitégép kurzorjanak
a mozgatasahoz is hasznalnak pedalokat (,lab-
egeér’).

— Ugyeljiink a labpedalok megfelelé elhelyezésére,
mert az elbotlas és elesés veszélyével jarhatnak.

— A labpeddl helyének szabdlyozhatdséga fontos a
munkasok komfortérzetének javitasa céljabol. Ez
kildndsen az allomunkat végzék esetében segit
sokat.

JEGYEZZUK MEG!

A labbal val6 vezérlés elényds olyankor, amikor mind-
két kezet lekotik mas feladatok, és korlatozott a hely a
munkaallomason. Tegyik lehetévé a labpedalnak a
padlén vald elhelyezését, kiilbndsen az allémunkat
végz6k szamara.



A termelégépek biztonsaga

38.a abra (l) és (ll) Tegyiik a labpedalt a padldszintre, és a pedal legyen elég nagy a
miivelet kénnyii végrehajtasahoz.

(R

38.b abra (I) A labnak csak a padloszintrél valé felemelésével miikodtetheté pedal hasznalata faraszto. (ll) A pedal
szintjét helyezziik alacsonyabbra, és biztositsunk a lab szamara tartot a konnyii pedalkezelés érdekében.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

39. ELLENORZO PONT

A Kkijelz6ket és a jelzéseket kbnnyen meg lehessen
kildnbdztetni egymastdl, és legyenek kénnyen leol-
vashatok.

MIERT?

A kijelz6k és a jelzések informacidkat k6zdInek a mun-
karél, ezért kdnnyen azonosithatéknak kell lennilik.
Figyelembe kell venni a kijelz6k és jelzések helyét, és
az is fontos, hogy kénnyen megkulénbdztethetdk le-
gyenek egymastol.

A mutatok helyzetének, valamint a kijelz6kdn vagy
jelzéseken talalhaté karaktereknek a jo lathatosaga
egyik eléfeltétele a j6 mindségl munkanak.

A Kkijelz6k és a jelzések nem megfelel6 leolvasasa
gondot okozhat, mert mikddési hibahoz és balesetek-
hez vezethet.

KOCKAZATOK / TUNETEK

¢ nem a megfelel6 mivelet végrehajtasa
e hidnyz0 jelzés vagy megvaltozott kijelzé
e sUlyos sérilés vagy baleset

HOGYAN?

1. Tegyulk a fontos kijelzdket vagy jelzéseket oda,
ahova a kezel6k altalaban néznek. Tegylk a leg-
fontosabbakat olyan helyre, ahol a kezel6 személy
szeme alatt kb. 20-50°-0s 1at6szb6gbe esnek.

2. Alkalmazzunk kllénb6z6 méreteket, alakokat és
szineket, ha ugyanaz a kezelé személy tébbféle ki-
jelz6t és jelzést hasznal. Gyakran ugy a legkény-
nyebb, ha a kilénbdz8 informacidk kédolasara
szineket alkalmazunk.

3. Ugyeljiink arra, hogy a karakterek és a szamok
elég nagyok legyenek, és tavolbdl is kbnnyen le
lehessen olvasni 6ket. Ha egy kezel6 példaul 1
méter tavolsagbdl nézi a kijelzét jé vilagitas mellett
(mondjuk 500-800 lux, mint egy j6l megvilagitott
iroda), az 5-10 mm-es karaktermagassag a megfe-
lelé. A latétavolsag névekedésével vagy a leolva-
sasi feltételek romlasaval a karakterméretet is no-
velni kell.

4. Hasznéljunk kdnnyen leolvashaté jelzéseket. A
tulzottan részletes jelzések és az 6sszezsufolt
szamok zavarjak a leolvasast. Néha segithet, ha
eltéré szineket hasznalunk a kijelzé kilénb6z6 ré-
szeihez.

TOVABBI TIPPEK

— A periférikus latétérben Iévé kijelz6ket nehéz figye-
lemmel kdvetni. Ha egy kijelz6 példaul tdbb mint
50°ra helyezkedik el a kbézponti nézéponttdl, a keze-
I6nek el kell forditania a fejét ahhoz, hogy leclvassa
a kijelzét. llyen feltételek k6zott a kezel6k tébbet hi-
baznak, sét esetleg el is mulasztjak a kijelzék leol-
vasasat.

— Nagyon fontos a kijelz6k, a vezérléelemek és a hoz-
zajuk tartozo6 gépek j6 elhelyezése. A kijelz6ket ugy
rendezziik el, hogy kénnyen atlathaté legyen a gé-
pekkel és a vezérléelemekkel fennallé viszonyuk.
Nagyon hasznos az egymashoz kapcsolddo kijelz6k
csoportositasa és a mikédési sorrendben valo elhe-
lyezése. A megfelel6 vezérléelemek f6l6tt elhelye-
zett kijelz6k példaul nagymértékben el6segitik azt,
hogy a kezel6é megtalalja a megfeleld vezérléelemet.

— Ugyeljiink a kijelzék és a jelzések j6 megvilagitasara
este vagy az éjszakai 6rakban.

— AKijelz6k gyakran képerny&s eszkdzok (VDU). A
VDU képerny6jén valé bemutatas Ujabb nehézséget
jelenthet, mert a képerny6 kicsi. A kénnyen érthetd
és konnyen leolvashaté modon megjelenitett infor-
macié a VDU kijelz6kdn is ugyanolyan fontos.

JEGYEZZUK MEG!

A kijelz6ket olyan helyre kell tenni, ahol a kezel6k latjak.
A kulénbdzd kijelz6knek kdnnyen megkulénbdztet-
hetéknek kell lennitik egymastol. A karakterek és a ska-
labeosztasok megfeleld méretiiek és jol lathatdk legye-
nek a kezel® szokasos helyérél.
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39.a abra A legfontosabb kijelzéket és jelzéseket a kezel6 természetes all6 vagy il
helyzetében a szeme alatt kb. 20-50 °-0s latészégben helyezziik el.
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39.b abra Ha lehet, ugy valasszuk meg a mutatok normal pozicioit, hogy kbnnyen

azonosithatok legyenek.
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40. ELLENORZO PONT

A kijelz6kén haszndljunk jeldléseket vagy szineket,
hogy a munkasok jobban értsék, hogy mit kell tennilk.

MIERT?

Bizonyos feladatok esetében szlikséges lehet kijelezni
egy pontos szamértéket, példaul az idét percekben.
Mas feladatok esetében elég tudni, hogy az érték egy
bizonyos tartomanyon belil van. Erre példa a vizhé-
mérséklet. Elég lehet tudni, hogy a hémérséklet a for-
raspont alatt van.

A kijelz6k segitik a munkast a megfelel6 mivelet
elvégzésében. Gyakran maguk a munkasok helyeznek
el jeldléseket a kijelz6kdn. Haszndljuk fel ezeket az
Otleteket a kijelz6k ,hasznos kijelz6kké” torténd atalaki-
tasahoz.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e nem a megfelel6 mivelet végrehajtasa
e hidnyz0 jelzés vagy megvaltozott kijelzé
e sUllyos sérllés vagy baleset

HOGYAN?

1. Helyezziink el jeléléseket azon pontok vagy tarto-
manyok jelélésére, ahol egy bizonyos cselekvés
mindig sziikséges (példaul hdmérséklet vagy se-
bességhatar).

2. Haszndljunk szinkddolast. A z4ld teruletek vagy
szamok példaul azt jelentik, hogy elfogadhat6. A
piros azt jelenti, hogy elfogadhatatlan.

3. Csoportositsuk az 6sszetartozo kijelzéket, és ren-
dezzlk el 6ket Ugy, hogy kénnyebb legyen az el-
lenérzésik. Ha példaul megtérik a mutatédk altal
felvett poziciok ,mintaja”, azt kénnyl észrevenni
(példaul, ha a csoportban az 6sszes mutaté fliggé-
leges vagy vizszintes helyzete azt jelenti, hogy a
muvelet megfeleléen halad, akkor kdnnyl megta-
lalni az ilyen allastél eltéré mutatot).

TOVABBI TIPPEK

— Altalaban a kijelz6 kétféle tipusa kaphaté (I) szam-
lalé szamokkal; és (Il) mozgd mutatds kijelzé,
amely kodzelitd értéket mutat. A mozgéd mutatd
megfeleld a trendek és valtozasok kimutatasara
(példaul névekedés vagy cstkkenés). Ez esetben
a kezel6t nem érdeklik a konkrét szamok.

— A fontos kijelz8ket olyan helyre tegylk, ahova a
kezel6 gyakran néz.

— Kerlljiuk a lat6szdg elhajlast, amikor a mozgé muta-
t6 kissé a szamlap f6lé mutat, és ezt nehezen tudja
leolvasni a kezel6, amikor oldalr6l nézi a szamlapot.
HelyezzUk a szamlap fellletét fuiggblegesen a 1at6-
mezd vonalara, vagy tegylk az ilyen fontos kijelz6-
ket a kezeld elé.

JEGYEZZUK MEG!

A Kijelz6k azt mutatjak meg a munkasnak, hogy mit kell
tennie. E célbdl hasznaljunk jeldléseket vagy szineket.
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Tul meleg
Biztonsagos, normal

Megfelelé
X A

Hatareset /
\ / Tual hideg

Veszélyes

40. abra A kijelz6 miiszernek a sziikséges informacioét lehetéség szerint egy-
szeriien és félreérthetetlentil kell k6z6lnie.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

41. ELLENORZO PONT

Csak olyan szimbdlumokat hasznéljunk, amelyeket a
helyi munkésok jél értenek.

MIERT?
Néha szimbdlumokat hasznalunk a gépek, a vegyi
anyagok, a vezérl6elemek és a kijelz6k azonositasara.
Val6jaban sok nemzetkdzi gépgyartéd elényben részesiti
a szimbolumok hasznalatat, mert igy nem kell lefordita-
ni a cimkéket a helyi nyelvre. Sok szimbdlum azonban
nehezen érthetd, kildndsen azok, amelyek a nehezen
elképzelhetd gépi funkciokra utalnak. Ezek helyett gyak-
ran jobb révid széveges lzeneteket hasznalni.

A szimbdlumok addig jok, ameddig azokat a helyi
dolgozdk kédnnyen megértik.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e nem a megfelel6 mivelet végrehajtasa
e hianyz0 jelzés vagy megvaltozott kijelzé
e sUlyos sérllés vagy baleset

HOGYAN?

1.  Szimbdlumokat csak akkor hasznaljunk, ha teljesen
biztosak vagyunk benne, hogy minden munkas jol
erti 6ket.

2. Az egyszerl szimbolumok jobbak, de tgyeljink
arra, hogy nem sok olyan szimb6lum van, amit
minden(tt megértenek.

3. Probaljuk ki néhany munkassal, hogy egyenként
megnézik a gépet, és értelmezik a szimbolumokat.
Ha mindegyik munkés érti az adott szimbo6lumot,
akkor nincs probléma. Ha egyesek nem értik, ké-
szitslink cimkét, és ragasszuk fel a gépre.

4. Ne féljiink a cimkék felragasztasatol! Kritikus hely-
zetekben sok mulik majd rajtuk. A cimkéket a helyi
kultiraknak és sztereotipiaknak megfeleléen kell
tervezni. A cimkéknek birniuk kell a normal igény-
bevételt. A fém vagy mlanyag lapok jelentik a leg-
jobb megoldast.
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TOVABBI TIPPEK

— A helyesen értelmezett szimbdlumoknak megvan az
az elényik, hogy gyorsabban leolvashatok, mint a
cimkék. Vannak széles kdrben elfogadott és alkal-
mazott szimbolumok, példaul a dohanyzast tilté je-
lek, a vészkijaratok és a veszélyes vegyi anyagok
cimkeéi.

— Ha sajat szimb6lumokat akarunk hasznalni, kérjik
ki a munkasok véleményét.

JEGYEZZUK MEG!

A nehezen érthetd szimbolumokat ki kell egésziteni
cimkékkel. Kétséges esetekben kérdezzilk meg a mun-
kasokat!



@
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41. abra Olyan szimbolumokat hasznaljunk, amelyeket a helyi dolgozék kénnyen ér-

tenek, és 6sszhangban allnak az ISO jel6léssel.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

42. ELLENORZO PONT

A cimkék és a jelek legyenek kdnnyen lathatok, olvasha-
tok és érthetok.

MIERT?

A cimkék és jelek kdnnyen olvashatdk legyenek, ki-
I6nben a dolgozék nem veszik 6ket figyelembe.

Az emberek csak egy révid pillantassal szoktak fel-
mérni a cimkéket és a jeleket, ezért gyakran kdvetnek el
hibakat az olvasasuk soran. Ez rossz mivelet végzésé-
hez vezethet és balesetet okozhat. A cimkék legyenek
elég nagyok és jol lathatdk, hogy tavolrdl is le lehessen
olvasni 6ket.

A szdvegnek kdnnyen érhetdnek kell lennie, hogy
az emberek tudjak, mit kell tennitk. Ez produktiv, mert
id6t takarit meg.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e nem a megfelel6 mivelet végrehajtasa
e hianyz6 jelzés vagy megvaltozott kijelz6
e sUlyos sérilés vagy baleset

HOGYAN?

1. Tegylk a cimkéket és jeleket olyan helyekre, ahova
gyakran néznek az emberek, példaul a gyartasi fo-
lyamathoz kézel, vagy az egyes kezelbk elé.

2. A munkahelyen, ahol a kezel6 ugyanazon a helyen
all, a cimkéket és a jeleket az e testhelyzetnek meg-
feleld kényelmes latészdgben helyezzik el, azaz a
vizszintes alatt kb. 20-40°ra.

3. A betilk elég nagyok legyenek ahhoz, hogy tavolrol
is kbnnyen olvashat6ak legyenek.

4. Ahol lehet, hasznaljunk kiilénb6z8 szineket vagy
formakat a kuldnb6z6 cimkékhez vagy jelekhez.

5. Tegyuk a kijelz6k és vezérl6elemek szamara szolga-
16 cimkéket kdzvetlenll azok f61é, ala vagy mellé
ugy, hogy egyertelmii legyen, melyik cimke melyik
kijelz6nek vagy vezériéelemnek felel meg. Ugyeljink
arra, hogy a cimkéket ne takarjak el mas elemek.

6. Az (izenet legyen vilagos és rdvid. Kerlljik a bonyo-
lult és hosszadalmas szévegeket.
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Ugyeljiink arra, hogy a cimkék és jelek a munka-
sok szamara érthetd nyelven késziljenek. Ha tobb
nyelvi csoport van jelen, sziikség lehet tébbnyelvi
cimkék és jelek hasznalatara.

TOVABBI TIPPEK

Tegyik a cimkéket és jeleket olyan helyre, ahol
nem tikrozik vissza a fényforrasok fényét, és nem
vakitanak el. Néha mddositani kell a jel elhelyezési
sz0gét a fényvisszaver6dés csokkentése miatt
(mint az autéban a visszapillant6 tikornél).

Olyan anyagot hasznaljunk, példaul mianyagot
vagy acélt, amelyrél kdnnyen letisztithaté a szeny-
nyez6dés és az olaj, hogy a jel még hosszu évekig
lathaté maradjon.

Az 1 cm betlimagassagu cimkék altalaban ele-
gend6ek a munkaallomasokon.

Amikor egy elvégzendd miiveletet akarunk jelezni,
kezdjuk az lGzenetet egy cselekvést jelentd igével,
hogy az emberek pontosan tudjak, mit kell tenni
(példaul, ,Kapcsolja ki a lampakat”, ,Akassza fel a
hevedert”, és ne igy ,Ha nincs ra szikséglnk,
kapcsoljuk ki a lampat”, vagy ,Veszély — vigyazz a
darura”.

JEGYEZZUK MEG!

A cimkék és jelek nagyon fontos informécidkat kdzol-
hetnek. Tegylk 6ket oda, ahol a munkasok latjak, le-
gyenek elég nagyok, és tartalmazzanak révid és koény-
nyen érthetd Uzeneteket. Ez csdkkenti a hibakat és id6t
takarit meg.



A termelégépek biztonsaga

ARAMELLATAS (1. ALRENDSZER|2. ALRENDSZER| 3. ALRENDSZER
Valtakoz6 aram Teszt llapot Bemend aram m@mlfﬂﬂg MUKODIK NORMAL NORMAL
B ———1 || NEM MUKODIK ALACSONY ALACSONY
GO T NORMAL]NORMAL]
NO GO LOW
BE A, L B
= KI . ~

BIZTOSITO Teszt funkcid

42.a abra A cimkék és a jelzések legyenek kénnyen lathatok és olvashatok.

HA NEM SZUKSEGES, KAPCSOL- KAPCSOLJA KI
JAKIA LAMPAT A LAMPAKAT
VESZELY - AKASSZA FEL

VIGYAZZ A DARURA A HEVEDERT

42.b abra A cimkék és jelzések legyenek révidek és Iényegre t6rok.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

43. ELLENORZO PONT

A munkasok szamdra kénnyen és pontosan érthetd fi-
gyelmeztet6 jelzéseket hasznaljunk.

MIERT?
A figyelmeztet6 jelzések veszélyekre hivjak fel a figyel-
met. Gyakran 0sszetett zenetet hordoznak, mert k6z6l-
ni kell, hogy mi okozza a veszélyt, és az adott személy-
nek mit kell tennie a veszély elkertilése erdekében.
Ugyelni kell arra, hogy a figyelmeztetd jelzések a mun-
kasok szamara kénnyen értheték legyenek.

A hosszadalmas figyelmeztet6 jelzéseket valéjaban
nem olvassa el minden munkas. Fontos, hogy témér, de
kénnyen érthetd Gzeneteket valasszunk.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e sulyos sérllés vagy baleset
e haldlos aramiités
e késleltetett evakualas

HOGYAN?

1. Olyan figyelmeztet6 jelzéseket alkalmazzunk, ame-
lyek tartalmazzak az alabbi négy fontos elemet:

a. Egy jelzésszer( szo — a kockazat sulyossaga-
nak kozlésere (példaul ,Eletveszély”, ,Figye-
lem”, vagy ,Vigyazat”. Az ,Eletveszély” a leg-
sulyosabb jelz6sz6, és a ,Vigyazat” a legke-
vésbé sulyos.

b. Aveszély —a veszély jellegére utal.

A kdvetkezmény — ami tdrténhet.

Utasitas — mi a megfelel6 magatartas a ve-

szely elkertlésére.

oo

2. U,gyelj[Jnk arra, hogy a megfeleld jelz6szét — példaul
.Eletveszély” vagy ,Figyelem” vagy ,Vigyazat” -
hasznaljuk. Arra is Ggyeljink, hogy a veszély jelle-
gét és kdvetkezményeit megfeleléen irjuk le. Ellen-
6rizzlik, hogy a munkasoknak a teend6kre vonatko-
z6an adott utasitds elég egyértelmi-e.

3. Kérjik meg a munkasokat, hogy értékeljék a jelen-

legi figyelmeztetd jelzéseket. Sok hasznos javaslatot
kaphatunk.
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4. A szimbdélumok fokozhatjak a figyelmeztetd jelzé-
sek hatékonysagat. Bemutatunk egy példat egy j6
figyelmeztetd jelzésre:

VESZELY!

NAGYFESZULTSEGU VEZE-
TEK

HALALOS LEHET!

MEGKOZELITENI TILOS!

TOVABBI TIPPEK

— Ne feledjik, hogy a rdvid lizenetek hatékonyabbak,
mint a hosszuak.

— Az altalanos figyelmeztet6 jelzések, példaul az
olyanok, amelyek csak ennyit mondanak: ,"Eletve-
szély”, ,Vigyazz”, vagy ,Figyelem”, nem hatéko-
nyak. Tul altalanosak, és az emberek nem értik,
mit kell tennitik.

— Az irott figyelmeztetd jelzések feltételezik, hogy a
munkasok tudnak olvasni. Ha kénnyen érhetd
szimb6lumok is vannak, haszndljuk egyutt a szim-
bbélumokat és az irott jelzéseket.

JEGYEZZUK MEG!

A figyelmeztet6 jelzéseknek vildgossa kell tennitik,
hogy mi a veszély, és mit kell tenni.



A termelégépek biztonsaga

VESZELY
GAZSZIVARGAS

VESZELY

NAGYFESZULTSEGU VEZETEK

@ TILOS A DOHANYZAS HALALOS LEHET!

/ MEGKOZELITENI /
@ TILOS!
A VESZELY

NYILT LANG
HASZNALATA TILOS

‘60"60' Lathatatlan lézersugarzas, ha
x nyitva van.
__ KERULJE A SUGAR HATASAT!
3B osztalyu lézer termék.
(IEC 825-1)

43. abra A figyelmeztet6 jelzések legyenek rovid lizenetek, amelyek a veszélyek jellegét és sulyossagat jelzik, és meg-
mondjak, hogy mit kell vagy mit tilos tenni.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

44. ELLENORZO PONT

Hasznaljunk befogd- és rdgzité késziilékeket a gépek
stabil, biztonsagos és hatékony Gizemeltetéséhez.

MIERT?

A befog6- és rogzité készilékek a megfeleld helyzet-
ben régzitik a munkadarabokat. Stabilabba és hatéko-
nyabbd teszik a miveletet.

A régzit6é készllékek szabadda teszik mindkét
kezet a munkavégzéshez.

A befog6é- és rogzité készllékek tavol tartjak a
kezet a szerszamoktol, vagy a gép mikodd részeitol.
Ennek az az oka, hogy a befogé- és rogzité készile-
kek, és nem a kéz tartja a munkadarabokat. Ez javitja
a biztonsagot és a hatékonysagot.

KOCKAZATOK / TUNETEK
* izommegerodltetés

e |smétlédé megeréltetés

e afelsd végtagok rendellenességei
e akéz/ujj sériilése

HOGYAN?

1. Ugy tervezziik meg a befogokésziiléket, hogy a
munkadarabon a pontos helyre iranyitsa a szer-
szamot, vagy a gép mikodo részét. Ez ndveli a
hatékonysagot.

2. Hasznélhatunk olyan régzitd készuléket is, amely
egy vagy tébb tételt régzit a megmunkaldshoz. Ez
felszabaditja a kezeket.

3. Mindig ugy hasznaljuk a befogé- és rogzité készi-
lékeket, hogy azok erésen fogjak meg a munka-
darabot, mikbézben megakadalyozzak az elmozdu-
lasat barmely iranyban az X, az Y és a Z tengely
mentén, és a forgast barmely iranyban az X, az Y
és a Z tengely mentén.

4. A munkadarabok legyenek kénnyen behelyezhe-
t6k a befogo- és rogzitd készilékekbe, valamint
kénnyen kiveheték azokbol.

5. Szabvanyositsuk a befogé- és rogzité készilékek
komponenseit (talpak, alatétek, csapok, szorito-
pofak) a koltségek minimumra cs6kkentése és a
javitas gyorsitasa céljabol.

6. Készitslink tervet a befogo- és rogzité készilékek
megfeleld karbantartdsara, és ismertessik ezt
meg minden érintett munkassal, hogy tudjak, mit
kell tennilik, ha meghibasodnak ezeknek a készu-
lékeknek az alkatrészei (kihez kell fordulni stb.).

TOVABBI TIPPEK

Ha egyre nagyobb sulya befog6- és rdgzitdé készulék-
re van szlkség, vegyuk fontolora a gépi kezelést a
kézi kezelés helyett.

Kerekitsik le az éles széleket!

A befog6- és rogzité késziilékek legyenek elég erd-
sek, mert sokszor nagy igénybevételnek vannak kité-
ve. Hasznaljunk kopasvédé csikokat a talpon, ahol a
szallitoszalaggal érintkeznek. Hasznaljunk mianyag
vagy gumi Gtkdzoket.

JEGYEZZUK MEG!

Ne haszndljuk a keziinket rdgzité készilékként. E célra
hasznaljunk befog6- vagy régzitd késziléket.
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A termelégépek biztonsaga

)

44.a abra A kézi szerszamok stabilizalhatok, ez megkony-
nyiti a munkavégzést.

44.b abra Hasznaljunk specialisan tervezett vagy univerza-
lis r6gzité késziiléket a nem stabil munkadarab kézzel
torténé tartasa helyett.

44.d abra A rogzit6 elemek és satuk kiillonb6z6 méretii és
alaku munkadarabokat tarthatnak a helylikén munka koz-
ben, felszabaditva a kezeket.

44.c abra A miiveleteket stabilizal6 rogzit6 készilékek
gyakran egyszerien kialakithatok.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

45. ELLENORZO PONT

A biztonsagi kdvetelményeknek megfelelé gépeket va-
saroljunk.

MIERT?

Vannak biztonsagos és nem biztonsagos gépek. Ugyel-
jink arra, hogy biztonsagosan szerkesztett gépeket
szerezzUink be.

A biztonsagos gépek azok a gépek, amelyekben a
veszélyes alkatrészek olyan helyen vannak, ahol nem
okozhatnak kart a munkasban. Az ilyen biztonsagos
gépek hasznalata a legjobb méd a balesetek megel6zé-
sére.

A gépeket a beszerzéslk utan a termelési folya-
matban mar nehezebb biztonsagosabba tenni. Az uté-
lag felszerelt véd6elemek vagy a veszélyes alkatrészek
elrekesztése sokat segithet, de jobb olyan gépeket be-
szerezni, ahol a szikséges véddelemek mar a helylkdn
vannak.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e sUlyos sérllés vagy baleset

a kéz/ujj sérulése

nem megfelel6 mivelet

HOGYAN?

1. Amikor beszerziink egy gépet, tanulmanyozzuk
figyelmesen a valasztasi lehetéségeket, és olyat
rendeljlink, amelyben minden mozgé alkatrész vé-
delemmel van ellatva, és a kézi munkavégzési pon-
tok is veszélytelenek.

Ellenérizzik, hogy a forgd tengelyek, kerekek, gor-
gok, csigék és fogaskerekek, valamint az oda-
vissza iranyu mozgast végzd részek el vannak-e
latva megfelel6 védelemmel.

Vizsgaljuk meg, hogy az adagolé és kivetd mivele-
tek biztonsagosan végezhettk-e anélkil, hogy a
kéz veszélyes helyre kerlilne a gép mozgasa koz-
ben.

Azt is ellenérizzlk, hogy a gép karbantartasa biz-
tonségosan elvégezhetd-e. Forditsunk kiemelt fi-
gyelmet arra, hogy a gép mozgéasét le lehet-e alli-
tani javitasi vagy karbantartasi munka végzése
kdzben.

A gép megfeleld mikodtetését biztosito kézikdny-

vet elérhetéve kell tenni az érintett 6sszes munkas
szamara, és biztositani kell a betanitast. Ugyeljiink
arra, hogy az lizemeltetési utasitasok és a cimkék
a munkasok szamara érthetd nyelven késziljenek.
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Ne feledjuk, hogy egyes munkéasok talan nem jol
olvasnak, vagy egyaltaldn nem tudnak olvasni; a
betanitas ezért alapveté fontossagu.

Eléfordulhat, hogy véddelemekkel nem felszerelt
vagy nem biztonsagos gépeket alacsonyabb aron
kinalnak. Az ilyen gépek sok problémat okozhatnak,
és hosszabb tavon tébbe kerlilhetnek. Sok bajtol és
kiadastol megkimélhetjik magunkat, ha a megfeleld
gépeket valasztjuk.

TOVABBI TIPPEK

Az automatikus vagy mechanikus adagol6 és kiloké
eszkdzok csdkkenthetik a kockazatot, és emellett
nagymértékben javitjak a termelékenységet.

A reteszelt védéelemek el6nydsek, mert a gép
elektromos vagy mechanikus ciklusa automatikusan
megszakad, ha a védelem vagy a fedél nyitva van
vagy eltavolitasra kerll Gzemeltetési vagy karban-
tartasi mivelet céljabol.

JEGYEZZUK MEG!

A balesetektdl valo félelemben térténé munkavégzés
nagymértékben gatolja a j6 munkaeredményeket. Tele-
pitslink biztonsagos gépeket, amelyek nem karosithat-
jak a munkasok testi épségét. A biztonsagos gépek
termelékenyek, és csOkkentik a személyi sériiléseket.



A termelégépek biztonsaga

45.a abra Szerezziink be olyan gépeket, amelyekkel a lehet6 legnagyobb mértékben elkeriilhetjiik a
veszélyes teriileteken végzendo6 kézi miiveleteket.

u,'“,
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45.c abra A félig szilard vagy szemcsés anyagok siiritett
levegovel eltavolithatok.

45.b abra Az automatikus adagolé eszkozzel felszerelt
gép tavol tartja a munkas kezét a gép veszélyes részei-
tol.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

46. ELLENORZO PONT

Haszndljunk adagolé és kivetd készilékeket, hogy a
kezeket tavol tudjuk tartani a gépek veszélyes részeitél.

MIERT?
Az adagol6 és kivet6 készllékekkel a targyak ponto-
sabban, és sérlilés kockazata nélkil kezelhetdk.

Az adagol6 és kivet6 készllékek nagymeértékben
csokkentik az adagoldshoz és a kivételhez szilkséges
id6ét. A megtakaritott idét felhasznalva a munkas mas
feladatokat végezhet, példaul felkészilhet a kovetkez6
munkadarabra. Ez a gép szamara is révidebb allasidét
jelent

Az adagol6 és kivetd késziilékek hasznalata lehe-
téve teszi hulladék anyagok vagy mérgezd anyagok
eltavolitasat kézzel torténd érintés nélkal.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e sUlyos sérllés vagy baleset
a kéz/ujj sérilése
ismétlédd megerdltetés

HOGYAN?

1. Az adagold/kivetd késziléknek szamos tipusa léte-
zik. Néhany példa az egyszer( tipusokra:

a. dugattyds adagolas: dugattya treggel (hor-
nyolt vagy fészkes), amelybe a megmunkalasi
ponton kivll kerll be az anyag, majd benyom-
jak a megmunkalasi pontra a gép ciklusaban;
karusszeles adagolas: a karusszel tipusu
adagolds esetében az anyag a megmunkalési
ponton kivll keril be, majd egyenként jut el a
megmunkalasi pont ala, kombinalva az auto-
matikus kivetéssel és a késztermék dssze-
gyljtésével;
gravitacios cslszdas adagolas: automatiku-
san keriil az anyag a megmunkalasi pontra
vagy a dugattyls eszkbzbe, igy a munkasnak
nem kell minden ciklusban Uj anyagot behe-
lyeznie.

2. Haszndljunk sUritett levegét a félig szilard vagy
szemcsés anyagok adagolasara.
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3. Haszndljunk olyan kivet6 eszkdzt, amely az adago-
I6rendszer részét képezi. Ez megtakaritja a kivetési
idét. Amikor kilon kivetd készllékre van sziikség,
hasznaljunk gépi eszkdzt vagy sritett levegét.

4. Hasznaljunk adagol6 segédeszkdzoket, példaul

horgokat, rudakat vagy egyéb hosszabbit6 eleme-
ket a targyak adagolasara vagy eltavolitasara. Min-
den egyes esetben a megfelelé6 megoldast kell kifej-
leszteni. Hasznaljunk példaul kerekitett fogantyaval
ellatott horgot az esztergaforgacsnak az eszterga-
géprdl torténd eltavolitasara.

TOVABBI TIPPEK

Sok mas mad is alkalmazhat6 a ,szabad” gravitacio
elényeinek kiakndzasara. Bizonyos esetekben egy-
szer( lejtds csUszdas adagolé is hasznélhatd az
anyagnak a megmunkalasi pontra valo eljuttatasara.

Az adagolé és kivetd késziilékek miikddése nem
zavarhatja a meglévé védéelemeket vagy mas biz-
tonsagi eszk6zoket.

Az adagol6 és kivet6 készllékek karbantartasa
vagy a mikddési hiba megsziintetése nem okozhat-
ja a gép véletlen beinditasat.

Az adagol6 készllékek megfelel6 magassaga és
elhelyezése megkdnnyiti és hatékonyabba teszi a
munkat.

JEGYEZZUK MEG!

Hasznaljunk adagolé és kivetd késziilekeket a termelé-
kenység ndvelésére, és a gép okozta veszélyek csok-
kentésére.



A termelégépek biztonsaga

o(0|@®
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46.a abra Mechanikus sajt6 forgé adagoldval.

Li
Z.

{

Y N \\\ 46.b abra A jol tervezett védéelem megov a gép
4 mozg6 alkatrészeivel torténo érintkezéstol, és
lehet6évé teszi a munkas szamara, hogy ké-
nyelmesebben végezze a munkajat.
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47. ELLENORZO PONT

Hasznaljunk megfeleléen rogzitett védéberendezéseket
vagy korlatokat, amelyek megakadalyozzak a gépek
mozgé alkatrészeivel t6rténd érintkezést.

MIERT?
Amikor a munkas a gép mozg6 alkatrészei kbzelében
dolgozik, veszélynek van kitéve. Személyi sérilést
okozhatnak az eréatviteli részek (példaul fogaskerekek,
tengelyek, kerekek, csigak, goérgok, szijak vagy hidrauli-
kus vezetékek), a megmunkalasi pontok vagy a szétre-
pulé targyak, példaul a forgacs, a szikra vagy a forgo
fém. E kockazatok ellen az a legjobb védekezés, ha
mechanikus eszkdzok alkalmazdsaval megel6zzik az
érintkezést, és nem az, hogy utasitasokat adunk a mun-
kasoknak az ilyen veszélyek elkerllésére.

Balesetek térténhetnek a szokasos mikodés kdz-
ben, vagy tisztitas és karbantartas kézben is. Gyakran a
kézelben tartozkoddk és mas munkasok is veszélynek
lehetnek kitéve, mivel nem ismerik a gép mikodését,
sem pedig azt, hogy milyen véddelemek és ovintézke-
dések szikségesek. Tartsuk be a védéelemek és korla-
tok hasznalatat el6ird orszagos szabalyokat, és fejlesz-
szlk ezeket tovabb az emberek védelme érdekében.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e sUlyos sérllés vagy baleset

a kéz/ujj sérilése

szemsérlilés

HOGYAN?

1. Olyan rogzitett védéelemet tervezziink, amely felhe-
lyezhet6 a gépre, és mind a géptdl, mind a repllé
targyaktdl védelmet nyujt. A védéelemek hasznalata
legyen praktikus. Feleljenek meg a gép kdvetelmé-
nyeinek és a konkrét veszélynek.

Ha a gépre szerelt védéelem akadélyozza a kézi
muveletet, vagy ha a munkas nem latja tisztan a
feladatot, valdszinilleg leveszi a véddelemet. Ter-
vezzik at az ilyen védéelemeket, vagy cseréljik le
Oket szabalyozhat6 elemekkel, amelyek allithatok a
megmunkalandé munkadarabok méretének megfe-
leléen, és mégis mindig magas foku védelmet nyuj-
tanak.

Annak érdekében, hogy a végzett feladat tisztén

lathat6 legyen, hasznaljunk mianyagbdl vagy atlat-
sz6 anyagbdl készilt veédéelemeket.
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Szereljink fel rogzitett korlatokat azokra a helyek-
re, ahol lehetséges a gép mozg6 alkatrészeivel va-
16 érintkezés, bar ezeket a veszélyeket nem mindig
kénnyl azonositani. Ugyeljlink arra, hogy az ilyen
korlatok stabilak és elég magasak legyenek a cél-
nak megfeleléen.

Ha egy mozgé alkatrész érintkezik egy masikkal, és
igy .becsipédési pont” alakul ki, szereljiink fel rog-
zitett korlatokat vagy megfelel6 védéelemeket az
ujjak vagy a kéz becsip&déstol valé védelme érde-
kében.

Ugyanigy, amikor két forg6 gérgd egydtt forog, és
Loeszoritasi pont” alakul ki, szereljiink fel megfelel
védbéelemeket a kéz és a ruhdzat becsipddésének
megel&zése érdekében.

TOVABBI TIPPEK

A védbelem felszerelhetd kdzvetlendl a gépre, vagy
stabil feluletre, példaul a falra vagy a padléra. Erés
anyagbdl kell késziinie, és védelmet kell nyujtania
a replilé forgacsoktol is.

A rogzitett védéelemet csak szerszammal lehessen
eltavolitani.

A megmunkalasi ponton régzitett védéelem mellé
biztositani kell a megfelelé adagolé és kivetd ké-
sziilékeket is, hogy megkdnnyitsik a biztonsagos
mikodést, és fokozzuk a hatékonysagot. Specialis
kézi szerszamok is hasznalhaték a megmunkalasi
pont elérésére és a munkadarabok kezelésére
(példaul vakuumos szivéeszkdzzel vagy magneses
szlrével felszerelt fogok).

A gépgyarték altalaban adnak gépre szerelhetd
védbelemeket is. Néha ezek nem elég praktikusak,
és eléfordulhat, hogy sajat védbéeszkdzoket kell ter-
veznlnk.

JEGYEZZUK MEG!

A gépi védbelemek és korlatok fontosak a munkasok és
a kdzelben tartozkodd személyek védelme érdekében.
Ha azt tapasztaljuk, hogy a munkasok nem hasznaljak
ezeket, haladéktalanul keressiink megfelelé megoldast
attervezett véddelemekkel.



A termelégépek biztonsaga

47.a abra Beallithato védéberendezés mechanikus sajton.

47.b abra Mechanikus sajté adagololappal.
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48. ELLENORZO PONT

Hasznaljunk reteszelt véddberendezéseket, hogy a gép
mikddése kézben a munkésok ne tudjanak hozzaérni a
veszélyes pontokhoz.

MIERT?

Amikor a munkas kinyitja vagy leveszi a véd&elemet vagy
a fedelet, gyakran térténnek balesetek. Ha a gép leall a
védbéelem vagy a fedél felnyitdsakor vagy levételekor,
akkor nincs semmi veszély.

A reteszelt védbberendezések vagy korlatok automa-
tikusan megszakitjak a gép elektromos ciklusat, amint a
védbelem vagy a fedél felnyilik, vagy eltavolitasra kerdl.

A reteszel6 rendszerek is megakadélyozhatjék a hoz-
zaférést a megmunkalasi ponthoz a munkaciklus elétt.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e sUlyos sérllés vagy baleset
e akéz/ujj sérilése
e szemsériilés

HOGYAN?

1. Készitstnk kapuval ellatott védoékeritést a folyamat-
hoz. A reteszelt véd6éberendezésnél altalaban kulcs
kell a kapu nyitasahoz. Amikor a kapu nyilik, egy au-
tomatikus kapcsol6 kikapcsolja a gép aramellatasat. A
reteszelt kaput be kell zarni, mielétt a veszélyes gép
Ujraindulhat.

2. Ha mechanikus reteszelés nehezen alkalmazhaté,
hasznaljunk fotocellds reteszel6 rendszereket. Ezek
barmikor megszakitjak a gép mikddését, amikor bar-
mely testrész tdlhalad a ,fénykorlaton”, amelyben
fényforrasok vannak az egyik oldalon, és fényérzé-
keny elemek a masik oldalon.

3. Nagy figyelmet kell forditani arra az esetre, amikor a
folyamat ciklusa még folytatédik, hogy tébb idé kelljen
a kapu nyitasahoz, mint a folyamat ledllitasahoz.

4. Ha areteszelés nem lehetséges, kétkezes vezérl6-
elemeket is hasznalhatunk. A kétkezes vezérlGele-
meknél két kapcsolot vagy kart kell egyszerre tizemel-
tetni két kézzel. Igy a munkas keze mindig a gépen
kivil van a gép mikddése kdzben.
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TOVABBI TIPPEK

Mivel a reteszelés vagy a kétkezes vezérlés ké-
nyelmetlen lehet a termel6 folyamatban, néha
megpiszkaljak dket. A reteszelést és a kapcsolo-
kat ugy kell kialakitani, hogy ellenélljanak a meg-
piszkalasnak, és ne lehessen kénnyen feltrni
vagy megkerdini 6ket csavarhizoval, ceruzaval
vagy ragasztoszalaggal. A kétkezes vezérlést
ugy kell megtervezni, hogy a két kapcsol6t ne le-
hessen egy kézzel kapcsolni, leragasztani, ki-
akasztani, térddel lenyomni vagy més maédon ki-
kerdini.

A reteszel6 korlat mogotti nagy tér is sulyos ve-
szélyt jelent, mert a kapu bezarhat6 ugy, hogy
egy munkas benntartézkodik a veszélyes tertle-
ten. Valaki mas, aki nem tud réla, hogy a munkas
bent van, bezarhatja a kaput, és ezzel elindithat-
ja a gépet. Ezért kulcsot kell hasznalni mind a za&-
rashoz, mind a nyitashoz, és a munkast figyel-
meztetni kell, hogy a kulcsot tartsa a zsebében,
hogy senki mas ne hasznalhassa, amig 6 bent
van a veszélyes terileten.

A reteszelés altaldnos megoldas az elektromos
berendezéseken is. A berendezés kulccsal nyit-
hat6 szekrénybe helyezhetd. A kulcs nyitja a
szekrényt, és megszakitja az dramellatast.

JEGYEZZUK MEG!

A reteszelés hatékony méd arra, hogy védjuk a mun-
kasokat a gép veszélyes terileteitdl. Hasznalhaté a
termelési folyamat automatikus kikapcsolasara, és
lehet6vé teszi, hogy a munkasok hozzaférjenek a
munkadarabokhoz megvizsgalas vagy javitas célja-
bol.



A termelégépek biztonsaga

N\

48.a abra Kétkezes vezérlésii gép.

48.b abra Kikapcsolo késziilekkel kdlcsondsen reteszelt védébe- 48.c abra Reteszelt védéberendezés pedalos
rendezés. mikodtetése.
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49. ELLENORZO PONT

A munkahely atrendezésével és megfelels betanitassal
alakitsunk ki biztonsagos eljarasokat a villas targoncék
hasznalatédhoz.

MIERT?

A villas targoncék biztonsagos hasznalata igen fontos a
biztonsagos és hatékony anyagmozgatas szempontja-
bél, mert a munkahelyen sokan érintkezésbe kerlinek
ezekkel az eszkdzokkel. A legtdbben mas feladatokat
latnak el, de sérllést szenvedhetnek egy hirtelen fel-
bukkand targoncatdl.

A villas targonca vezet6je kilonféle feladatokat lat
el, ilyen a berakodas, vezetés, kirakodas és segitség-
nyuUjtas a munkaallomason dolgozok szamara. Néha
nehéz belatni az utat a rakomany f6létt. A targoncakkal
torténd kdzlekedés megkdnnyitése nagymértékben
javithatja a munkahely biztonsagat.

A villastargonca-vezet6k gyakran természetelle-
nes testtartast vesznek fel hatramenetben, és amikor
egyenetlen talajon vezetik a targoncat. Az elforditott
testhelyzet és az egész test rezgése vazizomzati rend-
ellenességekhez vezethet. A megfeleld vezetési gya-
korlat csdkkentheti az ilyen kockazatokat.

Amikor a munkaterileten sz(ikés a hely, a villas
targoncak nekilitkézhetnek olyan szerkezeteknek, mint
az allvanyok és kapubejaratok, és a gyalogosoknak is
okozhatnak személyi sérliléseket. Az utak szabadon
tartasa és a zokkenémentes kdzlekedési eljarasok
biztositdsa csdkkentheti az ilyen kockazatokat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

sulyos sérllés vagy baleset
izommegeréltetés
derékfajas

a labszar/labfej sériilései
az egész test rezgése

a termékek kdrosodésa

HOGYAN?

1. Avillds targoncak altal hasznalt utakat megfeleléen
tartsuk karban, hogy kikiisz6bdéljik az olyan egye-
netlenségeket, mint a katyuk és a rosszul illeszke-
dé padldlemezek. Kiilonitsik el a gyalogutakat a
villas targoncak altal hasznalt kzlekedési utaktol.

2. Azellen6rzé jegyzék alapjan a napi hasznalat el6tt
ellenérizzlk, hogy a villas targoncék biztonsagi be-
rendezeései es a kozlekedési utak hasznalhatok-e.
Ugyeljink ra, hogy a megfelel6 korlatok ki legye-
nek téve a sarkokon vagy a kapubejaratok kordil.

Ugyeljiink arra, hogy a figyelmeztet6 sziréna és a
hatramenet lampa be legyen kapcsolva hatramenet-
ben.

3. Kapcsoljuk be a biztonsagi évet, és Ggyeljink ra,
hogy a rakomany megfeleljen a villas targonca jova-
hagyott teherbirasanak.

4. Tegyunk intézkedéseket a villas targoncék kényel-
mesebb haszndlata érdekében, példaul szereljiink
fel rezgéselnyel Glést, tikroket vagy hibajelzéket,
biztositsunk a fej fél6tt nagyobb teret, valasszunk
megfelel6 raklapokat stb.

5. Tanitsuk meg a vezet6ket a villas targoncak bizton-
sagos kezelésére. Ez magaban foglalja a megfelel6
és kiegyensulyozott emelést, a megfelel6 sebes-
séggel térténdé kdzlekedést, mikbzben mindig a ha-
ladéas iranyaba néz a vezetd, a kar és a 1ab helyes
tartasat, a pozicio lassu felvételét, a kirakodasnal
szikséges el6irasok betartasat stb.

6. Ha nincsenek felszerelve a bukécsévek, szereljik
fel utélag a megfelelé berendezéseket.

TOVABBI TIPPEK

— Szerezzlnk be borulas elleni védelemmel ellatott
villds targoncakat, amelyek megvédik a vezet6t ab-
ban az esetben, ha a villas targonca felborul.

— Vezessilnk be Utkarbantartasi programot a katyuk
kialakulasanak elkerllésére. Biztositsuk a vezetd és
a gyalogosok szamara a munkakdérnyezet lathaté-
sagat.

— A teherautdk rakodasi terllete kdzel legyen a rak-
lapok tarolétertiletéhez, hogy a villas targoncaval a
lehet6 legkisebb tavolsagokat kelljen megtenni.

— ZsUfolt teriileteken hasznalt villas targoncékra sze-
reljink fel sebességkorlatozéd eszkdzoket a sebes-
ségkorlatozas betartasanak biztositasa érdekében.

JEGYEZZUK MEG!

A villas targonca nagyméretl gép, amely kilénféle mun-
kak végzésére szolgald éplletek belsejében és azokon
kivll is kozlekedik. Egyértelmien meghatarozott Utvona-
lak és biztonsagos kozlekedési eljarasok sziikségesek a
villas targonca biztonsagos alkalmazasahoz.
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A termelégépek biztonsaga

49.a abra Tegyiink intézkedéseket a villas targoncak keé-
nyelmesebb hasznalata érdekében, példaul biztositsunk
rezgéselnyel6 iilést, tiikrét, tetét és megfelel6 raklapokat.

49.b abra Az ellen6rz6 jegyzék alapjan a napi hasznalat
el6tt ellendrizziik, hogy a villas targoncak biztonsagi be-
rendezései és a kozlekedési utak hasznalhatok-e.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

50. ELLENORZO PONT TOVABBI TIPPEK

A gépeket és az elektromos vezetékeket rendszeresen — A szakkepzett személyzet altal vegrehajtott kar-
gepexel es az g bantartasi program csokkenti a javitasok gyakori-
ellenérizzlk, tisztitsuk és tartsuk karban.

sagat, valamint azon esetek szamat, amikor a
munkasnak le kell vennie a védbéelemeket.

M_IERT? . . . — A gépek megfelelb karbantartdsahoz és tisztita-

A jél karbantartott gép Val(')SZI'nﬁleg ritkabban hibasodik sdhoz minden munkas egyuttmukodése szUksé-

meg. A rosszul karbantartott gép nem csak gyakrabban ges. Tegyik egyértelm(ivé, hogy a karbantartasi

meghibasodik, hanem meg veszélyes is lehet. program a j6 termelésiranyitas elengedhetetlen
A biztonsagos kabelezéssel ellatott és jol karbantar- része.

tott gép feltehetdleg ritkdbban okoz tlizet vagy halélos

aramutest. o ~ — Jutalmazzuk a munkasokat a gépek ellendrzésé-
A gépek véddberendezeseit is meg kell vizsgalni, és ért és karbantartasaért.

szlikség szerint tisztitani, javitani vagy cserélni.

JEGYEZZUK MEG!

KOCKAZATOK / TUNETEK A megfelel6 karbantartds nem jelent elvesztegetett

e sullyos sérilés vagy baleset termelési id6t. Inkabb befektetés a nagyobb termelé-

e halalos &ramUtés kenységbe, a fokozott biztonsagba, és az alacsonyabb
e nem megfeleld mivelet javitasi koltseégekbe.

e iz vagy robbanas

e ellendrizhetetlen vészhelyzet

e atermékek karosodasa

HOGYAN?

1. Dolgozzuk ki a rutinszer( vizsgalat, tisztantartas és
tervszer( karbantartds menetrendijét.

2. Készitsiink ellenérzési és karbantartasi naplét (nyil-
vantartast) minden géphez és minden egyes munka-
tertlethez. Minden munkés szamara tegytk hozza-
férhetévé ezt a naplét.

3. Jeldljik ki, hogy elsésorban ki a felelés a gépek és a
naplok ellenérzéséért.

4. A karbantartasnak ki kell terjednie annak ellenérzé-
sére is, hogy minden sziikséges gépi védéelem a he-
lyén van-e.

5. Be kell tanitani a munkasokat az ellenérzések lefoly-
tatédsara és a hianyossagok jelentésére a sajat mun-
kateriletikon.

6. A gépek javitdsakor vagy karbantartasi feladatok
végzésekor a gépek vezérl6 mechanizmusait le kell
zarni, és ki kell tenni a kvetkezd figyelmeztetést:
~VESZELY! AZ UZEMELTETES TILOS!”
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A termelégépek biztonsaga
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VESZELY! VESZELY!
AZ UZEMELTE- E CIMKET EL-
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Az lzemképtelenség varhat6 idétartama:
KELT e )
............................... 10| R PRROPRRNE (o
AJAITAS e
Kl s

Ld. a tuloldalt!

50.a abra Veszélyessé valt és leallitott berendezésre kitett tipikus cédula eléInézete és hatulnézete.

e N

KARBANTARTASI PROG-
RAM

50.b abra Tudatni kell minden érintett munkassal a
gép karbantartasi programjat, és be kell tanitani
oket a feladataik ellatasara.
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Ergonomiai ellenérzé pontok

51. ELLENORZO PONT

A munkamagassagot minden munkasnak kdnydkszinten
vagy kissé az alatt allitsuk be.

MIERT?
A kézzel végzett munkéhoz alkalmazott feliilet helyes
magassaga elésegiti a hatékony munkavégzést és ki-

sebb mértékd kimerlltséget okoz. A legtébb munkamdive-

letet kbnyékmagassagban a legjobb végezni.

Ha a munkafelllet til magasan van, a nyak és a vall
lemerevedik, és fajni kezd, mivel a karokat tul magasan
kell tartani. Ez mind &ll6, mind 016 helyzetben el&fordul-
hat.

Ha a munkafelllet tul alacsonyan van, kénnyen
megfajdul a munkéas dereka, mivel a munkat elérehajlo
testhelyzetben kell végeznie. Ez kiléndsen allo helyzet-
ben lehet sulyos. Ul helyzetben a tul alacsony munka-
végzési magassag hosszu tavon vall- és hatproblémak-
hoz vezet.

KOCKAZATOK / TUNETEK

izommegerdltetés

nehéz elérhetdéség

tulzott kimertiltség

derékfajas

a fels6 végtagok rendellenességei
nem megfelel6 mivelet

HOGYAN?

1. Az 0l6 munkasok szdmara a munkafeluletet ko-
nyékmagassagban allitsuk be. A munkavégzé ma-
gassag lehet valamivel a kényodkszint alatt, ha lefelé
iranyuld er6t kell kifejteni. Klaviatdra hasznalatakor
az ujjaknak kénybkmagassagban vagy kissé alatta
kell dolgozniuk. Ez attél is fligg, hogy a munkas ho-
gyan tud gépelni.

2. Az (l6 helyzetben végzett preciziés munkaknal kivé-
telt kell tenni. Ez esetben a munkadarab kissé a ké-
nyokszint f6lé emelhetd, hogy a munkas jobban las-
sa a finom részleteket. llyen munkahoz biztositsunk
kartdmaszt. Befogbeszkdzre is szikség lehet a mun-
kadarab megtamasztasa céljabol.

3. All6 munkasok esetében a kéz magassaga kevéssel
vagy valamivel a kdnydkszint alatt legyen. Pontossa-
got igénylé munkahoz valaszthatjuk a kbnybkmagas-
sagot.
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Kénny( 6sszeszerelési munka vagy nagy tételek
csomagolédsa esetén a kézmagassag a kényodk-
szintnél kb. 10-15 cm-rel legyen alacsonyabb. Ha
nagyon nagy erét kell kifejteni, ennél alacsonyabb
magassag is megfeleld, hogy az egész test sulyat
fel lehessen haszndlni. A tul alacsony munkaveg-
zési magassag azonban kerllends, mert derékfa-
jashoz vezethet.

P

Ahol csak lehet, hasznaljunk allithaté munkaasz-
talt, példaul hidraulikus eszkdzzel emelheté asz-
talt, amelynek ndvelhetd vagy csékkenthet6 a ma-
gassaga.

5. Tegytnk emelvényeket vagy hasonlo lapos szer-
kezeteket az asztalok, a munkafellletek vagy a
munkadarabok ala, hogy magasabbra ker0ljén a
munkavégzé kéz. A lab vagy a szék ala is helyez-
hetlink emelvényeket, ha a kdnydkszinthez képest
csOkkenteni akarjuk a tényleges munkavégzé ma-
gassagot. Ezek a kiigazitasok rendkivil hataso-
sak.

TOVABBI TIPPEK

— A munkavégzési magassag szabalyozasa sokkal
kénnyebb, mint ahogy azt altalaban gondoljak. Mi-
vel gépekrél vagy asztalokrol van szo, sokan ugy
vélik, hogy a munkavégzési magassag modosita-
sa nem lehetséges, vagy tulsdgosan kéltséges. Ez
nem igaz. Tanuljunk a fenti példakbdl, és valésit-
suk meg a sajat Gtleteinket!

— Kaphaték szabéalyozhaté munkaasztalok. Ezek
megkdnnyitik egy adott munkaallomas tébb ember
altal térténé hasznalatat, és ezzel névelik a terme-
lékenységet.

— Haugyanazt a munkaasztalt allé és (16 munkara
is hasznaljak, Ggyelni kell, hogy magasabb mun-
kafellletet biztositsunk az allé munkahoz, és ke-
rdljdk a tul magas munkavégzési magassagot 016
munka esetén. Ez altalaban ugy oldjak meg, hogy
0l6 munkasok szamara megfelel6 asztalt valasz-
tanak, és alldbmunka kézben emelvényeket vagy
rogzitd elemeket helyeznek a kezelt munkadarab-
ok ala, hogy a megfelel6 magassagba emeljék
Oket. A masik megoldas az, hogy all6 munkéhoz
valasztjuk az asztal magassagat, és az il6 mun-
kahoz magasabb székeket és allithat6 labtama-
szokat adunk.

JEGYEZZUK MEG!

Alkalmazzuk a ,kénydkszabalyt” a megfelelé kézma-
gassag meghatarozasara a nagyobb hatékonysag,
valamint a nyak-, vall- és karfajas csdkkentése célja-
bél.



Munkahelytervezés

51.a abra A legtébb munkamiiveletet kony6kmagassagban a
legjobb végezni.

51.b abra Az (il6 munkasok szamara a munkafeliiletet
konyékmagassagban allitsuk be.

=

A munkafelilet vas-
\ tagsaga

A munkafellletet kb.

kénybkmagassagban
allitsuk be.
Combtér:
minimum 20 cm.
65-72 cm

Labtér: 40cm J
atérdszintenés L |

Ahfaindl Az (Ulés magassgga
60 cm a labfejnél. 36-45 cm (allithato)

51.c abra Ajanlott méretek a legtébb (16 mun-
kahoz.

A munka-
A kéz optimalis | darab ma- Szabad
munka- gassagat™" magassag:
magasséaga figyelembe 200 cm.
nagyjabol kell venni. e
konyokszinten Térdtér: minimum 10 cm. |
van. = = = =

Labmagasség: mini-
mum 13cm.
r_,,, s
Labmélység: mini- 1
mum 13 cm. —

51.d abra Ajanlott méretek allé6 munkahoz.
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Ergonomiai ellenérzé pontok

52. ELLENORZO PONT

A munkahely feleljen meg a kisebb termetli munkasok
igényeinek is.

MIERT?
A munkasok testméreteiben altaldban minden munkahe-
lyen jelentds eltérések allnak fenn. Az eltérések idével
még nagyobbakka valnak, mivel egyre tébb, kilénbdz8
régiobol szarmazé és mindkét nemhez tartoz6 munkas
dolgozik egyiitt. Kiiléndsen nagy gondot kell forditani
arra, hogy a vezérléelemek és az anyagok kénnyen
elérhetdk legyenek minden munkas szamara.

A tal messze levd vezérléelemek és anyagok fa-
rasztéak az alacsonyabb munkasok szamara, és csok-
kentik a hatékonysagukat. Ez veszélyes és kerilendé.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e nehéz elérhetbség

e izommegerdlietés

o  derékfajas

e afels6 végtagok rendellenességei

HOGYAN?

1. Allithaté magassagu munkafeliilettel ellatott gépeket
és berendezéseket szerezzlink be. A magassagot
az alacsonyabb munkasoknak megfeleléen allitsuk
be.

2. Helyezzik at a vezérl6elemeket (bar ez viszonylag
nehéz lehet a gépek beszerzése utan) és az anya-
gokat ugy, hogy az alacsonyabb munkasok szama-
ra is kdnnyen elérheték legyenek. Amennyiben
ugyanezeket a vezérléelemeket és anyagokat ma-
gasabb munkasok is kezelik, gondoskodjunk réla,
hogy 6k is kdnnyen elérjenek mindent.

3. Haszndljunk emelvényeket az alacsonyabb munka-
soknak, hogy a kezik magasabbra kerdljon, és
kénnyen elerjék a vezérlbelemeket és az anya-
gokat. Ugyeljink arra, hogy az emelvény miatt ne
alljon fenn botlas és elesés veszélye.

4. Hasznaljunk allvanyt vagy mozgathaté emelvénye-
ket, hogy a munkdasok elérhessék azokat a vezérl6-
elemeket vagy anyagokat, amelyek tul magasan
vannak.

TOVABBI TIPPEK

Kérdezzik meg az alacsonyabb munkasokat, hogy
vannak-e nehézségeik a vezérléelemek és az
anyagok elérésében. Beszéljuk meg vellik, hogyan
lehet ezen javitani. Az ilyen problémaékat altalaban
Ugyesen meg lehet oldani.

— Karos vezérlés esetén egy hosszabbito toldat
megkénnyitheti az alacsonyabb munkéasok szama-
ra a kar mikddtetését. Vizsgaljunk meg hasonlo
megoldasokat a nehezen elérhetd vezérléelemek
elérésének javitasara.

— Mozgathaté vezérlépanel vagy klaviatura alkalma-
zasaval a munkaallomast mind a magasabb, mind
az alacsonyabb munkasok szamara kénnyen be
tudjuk allitani.

JEGYEZZUK MEG!

Ugyeljiink arra, hogy az alacsonyabb munkasok is ké-
nyelmesen elérjék a vezérléelemeket és az anyagokat.
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52.a abra Allitsunk be emelvényt az alacsonyabb munkasok
szamara, hogy nekik is konyokszinten legyen a munkavég-

z6 magassag.

Qo

PIPISIE]

NS

o

]

52.b abra Keriiljilk az olyan helyzetet, amikor nehéz elérni a

vezérl6elemeket vagy a gépet.
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53. ELLENORZO PONT

A munkahely feleljen meg a nagyobb termetii munka-
sok igényeinek is.

MIERT?

A munkafeliilet magassaganak a nagyobb termeti em-
berekhez valé igazitédsa altaldban viszonylag egyszerd.
A mozgasteret és a munkaasztal alatt rendelkezésre
all6 teret azonban nehezen tudjuk béviteni, ha mar
felszereltlk a munkaallomast. A helynek mar kezdettél
fogva elég nagynak kell lennie ahhoz, hogy a nagyobb
termetl munkasok is jol elférjenek.

A nagyobb termetli munkdsok szamara a labnal és
a térdnél a legfontosabb a kell6 hely biztositasa. A ma-
gas munkasok szamara a tagasabb tér is fontos.

Ha elegendd teret biztositunk a lab és a test moz-
gasa szamara, csokkenthetjik a kimeriltséget és a
vazizomzati rendellenességek kockazatat, ezaltal javit-
hatjuk a munkas hatékonysagat.

KOCKAZATOK / TUNETEK
izommegerdltetés

a fels6 végtagok rendellenességei
derékfajas

HOGYAN?

1. Ellenérizzik, hogy az 6sszes munkaallomason és
atjaréban van-e elegendé mozgéastér a nagyobb
termetl munkasok szamara, és szikség esetén
ndveljik meg a teret.

Vizsgaljuk meg, hogy a legnagyobb termetl mun-
kasok altal hasznalt munkadallomasokon van-e ele-
gendd hely a térd és a lab mozgasahoz. Ha a térd
és a lab szamara biztositott tér tul szik, vizsgaljuk
meg, hogyan lehetne ndvelni. Emeljik meg példaul
a munkaasztal magasségat, vagy ndveljik a mun-
kaasztal méretét.

Elénk szinekkel és figyelmeztetd jelzésekkel jeldl-
jink meg minden olyan helyet, ami nem biztonsa-
gos.

TOVABBI TIPPEK

Kérdezzik meg a legnagyobb termetli munkast,
hogy hol nem érzi magat biztonsagban, és nem ta-
lalja-e tul szliknek a helyet. Tegylnk intézkedése-
ket el6sz6r a nem biztonsagos feltételek megszin-
tetésére, majd a kell6 komfortérzet biztositasara is.

Nem gazdasagos és nem praktikus olyan berende-
zéseket tervezni, amelyek barmilyen testalkatu
munkas szamara alkalmasak. A berendezéseket
tébbnyire Ugy tervezik, hogy az ajanlott kezel6i po-
puléacio kb. 90%-anak megfeleljen, ami azt jelenti,
hogy a legkisebb és a legnagyobb 5% ebbdl kies-
het. Figyeljink tehat oda arra, hogy a munkahelyen
a legkisebb és a legnagyobb termetli munkas is biz-
tonsagosan és kényelmesen érezhesse magat az
adott térben. A vonatkozé szabalyok betartédsa én-
magaban nem mindig elegendé.

A testmérettel kapcsolatos egyéb igényeket is figye-
lembe kell venni a nagyobb testalkati munkasok
esetében: védbkesztyiik, védéruha, sisak stb.

JEGYEZZUK MEG!

Ugyeljiink r4, hogy még a legnagyobb termet(i munka-
sok is kényelmesen és biztonsagosan érezzék magukat
az adott térben.
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(min.)

65-70 cm|

53. abra Ugyeljiink ra, hogy a nagyobb termet(i munkasok szamara is legyen
elegendo tér az atjarokban és a munkaallomasoknal. Ne feledjiik, hogy elegendé

helyet kell biztositani a térd és a lab szamara.
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54. ELLENORZO PONT

A gyakran hasznalt anyagokat, szerszdmokat és vezér-
I6elemeket tegylk kdnnyen elérheté helyre.

MIERT?

Id6 és energia takarithaté meg azzal, ha az anyagokat,
szerszamokat és vezeérléelemeket a munkasok szadmara
kénnyen elérhet6 helyre tesszik.

A nehezen elérhetd hely azt jelenti, hogy a terme-
lésbél esik ki id6, és tobblet eréfeszitést kell tenni.

Elég kicsi az a tavolsag, amely elérehajlas vagy ki-
nyulas nélkll kdnnyen elérhetd. A hosszabb elérési Ut
nyakfajashoz, vallfajashoz és hatfajashoz vezethet, va-
lamint pontatlanna teszi a miveleteket.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e nehéz elérhetbség
e |smétlédé megerdltetés
e  derékfajas

HOGYAN?

1. A gyakran hasznalt szerszamokat és vezérléeleme-
ket tegyik a kéz elsédleges mozgasterébe. A test
elsd részétdl 15-40 cm-re, és 40 cm-en belll a test
oldalatol, kbnydbkmagassagban.

2. Az §sszes gyakran hasznalt anyagot tegyik a kéz
elsédleges mozgasterébe, vagy annak a szélére.
Amikor az anyagokat dobozokban vagy edények-
ben, vagy raklapokon vagy tarol6 allvanyokon szal-
litjiak, ezeket kénnyen elérhetd kdzelségben és
nagyjabol kénybkmagassagban kell elhelyezni.

3. Hasonlé munkaallomasok esetében a szerszamo-
kat, vezérléelemeket, anyagokat és egyéb munka-
darabokat j6 kombinacidban helyezzik el. Ha pél-
daul kilénféle anyagokat egyszerre kell atvenni,
vagy egyiket a masik utén, tegyik 6ket ugyanarra a
terUletre, kilénbdzd tartdkba. Szabvanyositsuk
mindezen tételek helyét a munkasok véleménye
alapjan.

4. Halehet, osszuk fel a munkaasztal fellletét a rész-
feladatoknak megfeleléen, hogy a kilénbéz8 mive-
leteket egymas utan lehessen végezni.

TOVABBI TIPPEK

Nagyon fontos, hogy a kéz elsédleges mozgasteré-
ben legyen minden olyan tétel, amit rendszeresen
hasznalunk. Hagyjuk, hogy a munkasok maguk al-
litsak be a munkadllomast a sajat szikségleteiknek
megfelelen.

— Akijelz6ket és az utasitasokat a kénnyen elérhetd
terlleten kivdil is elhelyezhetjiik, amennyiben kdny-
nyen olvashatok.

— Az anyagok, a szerszdmok és a vezérléelemek
nem csak a f6 munkaasztalon helyezheték el, ha-
nem oldalsé asztalon is, vagy elérhetd kdzelségben
felallitott allvanyon is. A kevésbé gyakran hasznalt
tételek a munkas oldalanal is elhelyezheték.

— A csak esetenként (példaul éranként néhanyszor)
hasznalt szerszamok vagy anyagok elhelyezhet6k
olyan tavolsagban is, ahova mar elére kell hajolni,
vagy oldalra kell nydlni, vagy akar a kézvetlen mun-
katerileten kivil is anélkiil, hogy ez cs6kkentené a
termelékenységet.

— Biztositsunk atéllitasi lehetéséget a balkezes mun-
kasok szdmara.

JEGYEZZUK MEG!

A gyakran hasznalt anyagokat, szerszamokat és vezér-
I6elemeket tegylk kdnnyen elérhet6 helyre. A kénnyen
elérhetd teriilet elég sziik, és Ugy hatarozhatjuk meg, ha
kiprébaljuk, hogy mit érliink el természetes testtartas-
ban.
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54. abra A gyakran hasznalt anyagokat, szerszamokat és vezérléelemeket tegyiik kdnnyen elérheté helyre.
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55. ELLENORZO PONT

Minden munkaallomason legyen stabil és tdbb célra
alkalmas munkafelulet.

MIERT?

A munka minden munkaallomason tdbbféle feladatbdl
all, beleértve az el6készitést, a {6 miveleteket, a nyil-
vantartast, a kommunikaciot és a karbantartast. Megfe-
lel6 méreti stabil munkafelllet szilkséges ahhoz, hogy
ne csak a f6 feladatokat, hanem a kilénféle egyéb
feladatokat is el lehessen latni.

Az olyan munkafelilet, amely tdl szlk vagy insta-
bil, id6veszteséget okoz, és nagyobb eréfeszitést igé-
nyel, ezaltal cs6kkenti a munka hatékonyséagat és no-
veli a kimerUltséget.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e izommegerdltetés
e afels6 végtagok rendellenességei
e nehéz elérhetbség

HOGYAN?

1. Minden munkaallomason biztositsunk megfeleld
méretl stabil munkafellletet, amelyen kilénféle
feladatok lathaték el, beleértve az elékészitést, a
f6 feladatokat, a nyilvantartast, a kommunikaciot
és a karbantartasi feladatokat is. Ez a fellilet alta-
laban biztositott, ha a munka munkaasztalt igé-
nyel, de sokszor elhanyagoljék, ha a f6 feladatok
nem igényelnek asztalt.

2. Kerdljuk a rogténzétt vagy instabil munkafellletet.
Az ezen végzett munka sok bosszusagot okoz, és
rossz minéséga.

3. A munkafellilet vastagsaga ne haladja meg az 5
cm-t. Ez azért fontos, hogy az asztal alatt legyen
hely a térd szamara. KerUljik fibkok és asztal alatti
polcok bedllitdsat az 016 munkas elétt, ott, ahol a
labanak van a helye.

4. Vizudlis kijelz6vel (VDU) felszerelt munkaallomas
esetén a munkafellleten helyet kell biztositani a
klaviatira mellett az el6készUlletekre, a doku-
mentum tartasdara, az irasra és karbantartasra is.

TOVABBI TIPPEK

— Figyeljok meg a munkaallomast az egész napos
munkavégzés soran. Forditsunk kell6 figyelmet az
Osszes el6készitd és kiegészit6 feladatra. Egy bizo-
nyos méretli munkafeliilet gyakran még akkor is
hasznos, ha a f6 feladatok nem teszik szilkségessé.

— Biztositsunk helyet a kisebb eszk6zok, az ir6szerek
és egyéb személyes targyak szamara is.

— Ha lehet, hasznaljunk oldalsé asztalt, vagy vegyik
igénybe az allvanyokon vagy a kézeli munkaélloma-
sokon rendelkezésre all6 sik fellleteket.

JEGYEZZUK MEG!

Minden munkaallomason biztositsunk stabil munkafeliile-
tet a kilonféle el6készitd, f6 és kiegészit6 feladatok
szamara.
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55. abra Minden munkaallomason legyen stabil és tobb célra alkalmas munkafeliilet.
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56. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk arrdl, hogy a munkasok természetes
testhelyzetben tudjanak alini, a testsulyuk mindkét 1a-
bukra nehezedjen, és a munkat a testiikhéz kdzel, illet-
ve az el6tt tudjak végezni.

MIERT?

A munkavégzési miveletek stabilabbak és hatéko-
nyabbak, ha a testhez kdzel és a test elétt, természetes
testtartasban végezzik. A munkaallomast tgy kell meg-
tervezni, hogy lehetéséget nydjtson az ilyen miveletek-
re.

Az instabil testhelyzetben valé munkavégzés kolt-
séges hibadkhoz vezethet.

A munkésok kevésbé faradnak el, és a nyak, a
vall, a kar, és a hat tajékan fellépd rendellenességek
kockazata csdkken, ha kertiljik a természetellenes
testhelyzetben végzett munkat.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e  derékfajas

e nehéz elérhetbség

e |smétlédé megerdltetés

a fels6 végtagok rendellenességei

HOGYAN?

1. Ugy szervezziink meg minden fontos és gyakori
muveletet, hogy azokat a testhez kdzel és a test
elétt végezzék a munkasok, nagyjabol konydkszin-
ten, vagy kissé az alatt. Ugyeljink arra, hogy a
munkaasztalon, vagy a testhez kdzel és a test el6tt
a munkavégzési magassagban ne legyen semmi-
lyen akadaly.

2. Ugyeljiink arra, hogy e gyakori miiveleteket tigy
lehessen elvégezni, hogy a kdnyotkét ne kelljen
magasra emelni, vagy a testet ne kelljen olyan so-
kaig el6re hajlitani vagy elforditani, hogy kellemet-
len érzést okozzon.

3. Biztositsunk allithaté munkaallomasokat, ha azokat
mas-mas munkasok hasznaljak, vagy ha mas-mas
feladatokat kell azon elvégezni. Ha az allithatd
munkaallomasok nem megoldhaték, emelvényekkel
vagy mas eszkdzokkel allitsuk be a munkavégzési
magassagot az egyes munkasoknak. Sziikség ese-
tén haszndljunk emel6 és billent6 berendezéseket.

TOVABBI TIPPEK

A természetellenes testhelyzet megéllapitasara két
egyszerl modszer van. Az elsé az, hogy megkér-
dezzlk a munkasokat, hogy éreznek-e fajdalmat
vagy kellemetlenséget munkavégzés kdzben. A
masodik az, hogy megfigyeljik a munkamdvelete-
ket, és megallapitjuk, hogy melyek esetében kell ki-
nyulni, hajolni vagy elfordulni.

— Gyakori munkamdveleteknél az optimalis magassag
a kovetkezd: all6 munkanal a derékszint és a sziv
szintje kdzott; 016 munkanal a kdnydkszint és a sziv
szintje kdzott.

— A munkasok elfaradnak, ha a munkamuveleteket
mindig ugyanazon a helyen kell végezniik, még ak-
kor is, ha az optimalis hely. A testhelyzet valtoztata-
sa nagyon fontos. Kertljik tehat az ismétlédé fel-
adatokat, amelyeket mindig azonos testhelyzetben
kell végezni.

JEGYEZZUK MEG!

Ha a munkat természetes testhelyzetben végezzik, ugy hogy
a testsuly eloszlik a két labon, és nincs szlkség a test hajlita-
sara vagy elforditasara, a kifaradas mértéke alacsonyabb, a
termelékenység pedig nagyobb. llyen testtartast biztosit6 jo
kéztartasra torekedjink.
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56.a abra Biztositsunk all6 munkaallomast az olyan munkahoz, amely sok testmozgast és nagyobb
er6t igényel.

X

elrekesztett elrekesztett
ut ut

56.b abra Mindig a test el6tt knyokmagassagban vagy kevéssel
ez alatt végzett munka a legjobb. Sziikség esetén hasznaljunk

emel5 és billents berendezéseket. 56.c abra Mindig a test el6tt kdnyokmagassagban

vagy kevéssel az alatt végzett munka a legjobb.
Sziikség esetén hasznaljunk emel6 és billento
berendezéseket.
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Ergonomiai ellenérzé pontok

57. ELLENORZO PONT

Tegyik lehetéve, hogy a munkasok minél gyakrabban
valtogatni tudjék az allva vagy tlve t6rténé munka-
végzést.

MIERT?

A valtakoz6 all6 és Ul6 testhelyzet sokkal jobb, mintha
hosszu idén at ugyanazt a testhelyzetet tartjuk. Ke-
vésbé megterheld, nem olyan faraszto, és javitja a
munkamoralt.

A vaéltakozé allé és 016 testhelyzet kiilonb6z6 fel-
adatok kombindalasat jelentheti, ami megkénnyiti a
kommunikaciot és tobbféle ismeret elsajatitasat.

A szigortian a gép Utemében végzett munka
azonos testhelyzetet igényel. Ez faraszto, és fokozza
a hibalehetéséget. Ha lehetéséget nyujtunk az ese-
tenkénti ledlésre vagy felallasra, a munka jobban
szervezetté valik.

KOCKAZATOK / TUNETEK

Ismétlédé megerdlietés
monotonitas

a fels6 végtagok rendellenességei
derékfajas

tulzott kimertiltség

elfogadas hianya

HOGYAN?

1. Biztositsunk Ulé munkahelyeket azon munkasok
szamara, akik nagy pontossagot igénylé munkat,
vagy a munkadarabok részletes ellenérzését
végzik, és alakitsunk ki all6 munkahelyeket azon
munkasok szamara, akiknek a munkaja a test
mozgatasat és nagyobb er6 kifejtését igényli.

2. Ugy osszuk ki a munkafeladatokat, hogy a mun-
kés a kilénb6z6 feladatokat hol &ll6, hol G16 hely-
zetben végezhesse. Az el6készités példaul vé-
gezhetd allva és lilve is, a gépi szerszammal
végzett munka allé helyzetben, az ellenérzés és a
nyilvantartas pedig Ul6 helyzetben.

3 Haaf6 feladatokat allé munkaallomasokon veg-
zik a munkasok, adjunk lehetéséget az eseten-
kénti leGlésre (példaul figyelés kdzben, nyilvantar-
tas végzésekor vagy egy feladatsor végén).

4. Ha af6 feladatokat Gil6 helyzetben végzik, akkor
lehet6séget kell nydjtani az esetenkénti felallasra
(példaul anyagvételezés a raktarbol, kommunika-
cié mas munkasokkal, a munkaeredmények fi-
gyelemmel kisérése, vagy egy vagy téobb munka-
fazis befejezése utan).

o

Ha lehet, rotaciés alapon szervezzik a feladatokat,
hogy minden munkas kiilénb&z6 feladatokat végez-
hessen, hol éllva, hol Ulve.

Ha a valtakozé all6 és 16 munka egyaltalan nem
lehetséges, valtozatossagképpen iktassunk be révid
szlineteket.

TOVABBI TIPPEK

Ha nehéznek tlnik a valtakozé allo és 116 munka Uj
mobdszerének bevezetése, nézzik meg, hogy meg-
oldhaté-e a kérdés azzal, hogy széket adunk az allé
munkasoknak, amelyre esetenként lellhetnek, és na-
gyobb teret adunk az il6 munkéasoknak, ahol bizo-
nyos masodlagos feladatokat &llva végezhetnek. Ez a
kisérlet elésegitheti az Uj modszer kialakitasat.

A tébbféle szakismeret mindenféle munkahelyen egy-
re fontosabb. Ha egy tdbbféle szakismeretet igényld
munkat egy csoporttal végeztetlink, kombinalni lehet
az (l6 és allo munkat az egyes munkasok esetében.

JEGYEZZUK MEG!

Ugy osszuk ki a munkafeladatokat, hogy lehetéséget
nyujtsunk az Gl és allé munka valtogatasara a nagyobb
hatékonysag és komfortérzet érdekében.
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Munkahelytervezés

57.a abra A munkaasztalnal ugyanazon vagy hasonlo feladatok végzésekor az
allé és iil6 testhelyzet valtogatasa céljabol hasznos a j6 labtamasszal ellatott
magas szék. Ugyeljlink ra, hogy legyen elegendé hely a lab szamara barmelyik
testhelyzetben.

57.b abra (l) és (Il) Hagyjuk, hogy a munkasok felvaltva allva és lilve végezzék a munkat, amennyire csak lehet-
séges.
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Ergonomiai ellenérzé pontok

58. ELLENORZO PONT

Az allé munkasoknak adjunk széket, hogy alkalman-
ként le tudjanak Gini.

MIERT?

A folyton allva végzett munka nagyon faraszt6. Megfaj-
dul t6le a munkas hata, labszara és labfeje, és befolya-
solja a munka minéségét. Az alkalmankénti letlés
csokkenti a kimerUltséget.

A folyamatos allast gyakran a megfeleld fegye-
lemmel azonositjak. A legtdbb all6 munkasnak azonban
lenne arra lehet6sége, hogy idénként lelljon, és ezt
lehetévé is kell tenni tdmlas vagy tamla nélkili székek
biztositdsaval. Ez javitja a munka min&ségét és a mun-
kaval val6 elégedettséget.

Ha az &ll6 munkéasok altal végzett feladatok egy
részét llve is el lehet végezni, adjunk erre lehetéséget.
Az (ilés és allas valtogatasa j6 munkaszervezési mod-
szer.

KOCKAZATOK / TUNETEK
e  derékfajas

e izommegerdlietés

e |smétlédé megerdltetés

HOGYAN?

1. Allitsunk be tamlas vagy tamla nélkiili széket min-
den egyes allé munkas mellé. Ha nincs elegendd
hely a munkadllomas kdzvetlen kézelében, tegyiik
a székeket vagy padot a munkasok adott csoportja
kozelébe.

2. \Vizsgaljuk meg, hogy a munkasok hasznalnak-e
rogtdnzott székeket arra, hogy alkalmankeént lellje-
nek. Hivatalosan engedélyezzilk a munkasok sza-
mara a székek hasznalatat, amikor szikséguk van
ra.

3. Vizsgéljuk meg, hogy az all6 munkasnak kiadott
feladatok egy része elvégezheté-e llve is (példaul
bizonyos el6készit6 feladatok vagy a gép mikodé-
sének megfigyelése). Ahol lehet esetenként bizto-
sitsuk az Ul6munkat.

TOVABBI TIPPEK

— Kuilénb6z6 olcsé székek hasznalhatok az alkal-
mankénti lelilésre. Erre a célra a tamlas forgdszé-
kek is kival6an alkalmasak. Segiti a helyzetet, ha a
székek nem foglalnak el tul sok helyet, és nem za-
varjak a munkat.

— Ugyeljiink arra, hogy az alkalmankénti leiilésre biz-
tositott hely hozzaférhet6 és biztonsagos legyen.

JEGYEZZUK MEG!

Az alkalmankenti letilés jo elgondolas az allomunkak
esetében. Osztondzzik ezt, és biztositsunk székeket a
munkaallomas kbzelében.
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Munkahelytervezés

()

)
58.a abra Hasznaljunk kiilonféle eszk6zdket az all6 munkas 58.b abra Biztositsunk az all6 munkasok sza-
komfortérzetének biztositasara. mara székeket vagy ul6kéket, hogy alkalman-

ként le tudjanak ulni.

[~

58.c abra Az all6 munka végzésére szolgalé munkaallomason hasznos lehet egy magasitott szék, amelyre megfigyelés
kozben esetenként le lehet lilni.
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Ergonomiai ellenérzé pontok

59. ELLENORZO PONT

Az 016 munkdsoknak adjunk éallithatd, hattdmlaval ella-
tott székeket.

MIERT?

Az 016 munka latszélag kényelmesebb, mint a mas
modon végzett munka. Az 6rédkon at valo Glés is farasz-
t6 azonban. A j6 szék csbkkenti a kimeriltséget, javitja
a munka hatékonysagat és fokozza a munkaval valo
elégedettséget.

Sokan ugy gondoljak, hogy nem érdemes sok
pénzt befektetni a székekbe. Vegylk azonban figye-
lembe, hogy egy szék évekig hasznalhato, és az egy
napra es6 koéltsége csak téredéke a munkaerd koltsé-
gének (egy becslés szerint 0,1%, vagy akar csak
0,01%). Egy j6 szék, ami javitja a termelékenységet és
a munkaval valé elégedetiséget, béven megszolgalja
ezt a minimalis koltséget.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e  derékfajas

e afels6 végtagok rendellenességei
e izommegerdlietés

tulzott kimertiltség

HOGYAN?

1. Az a megfelel6 Ulésmagassag, amikor a munkas
agy tud dlni, hogy a labfeje teljesen és kényelme-
sen a padlon fekszik, és semmilyen nyomas nem
éri a comb alsé részének a hatuljat. Biztositsunk al-
lithaté magassagu széket. A magassag a széken
dlve is legyen kénnyen allithato.

2. Ha nem biztosithato allithaté szék, mindegyik mun-
késnak a megfelel6 magassagu széket kell hasz-
nalnia, vagy pedig labtdmaszt vagy llésparnat an-
nak érdekében, hogy elérje a padlétédl vagy az Ulés-
t6l szamitott megfelelé6 magassagot.

3. Olyan parnazott hattamlat hasznaljunk, amely meg-
tamasztja a hat legalso részét (melyet agyéktajnak
is neveznek) derékmagassagban (az dlés fellileté-
t6l kb. 15-20 cm magasan), mivel az emberek a
széken elbre és hatra déInek. A hattamlanak meg
kell tamasztania a hat fels6 részét is az esetenkénti
hatrad6léseknél.

4. Biztositsunk jo Glésfellletet, olyan Glésparnaval,
ami sem nem tul kemény, sem nem tul puha, hogy
a munkas kénnyen tudja valtoztatni az (il6 helyzetét
a székben.

5. Ugyeljiink arra, hogy a munkés a székben iilve a
munka igényei szerint jol tudjon mozogni, és ese-
tenként valtoztatni tudja az Ul6 testhelyzetét. Az 6t-
labu g6rg6s székek jo megoldast jelentenek szamos
0l6 munkahoz.

TOVABBI TIPPEK

— Biztositsuk a megfelel6 lGlésmagassag (a térdszint
also vége) és a megfelelé munkavégzési magassag
(kdnybkszint) j6 kombinacidjat. Nem helyes a meg-
felel6 magassagi szintnél magasabb Ulést alkal-
mazni annak érdekében, hogy a kénydkszint elérje
a magas munkaasztalt, mert a magas szék nyomja
a combokat és korlatozza a lab mozgasat; ez na-
gyon faraszt6 a munkas szamara.

— Ne hasznaljunk kartamaszt olyan munkahoz, ami a
kar sok mozgatasat igényli, mert a tamasz gatolja a
mozgast. A kartdmasz néha hasznos az egész kar
megtamasztasara. llyen esetben az egész kar ala-
tamasztasa jobb, mint a csukl6 megtamasztasa.

— Ha az tlés magassagat ugy allitjuk be, hogy a mun-
kavégzés kevéssel a kdnydkszint alatt torténik, els-
fordulhat, hogy a lab elzsibbad. Ez akkor torténik,
ha a munkavégzési magassag nem allithaté. llyen
esetben hasznéljunk labtdmaszt.

JEGYEZZUK MEG!

Biztositsunk olyan ,ergonémiai székeket”, amelyeken
minden munkas szdmara beéllithaté a megfelel6 Glés-
magassag, és amelyek j6 hattdmlaval rendelkeznek. A
széknek (lés kdzben is j6 mozgékonysagot kell biztosi-
tania. Ne felejtsik el betanitani a munkasokat a szék
beallitasara.
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A JO SZEK

Allithat6 (fliggélegesen és
vizszintesen) hattamla

Anatémiai Ulésparna

Tartés ,lélegzd”
anyag (vinil, ahol
porral jaré mivelete-
ket, csiszolast stb.
végeznek)

“Vizesés el6rész”

Forgécsap (altalaban)

Allithaté magassag (lehetéleg
pneumatikus emel)

Otlabu talp
(stabilitast ad)
Gorgok

59.a abra Az (il6 munkasoknak adjunk allithat6 és hattamlaval ellatott széke-
ket.

hoz.
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59.b abra Biztositsunk allithato
16 munkaallomast a nagy pon-
tossagot igényl6 munkafeladat-

Munkahelytervezés



Ergonomiai ellenérzé pontok

60. ELLENORZO PONT

Hasznaljunk allithatdé magassagu szamitégépes mun-
kaallomasokat, a hozzajuk tartoz6 szamitdégépes perifé-
ridkat pedig tegylk kénnyen elérhetd helyre.

MIERT?

A munkadllomas magassaganak a kijelz6k és a vezér-

I6elemek kivant helyzetének megfelel6 beallitasa csok-
kentheti a szem kifaradasat és a nyak-, a vall- és a hat-
fajast.

Ha a kijelz6 képerny6je, a klaviatlra és a szék ma-
gassaga koénnyen allithatd, akkor mind a magas, mind
az alacsony munkasok kényelmesen tudjak hasznalni
ugyanazt a munkaallomast.

Szabvanyos ir6asztalon laptop szamitégép hosz-
szan tart6 haszndlata megerdltetd lehet a nyak, a kéz, a
csuklo és a vall szamara. Ennek az az oka, hogy a lap-
top gépeknek kisebb és alacsonyabb a kijelzdjik, és
kisebb a klaviaturajuk és az egérpadjuk is. Az allithatd
munkaallomasokkal ezek a problémak elkerllhetok.

A munkas kozelében j6l elhelyezett szamitdgépes
perifériak csdkkenthetik a felesleges messzire nyulo
mozdulatokat, és a megfeleld vilagitas biztositasa is
fontos, mikdzben csékkenteni kell a képernyé vakitd
fényét.

A j6l bedllitott szamitdgépes munkaallomasok se-
githetnek abban, hogy a munkésok a sajat itemuikben
szervezzék a munkdjukat. A munkasok igy olyan
.mikroszineteket” iktathatnak be a munkajukba, ami
segiti 6ket abban, hogy lekiizdjék a kimerUltséget és
folytassak a munkat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e afels6 végtagok rendellenességei

e  aszem meger6ltetése

e |smétlédé megerdltetés

e izommegerdltetés

e  stressz altal okozott rendellenesség

HOGYAN?

1. Hasznaljunk allithatd magassagu butorokat, tébbek
kozott asztalt, széket és szamitdgépes monitort. Az
asztalnak allithatonak kell lennie, hogy megfeleljen
mind az alacsony, mind a magas munkasoknak (al-
taldban 56-72 cm kdzott). A széknek allithaté Glés-
magassaga és hattamlaja legyen, amely szdgben is
allithaté. A szamitdgépes monitor (akar CRT (ka-
todsugarcsdves), akar LCD (folyadékkristalyos) al-
lithaté magassagu legyen.

2. Haallithaté magassagu munkaasztal nem biztosit-
hat6, hasznaljunk alacsony asztalokat az alacsony
munkasok, és magasabb asztalokat a magasabb
munkasok szamara, hogy mindig kdnyokszinten le-
gyen a klaviatura.

Ha csak magas asztalok vannak, biztositsunk az
alacsonyabb munkasok szamara magas széket és
labtamaszt tgy, hogy mindkét labfejik felfekiidjon a
labtamaszra.

3. Laptop hasznalata esetén a sikképernyés LCD
jobb, mert amikor a munkas felemeli a fejét, jobb a
latészdg, esetleg kilsé klaviatdraval egydtt.

4. Biztositsunk tartét a bemeneti eszkdzdkhdz, példa-
ul a klaviaturahoz és az egérhez. Ha klaviatdra tal-
céat hasznalunk, azt kdnydkszint alatt kell elhelyez-
ni. Az egérnek a munkashoz kézel kell lennie, hogy
ne kelljen messzire nyulnia.

5. Ugy rendezziik el a munkadarabokat és a munkaal-
lomas elemeit (példaul a felsd szekrényt, az asztali
lampat, a dokumentumtartot stb.), hogy a munkas
szamara kartavolsagon beldl legyenek. A kénnyen
elérhetd elsddleges munkaterileten kell elhelyezni
a beviteli eszkézt, mig a masodlagos munkatertle-
tet haszndljuk a monitor, a dokumentumtarto stb.
elhelyezésére.

6. A rendetlenség elkerilése céljabol a kabeleket
Ossze kell fogni kiilén e célra szolgald kabelrende-
z6be.

TOVABBI TIPPEK

Tanitsuk be a felhasznaldkat a megfelel6 (6 test-

helyzet felvételére a munkaalloméason. Tanitsuk be
a felhasznaldkat az allithato széken lévé kilonféle

kezel6szervek haszndlatara.

— Ha allé CPU-t (k6zponti feldolgoz6 egységet) hasz-
nélunk, azt az asztal mellett helyezzik el. A kdzvet-
lendl nem sziikséges targyakat tegyik félre (példa-
ul archiv kézikdnyvek, dokumentumok), hogy meg-
néveljik a lab szamara a helyet.

— Biztositsunk szlineteket, hogy lehetéség legyen a
kinyujtézasra, és vizualis gyakorlatokra, példaul ta-
voli és kozeli targyak felvaltva térténd nézésére.

JEGYEZZUK MEG!

Az asztal, a szék, a szamitdbgép monitor és a klaviatira
magassagat az egyes munkasoknak megfeleléen allit-
suk be. Ez az elsd |épés a vazizomzati rendellenessé-
gek és az egészséglgyi panaszok csdkkentése iranya-
ban.
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A képerny6 szbge

R

Lat6sz6g
Latétavolsag
Irattartd
A képernyd o
magassaga Csuklétamasz HAttamia
konyok szdge
Deréktamasz
A kezdésor Combnyilas
magassaga

Az asztal magassaga

Labtamasz
(opcionalis)

60.a abra A vizualis kijelz6k minden felhasznaléjanak meg kell talalnia a legjobb mun-
kavégzo testhelyzetet.

60.b abra Ugy rendezziik el a szamitogépes
munkaallomast, hogy a munka kényelmesen
végezheto legyen. Tanitsuk be a kezel6t a megfe-

lelé6 munkavégzési testhelyzetek felvételére és a
tér elrendezésére.
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Ergonomiai ellenérzé pontok

61. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk szemvizsgalatr6l és megfelelé szem-
Uvegrdl a rendszeresen vizualis kijelzket (VDU) hasz-
nalé munkasok szamara.

MIERT?

A szamitégép vagy képernyd mellett dolgozd munkasok
tébbnyire olyan szemproblémakra panaszkodnak, ame-
lyek a nem korrigalt vagy rosszul korrigalt latas koévet-
kezményei, vagy ezzel kapcsolatosak.

A nem korrigalt latas testtartasbeli kényelmetlensé-
get, valamint nyaki és vallpanaszokat okoz. Sok kezel6
rossz testtartast vesz fel a latasproblémainak kompenza-
lasa céljabol (példaul elérehajlik a latétavolsag csdkken-
tése céljabol, megdonti a fejét, hogy jobban lasson).

Kevés embernek tokéletes a latasa, és sokaknak
van sziksége korrekcids lencsékre, kildndsen a képer-
nyés munkéhoz.

A korrigalt latas tobb el6nnyel jar: csdkkenti a szem
elfaradasat és a fejfajast, megel6zi a nyak-, vall- és hat-
fajast, és javitja a hatékonysagot.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e aszem meger6ltetése
o afels6 végtagok rendellenességei
e izommegerdltetés

HOGYAN?

1. Akinek a képerny6 (VDU) el6tt végzett munka fa-
rasztja a szemét, teljes korli szemvizsgalaton kell
részt vennie.

2. Biztositsuk a kifejezetten a képernyés munkanak
megfeleld lataskorrekciét. Az egy bizonyos feladatra
adott lencsék nem feltétlendl alkalmasak mas fel-
adatra is.

3. Ellenériztessiik a képernyd el6tt dolgozok latasat a
rendszeres egészségugyi ellendrzési program kere-
tében, legalabb kétévenként egyszer. Tajékoztassuk
az optikust (szemészt) a végzett vizualis feladatok-
rol.

4. Ha egy feladat igénybe veszi a szemet, fontos, hogy
rendszeres szlneteket iktassunk be a szem pihente-
tése érdekében.
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TOVABBI TIPPEK

— Kozismert, hogy a latas a korral valtozik, a vizualis
teljesitmény pedig gyorsan csokken. Mégis vannak
sokan, akik a napi munkajukhoz nem kérik a latas-
korrekciot.

— Ne feledjik, hogy a szamitégépes képernydk ese-
tében masok a kévetelmények a korrekcios len-
csékkel szemben, mint a papirrél valé olvaséas ese-
tében. A képernyd elétt végzett munka hosszabb
latétavolsagot igényel (50 cm-nél nagyobbat), és
olyan latoszdget, ami nem érhetd el bifokalis len-
csékkel.

— Rendszeresen tisztitsuk meg a szemUlveget, a
képerny6t és a képerny6szirét.

JEGYEZZUK MEG!

A képernydk el6tt végzett munka altal okozott szemfa-
radtsagot és kényelmetlen testhelyzetet orvosoljuk
megfeleld szemiivegek viselésével és rendszeres szi-
netek beiktatasaval.



Munkahelytervezés

61.a abra A rendszeresen képernyé el6tt dolgozék szamara biztositsunk szemvizsgalatot.
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61.b abra Biztositsunk kifejezetten a képerny6 el6tt végzett munkahoz tervezett lataskorrekciot.
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Ergonomiai ellenérzé pontok

62. ELLENORZO PONT

Magasban végzett munkakhoz biztositsunk erés és
stabil alléhelyet, és megfelelé védéberendezéseket.

MIERT?

A magasban végzett munka kilénleges védelmi intéz-
kedéseket igényel, mert a magasbdl valo leesés sulyos
sérlléseket, s6t akar haldlos baleseteket is okozhat.
Kilénleges intézkedések szilkségesek a biztonsagos
feljutashoz, a biztonsagos labtartashoz, allvanyzathoz
és a leesés elleni védelemhez.

A magasban végzett munka esetén a munkatertilet
elérését altalaban létraval, lépcsével vagy emeld be-
rendezéssel biztositjak. A feljutdsra szolgalé eszk6zok
legyenek biztonsagosak, kdnnyen hasznalhatdk, és
védjenek a leeséstdl.

A biztonsagos labtartas elengedhetetlen a magas-
ban térténd biztonsagos munkavégzéshez. A megemelt
munkafelllet lehet egy meglévd létesitmény része,
vagy lehet ideiglenes emelvény vagy allvanyzat. J6
minéségl munkavégzés csak megfeleld évintézkedé-
sek biztositasaval végezhetd.

A leeséstdl valé védelmet egyrészt a nyilasok és
alléhelyek megfeleld lezarasaval, méasrészt személyi
védbeszkdzOk hasznalataval kell biztositani. Ezeket az
intézkedéseket egylttesen kell alkalmazni minden
olyan megemelt fellileten, amelynek a magassaga
meghalad egy bizonyos szintet.

KOCKAZATOK / TUNETEK

e leesés a magasbdl

e  elcslszasok és megbotlasok
e izommegeroblietés

e  tllzott kimerUltség

e agyalogosok biztonsaga
HOGYAN?

1. Biztositsunk erés és stabil emelvényt, padlot vagy
allvanyzatot, amelyre biztonsagos a feljutas. Az al-
lasra szolgald résznek vizszintesnek és merevnek
kell lennie, és nem lehetnek rajta lyukak vagy aka-
dalyok, amelyek megbotlast okozhatnak. A tarté-
nak megsullyedés vagy elmozduléds nélkil el kell
birnia az el6iranyzott maximalis terhelést.

2. Amikor létrat hasznélunk egy magas hely elérésé-
re, azt biztonsagosan ki kell kétni vagy mas modon
régziteni, hogy ne csusszon el. Az alaptél a tdmasz
flggbleges sikjaig mért vizszintes tavolsag a tama-
szok kozotti létraszakasz kb. egynegyede legyen.

Biztonsagosan rogzitsik a létra aljat és a tetejét is
az elmozdulas megeldzése céljabdl.

3. Az dllvanyzatot tdbb helyen is régzitsiik az épulet-
hez, hogy ne tudjon dsszeddlni. Az allvanyzat min-
den fliggbleges elemét megfeleld alaplapra rogzit-
sunk.

4. Alépcs6k mentén szereljink fel stabil, kb. 1 méter
magas véddkorlatot kozépsé korlatelemekkel, és
tegylk ugyanezt a 0,7 méternél magasabb helyek
minden nyitott oldalan is. Azokra az oldalakra, ahol
a targyak leeshetnek, és személyi sériilést okozhat-
nak, védéelemeket kell szerelni.

5. Ugyeljiink r4, hogy egy meghatarozott szintnél (pél-
daul 2 méter, vagy ennél nagyobb magassag a
szabalyoktél fliggéen) magasabban dolgozé mun-
kas biztonsagi dvet viseljen, vagy szijakkal bizton-
sagosan rogzitve legyen egy stabil szerkezethez.

6. A magasban elhelyezett emelvényeket és allvany-
zatokat egy hozzaérté személy legalabb hetente
egyszer ellenérizze, szeles id6 és rossz id6jarasi vi-
szonyok utan pedig minden alkalommal vizsgélja
meg.

TOVABBI TIPPEK

— Magasban t6rténé munkavégzés esetén elegendé
helyet kell biztositani a biztonsagos és hatékony
munkéhoz.

— Ahol sziikséges, szereljlink fel biztonsagi halét a
leesd targyak elleni védelemre.

— Alakitsuk ki a megfelel6 gyakorlatot arra, hogy a
magasban lévé allvanyokon vagy allvanyzaton ho-
gyan kell a terheket ugy elhelyezni, hogy ne tudja-
nak leesni, legurulni vagy szétszorodni.

JEGYEZZUK MEG!

A leesés elleni védelemmel ellatott erés, merev és stabil
alléhely elengedhetetlenil fontos a magasban térténd
biztonsagos és hatékony munkavégzéshez.
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Munkahelytervezés

62.a abra Rogzitsiik a létrakat a tetejiiknél, vagy ahhoz ) . ) o
kozel, még akkor is, ha csak rovid ideig hasznaljuk Sket. 62.b abra Ugyeljlink arra, hogy a létra labat minden hely-
zetben biztonsagosan rogzitsiik.

62.c abra Magasban végzett munkahoz adjunk és hasz-
naljunk biztonsagi 6veket.
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Ergonomiai ellenérzé pontok

63. ELLENORZO PONT

Javitsuk a munkahelyen haszndlt jArmivek vezetd-
fulkéinek és (léseinek biztonsagat és kényelmét.

MIERT?

Jarmiveket sokféle helyzetben hasznalunk. A vezet6-
filkék biztonsagara és kényelmére feltétlenll nagy
figyelmet kell forditani mind a gépjarmivezeték, mind a
jarmivek kdzelében tart6zkodd emberek fokozott biz-
tonsaga érdekében.

A munkahelyen hasznalt jarmivek vezetéfulkéit és
vezetbit érint6 balesetek gyakran halélos kimenetelGek,
€s egyéb sulyos kdvetkezményekkel jarnak. A jarma-
vek Utkdzése vagy felborulasa elleni intézkedések sok
esetben megel6ézhetik és enyhithetik a kdvetkezmé-
nyeket.

A vezet6fulkék kényelme javitja a munkahelyi jar-
mivek biztonsagat is. Példaként emlitheté a meleg
vagy a hideg elleni védelem, a zaj és a rezgés csok-
kentése, a j0 biztonsagi vek és az 016 helyzetbdl is jo
kilatas biztositasa.

KOCKAZATOK / TUNETEK

sulyos sérlilés vagy baleset
izommegeréltetés

tulzott hé vagy hideg

az egész test rezgése
hallaskarosodas

veszélyes vegyszerek kéros hatésai

HOGYAN?

1. Ugyeljiink arra, hogy a vezetéfiilke stabil szerkezet
legyen, amely megvédi a sérilésektél a vezetd fe-
jét és egyéb testrészeit itk6zés vagy felborulas
eseteén.

2. Biztositsunk kdnnyil hozzaférést a vezet6iléshez,
és megfelel6 magassagban elhelyezett stabil fellé-
pdket. A megfelelé kapaszkodok is segithetnek.

3. Ugyeljiink arra, hogy az (ilést a jarmiivet hasznal6
minden vezetd igényei szerint be lehessen allitani.
Ellenérizzik, hogy a biztonsagi 6v nem okoz ké-
nyelmetlenséget, és hogy a tikréket mindig atallit-
jak, amikor mas vezet6 hasznalja a jarmivet.

4. \Vizsgaljuk meg, hogy kell-e védeni a vezetét a
meleg és a hideg ellen. Ha hosszu 6rakon at kell
vezetni tul nagy melegben vagy hidegben, akkor
védbéboritasra vagy légkondicionaléra lehet sziik-
ség a vezetd6filkében.

5. Vizsgaljuk meg a vezetd kényelmét, példaul a zaj és
a rezgés, az Ul6 helyzetbdl valé kilatas, és a kiloén-
b6dz6 iranyokban valé kézlekedéssel kapcsolatos
miveletek tekintetében.

TOVABBI TIPPEK

— Tegylnk cimkéket a fontos vezérléelemekre és ki-
jelzékre, hogy seqitsiik a kezel6ket a jarmi kildon-
bdz6 helyzetekben térténd Gzemeltetésében.

— Biztositsunk helyet, ahova egy palack ivovizet be
lehet tenni az (lés kdzvetlen kdzelében.

— Ellenérizzik, hogy a jarmi Gizemeltetése zavarja-e a
fontos kijelzék lathatosagat.

— A KUIbnb6z6 méretl vezetdk jol kilassanak 16 hely-
zetbdl.

JEGYEZZUK MEG!

A biztonsagos és kényelmes vezetéfilke fontos a jarmi-
balesetek sulyos kévetkezményeinek megelézése és
enyhitése szempontjabdl. Vegyulk figyelembe a potencia-
lis szélsGséges feltételeket, példaul az Utk6zéseket és a
tapasztalatlan vezet6ket.
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63.a abra Allitsuk be az iilést, a lab helyét, és a vezérldelemeket a biztonsagos
és kényelmes vezetési miiveleteknek megfelel6en.

63.b abra Gondoskodjunk arrél, hogy a tiikrok és a lampak a megfelel6 hely-
zetben legyenek, hogy jo lathatdsagot biztositsanak a kililonb6z6 lizemeltetési
helyzetekben.
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Ergonémiai ellenérzé pontok

Hasznaljuk ki jobban a természetes vilagitast, és bizto-
sitsunk kilatast a szabadba.

A természetes fény a legjobb és legolcsobb megvilagi-
tasi forras. A nappali fény hasznalata csékkenti az
energiakéltségeket.

A nappali fény jobb felhasznélasaval javithatjuk a
fény eloszlasat a munkahelyen. A nappali fény felhasz-
nélasa érdekében tett intézkedések az elkdvetkezé
években is kifejtik majd a hatasukat, és nagymértékben
javitjak a munkasok hatékonysagat és komfortérzetét.

A nappali fény hasznalata kdrnyezetbarat.

a szem megeroéltetése

thlzott kimeriltség

nincs vizudlis kapcsolat a kllvilaggal
tébb baleset

1. Tisztitsuk meg az ablakokat és tavolitsuk el a nap-
pali fény Gtjaban allé6 akadalyokat.

2. Valtoztassuk meg a munkavégzés helyét vagy a
gépek elhelyezését gy, hogy a munkés tébb nap-
pali fényt kapjon.

3. Noveljik az ablakok méretét, vagy tegyik 6ket
magasabbra, hogy tébb nappali fény tudjon be-
aramlani.

4. Kulén kapcsolokat szereljink fel a kulénb6z6 elekt-
romos vilagitétestek, vagy a kiilonb6z6 lampaso-
rok szamara, hogy a vilagitas egy része lekapcsol-
hat6 legyen, amikor elegendd nappali fény jut be
az ablakok kézelében 1évé munkahelyekre.

5. Szereljink fel egymastol megfelelé tavolsagra 1évé
és félig atlatsz6 tetéablakokat. A tetéablakok egy-
szerlen felszerelheték a meglévé tetdzetre ugy,
hogy néhany tetépanelt kicseréliink fényatereszté
mianyag panelekre.

— A munkahely jobb megvilagitdsa érdekében kom-
bindljuk a nappali fényt a mesterséges vilagitassal.

— Legylnk évatosak, mert az ablakok és a tet6ab-
lakok meleg idében hét is adnak (hideg idében pe-
dig héveszteséget okoznak).

— Forr6 éghajlaton az ablakokat és a nyildsokat ugy
tajoljuk, hogy ne kdzvetlenil a napsités iranyaba
forduljanak, vagy védjik 6ket a kbzvetlen napsu-
garzastol vagy az UV-sugérzastol.

A természetes fény hasznalata csdkkenti a villanyszam-
lat és kdrnyezetbarat.

136



Vilagitas

64. abra A nappali fény hasznalata csdkkenti az energiakéltségeket
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Ergonémiai ellenérzé pontok

Ha tébb fényre van szlkség, fessiik a falakat és a
mennyezetet vilagos szindre.

A falak és a mennyezet szinének megvalasztasa na-
gyon fontos, mert a kiilénb6z86 szineknek eltérd a fény-
visszaverd képességik. A fehérnek a legnagyobb a
fényvisszaver® képessége (elérheti a 90%-ot is), mig a
sotét szinek esetében ez az érték sokkal alacsonyabb.

A vilagos szini falak és mennyezet energiatakaré-
kosak, mert kevesebb lampéval is jobb megvilagitas
érhetd el.

A vildgos szin( falak és mennyezet kellemesebbé
teszik a helyiséget. Ez el6segiti a hatékony munkara
0sztdnz6 kdrnyezet megteremtését.

Azokhoz a precizits és ellenérzési feladatokhoz,
amelyeknél pontosan meg kell kiilénbdztetni a szineket,
elengedhetetlen a vildgos szin( fellletek alkalmazésa.

* aszem megerlltetése
+  t6bb baleset

1. A fény megfeleld visszaverédése érdekében a
mennyezeten alkalmazzunk nagyon vilagos szint,
példaul fehéret (fényvisszaveré képesség: 80-
90%), a falakon pedig halvany arnyalatokat (50-
85%).

2. Kerljuk a nagy kildnbségeket a falak és a meny-
nyezet vilagossaga kozott.

3. Akobzvetett kapraztatas elkerlilése érdekében ne
hasznaljunk fényes vagy csillogé anyagokat vagy
festékeket ezeken a fellileteken.

4. A fehér mennyezetre szereljink fel felfelé nyitott
vilagitétesteket, hogy a mennyezet visszaverje a
vilagitétestekbdl érkezé fényt és a vilagittestek is
visszaverjék a mennyezetrdl érkezé fényt. Ez jol
elosztott altalanos vilagitast biztosit.

— Rendszeresen tisztitsuk meg a falakat és a meny-
nyezetet, mivel a por és a szennyezddés elnyeli a
fény nagy részét.

— Avilagitétestek tetején 1évé nyildsok nem csak
megvilagitjdk a mennyezetet, hanem jobb fényel-
oszlast is biztositanak, és kevésbé halmozddik fel
bennlk a szennyez&dés, mint a zart tetej( vilagito-
testekben.

A vildgos szin( falak és mennyezetek kellemes és ha-
tékony munkahelyi kérnyezetet teremtenek.
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Vilagitas

(I) Elétte
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65. abra (I) és (ll): A falak és a mennyezet vilagos szine javitja a fényviszonyo-
kat és a munkahelyi légkért.
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Ergonémiai ellenérzé pontok

Vilagitsuk ki a folyosékat, Iépcs6hazakat, rampakat és
egyéb olyan terlleteket, ahol az emberek jarhatnak
vagy dolgozhatnak.

A rosszul megvilagitott vagy so6tét helyeken gyakran
térténnek balesetek, kiléndsen anyagmozgatas kbz-
ben.

A Iépcs6hazak, a hatso ajtdk és a taroléhelyiségek
sokszor rosszul vannak megvilagitva, és mindenféle
holmik lerakéhelyévé valnak. Sok Iépcséhazba nem is
jut be nappali fény. Ezekre a terlletekre kilén figyelmet
kell forditani.

Ezeken a terlleteken a kell6 megvilagitas meg-
elézheti a személyi sériiléseket és az anyagok és ter-
mékek karosodasat.

»  elcsUszasok és megbotlasok
* aszem megerlltetése
+  tdbb baleset

1. Tisztitsuk meg az ablakokat és a felszerelt vilagito-
testeket (lampék, szerelvények, reflektorok, fede-
lek), és cseréljik ki a kiégett égéket és fénycsove-
ket a lépcsbhazakban és a rdmpakon, valamint a
folyosékon, a taroldhelyiségekben és egyéb hatsé
részeken.

2. Tavolitsuk el a jé fényeloszlas utjaban all6 akada-
lyokat.

3. Helyezzik at a lampakat adott teriiletek jobb meg-
vilagitasa céljabdl. A munkasokkal valé konzultacié
alapjan szereljink fel 0j lampakat.

4. Hasznaljuk ki minél jobban a természetes vilagitast
azzal, hogy bizonyos ajtdékat nyitva tartunk, vagy (;
ablakokat vagy tet6ablakokat épitiink be.

5. Biztositsunk kdnnyen elérheté elektromos kapcso-
I6kat a folyosék és lIépcséhazak bejaratainal és ki-
jaratainal.

6. Vilagos szinekkel fesslk le a fellileteket, hogy a
lépcsok és a szintklldnbségek jol lathatok legye-
nek.

— AVvilagitas képezze fontos részét a rendszeres
ellendrzési és karbantartasi programoknak.

— Alépcsbéhazak, a folyosok és a taroléteriiletek
megvilagitasi szintje alacsonyabb lehet, mint a
termel6 terlleteké, de elegenddnek kell lennie a
biztonsagos kbzlekedéshez és aruszallitdshoz.

— Kerlljuk az automatikus villanykapcsoldkat, ha a
Iépcsb6hazakat stb. gyakran hasznaljuk, vagy ha a
hirtelen lekapcsol6das balesetet okozhat.

A Iépcs6hazakban és a folyosokon alkalmazott jobb
vilagitds megel6zi a munkasok és a latogatok altal el-
szenvedett baleseteket, csékkenti az anyagi kart, és
javitja a vallalatrél alkotott képet.
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Vilagitas

66. abra A Iépcséhazakban és a folyosékon a jo vilagitas csokkenti a baleseteket
és az anyagi kart.
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Ergonémiai ellenérzé pontok

A munkateriletet egyenletesen vilagitsuk meg, hogy ne
legyenek nagy eltérések a fényerében.

Amikor j6l megvilagitott teriletr6l atmegyiink sétét terd-
letre, a szemnek alkalmazkodnia kell. Ez id6t vesz
igénybe, és faraszté.

Hatékony és kellemesebb olyan helyiségben dol-
gozni, ahol nincsenek nagy eltérések a fényerében.

A villogé fényeket mindenképpen sziintessik meg.
Az ilyen vilagitds mindenki szdmara zavard, és faraszt-
ja a szemet. Raadasul olyan furcsa hatasokkal is jar,
amelyek veszélyesek lehetnek az epilepsziaban szen-
ved6k szamara.

A munkafellletre vetll6 éles arnyék rontja a mun-
ka min&ségét, a termelékenységet, farasztja a szemet,
tovabba faradtsagérzetet és néha baleseteket is okoz.
Kiiszdbdljuk ki az arnyékot.

* aszem megerlltetése
+  tulzott kimeriltség
+  epilepszids roham

1. Kiszdbdljik ki az éles fénnyel megvilagitott elszi-
getelt foltokat. Ez nem gazdasagos, és zavarja a
munkahely egyenletes megvilagitasat.

2. Vizsgaljuk meg, hogy a meglévé lampak magas-
saganak és helyzetének a megvaltoztatasa javit-
hatja-e a megvilagitast, és eredményezhet-e
egyenletesebb megvilagitast a munkahelyen.
Vizsgaljuk meg, hogy tovabbi lampakkal javithato-
e az altalanos megyvilagitas.

3. Atermészetes fény alkalmazasa mellett az abla-
koktdl tavolabb es6 munkahelyeket sziikség sze-
rint vilagitsuk meg. Szereljlink fel példaul kilén
kapcsolékat az ablak melletti lAmpakhoz és az ab-
laktol tavolabbi helyek megvilagitasara szolgald
lampakhoz. Igy az ablakok melletti lampak kikap-
csolhaték, amikor van elegendd nappali fény.

4. Kusz6boljik ki az arnyékzonakat a lampafény és a
falakrol és a mennyezetrél visszaver6dé fény j6 el-
oszlaséaval, valamint a munkadllomasok jobb el-
rendezésével.

5. Szintessuk meg a villogd ldmpékat az elhasznalo-
dott fénycsdvek kicserélésével. Szilkség esetén
hasznéljunk mas tipusu égoéket.

— Nagyon fontos, hogy ne csak az elektromos vilagi-
tasra tamaszkodjunk. A vilagités javitdséra szolga-
16 kllbnb6z6 eszkdzok j6 kombinacibja sokat segit.
Hasznaljuk megfeleléen a nappali fényt. Hasznal-
juk ki a falakrél és a mennyezetrél visszaverddott
fényt. Kombinaljuk az altalanos és a helyi megvila-
gitast. Javitsunk a munkaallomasok elrendezésén.

— Az egyenletes megvilagitas biztositasa céljabdl a
kdzvetlen és a visszavert fény keveréke adja a leg-
jobb latasi viszonyokat. Felfelé nyitott vilagitdteste-
ket szereljink fel.

— A fénycsoévek villogo hatasa (stroboszképos hatas)
elkeriilése érdekében, ami zavarja a munkasokat,
vegyuk fontoléra nagyfrekvencias fénycsévek
hasznalatat, vagy a kilénbdz6 fénycsdvekre kap-
csolt haromfazisu aram alkalmazasat. Ha semmi
sem segit, probaljuk meg lefedni a fénycsévek két
végét, mindkét oldalon kb. 10 cm hosszan a villogd
vég maszkolasa céljabol.

— Az é&ltaldanos megvilagités tekintetében gyakran
igaz, hogy minél magasabban vannak a vilagité-
testek, annal egységesebb és szértabb a fény.

Keriljik a munkahelyen a kilénb6z6 fényereji lampak
egyenlétlen eloszlasa és a megfelel6 visszaverédés
hidnya altal okozott nagy fényeré-kulénbségeket.
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67.a abra A kozvetlen és a visszavert fény keveréke 66.b abra Kézvetlen fény.
biztositja a legjobb latasi viszonyokat.

66.c abra Az éles arnyékok megnehezitik a munkat.
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Gondoskodjunk megfeleld vilagitasrél a munkasok
szamara, hogy mindig hatékonyan és kényelmesen
tudjanak dolgozni.

A megfelel6 vilagitas javitja a munkasok komfortérzetét
és teljesitményét, és a munkahelyet olyan hellyé teszi,
ahol kellemes a munkavégzés.

A megfelel6 vilagitas csdkkenti a munkavégzés so-
ran elkdvetett hibakat. A balesetek kockézatat is segit
csokkenteni.

Megfelel6 és j6 mindségi vilagitassal a munkasok
azonnal latjadk a munkadarabok minden apro részletét,
ahogyan azt a feladatok megkdvetelik.

* aszem megerlltetése
*  nem megfelel mlvelet
»  sUlyos sérilés vagy baleset

1. Kombinaljuk a természetes fény (az ablakokon és
a tetéablakokon at bejové fény) és a mesterséges
vilagitas (elektromos vilagitétestek) hasznalatat,
mivel altalaban ez a legkellemesebb és leginkabb
kéltségtakarékos modszer.

2.  Akilénbdzd munkahelyeken végzett feladatok
jellegének figyelembe vételével biztositsuk a meg-
felel6 megvilagitast. Tébb fény sziikséges példaul
a preciziés munkahoz (amikor aprobb targyakat
kell vizsgalni) és a gyengébb fényvisszavero ké-
pességgel rendelkez6 anyagokhoz (pl. sétét szin(
sz@vettel végzett munka esetén).

3. Szikség esetén modositsuk a ldmpak helyzetét és
a targyakra es6 fény iranyat. Megprébalhatjuk mo-
dositani a munkaéllomasok helyzetét is, hogy tébb
fényt kapjanak a meglévé lampaktol.

4. Vegylk figyelembe a gépkezel6k életkorat is. Az
idésebb munkéasoknak tébb fényre van szikséguk.
Egy 60 éves gépkezelének példaul tdbb fényre van
sz(lksége a nyomtatott szOveg kényelmes olvasa-
s&hoz, mint egy 20 évesnek.

5. A megvilagitasi szint attél is fiigg, hogy mennyi id6
all rendelkezésre a targyak megtekintéséhez. Mi-
nél gyorsabban kell egy feladatot elvégezni (pél-
daul hibdk megallapitdsa elhalad6 targyakon), an-
nal tébb és jobban elrendezett fényforrasra van
szikség.

— Rendszeresen tartsuk karban a felszerelt vilagito
testeket. Tisztitsuk meg a lampakat, a szerelvé-
nyeket és a reflektorokat, valamint az ablakokat, a
mennyezeteket, a falakat és mas belsé fellileteket.
Cseréljik le a kiégett égbket és fénycsdveket.

— Avilagos szina falak tébb fényt vernek vissza, és
jobb fényviszonyokat és munkahelyi légkort bizto-
sitanak.

— 40 éves kor utan az emberek tébbségének mar
szemuvegre van sziksége. A munkasok
egészségmegbrzési programjanak keretében ajan-
latos rendszeres latasvizsgalatot is végezni.

Minimalis kéltséggel biztositsunk elegendd és j6 ming-
ségl vilagitast. A vilagitas javitdsanak kilénféle médjai
vannak.
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68.a abra A munkapad
megvilagitasa nagyobb
targyakkal végzett
munkahoz.

() Elétte

(1) Utana

68.b abra (l) és (ll) A magasabban elhelyezett vilagi-
totestek jobb fényeloszlast biztositanak.
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Preciziés vagy ellen6rzé munkahoz biztositsunk helyi
vilagitast.

A precizios vagy ellenérzé munkahoz tébb fény szlk-
séges, mint a szokasos termelémunkahoz vagy irodai
tevékenységhez.

A megfeleléen elhelyezett helyi lampak nagymér-
tékben javitjak a precizios vagy ellen6rzé munka biz-
tonsagét és hatékonyséagat.

Az altalanos és a helyi vilagitas kombinaciéjaval
kénnyebben teljesithetjik a kilénb6z6 munkafeladatok
specifikus kovetelményeit, és elkeriilhetjik a zavard
arnyékokat.

a szem megeroéltetése
sulyos sérlilés vagy baleset
nem megfelel6 mivelet
kapraztatas

1. Tegylk a helyi lampéakat a preciziés munka és az
ellenérzé munka helyének kbzelébe és folé. A
megfelel6 ernybvel ellatott helyi vilagitast olyan
helyre kell tenni, ahol nem kaprazik t6le a munkas
szeme, és nem kelt zavaré arnyékokat. Csupasz
€96t helyi vilagitasként felszerelni tilos.

2. Ahol lehet, alkalmazzunk olyan helyi vilagitast, ami
kénnyen mozgathato, és a kivant pozicidba allitha-
to.

3. Olyan helyi vilagitast alkalmazzunk, amely kény-
nyen tisztithatd és karbantarthato.

4. A szinek felismerését igényl6 feladatokhoz hasz-
naljunk nappali fényt ad6 égéket vagy fénycsodve-
ket (fehér fluoreszkald lampakat vagy fénycséve-
ket).

5. Mindig térekedjlink az &ltalanos és a helyi vilagitas
megfelel6 kombinacidjara, azért hogy minden
munkaallomason megfeleld legyen a kontraszt a
munkavégzési pont és a hattér kdzott.

— Ugyeljiink arra, hogy a helyi vilagitas ne korlatozza
a gépkezel6 latoterét.

— Helyi vilagitas alkalmazasakor a lampat szereljik
egy elkildonitett merev szerkezetre, ne pedig a
rezg6 gépekre.

— Hasznaljunk mély lampaerny&ket a helyi vilagitas-
hoz, és fessiik a lampaerny6k belsé szélét sétét
matt szinlre a fényvisszaver6dés megakadalyoza-
sa céljabol.

— Az izzbszalas helyi vilagitas meleget kelt, ami
gyakran kellemetlen a munkas szamara. Hasznal-
junk helyette fluoreszkald lampakat, amelyekbdl
sokféle kaphaté.

A megfelel® helyre tett helyi vilagitas csdkkenti az
energiakdltségeket, és meglepéen hatékony.
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69.a abra Az altalanos és a helyi vilagitas kombinacioja segiti a
kiilonb6z6 feladatok specialis kovetelményeinek teljesitését.

69.b abra (l) és (Il) A fényforras athelyezése javitja a biztonsagot és a hatékonysagot.
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Helyezziik at a fényforrasokat vagy szereljiink fel er-
ny6ket ugy, hogy megsziinjén a kdzvetlen vagy kézve-
tett kapraztatéas.

A kdzvetlen vagy a visszaverési (kdzvetett) kapraztatas
mindenkinek nagymértékben rontja a latéképességét. A
kijelz6 képernyéjén visszatiikr6z6d6 mennyezeti lampa
ragyogé fénye példaul zavarja az adatok leolvasasat a
képernydrol.

Munka kézben a kapraztatas kellemetlen, zavaro,
és farasztja a szemet. A kdpraztatas csékkenti a mun-
kas teljesitményét, rontja a munka minéségét és a ter-
melékenységet.

A kapraztatast klonb6z6 modszerekkel lehet ki-
kiisz6bdlni. Az ablakok felél vagy a fényforrasokbdl
szarmazé kbzvetlen kdpraztatas, valamint a visszave-
rédésbél eredd kdzvetett kapraztatas kikliiszébodlésével
csokkenthetjik a munkasok panaszait, és hatékonyab-
ban kihasznéalhatjuk a gépeket.

+  kapraztatas
* aszem megerdltetése

1. Tegyik a kijelz6é paneleket vagy a képerny&ket
olyan helyre, ahol nincsenek ablakkal szemben,
mert ott el6fordulhat kdzvetlen kapraztatas. CRT
monitorok esetében kbzvetett kapraztatas akkor is
eléfordulhat, ha az ablak a monitor mégoétt helyez-
kedik el. LCD monitorok hasznalataval csékkent-
het6 ez a probléma.

2.  Ne tegylnk semmilyen csupasz ég6t vagy fény-
csovet a munkaallomasok latomezejébe.

3. Helyezzik at vagy emeljik meg a mennyezeti
lampékat ugy, hogy kivil keriljenek a munkasok
szokasos latémezején. A kijelz6é képernybket is tar-
talmaz6 munkadlloméasokat tegylik a mennyezeti
lampasorok kézé, hogy ezek a lampak ne kdzvet-
lendil a munkaallomas f6létt legyenek, és a gépke-
zel6 latotere parhuzamos legyen a mennyezeti
lampakkal.

4. CsoOkkentsik az ablakok és a szomszédos munka-
allomasok okozta k&praztatast figgdnyok, rolék,
elvalasztéfalak vagy asztali elvalasztéelemek se-
gitségével.

5. Tegylk a helyi lampékat (a feladathoz sziikséges
lampékat) elég alacsonyra, és lassuk el 6ket olyan
erny6kkel, amelyek jél elrejtik a normal latdmezdbe
es6 dsszes egét és fénylo fellletet.

6. Vaéltoztassuk meg a munkaallomasra érkezé fény
irdnyat a kapraztatas elkerulése céljabol példaul
ugy, hogy a munkas ne a fényforrassal szemben
allion, hanem inkabb az oldalat vagy a hatat fordit-
sa felé.

— Cseréljik ki az ablaklivegeket atlatszé Giveg helyett
attetsz6 Uvegre.

— A munkavégzési pont kézelében elhelyezett helyi
lampéak esetében hasznaljunk mély lampaerny6-
ket, és fessik le a lampaernyd bels6 szélét sotét
matt szinre. Ha lehet, haszndljunk ernyéket a lam-
pék és a szem kdz6tt, vagy a lampak és a kijelz6
képernyéje kdzott.

— Szlintesslik meg a zavaré visszaverddést és kap-
raztatast a mennyezeti vilagitas csékkentésével
(kapcsoljunk ki egyes lampéakat, ha lehet, és ad-
junk asztali lampakat a munkasoknak). Huzzuk el
a fuggdnyodket, vagy allitsuk be a rolékat. Termé-
szetesen Ugyeljink ra, hogy legyen elegendd fény
a kildnb6z6 feladatok elvégzéséhez.

— Olyan falakat, mennyezeteket és padlofellleteket
alkalmazzunk, amelyeknél a fényvisszaverési ké-
pesség kdzepes, a kontraszt pedig gyenge (ne
hasznaljunk olyan szineket, amelyek tul ragyogo-
ak, vagy éles kontrasztot képeznek a szamitégép
képernydjéhez viszonyitva, sem pedig nagyon sé-
tét és borus szineket).

— Kobzvetett és felfelé iranyul6 vilagitassal a mennye-
zet nagyobb terlletén oszthatjuk el a fényt. A
mennyezetrél érkezd szért fény segit kikliszdbolni
a tul fényes foltokat, és csdkkenti a kapraztatast.

A kbzvetlen és kdzvetett kdpraztatas elkertlésével
nagymeértékben javithatjuk a munkadarabok lathatésa-
gat a fény intenzitasanak ndvelése nélkil is. A
kapraztatasmentes munka nagymértékben javitja a
munka min&ségét és a munkasok komfortérzetét.
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70.a abra Az erny6s lampat megfelelé6 magassagba
kell helyezni.

70.b abra Munkapad megvilagitasa kisméretii tar-
gyakkal végzett munkahoz.

70.c abra A visszaverési (kozvetett) kapraztatas
rontja a lathatésagot.

70.d abra Fényezett felliletrél visszavert
kapraztatas.
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Koncentralt és folyamatos figyelmet igényl6 vizudlis
feladatokhoz valasszunk megfelelé hatteret.

A koncentralt és folyamatos figyelmet igénylé vizualis
feladatok sokkal kisebb megeréltetéssel végezhetdk, ha
a hattér mentes a szemet megragadé figyelemelterel
elemektdl.

Ha a munkadarab kicsi, és kdzel kell tartani a
szemhez, a szemet nem zavaro sima hattér kiiléndsen
fontos a jé min6ségi munkahoz.

A kritikus szerelési vagy precizios munkat végzok
figyelmét elvonhatjak a mellettliik zajlé6 miveletek, pél-
daul a mozgd gépek vagy gépalkatrészek, és a szem-
ben (16 masik munkés kézmozdulatai. Egyszeri intéz-
kedésekkel megelézhet6 az ilyen figyelemelterelés.

* aszem megerbltetése
»  vizudlis figyelemelterelés
*  nem megfelelé mivelet

1. Tegylink egy sima vizudlis hatteret ad6 elvalaszto
panelt a munkavégzési pont mégé ugy, hogy az el-
takarja a szemet megragadé figyelemelterel6 ele-
meket.

2. Tegylnk elvalaszté falat a szomszédos munkaal-
lomasok kézé, amikor az egyik munkaallomason
végzett miveletek elvonjak a masik munkaalloma-
son dolgozé munkasok figyelmét. Ugyanigy, te-
gylnk egy asztali elvalaszté elemet azon munka-
sok kdzé, akik ugyanazon a munkapadon vagy
munkaasztalon végeznek miveleteket.

3. Ha arra van szlikség, hogy a munkasok jél lassak
a kisméret(, lapos targyak kdrvonalait, hasznaljunk
fényszorddast okoz6 liveg- vagy mianyaglapot,
amelyet hatulrdl vilagitunk meg lampéak vagy ref-
lektorok segitségével.

4. Kerlljiuk a fényl6 hattér elétti targyra vetllé arnyé-
kot; helyezziik &t a fényforrast ugy, hogy a fény fe-
[GIrél vagy a munkas valla folétti szintrél érkezzen,
ne pedig a vizualis feladat mégal.

— Ha megfelel6 befogoeszkdzbe helyezzik a mun-
kadarabot, és ezzel egyértelmien elvalasztjuk a
tébbi targytdl, akkor tisztdbban latjuk az adott
munkadarabot.

— A szomszédos munkaéllomasok és az egymas
mellett dolgoz6 munkasok kézé helyezett elvalasz-
t6 elemek nem zavarhatjak a munkasok kozotti
kommunikaciét. Az asztali elvalaszto elemek pél-
daul elég alacsonyak legyenek ahhoz, hogy a
munkasok bizonyos foku vizudlis és verbalis kap-
csolatot tudjanak tartani.

— Kerlljik a s6tét szobabels6 kdzepén elszigetelten
megvilagitott helyen t6rténé hosszas munkavég-
zést. llyen esetben a szem kdnnyebben elfarad,
mert valahanyszor a munkas kitekint a j6l megvila-
gitott munkavégzési pontrél, a szemnek alkalmaz-
kodnia kell.

A potencidlis figyelemelterel6 tényezéknek a feladat
vizualis hatterébdl térténé kiiktatdsa nagymértékben
javitja a hatékonysagot és a biztonsagot.
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71.a abra Egy alacsony elvalasztoelemmel meg-
sziintethetjlik a vizualis figyelemelterelést.

71.b abra A figyelemelterel6 részletek kizarasa
elvalasztopanel segitségével.
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Tisztitsuk meg az ablakokat, és tartsuk karban a fény-
forrasokat.

A rosszul megtisztitott vagy karbantartott fényforrasok
miatt minden évben jelentés mértékben gyengll a vila-
gités. A vilagitas fokozatos romlasa észrevétlen, igy a
gyenge min6ségi munka és a balesetek rejtett forrasa-
va valik.

A j6l karbantartott és tiszta ablakok és fényforrasok —

csokkentik az energiafogyasztast, mert egyrészt javitjak
a nappali fény kihasznalasat, masrészt kisebb teljesit-
ménnyel is tdbb fényt adnak.

A fényforrasok karbantartdsa megndveli az égék
és fénycsovek lizemidejét. Az elhasznalddott fénycso-
vek idében elvégzett cseréje megelbzi a villogas okozta
problémakat.

* aszem megerlltetése
+  tdbb baleset

1. Az ablakok és a fényforrasok tisztitasa képezze
részét a heti rutinfeladatoknak. Bizzuk a tisztitast
olyan szakképzett személyre, aki tisztdban van az
aramités veszélyével.

2. Akarbantart6 személyzet szamara biztositsunk
megfeleld tisztitbeszkdzdket és Iétrakat, hogy elér-
je a vilagitétesteket és az ablakokat.

3. Az elhasznalodott ég6k és fenycsbvek csereje is
legyen a karbantartasi program része. Oszténoz-
z(k a munkasokat arra, hogy jelentsék a vilagitasi
problémaékat, a kiégett égbket és fénycsdveket a
vilagitas karbantartasaval megbizott személyek-
nek.

4. Amennyire lehetséges, felfelé nyitott vilagitdteste-
ket haszndljunk, mert a nyilasok lehetévé teszik a
meleg Iégaram felfelé aramlasat, és segitik a ref-
lektorok tisztan tartasat.

— Takaritashoz hasznaljunk enyhe és nem karcol6
tisztitészereket, hogy elkerliljik a reflektorok kor-
rézidjat. Hasznaljuk a vizet takarékosan a haté-
kony tisztitas érdekében, és hogy a minimumra
csokkentsiik az elektromos balesetek kockazatat.

Vegyik figyelembe, hogy a kulénféle lampak
Uzemideje igen eltérd. A normal izzészalas €égék
kb. 700 6rat birnak, a fénycsévek pedig ennél tiz-
szer tobbet.

Ha sok lampa van, takarékos megoldas lehet
meghatarozott idékézénként minden égét vagy
fénycsovet kicserélni. A megmaradt, még mikddo-
képes egok vagy fénycsdvek az egyedi cserékre
még felhasznalhaték egy el6zetesen meghataro-
zott ideig.

A kopott, korrodélddott vagy rozsdafoltos reflekto-
rok cseréje takarékosabb, mint az egész vilagité-
test lecserélése. Az aluminium félia jél alkalmazha-
t6 a reflektorok javitasara vagy akar felvaltasara.

Kezdjuk a fényforrdsok és ablakok takaritasi és karban-
tartasi programjat a felel6s személyek kijel6lésével.
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72. abra A tiszta ablakok és a jol karbantartott fényforrasok
jobb vilagitast biztositanak.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

73. ELLENORZO PONT

Védjik a munkasokat a tlulzott hétél.

MIERT?

A tal nagy hé erésen befolyasolja a munkavégzési ké-
pességet. Nagymértékben csdkkentheti a termelékeny-
séget, és fokozhatja a hibdk és balesetek lehetéségét.

A héség nbveli a kimerultséget, és hd okozta be-
tegségekhez vezethet.

A munkahely h6mérsékletét gyakran nehéz szaba-
lyozni. A nagy forrésaggal jaré folyamatok a termelés
elkerilhetetlen részét képezhetik. A tropusi éghajlat
alatt nem is minden esetben oldhaté meg a hémérsék-
let szabalyozasa a termel6 izemekben, kiilbndsen, ha
a helyiség levegébje a termelési folyamatbdl szarmazo
porral vagy vegyi anyagokkal szennyezett. llyen eset-
ben a rendelkezésre all6 véddeszkdzok haszndlataval
lehet védekezni a tulzott h6hatasok ellen.

KOCKAZATOK / TUNETEK

. héterhelés
. kellemetlen h6érzet
+  tulzott kimertiltség

HOGYAN?

1. Probéljuk meg a rendelkezésre 4ll6 eszk6zok se-
gitségével csdkkenteni a munkahely leveg6jének a
hémérsékletét. Ez kiildbndsen akkor fontos, ha a
légkondicionalas nem lehetséges. Védekezzink a
munkahelyre kivillrél jové hé (napsugarzas) ellen,
javitsuk a természetes szell6zést, kildnitsik el a
forrd gépeket és folyamatokat, és épitsiink be helyi
elszivé rendszereket a meleg és szennyezett leve-
g6 eltavolitasara.

2. Védjik a munkasokat a forr6 gépek és berendezé-
sek okozta hésugarzastél és a forro felletektél
(példaul a felmelegedett tet6tdl vagy falaktol). A
legjobb mod a munkésokat éré hésugarzas csok-
kentésére az, ha elvalaszté elemeket vagy akada-
lyokat helyezlink a héforrds és az emberi test ké-
zé. Hasznalhatunk szigetelt mennyezeteket és fa-
lakat is. Ahol a tulzott héhatas elkerilhetetlen,
csokkentsiik az expozicids idét, és biztositsunk
olyan védéruhazatot, amely megvédi a munkaso-
kat a h6sugarzastol.

3. Kertljuk az olyan munkésok erds fizikai megterhe-
lését, akik magas hémérsékletnek vagy erés hé-
sugarzasnak vannak kitéve. Az ilyen munkét gé-
hogy egy-egy munkés minél kevesebb ideig legyen
kitéve a tulzott héhatasnak.

4. Noveljok a munkaterlleten &ramlo levegd sebes-
segét szellbztetéssel és ventilatorok segitségeével.

5. Halehet, allitsunk fel a munkahelyen egy kisebb
légkondiciondlt fllkét vagy helyiséget azért, hogy a
gépkezel6k a munkaidejuk legnagyobb részében
abban tartézkodhassanak.

6. Csokkentslk a minimumra azt az idét, amig a
munkasok ki vannak téve a magas hémérséklet
vagy az er6s hésugarzas hatasanak (példaul csak
akkor kdzelitsék meg ezt a teriletet, amikor feltét-
lenudl szikséges, vagy h6akadaly mogott alakitsuk
ki a munkateriletet, hogy a munkésok elkerllhes-
seék az erételjes hésugérzast). Az is segithet, ha
pihendsarkot létesitink egy j6 természetes szell6-
zéssel vagy ventilatorokkal, ha rotacios rendszer-
ben dolgoznak a munkéasok, vagy gyakran szline-
tet tarthatnak

7. Biztositsunk hideg asvanyvizet a meleg kérnyezet-
ben dolgozé munkasok szamara.

TOVABBI TIPPEK

Gyakran sziikséges vagy hasznos a fenti intézke-
dések tarsitasa. Kerlljik a hosszu idén at nagy
melegben térténé munkavégzeést, és biztositsunk
elegendd szlineteket, kiléndsen a nehéz fizikai
munka soran.

— Ellendrizzik, hogy a tul nagy héség nem kérositja-
e a termékek minéségét vagy a munkasok egész-
ségét (példaul hasonlitsuk 6ssze a meleg és a hi-
vOsebb hénapokban elért munkaeredményeket,
vagy kérdezzik ki a munkasokat).

— A folyadékot kis mennyiségben és gyakran kell
fogyasztani.

— Biztositsunk j6 tisztalkodasi lehet8ségeket, vala-
mint mosodat a munkaruhdzat tisztan tartasa cél-
jabol.

JEGYEZZUK MEG!

A tdlzott héhatés enyhitésének szdmos madja van.
Tegylnk kalénféle intézkedéseket, és biztositsuk a
megfeleld szlineteket és a hideg ivovizet.
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Uzemi helyiségek

73.a abra Helyi elszivé alkalma-
zasa a hésugarzas és a szennye-
zés ellen.

]

73.b abra Héelnyel6 pajzs hasznalata a h6sugarzas meggatlasara.
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73.c abra Kiils6 négyzetes matrix struktura véd a 73.d abra A tetélécekbdl készitett védéteto jo védel-
napsugarzastol. met nyujt a hé behatolasa ellen, és jobb vilagitasi
feltételeket biztosit, mint a tomor védaoteto.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

74. ELLENORZO PONT

Védjik a munkésokat a hideg munkakdrnyezettél.

MIERT?

A hideg kérnyezet fokozhatja a biztonsagi kockazatokat
és a munkasok egészségligyi problémait, és csékkent-
heti a termelékenységiiket. A koordinécidt igénylé mun-
kavégz6 képesség cstkken, ha a munkas tartésan
hidegnek van kitéve. A rossz kdzérzet altal okozott
koncentracio-romlas befolyasolhatja a biztonsagot. Az
izmok ereje csdkken, ha az izmok hémérséklete 28°C
ala csékken. Még akkor is, ha a térzs melegben van, a
kézligyesség csokkenni kezd, ha a bér hémérséklete
15-20°C ala slllyedt. Ezeket a hatasokat meg kell eléz-
ni a hidegben térténé munkavégzés csdkkentésével.

Hideg kérnyezetben gyakori a fagyasveszély, ki-
I6nésen a hidegnek kitett bérfellleteken. A kéz és a lab
védelme kilénoés figyelmet igényel.

A hideg munkakdrnyezetben térténd ismétlédé
munkavégzés fokozhatja a halmozott vizizomzati
rendellenességek kockazatat, kiléndsen ha munka
kdzben erékifejtés szikséges, a test pedig hidegben
van. Ergondémikus munkamaodszerekkel hatékonyan
megelézhetjik ezeket a kockazatokat.

A hideg kdérnyezetben végzett folyamatos intenziv
fizikai munka izzadashoz vezet, ami az egészségre
karos lehet, killéndsen ha Gl6 munka kéveti a fizikai
munkat.

Ha a szervezet tulsdgosan hosszu ideig van hi-
degnek kitéve, az a szévetek maradandd karosodasa-
hoz, s6t hypothermiahoz is vezethet. Ez azoknal fordul-
hat el6, akik szabadtéri munkat végeznek szélsésége-
sen hideg kérnyezetben, valamint a hitéhazakban dol-
gozdk esetében. Ezeket a problémakat a munka jobb
Utemezésével és csapatmunkaval kell megeldzni.

KOCKAZATOK / TUNETEK

hidegnek val6 tulzott kitettség
fagykar

izommegeroéltetés

derékfajas

stressz altal okozott rendellenesség
a balesetek megndévekedett aranya

HOGYAN?

1. Alkalmazzunk tébbrétegi ruhazatot, melynek a
kilsé rétege jél véd a szél ellen, valamint keszty(t
a hideg kérnyezetben végzett munkéahoz.

2. Hideg éghajlat alatt a fedett munkahelyeken szige-
teljuk le az épiletet és a munkavégzés helyét,
hogy a hideg a lehetd legkisebb hatast gyakorolja
a helyiség hémérsékletére. Csdkkentsiik a hideg
légaram sebességét a légmozgés hité hatasanak
minimalizdlasa érdekében.

3. Nehéz munka végzése soran tébbrétegli ruhazatot
viseljlink, amely egyenként levehetd a tilmelege-
dés elkerilése érdekében. A zipzaras ruhazat is
segithet. A munkafolyamatokat ugy egyensulyoz-
zuk ki, hogy a hideg kérnyezetben végzett intenziv
munka peridédusait melegebb kdrnyezetben vég-
zett, kevésbé intenziv munkaszakaszok kdvessék.
Biztositsunk lehetéséget és eszkdzdket a nedves
ruha megszaritasara.

4. Gondosan tervezzik at a gépeket és a feladatokat
ugy, hogy kénnyebb legyen azokat elvégezni és
kevésbé legyenek veszélyesek. Példaul nagyobb
méretl és nagyobb tavolsagra helyezett gombok,
a fémalkatrészek szigetelése, az éles kiallé részek
megszlntetése stb.

5. Biztositsunk kényelmes, flt6tt pihenéhelyiségeket.

TOVABBI TIPPEK

Hideg kérnyezetben a munkésok parban dolgoz-
zanak, azzal az utasitassal, hogy figyeljék egyma-
son a tdlzott hideg hatasait.

— Avastag ruhazat veszélyes lehet, mivel zavarja a
mozgast, vagy kdnnyen bekaphatjak a mozgé
gépalkatrészek. Ez a vastag kesztyire is igaz. Biz-
tositsunk megfelel6 ruhazatot és kesztyiit.

— Hasznaljunk h6ésugarz6 készlilékeket azokon a
tertileteken, amelyeken a munkasoknak helyi fi-
tésre van sziikségik.

JEGYEZZUK MEG!

A munkésoknak a hideg koérnyezettél valé védelme
érdekében szamos gyakorlati intézkedést kell tenniink.
Forditsunk figyelmet a kiegyensulyozott munkafelada-
tokra, a ruhazatra, a kesztylre, a kdnnyebb és bizton-
sagosabb munkara és a pihenésre szolgalé létesitmé-
nyekre.
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74.b abra Hasznaljunk tobb
rétegii ruhazatot, melynek a
kiils6 rétege véd a széltél,
valamint kesztyiit a hideg
kornyezetben valé munka-
végzéshez.
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Uzemi helyiségek

74.a abra Megfelel6 mun-
kateriilet és ruhazat biz-
tositasa a munkasoknak a
hideg kérnyezettdl és
egyéb potencialis veszé-
lyektél val6 védelem cél-
jabol.



Ergondmiai ellen6rzé pontok

75. ELLENORZO PONT

Kuldnitsik el, vagy szigeteljik el a hé- vagy hidegforra-
sokat.

MIERT?

A melegiizemi gépek vagy meleglizemi eljarasok
nagymértékben ndvelik a héhatést. Egyrészt felmelegi-
tik a mihely leveg6jét, masrészt a bel6lik szarmazé
hésugéarzas kdzvetlenul felmelegiti a munkasokat is.

A melegiizemi gépek vagy eljarasok elkilénitése
vagy szigetelése csokkentheti az izem levegdjének
felmelegedését és a sugarzas hatasat. Ezért ez nagyon
hatékony médszer a munkasok héhatastol vald védel-
mére.

A héforrasok elkilénitése vagy szigetelése harmas
elénnyel jar: bent tartja a hét, csdkkenti az lzemanyag-
koéltségeket, javitia a munka minéségét és a munkasok
komfortérzetét az érintett munkahelyen, valamint a
szomszédos munkahelyeken is.

A hideg folyamatoknak kitett kdrnyezetben val6
munkavégzeés is specidlis védelmet igényel. A hideg
kérnyezet fagyast, tulzott héveszteséget és sulyos
egészségugyi problémakat okozhat. A szigetelés haté-
konyan megévhat ezektdl a hatasoktol.

KOCKAZATOK / TUNETEK

€gések
kellemetlen héérzet
héterhelés

fagykar

toébb baleset

HOGYAN?

1. A h6- vagy hidegforrasokat (gépeket és eljaraso-
kat) helyezziik kivilre, vagy legalabb a kiilsé tér
kbzelébe, hogy a hé ki tudjon székni, a hideg pedig
ne fejtsen ki tul nagy hatast.

2. Aforrd vagy a hideg részeket szigeteljik megfelel6
szigetel6anyaggal, példaul a féemfellletekre felvitt
habréteggel vagy poliészterrel. Ugyeljink arra,
hogy nem minden szigetel6anyag birja a nagy hét.
Kerlljik azonban az azbeszt tartalmd anyagokat.

3. Hasznaljunk pajzsokat (h6akadalyokat) a
meleglizemi kemencék vagy mas sugarzé héfor-
rasok és a munkds kozott. A j6 pajzs visszaveré
anyagbdl készll. A vizfiggdny, a fa, vagy szévet
burkolatu elvalasztéfal is hatékonyan csdkkenti a
hésugarzast.

4. Hideguzemi eljardsok esetén a szigetelés a legha-
tékonyabb méd arra, hogy megvédijik a munkéso-
kat a személyi sériléstdl és a héveszteségtdl.

TOVABBI TIPPEK

A szigetelés mellett személyi védéruhazattal is
csokkenthetjik a hésugérzas hatésait. Trépusi fel-
tételek k6zo6tt azonban a hétél vald személyi véde-
lem kevésbé hatasos, és a f6 hangsuly a szigete-
lésre, a védBeszkdzdkre és a légaram fokozasara
helyezddik.

— A ho6tdl védd kotény és ruhazat (példaul aluminium
bevonatl ruhdzat) hatasosan véd a sugarz6 hétél.
Ha azonban a leveg6 hémérséklete és paratartal-
ma magas, az ilyen ruhazat elénytelen és nagyon
kényelmetlen a munkas szdmara, mert az izzad-
sag nem tud elpérologni. A nagy melegben térténé
munkavégzés veszélyes is lehet, ha nem teszlink
intézkedéseket a h6guta megel6zésére. llyen ko-
rilmények kdzoétt tovabbi intézkedésekre lehet
sz(lkség annak érdekében, hogy biztositsuk az
er6s vagy allando légaramot a ruhan beldl.

— Meleg kdrnyezetben bizonyos esetekben a felada-
tok automatizalasa az egyetlen megoldas a hével
kapcsolatos problémék megel6zésére. Néha egy
Iégkondiciondlt fllke segit a legtébbet.

— Hideg kdrnyezetben a rezg6 szerszamok haszna-
lata ndveli az un. fehér ujj betegség kockazatat. A
kéz és a lab szamara kilénds védelem sziikséges.
Ha szigeteléssel és j6 munkaruhazattal sikeril az
egész testet melegen tartani, a kéz és a lab is me-
leg marad.

JEGYEZZUK MEG!

Szigeteljik le a meleglizemi gépek felliletét és a
meleglizemi eljarasokat, és haszndljunk hékorlatokat,
hogy a sugarzé hé ne érje el a munkasokat. E két mod-
szer nagymértékben csdkkenti a munkasokat éré héha-
tasokat.
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75.a abra Ahol elkeriilhetetlen a tulzott héhatas,
csokkentsiik a minimumra az expozicios idét, és
biztositsunk olyan ruhazatot, ami megvédi a mun-
kasokat a hésugarzastol. Ne feledkezziink meg a
héguta ellen védoé intézkedésekrol sem.

Uzemi helyiségek

75.b abra A héakadaly megvédi a munkast attol, hogy elérje
6t a sugarzo ho, igy csokkenthet6 a héhatas.

161



Ergondmiai ellen6rzé pontok

76. ELLENORZO PONT

Telepitsiink hatasos helyi elszivé rendszereket, ame-
lyek lehet6vé teszik a hatékony és biztonsdgos munka-
végzést.

MIERT?

A levegbben |év6 veszélyes anyagok, por és fiist be-
tegségeket okozhatnak. Ha a munk&sok megbeteged-
nek, mert ilyen anyagok hatasainak vannak kitéve, ez a
véllalatnak nagyjabol ugyanannyiba kerdl, mintha bal-
eset toérténne. A veszélyes anyagok, a por, a g6zok és
a fist mar a betegség kialakulasa el6tt is kimeriltséget,
fejfajast, szédilést, valamint a szem és a torok irritacio-
jat okozhatjak, és igy a munkasok nem tudnak hatéko-
nyan dolgozni. llyenkor megnévekedhet a hianyzasok
és a munkeré-vandorlas aranya. A helyi elszivo beren-
dezés hatékony modja mindezen problémak megel6zé-
sének.

Elszivé ventilator alkalmazésa esetén a megfeleld
pontokra alkalmas tipusu buarat vagy karimét kell he-
lyezni. Maskildnben nehéz lesz a szennyezett levegét
eltavolitani a munkahelyrdl.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  tulzott kimertiltség

+  szédulés vagy fejfajas

* aszem, a bdr és a nyalkahartya irritacidja
+  veszélyes anyagok karos hatasai

HOGYAN?

1. Hasznaljunk zart tipusu elszivo rendszert, ha az
anyagok nagyon karosak, vagy ha a szellézteten-
dé teriilet szlk. A legjobb szell6zési hatas zart ti-
pusu rendszerrel érhet6 el.

2. Ha zart tipusu rendszer nem valésithaté meg,
hasznaljunk burakat és karimakat az elszivé venti-
latorokkal egytt. A barak és a karimak korlatozzak
a nem kell6 irdnyokbdl érkez6 levegd bearamlésat,
igy ndvelik a szennyezett levegd 6sszegyljtésének
hatékonysagét.

3. Szereljlnk fel ajtékat vagy fliggényodket az elszivo
vezetékek vagy burak beszivo nyilasaira, és zarjuk
le ezeket, amikor a vezetékeket vagy bdrakat nem
hasznaljuk. Ezzel sziikség esetén ndvelhetjik a
ventilacié erejét mas munkaterileteken. A ventila-
cié hatékonységat azzal is ndvelhetjik, ha redény-
nyel vagy fuggénnyel szikitjuk a beszivo nyilasok
felesleges részeit.

4. A szennyezés forrdsa és az elszivo vezetékek
beszivo nyildsai kbzo6tt pajzsokkal, elvalaszto ele-
mekkel és korlatokkal ndveljik a ventilacié haté-
konysagét. A beszivo nyilasok kézelében zarjuk be
az ablakokat, vagy helyezziink el elvalaszt6 ele-
meket, hogy elkerlljik a huzat zavaré hatasat.

5. Haszndljunk hordozhaté elsziv6 berendezést, ha a
szennyezés forrasa valtozik a munkas éaltal vég-
zett, veszélyes anyagokat generald6 munka kézben
(példaul hegesztés).

TOVABBI TIPPEK

A beépitett elszivékhoz tartozo kilénféle tipusu
fedelek vagy burak csatlakoztathatok a kézzel m-
kodtetett gépekhez, példaul kdszériigépekhez is. A
fedelet vagy a burat agy helyezzik el, hogy a szal-
16 részecskék automatikusan és kénnyen besziv-
hatok legyenek.

— A burékat a Iégaramoknak megfeleléen helyezzik
el. A forré levegé felemelkedik, igy a héforras félé
helyezett blra a leghatékonyabb.

— Ha abura a természetes légaramlas vagy a veszé-
lyes gazok varhat6é aramlasanak iranyaban he-
lyezkedik el, még hatékonyabba valik.

— Ha helyi elszivérendszer nem telepithetd, vagy a
meglévé elszivorendszer nem elegendd, a munka-
sok szamara megfelel6 légzékésziléket kell bizto-
sitani.

JEGYEZZUK MEG!

A por, a fust és a gazok belélegzését ugy lehet legol-
csébban megeldzni, hogy mar a forrasnal eltavolitjuk
Oket, még mielétt elérnék a munkasokat. Hasznaljunk
hatasos helyi elszivorendszereket, ha zart rendszerek
nem alkalmazhatoék.
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Uzemi helyiségek
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76.a abra Ha zart rendszerek nem alkalmazhatok, hasznaljunk helyi elszivo-
rendszereket a pornak és a gazoknak a forrasnal torténé eltavolitasara, még miel6tt
elérnék a munkast.

76.b abra Szivo-nyomao ventilacio
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

77. ELLENORZO PONT

Hasznaljuk ki jobban a természetes szell6zést, ha javi-
tani kell a helyiségek klimajat.

MIERT?

A természetes Iégaramlas a leghatékonyabb ventilator.
A szél behozza a friss levegdt, és kiviszi a meleg és
szennyezett levegét. Altaldban ajanlatos intézkedése-
ket tenni a természetes szell6zés fokozasara, kivéve
nagyon hideg idében vagy olyan eljarasok esetén, ame-
lyek nem teheték ki a kiilsé levegd vagy a valtozé lég-
aram hatésainak.

A draga szell6zérendszer beszerelése el6tt érde-
mes atgondolni a természetes ventilacié fokozott alkal-
mazasat. A természetes szell6zés is kombinalhato
szell6z6berendezés haszndlataval.

KOCKAZATOK / TUNETEK

. kellemetlen héérzet
. héterhelés
+  tulzott kimertiltség

HOGYAN?

1. Vaélasszunk a munkavégzésre olyan helyet, ahol jo
a természetes szell6zés, kiléndsen meleg éghajla-
ton. Keriljik a viszonylag zart sarokban berende-
zésekkel vagy elvalaszt6 falakkal korbevett szik
helyeken valé munkavégzést.

2.  Noveljik a kifelé nézé nyilasokat, példaul nyissuk
ki az ajtokat és ablakokat, vagy létesitsiink Gj nyi-
lasokat. Ezek mind segitik a természetes szell6-
zést.

3. Rendezzilk at a berendezéseket, ha zavarjak a
természetes szell6zést, és helyezzik &t vagy sze-
reljik le az elvalaszt6 elemeket.

4. Gondoskodjunk arrél, hogy az ablakok és nyildsok
magasan legyenek - ha kell 4thelyezéssel -, vagy
haszndljunk mennyezeti ventilatorokat annak ér-
dekében, hogy a meleg levegé gyorsabban halad-
jon kifelé (hiszen a meleg levegé felfelé szall).

5. Az id6jarastél és a széljarastodl fliggéen részlege-
sen vagy teljesen nyissuk ki az ablakokat.

TOVABBI TIPPEK

— Ha nagyobb mértékben tamaszkodunk a termé-
szetes szell6zésre (példaul meleg éghajlaton), ak-
kor meg kell védenink a munkahelyet a kiilsé me-
legtél. Legalabb ennyire fontos, hogy a héforraso-
kat a munkahelyen Kkiviilre vigylk, és javitsuk a
gyartési eljarasokat, hogy a minimumra csdkkent-
sk a kulén szell6zés szikségességét.

— Tegylk a gépeket olyan helyre, ahol a meleg leve-
g6 felemelkedhet, és kénnyen kiviilre tavozhat.

— Afalak tetején és aljan elhelyezett szell6zényilas-
ok segitik a meleg levegd felemelkedését és a hi-
deg leveg6 alulrol vald behatolasat.

— Atermészetes szell6zés fokozottabb alkalmazasa
mellett a 1égszennyezés forrasait is meg kell szun-
tetni vagy elkildniteni.

JEGYEZZUK MEG!

Haszndljuk ki teliesen a természetes szell6zést, kild-
nésen meleg éghajlaton, mivel magéaval viszi a meleg
levegét és a szennyezd anyagokat.
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77.a abra A légaramlas utja kiilénb6z6 tervezésii épiiletekben.

|

77.b abra A helyiség szemkozti oldalain elhelyezett allithato nyilaszardk altal biztositott természetes szell6-
zés.
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78. ELLENORZO PONT

A légkondicional6 rendszert Ugy hasznaljuk, hogy a
munkasok szamdra egészséges és kellemes belsé
klimat biztositson.

MIERT?

A légkondicionalas altaldban egyszerre szabdlyozza a
leveg6 hémérsékletét, paratartalmat és tisztasggat. A
megfelel6 hémérséklet- és paratartalom-tartoméanyban
valé munkavégzés nagymertékben csdkkentheti a tul
meleg vagy tdl hideg kérnyezet okozta negativ hatdso-
kat. A légkondicionalas kéltséges dolog, kiiléndsen a
gyarakban, de néha mégis érdemes ebbe befektetni.

A Iégkondicional6 segitségével megvalaszthatjuk a
munkavégzés tipusanak megfelelé hémérsékletet és
paratartalmat. Kézismert, hogy a légkondicionalé javitja
a termelékenységet, segit a balesetek és a hianyzasok
csbkkentésében, és javitja az emberi kapcsolatokat.
Medfigyelhet6 a vazizomzati rendellenességeket csok-
kent6 hatésa is.

A hideg légaram gyakran felesleges hltést okoz,
és zavarja a munkat. A légkondicional6 berendezést
koriltekintéen allitsuk be, hogy javuljon a munkasok
komfortérzete.

A leveg6 megfelel6 hémérséklettartomanya a ki-
I6nb6z6 évszakokban eltéré. Ennek az az oka, hogy az
emberek eltéréen akklimatizalodnak és 6lt6zkddnek. A
szilkséges alkalmazkodas sokkal kénnyebb, ha fel le-
het szerelni egy légkondiciondlét. Igyekezzink csok-
kenteni a légkondiciondld koltségét és a kdérnyezetre
gyakorolt terhelését is.

KOCKAZATOK / TUNETEK

tulzott hé vagy hideg
*  kellemetlen héérzet
+ afelsd végtagok rendellenességei
+  stressz éltal okozott rendellenesség
+  t6bb baleset vagy megbetegedés
»  abelsd térben rossz minéségl levegd

HOGYAN?

1. Valasszuk ki a megfeleld Iégkondicionald rendszert
a légkondicional6val szabalyozott tér kdvetelmé-
nyeinek megfeleléen.

2. Gazokkal, g6zokkel és porral szennyezett munka-
terllet esetén a Iégkondicional6 rendszer alkalma-
zasa sordn vegyuk figyelembe ezek koncentracibit
is.

3. Arendszerparamétereket a munkaterlleten dolgo-
z0k kényelemérzetének, és ne a h6mérdrol leolva-
sott értékeknek megfeleléen allitsuk be.

4. Keriljik a tulhitést és a kellemetlen huzatot. Fi-
gyeljink oda a légkondicionalt térben dolgoz6
munkasok érzéseire, és ezek alapjan prébaljuk
meg modositani a légkondicionalé rendszer hely-
zetét és paramétereit, valamint a Iégaram iranyat.

TOVABBI TIPPEK

Tartsuk megfeleléen karban a légkondicionald
berendezést, beleértve a paratartalmat szabalyoz6
elemét is.

— Bizonyos esetekben helyi Iégkondicionalas, példa-
ul mozgathato helyi hiiték is hasznalhatok.

— Allapitsuk meg, mi okoz szokatlan szagokat. Ezek
szarmazhatnak bizonyos nyersanyagokbdl, vagy a
rossz minéségi hulladékkezelésbdl. Médositsuk
az anyag- vagy hulladékkezeld rendszereket, vagy
szereljlink fel zart tipusu elszivorendszert.

— Alégkondicionalas hatékonysaganak javitasa ér-
dekében néha kivilre vagy kildn helyiségbe kell
telepiteni a melegiizemi gépeket vagy eljarasokat.
Az egész munkaterulet gondos megtervezése el6-
segiti a hatékonysag javitasat.

JEGYEZZUK MEG!

A Iégkondicional6 rendszer funkciéit kell6 gondossag-
gal kell beallitani az adott térben dolgozék komfortérze-
tének javitdsa érdekében.
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78.a abra (I) és (ll) A fak és bokrok, valamint a kiilsé védéelemek segithetik a Iégkondicionalo rendszerek
hatékony miik6dését. Az elsédleges szempont a helyiségek védelme a kiils6 h6tol és hidegtol.

78.b abra A légkondicionalé rendszereket a munkamiive-
leteknek és a munkasok preferenciainak megfeleléen
allitsuk be. A légaram iranyanak moédositasaval elkeriil-
heté a munkasok egyes csoportjainak tulhiitése.
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79. ELLENORZO PONT

Javitsuk és tartsuk karban a szell6z6 rendszereket,
hogy j6 min6éségl legyen a munkahely levegéje.

MIERT?

A munkahelyen a j6 légaram nagyon fontos a termelé-
keny és egészséges munkavégzés szempontjabdl. A
megfelel6 szellbzés segithet a veszélyes anyagok ke-
zelésében és a tulzott felmelegedés megel6zésében.

A szell6zérendszer hatékonysdga nem csak az &l-
talanos kapacitasatél figg, hanem attdl is, hogy hogyan
jon létre a légaram, és mennyire szennyezett vagy me-
leg a leveg6. A ventilatorok vagy elektromos légterel6k
helyének egyszer(i médositasaval, vagy a munkaterdilet
atalakitasaval gyakran figyelemre mélté eredményeket
érhetlink el.

A szennyezett leveg6 a belélegzésekor jelent prob-
Iémat. Ha a leveg6 a munkastdl a szennyezd forrasok
felé (és kivilre) aramlik, akkor nagymértékben mérsék-
I6dik ez a probléma. A szell6zés iranyat is figyelembe
kell venni.

KOCKAZATOK / TUNETEK

veszélyes anyagok kdros hatasai
. héterhelés
kellemetlen héérzet
a szem, bér és a nyalkahartya irritaciéja
passziv dohanyzas
thlzott kimeriltség

HOGYAN?

1. Valasszunk olyan szell6zérendszert, amely haté-
konyan képes szell6ztetni az egész munkaterile-
tet, amelyre felszerelték. Kérjik a szallité vélemé-
nyét, aki jol ismeri a rendszert és tapasztalatokkal
rendelkezik a mikddésével kapcsolatban.

2. A szellbztetd csévezeték bemenetét és kimenetét,
vagy a szelléztet6 ventilatorokat tegyilik oda, ahol a
leghatékonyabb szell6zést biztositjak. Konzultal-
junk a ventilatorok gyartoival vagy szakértékkel.

3. A szivé-nyomé tipusu ventilacié j6 kombin&cidjat
alkalmazzuk. A nyoméoldali szell6ztetd eszkdzdket
tegylk olyan teriletre, ahol nem jelentenek
szennyezésveszélyt mas helyek szdmara, és te-
gylk az elszivé tipusu ventilatort a szennyezett
munkahelyek kbézelébe. Az elszivo tipusu ventilator
kapacitasa 5-15-sz6r nagyobb, mint a nyomo tipu-
sU ventilatoré.

4. A meleg levegé felfelé szall, tehat a mennyezeti
ventilatorok és a magasan elhelyezett ablakok ha-
tékonyan javithatjak a szell6zést. Ne feledjik, hogy
a kéményekben sincs motor, mégis hatékonyan
elvezetik a fistot.

5. Alakitsuk ki azt a szokast, hogy kinyitjuk az abla-
kokat, mivel ez népszerii és egyszerli madja a ke-
reszthuzat elérésének. A tdbb részbél allé abla-
kokkal a széler6sségnek megfeleléen szabalyoz-
hatjuk a légaramot.

TOVABBI TIPPEK

Amikor szennyezési vagy héforrasok kézelében
folyik a munka, a munkas ugy helyezkedjen el,
hogy a légaram a munkéstol a szennyezés vagy a
hé forrasa felé haladjon (és ne forditott irAnyban).
Keruljik az ilyen forrasok felé iranyitott Iégporlasz-
tasos, nyomo jellegi szelléztetést.

— Ha az egész munkahely szamara j6 szell6zést
biztositd ventilaciés rendszer felszerelése nem le-
hetséges (példaul a melegiizemi gépek vagy az
er6s porforrasok miatt), szigeteljik el a munkateru-
let egy részét elvalaszt6 falakkal és belsé tetékkel,
és e rész szamara biztositsunk légkondicionalast.

— Ne varja el a szell6zérendszerektdl, hogy teljesen
megdvjanak a légszennyezéstél. Tegyiink intézke-
déseket a szennyezéforrasok megsziintetése vagy
elszigetelése érdekében (példaul ugy, hogy ezeket
kivisszik a mlhelybdl, egy kis tet6 ala).

— Tartsuk karban a szell6zérendszereket ugy, hogy
kijel6ljik az ezek ellenérzésével megbizott szemé-
lyeket vagy cégeket, és rendszeresen tisztitsuk
meg a padldkat, a falakat és a gépek fellletét.

JEGYEZZUK MEG!

A hatékony szell6zés érdekében hasznaljuk megfelels-
en a szivd és nyomod tipusu szellézteté berendezése-
ket. Ha veszélyes anyagokkal dolgozunk vagy
meleguzemi eljdrdsokat végzink, a légaramnak a mun-
kastdl a szennyezéforras vagy a héforras irdnyaban kell
haladnia. Hasznaljuk a jézan eszunket, de kérjink
szakert6tél segitséget is.
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80. ELLENORZO PONT

Az irodai munkateriletet tartsuk rendben, hogy az ott
dolgozok hatékonyabban és kényelmesebben tudjanak
dolgozni.

MIERT?

A munkateriletet mindig tartsuk rendben, és ne enged-
juk, hogy felesleges dolgok felhalmozddjanak rajta. Ez
kilénodsen fontos az irodakban, mert ott kiildnféle fel-
adatokkal foglalkoznak, és sok esetben idénként méas
tertletekrdl érkezé latogatdkat is fogadnak.

A szerteszét hever6 targyakat, példaul a szamité-
gépes kabeleket 6ssze kell fogni, rendezett modon
Ossze kell kbtdzni, és ahol lehet, kdbelrendezébe kell
helyezni. Az 6ssze nem kotétt kdbelekben meg lehet
botlani, és el6fordulhat, hogy véletlendl lehGzzuk a ké-
szliléket a munkaasztalrdl, ami felesleges személyi
sérilést okozhat. A megfeleléen rendezett kdbelek
segitenek rendben tartani az irodat.

A j6l szervezett munkaterilet kellemes kérnyezetet
biztosit a dolgozdk és a ldtogatok szamara is. A rendet-
lenség zavarja a szemet, csdkkenti a munka hatékony-
sagat és személyi sériléseket okozhat, ha a zavar6
targyak akadalyozzak a z6kkenémentes munkafolya-
matot.

KOCKAZATOK / TUNETEK

izommegeroéltetés

elcsuszasok és megbotlasok

a szem megerodltetése

a felsé végtagok rendellenességei
stressz altal okozott rendellenesség
thz

HOGYAN?

1. Szervezzik Ugy a munkateriletet, hogy azokat a
targyakat, amelyekre nincs szukség (példaul do-
kumentumok, tarték stb.) tegyik a helylkre vagy
dobjuk ki.

2. Az eszkdzoket hasznalat utdn a megfelel6 tartok-
ban vagy rekeszekben kell tarolni.

3. A mar nem hasznalt dokumentumokat iktassuk
vagy archivaljuk, és tegyUk irattartd szekrényekbe
vagy az archivumba. Ne hagyjuk a dokumentumo-
kat és a kézikdnyveket szétszoérva a munkaterlle-
ten.

4. Fogjuk 6ssze és tegyik rendbe a kdbeleket, és
ahol lehet, tegyik 6ket specidlis kabelrendezébe.

5. A munkaasztalok kézepén (példaul a targyal6asz-
talokon) legyen integralt tapegység és adatkapcso-
lat, amely biztositja mind az elektromos aramot,
mind az internet csatlakozast.

6. Atlzoltékészilékeket tegyiik a megfelels helyre,
ha lehet, a padloszint folé.

TOVABBI TIPPEK

Szerezziink be olyan munkaasztalokat, amelyek-
ben van beépitett kdbelrendezd, mivel ez kényel-
mes, és integralt elhelyezést biztosit a kdbeleknek.

— Tanitsuk meg a munkatérsaknak a takaritas sza-
bélyait, és esetenként vizsgdljuk meg a munkahe-
lyUket.

— Hasznaljunk cimkéket és szinkddot a tarolt vagy
iktatott tételek rendezéséhez, hogy kénnyen hoz-
zaférhetdk legyenek.

— Biztositsunk kerekeken goérdithetd tarolé vagy irat-
tarté szekrényeket, amelyeket a munkatarsak
kénnyen elrendezhetnek a munkahelyikén.

JEGYEZZUK MEG!

Az irodai munkaterilet rendbentartasa megoldhaté az
irodai eszk6zOk és a tarolérendszerek atszervezéseével.
A kabelrendezé is segithet a rend fenntartdsaban.
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80.a abra Tartsuk az irodateriiletet rendben kdnnyen elérhet6 iktatérendszerek és
szamitdégépes munkaallomasok biztositasaval, valamint az irodagépek rendszeres
karbantartasaval.

80.b abra A kabeleket rendezett modon helyezziik el. Hasznaljunk
megfelel6 kabelrendez6t.
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81. ELLENORZO PONT

Legyen elegendd szamu tlGzoltd készllék kénnyen el-
érhetd helyen, és gondoskodjunk arrél, hogy a munka-
sok tudjak is hasznalni ezeket.

MIERT?

A kisebb tlizek korai észlelése és a hordozhat6
tlzoltdkészilékek hasznalata a legfontosabb tlizvédel-
mi intézkedések kdzé tartoznak. A kijeldlt terlleteken
elhelyezett, és jol Iathatoan jeldlt, kell6 szama
tlzoltdkészilék nagymértékben csékkentheti a nagy
tizek kockazatat.

A megfeleléen alkalmazott tiizoltokésziilékek haté-
konyan elfojthatjak a langokat. Biztositsunk megfelel®
tipusu tlzoltokészllékeket, és tanitsuk be a munkaso-
kat tliz esetén t6rténé hasznalatukra.

A hordozhat6 tiizoltokésziilékek csak a tiiz korai
szakaszaban hatékonyak. Elegend6 szamu
tzoltékésziléket kell elhelyezni, hogy kdnnyen elérhe-
téek és azonnal hasznalhaték legyenek.

KOCKAZATOK / TUNETEK

tuz
*  veszélyes vegyszerek kdros hatasai
*  sUlyos sérilés vagy baleset
+  Kkésleltetett evakualas

HOGYAN?

1. Valasszuk ki a megfeleld tipusu hordozhat6
tlzoltékészilékeket. Gondosan tartsuk be a tlizbiz-
tonsagi szabalyokat, és a tlizoltdsag utasitasait.
Ellenérizziik a munkahelyre és annak kdzelébe ki-
helyezett 6sszes tlizoltd késziiléket. Ugyeljink ar-
ra, hogy a megfelel6 osztalyu és tipusu
tlzoltékészilékkel probaljuk elfojtani a tizet (pl. A
osztaly a szokasos éghet6 anyagokhoz; B osztaly
a gyulékony folyadékokhoz vagy gazokhoz; C osz-
taly az elektromos berendezésekhez, és D osztaly
a gyulékony fémekhez).

. Vizzel olt6 készllékek: normal tiizek esetén.

+  Tobbcéll, szaraz porral miikddé oltokészilé-
kek: normal esetben, olaj meggyulladasa és
elektromos tiz esetén.

. Habbal mikdd készllékek: normal esetek-
ben és olajtlizek esetén.

2. Egyértelmien jeldljik a tGzoltdkészilékek helyét.
Gyakran célszer(i ezeket a falra tenni, hogy jél lat-
hatok legyenek.

3. Biztositsunk elegend® szdmu tlzoltdkészlléket, és
tegylk ezeket minden munkahelytdl kb. 20 méter-
re.

4. Tanitsuk be a munkasokat a tlizoltokészilékek
megfelelé hasznalatara. Altalaban a tiizolt6 készi-
Iék egy csap kihuzasaval nyithaté; tartsuk a favé-
kat a lang aljahoz, nyomjuk le az inditékapcsolét,
és kbzben tartsuk a készlléket egyenesen, és ol-
daliranyban ide-oda mozgatva prébaljuk lefedni a
tlz teriletét.

5. Tartsuk rendszeresen karban a
tzoltdkészilékeket. Ugyeljink arra, hogy a csa-
pok, a fuvokak és a gyari tablak érintetlenek ma-
radjanak, és ne hianyozzon, vagy ne legyen Ures
egyetlen tlizoltokészulék sem.

TOVABBI TIPPEK

Rendszeresen tartsunk oktatést és tovabbképzést
minden vezet6é és munkas szamara a tiizolt6 ké-
szilékek megfeleld hasznalatardl.

— Utemezzik be és rendszeresen tartsuk is meg a
tlizoltasi gyakorlatokat a vészhelyzetre készitett
terv tesztelése céljabdl. Minden vezetének és
munkasnak ismernie kell a tervet, beleértve a tliz-
oltasi eljarasokat és az evakudlast is.

— Soha ne szalljunk szembe a tizzel, ha tulterjedt a
keletkezési helyén, ha elzarhatja a menekulési ut-
vonalat, vagy ha a tlizolté készllékbdl kifogyott a
hat6anyag, illetve mar nem hatésos.

JEGYEZZUK MEG!

Tartsunk megfelelé szamu, megfeleléen jeldlt és kény-
nyen elérhetd tlizoltokésziléket. A vészhelyzetre készi-
tett terv keretében tanitsuk be a munkasokat a tizolté
készlilékek helyes hasznalatara.
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81.a abra Biztositsunk elegend® tiizolt6é késziiléket a munkahelyek
egyértelmiien kijel6lt pontjain.

81.b abra Tanitsuk be a munkasokat a tiizolto
késziilékek megfelel6 hasznalatara, beleértve a
sziikséges karbantartasi intézkedéseket is.
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82. ELLENORZO PONT

Hasznositsuk Gjra a hulladékot, hogy jobban kihasznal-
juk az eréforrasokat, és védjik a kérnyezetet.

MIERT?

Egyszerl és gyakorlatias munkahelyi intézkedésekkel
sokat tehetlink a kérnyezet védelme érdekében. Ez
irdnyban a hulladék Ujrahasznositdsa az elsé fontos
Iépés. A nyersanyagok felesleges részeit, a visszado-
bott vagy hibas termékeket és féltermékeket hasznos
célra Ujra lehet hasznositani, ha a munkaltatok és a
munkasok ebben egylttmikédnek.

A hulladék Gjrahasznositasanak szamos praktikus
madija létezik. A kiilénféle hulladékok szamara készult
tartok példaul segitik a hulladék klén-kildn torténd
0sszegy(jtését. A munkahely kézelében alkalmas he-
lyen elhelyezett hulladéktarték segitik a megfelel elja-
rasokat.

A j6l szervezett munkahelyi hulladékgy(jt6 rend-
szerek csokkentik a hulladékgydijté munkasok terhelé-
sét és baleseti kockazatat. E megolddsokat a munkahe-
lyi munkavédelmi rendszereknek megfeleléen kell ki-
alakitani.

KOCKAZATOK / TUNETEK
+  koérnyezeti kéar

»  sUlyos sérilés vagy baleset

+  veszélyes anyagok karos hatasai

HOGYAN?

1. GydijtsUk kildén a kilénféle tipusd munkahelyi hul-
ladékokat. Helyezzlink el kiilén hulladékgyiijté
edényeket vagy tartalyokat a munkahely kozelé-
ben, megfelel6 cimkékkel ellatva, az anyagoktol
fligg6en. Kildn lehet gydijteni példaul a szerves
hulladékokat, azaz az allati és névényi anyagokat,
a faanyagot és a fémhulladékot.

2. Egyes hulladékanyagok, példaul az éles Gveghul-
ladék vagy a korroziv vegyi anyagok veszélyesek
mind a munkasok, mind a hulladékgyjték szama-
ra. Ezeket a hulladékanyagokat specialis anyagbdl
készitett tartalyokban kell gydijteni, és a fedellikdn
figyelmeztetd jelzéseket kell elhelyezni.

3. Alakitsunk ki olyan munkahelyi rendszert, amely
Ujra felhaszndlja vagy hasznositja az 6sszegyjtott
hulladékanyagokat. Egyes 6sszegyjtétt anyago-
kat, példaul fémeket, vissza lehet vezetni a gyarta-
si folyamatba, és ujra fel lehet hasznalni nyers-
anyagként. A veszélyes hulladékokat, példaul ve-
gyi anyagokat val6sziniileg biztonsagosan at kell
adni specialis kezel6lzemeknek Ujrahasznositas
vagy biztonsagos elhelyezés céljabol.

4. Hasznositsuk Ujra a szennyvizet. Példaul a nyers-
anyagok mosasdra hasznalt, félig szennyezett viz
Osszegyujthet6 és Ujrahasznélhatd padldk takari-
tasara, kivéve ha a viz veszélyes anyagot tartal-
maz. Az anyagok mosasanal banjunk takarékosan
a vizzel. A csoportositott mosasi médszerekhez (a
kis ipari mosodak szamara kifejlesztett takarékos
mosasi mbdszer) kevesebb vizre van sziikség,
mint az éblitéshez.

TOVABBI TIPPEK

— Proébaljuk meg minimalizalni a hulladék mennyisé-
gét. Olyan nyersanyagot szerezziink be, amely
minimalis hulladékkal és minimalis felesleges ré-
szekkel jar.

— Javitsuk meg, és haszndljuk Ujra a szerszdmokat,
eszkdzoket vagy berendezéseket ahelyett, hogy
kidobnank Oket.

— Hatarozzuk meg, hogy melyek azok a
hulladékanyagok, amelyek karosak lehetnek a
munkasok és a hulladékgyijték szamara. Alakit-
sunk ki biztonsagos gydiijtési eljarasokat. Kérjink
tanacsot az illetékes ligyndkségektol.

— Biztositsunk a munkésok szamara képzést és in-
formaciét a hulladékgyijtés és Ujrahasznositas
praktikus modjairdl. Kérdezzik meg a munkésokat,
hogy szerintlk hogyan lehetne javitani az Gjra-
hasznositési tevékenységet.

JEGYEZZUK MEG!

Gydjtsik kalon a kilénb6z6 tipusu hulladékokat, mert,
és ez az elso6 fontos Iépés az ismételt felhasznélasuk
és Ujrahasznositasuk felé.
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82.a abra (I) és (ll) Tegyiink ki szelektiv hulladékgydijtéket a munkahelyen a kiillonb6z6 tipusu
hulladékanyagok, példaul a fémek, palackok, konzervdobozok és miianyag szamara.

82.b abra (1), (Il) és (lll) Dolgozzunk ki egy mechanizmust az ujrahasznositasra és ujrafelhasznalasra a sze-
lektiven gyijtétt hulladékanyagok esetében.
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83. ELLENORZO PONT

Jeldljik meg a menekiilési utakat, és tartsuk 6ket aka-
dalymentesen.

MIERT?
A menekiilési utaknak mindig akadalymentesnek és
jarhaténak kell lennitik.

Ha ritkan hasznaljuk a menekiilési utakat, hajla-
mosak vagyunk elhanyagolni 6ket, igy eltorlaszolhatjak
Oket a felhalmozott anyagok, hulladékok vagy eszko-
z0k. A tiz kitdrése utdn mar késé megkezdeni a mene-
kilési utak akadalymentesitését.

Vészhelyzetben az emberek idegesek, sét panikba
is eshetnek. Ezért a menekdllési utaknak kénnyen fel-
ismerhetdéknek és egyszerlen kévethetéknek kell lenni-
Uk.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  késleltetett evakualas

+  elcsUuszasok és megbotlasok
*  sUlyos sérilés vagy baleset
+ agyalogosok biztonsaga

HOGYAN?

1. Ugyeljiink r4, hogy minden munkateriileten leg-
aldbb két menekulési Ut legyen. VegyUk figyelem-
be, hogy az egyik meneklési Ut kézelében tiz Ot-
het ki. Vizsgéljuk meg a menekulési utakra vonat-
kozé jogszabalyi kdvetelményeket.

2. Jeldljik ki a padlén a menekilési utakat, kivéve ha
nyilvanvald, hogy ez menekulési Ut (keritéssel ella-
tott atjard vagy folyosé esetében). Egyértelmiien
jeloljuk a vészkijaratot a megfeleld jelzéssel. Ha a
vészkijarat nem azonnal lathatd, helyezziink ki
egyértelmi jelzéseket a legkdzelebbi vészkijarat
irdnyaban.

3. Hatérozottan kdveteljuk meg azt a gyakorlatot,
hogy semmit sem lehet a menekdlési utakra he-
lyezni, és mindig akadalymentesen kell tartani
azokat.

4. Hasznaljunk keritéseket, korlatokat vagy védéele-
meket a vészkijaratok kordli teriilet szabadon tar-
tasa és kénnyl megkdzelithetésége érdekében.
Tegylnk korlatot vagy keritést a menekulési utak
mentén végig, ha gyakran eléfordul, hogy termé-
kek halmozédnak fel ezeken az utakon.

TOVABBI TIPPEK

— Ugyeljiink arra, hogy a menekiilési utak barmikor
kénnyen felismerhet6k és kdvethettk legyenek,
amikor ott munkasok vannak, példaul a délutani
vagy éjszakai miiszakban, vagy vératlan dramki-
maradas esetén.

— Szervezzink menekulési gyakorlatokat megfeleld
id6kdzonkeént, és hasznaljuk fel ezeket annak biz-
tositasara, hogy a menekiilési Gtvonalak akadaly-
mentesek maradjanak. A tul gyakori menekdlési
gyakorlat azonban problémat jelenthet. Ehelyett
inkabb jeldljink ki egy személyt (vagy csoportot) a
menekilési utak rendszeres ellendrzésére.

— Biztositsunk taroldpolcokat, raklapokat, allvanyokat
vagy hulladéktéroldkat a munkateriletek vagy atja-
rék kdzelében, ahol felhalmozddhatnak az anya-
gok és munkadarabok. Ez segit abban, hogy min-
dig szabadon tartsuk a menekulési Utvonalakat.

JEGYEZZUK MEG!

Az egyértelmien és kénnyen felismerheté menekdlési
utvonalak életet menthetnek. Barmikor el6fordulhat
vészhelyzet.
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83.a abra Jeldljilkk meg a meneklilési utakat, és tartsuk 6ket aka-
dalymentesen.

83.b abra Minden munkas egyittmiikédése
szlikséges ahhoz, hogy a vészkijarat mindig
akadalymentes maradjon.
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84. ELLENORZO PONT

Készitslink evakualasi terveket, hogy biztonsagosan és
gyorsan el lehessen hagyni a munkahelyet.

MIERT?

A munkahelyek evakualasa gyakrabban valik sziiksé-
gessé, mint sok munkas gondolnda. Tartsuk szem el6tt,
hogy ha az evakuélési folyamat nem megbizhato, az
emberéletekbe keriilhet. Nem ritka a tliz vagy robba-
nas, vagy az olyan baleset, amikor kdros anyagok sza-
badulnak fel.

Ha kialakitunk egy tervet a vészhelyzetekre, és
ennek az evakualds is részét képezi, mindenki tudni
fogja, hogy mit kell tennie, és hogyan kell elhagynia a
munkahelyet.

A kiliritésre rendelkezésre allé idé nagymértékben
fligg a katasztréfa természetétél. Az evakualasi terv
minden konkrét munkahely igényeinek feleljen meg, és
minden munkasnak és latogatonak elézetesen utasita-
sokat kell kapnia arra vonatkoz6an, hogy hogyan kell
elhagyni a létesitményt vészhelyzetben.

KOCKAZATOK / TUNETEK

tliz vagy robbanas

veszélyes vegyszerek kdros hatasai
késleltetett evakuélas

sulyos sérlilés vagy baleset

HOGYAN?

1. Minden munkahelyen ki kell dolgozni az evakualasi
tervet, ki kell jeldIni az evakudlasi Utvonalakat, és
tajékoztatni kell minden munkast arrél, hogy mit
kell tenni vészhelyzetben.

Tegylnk ki elegend® szamban szabvanyos jelzé-
seket, amelyek az evakualas iranyat kénnyen Iat-
hat6 és értheté6 moédon mutatjak.

Rendszeresen tartsunk vészhelyzetben térténé
evakualast is magéban foglalé gyakorlatokat an-
nak biztositasara, hogy minden munkés pontosan
tudja, mit kell tenni, és milyen hibakat kell elkerini.

Az evakualasi tervnek egyértelmiivé kell tennie,
hogy mindenkinek az elére kijeldlt gylilekezési
helyre kell mennie, és senki sem hagyhatja el a
gyllekezési helyet, illetve nem térhet vissza a
munkahelyére, amig mindenkit szamba nem vet-
tek, és amig a telephelyet biztonsdgosnak nem
nyilvanitottak.

A vészhelyzetben hivhat6 fontos telefonszamokat
és az illetékes személyek nevét tartalmazé felira-
tokat ki kell tenni a munkahelyen.

Evakualasi eljaras
1. Minden miivezet6 felel6sséggel tartozik a rabizott
0sszes munkas biztonsagos és kellé rendben tér-
ténd evakualasaért, és kérnie kell a munkasokat,
hogy jelentsék az esetlegesen vészhelyzetet oko-
z0 thzet vagy balesetet.

llyenkor haladéktalanul az evakualasi gyakorlatért
felelds vezetéhdz kell fordulni, aki elddnti, hogy el
kell-e kezdeni az evakualasi eljarast.

A mivezet6k feladatai: (a) elrendelik az evakualast
a legbiztonsagosabb utakon; (b) ellenérzik, hogy
minden munkas elhagyta-e az (izemet/részleget;
(c) elmennek a kijeldlt gytlekezési terlletre; (d) el-
lenérzik a személyzet/a munkésok létszamat, és
(e) betartjak a fels6 vezetdk és a vészhelyzetben
eljaré szolgélatok minden utasitasat.

A mivezetbknek biztositaniuk kell, hogy senki sem
tér vissza az lizemi éplletekbe addig, amig a felsé
vezeték nem adnak erre utasitast a vészhelyzet-
ben eljar6 szolgalatok tanacsa alapjan.

Az evakualasi eljaras a kdvetkez6ket is magaban fog-
lalja: kapcsolattartas a vészhelyzetben eljar6 szolgala-
tokkal (példaul tiizoltokkal); felszdlitas az épulet elha-
gyaséra; a személyzet elkildése az el6re meghatéro-
zott gyllekezési pontokra; minden berendezés ottha-
gyasa ,ahogy van”; és az utolsé személy utan az épllet
ajtajdnak bezarasa.

VABBI TIPPEK

Az evakualasi terveknek mindig tartalmazniuk kell
a telephelynek a kijeldlt gyllekezési helyeket is fel-
tintetd tervét.

TO

VegyUk figyelembe az evakualas soran a fogya-
tékkal élék specialis sziikségleteit.

Biztositsuk a kélcsénds segitségnyujtasi intézke-
déseket az egészséglgyi elldtd szervezetekkel.

A személyzetnek a vészterv szerinti kdtelezettse-
geit nyomtassuk ki, és tegyik ki a munkahelyek
hirdetétablaira, hogy mindenki el tudja azokat ol-
vasni.

JEGYEZZUK MEG!

Dolgozzunk ki evakualasi tervet és ismertessiik meg
mindenkivel. Ugyeljiink arra, hogy a menekilési utak
mindenkor akadalymentesek és jél jeldltek legyenek.
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84. abra Tegyiik ki az evakualasi terveket és utvonalakat a munkateriiletek falara a vész-
helyzetben térténé gyors és biztonsagos evakualas céljabol.
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Ergondmiai ellen6rzé pontok

85. ELLENORZO PONT

A zajos gépeket vagy géprészeket kiildnitsik el, vagy
fedjik be.

MIERT?

Sok munkahelyen olyan mérték(i a gépek okozta zaj-
szint, hogy hallaskarosodast okozhat, vagy mas médon
artalmas lehet a munkésok egészségére (a 85-90
dB(A) vagy annal nagyobb zajszint halldsk&rosodast
okoz). Ha kartavolsagra allunk a munkatarsunktol, és
nem tudunk vele normal hangerével kommunikalni,
akkor tul magas a zajszint.

A tdl magas zajszint baleseteket okozhat, és befo-
lyasolja a termelést, mivel a figyelmeztetéseket és
egyéb jelzéseket nem lehet hallani.

A zaj csdkkentésének az a legjobb médja, ha az
egész gépet vagy legalabb a zajos részeit burkolattal
latjuk el.

Ha a zajszint nem cs6kkenthet6 a forrasnal, akkor
fontolora vehetjlk a zajos gépek elkilonitését azoktol a
helyektdl, ahol a munkavégzés ténylegesen torténik.

KOCKAZATOK / TUNETEK

*  halldskarosodéas
+  elégtelen kommuniké&cio
*  sUlyos sérilés vagy baleset

HOGYAN?

1. Atdl nagy zajt okozé gépeket teljes egészében
burkoljuk be. Ha ez nem lehetséges, legaldbb a
kildnbsen zajos részeiket fedjik be.

2. Halehetséges, a kiiléndsen zajos gépeket tegyik
ki inkabb a munkahelyrél, és fedjik be megfeleld
tetészerkezettel.

3. Helyezzlk &t a kiléndsen zajos gépeket ugy, hogy
tavolabb legyenek onnan, ahol a legtdbb munkés
dolgozik.

4. Biztositsunk védbernybket vagy elvalasztofalakat,
amelyek elvalasztjdk a zajos gépeket az ugyan-
azon a munkahelyen dolgozé tdbbi munkastél. Za-
jos gép esetében az egész munkahelyet lefedni
képes fllke vagy a mennyezetig felérd elvalaszto-
falak nagyon hatékonyak lehetnek.

5. Biztositsunk flilvédé eszkdzoket, példaul fildugét
és fllvédét, és tanitsuk be a munkasokat az ilyen
filvédo eszkdzOk hasznalatéara olyan esetekben,
amikor a munkahelyen miiszaki eszkdzokkel nem
lehet a zajt szabalyozni.

TOVABBI TIPPEK

A legtdbb gépen vannak kiléndsen zajos mozgd
alkatrészek. Készitsiink listat ezekrdl a zajforra-
sokrdl, és beszéljik meg a munkasokkal, hogy le
lehet-e takarni ezeket a részeket a munka zavara-
sa nélkul.

— A zajos gépek fedeleinek elég szorosan kell zarni-
uk. Ugyeljiink arra, hogy ezek a szorosan zaro fe-
delek ne okozzanak tulmelegedést a fedél alatt.

— Felcsavarozhaté hangtompitdkkal hatékonyan
csokkenthetjik a pneumatikus eszkdzok keltette
zajt.

— Cseréljik le a kildndsen zajos gépeket. Sok Ujabb
géptipus mar kevésbé zajos.

JEGYEZZUK MEG!

Ha nem tudunk a t6llink kartavolsagra lévé munkatar-
sunkkal normal hangerével beszélni, akkor a zajszint
mar hallaskarosodast okoz. Intézkedéseket kell tenni
annak érdekében, hogy védjik a fillinket a zajtél, akar
a zajforras korilhatarolasaval, akar flilvéddé eszk6zok-
kel.
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85.a abra Zajszigetelt
léegkompresszorok. Az
elv az, hogy a zajnak a
fedél alatt kell marad-
nia. A fedél kemény
anyagbol késziilt, és
puha hangelnyel6 bé-
lést tartalmaz.

g
4cm foam plastic

i

85.c abra Védjiik a fiillinket a zajos gépek kérbekeritésé-
vel, elklilonitésével vagy lefedésével, vagy pedig flilvédé
eszkdzokkel.

85.b abra A 1,5 mm-es
merevitett lemez csok-
kenti a rezgést.

Hangot elnyeld

WJW véddernyd

i

Hangelnyeld
anyagbol késziilt
falak

85.d abra A zajos gyartosorok mellett a hangelnyelé anyagbdl késziilt falak
és a hangot elnyel6 védéernyok hatékonyan csokkentik a zajszintet, és
elvalasztjak a gyartosorokat a szomszédos teriiletektol, igy megvédik azo-
kat az erés zaj zavaro hatasai ellen.
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86. ELLENORZO PONT

A szerszamokat és a gépeket rendszeresen tartsuk
karban, hogy csékkentsik a zajszintjuket.

MIERT?
A szerszamok és a gépek zajszintje gyakran az elégte-
len karbantartas vagy a felesleges rezgés miatt magas.
A rendszeres karbantartas nagymértékben hozzajarul-
hat a zajszint csokkentéséhez.

A zajt okozhatjék lazan rogzitett alkatrészek, vagy
fémrészekhez hozzaltkdz6 anyagok. Az ilyen zaj kdny-
nyen csdkkentheté a megfeleld karbantartassal.

KOCKAZATOK / TUNETEK

. hallaskarosodas
+  elégtelen kommuniké&cio
* akéz/karrezgése

HOGYAN?

1. Vezessuk be azt a szabélyt, hogy a szerszamokat
és a gépeket rendszeresen karban kell tartani,
hogy megfelel6 legyen az allapotuk, és ezaltal ki-
sebb zajt okozzanak.

2. Ellenérizzlk, hogy a gép vagy a fémhaz bizonyos
alkatrészeinek a rezgése nem okoz-e felesleges
zajt. Megfelel6en tartsuk karban az ilyen alkatre-
szeket. Ugyeljiink példaul arra, hogy a zajt okoz6
alkatrészek vagy hazelemek megfeleléen rogzitve
legyenek.

3. Cseréljuk le a fémrészeket hangelnyel6 anyagbdl,
példaul mianyagbdl, gumibdl vagy méas anyagbdl
készult elemekre.

4. Vonjuk be a mennyezetet és a falakat hangelnyel6
anyaggal. Azt is vizsgaljuk meg, hogy a hangel-
nyel6 valaszfalak megfeleléen vannak-e elhelyez-
ve.

TOVABBI TIPPEK

— Ha lehet, tompitsuk az éles hangokat a lengé al-
katrészek hosszabb fékezési idejével vagy gumi-
és mianyag boritdsok hasznalataval.

— CsokkentsUk a zajos erbatviteli berendezések
vagy széllitészalagok feleslegesen nagy sebessé-
gét.

— Az anyagok csuszdan vald ledobasakor keletkezett
zaj kdnnyen csokkenthetd, ha a csuszda fellletét be-
vonjuk hangelnyel6 anyaggal.

JEGYEZZUK MEG!

A j6 karbantartds cs6kkentheti a szerszdmok és a ge-
pek altal okozott zajt. A tapasztalt munkéasok meg tud-
jak mondani, hogy hogyan lehet ezeket az eszkdzdket
jo allapotban tartani.
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Mennyezet

C

A [ Korlat

FORRAS
b ‘ Padlo
| |

A zbéna B z6na C zbéna
A szint emelkedik az elvalaszto Csak a nagy frekvencia ellen véd A szint a kévetkez6ktdl fligg:
elemekrél valé visszaverédéssel, a 1. az ,A” zobnaban lévd szint
hangelnyeléstél fliggéen 2. a nyilas mérete
3. a helyiség hangelnyelé képessé-
ge

86. abra Ellenérizziik, hogy a hangelnyel6 korlatok megfelel6en vannak-e elhelyezve, és a korlatok moégotti munkaterii-
leten valéban cs6kkentik-e a zajszintet.
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87. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk arrél, hogy a zaj ne akadalyozza a
szbbeli kommunikaciot és a hangjelzések észlelését.

MIERT?

Ha tdl magas a zaj szintje, nem lehet meghallani a fi-
gyelmeztet6 kialtasokat, a jelzéseket és az egyéb
kommunikaciét. Ez baleseteket okozhat, és befolyasol-
hatja a termelés min6ségét. A zajos mihelyekben kil6-
ndsen fontos a kommuniké&cid biztositasa.

Az irrital6 zaj zavarhatja a munkat, és hibakhoz
vezethet. Még a halk zaj is figyelemelvond lehet. Gon-
doskodjunk arrél, hogy alacsony szintl zaj se zavarja a
kommunikaciét, és ne irritalja az embereket.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  elégtelen kommunikacio
* hallaskarosodas
»  sUlyos sérilés vagy baleset

HOGYAN?

1. Csokkentslk a zajt a kdnnyl kommunikacio és a
biztonsag érdekében.

2. Kérdezzik meg a munkasokat, hogy a zaj nem
gatolja-e a munkhoz szikséges kommunikaciot
és a sziikséges figyelmeztetések észlelését. Ve-
gylnk fontoléra egyéb kommunikaciés moédokat.

3. Haszndljunk er6sebb figyelmeztets jelzéseket,
vagy szereljink fel jelz6lampakat.

4. Helyezzlnk el elvalaszto falakat és zajvédé flilke-
ket olyan munkahelyeken, ahol a masokkal folyta-
tott kommunikacié fontos szerepet jatszik.

5. Helyezzlnk el elvalaszt6 falakat a tavkézlési be-
rendezések koré, vagy hasznaljunk jobb felszere-
lést, hogy a meglévé zajszint mellett is j6l lehessen
kommunikalni.

TOVABBI TIPPEK

— Szereljink hangelnyel6 anyagot a mennyezetre és
a falakra az olyan munkahelyek kézelében, ahol
sziikséges a gyakori kommunikacio.

— Szereljiink fel jelz6lampéakat szemmagassagban,
hogy kénnyen lathatok legyenek, amikor felgyul-
ladnak.

A figyelmeztet6 jelzésekhez azonban hasznaljunk
elég hangos akusztikus jelzéseket is, mert a lam-
pakat a munkasok csak akkor Iatjak, ha éppen ab-
ba az iranyba fordulnak.

— Ugyeljiink arra, hogy a munkasok hallhassék a
szikséges kommunikaciot még akkor is, ha fllvé-
dét hasznalnak.

JEGYEZZUK MEG!

A megfelelé kommunikaciés eszkdzok kiiléndsen fonto-
sak a zajos mihelyekben. Sziikség esetén hasznaljunk
jelzélampakat.
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87.a abra Ugyeljiink arra, hogy egyéb zajok ne nyomjak el a sziikséges kommunikaciot.
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87.b abra Ugyeljiink arra, hogy a fiilvédék hatékonyak legyenek, de ne
zarjak ki a sziikséges kommunikaciot. Fllvédé eszk6zok hasznalata ese-
tén a vészjelz6 lampak és riasztok fontos kommunikacids eszk6zok.
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88. ELLENORZO PONT

Csokkentsik a munkasokat éré rezgést, annak érdeké-
ben, hogy javitsuk a biztonsagot, védjik az egészségl-
ket és ndveljik a munkavégzés hatékonysagat.

MIERT?

Sok gép és motoros kéziszerszam atadja a rezgéseit az
emberi testnek. A zajjal egyitt az ilyen rezgés egész-
ségkarosito lehet. Karosithatja az izmokat és az
izlleteket, és befolyasolhatja a vérkeringést. A vibracio
okozta ,fehér ujj” betegség, mely a pneumatikus furokat
vagy lancflirészeket kezelé munkasok kdrében fordul
eld, az egyik fajdalmas példaja ennek.

A gépjarmiveken, a darukon vagy az erdészeti
gépeken dolgozd munkasok egész testét éré rezgés is
problémat jelent. Ez komoly kellemetlenségeket, homa-
lyos latast, s6t a bels6 szervek karosodasat is okozhat-
ja.

Az ilyen rezgéseket dltalaban nehéz szabalyozni.
Ma mar azonban olyan gépeket allitanak el6, amelyek a
korabbiakndl jéval kevesebb rezgést okoznak, és van-
nak kulénféle olcsé eszkdzok is a rezgeés csillapitaséra.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+ akéz/karrezgése
* azegeésztestrezgése
* akeéz/ujj sérllése

HOGYAN?

1. A Kkéz és a kar rezgésének csdkkentése érdekében
szerezz(lnk be rezgésvédett fogantyukkal ellatott
eszkdzoket. Tanulmanyozzuk a szerszamok speci-
fikacidjat, miel6tt megrendelnénk éket.

2. A meglévd szerszamok okozta rezgések csékken-
tése érdekében vonjuk be a szerszamok nyelét
rezgésszigetel6 habbal, és adjunk a munkasoknak
rezgéselnyeld kesztyiiket. Ellenérizzik a munka-
sokkal egyUtt, hogy a rezgés valéban csdkkent-e.

3. Rezgést okozé szerszdmok haszndlatakor ker0ljuk
a folyamatos rezgést, és amikor csak lehet, tegyiik
a szerszamot tartéra vagy a munkadarabra.

4. Jobb karbantartassal is csdkkenthetjik a szersza-
mok, a gépek és a jarmivek okozta rezgést.

5. Az egész testet ér6 rezgések csdkkentése érdeké-
ben szigeteljik el a munkés testét jobb Ulésfelfig-
gesztéssel, Ulésparnakkal stb.

6. A nap folyaman rotacios rendszerben foglalkoztas-
suk a munkasokat, hogy mindenkire kevesebb
rezgési terhelés jusson.

TOVABBI TIPPEK

Kombinaljuk a rezgésnek kitett munkakat egyéb
feladatokkal, vagy iktassunk be rdvid szlineteket.

— Avrezg6 szerszdmok nyelét a lehetd legkisebb
erével szoritsuk, amennyire ez lehetséges a biz-
tonsagos munkavégzés szempontjabdl.

— Hideg id6ben tartsuk a testet és a kezet melegen
és szarazon a rezg6 szerszamok hasznalata kéz-
ben.

JEGYEZZUK MEG!

A rezgés hatésait csdkkentsiik jobb miszaki és szerve-
zési megoldasokkal. Javitsuk a berendezések karban-
tartasét is.
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88. abra Csokkentsiik a szerszamok és a gépek rezgését jobb karbantartassal.
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89. ELLENORZO PONT

Valasszunk olyan elektromos berendezéseket, amelyek
jol szigeteltek aramutés és hé ellen.

MIERT?

Bar az elektromos kéziszerszamok, példaul a lampak
nagyon hasznosak, amikor munka kdzben at kell menni
egyik helyrél a mésikra, ezek az eszk6z6k minden
munkahelyen a legveszélyesebb hordozhatd eszk6zdk
k6zé tartoznak. Gyakran haszndljdk éket nedves és
paras helyeken, ahol még nagyobb az aramiités kocka-
zata.

A hordozhat6 elektromos készulékeket féleg kulsé
(mozgd) feladatokhoz és szlik helyeken hasznaljak. A
szerelvények és a kdbelek gyorsan elkopnak, igy né az
aramités kockazata.

A nem szigetelt elektromos kéziszerszamok égési
sérlilést okozhatnak, és kdzvetve felbukashoz vagy
eleséshez, vagy a létrardl, az allvanyzatrél valé leesés-
hez vezethetnek.

KOCKAZATOK / TUNETEK
*  égések

e aramités

* halalos &ramUtés

+ elcsuszasok és megbotldsok

HOGYAN?

1. Vaélasszunk j0l szigetelt és stabil, jél szigeteld
anyagbdl készitett szerelvényekkel és kabelekkel
ellatott elektromos kéziszerszamokat, amelyek hé-
és kopasallok.

2. Haszndlat el6tt ellenérizzik, hogy a készllék fol-
delve van-e, kivéve ha kisfeszliltségl hasznalatra
szolgalo transzformator biztositja a védelmet.

3. Ellenérizzlk, hogy a kéziszerszdm korlli véddkeret
a helyén van-e és rogzitve van-e, és hogy a fém-
racs nem érintkezik-e valamilyen fémalkatrésszel.

4. Rendszeresen ellenérizziik a hordozhat6 elektro-
mos eszkdzoket. Tudassuk minden munkassal,
hogy ki a felel6s az ellenérzésért és karbantartas-
ért.

TOVABBI TIPPEK

— Hasznaljunk olyan lampaburat, ami jo védéraccsal
rendelkezik, melynek az egyik oldala kapraztatas-
t6l védo ernydvel ellatott.

— Az dram(tések megel6zése szempontjabdl a hor-
dozhatd fénycsé biztonsdgosabb, mint az egyéb
lampak. Tébb fényt ad, és a fény egyenletesebben
is oszlik el.

— Ellenérizziik, hogy a menetes lampafej tartoja véd-
ve van-e Ugy, hogy nem lehet hozzdérni a mene-
tes lampafejhez, amikor az még érintkezik a tarté
bels6é menetével.

— Legyen mindegyik kéziszerszamnak sajat helye a
jOl szervezett térolds és karbantartas céljabal.

JEGYEZZUK MEG!

Tartsuk karban a kéziszerszamokat, hogy megel6zzik
az dramUtéseket és az égési sérlléseket.
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89. abra Hasznaljunk stabil buraval és biztonsagos kabelekkel rendelkezé, jol
szigetelt kézi lampakat.
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90. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk biztonsagos kabelcsatlakozasokrél a
berendezések és a lampak szamara.

MIERT?

A vezetékek és a lampacsatlakozasok az elektromos
arammal kapcsolatos balesetek, kiiléndésen az aram-
Utések f6 forrdsai. Kuléndsen nagy gondot kell forditani
a szabalytalan kabelezésre és a meghibasodott csatla-
kozasokra.

A vezetékek és a csatlakozasok j6 karbantartasa
minimalisra csékkenti a berendezések meghibdsodésa
altal okozott allasidét és Uzemsziineteket. A j6 karban-
tartas csokkentheti az aramitéses balesetek szamat is.

KOCKAZATOK / TUNETEK

thz
. aramatés
. halalos aramtés

HOGYAN?

1. Szigeteljiuk le, vagy lassuk el védelemmel az elekt-
romos csatlakozokat. Ellenérizziik, hogy a kabele-
zések megfeleléek-e.

2. Biztositsunk elegend6 szamu dugaszolbaljzatot a
kabelcsatlakozasokhoz, hogy a munkasok minél
kevesebbszer érintkezzenek a kabelekkel. Sziik-
ség esetén hasznaljunk még tébb elosztét.

3. Csak az eldirt csatlakozokat haszndljuk, és szlin-
tesslink meg minden illetéktelen kabelezést. Soha
ne hasznaljunk csupasz csatlakozdkat. Tanitsuk
meg a munkasoknak, hogy mindig a megfeleld ka-
beleket hasznaljak, amelyek alkalmasak a gépek-
hez, a felszerelésekhez és a vilagitoeszkdzokhdz
szlikséges elektromos aram tovabbitasara.

4. Biztositsunk megfelel féldelést a gépekhez és
berendezésekhez, és gondoskodjunk arrdl, hogy a
gépi szerszamok és a kézi lampak foldelve legye-
nek.

5. Mindig gyorsan csereljik ki a kopott kabeleket.
Ugyeljlink arra, hogy ezt a szabalyt szigortdan be-
tartsak a gépi szerszamok és a kézi lampak keze-
16i.

6. Tanitsunk be minden munkast arra, hogyan kell
biztonsagosan dolgozni az elektromos dramkorok-
kel és csatlakozasokkal.

7. Védjlk a kabeleket, kiléndsen azokat, amelyeket
ideiglenesen helyeztek a padléra, nehogy ralépjen
barmelyik munkas, vagy rahajtson barmelyik szalli-
toeszkdz. Tegylnk stabil védéfedelet oda, ahol
fenndll ennek a veszélye.

TOVABBI TIPPEK

Védjuk az elektromos dramkdroket és kabeleket
attél, hogy véletlenll folyadék szivarogjon vagy
6moljon rajuk.

— Minden munkahelyen alakitsuk ki az elektromos
aramkoérdk és a hordozhaté elektromos berende-
zések rendszeres ellenérzésének programjat.

— Ne feledjik, hogy a térvények és rendeletek az
elektromos szerelvényekkel kapcsolatban is tar-
talmaznak el6irasokat. Ezeket gondosan tanulmé-
nyozzuk a munkésokkal egyitt, hogy pontosan be
tudjuk azokat tartani.

JEGYEZZUK MEG!

Biztonsagos kabelezés és elektromos csatlakozdsok
mellett kevesebb tlizeset fordul eld, és kevesebb id6
esik ki a gépek meghibdsodasai vagy a munkasok sé-
rilései miatt.
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90.a abra A biztonsagos kabelezés és elektromos csatlako-
zasok megelézik a baleseteket és a tiizet.

90.b abra A jol karbantartott kabelezés és elektromos csatlakozasok
minimalisra csokkenthetik a berendezések meghibasodasa miatt kelet-
kez6 allasidét.
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91. ELLENORZO PONT

A veszélyes anyagokat tartalmazé tartalyokat cimkéz-
zlk fel és taroljuk megfeleléen, hogy lathatok legyenek
a figyelmeztetések, és biztonsagosan lehessen kezelni
Oket.

MIERT?

A cimkék és jelzések figyelmeztetéseket és egyéb fon-
tos informacidkat kdzvetitenek a veszélyes anyagok
Osszetételérdl, hasznalatarol, tarolasardél és elhelyezé-
serdl.

A térolés soran a veszélyes anyagokat el kell klo-
niteni egymastol megfeleld tavolsag biztositasaval,
elvalaszté falakkal vagy mas megfelelé eszkdzokkel,
hogy még véletlenil se tudjanak érintkezni egymassal.

A gyulékony és éghetd anyagokat az adott szab-
vanyoknak megfelel6 taroléedényekben kell tarolni nem
tlizveszélyes terlleteken, figyelmeztetd jelekkel ellatva.

A mérgezést vagy fulladast okozo, illetve altatd ha-
tasu veszélyes anyagok tarolasara hasznalt tartékat
tilos olyan helyeken tarolni, ahol a munkasok érintke-
zésbe kerulhetnek vellk.

A csak engedéllyel latogathat6, veszélyes anyago-
kat hasznalé munkahelyeket megfelel6 figyelmeztetd
jelzésekkel kell jeldIni.

KOCKAZATOK / TUNETEK

veszélyes vegyszerek kdros hatasai
anyag kiémlése

nem megfelel6 mivelet

tliz vagy robbanas

kérnyezeti kar

nagyszamu aldozat

HOGYAN?

1. Cimkézzlnk fel minden veszélyes anyagot tarolé
edényt olyan jelzésekkel és figyelmeztetésekkel,
amelyeket minden felhasznalé és munkas megért.

2. A cimkéken tintesstink fel olyan fontos informaci-
Okat, mint a termék kbzismert neve, dsszetétele,
alkotéelemei, hasznalati utasitas, apolasi és kar-
bantartasi utasitas, toxikolégiai informécio, az ex-
pozicié szabdlyozésa és a személyi védelem, el-
s6segély intézkedések, baleset esetén teend6 in-
tézkedések és eltarthatosagi idd, ahol sziikséges.

3. Ugyeljiink arra, hogy a cimkék, a jelzések vagy
egyéb formaju figyelmeztetések olvashatok legye-
nek, és jol lathatéan legyenek feltlintetve a tarolo-
edényeken. A vegyi anyagok veszélyes hatasaira
valo figyelmeztetéseket jél 1athatéan ki kell tenni
azokon a helyeken, ahol ezeket taroljak vagy
hasznaljak.

4. A cimkéket vagy jelzéseket a felhasznalok és a
munkasok altal jol érthetd nyelven kell alkalmazni.
Magyarazzuk el a munkasoknak a cimkék és a jel-
zések jelentését, ha a taroléedények és a termé-
kek feliratai nehezen értheték a helyi nyelven.

5. Aveszélyes anyagok tarol6edényeit tartsuk olyan
helyen, ahol nem érheti ket sérilés, és tgyeljink
arra, hogy az edények ne legyenek kitéve héha-
tasnak, amitél megrepedhetnek, vagy szivargas
kévetkezhet be. Klléndsen nagy gondot kell fordi-
tani a gyulékony és éghetd anyagok taroloedényei-
re, valamint az olyan vegyi anyagok tartalyaira,
amelyek mérgezést vagy fulladast okozhatnak,
vagy altatoé hatasuak.

6. Rendszeresen ellendrizzik az 6sszes tarol6-
edényt, taroldhelyet és veszélyes munkateriletet
annak biztositasa érdekében, hogy ezek megfele-
I6en legyenek felcimkézve és jelezve.

TOVABBI TIPPEK

A megfeleld szallitoktdl szerezzik be vagy vésarol-
juk meg a szabvanyos cimkéket és jelzéseket.

— Készitsink jol olvashaté és egyértelml cimkéket
megfelelé cimkéz6 eszkdzok hasznalataval.

— Ugyeljiink arra, hogy a cimkék és a jelzések meg-
feleljenek a biztonsagi eléirasoknak és szabva-
nyoknak, beleértve a szévegezésiiket és a szini-
ket is.

JEGYEZZUK MEG!

A veszélyes vegyi anyagokra utal6 cimkéket jol 1athato-
an kell kitenni a tarol6edényekre vagy azokra a helyek-
re, ahol ilyeneket tarolnak, és kénnyen olvashatonak és
érthetének kell lennitik. Multikulturalis munkakérnyezet-
ben tartsunk képzést a munkasok részére, hogy mara-
déktalanul értsék az egyetemes jelleggel elfogadott
szabvanyos figyelmeztets jelzéseket.
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91.a dbra Hasznaljunk specialis taroloedényeket egyértelmii jelzésekkel
és utasitasokkal a veszélyes anyagok kezelésére, és alakitsuk ki a veszé-
lyes anyagok kezelésének megfelel6 eljarasait.

Lang Lang kor felett Robbané bomba !
Korrézid Gazhenger Koponya labszarcsontokkal
Felkialtojel Kérnyezet Egészségligyi kockazat

91.b abra A veszélyes vegyi anyagok taro-
I6edényeinek cimkézésére hasznaljuk a
vegyi anyagok osztalyozasanak és cimké-
zésének globalis harmonizalt rendszere
(GHS) szerinti cimkéket és jelzéseket.
(Lasd: http:/www.unece.org/trans/

danger/publi/ghs/ghs_welcome_e.html)
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92. ELLENORZO PONT

Védjik a munkasokat a vegyi kockazatoktél, hogy biz-
tonsagosan és hatékonyan tudjak végezni a munkaju-
kat.

MIERT?

A munkasoknak sulyos sériiléseket okozhatnak a ki-
16nbdz8 vegyi anyagok, példaul a festékek, olddszerek,
tisztitdszerek, savak és rovarlészerek. A sérlilések
megel&zése érdekében pontosan ismernink kell a koc-
kazatokat és a sziikséges ellenintézkedéseket.

A vegyi anyagok hatasanak valé kitétel befolyasol-
ja a munkasok teljesitményét és munkavégzési pontos-
sagat. A vegyi anyagok nem megfelel6 elhelyezése
karosithatja a kérnyezetet a munkahely kérul. Meg kell
tenni a szUkséges évintézkedéseket attél kezdve, hogy
a vegyi anyagok belépnek a munkahelyre, egészen az
eltavolitasukig. Ennek magaban kell foglalnia a cimke-
zéslket, a haszndalatukat, a tarolasukat és az eltavolita-
sukat is.

Sok vegyi anyagnak nehezen belathat6 hosszu ta-
vU hatasai vannak. A kartéritési koltségek igen maga-
sak lehetnek; a megel6zés sokkal kevésbé koltséges.

KOCKAZATOK / TUNETEK

veszélyes vegyszerek kdros hatasai
* anyag kibmlése
nem megfelel6 mivelet
tliz vagy robbanas
kérnyezeti kar
nagyszamu aldozat

HOGYAN?

1. Valasszunk olyan berendezéseket és eljarasokat,
amelyek minimalis vegyi kockazatot jelentenek a
munkasok szamara. Ahol csak lehet, hasznaljunk
kevésbé veszélyes vegyi anyagokat.

2. Cimkézzik fel az 6sszes veszélyes anyag tarolo-
edényét. Ha a vegyi anyagokat attessziik masik
tartalyba, az uj tartalyokat se felejtstik el felcim-
kézni.

3. Aveszélyes vegyi anyagokkal dolgozé munkaso-
kat lassuk el irasos és abrakkal illusztralt utasita-
sokkal. A biztonsagi utasitasok és a kémiai bizton-
sagi adatokat tartalmazo lapok olyan nyelven ké-
szlljenek, amely kdnnyen értheté a munkasok
szadmara, és legyenek kdnnyen hozzaférhetdk a
munkahelyen.

4. Szervezzlink oktatast a vegyi anyagokat hasznalo
munkasok szamdra. Ne tdmaszkodjunk csupan az
irdsos anyagra. A képzésnek ki kell terjednie az
egészseglgyi kockazatokra és a személyes
egészsegi allapot figyelésére is.

5. Halehet, a veszélyes vegyi anyagok forrasat kilo-
nitstik el, hogy a munkasok ne legyenek kitéve
azok hatasainak, vagy a munkahelyet lehetéség
szerint a forrasoktol minél tavolabb helyezzlk el.

6. Ha a teljes folyamat elkllénitése nem lehetséges,
hasznaljunk elszivé rendszerekhez csatlakoztatott
fedeleket, burdkat vagy fulkéket.

7. Ha sziikséges, biztositsunk a munkdsok szamara
elegend6 személyes védbeszkdzt (példaul véds-
ruhazatot, szemulveget, kesztyit, 1égzékésziléket
és bakancsot).

TOVABBI TIPPEK

Téjékoztassuk a munkasokat és a vezetést a vegyi
anyagok munkahelyi hasznalatara vonatkozo6 leg-
Ujabb térvényekrdl és rendeletekrol.

— Atermékeket, példaul a festékeket, lakkokat és
ragasztokat ugy valasszuk meg, hogy inkabb viz-
bazistakat haszndljunk olddszer bazisuak helyett.

— A szennyezett leveg6 teljes koérllhatarolasat vagy
helyi elszivasat ki kell egésziteni fokozott altalanos
szelléztetéssel. Ellendrizzik a berendezéseket és
az eljarasokat, hogy nincs-e szivargas.

— Hasznaljunk a szerszamokhoz és a kézi kisgépek-
hez csatlakoztathat6 burkolatokat beépitett elszi-
vokkal. Hegesztéshez hasznaljunk olyan kisebb
szell6ztetd eszkdzdket, amelyek racsatlakoztatha-
tok az elszivé rendszerre, vagy pedig hordozhatok.

— A veszélyes folyadékokat tartalmaz6 kadakhoz
biztositsunk Iégfliggdny rendszert. A levegd az
egyik oldalrél nyomas alatt befuvasra kerll, a ma-
sik oldalrél pedig elszivasra, ez védi a munkést a
veszélyes g6zoktdl.

JEGYEZZUK MEG!

A veszélyes vegyi kockazatok egy részét emberi érzék-
szervekkel nem lehet észlelni. Tajékoztassuk a munka-
sokat ezekrél a kockazatokrol, és tanitsuk meg éket az
ovintézkedésekre. A védelmi intézkedések kevésbé
koltségesek, mint a veszélyes anyagokkal valo érintke-
zés miatt fizetend® kartérités.
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— 8
g
92.a abra Az artalmas fiist6k elszivhatok helyi elszivo 92.b abra A helyi elszivas masik modja a szennyezé
rendszerrel, igy megvédhetjiik a munkast a vegyi anya- anyagoknak a munkaasztalba valé beszivasa, még miel6tt
gok veszélyeitdl. elérnék a munkas légzési zonajat.
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93. ELLENORZO PONT

Hatarozzuk meg a belépési engedéllyel latogathat6 zart
tereket, és megfelel6 ellenérzé intézkedésekkel bizto-
sitsuk a biztonsagos belépést és munkavégzést.

MIERT?

A zart helyeken sokszor torténik halalos és sulyos bal-
eset. A zart szerkezetek, példaul tartalyok, hajok, ak-
nék, szennyviz taroldk, bunkerek és egyebek nagyon
veszélyesek lehetnek, mivel az oda belép6é munkasok
az ilyen szerkezetekre jellemzd sajatos 1égkdri, fizikai
és biztonsagi veszélyeknek vannak kitéve.

Mivel az iparban mindeniitt vannak ilyen zart terek,
meg kell szabni, hogy csak belépési engedéllyel ren-
delkez6 munkasok dolgozhatnak ilyen helyeken. Sok
munkas az ilyen létesitményekbe az épités, az ellenér-
zés, a karbantartas és a helyredllitas soran lép be. Mi-
vel ez tébbnyire nem rutinjellegli munka, specidlis évin-
tézkedésekre van sziikség.

Belépés elttt ellendrizni kell a zart terekben kiala-
kult kérnyezetet, hogy el tudjuk kerilni az oxigénhiany,
a mergez6 vegyi anyagok és a robbandanyagok rend-
kivill veszélyes hatasait. Ovintézkedéseket kell tenni a
mechanikus, elektromos és biztonsagi veszélyekkel
szemben, a meleg és a hideg, a zaj, a sugarzas és a
tlz ellen, valamint a beszorulas és az elarasztas ellen.
E feltételeket szakképzett személynek kell értékelnie,
és csak a kiképzett munkasok léphetnek be az ilyen
tertletekre.

KOCKAZATOK / TUNETEK
oxigénhiany

veszélyes vegyszerek karos hatasai
sulyos fizikai hatasok

beszorulas

* izommegerodltetés

+  stressz &ltal okozott rendellenesség

HOGYAN?

1. Hatérozzuk meg, mely zart terekhez szikséges
belépési engedély, és ugyeljink arra, hogy szak-
képzett személy értékelje az ezzel jard kockazato-
kat, és csak a kiképzett munkasoknak adjon ki be-
lépési engedélyt.

2. Kisérjuk figyelemmel a zart térben a mérgezé és a
robbané vegyi anyagok jelenlétét és az oxigén
koncentraciot, és csak akkor engedélyezziik a be-
Iépést, ha az oxigén koncentracio legaldbb 18%,
€s nem lépi tul az expoziciés hatarokat. A megfele-
16 természetes vagy mechanikus szell6zést bizto-
sitani kell a munkavégzés soran.

3. Olyan terekbe, ahol ezek a feltételek nem biztosit-
hatdk, csak sajat levegds légzokészilékkel ellatott
munkasok léphetnek be, példaul Iégvezetékes Iég-
z0készulékkel vagy mas veédbeszkdzokkel felsze-
relve.

4. Tegyik meg a specialis ovintézkedéseket a poten-
cidlis veszélyek elleni védekezésre, beleértve a fi-
zikai, kémiai, bioldgiai, mechanikai és egyéb mun-
kavédelmi veszélyeket. A zart terekben valé mun-
kavégzés soran a j6 gyakorlatot szigortan be kell
tartaniuk a mivezetéknek és a munkasoknak is.

5. Legyen szigoruan betartand6 szabaly a kijeldlt
tipusu védéfelszerelés viselése a zart terekben.

TOVABBI TIPPEK

Tartsunk tovédbbképzést a miivezetdk és a munka-
sok részére rendszeres id6kdzénként a szikséges
ovintézkedésekrol.

— Csak a jovahagyott teszteket alkalmazzuk a zart
térben az oxigénkoncentracio, a vegyi anyagok és
a robbano6anyagok figyelemmel kisérésére. Ha
oxigénfogyaszto eszkdzdket hasznalunk, Ggyeljlink
rd, hogy az eltavozé gazok teljesen elszivasra ke-
riljenek, és elegendd levegd kerlljon beszivasra.

— A zart térben valé munkahoz mindenkor biztosit-
suk a megfeleld vilagitast.

— Ellendrizzik és tavolitsuk el azokat az ipari hulla-
dékokat, amelyek veszélyes vegyi anyagokat tar-
talmazhatnak.

JEGYEZZUK MEG!

A zart helyeken sokszor térténik halalos és sulyos bal-
eset. Szigorlan ragaszkodjunk a belépési engedélyek
alkalmazasahoz, hogy minden o6vintézkedést megte-
gyenek az oxigénhiany és a kllénb6z6 mas potencialis
veszélyek ellen.
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93.a abra Olyan zart munkateriileteken, ahol oxigénhiany léphet fel, belépés
el6tt biztositsunk elegend6 légaramot.

Engedély nélkil
belépni tilos

.

93.b abra Mielétt belépnénk a zart térbe, ellenérizziik, hogy nincs-e oxigénhiany és veszélyes gazok, és megtorténtek-e
a sziikséges ovintézkedések arra, hogy a munkasok biztonsagosan dolgozhassanak a zart térben. Altalaban sziikséges
a bels6 leveg6 megfelel6 cserélése. A miivezetéknek és a munkasoknak munka kézben kommunikalniuk kell egymas-
sal. A zart térben valé munkavégzés soran szigoruan be kell tartani a kijel6lt tipusu személyes védoéfelszerelés viselé-
sére vonatkozo szabalyokat.
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94. ELLENORZO PONT

Védjik a munkésokat a biologiai kockazatoktol, ezért
minimalizaljuk a biolégiai szerekkel val6 érintkezésulket,
és kuldnitsiik el a potencidlisan szennyezett terlleteket.

MIERT?

A biolégiai szerekkel val6 érintkezés soran a j6 munka-
végzési és higiéniai eljadrasok megovhatjak a munkéso-
kat az ilyen szerek hatésaitél. A biolégiailag biztonsa-
gos eljarasokra val6 kiképzés alapvetéen fontos a koc-
kazatok minimumra csékkentése érdekében.

A szabvany bioldgiai biztonségi intézkedések szi-
goru betartasa a legfontosabb eszkéz a biolégiai hat6-
anyagok féken tartasanak a potencidlisan fert6z6 anya-
gok kezelése soran. Az allatokkal foglalkoz6 szakembe-
rek és az egészseégligyi dolgozok a tipikus példak erre.
A védekezés magdaban foglalja a tiszta és higiénikus
feltételek biztositasat, a biztonsagi berendezések hasz-
nalatat, és a legnagyobb el6évigyazatossagot az ilyen
anyagok kezelése soran.

Amikor potencialisan fert6zétt anyagokkal dolgo-
zunk, a biolégiai kockazatok atadasanak megel6zése
érdekében ajanlatos biztonsagi berendezéseket és
személyi védbfelszereléseket haszndlni.

Amikor erdsen fert6z6 betegség veszélye all fenn
munkavégzés kbézben, példaul vérrel terjesztheté kor-
okozék vagy madarinfluenza, a fert6zés veszélyét to-
vabbi dvintézkedésekkel a minimumra kell csdkkenteni
a szlikséges védelmi intézkedésekrél kelld ismeretekkel
rendelkez6 eljarasokat irdnyitasa alatt.

KOCKAZATOK / TUNETEK

biolégiai szereknek valé kitétel
+  fert6z6 betegség
* amunkasok rossz egészségi allapota
* késedelem az orvosi ellatasban

HOGYAN?

1. Hatérozzuk meg azokat a helyzeteket, amikor a
bioldgiailag szennyezett anyagokkal, testnedvekkel
és fert6z6 hulladékkal érintkez6 munkasok veszé-
lyeknek vannak kitéve. A biolégiai kockazatoknak
kitett munkésok expozicio-szabdlyozasi terv sze-
rint kdtelesek végezni a munkajukat.

2. Tanitsuk meg a biolégiai kockazatoknak kitett
munkasokat arra, hogy mindig a bevezetett bizton-
sagos eljarasokat alkalmazzak.

3. Biztositsunk kézmosasi lehetéséget minden olyan
munkas szamara, aki ki van téve bioldgiai szerek
hatdsainak, hogy rutinszeri legyen a kézmosas a
potencidlis expozici6 el6tt és utan.

4. Biztositsunk biztonsagos tarol6tartalyokat a szeny-
nyezett anyagok és eszkdzok szaméra, mint pél-
daul a vérrel és testnedvekkel szennyezett tik. A
taroloedények szivargdsmentesek legyenek, szin-
kdddal és cimkével ellatva, feltiintetve a bioldgiai
veszélyt. Ezeket az eszkdzbket haszndlat utan ha-
ladéktalanul ki kell dobni az éles targyak taroldsara
szolgaldé megfeleld tartoba.

5. Viseljlnk keszty(t, amikor a kéz feltehetdleg vér-
rel, testnedvekkel, vagy fert6z6 anyagokkal érint-
kezik.

6. Viseljink védéruhazatot, maszkot és szemvédét,
ha veszélynek lehetlink kitéve. Ezt a fert6zott
munkateriletekért és védofelszerelésekért felelés
munkahelyi vezetéknek kell ellenérizniik

7. Ugyeljiink a higiéniara azokon a munkahelyeken,
ahol fennall a veszélye a biolégiai szerekkel torté-
né érintkezésnek, példaul istalldkban, laboratdriu-
mokban és egészségligyi létesitményekben, a be-
vezetett irdnyelvek szerint.

TOVABBI TIPPEK

Dobjunk ki minden fert6z6 hulladékot, beleértve a
vérrel vagy testnedvekkel szennyezett anyagokat
is a fert6z6 hulladék szamara szolgalé tarolé-
edénybe.

— Minden személyi védéfelszerelést le kell vetni mie-
I6tt elhagyjuk az 6lt6z6t vagy a munkateriletet.

— irasos takaritasi és artalmatlanitasi titemtervet kell
kidolgozni, beleértve a takaritandd helyeket, a fel-
hasznalasra keril6 tisztitdszereket és fertétlenitd
szereket, valamint az utasitasokat is.

— Ha a munkahelyen (j biolégiai veszélyekkel kap-
csolatos expozicié lehetéségét allapitottak meg,
minden érintett munkas szdmara tovabbképzést
kell tartani, hogy elsajatitsak az illetékes szakem-
berek altal megallapitott munkahelyi ellenérzése-
ket.

JEGYEZZUK MEG!

A bioldgiai kockazatokkal jar6 munkahelyen a felsé
vezetés felel a biologiailag biztonsagos eljdrdsok meg-
hatarozaséaért és alkalmazasaért, a véddéfelszerelés
hasznalataért és a tovabbképzésért.
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94.a abra A tiiszuras okozta személyi sériilések megel6zése érdekében tegyiik
rendszeres gyakorlatta a felhasznalt éles eszk6zo6k biztonsagos taroléedényben
tartasat a felhasznalas kozelében vagy kerekeskocsin.

94.b abra Biztositsunk higiénikus kézmosasi lehetésége- 94.c abra A bioldgiai szerekkel valo érintkezés kockaza-

ket a munkahelyen. A munkasoknak meg kell tanitani, taval jaré6 munkahelyeken, példaul istallokban, be kell
hogy a jovahagyott modszerek szerint mossanak kezet. tartani a higiéniai szabalyokat a kialakitott utmutatok
szerint.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

95. ELLENORZO PONT

Biztositsunk és tartsunk fenn megfelel6 atéltézési, mo-
sakodasi és egészségligyi létesitményeket a megfeleld
higiénia és apoltsag biztositasa érdekében.

MIERT?

A jol karbantartott mosdok, WC-k és 61t6z6k a munka-
sok legalapvetébb sziikségletei kielégitéséhez sziiksé-
gesek. Ezek az alapvetd |étesitmények, amelyeket
elegend6 szamban, tisztan és higiénikusan kell biztosi-
tani, a véallalat ,arcat” jelentik.

A megfelel6 helyeken |étesitett mosdokkal meg-
elézhetd, hogy a vegyi anyagok a bdérbe szivodjanak,
vagy az étkezések soran a szervezetbe kerlljenek. A
szennyez6dés és a lerakddas kellemetlen és betegsé-
get is okozhat.

A j6 mosdodk és a tiszta WC-k szintén hozzajarul-
nak a j6 munkahelyi [égkér fenntartasahoz.

A ruhazat és a személyes targyak biztonsagos ta-
rolasara szolgalo létesitmények is nagymértékben hoz-
zajarulnak a személyi higiénia fenntartasdhoz.

KOCKAZATOK / TUNETEK

a munkdasok rossz egészsegi éllapota
+ fert6éz6 betegség
+  veszélyes vegyszerek kdros hatasai
* lopas vagy vagyoni kar

HOGYAN?

1. Ellenérizziik, hogy a mosdok, WC-k, szekrények
vagy 0lt6z6helyiségek tavol vannak-e a munka-
helytél, elegendé-e a szamuk és megfeleléen van-
nak-e karbantartva.

2. Készitslink terveket a meglévé létesitmények javi-
tasara a szamukat, a kényelmes elhelyezésiiket és
a kialakitasukat tekintve. Ne feledjik, hogy sok
észszerlsités elvégezhet6 viszonylag alacsony
koéltség mellett.

3. Bér a helyi kévetelmények orszagonként eltéréek
lehetnek, az altalanosan alkalmazott minimalis ko-
vetelmények a kdvetkezék: 1 WC legfeljebb 5 férfi
szédmara, és 2 WC 6-40 férfira; egy kuldon WC leg-
felijebb 5 nére, és 2 WC 6-30 nére; egy mosdo-
kagylé minden 15 munkasra.

4. Oltdzészekrényekkel és zuhannyal is ellatott 61t6-
z6ket biztositsunk, ha a munka melegben végzen-
dé és nagy piszokkal jar, egyenruhdban vagy vé-
déruhaban kell végezni, vagy veszélyes anyagok
kezelését is magéban foglalja.

5. Ha a munkahelyeket atrendezzik, vagy Ujonnan
épitjuk, a terv tartalmazzon j6 szocidlis létesitmé-
nyeket, ezen belll 6lt6zéket is. Ez hosszu tavon
sokszor olcs6bbnak bizonyul.

6. Tegylk meg a gyakorlati intézkedéseket mindezen
létesitmények tisztan tartdséra és karbantartasara.

TOVABBI TIPPEK

Sok munkahelyen az a legnagyobb probléma a
szocialis létesitményekkel, hogy elhanyagoljak
6ket. Forditsunk rajuk tobb figyelmet.

— A szocialis létesitmények kialakitasa jelentésen
befolyasolhatja a takaritdshoz szlkséges koltseé-
geket és eréfeszitéseket. Hasznaljunk tartés anya-
gokbdl készilt padldkat és anyagokat, amelyeket
kénnyd takaritani (példaul csempét). Kiildnésen
nagy gondot kell forditani a megfelels vizelveze-
tésre.

— Az dltézészekrényeket ugy kell elhelyezni, hogy a
ruhazatot és a személyes hasznalati targyakat sé-
rilésektél és lopastol védve lehessen tarolni. Ki-
I6n 6ltdz6térbe vagy 61t6z6 helyiségbe kell a szek-
rényeket helyezni, a munkaallomasoktol lehetéleg
minél tavolabb.

JEGYEZZUK MEG!

Az alapvetd fontossagu létesitményeket, példaul a
mosdodkat, WC-ket és 6lt6z6ket sok munkahelyen elha-
nyagoljdk. Ugyeljink arra, hogy ezek a létesitmények
megfeleljenek a céljuknak, és tartsuk 6ket tisztan. Ezek
jelentik a vallalat ,arcat”.
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95.a abra Biztositsunk kiilon férfi és néi 61t6zéket 6ltoz6szekrényekkel és ru-
haakasztokkal minden egyes munkas szamara.

77

1
N

95.b abra A személyi higiénia nagyon fontos az egészségligyi kockazatok
csokkentése szempontjabdl, kiildéndsen olyan vegyi anyagok hasznalatakor,
mint az epoxi, az izocianidok, az 6lom és a rovarol6 szerek. Ne hagyjuk, hogy a
szennyezett ruhazat tovabb terjessze a veszélyes anyagokat otthon és a csalad
korében.

95.c abra A jo mosdok és egyéb szocia-
lis létesitmények biztositasa és fenntar-
tasa alapvetéen fontos a j0 munkahelyi
higiénia és apoltsag szempontjabadl.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

96. ELLENORZO PONT

Biztositsunk ivasi lehetéségeket és higiénikus étkezési
helyeket a j6 teljesitmény és kbzérzet érdekében.

MIERT?

A j6 ivasi lehet6ségek és a higiénikus étkezési helyek
sokat tehetnek a faradtsagérzet megel6zése és a mun-
kasok egészségének megbvasa érdekében.

A munkasok a mindennapi életik jelentés részét a
munkahelyen téltik. Ugyanugy, mint otthon, itt is isznak,
étkeznek és pihennek. Ne feledjik, hogy az ivasi lehe-
téségek és az étkezési helyek a vallalat fontos részét
képezik.

Kllénésen meleg kérnyezetben a munka jelentds
vizveszteséggel jar. A tiszta ivviz biztositasa minden-
féle munkahoz alapvetéen fontos.

Az elkllonitett terek biztositasa is fontos lehet,
példaul szoptatasra, ahol sziikséges.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+ amunkasok rossz egészségi allapota
»  tllzott kimerlltség

+ fert6éz6 betegség

+  veszélyes vegyszerek kdros hatasai

HOGYAN?

1. Helyezziink el viztartdlyokat minden egyes mun-
kascsoport kézelébe, vagy biztositsunk vizcsapo-
kat vagy ivokutakat kdnnyen hozzéaférhet6 helye-
ken (de ne veszélyes gépek kbzelében, ne olyan
helyen, ahol a vizet por vagy vegyi anyagok szeny-
nyezhetik, és ne a mosdokban vagy a WC-kben.).

2. Biztositsunk olyan étkezési helyet vagy helyiséget,
ahol a munkasok kényelmes és pihentet6 kérnye-
zetben étkezhetnek (és nem a sajat munkaalloma-
sukon).

3. Biztositsunk olyan étkezési helyeket, amelyek
tavol vannak a munkahelyektdl és az olyan zavard
tényez6kidl, mint a zaj, a por, és a vegyi anyagok.

4. Mindezen létesitményekben tartsuk fenn a higiéni-
kus allapotokat. Az étkezésre szolgald helyen le-
gyen kénnyen elérhetd a tiszta viz kézmosasra és
ivasra vagy mas italok készitéséhez, és helyez-
zUnk ki szemétkosarakat is.

5. A szoptaté n6k szamara biztositsunk tiszta, nyu-
godt és elkildnitett teriiletet.

TOVABBI TIPPEK

Azt is fontos biztositani, hogy az ivéviz hideg le-
gyen. Ha nem &ll rendelkezésre vizh(t6 eszkoz,
tegylk a vizet a leghidegebb helyre.

— Az étkezésre szolgald helyet vagy helyiséget cél-
szer( ugy kialakitani, hogy bdvitheté legyen bizo-
nyos f6zési lehetéségekkel, hogy késébb, amikor a
forrasok azt lehet6évé teszik, kisebb bifét vagy ét-
kezdét lehessen ott kialakitani (példaul az ebédIé-
ben lehet egy kisebb terllet, ahol a munkasok ké-
szithetnek italokat vagy megmelegithetik az étell-
ket).

— Szamos olcs6 modja van az ivoviz és az étkezési
terlletek biztositdsanak. Keressik meg az adott
munkahelynek megfelelé megoldasokat, és kérjik
ki a munkésok véleményét.

— Az étkezési terllet kialakitasahoz szlkséges tér
sokszor kisebb, mint gondolnank; 50 munkas sza-
mara elegendd 25 négyzetméter, ha felvaltva ét-
keznek.

JEGYEZZUK MEG!

Az adott munkahely lehet6ségei szerint valasszuk ki az
ivasra és étkezésre alkalmas helyet. Ez nagymértékben
el6éseqiti a kimerlltség csokkentését, valamint a terme-
Iékenység fenntartasat és az egészség megdrzését. A
tiszta és higiénikus létesitményeket minden munkas
méltanyolja.
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96.a abra Hideg és tiszta viz biztositasanak modjai

Szocialis létesitmények

96.b abra Biztositsunk higiénikus étkezési teriileteket, ahol frissitok is kaphatok.
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97. ELLENORZO PONT

Biztositsunk pihenési lehet6séget a kimertltség kiheve-
résére.

MIERT?

A munkasok a mindennapi életiik jelent6s részét a
munkahelyen téltik. Ugyanugy, mint otthon, itt is sz{ik-
séguk van pihenésre, lazitasra és felfrissulésre, vala-
mint evésre és ivasra is, hogy kipihenjék magukat, és
megdrizzék a jé egészségi allapotukat. A munkaterlle-
tektdl elkilonitett pihendsarkok és helyiségek tehat
nagyon fontosak.

A zajos, szennyezett vagy elszigetelt munkaallo-
mas egy bizonyos idére t6rténd elhagyasa segiti a
munkasokat a pihenésben és a kimeriltséglk kiheve-
résében, és abban, hogy felkészlljenek a tovabbi ter-
melé munkara. A pihendlétesitményeket a munkaallo-
masoktol tavol kell elhelyezni, hogy mentesek legyenek
minden zavar6 tényez6tél.

A kényelmes butorok, a frissit6 italok és a pihente-
t6 1égkdr egyarant fontosak a dolgozdk pihenéhelyisé-
geiben. A megfeleld szellézés és a zdld névények szin-
tén fontosak. A WC-k és a mosddk is legyenek kényel-
mes kézelségben. A pihenés kedvezé hatasai még
jobban érvényesiinek akkor, ha a létesitmények kiala-
kitdsaban figyelembe veszik az azokat hasznal6 mun-
kasok véleményét is.

KOCKAZATOK / TUNETEK

thlzott kimeriltség

a munkasok rossz egészségi allapota
tobb baleset vagy betegség

stressz altal okozott rendellenesség

HOGYAN?

1. Biztositsunk a munkaterlletektdl elkllonitett és
minden zavaro tényez6tdl (pl. zajtol, portdl, vegyi
anyagoktdl) mentes pihendsarkokat vagy szoba-
kat.

2. Biztositsunk kényelmes butorokat és feltiditd kor-
nyezetet, amelyben valéban lehet pihenni a munka
szlneteiben. Legyen legaldbb egy asztal és né-
hany szék vagy kanapé, valamint tiszta ivéviz és
frissitd italok.

3. Biztositsunk higiénikus WC-ket és mosdodkat a
pihendhelyiségek kdzelében.

4. Helyezzlnk el fakat és viragokat a pihendsarkokba
vagy —helyiségekbe, és azok kdzelébe. A falon el-
helyezett képek vagy més dekorécidk is kelleme-
sebbé teszik a kérnyezetet.

TOVABBI TIPPEK

Haszndljunk helyi és olcsé anyagokat a pihenéhe-
lyiségek kialakitasahoz. Ha meghallgatjuk a pihe-
néhelyiségeket hasznalé6 munkasok véleményét,
valéban pihentetd légkdrt tudunk kialakitani.

— A gyarépllet elé felszerelt egyszeri félteté mar
arnyékos pihendteriiletet biztosithat, kildnésen, ha
vannak ott fak is, és kellemes a Iégjaras.

— A pihend létesitményekben legyen tiszta ivoviz és
frissitd italok.

JEGYEZZUK MEG!

A pihenésre adott szlinetek nem csupan arra szolgal-
nak, hogy a munkasok abbahagyjak a munkat, hanem
arra is, hogy kiheverjék a kimerultséglket, és felkészul-
nek a tovabbi termelé munkara. A munkaéallomasoktdl
tavol kialakitott kényelmes pihenéhelyek nagymérték-
ben segitenek csdkkenteni a faradtsagot.
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97.a abra A munkateriiletektél elkiilonitett, kellemes, pihenteté atmoszféraju pihenéteriilet.

97.b dbra Pihendsarok kényelmes mosdo létesitményekkel és frissitokkel.
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98. ELLENORZO PONT

Az els6segély felszerelés és az alapvetd egészséglgyi
létesitmények legyenek kénnyen elérheték a munkahe-
lyen.

MIERT?

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkahelyen els6segély
felszerelés is rendelkezésre alljon arra az esetre, ha a
munkasok megsérilnek vagy rosszul lesznek. A mun-
kahelyi balesetek miatt el6fordulé személyi sérilések
esetén szakszeri és gyors ellatés szikséges. Az elsé-
segélynyujtoé eszkdzdk és szolgalatok biztositdsa nem
csak torvényi el6iras, hanem a jé munkafeltételek elen-
gedhetetlendl fontos része.

A munkahelyen lennie kell szakképzett els6se-
gélynyujtoknak, és fel kell készilni a sériilt munkasok
szallitasara.

A munkahelyen létrehozott alapvetd egészséglgyi
létesitmények segitséget nydjthatnak azon munkasok
késedelem nélkili ellatasaban, akik varatlanul megbe-
tegednek, vagy altalanos betegségekben szenvednek.

KOCKAZATOK / TUNETEK

sulyos személyi sérilés
»  sulyos sérllés vagy baleset
+  ellendrizhetetlen vészhelyzet
+  késedelem az orvosi elltasban

HOGYAN?

1. Biztositsunk els6segély dobozokat kénnyen lathaté
helyen a munkateriiletek kézelében. Ezeket egyér-
telmGen jel6ljik, és tegylk olyan helyre, ahol
vészhelyzetben kénnyen hozzaférhetok.

2. Ugyeljiink arra, hogy az elsésegély dobozok tiszta
és megfelel6 eszkdzokkel legyenek feltdltve. A ki-
képzett els6segélynyuijtok nevét fel kell tlintetni a
doboz mellett.

3. Atipikus alapkészlet a kdvetkezéket tartalmazhatja
por- és vizall6 dobozban:

— egyenként csomagolt steril ragtapasz;

—  steril kdtés, nyomokotés, kbtszer (gézlapok)
és faslik/karfelk6td kendék (minden méretbdl
elegendé mennyiség, valamint orvosi ragasz-
tok);

—  steril lapok égési sebek kezeléséhez;

— vatta a sebtisztitashoz;

—  ollo, csipesz (szilankok kiszedéséhez) és biz-
tositétik;

— szemfiirdd és szemmoso Uveg;

—  kész fert6tlenit6 oldat és krém;

— recept nélkidl kaphaté egyszeri gydgyszerek,
példaul aszpirin és savlekots;

—  steril mGanyag zacskok;

—  jég biztositadsdnak lehetésége;

els6segélynyljté kézikdnyv.

4. Kikell jeldlni egy felelés személyt, aki rendszere-
sen ellendrzi az elsésegély dobozok tartalmat, és
pétolja az elhasznalt eszkdzoket.

5. Az alapvet6 egészségligyi szolgalatot szakképzett
egészseégligyi személyzetnek kell ellatnia. Ha a
vallalat tdl kicsi ilyen szolgélatok Iétesitéséhez,
tobb vallalat egy(tt is 1étesithet ilyet, illetve szerzé-
déses alapon biztosithatja a szolgaltatast. A kozel-
ben |1évé rendeléintézettel vagy kérhazzal is cél-
szer(i kapcsolatot tartani.

6. Minden mlszakbol valasszuk ki azokat a munka-
sokat, akik szivesen részt vesznek els6segélyny;j-
t6 tanfolyamon. A tanfolyamokat és a késébbi to-
vabbképzéseket mindig szakképzett oktatdk tart-
sak.

TOVABBI TIPPEK

Oda kell figyelni arra, hogy az els6segély doboz
milyen gydgyszereket tartalmaz, mert eléfordulhat,
hogy azokat nem megfeleléen hasznaljak fel, és
ezért valaki megbetegszik. Altalanos elv, hogy
vényre felirhaté gyogyszer nem lehet az elsése-
gély dobozban. llyen gydgyszert csak szakképzett
egészsegugyi alkalmazott adhat az orvosi szobéa-
ban.

— Az elsésegély doboz mellett legyen egy naplé-
kényv, amelybe be kell jegyezni annak az esetnek
vagy balesetnek a részleteit, aminek kdvetkezté-
ben hasznalni kellett az elsésegély dobozt, és ke-
zelést kellett nyujtani.

— A munkahelyi vészhelyzetekre kidolgozott terv azt
is irja le, hogy hogyan jut be a menté a munkahely-
re a sulyosan beteg vagy sérllt munkas elszallita-
sa céljabol.

JEGYEZZUK MEG!

A j6l felszerelt és karbantartott elsésegély dobozok
nagy segitséget jelentenek vészhelyzetben a munkasok
ellatasaban. Sulyosabb esetekben a kdzeli rendel8inté-
zetbe vagy kérhazba valé eljutas biztositasa is alapve-
téen fontos.
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Szocialis létesitmények

98.a abra A munkahely falara helyezett és egyértelmiien jel6lt els6-
segeély doboz.

98.b abra Uzemorvosi rendels, amelyben részmunkaidés orvos rendel.
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99. ELLENORZO PONT

Biztositsunk helyet a munkasok megbeszélései és az
oktatasok szamara.

MIERT?
Ha biztositunk egy jé helyet a munkasok szamara, ahol
talalkozhatnak, és oktatasban részesiilhetnek, akkor
lehetéséglk lesz véleményt cserélni egymassal, ami
fontos mind a vallalat sikere, mind a munkasok bizton-
saga és egészsége szempontjabdl.

Ha elkiloénitunk egy ilyen helyet a megbeszélések
és a tanfolyamok szamara, azzal el6segitjiuk, hogy a
dolgozok ne csak a munkajukra gondoljanak, hanem a
tanuléssal és a problémamegoldassal is foglalkozza-
nak.

KOCKAZATOK / TUNETEK

elégtelen kommunikaciéd

megértés hianya

sulyos sérlilés vagy baleset

a munkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?

1. Vaélasszunk olyan helyet, ami el6segiti a megbe-
szélés vagy az oktatas sikerét. Ez a terllet legyen
mentes a figyelemelvon6 tényez6kiél, és alacsony
legyen a zajszintje, hogy mindent jél lehessen hal-
lani.

2. Ugyeljiink arra, hogy legyen elegends butor és tér,
hogy az emberek kényelmesen elférjenek.

3. Biztositsunk jo szell6zést és vilagitast.

4. Ezen a helyen mindig a megbeszélések és a tanfo-

lyamok élvezzenek els6bbséget. Ha ezeket egy
masik rendezvény miatt at lehet helyezni, akkor
mar nem is tlnnek olyan fontosnak.

5. Biztositsunk olvasni valét (tdbbek kéz6tt munkavé-
delmi anyagokat), és multimédia felszerelést és
forrasokat is.

TOVABBI TIPPEK

— Olyan targyal6helyiséget valasszunk, ahova szive-
sen jonnek az emberek. A kellemes hely arra 6sz-
tonzi 6ket, hogy eljdjjenek és részt vegyenek a
rendezvényeken.

— Ha az embereknek kellemes élményeik fiz6dnek a
helyiséghez, maskor is szivesen visszatérnek.

— Az egymaéshoz kozeli vallalatok kézdsen is kiala-
kithatnak egy o taldlkozasi helyet a munkasaik
szaméra.

JEGYEZZUK MEG!

Ha a munkasok elég fontosnak tartjdk a megbeszélést
vagy a tanfolyamot ahhoz, hogy id6t szakitsanak ré a
munkajukbdl, akkor azt olyan helyen kell tartani, ahol az
emberek Ugy érzik, hogy érdemes volt odamenniiik.
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99.a abra A megbeszélésekhez és az oktatasokhoz biztositsunk elegendé helyet és butoro-
kat, hogy a munkasok kényelmesen érezzék magukat.

=

99.b abra Biztositsunk olyan helyiségeket a munkasok szamara, ahol szabadon 6sszejohetnek, kényelmesen érezhetik
magukat és pihenhetnek.
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100. ELLENORZO PONT

Egyértelmien jel6ljlik meg azokat a terlleteket, ahol
személyes védofelszerelést kell alkalmazni.

MIERT?

Jeldljuk meg a személyes védéfelszerelés hasznalatat
igényl6 terlleteket, mert ez segit abban, hogy a felsze-
relés hasznalata szokassa valjon. A terlletek megjel6-
Iése minden kétséget kizar a munkasok fejében abban
a tekintetben, hogy sziikség van-e személyi védéfelsze-
relésre.

Ha egyértelmlen megjeldljik azokat a terileteket,
ahol személyes védéfelszerelést kell hasznalni, azzal
még nagyobb nyomatékot adunk az ilyen felszerelések
fontossaganak. Ez megkdnnyiti a mivezetoék és a mun-
kasok szamara, hogy egyértelmiien betartsak a védé-
felszerelések hasznalatara vonatkozé szabalyokat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  veszélyes vegyszerek karos hatésai

»  sUlyos fizikai hatasok

+  tdbb baleset

+ amunkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?

1. Hatarozzuk meg azokat a teriileteket, ahol szemé-
lyes védbfelszereléssel kell védekezni bizonyos
veszélyek ellen.

2. Szerezzink be olyan jellegli személyes véddfel-
szerelést, amely az adott munkahelyi veszély elleni
védelemre szolgal, és ez minden munkés szamara
alljon rendelkezésre, amikor szliksége van ra.

3. Minden ilyen munkaterileten tegylnk ki jelzéseket
és képeket, amelyek bemutatjak az adott teriileten
sziikséges személyes védbfelszerelés tipusat.

4. Felugyeljik és ellenérizzik a személyes vedéfel-
szerelés megfelel6 hasznalatat minden kijeldlt te-
rileten. Szervezzik meg, hogy e terlleteket rend-
szeresen ellendrizze a biztonsagi feligyelé cso-
port.

TOVABBI TIPPEK

— A személyes védbfelszerelések gyartoitdl lehet
legjobban beszerezni a jelzéseket.

— Ha egy bizonyos berendezés személyes védéfel-
szerelés hasznalatét igényli, prébaljuk meg kitenni
az erre vonatkozo jelzést a berendezeésre (példaul
,SZEMVEDO SZUKSEGES” a kdszdrligépen).

— Ugyeljiink arra, hogy minden egyes munkateriile-
ten rendelkezésre alljon az ott szlkséges szeme-
lyes védbfelszerelés.

JEGYEZZUK MEG!

A személyes véddfelszerelés hasznalatat igényld, egy-
értelmien jeldlt terliletek segitik a munkasokat abban,
hogy ne feledkezzenek meg a védéfelszerelésik hasz-
nalatarol.
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VESZELY!
VISELJE A
LEGZOKESZU-
LEKET!

Tiizolto-
késziilék

VESZKIJARAT

100. abra Egyértelmiien jelolt teriiletek, ahol kotelez6 az adott személyes védéfelszerelés hasznalata.
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101. ELLENORZO PONT

Adjunk olyan személyes véddfelszerelést, amely meg-
felelé védelmet nyuijt.

MIERT?

Bar mindent meg kell tenni a munkahelyi veszélyek
kikliszobo6lésére a gépek és a munkamaddszerek moédo-
sitasaval, gyakran eléallnak olyan helyzetek, amikor
elengedhetetlen a személyes védéfelszerelések hasz-
nélata. A ki nem kiiszdbolhet6 veszélyek esetén megfe-
lel6 személyes védbfelszerelést kell valasztani és
hasznalni.

A test bizonyos részeit veédé személyes véddfel-
szereléseknek (példaul kézvédé vagy légzémaszk)
kildnféle tipusai vannak. A személyes védéfelszerelé-
sek minden egyes tipusa csak meghatarozott veszély
elleni védelemre szolgal.

Elengedhetetlen, hogy a személyes védéfelszere-
Iések megfeleljenek az adott munkahelyen eléforduld
veszélyek fajtainak.

A nem megfelel fajtaju védbfelszerelés hasznala-
ta hamis biztonsagérzetet kelt a munkésban. Ez na-
gyon veszélyes. Az is nagyon fontos, hogy olyan felsze-
relést vdlasszunk, amely nem csak a legjobb védelmet
nyujtja, hanem kényelmes is, mozgési lehetéséget is
biztosit a munkasnak és kdnny( karbantartani.

KOCKAZATOK / TUNETEK

sulyos sérllés vagy baleset
veszélyes vegyszerek karos hatasai
sulyos fizikai hatasok

a munkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?
1. Hatarozzuk meg minden munkateriileten a veszély
tipusat.

2. Konzultaljunk a személyes védéfelszerelések gyar-
toival annak érdekében, hogy megfeleld fajtaju vé-
dofelszerelést adjuk minden egyes munkaterile-
ten, a veszély jellegének megfeleléen. Jeldljink ki
egy személyt vagy csoportot a személyes védéfel-
szerelések kivalasztasara, és gondoskodjunk meg-
feleld oktatésrol.

3. A megfeleld fajtaju védofelszerelésbdl biztositsunk
elegendd mennyiséget minden egyes munkaterilet
szamara, ahol erre sziikség van.

4. Rendszeresen ellenérizziik a megfelel6 fajtaju
személyes véddfelszerelések helyes hasznalatét.

5. Afelszereléseket megfeleléen tartsuk karban, és
cseréljik le, amikor szikséges.

TOVABBI TIPPEK

Amikor a személyes védéfelszerelést vegyi veszeé-
lyek elleni védelemre hasznaljuk, elengedhetetlen
a vegyi anyagok meghatarozasa.

— Bar a ,keszty(” altalanos kifejezést alkalmazzuk a
kéz védelmére szolgald felszerelés minden tipusa-
ra, ez nem jelenti azt, hogy barmilyen keszty( vé-
delmet nyUjt barmilyen vegyi anyaggal szemben. A
natrium hidroxid (maré anyag) ellen a kéz védel-
mére szolgéld kesztyl példaul lehet, hogy nem
megfelelé més olddszerek elleni védelemre.

— Nincsenek olyan légzékészilékek, amelyek min-
den vegyi anyagtél megvédik a munkasokat. A le-
vegdbdl a hidrogénszulfid eltvolitasara tervezett
légtisztitd készlilék példaul semmit sem ér szén-
monoxiddal szemben. A szénmonoxiddal dolgozo
munkast, ha ilyen tipusu 1égz6késziiléket hasznal,
hamis biztonsagérzete miatt veszély fenyegeti.

— Olyan helyzetben, amikor korlatozott lehet az oxi-
gén (zart térben), a szlrd tipusu 1égzdkészulék
hasznalata veszélyes. A munkasnak levegét ada-
gold készllék a munkas védéfelszerelésének el-
engedhetetlen része.

— Meleglizemi kdrnyezetben valé munkavégzés so-
ran a munkas megizzadhat a védéfelszerelés vise-
lése kdzben, s ez kényelmetlenséget okoz. A vé-
défelszerelés megfeleld kivalasztasaval enyhitheté
ez a probléma.

JEGYEZZUK MEG!

Kertljik a nem megfelel6 személyes védbfelszerelés
hasznalatat, mert ez hamis biztonsagérzetet kelt. Kon-
zultdljunk a gyartéval a személyes védbfelszerelés
kivalasztasarol és haszndlatarol.
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101.a abra Ugyeljiink
arra, hogy a kivalasz-
tott személyes védé-
felszerelés a megfele-
16 védelmet nyujtsa.

101.b abra (l) és (ll) Rendkiviil fontos, hogy a személyes védofelszerelés minden munkateriile-
ten megfeleljen az el6fordulé veszély konkrét tipusanak. Rendszeresen ellenérizziik a megfe-
lel6é hasznalatat.

101.c abra Rendkiviil fontos, hogy a személyes védéfelszerelés 101.d abra Forditsunk kiemelt figyelmet a mun-
megfeleljen minden egyes munkasnak. Ugyeljlink arra, hogy a kasok komfortérzetére és a konnyi karbantar-
megfelel6 felszerelést biztositsuk, és azt hasznaljak is. tasra a személyes védofelszerelések kivalaszta-

sakor, ha tobbféle tipusbdl lehet valasztani.




Ergonomiai ellen6rzé pontok

102. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk a személyes védéfelszerelések rend-
szeres hasznalatarél a megfeleld utasitasok kiadasaval,
probakkal és oktatassal.

MIERT?
Ha a személyes védéfelszerelés hasznalata elengedhe-
tetlen, a rendszeres haszndlata Iétfontossagu.
Még a legjobb személyes védbfelszerelés sem vé-
di meg a munkasokat, ha nem megfeleléen viselik.
Csak a személyes védbfelszerelés rendszeres
hasznalata tudja hosszu tavon hatékonyan csdkkenteni
a veszélyes korulmények hatasait, és megvédeni a
munkasokat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

sulyos sérlilés vagy baleset
veszélyes vegyszerek karos hatasai
sulyos fizikai hatasok

a munkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?

1. A védobfelszerelés haszndlatara val6 betanitas
soran mind széban, mind irdsban a kdvetkezkrél
kell tajékoztatni minden munkast, akinek sziiksége
van személyes véddfelszerelésre:

—  miért kell hasznalni a személyes védéfelsze-
relést;

— mikor és hol kell hasznalni a személyes védo-
felszerelést;

— hogyan kell haszndlni; és

— hogyan kell &polni a felszerelést.

2. Tanitsuk be megfeleléen a munkasokat a védéfel-
szereléslk helyes hasznalatara és karbantartas-
ara.

3. Osztdéndzzik a munkasokat, hogy egy bizonyos
idieg probaképpen haszndljak a védéfelszerelést.
Tartsuk szem el6tt, hogy a felhasznélénak idére
van sziiksége ahhoz, hogy hozzaszokjon a felsze-
reléshez, ezért legalabb néhany hétig probakép-
pen hasznaljak azt megfeleld ellendrzés mellett.

4. Rendszeresen ellenérizziik és vizsgaljuk meg a
munkahelyen a védéfelszerelések haszndlatat és
karbantartasat.

5. Biztositsunk potalkatrészeket és karbantartasi
eszkdzoket a munkahelyen a felszerelés elkopott
részeinek gyors cseréjéhez.

TOVABBI TIPPEK

A személyes védbfelszerelés rendszeres haszna-
lata csak akkor biztositott, ha mindig ragaszkodunk
hozza, és rendszeresen ellendrizzik.

— A védobfelszerelés alkalmazasa tobbletmunkat
igényel. A megfelel6 hasznélathoz mindig szukség
van 6szténzésre és gyakorlasra.

— Alégzékészilékek vonatkozasaban tajékoztatni
kell a munkésokat arrol, hogy milyen tipusu készi-
Iéket és milyen tipusl szliréket kell hasznalniuk a
megfelelé védelem érdekében.

JEGYEZZUK MEG!

A munkahelyen a személyes védéfelszerelés rendsze-
res hasznalata pénzt takarit meg, és csékkenti az em-
berek szenvedéseit.
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1. ELOSZURO
2. PORSZURG

GAzSzURO

—

KOMBINALT SZURO

102.a abra (1) és (ll) A sziirével ellatott félmaszk harom
tipusa.

Baloldalon fent: Védelem a levegében szall6 részecskék-
tél, példaul képortol.

Baloldalon lent: Védelem a gazoktol és g6z6ktol, példaul
olddszer tartalmu festékek hasznalatakor. Ez a sz(iré aktiv
szént tartalmaz.

Fent: Mind porsz(irét, mind gazsziirét tartalmaz6 kombi-
nalt sziir6. Az ilyen maszkok j6 példak a legegyszeriibb,
mégis hatékony légzémaszkokra. Cseréljik ki a sziirét, ha
nehezebbé valik a légzés, vagy ha mar szaga kezd lenni.
Gyakran cseréljiik a sziirét.

102.b abra Minden munkast, akinek sziiksége lehet légzékésziilékre, meg kell tanitani az ilyen védéeszk6zék hasznala-
tara, apolasara és karbantartasara.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

103. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk arrél, hogy mindenki alkalmazza a
személyes védéfelszerelést, amikor az sziikséges.

MIERT?

A legjobb személyes védéfelszerelés is csak akkor védi
meg a munkasokat a munkahelyi veszélyektél, ha meg-
felel6en viselik.

A munkahelyi veszélyek nem okoznak minden nap
haldlos kimenetell balesetet, személyi sérllést vagy
betegséget. Ez hamis illizidkba ringatja a munkésokat
azzal kapcsolatban, hogy nincs is szikség személyes
véddéfelszerelésre. Ezért elengedhetetlen a specialis
kiképzés.

KOCKAZATOK / TUNETEK

»  sUlyos sérilés vagy baleset
»  veszélyes vegyszerek karos hatésai
»  sUlyos fizikai hatasok

HOGYAN?

1. Ismertessik a munkasokkal, hogy milyen veszé-
lyek allnak fenn a munkahelyi kérnyezetiikben, és
ezek ellen milyen védelem sziikséges.

2. Magyardzzuk el a munkésoknak, hogy a szemé-
lyes védbfelszerelés hogyan védi 6ket e veszé-
lyektdl, és hogyan nem védi meg 6ket, ha nem
megfeleléen hasznaljak azokat.

3. Emlékeztessiik a munkasokat arra, milyen veszé-
lyeket vallalnak, ha nem haszndljak a személyes
védofelszereléslket.

4. Osztdndzzik Sket a személyes védéfelszerelés
megfelelé hasznalatara, és sziikség esetén tegyik
meg a fegyelmi intézkedéseket azon munkasokkal
szemben, akik nem hasznéljak azokat.

5. Hozzunk létre biztonsagi felligyel6 csapatot, ame-
lyik rendszeresen bejarja a kilénbdz6 munkaterd-
leteket, és megallapitja a nem biztonsagos feltéte-
leket, beleértve az olyan helyzeteket is, amikor
személyes véddfelszerelésre van sziikség, de nem
hasznaljak.

TOVABBI TIPPEK

— Mind a vezet6knek, mind a munkasoknak meg kell
hatarozniuk a munkahelyi veszélyeket és azokat a
helyzeteket, amikor személyi védéfelszerelések
sziikségesek.

— Ha ré akarjuk beszélni a munkasokat, hogy hasz-
néljdk a személyi véddfelszerelésiket, akkor min-
denképpen a megfelel6 tipusu felszerelést kell be-
szereznlnk szamukra.

— A biztonsagi feligyeld csoportban legyenek mun-
kasok és a vezetbség képviseldi is.

— A biztonsagi felligyel6 csoport azonnal tegye meg
a korrekcids intézkedéseket, és irasban régzitse a
nem biztonsagos helyzeteket.

— Tudnunk kell azt is, hogy a munkasokban hamis
biztonsagérzet is kialakulhat. Figyeljink arra, hogy
ne alakitsanak ki veszélyes munkahelyi szokaso-
kat azért, mert tllzott mértékben a védoéfelszerelé-
sikre bizzdk magukat.

JEGYEZZUK MEG!

Gy6zzik meg az embereket, hogy mindig, amikor
szikséges, hasznaljdk a személyes védéfelszerelésu-
ket a megfelelé mddon. Ez &lland6 odafigyelést igényel.
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AVIYAY

103.a abra Osztonozziik a munkasokat a személyes védo-
felszerelés megfelel6 hasznalatara. Ez 6sszhangban all
azzal a vallalati torekvéssel, hogy altalaban véve javitani
kell a munkahelyi feltételeket.

e

\

103.b abra Mind a vezeték vagy miivezet6k, mind a mun-
kasok hatarozzak meg a munkahelyi veszélyeket és az
olyan helyzeteket, amikor személyes védéfelszerelésekre
van sziikség.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

104. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk arrél hogy a személyes védéfelszerelés
elfogadhat6 legyen a munkasok szamara, és legyen
tiszta és megfelel6en karbantartott.

MIERT?

Ha a személyes védéfelszerelések elfogadhatok a
munkasok szamara, akkor biztositott a rendszeres
hasznalatuk, és a minimalisra csdkkentik a balesetek
és a serulések kockazatat.

A véddbfelszerelés akkor 6rzi meg a hatékonysagat,
ha rendszeresen tisztan tartjak és karbantartjak.

Az elfogadhat6 személyes védéfelszereléssel
szemben vannak bizonyos kdvetelmények. Figyeljink
arra, hogy a beszerzett eszk6z6k megfeleléen kerulje-
nek felhasznalasra.

KOCKAZATOK / TUNETEK

sulyos sérlilés vagy baleset
veszélyes vegyszerek karos hatasai
sulyos fizikai hatasok
hallaskarosodas

a munkdésok rossz egészsegi éllapota

HOGYAN?

1. Nem elég egyszerlien csak a megfelel6 fajta sze-
mélyes védéfelszerelést biztositani, hanem az is
fontos, hogy a tipusa és a mérete minden egyes
munkasnak megfeleld Iégyen. A tul szoros vagy tul
laza felszerelés nem véd hatékonyan, kényelmet-
lenséget okoz, és elveszi a hasznaldjanak kedvét
a rendszeres hasznalattol.

2. Adjunk a személyes védéfelszerelés hasznaldinak
kell6 tajékoztatast a munkahelyi kockazati ténye-
z6krél, és a felszerelés védelmi képességérdl.

3. Ugyeljiink ra, hogy mindenki (miivezeték, munka-
sok, a telephelyre latogatok stb.) hasznaljdk a vé-
défelszerelést, ha szilkséges.

4. Mindig valasszunk kényelmes személyes védéfel-
szerelést, példaul kénnyd sulyu felszerelést megfe-
leld szell6zéssel és maximalis védelemmel.

5. Jeldljik ki a védéfelszerelés karbantartasaért fele-
|6s személyt.

6. Hatarozzuk meg, hogy a védéfelszerelések egyes
fajtait hogyan kell tarolni, tisztitani és karbantarta-
ni. Ezt tudassuk a munkésokkal is.

7. Ugyeljiink arra, hogy alljanak rendelkezésre potal-
katrészek a védofelszereléshez a hatékony kar-
bantartés biztositdsa érdekében.

TOVABBI TIPPEK

A személyes védbfelszerelés rendszeres haszna-
lata el6tt a hozzaszokast segité gyakorlat segit
meggy6zni a munkasokat arrol, hogy a felszerelés
sziikséges és elfogadhato.

— VegyUk figyelembe a munkasok preferenciait a
védobfelszerelés szinét, alakjat, anyagat és forma-
tervét tekintve.

— Ha alégzbkészilék elkopott, adjunk tartalék szl-
réket, és mutassuk meg a munkésoknak, hogyan
kell kicserélni.

JEGYEZZUK MEG!

A munkasok a szamukra elfogadhaté személyes véds-

felszerelést szivesebben és rendszeresebben hasznal-
jak. Vizsgaljunk meg minden olyan esetet, amikor nem

hasznaljak a személyes védéfelszerelést, és alakitsunk
ki egy eljarast a munkasoknak a felszerelés hasznalata
kézben felmerllé problémai kezelésére.
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104.a abra Mindig valasszunk kényelmes és méretben
megfelel6 személyes védofelszerelést.

104.b abra A személyes védéfelszerelések gyorsan fej-
16dnek. Mindig valasszunk olyan felszerelést, ami hata-
sos és kényelmes, példaul konnyi sulyu felszerelést
megfelel6 szell6zéssel és maximalis védelemmel.
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Ergonomiai ellen6rzé pontok

105. ELLENORZO PONT

Biztositsunk megfelel6 tarolo helyet a személyes védé-
felszerelések szamara.

MIERT?

A személyes védéfelszerelések hasznalatat biztosito
fenntarthat6é programok megfeleld kezelése dénté fon-
tossagu. Ennek magéban kell foglalnia a j6 tarolasi
irdnyelveket is.

A személyes védéfelszerelés megfelel6 hasznéla-
tat és karbantartdséat elésegiti, ha minden eszkdznek
megvan a sajat helye. A munkésok felelésséget érez-
nek a védofelszerelés megfeleld hasznalataért, ha
hasznalat utan a megfelel helyen taroljak 6ket.

A tiszta és megfeleléen karbantartott személyes
védobfelszerelés arra 6sztdbnzi a munkasokat, hogy
rendszeresen hasznaljak. A felszerelés tisztitasat be
kell épiteni a karbantartasi programba.

Nem elegendd, ha egyszerlien utasitjuk a munka-
sokat, hogy tartsak tisztén és tartsék karban a védéfel-
szereléslket. Biztositsunk jo és jél tervezett tamoga-
tast, hogy a munkasok kénnyen egylittmikddhessenek
a felszerelésiik karbantartdsa soran.

KOCKAZATOK / TUNETEK

sulyos sérllés vagy baleset
+  veszélyes vegyszerek kdros hatasai
+  sulyos fizikai hatdsok
+ afelszerelés megrongalédasa

HOGYAN?

1. Ellenérizzlik a sziikséges személyes védbfelszere-
lések szamat, méretét és mennyiségét, és alakit-
suk ki az egyes eszkdzok tarolasi médjat és helyét.

2. Vezesslnk nyilvantartast a védéfelszerelésekrdl és
a potalkatrészekrol.

3. A felhasznalokkal konzultalva jel6ljuk ki mindegyik
védobfelszerelés megfeleld tarolasi helyét. Ugyel-
junk arra, hogy a felszerelésekhez és a készletek-
hez kdnny( legyen a hozzaférés.

4. Készitslink konkrét tervet a személyes védéfelsze-
relés hasznalata és karbantartasa rendszeres el-
lenérzésére. Ezt megkdnnyiti az a tény, hogy
mindegyik eszkdznek sajat helye van.

5. A személyes védbfelszerelések taroldhelyét mindig
tartsuk rendben.

6. Teljes kérien vonjuk be a felhasznéldkat a fenti
(1)-(4) pont szerinti valamennyi eljarasba.

7. Ajbtarolasi eljarasok a személyes védéfelszere-
Iésre vonatkozo képzési program fontos részét ké-
pezzék.

TOVABBI TIPPEK

A személyes védbfelszerelések tarolasi helyét agy
tudjuk a legjobban kijeldIni, ha elész6r kidolgozunk
egy programot az ilyen felszerelés kivalasztasara,
hasznalatara, karbantartasara, javitasara és felll-
vizsgdlatara.

— Mivel a taroléhelyek allandék, kénnyi kiadni a
megfelel6 utasitdsokat a személyes védéfelszere-
Iés hasznélatéra és karbantartasara, valamint tjé-
koztatni a munkasokat (példaul kifliggesztett érte-
sitésekkel) azon teriletekrdl és eljarasokroél, ahol
ilyen felszerelések sziikségesek.

— Fontos, hogy mindegyik munkés a sajat méretének
megfelelé védoéfelszerelést hasznalja. Ugyeljink
arra, hogy ez a konkrét méret rendelkezésre alljon
csere vagy javitas szikségessége esetén is.

JEGYEZZUK MEG!

A vallalatnak a személyes védéfelszerelések hatékony
hasznalatara vonatkozd programjaban fontos szerepet
jatszik a sajat hely biztositdsa az egyes eszk6zok sza-
maéra. Ez a vezetés és az érintett munkasok elkotele-
zettségét mutatja.
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105.a abra A személyes védofelszerelés karbantartasat jol meg kell
tervezni, beleértve a tarolast, a rendszeres karbantartast és a beta-
nitast is.

KOTENY OVERAL SISAK
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105.b abra Ugyeljiink arra, hogy a személyes védéfelszerelésekhez és azok készleteihez valo hozzaférés konnyii le-
gyen a munkasok szamara, a tarolohelyeket pedig tartsuk rendben. Hasznaljunk ajtoval nyithatoé polcos szekrényeket
ahol lehet, és mas modot a személyes védéfelszerelés rendezetten és tisztan tartasa céljabdl.
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Ergonomic checkpoints

106. ELLENORZO PONT

A napi problémakat a munkasok adott csoportjainak
bevonasaval oldjuk meg.

MIERT?

A napi tapasztalataikb6l a munkasok ismerik a munka-
helyi problémak eredetét, és gyakran hasznos 6tletek-
kel szolgélhatnak a megoldast illetéen is.

A legtdbb munkahelyi probléma megoldhaté vi-
szonylag egyszeri és olcs6 megoldasokkal. Ezeket a
praktikus megoldasokat leginkabb csoportos megbe-
széléseken lehet megtalalni.

A problémak megoldasa gyakran Ujabb valtoztata-
sokat jelent a munkamddszerekben és a feladatok kije-
I6lésében. Ha bevonjuk a munkasokat a valtoztatasok
tervezésébe, kdnnyebben el is fogadjadk azokat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

elégtelen kommunikécio

megértés hianya

elfogadés hianya

tobb baleset vagy betegség

a munkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?

1. Konzultaljunk a munkésokkal a termelési problé-
makrol és a biztonsaggal kapcsolatos egyéb kér-
désekrdl. Szervezziink csoportos megbeszélést ar-
rél, hogy miért meriltek fel ezek a problémak, és
hogyan lehetne megoldani 6ket.

2. Halehetséges, konzultaljunk a munkasokkal az
alabbi kérdésekrdl:

— milyen gyorsan végzik a munkat (sebesség,
ciklus idétartama);

—  milyen sorrendben végzik a munkat (id6zités,
sorrendek);

—  hol végzik a munkat;

—  kivégzi a munkéat.

3. Alakitsunk egy kis csoportot (vagy tébbet, a prob-
[éma méretétdl fliggden), és kérjik meg a tagokat,
hogy javasoljanak megvalésithaté megoldasokat
az egyes problémakra.

4. Ha szakmai tanacs is szilkséges a megoldashoz,
segitsik a csoportos megbeszélést a gyakorlati
ésszerlsitésekkel kapcsolatos informaciokkal vagy
szakeértdi tanicsokkal.

5. Minden érintett vezetdvel és munkassal ismertes-
sik meg a lehet6ségeket, és kérjuk ki a vélemé-
nylket. A visszajelzések alapjan valasszuk a leg-
praktikusabb és leghatékonyabb megoldast.

6. Minden munkassal ismertessiik meg a benyujtott
javaslatokat és a kivalasztott ésszerisitések meg-
valésitasanak eredményét. Ez elésegiti a részvéte-
len alapulé problémamegoldas tovabbi alkalmaza-
sat.

7. Vezesslnk nyilvantartast a kidolgozott tervekrdl,
hogy utélag értékelni tudjuk majd Sket.

TOVABBI TIPPEK

— Ha a munkahelylinkén akadalyt jelenté mivelet
vagy problémas terllet talalhatd, az valészinlleg
tébb tényez6 egylittes eredménye. llyenkor tébb
intézkedést kell egyszerre végrehajtani. A munka-
sokbdl alakitott csoportoknak olyan praktikus meg-
oldas csomagokat kell kidolgozniuk, amelyek kitér-
nek minden fontos kérdésre, és nem csak egysiku
megoldasokat tartalmaznak, amelyekbél fontos
szempontok kimaradnak.

— A munkasoknak tudniuk kell, hogy minden problé-
mat jelentenilk kell, és részt kell vennilik azok
megoldasaban.

— Kérjik olyan személy tanacsat, aki tapasztalatok-
kal rendelkezik hasonld problémak megoldasaban.

JEGYEZZUK MEG!

Magyarazzuk el érthetéen az akadalyt jelentd helyzete-
ket és egyéb problémakat a munkasoknak, és adjunk
nekik lehetéséget arra, hogy javaslatokat tegyenek.
Ennek az a legjobb médja, ha bevonjuk a munkasokat
a problémak megoldasarél sz6l6 csoportos megbeszé-
lésekbe.
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Munkaszervezés

106.a abra Adjunk lehet6séget a munkasoknak arra, hogy megbeszéljék az egyes munkateriiletek ésszeriisitésére vo-
natkozo otleteiket.

106b abra Vitassuk meg kis csoportban (vagy csoportokban, a kérdéses probléma méretétdl fliggéen) a probléma
megoldasanak lehetséges modjait.
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107. ELLENORZO PONT

Kérjik ki a munkasok véleményét a munkaidé-beosztas
ésszerlsitésérol.

MIERT?

A munkaidé-beosztas még azonos hosszusagu munka-
id6 alatt is valtozhat. Szamos tényezd lehet eltérd: kez-
dési és befejezési id6pontok; pihenésre adott szlinetek;
napi eltérések a miszakok hosszaban; rugalmas mun-
kaid6 stb. Elég gyakran el6fordul, hogy jobb megolda-
sokat kell keresni.

A munkaid6-beosztas valtoztatasa esetén ugy ér-
hetjlk el a legjobb eredményt, ha konzultalunk a mun-
kasokkal.

Az 0j munkaid8-beosztas ugyanis minden munkast
érint. Nem biztos azonban, hogy minden munkasnak
azonos a véleménye. Az ilyen problémak lekizdése
érdekében elengedhetetlen, hogy minden érintettet
bevonjunk mar a tervezési fazistdl kezdve.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  elégtelen kommunikacio

»  tdlzott kimerlltség

»  stressz altal okozott rendellenesség

+ amunkasok rossz egészségi allapota
+ elfogadas hianya

HOGYAN?

1. Csoportos megbeszéléseken hatarozzuk meg az
Uj munkaidé-beosztasra vonatkozé lehetéségeket
az érintett munkasok vagy képvisel6ik bevonasa-
val.

2. Ennek soran vegyik figyelembe, hogy a munka-
id6-beosztason sokféle modon valtoztathatunk. A
leggyakoribb példak az alabbiak:

—  kezdési/befejezési id6 véltoztatasa;
—  lépcsbzetes munkakezdés;

— szlinetek beiktatasa;

—  éatlagos munkaidé alkalmazasa;

—  szabadsagok kijeldlése;

—  rugalmas munkaidd;

—  tébbmiszakos beosztas;

—  valtozé miszakhosszusagok;

—  részmunkaid6;

—  é&llasmegosztas.

3. Hasonlitsuk &ssze a lehetéségeket abbdl a szem-
pontbdl, hogy mely esetekben tudunk eleget tenni
mind az Gzleti kdvetelményeknek, mind a munka-
sok kivansagainak. Ezt kdvetéen allapodjunk meg
a konkrét tervekben.

4. Kérjlnk visszajelzést a munkasoktdél, mielétt pro-
balizemet tartunk vagy bevezetjik az 0j rendszert.
Soha ne kapkodjunk. A megvalésitas elétt mindig
elengedhetetlen a targyalas, és altalaban tovabbi
kiigazitasok is szilkségesek.

TOVABBI TIPPEK

— Mind az Gzleti kbvetelményeket (mikddési idd,
munkaerd szintek és termelési tervek), mind a
munkasok preferenciéit (munkaidé méodositasa,
szabadsagok, hétvégék, csaladi kotelezettségek)
megfeleléen figyelembe kell venni. Ez csoport-
munkaban térténé gondos tervezést igényel.

— Toébbnyire érdemes létrehozni egy tervezé csopor-
tot, amely magéaban foglalja a munkasok képvise-
I6it és a vezetbket is. Ez a csoport kisérletet tehet
a gyakorlati lehet6ségek meghatarozésara. A cso-
port altal eléterjesztett tervek alapként hasznélha-
tok a tovabbi munkahelyi konzultacidkhoz.

— A munkaidd-beosztas éltaldban olyan kérdéseket
érint, amelyeket kdzdsen egyeztetni kell. A tervezd
csoport altal javasolt lehetéségeket fel lehet hasz-
nalni az egyeztetési fazis soran.

— A hasonl¢6 véllalatoknal alkalmazott munkaidé-
beosztas hasznalhaté modellként szolgalhat.

— Az (j munkaid6-beosztas alkalmazasat altaldban
probatizemben tandcsos elkezdeni. Ezt kdvetéen a
vezet6ség és a munkasok képviselbinek kézbsen
értékelnitk kell az 0j rendszert.

JEGYEZZUK MEG!

A munkaid6-beosztas kihat a mindennapi életre. Ha
konzultalunk az érintett munkasokkal, jobb eredménye-
ket kapunk, és 6k is elégedettebbek lesznek.
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Munkaszervezés

EGY MUNKAS VAGY CSAPAT UTEMTERVE OSSZEVONT UTEMTERV
1. HET 1. HET 1. HET 1. HET 1. HET 1. HET
H|KBz[cs|P sz|V [H (K Bz[cs|P(sz| v | H |K |szs|P [sz| v | klszles{p fsz| v [u [k szles| psz| v | [k kzfos{p [sz] v
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DELELGTTI DELELGTTI
MUSZAK MUSZAK

DELUTANI
MUSZAK

EJSZAKAI
MUSZAK

107. abra Osztonozziik a csoportos megbeszélést, és kérjiink visszacsatolast a munkasoktol az ij munkaidé-beosztas
bevezetése elétt.

231



Ergonomic checkpoints

108. ELLENORZO PONT

Vonjuk be a munkasokat a sajat munkaallomasuk atter-
vezéseébe.

MIERT?

Senki nem ismer egy adott munkét jobban, mint az, aki
naponta végzi azt. O tudja legjobban megmondani,
hogyan lehetne javitani a berendezéseken és a terme-
Iékenységen.

A munkadllomasok ésszerlisitésében mindenki a

sajat oOtleteit hajtana végre a legszivesebben. Ha be-
vonjuk a munkasokat az ésszerisitések tervezésébe,
akkor szamithatunk a teljes egylUttmikédésikre a vég-
rehajtott médositasok hasznalataban is.

KOCKAZATOK / TUNETEK

elégtelen kommunikécioé

megértés hianya

elfogadas hianya

tobb baleset vagy betegség

a munkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?

1.

Kérdezzlik meg a munkasokat, hogy milyen prob-
lémékat okoz a munkaallomasuk. Ezutan kérjik ki
a véleményuiket arrél, hogy hogyan lehetne lekiiz-
deni ezeket a problémakat.

A megvaldsithat6 ésszerlsitések kidolgozasahoz
haszndljuk fel itmutaténak a helyben talalhat6 j6
példakat.

Azonnal vitassuk meg a munkasok javaslatait.
Igyekezziink olyan megoldasokat talalni, amelye-
ket azonnal vagy révid idén belll meg lehet valosi-
tani. Amennyiben felmeriilnek olyan javaslatok,
amelyeket nem lehet elfogadni miszaki, pénzigyi
vagy egyéb okok miatt, magyarazzuk el ezeket az
okokat, fogalmazzuk meg Ujra a problémat, majd
kérjink Ujabb javaslatokat.

Ismerjik el a munkasoknak a sajat munkaalloma-
saik ésszerlsitésére vonatkozo 6Gtleteit. Ez 6sztd-
ndzni fogja a tovabbi ésszerisitéseket.

TOVABBI TIPPEK

Teremtslnk konkrét lehetéséget a munkdsoknak
arra, hogy javaslatokat tegyenek a munkaalloma-
saik ésszerisitésére. JO szolgalatot tesz, ha hatar-
id6t jeldlink meg az dtletek leadasara. Tegylk vi-
lagossa, hogy ezeket az 6tleteket meg fogjuk vitat-
ni, hogy megtalaljuk a legjobb megoldast. A mun-
kasok nem biztos, hogy jol ki tudjak fejezni az 6tle-
teiket, és lehet, hogy nincs gyakorlatuk a realis
megoldasok keresésében; mindig adjunk elég id6t
nekik arra, hogy atgondoljak a problémat, és meg-
tegyék a javaslatukat.

Mindig csoportos megbeszélés keretében tanul-
ményozzuk a javaslatokat, hasonlitsuk dssze a le-
het6ségeket, és hatdrozzuk meg a lehetséges
megoldasokat.

A munkaallomas kialakitasat tobb szempontbdl is
vizsgdljuk meg egyszerre. Ez 6szténzi az Gtleteket,
és megkdnnyiti a megvalosithatd ésszerisitések
kivalasztasat.

JEGYEZZUK MEG!

A munkaalloméasok ésszerlisitésére vonatkozé 6tletek
legjobb forrdsai azok az emberek, akik nap mint nap ott
dolgoznak.
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Munkaszervezés

108. abra Beszéljilkk meg a munkasokkal sajat munkahelyiik és munkaallomasuk ésszer(isitésére vonatkozo javaslatai-
kat.

233



Ergonomic checkpoints

109. ELLENORZO PONT

Beszéljik meg a munkasokkal a termelésben végrehaj-
tott valtoztatasokat, vagy a biztonsagosabb, kénnyebb
vagy hatékonyabb munkavégzés érdekében szliikséges
ésszerlsitéseket.

MIERT?
Uj helyzetben jobb teljesitményt varhatunk a munka-
soktél, ha 6ket is bevontuk a véltoztatasi folyamatba.

A munkasok ismeretei és tapasztalatai segitenek a
termelési problémak megolddsaban vagy a munkahelyi
feltételek javitasaban.

Sok eljarast, feladatot vagy munkat azért végeznek
bizonyos médon, mert mindig Ugy végezték. Lehetnek
azonban jobb mddszerek is arra, hogy alacsony kolt-
séggel elérjik a véllalat céljait. Ezeket a jobb modsze-
reket hatékonyabban megtalaljuk, ha bevonjuk a jelen-
legi helyzetet ismer6 munkasokat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

elégtelen kommunikaciéd

megértés hianya

elfogadas hianya

tébb baleset

a munkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?

1. Kérdezzik meg a munkasokat, hogy a jelenleqgi
munkajuk mely részei a legnehezebbek, legveszé-
lyesebbek vagy legkellemetlenebbek, és szerintik
hogyan lehetne megoldani ezeket a problémakat.

2. Teremtslnk nyilt Iégkdrt, amelyben a munkasok
Onként elmondjak a termékek és a munkafolya-
matok ésszerUsitésére vonatkozo Gtleteiket. Ezt &l-
taldban kis csoportokban tartott megbeszéléseken
lehet megtenni. Meg kell mutatnunk a munkasok-
nak, hogy az 6tleteikre gyors intézkedéssel vala-
szolunk, vagy pedig azonnal megmondjuk nekik,
hogy miért nem lehet azokat megvalésitani.

3. Amikor médositasokat végziink a termékekben
vagy a munkafolyamatokban, beszéljik meg eze-
ket a munkasokkal, hogy még biztonsagosabba,
kénnyebbé és hatékonyabba tudjuk tenni a munka-
jukat az Uj helyzetben.

4. Dolgozzunk ki eljarast a munkasoktdl kapott input
fogadésara és kezelésére (pl. minGségi vagy ter-
vezési bizottsagok).

5. Batoritsuk és jutalmazzuk azokat a munkasokat,
akik ésszerlsitési 6tleteket nyujtanak be.

TOVABBI TIPPEK

— Mér a kezdeti tervezési és kidolgozasi fazisoktdl
kezdve vonjuk be a munkasokat. Ez sokkal jobb,
mint ha csak a fontos tervek kidolgozasa utan kon-
zultalunk velik.

— Készitsiink terveket a vészhelyzetben térténd biz-
tonsagos lizemelésre is.

— Adjunk értékelhetd jutalmat a munkéasoknak.

JEGYEZZUK MEG!

Ha bevonjuk a munkasokat a termékek vagy a munka-
folyamatok valtoztatdsaba, akkor 6k is hozzajarulhatnak
munkajuk sikeréhez.
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Munkaszervezés

109. abra Teremtsiink nyilt Iégkoért, amelyben a munkasok batran megvizsgal-
jak a kockazatokat és a problémakat, és véleményt cserélnek a megoldasokrol.
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Ergonomic checkpoints

110. ELLENORZO PONT

Téajékoztassuk a munkasokat munkajuk eredményérél,
és jutalmazzuk 6ket.

MIERT?

A termelékenység és a munkahely javitdsa érdekében
idénként valtoztatasokat kell végezni a munkavégzés
mobdjéban. Ezt Ggy célszerli megtenni, hogy aktivan
bevonjuk a munkasokat az ésszerisitési folyamat ter-
vezésébe és megvaldsitasaba.

Fontos, hogy kimutassuk a vallalat elkételezettsé-
gét a folyamatos ésszerisitések irant. Ezt Ugy tehetjik
meg, hogy megfeleléen jutalmazzuk a munkasokat, ha
segitenek az ésszerisitésekben.

Az emberek sokat tanulnak abbdl, ha pontosan
megismerik, hogy masok mit gondolnak a munkaban
elért eredményeikrél.

Ha a munkasok altal végzett munkan javitani kell,
ezt mondjuk is meg nekik, hogy tudjak, hogy mit varunk
el télik. Azt is mondjuk meg az embereknek, amikor jol
dolgoznak. Igy jobban tudunk egymassal kommunikalni,
és javithatjuk a termelékenységet.

A munkasok gyakran egymastdl elszigetelten dol-
goznak, és nincs alkalmuk tudomast szerezni arrol,
hogy mi térténik a munka rajuk esé részének az elvég-
zése utan. Kulén oda kell figyelntink arra, hogy tajékoz-
tassuk a munkasokat munkajuk eredményérdl.

KOCKAZATOK / TUNETEK
+  elégtelen kommuniké&cio
+ elfogadas hidnya

*  motivalatlan munkasok
+ alacsony munkamoral

HOGYAN?

1. Tudassuk az emberekkel, hogy értékeljik a mun-
kajukat, amikor j6l dolgoznak. Pontosan mondjuk
meg nekik, hogy mit csinaltak jol.

2. Hanem jol végzik a munkdjukat, mondjuk meg
nekik, hogy mit csindlnak rosszul. Koncentraljunk
arra, amit rosszul csinalnak, és hogyan lehet azt
kijavitani, mikdzben ismerjik el az ersségeiket is.

3. Talaljunk lehetéséget arra, hogy megmutassuk,
hogyan kellene bizonyos munkakat végezni, pél-
dakkal és tapasztalt munkasok altal tartott bemuta-
tokkal.

4. Ellenérizzik, hogy az emberek kapnak-e rendsze-
res t4jékoztatdst munkajuk eredményérdl. Ennek
soran feltétlendl keriljuk annak a latszatéat, hogy a
munkat szigordan fegyelmi célokbdl ellendrizziik.
Téjékoztassuk a munkasokat munkajuk eredme-
nyérél, hogy lassak, ez mennyire fontos a maguk,
més emberek és a véllalat egésze szamara.

5. Jutalmazzuk a munkasokat megfelel6 médon, a
véllalat atfogé politikaja szerint. Ez magaban fog-
lalhatja a legjobb javaslatok vagy csoportok kihir-
detését, jutalmak kiosztasat, valamilyen dijazast, a
legjobb csoportok meghivasat kiilén rendezveé-
nyekre vagy Unnepségek szervezését.

TOVABBI TIPPEK

— Ha az emberek tudjak, hogy jél végzik el munkaju-
kat, bliszkék lesznek magukra, és n6é az énbizal-
muk. Ezaltal még jobb munkasokka valhatnak a
jévében.

— Azt is tudjuk, hogy az emberek félnek a kritikatol.
Ekkor is megmondhatjuk azonban nekik, hogy nem
jol végzik a munkajukat, hiszen nem a kritika ked-
véért tesszik ezt, hanem azért, hogy jobban egyutt
tudjunk dolgozni. Az egyutt dolgozas érzését ugy
is kdzvetithetjik, ha bevezetjik a vallalatnal azt,
hogy mindenkit rendszeresen és barati médon ta-
jékoztatunk a munkdaban elért eredményeirél.

JEGYEZZUK MEG!

Az emberek j6l akarnak dolgozni. Ha megmondijuk ne-
kik, hogyan dolgoznak, segithetlink nekik elérni ezt a
célt.
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Munkaszervezés
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110. abra Tegyiik vilagossa, hogy 6rommel fogadjuk a munkasok javaslatait, és szervezziink csoportos megbeszélése-
ket a javaslatok megyvitatasa céljabol. Jutalmazzuk azokat a munkasokat, akik segitettek a praktikus megoldasok el6-
terjesztésében vagy megvalositasaban.
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Ergonomic checkpoints

111. ELLENORZO PONT

Szoktassuk a munkasokat arra, hogy vallaljak a felel6s-
séget, és adjunk nekik eszkdzoket ésszerlsitések vég-
rehajtasara sajat munkakdérikben.

MIERT?

Azok az érdekes és produktiv munkakorok, amelyek-
ben a dolgozok a tervezésért és a végeredmeényért is
maguk felel6sek. A felelésséggel jar6 munkakérok na-
gyobb megelégedettséghez vezetnek.

A valodi felel6sséget nélkildzdé munkakérék nem
csak unalmasak, de folytonos felligyeletet is igényel-
nek, ezért mind a vallalat, mind a munkasok szamara
nagy terhet jelentenek.

Mindenkinek ugy kell éreznie, hogy a munkaja ér-
tékes, és fejleszteni tudja a képességeit szakismereteit.
Ennek érdekében arra kell szoktatni a munkasokat,
hogy vallaljanak felel6sséggel jaré6 munkakoéroket.

KOCKAZATOK / TUNETEK
*  megértés hianya

+ elfogadas hianya

+  elégtelen kommunikacio
+ alacsony munkamoral

HOGYAN?

1. Szervezzlnk csoportos megbeszéléseket a mun-
kakorok lehetséges ésszerisitésérdl. Ennek sordn
mutassunk ré, hogy mind a vallalat, mind a mun-
kasok szamara mennyire elényések a nagyobb fe-
lel6sséggel jaré munkakorok.

2. A munkakorok ésszeriisitésérél és a karrierfejlesz-
tésrél szo6l6 oktatasok keretében beszélgessiink a
munkaszervezésrél és a munkakdrdk tartalmarol
is.

3. Atanfolyamon mutassunk példakat jél szervezett
munkakdérdkre, amelyekben a dolgozok elégedet-
tebbek a munkajukkal.

4. Tamogassuk a csoportos munkat, mert ez tudato-
sitja, hogy ha a csoport tébb felel6sségteljes mun-
kat kap az érdekesebb, és tdbbet lehet beléle ta-
nulni.

5. Biztositsunk j6 oktatasi lehetéségeket, akar munka
kbézben, akar tanfolyamokon, hogy a munkasok
nagyobb felel6sséggel jaroé és nagyobb szakértel-
met igényl6 munkakéroket is el tudjanak vallalni.

TOVABBI TIPPEK

— Noveljik a vallalaton bellli mobilitast, hogy ugyan-
az a munkas kilénbdzd feladatokat kaphasson, és
megtanulja vallalni a felel6sséget a kiilénbdz8
helyzetekben.

— Gondoskodijunk arrél, hogy a nagyobb munkahelyi
felel6sség vallalasa hosszu tavon jobb eredmé-
nyekhez vezethessen, és jobban lehessen jutal-
mazni.

— Beszéljik meg a munkésokkal, hogy a mi vallala-
tunknal melyek a felelésséggel jard és produktiv
munkakdrok.

JEGYEZZUK MEG!

Nagyobb felel6sség vallalasaval a munkas lathatja az
Osszefliggést sajat szerepe és a vallalat teljes tevé-
kenysége kdzott. Ezaltal produktivabb a munka, és
nagyobb megelégedést nyujt hosszu tavon.
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Munkaszervezés

111.a abra Szoktassuk a munkasokat a felel6sségteljesebb és
biztonsagosabb munkavégzésre.

111.b abra A vallalatnak a jobb munkahelyekre vonatkozo
terveit minden munkassal ismertessiik meg, és 6sztonoz-
ziik a k6élcs6nés kommunikaciot.

239



Ergonomic checkpoints

112. ELLENORZO PONT

Biztonsagos és hatékony munkavégzésre oktassuk a
munkasokat.

MIERT?

A munkasok biztonsagos és hatékony munkavégzésre
val6 oktatasa és ezzel kapcsolatos tovabbképzése
elengedhetetlen részét képezik a napi termelési mun-
kanak.

A gépek erésebbek, gyorsabbak és pontosabbak,
mint az emberek. Ahhoz, hogy ezt teljes mértékben ki
tudjuk hasznalni, meg kell tanitanunk a munkasoknak a
gépek biztonsagos és hatékony mikddtetését.

A gépek nem megfelelé haszndlata a munka las-
sulasahoz vagy leallasahoz, illetve karokozashoz vagy
sérilésekhez vezethet. Ezek az események pedig kolt-
ségekkel jarnak, amelyek tovabb névelik a nem megfe-
leléen hasznalt gépek egyébként is magas kéltségeit.

KOCKAZATOK / TUNETEK

»  sUllyos sérilés vagy baleset

» amunkasok rossz egészségi allapota

*  megértés hianya

+ elfogadas hianya

HOGYAN?

1. Az oktatasi programokba minden munkast vonjunk
be. Az Gjonnan felvett munkasok szamara szer-
vezziink olyan oktatast, amely kitér a biztonsagra
és a hatékony termelésre is.

2. A munkasok oktatasa soran hasznaljuk fel a gépek
és berendezések gyartéi altal adott informacidkat
is. Ezeket az informaciokat forditsuk le a helyi
nyelvre. Ha tul dsszetett az informécid, haladjunk
lépésrdl 1épésre.

3. Vonjuk be az oktatasba azokat a munkasokat, akik
mar jartasak az adott gépek kezelésében, féleg
agy, hogy bemutatjak a megfeleld és biztonsagos
tzemeltetést. Miutdn a munkasok elsajétitottak a
szilkséges ismereteket, 6k is betanithatnak Gjakat.

4. Haszndljunk jé példakat (képek, videdk, bemuta-
tok) modellként, amibdl tanulni lehet.

TOVABBI TIPPEK

— A gépekrodl részletes informaciokat kérhetiink a
gyartétol, vagy attél a cégtél, amelytél vasaroltuk
6ket. Ha meg akarjuk talalni ezeket a vallalatokat,
kérjuk kereskedelmi szervezetek segitségét,

vagy forduljunk forgalmazokhoz vagy mas vallala-
tokhoz, vagy keressiink a rendelkezésre allé cég-
nyilvantartasokban.

— A munkasokat az Uj gépek megjelenésekor azon-
nal képezzik ki, ne csak akkor, amikor problémak
meriinek fel.

— A hibakat, baleseteket, bizonyos gépek mikodési
zavarait érdemes kivizsgalni. A helyi nyelven és
megfelelé példak bemutatdsaval tartott oktatassal
megel6ézhetjik a problémakat.

— Ha sajat oktatasi anyagot készitiink, ne feledkez-
ziink meg az alabbiakrél:
— haszndljunk egyszeri otleteket;
— azegyes pontokat illusztraljuk képekkel vagy
rajzokkal;
— amegfogalmazas és a nyelvezet legyen ért-
hetd a munkasok szamara.

JEGYEZZUK MEG!

A munkasoknak a gépek hasznalatara val6 kiképzése
egyszeri koltséget jelent. A hibdkért, a selejtes darabo-
kért, a sérilésekért és a rossz mindségért viszont fo-
lyamatosan fizetnink kell.
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112.b abra (1) és (). A munkasok oktatasahoz hasznaljunk szemléletes példakat és épitsiink be gyakorlati tapasztalat-

szerzést.
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Ergonomic checkpoints

113. ELLENORZO PONT

A szamitogépes rendszereket hasznalé munkasoknak
nyUjtsunk naprakész oktatast.

MIERT?

A szamitégépes munka rendkivil gyorsan fejlédik. A
szamitogépes eszk6zok és eréforrdsok maximalis ki-
hasznaltsdgat csak naprakész oktatéssal lehet biztosi-
tani.

A helyesen megtervezett és naprakész oktatas ja-
vitja a szamitégépen dolgoz6 személyek komfortérzetét
és megelégedettségeét.

Ha naprakész oktatast nyljtunk a munkasoknak a
rendelkezésre all6 eszk6zokrél és programokrol, akkor
minimalisra csdkkenthetjik a kdltséges hibakat és
rendszer-meghibasodasokat, és javithatjuk a termékek
mindségét.

KOCKAZATOK / TUNETEK

ismétlédé megerdltetés
izommegeréltetés

a felsé végtagok rendellenességei
stressz altal okozott rendellenesség
megértés hianya

elégtelen kommunikacié

HOGYAN?

1. Az egyéni képességektdl figgéen minden szami-
togéppel dolgoz6 munkasnak meg kell kapnia az
alapképzést az aldbbiakrol:

— arendszer céljai és f6 funkcioi, hogyan mi-
kédnek a rendszer komponensei és hogyan
kapcsolédnak 6ssze;

— hogyan haszndljuk a kilénbdz6 berendezése-
ket, és hogyan alakitsunk ki egy munkaallo-
mast (képerny®d, billentylizet, szék magassa-
ga, latészdg és tavolsag, kontraszt, vilagitas
és kapraztatds megel6zése, és minden kdny-
nyen elérhet6 helyen legyen).

2. Az egyeéniigényektél fliggben haladd oktatast is
kell tartani azoknak a dolgozéknak, akiknek szik-
ségik van tovabbi ismeretekre a jelenlegi és j6v6-
beni feladataikhoz az alabbi témakban:

— hogyan haszndljuk és dolgozzunk egyUtt a
leghatékonyabb modon a meglévé rendsze-
rekkel a kiilénb6z6 feladatok ellatdsa érdeké-
ben;

— milyen intézkedéseket kell tenni a rendszer
meghibasodasa esetén (a hibak kijavitasanak
eljarésai, lekapcsol6das a rendszerrél, kivel
kell konzultalni stb.).

3. Mérjik fel az oktatési igényeket, és dolgozzuk ki
az oktatasi programot. Ezt a programot rendszeres
id6kozdnkent, példaul félévente aktualizalni kell.

TOVABBI TIPPEK

— Uj programok, eljarasok vagy berendezések beve-
zetésekor szervezziink oktatast a szamitdgépes
dolgozdknak. Ezeken az oktatdsokon legyen elég
id6 egyéni gyakorlatokra is.

— Az oktatasi programot igazitsuk az egyéni igé-
nyekhez és képességekhez. Adjunk tébb idét
azoknak, akiknek erre szilkségiik van.

— Szervezzlnk kiilén tanfolyamot az 0 dolgozdknak,
és gondoskodjunk arrél, hogy naprakész oktatast
kapjanak.

JEGYEZZUK MEG!

A naprakész oktatas a leghatékonyabb médja a gyor-

san fejlédd technoldgidk kihasznalasanak. Az oktatés

biztositja, hogy minden munkas kivalé6 min6ségi mun-
kat végezzen.
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Munkaszervezés

113. abra A gyakorlati tapasztalatszerzés modszerével megvalositott naprakész oktatas javitja a szamitégépeket lize-

meltet6 munkasok hatékonysagat, komfortérzetét és megelégedettségét.
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Ergonomic checkpoints

114. ELLENORZO PONT

Biztositsunk lehetéséget a kdnnyl kommunikaciora és
a kolcsdnds tamogatasra a munkahelyen.

MIERT?

Az emberek sokkal jobban dolgoznak, ha tudjék, hogy a
tarsaik mivel foglalkoznak, mit gondolnak, és hogyan
tudnak egymassal egylttmikodni.

Az elégtelen kommunikacié gyakran késedelmet
vagy rossz minéségl termékeket eredményez, sét hi-
bakhoz vagy balesetekhez is vezethet.

Mivel az emberek a sajat feladataikkal foglalatos-
kodnak, hajlamosak elszigetel6dni egymastol. Ezért
konkrét lehetéségeket kell teremteni és ezeket beépite-
ni a napi munkaba annak érdekében, hogy elésegitsiik
a kommunikaciét a munkasok kézétt, hogy tamogatni
tudjak egyméas munkajat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  elégtelen kommunikacio

»  stressz altal okozott rendellenesség
+ elfogadas hianya

HOGYAN?

1. A munkafolyamatokat szervezzik ugy, hogy az
adott részleg vagy csoport tagjainak idénként al-
kalmuk nyiljon kommunikalni egyméssal. Oszt6-
nbézzik az alkalmi beszélgetéseket is. Lehetéség
szerint kerdljuk a teljesen elszigetelt munkavég-
zést.

2. Szervezzlnk rovid értekezleteket, példaul minden
miszak el6tt, amelyeken kiadjuk az utasitasokat,
megvitatjuk a napi munkaterveket, és alkalmat
adunk kérdések feltevésére.

3. Osztdndzzik a feladatok csoportos tervezését és
csoportos megoldasat, kiléndsen ugy, hogy a
csoportnak adjuk ki a munkét, nem pedig egyé-
neknek. Ez el6segiti a kommunikaciét és a folya-
matos egyuttmikddést.

4. Biztositsunk megfelel6 lehetéséget a munkasok
oktatasara és tovabbképzésére a napi munka so-
ran. Ez javitja a kommunikaciét és a kdlcsonés
tamogatast.

TOVABBI TIPPEK

— A kommunikacié bévitése érdekében készitstink
hirleveleket, prospektusokat, aktualizalt utasitaso-
kat, posztereket, és idénként tartsunk szébeli pre-
zentacidkat is.

— Biztositsunk kd6zdsen hasznalatos 6lt6z8ket, pihe-
néhelyeket, ivasra és étkezésre alkalmas teriilete-
ket, ahol a munkésoknak alkalmuk nyilik beszél-
getni egymassal.

— Teremtslink lehet6séget tobbféle szakismeret elsa-
jatitasara, és tamogassuk a munkakérok eseten-
kénti rotacidjat. Ez javitja a kommunikaciét és a
kdlcsdnds tamogatést.

JEGYEZZUK MEG!

Szandékosan teremtslnk tébb lehet6séget az egymas
k6zotti kommunikaciora. Ez erdsiti az egyutt dolgozas
érzését, és jobb eredményekhez vezethet a munkaban.
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Munkaszervezés

114.a abra Oszténodzzilk a mun-
kahelyi kommunikaciot és a
feladatok csoportban térténé
végrehajtasat.

114.b abra A feladatokat csoportoknak, és ne
egyéneknek adjuk ki. Ezzel el6segithetjik a
kélcsondés kommunikaciot, és igy a jobb mun-
kafolyamatokat és eredményeket.

114.c abra Minden
miiszak el6tt szervez-
ziink tajékoztato érte-
kezletet, és biztosit-
sunk lehetéséget a
munkasoknak a napi
munka soran torténé
betanitasara és to-
vabbképzésére.
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Ergonomic checkpoints

115. ELLENORZO PONT

Vegyik figyelembe az emberek képességeit és kivan-
sagait a munkakoérok kiosztasa soran, és adjunk nekik
lehet6séget Uj ismeretek elsajatitasara.

MIERT?

Az U technoldgidk bevezetésével a munkamddszerek
gyorsan valtoznak. Ha megtanitjuk a munkasoknak
az Ujabb ismereteket, kdnnyebb lesz produktivabb és
biztonsagosabb munkahelyi rendszereket kialakitani.

Ha Ujabb ismereteket szereznek, a munkasok
tobbféle munkakért is el tudnak latni. Ez nagyban el6-
segiti a munkakorok rotacidjat, valamint a hianyzé dol-
gozok helyettesitését Gjabb munkasok felvétele nélkiil.

A tébb dologhoz érté munkasok kdnnyebben tud-
nak csoportban dolgozni, és ez javitja a hatékonysagot
és csokkenti a feligyeleti kdltségeket. Eléfordulhat,
hogy egyes munkasok tulterheltek, mikdzben mésok-
nak nincs kihasznalva a munkaidejuk. A megfelelé
munkakdr megtalalasa a kilénbdzé munkasok szdmara
allando tervezést és felllvizsgalatot igényel.

A nem megfeleléen kiosztott munkakdrdk sok el-
vesztegetett lehetéséget és tobblet kdltséget jelente-
nek. A gondos munkakiosztas szamos elénnyel jar.

A munkasok kivansagai legalabb olyan fontosak,
mint a képességeik és az ismereteik. Vegyik ezeket is
figyelembe, hogy motivaljuk a munkasokat, és segit-
slink nekik abban, hogy egyénenként is felelésséget
érezzenek a munkajuk irant.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  elégtelen kommunikacio

+  stressz altal okozott rendellenesség
*  megértés hianya

+ elfogadas hianya

HOGYAN?

1. Ismerjik meg minden munkés képességeit és
preferenciait, és konzultaljunk velik, és a munka-
kérok tervezésében tapasztalt személyekkel a
megfelel6 munkakérrél. Tudakoljuk meg, hogy mi
érdekli 8ket, milyen Uj ismereteket szeretnének el-
sajatitani, vagy milyen egyéb munkakérdket sze-
retnének kiprébalni.

2. Amikor kiosztjuk a munkakéroket, el6szér is gon-
doljuk at, hogy jél alakitottuk-e ki azokat az alabbi
alapelvek szerint:

— a munkakdrbdl deriljén ki, hogy ki a felelés az
eredményért és a mindéségért;

— amunkakér tegye lehetévé a munkasok sza-
mara, hogy Ujabb ismereteket szerezzenek,
és egymassal cserélhet6évé valjanak;

— amunkakor teljes mértékben kdsse le a mun-
kast, de ne haladja meg a teherbird képessé-
gét.

3.  Kombindljuk ugy a feladatokat, hogy minden mun-
kas tobb feladatért legyen felel6s, amelyek egyltt
érdekesebbek és szakképzettséget igényelnek.

4. Olyan munkakoért jeldljink ki a munkasok szamara,
ami a legjobban megfelel a képességeiknek és a
preferenciaiknak.

5. Szikség esetén tartsunk oktatast és tovabbkép-
zést a munkakorok ésszeriibb kijeldlése érdeké-
ben.

TOVABBI TIPPEK

— Vegytk figyelembe, hogy ha nem kombinaljuk a
feladatokat, akkor nagyon nehézen tudjuk teljesen
lekdtni a munkasokat. A téredék feladatok nem
vonzzak a munkasokat, és ezekkel nehéz a prefe-
renciaikat teljesiteni.

— A munkakoérék megfelel6 kiosztadsa nem azt jelenti,
hogy egyszerien kivalasztunk minden feladatra
valakit. Mindig arra kell térekedni, hogy javitsuk a
meglévé munkakorok ellatasat is.

— A munkakoroék jé kiosztdsa csdkkentheti a felligye-
leti kdltségeket, és feleldssé teszi a munkasokat
munkajuk eredményéért és minéségéért. Szervez-
zUnk révid oktatast az Uj ismeretekrél, hogy meg-
gy6z6djink az oktatasi igényekrél, és batoritsuk a
dolgozdkat a tovabbi oktatasokon valo részvételre.

— Rendszeresen (pl. évente egyszer) értékeljik az Uj
ismeretek elsajatitasat, és mindig finomitsuk a
mébdszereket.

— Hasznaljuk ki a hivatdsos oktatok altal kinalt, mun-
kaid6 alatt tartandé tanfolyamokat, valamint az
egyéb intézmények altal ajanlott oktatasi lehetésé-
geket is.

JEGYEZZUK MEG!

Minden munkasnak olyan, felel6sséggel jaré feladatot
adjunk, ami a legjobban megfelel a képességeinek és a
preferenciainak. Ezt gy valésithatjuk meg, hogy 6sz-
szekapcsoljuk a munkas tudasat a munkakér ésszeri-
sitésével.
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Munkaszervezés

115. abra A munkakorok kiosztasanal ne csak a munkasok képességeit, hanem a preferenciaikat is vegyik figyelembe.
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Ergonomic checkpoints

116. ELLENORZO PONT

Hozzunk létre munkacsoportokat, amelyek egyiitt vég-
zik a munkat, és egy(tt viselik a felelésséget az ered-
ményekeért.

MIERT?

Napjainkban sok vallalat elénydsnek tartja, hogy a
munkat csoportoknak adja ki, nem pedig egyéneknek.
Ennek az az oka, hogy a munkacsoportok produktivab-
bak, kevesebb felesleges munkat végeznek, és keve-
sebb hibat kdévetnek el.

A csoportos munkaszervezéssel kdnnyebb és kevésbé
idéigényes a feladatok kijel6lése egy csoport szamara,
mint egyének szamara. Igy kevesebb felligyelet sziik-
séges, és a munka zdkkenémentesebben folyik.

A csoportmunkaban a munkasoknak tobb alkalmuk
nyilik a kommunikaciora és a tébbféle ismeret elsajati-
tasara.

A csoportmunkaban a munkasok rugalmasan segithet-
nek egymasnak, leklizdhetik az akadalyokat, és kdz6-
sen vallalhatjak a felel6sséget a termelékenységért, a
mindségért és a fegyelemért. Ez elésegiti a j6 munka-
helyi légkér megteremtését.

KOCKAZATOK / TUNETEK
+  elégtelen kommuniké&cio
*  megértés hidnya
+ elfogadas hidnya

HOGYAN?
1. Egy feladatcsoport megtervezésének és elvégzé-
sének a felelésségét runhazzuk ra egy csoportra.

2. Vegylk fontoléra az dsszeszereld, vagy hasonld
munkasok egy asztalhoz liltetését, és szervezzik
agy a munkat, hogy segiteni tudjanak egymésnak,
€s megosszak a feladatokat.

3. A merev széllitésort valtsuk fel ,csoportos munka-

allomasokkal’, amelyek k6zétt helyezzink el puffer

készleteket (félkész munkadarabok készleteit).

4. A gépesitett vagy automatizalt folyamatokat ugy

vezessik be, hogy az adott folyamatokat hasznal6
munkasok csoportja egyltt végezze a tervezést és

a napi lzemeltetést is.

5. A munkéasok sajatitsanak el tdbbféle ismeretet,
hogy cserélgetni tudjak egymas kdzott a feladato-
kat, és meg tudjak osztani a munkét a csoporton
belll.

6. Gondoskodjunk arrdl, hogy a jutalom a csoport
egészeének, valamint az egyes csoporttagoknak a
teljesitményétdl is figgjon.

TOVABBI TIPPEK

— Gondoskodjunk arrél, hogy mindegyik munkacso-
port megkapja a szamara szlikséges informacidkat
és szaktudast, példaul az ellatasrél és a karbantar-
tasrol.

— A csoport maga valaszthassa meg a munka elvég-
zéséhez alkalmazott modszereket, valamint azt,
ahogyan elosztjdk a munkat a csoporttagok kdzott.

— A csoport kapjon rendszeres tajékoztatast a telje-
sitményérdl, és ezt hozzak minden csoporttag tu-
domasara.

— Egyik csoportban sem lehet “kivilallo” személy.
Azoknak a dolgozéknak a rombol6 hatasa, akik
nem éreznek felelésséget a csoport munkaja irant,
sok problémat okozhat.

JEGYEZZUK MEG!

Az autoném munkacsoportok, amelyek egyUttesen
felelések a munka tervezéséért, a munka elosztasaért
és a termékek minéségéért rendkivil produktivak, mert
a csoportok gyorsabban és jobban tudnak dolgozni,
mint ugyanannyi kilénallé személy.
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116. abra Egy feladatsor megtervezésének és elvégzésének a felel6sségét ruhazzuk egy csoportra.
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Ergonomic checkpoints

117. ELLENORZO PONT

Tegyuk kellemesebbé a nehéz és népszeritlen felada-
tokat, hogy hosszu tavon névekedjen a termelékeny-
ség.

MIERT?

Minden vallalatnal el6fordulnak olyan problémas mive-
letek, amelyek kiiléndsen nehezek, ezért népszeritle-
nek a munkasok kérében. E feladatok ésszeriisitésére
kiemelt figyelmet kell forditani.

A kbézelmlltig sokan agy tartottak, hogy a munka-
kor jellemzéit a miszaki és gazdasagi kévetelmények
hatarozzak meg. Ma mar azonban a korszeriibb tech-
nolégiaknak és a jobb munkaszervezésnek készdnhe-
téen lehetéség van jobb munkakérok tervezésére. Ma
mar kezelni tudjuk a nehéz és monoton feladatokat is.

A nehéz munkakdrdk ésszerisitésével kdnnyebb
lesz a munkakordk kiosztasa, a munkasok rotaciéja és
a hatékony termelési tervek kidolgozasa.

KOCKAZATOK / TUNETEK

elégtelen kommunikacié

thlzott kimeriltség

elfogadés hianya

tobb baleset vagy betegség

a munkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?
1. Vizsgaljuk meg a nehéznek tartott munkakéroket a
vallalatndl. Ezek tipikusan az alabbiak lehetnek:

— fizikailag megeréltets feladatok, példaul su-
lyos anyagok kézzel t6rténé mozgatasa;

—  tulzott hének, hidegnek, pornak, zajnak vagy
egyéb veszélyes anyagnak kitett munkak;

— anem aszokdsos munkaidében végzett
munkak, példaul a gyakori éjszakai miisza-
kok;

— fregmentalt, unalmas és elszigetelt ismétl6dé
feladatok;

— alacsony szakképzettséget igénylé és korlato-
zott eldmeneteli lehetéségeket igérd felada-
tok;

—  szakképzettséget igényld, de faradsagos
munkak, amelyek feszliiltséggel jarnak és ki-
meritik @ munkésokat.

2. Gépesitslik a nehéz feladatokat, de ne ugy, hogy a
gép altal diktélt Gtemben végzendé vagy monoton
feladatok jonnek létre helyettik.

3. Esszeriisitsilk a berendezéseket és a munka sor-
rendjét, hogy kdnnyebb legyen a feladat, és na-
gyobb felel6sséggel jarjon.

4. Kombinaljuk a feladatokat (pl. hozzunk Iétre olyan
munkakért, amelyben 8sszeszerelési feladatok so-
rozatat kell végezni), hogy hosszabb legyen a cik-
lus idétartama.

5. A munkét ne a gép vagy a szdllitészalag tteme
diktalja (pl. halmozzunk fel mindkét irAnyban puffer
készleteket, azaz félkész munkadarabokat, hogy a
munkas szinetet tudjon tartani, vagy valtoztatni
tudjon a munkavégzés itemén).

6. Adjunk nagyobb felelésséggel jar6 feladatokat is,
példaul feliigyelet, karbantartas és javitas.

7. Terjesszik ki a tébbféle ismeretet igénylé munka-
korbéket és a munkakorék megosztasat, hogy a ne-
héz feladatok ne kisszamu emberre haruljanak.

TOVABBI TIPPEK

— A munkakdr tartalmat rugalmasan javithatjuk cso-
portmunka alkalmazasaval. Ez lehetévé teszi az
ismeretek kozotti atfedést, és a nehéz munkak
megosztasat.

— A nehéz munkak kiiktatasat is a munkasok bevo-
nasaval tervezzik meg. A valtoztatasi folyamatot
mindenképpen beszéljik meg a csoporttal.

— Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a nehéz munkaké-
rék visszaszoritdsa nem csak a munkahelyi
stressz és a kellemetlen hatdsok enyhitését szol-
galja, hanem lehetbvé teszi a képességek jobb ki-
hasznalasat, és javitja az elémeneteli lehetésége-
ket is. Ezzel pedig javul a véllalat termelékenysége
is

JEGYEZZUK MEG!

Mivel a nehéz munkakérok problémajat nem egyszeri
megoldani, hasznaljuk fel mind a vezet6k, mind a mun-
kasok javaslatait. Altaldban javitani kell a berendezése-
ken és a munkamodszereken, valamint a munkaszer-
vezésen is.
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Munkaszervezés

Utana

117.a abra (I) és (Il) Nem csak a berendezéseket kell ésszeriisiteni, hanem a munka-
szervezést is. A munkaszervezés javitasanak els6 lépése a feladatsor csoportmunka-
ban t6rténé elvégzése lehet.

117.b abra Ugyanazt a munkat sokféle médon el lehet végezni. A nehéz vagy unalmas
munkakorok ésszerlisitésével konnyebb lesz a munkakorok kiosztasa, a munkasok
rotacidja és a hatékony termelési tervek kidolgozasa.
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Ergonomic checkpoints

118. ELLENORZO PONT

Kombinaljuk a feladatokat, hogy a munka érdekesebb
és valtozatosabb legyen.

MIERT?

A monoton feladatok ismétlése és a véltozatosség hié-
nya unalomhoz és kimerultséghez vezet. Az eredmény
alacsony hatékonység és negativ hozzaallas a munka-
hoz. A feladatokat gyakran kell valtogatni.

A monotonitas a figyelem elkalandozasahoz ve-
zethet. Ennek pedig kénnyen rossz minéségi munka,
vagy akar baleset is lehet az eredménye. A monotoni-
tast meg kell szlintetni, hogy a munkasok éberek és
produktivak maradjanak.

Ha tébbféle feladatot latnak el, tdbbféle ismeretet
szereznek. A tdbb dologhoz érté munkasok produkti-
vabbak és lehetévé teszik a véllalat szamdra a jobb
munkaszervezést.

KOCKAZATOK / TUNETEK
*  ismétl6dé megerdlietés

*  monotonitas

* izommegerdltetés

»  stressz altal okozott rendellenesség
HOGYAN?

1. Egy munkas végezzen két vagy tdbb feladatot.

Végezzik el az ehhez szllkséges valtoztatasokat a
munkadllomason és a szerszamokban.

2. Kapcsoljunk 6ssze tébb feladatot, hogy az egy
munkasra esé ciklusidé hosszabb legyen.

3. Engedjik meg a munkakérdk rotaciojat bizonyos
szamu munkas koz6tt, hogy mindegyikik gyakran
valtogathassa a feladatokat.

4. Alakitsunk autondm munkacsoportokat, melyek
mindegyikében tobb munkas kdzésen felelds a
kombinalt feladatok ellataséért, és megosztjak a
munkat.

5. Alakitsuk at a munkaallomasokat ugy, hogy a
kombinalt feladatokat minden munkas hatékonyan
el tudja latni.

6. Képezzik ki a munkasokat az Uj kombinalt felada-
tok ellatasara.

TOVABBI TIPPEK

— Alakitsunk ki olyan munkaalloméasokat, amelyeket
egy adott munkas tébbféle feladat ellatasara is
hasznalhat, és amelyet igy tébb munkas is hasz-
nalhat.

— Afeladatok dsszekapcsolasa mellett adjunk lehe-
téséget jarkalasra vagy a testhelyzet Glésbél allas-
ba, vagy allasbdl ulésbe térténé megvaltoztatasa-
ra.

JEGYEZZUK MEG!
A monotonitds megel6zése és a munka produktivabba
tétele érdekében kombinaljuk a feladatokat.
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Munkaszervezés

118.a abra Hozzunk létre tébb feladatra alkalmas munka-
allomasokat, melyeket tobb munkas is hasznalhat. Igy a
vallalat jobban tudja szervezni a munkafolyamatokat.

118.c abra (l) és (ll). A vizualis kijelzé el6tt végzett munkat
kombinaljuk mas feladatokkal, hogy ne kelljen folyamato-
san a kijelz6 elétt iilnie senkinek.

118.b abra (1), (Il) és (lll). Egy munkas végezzen ketté vagy
ennél tobb feladatot, hogy hosszabb legyen a ciklus ide-
je, a munka pedig érdekesebbé valjon.
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Ergonomic checkpoints

119. ELLENORZO PONT

A Kkilénb6z6 munkaallomasok kdzoétt taroljunk egy kis
készletet félkész termékekbdl (puffer készlet).

MIERT?

Az egyes munkadllomasok el6tt és mogott elhelyezett
kisebb puffer készletekkel megel6zhetd, hogy varakozni
kelljen a kdvetkez6 munkadarabra. Igy a munkast nem
sirgeti annyira az id6, mert a kbvetkezé munkasnak
vagy gépnek sem kell ra varakoznia.

Ha a munkas a sajat tempojaban dolgozhat min-
denféle surgetés nélkil, sokkal rugalmasabban tud
dolgozni. Raadasul ugy érzi, hogy fliggetlen, méltanyo-
san bannak vele és jobban szervezett a munka. Hosszu
tavon ez megndvekedett produktivitashoz vezethet.

A puffer készlet részét képezi annak a modern
koncepcionak is, hogy a gép altal diktalt Gitemben vég-
zendd feladatokat, példaul a széllitészalag mellett vég-
zett munkat fel kell valtani egy rugalmasabb munka-
mébdszerrel.

KOCKAZATOK / TUNETEK

*  ismétl6dé megerdlietés

*  monotonitas

+  stressz altal okozott rendellenesség

HOGYAN?

1. Rendezziik 4t a munkafolyamatot ugy, hogy le-
gyenek kis puffer készletek az egymast kdvetd
munkaallomasok kdzétt (pl. az A és a B, vagy a B
és a C, vagy a C és a D munkaallomas kdzétt, ha
a munka menete A-t6l B-hez, B-t6l C-hez, stb.).

2. Alakitsunk ki helyet az ilyen puffer készlet szama-
ra, figyelembe véve a méretét, tipusat és az oda
helyezend6 munkadarabok lehetséges szdmat.

3. Akisebb munkadarabok esetében 4ltaldban ele-
gend6 egyszer( tartalyokat vagy elvalaszt6 ele-
mekkel ellatott kisebb rakoddlapokat kihelyezni.

4. A nagyobb és nehezebb munkadarabokhoz - pél-
daul 8sszeszerelt fém termékek vagy nagyobb fa
termékek - specidlis allvanyokat vagy rakodolapo-
kat, vagy pedig mozgathaté tarolé polcokat hasz-
naljunk.

5. A puffer készlet a lehet6 legkisebb helyet foglalja
el a padlon, és a kévetkezé munkés kdnnyen hoz-
za tudjon férni.

TOVABBI TIPPEK

— A puffer magassagat megfeleléen valasszuk meg,
és ugy tervezzik meg, hogy minimalis er6feszités-
sel fel lehessen rd tenni vagy le lehessen réla ven-
ni a munkadarabokat.

— A munkadarabokat szisztematikusan taroljuk, hogy
azonnal attekintheték és kdnnyen kezelheték le-
gyenek.

— Ha puffer készleteket alkalmazunk, a munkasok
felhalmozhatnak egy kis készletet elére, és igy
tudnak par percet pihenni, kijavithatjak a gép beal-
litdsait, vagy elmehetnek pétalkatrészért anélkil,
hogy lelassitandk az egész miveletet. Ezzel bizto-
sithat6 a folyamatosség és a rugalmassag.

— Ha a puffer készletet at kell szallitani az egyik
munkaallomasrél a masik folyamathoz, j6 szolgala-
tot tehet egy mozgathat6 allvany, amelyen tarolni
is lehet a puffert a munkaallomason térténé munka
befejezése utan.

JEGYEZZUK MEG!

A puffer készletet (munkadarabok kisebb készletei a
munkaallomasok kdz6tt) sok modern termelési rend-
szerben haszndljdk. Ez a j6 munkaszervezés egyik jele.
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Munkaszervezés
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puffer készletek és a csoportos munkaallomasok lehetévé teszik a részleges automa-

rint. (1) Puffer készlet. (Il) Automatizalt 6sszeszerel6 egység. Figyeljiilk meg, hogy a
tizalast a termelési folyamat megzavarasa nélkiil.

119.b abra Uj elrendezések a csoportos munkaallomasok és a puffer készletek sze-

119.a abra Szerel6sor kozbiilsé puffer készletekkel.
119.c abra Asztal tetején forgathatoé puffer sor.
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Ergonomic checkpoints

120. ELLENORZO PONT

Jeldljuk ki a napi takaritasi és rendcsinalasi feladatok
felel6seit.

MIERT?

A j6 rendcsinalas nem éllhat spontén és el6re nem
tervezett tevékenységekbdl. Tervezést és egyittmiko-
dést igényel.

A rend és tisztasag elérését célzo j6 beavatkozas
csak ott lehetséges, ahol azt a vezetéség is fontosnak
tartja. Ezt azzal kell kimutatni, hogy rendcsinalasi terve-
ket készitlink, és egyértelmiien kijeldljik a felelésséget
a vezetdknek és a munkdasoknak.

A napi takaritast nem hagyhatjuk a munkanap
utolsé néhany percére. A tervezés elengedhetetlen, és
ki kell terjednie a rendre, a j6 anyagtarolasi és —
mozgatasi eszkdzdkre, a hulladékelhelyezési iranyel-
vekre és a takaritasi feladatokra.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+ amunkasok rossz egészségi allapota
+  t6bb baleset vagy betegség

+  elcsUszasok és megbotlasok

HOGYAN?

1. Tegyik vilagossa minden munkas szamara, hogy
a rendteremtés a vallalat egyik alapelve, ezért
minden eréfeszitést meg kell tenni annak érdeké-
ben, hogy a helyiségekben rend és tisztasag ural-
kodjon, és mindenhol elegendé taroléhely, kbzle-
kedési és hulladéklerakasi lehetéség alljon rendel-
kezésre. (Ebben segitséget nydjtanak a kézikényv
1-17. pontjai is, amelyek az anyagtarolasroél és —
mozgatasrol szélnak.)

2. Minden munkaterilet takaritdsat adjuk ki egy konk-
rét csoportnak, amelynek legyen vezetéje vagy ki-
jelolt felelése. Ez a feladat nem csak a terilet taka-
ritasat foglalja magaban, hanem a rend fenntarta-
sat az egész terlleten.

3. Kérjink meg minden csoportot, hogy rendszeresen
ellendrizze a munkateriletet, és értékelje a rend-
csindlasi teljesitményt.

4. Beszéljlk meg a csoport képviselbivel, hogy mi-
lyen intézkedésekkel lehetne tdmogatni a takaritasi
és rendcsinalas feladatok ellatasat.

TOVABBI TIPPEK

— Tipikus példék a takaritas és a rendcsinalas elése-
gitését szolgalod intézkedésekre: atjarok és kijara-
tok jelzése; specialis terlletek lefoglaldsa tarolas-
ra; a lehetd legtdbb allvany biztositdsa az anyagok
és félkész termékek szamara; kézikocsik és tar-
goncak alkalmazasa rakodolapokkal egyitt; hulla-
dékgyujték kihelyezése.

— A munka és a takaritas szempontjainak is megfele-
16 padléburkolé anyagokat hasznaljunk.

— Jeldljink ki kilon helyeket a takarité felszerelések
tarolasara a takaritandé munkateriileten vagy ah-
hoz kézel.

— Amennyiben a takaritasi és rendcsindlasi feladatok
soran veszélyes anyagokat is kell kezelni, specialis
biztonsagi oktatas sziikséges, melyen ismertetjik
a konkrét veszélyeket.

JEGYEZZUK MEG!

A j6 rendcsinalas j6 tervezeést igényel. A jé rendcsindlas
tervezése és fenntartdsa soran nyert tapasztalatok
hasznosak lesznek mas munkahelyi ésszerlsitések
megvaldsitasanal is. A j6 rendcsinalas tehat azzal
kezdjuk, hogy egyértelmiien kijel6ljik a takaritas és a
rendcsinalas felel6éseit.
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Ergonomic checkpoints

121. ELLENORZO PONT

Folyamatos precizios vagy szamitégépes munka koz-
ben adjunk révid és gyakori sziineteket, hogy néveljik
a hatékonysagot, és csdkkentsiik a kimerlltséget.

MIERT?

Precizids vagy szamitégépes feladatok hosszu idén &t
torténd végzése fix testhelyzetet igényel, és farasztja a
szemet. Az ebbdl eredd fajdalmat és rossz kézérzetet
megel6ézhetjik azzal, ha kombinaljuk a preciziés vagy a
szamitdgépes munkat mas feladatokkal, valamint allit-
hat6 asztalt és széket adunk a dolgozoknak.

A feladatok valtozatossaga ndveli a munkahelyi
megelégedettséget, és jobb kdzérzetet és magasabb
termelékenységet eredményez.

A hosszas szamitogépes munka soran altalaban
egyszeri feladatokat ismételgetink (pl. adatbevitel). Ha
ezeket az egyszerl feladatokat nagyobb hozzaértést
igényl6é vagy nem szamitogépes munkaval vegyitjik,
akkor valtozatos fizikai, vizualis és szellemi igénybeve-
telt ériink el, és csokkenthetjik a szamitégépes mun-
kabol eredd szokasos problémakat.

KOCKAZATOK / TUNETEK
a felsé végtagok rendellenességei
* aszem meger6ltetése
*  monotonitas
+  stressz altal okozott rendellenesség
+  tulzott kimeriltség

HOGYAN?

1. Az ismétlédé miveleteket kombinaljuk nem ismét-
16d6, parbeszédet igényld feladatokkal. Az adatbe-
viteli feladatokat kombinalhatjuk példaul adatcse-
rés és adatlekérdezési feladatokkal.

2. Egy operator csoport munkajat egyitt szervezzik,
hogy mindegyik tag tdbbféle feladatot végezhes-
sen.

3. Rotéljuk a feladatokat, hogy minden munkés vé-
gezhessen precizids és szamitégépes, és nem
precizios vagy nem szamitogépes feladatokat is
(példaul hagyomanyos irodai munkat vagy egyéb
tevékenységeket).

4. Képezzlk tovabb a dolgozékat mind a szamitogé-
pes, mind a nem szamitdégépes feladatokban. Ez-
zel rugalmasabb lesz a munkaszervezés, jobban ki
tudjuk hasznélni a berendezéseket és az emberi
er6forrdsokat, és javithatjuk a munkasok munka-
moraljat is.

5. Adjunk révid sziineteket, példaul 6ranként. Nem
tanacsos tdbb éran keresztlil megszakitas nélkul
dolgozni. A testhelyzet valtoztatasa és a szem
maésra fokuszaldsa a monitor helyett szintén csok-
kenti a kimertiltséget.

6. lktassunk be olyan rovid feladatokat, amelyek el-
térnek a preciziés vagy a szamitdogépes munkatol.
Az Ul6helyzet valtoztatasa, a munka allva térténé
folytatasa, egy rovid séta valamilyen eszkdzért
vagy akar beszélgetés céljabol sokat segithetnek
az izmok és a szem kimer(ltségének enyhitésé-
ben.

7. A szlnetet a precizios munkatél vagy a szamito-
gépes munkaallomastdl tavolabb téltsik.

TOVABBI TIPPEK

— Biztassuk a munkasokat arra, hogy keressenek
olyan nem szamitogépes feladatokat, amelyeket
szivesen kombinalnanak a szokasos preciziés
vagy szamitogépes munkajukkal.

— Segitsik el6, hogy a szdmitdégépen dolgozdk to-
vabb képezhessék magukat nehezebb szamitogé-
pes munkak elvégzésére (ami altalaban véltozatos
feladatokat vagy parbeszédes munkat jelent), va-
lamint a véllalatnal rendelkezésre all6 nem szami-
togépes feladatok ellatdséra is. Ha a szeminket
idénként elforditjuk a képernyérél, és igy pihentet-
jik, megel6zhetjik a kimerlltséget. Ezt azonban
nehéz megtenni, ha nem hagyjuk el a szamitégé-
pes munkaallomast, ezért tanacsos szlinetet tarta-
ni.

— Kombinaljuk a sziineteket pihentet6 gyakorlatok-
kal, mint példaul jarkalas, nyujtézas vagy egyszeri
tornagyakorlatok.

— Ha a kimerlltség miatt tartunk sziinetet, az nem
olyan hatékony, mintha még a kimerlltség bedllta
elétt tartanank sziinetet, ezért legyen rendszere-
sen, példaul 6ranként szlnet.

JEGYEZZUK MEG!

Azok a munkésok, akik a munkanap folyaméan vegye-
sen végeznek precizios vagy szamitdégépes feladato-
kat, illetve nem preciziés és nem szamitégépes felada-
tokat, &ltaldban elégedettebbek, és kevesebb panaszt
tesznek.
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121.a abra Folyamatos szamitégépes munka kézben 121.b abra A sziinetben végezziink pihenteté6 mozdulato-
tartsunk gyakran rovid sziineteket. kat.

259



Ergonomic checkpoints

122. ELLENORZO PONT

Biztositsunk lehet6séget a munkasok testmozgasara.

MIERT?

A testmozgasra szlkség van a munkasok egészségé-
nek és munkamoraljanak fenntartdsahoz. A testmozgas
segiti az izmok erejének és a test rugalmassaganak a
fejlesztését és karbantartdsat. A testmozgés fenntartja
az &ltalanos j6 egészségi allapotot a j6 vérkeringés
biztositasaval, igy gondoskodik a szervek egészségeé-
rél.

Munka kézben az izmok hasznalata a munkahoz
szikséges mozdulatoktdl és testhelyzettdl fligg. Eléfor-
dul, hogy csak bizonyos izomcsoportokat hasznalunk,
de tulzott mértékben vagy behatarolt médon. A test-
mozgés elbsegiti az izmok dinamikus hasznalatét, és
segiti a kimertiltség kiheverését. Ezaltal segit a tulzott
megeréltetés megel6zésében, ami vazizomzati rendel-
lenességekhez vezethet, példaul derékfajas vagy a
fels6 végtagok rendellenességei.

A munkahoz szlkséges erdénlét szintje a munka
igényeitdl fliigg. A fizikai erénlét aranytalanul javulhat
vagy éppen romolhat bizonyos munkakoérékben. A
testmozgés szisztematikus modon segiti a fizikai erén-
lét kialakulasat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

*  izommegerodltetés

+  ismétlédé megerdltetés

+ afelsd végtagok rendellenességei

+  derékfajas

»  tllzott kimerlltség

» amunkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?

1. Oszténdzzik a munkasokat arra, hogy munka elétt

és kézben végezzenek testmozgast, hogy meg-
Orizzék az erénlétiket.

2. Kotott testhelyzetben végzett Glémunka, példaul

szamitogépes munka kbézben tartott sziinetben biz-

tassuk a munkasokat tornagyakorlatok végzésére.

3. Valasszunk olyan gyakorlatokat, amelyek segite-
nek egyensulyban tartani a munka fizikai igényeit,
hogy azok ne haladjak meg a munkas képessége-
it.

4. Kérdezzik meg a munkasokat a munka elétt, koz-
ben és utdn végzett tornagyakorlatok hatasairdl, és
vegylk figyelembe a véleményiiket a munka ter-
vezése sordn. A munka dsszetétele tartalmazzon
fizikailag aktiv és kevésbé aktiv feladatokat is,
amelyek lehet6vé teszik, hogy a szervezet kihever-
je a megerdltetd feladatokat.

5. Konzultaljunk gyégytornaszokkal a munka el6tt
vagy kézben végzendd gyakorlatokrol.

TOVABBI TIPPEK
— Atestmozgas gyakorisdga a munka igényeitdl és a
munkadrékon kivuli tevékenységektél figgjon.

— Biztositsunk olyan testmozgéshoz szikséges léte-
sitményeket, amelyeket a munkésok a sziinetek-
ben vagy munka utan is hasznalhatnak.

— Ul6 munkéak vagy kevés mozgassal jaré munkak
esetén biztassuk a munkasokat arra, hogy leg-
alabb hetente néhanyszor sportoljanak.

JEGYEZZUK MEG!

A kotott testhelyzetben végzett vagy fizikailag tulsago-
san megeréltetd munka karos lehet a szervezet szdma-
ra. Biztassuk a munkésokat arra, hogy munka elétt,
kbézben vagy utan végezzenek testmozgast.
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122.a abra Osztono6zziik a munkasokat arra, hogy végezzenek testmozgast és sportol-
janak az erénlétilkk megorzése érdekében.

122.b abra Kotott testhelyzetben végzett (ilémunka, példaul szamitogépes munka
kozben tartott rovid sziinetekben biztassuk a munkasokat tornagyakorlatok végzéseé-
re.
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Ergonomic checkpoints

123. ELLENORZO PONT

Oszténdzzilk a férfi és néi munkasok teljes részvételét
az ésszerlisitések meghatarozasaban és megvalésita-
saban.

MIERT?

A néi munkasok altalaban kilénbdznek a férfiaktdl ma-
gasségban, erében és testméretekben, példaul a kézfej
méretében. A szerszamok és a munkaallomasok nék
szamara is megfelelé paraméterei kimaradhatnak a
tervezésbdl, ha a nék nem vesznek részt a munka ter-
vezésében vagy az ésszerlsitésekben.

Bizonyos kultirakban eléfordulhat, hogy a nék
visszafogottabbak, és nem adnak hangot a vélemé-
nylknek a munkajukrél vagy a sziikséges valtoztata-
sokrél. A n6k tényleges részvételére kuldnds figyelmet
kell forditani.

A néknek gyakran kett6s terhet kell viselniik, mivel
ellatjak az otthoni és a csaladi feladatokat is munka
elétt és utan. Ez megakadalyozhatja 6ket abban, hogy
telijes mértékben részt vegyenek a megfeleld munkale-
het6ségek keresésében vagy a munkahelyi ésszer(si-
tésekben. Az 6 aktiv részvételiik nagymértékben hoz-
zajarul a megfelel6 munkahelyi ésszerlsitések megha-
tarozasahoz és megvaldsitasahoz.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  tulzott kimeriltség

+  tdbb baleset vagy betegség

+  stressz altal okozott rendellenesség
+ afelsd végtagok rendellenességei

+  elégtelen kommunikacio

+ elfogadas hianya

HOGYAN?

1. Oszténdzzik a néi munkasok aktiv részvételét a
munka tervezésében és attervezésében. Adjunk
nekik lehetéséget az aktiv részvételre, hogy el tud-
jak mondani a véleménylket, vagy részt tudjanak
venni a munkahelyi valtoztatasokrél hozott dénté-
sekben.

2. Az egy helyen dolgoz6 néket biztassuk arra, hogy
fogjanak &ssze, és hatarozzak meg egytt a prob-
lémakat és a megoldasokat.

3. Biztositsunk hivatalos és nem hivatalos alkalmakat
arra, hogy a néi és férfi munkasok véleményét
egyenld ardnyban kifejezésre juttassuk a munka-
helyi ésszerisitésekben. Sokat segithetnek a kér-
déivek, interjuk vagy javaslat sémak.

4. Keresslk meg a vezéregyéniségeket a néi munka-
sok koérében, és vonjuk be 6ket a munkahelyi ész-
szerUsitésekrdl sz6l6 oktatésba, hogy azutéan foko-
zatosan egyre tdbb né vegyen részt az ésszerlsi-
tési folyamatokba.

5. Biztositsunk oktatast a néi és férfi munkasoknak
arrél, hogy mennyire fontos az egyenlé lehetdsé-
gek biztositasa mindkét nem szamara a munkahe-
lyen.

6. Alakitsunk ki vilagos vezetési iranyelveket és okta-
tast minden munkasnak, hogy megelézzik az
igazségtalan nemi megklldnbdztetést vagy szexu-
alis zaklatast.

TOVABBI TIPPEK

— Akar a férfi, akar a n6i munkasokat kihagyjuk az
ésszerisitési folyamatbol, el fogjak utasitani a ma-
sok altal javasolt valtoztatasokat.

— Ha megengedjik a férfi és a né6i munkasoknak,
hogy megvalasszak a szerszamok és a keszty(ik
méretét, és ha a munkadllomasaikat a sajat mére-
tiknek, erejiknek és képességeiknek megfeleléen
tudjak beéllitani, akkor sokkal produktivabb mun-
kahelyet teremthetink.

— Az ésszerUsitésekrdl folytatott megbeszéléseket a
rendes munkaidén belll tartsuk, mert azok a nék,
akiknek a munka mellett a haztartast is el kell lat-
niuk, munkaidé utan nem biztos, hogy raérnek.

JEGYEZZUK MEG!

Mind a férfi, mind a n6i munkésokat aktivan vonjuk be
az ésszerisitések meghatarozasaba és megvalésita-
saba. Ezzel egyenlé munkafeltételeket teremthetlink,

és a feladatokat és a berendezéseket az igényeikhez

szabhatjuk.
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Munkaszervezés

123.a abra Oszténo6zziik a n6i munkasok aktiv részvételét a munkafeladatok és a
munkafeltételek k6zos tervezésében és attervezésében.

123.b abra Biztositsunk hivatalos
és nem hivatalos alkalmakat arra,
hogy egyenlé aranyban kifejezésre
juttassuk a ndi és a férfi munkasok
véleményét a munkahelyi ésszeri-
sitésekben.
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124. ELLENORZO PONT

Segitsilik a migrans munkasokat abban, hogy biztonsa-
gosan és hatékonyan tudjak ellatni feladataikat.

MIERT?

Napjainkban, a globalizaléd6 gazdasag koraban egyre
tobb kilénbdzé tarsadalmi és kulturdlis hattérrel rendel-
kezd migrans munkas jelenik meg a munkahelyeken,
hatrahagyva sajat hazajat. A véllalatok egyre nagyobb
mértékben rajuk vannak utalva a megfelelé6 munkaeré
biztositasaban. Ezek a munkasok tdmogatast igényel-
nek, hogy biztonsagosan és hatékonyan tudjanak dol-
gozni.

A migrans munkasoknak konkrét munkahelyi igé-
nyeik vannak, amelyek kdzvetlen hatast gyakorolnak a
biztonsagukra és munkajuk hatékonységara. Mindegyi-
kik esetében fontos a nyelvi korlatok lekiizdése és az
informacios szakadék athidalasa, az élelmiszerekkel és
a valldssal kapcsolatos alapvet6 kulturdlis igényeik
teljesitése, és a munkahoz szikséges ismeretek okta-
tasa. Olyan produktiv, csapatmunkat 6szténz6 kérnye-
zetet kell kialakitani, amelyben a migrans és a hazai
munkasok egy(tt tudnak dolgozni.

A migrans munkasok alapveté igényeit sokféle
madon ki lehet elégiteni. Kilén oda kell figyelni arra,
hogy bevonjuk &ket a munkahelyi feltételek tervezéseé-
be és javitasaba.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  t6bb baleset

stressz altal okozott rendellenesség
elégtelen kommunikéacié

megértés hianya

elfogadés hianya

HOGYAN?

1. Ha migrans munkasok is belépnek a vallalatunk-
hoz, hallgassuk meg 6ket figyelmesen, és ismerjik
meg a konkrét munkahelyi igényeiket. Az igények
magukban foglalhatjak a sajat nyelviikdn irott biz-
tonsagi utasitasokat, a konkrét munkaidé-
beosztast, szocialis létesitményeket, ételre vonat-
kozé igényeket, vallasi igényeket és oktatast.

2. Készitsiink tervet a migrans munkasok legfonto-
sabb igényeinek teljesitésére. A balesetek meg-
el6zése érdekében adjunk elsébbséget a bizton-
saggal kapcsolatos intézkedéseknek.

3. A migrans munkasoknak gondosan magyarazzuk
el a munkahelyikén hasznalatos biztonsagi jelzé-
seket, jeleket és utasitasokat. Gy6z6djink meg ar-
rél, hogy mindannyian pontosan értik a jelzéseket
és a jeleket. A jelzéseket és a jeleket egészitsik ki
a sajat nyelvikon irt utasitasokkal.

4. Készitsilink és osszunk ki biztonsagi informacidkat
tartalmazo és kénnyen érthetd anyagokat, amelyek
a migrans munkasok nyelvén irodtak.

5. Dolgozzunk ki és hajtsunk végre specidlis oktatasi
programokat a munka biztonsagaroél, az egészség-
rél és az ergondmiardl a migrans munkasok szé-
mara. A program terjedjen ki a biztonsagi szaba-
lyokra, a biztonségi jelzések és utasitasok pontos
megértésére, valamint a hosszu tavla egészség-
Ugyi kockézatok elleni 6vintézkedésekre. Az okta-
tast a munkasok anyanyelvén is tarthatjuk.

TOVABBI TIPPEK

— Teremtsiink nyilt és baratsdgos munkahelyi légkért
a migrans munkasok szamara, és 6sztondzzik a
kérdések feltevését és a konzulticidkat a bizton-
sagrol, egészségrél és ergondmiarol .

— Segitslik a migrans munkasokat abban, hogy

megbeszéléseket, k6zds oktatdsokat, nem hivata-
los gylléseket stb. tartsanak, hogy a migrans és a
helyi munkasok jobban megértsék egymast. Segit-
slink a helyi munkasoknak abban, hogy megértsék
a migrans munkasok kulturalis igényeit, mert csak
igy lehet biztonsagos és produktiv munkacsoportot
Iétrehozni.

—  Epitsiink ki a migrans munkasok igényeit is tiikro-
z68, hosszu tdvd mechanizmusokat. A biztonsagi és
egészsegligyi bizottsagok tevékenysége kiterjed-
het példaul a migrdns munkasok biztonsagi és
egészseégugyi problémaira, és ezek gyakorlati
megoldasaira.

— Cseréljlink tapasztalatokat mas vallalatokkal, ahol
a migrans és a helyi dolgozéknak siker(lt produktiv
munkacsoportokat Iétrehozniuk.

JEGYEZZUK MEG!

A migrans munkésok akkor lesznek produktivak, ha
gyakorlati tAmogatast kapnak, tehat betanitjuk éket,
bekerlinek a csapatba és kulturalisan be is tudnak
illeszkedni.
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124.a abra A munkahelyi terv elkészitésébe vonjuk be a migrans munkasokat is, hogy
az 6 igényeiket is teljesiteni tudjuk. A biztonsaggal kapcsolatos intézkedéseknek
adjunk elsébbséget.

124.b abra A munkahelyi feltételeket javitsuk kiillénb6z6 moédokon, hogy mind a szak-
képzett, mind a nem szakképzett munkasok, a migrans munkasokkal egyiitt, hatéko-
nyan és biztonsagosan tudjanak egyiitt dolgozni. A munkafolyamatokra és a bizton-
sagi ovintézkedésekre vonatkozo utasitasokat és jeleket minden munkas szamara
konnyen értheté formaban kell alkalmazni.
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125. ELLENORZO PONT

Osszunk ki megfelelé munkaterhelést, segitsik elé a
csapatmunkat, és biztositsunk megfeleld oktatast a
fiatal munkasoknak.

MIERT?

A fiatalabb munkasok mas fizikai és szellemi kapacité-
sokkal rendelkeznek, mint az id6sebbek. Gyakran nem
rendelkeznek elegendd tapasztalattal a munkajukban,

ezért tAmogatast igényelnek.

A fiatal munkésoknak altalaban idére van sziiksé-
glk ahhoz, hogy alkalmazkodjanak a munkahelyi szo-
kasokhoz, és az elvarasok szerint vegezzék a feladata-
ikat. Utmutatast és tamogatast kell adnunk nekik, hogy
megfelel6 tapasztalatokra tehessenek szert, és meg
tudjak oldani a munka kdzben felmerilé problémakat.

A munkahelyi kockazatok vonatkozasaban az
adott munkaban legkevesebb tapasztalattal rendelkezé
munkasok a legveszélyeztetettebbek. A tapasztalatlan-
sagot raadasul sokan nem tudjak kulénvalasztani a
fiatal kortél. A fiatalabb munkasoknak meg kell tanita-
nunk, hogy hogyan kezeljék a munkajuk kezdeti idé-
szakaban felmer(il6 kockazatokat.

Ugy segithetjiik legjobban a fiatal munkasokat a
teljesitményliik javitasaban, hogy kijelliink melléjik egy
tapasztalt id6sebb személyt, aki iranyitja és tanitja 6ket.
A fiatal és az id6sebb munkésok kdzétti j6 kommunika-
ciéval jobb munkahelyi |égkdr alakulhat ki.

KOCKAZATOK / TUNETEK

tobb baleset

stressz altal okozott rendellenesség
elégtelen kommunikacié

megértés hianya

a munkasok rossz egészségi allapota

HOGYAN?

1. Amikor fiatal munkasokat allitunk munkaba, gon-
doskodjunk megfelel6 betanitasrol, beleértve a
munkarendszer ismertetését és a fiatal munkasok
szamdra sz016 tdmogatd intézkedéseket. Sokat
segit, ha rendszeresen konzultalunk vellk.

2. Afiatal munkasokat megfelelé mértékben terhel-
jUk, és kisérjuk figyelemmel a csapatmunkat, hogy
a fiatalok fokozatosan megszerezzék a kell6 ta-
pasztalatokat.

3. Szervezziink olyan oktatast a fiatal munkasoknak
a munkahelyi kockazatok kezelésérél, amely figye-
lembe veszi hattérismereteiket, képességeiket és a
fizikai erénlétiket. A megfeleld biztonsagi oktatas
csokkentheti a munkaval kapcsolatos egészség-
Ugyi problémak kockazatat a fiatal munkasok szé-
mara.

4. Jeldljink ki idésebb munkéasokat a fiatalok tdmoga-
tasara. Ezek a tamogatdk prébaljanak napi kap-
csolatot tartani a fiatalokkal, és adjanak nekik Gt-
mutatast még a problémak felmerilése el6tt. Mivel
a fiatal munkasok sokszor nem szivesen fordulnak
az idésebbekhez a problémaikkal, ez a napi kap-
csolat elengedhetetlen.

5.  Minden vonatkozasban ellenérizzik a munkat,
hogy a terhelés ne haladja meg a fiatalok képes-
ségeit.

6. Biztositsunk rugalmas munkaidét, hogy a fiatal
munkasok folytatni tudjak a tanulmanyaikat.

TOVABBI TIPPEK
— Ellendrizziik, hogy a fiatal munkasok betdltétték-e
a térvény altal a munkaba alldshoz el6irt életkort.

— Probaljunk olyan légkort teremteni, amelyben a
fiatal munkésok szivesen konzultélnak az idéseb-
bekkel és a mlvezetékkel. Ha sziikséges, szer-
vezzlink csoportos megbeszélést a fiatal munka-
sok problémainak megoldasara.

— Feltétlendl meg kell tanitani a fiatal munkasoknak,
hogyan végezhetik a munkajukat kisebb egész-
ségulgyi kockazattal. Az oktatds nem csak a mun-
kahoz szikséges ismeretek terén fontos, hanem a
személyes kapcsolatokban is.

— Gondoskodjunk arrél, hogy ha a fiatal munkésok
tamogatast kérnek, meg is kapjak azt. Mielétt a fia-
tal munkasok olyan feladatot vallalnak, ami veszé-
lyeztetheti a biztonsagukat vagy az egészségiket,
konzultaljanak az idésebb munkatarsakkal.

JEGYEZZUK MEG!

Segitsiik a fiatal munké&sokat abban, hogy elegendé
tapasztalatot szerezzenek. Jeldljink ki idésebb munka-
sokat a fiatalok mellé, akik munka kdzben tanitjak és
tamogatjak 6ket, még mielbtt a problémak tul komollya
valnanak.
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125.a abra Szervezziink olyan oktatast a fiatal munkasoknak a mun-
kahelyi kockazatok kezelésérol, amely figyelembe veszi hattérismere-
teiket, képességeiket és fizikai alloképességliket.

125.b abra Teremtsiink lehetéséget a fiatal munkasoknak arra, hogy megbeszéljék a
munkahelyi problémaikat, és az igényeiknek megfelel6 ésszeriisitéseket javasoljanak.
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Ergonomic checkpoints

126. ELLENORZO PONT

A létesitményeket és a berendezéseket igazitsuk a
fogyatékkal él6 munkdasok igényeihez, hogy 6k is biz-
tonsagosan és hatékonyan tudjak végezni a munkaju-
kat.

MIERT?

A fogyatékkal él6 munkasok is képesek biztonsagosan
és hatékonyan dolgozni, ha gondoskodunk a specidlis
igényeikrél. A munkasok kdzott lehet értelmi fogyaté-
kos, hallassérilt, latassérilt vagy mozgassértilt.

A fogyatékkal él6 munkasoknak mas-mas igényeik
lehetnek. Bizonyos igényeket ki tudunk elégiteni azzal,
hogy a berendezéseket és a feladatokat felhasznalé-
baratabba tesszik, de vannak olyan egyéni igények,
amelyeket csak kdzelebbi vizsgalattal tudunk teljesiteni.

Ez utébbi igények esetében az a legjobb, ha cso-
portos megbeszélést szerveziink arrdl, hogyan lehetne
ésszerlsiteni a munkahelyet, és mik a prioritdsok.

KOCKAZATOK / TUNETEK

a munkahelyek nehéz megkdzelithetésége
izommegeréltetés

tébb baleset

elégtelen kommunikacié

elfogadas hianya

HOGYAN?

1. Szervezzlnk csoportos megbeszélést arrél, ho-
gyan tudjuk teljesiteni a fogyatékkal él6 munkasok
specidlis igényeit. Tartsuk szem el6tt, hogy a fel-
hasznalo-barat megoldasok altaldban sokat segi-
tenek, de az egyéni igényeket is figyelembe kell
venni.

2. E kézikdnyv segitségével vizsgaljuk meg a munkat
kilénbdz6 szempontok szerint, és allapitsuk meg,
hogy milyen munkahelyi ésszerisitések oldhatjak
meg a fogyatékkal él6 munkasok problémait.

3. Ne csak a munkahoz szlkséges berendezések
kénnyl elérésére és hasznalatara gondoljunk, ha-
nem a munkasok altalanos és napi igényeihez
sz(ikséges berendezések és létesitmények eléré-
sére és hasznalatara, példaul az emberek mozga-
sdara, az altalanos utasitasokra és a szocidlis léte-
sitményekre is.

4. Szervezziink megfelel6 oktatast a fogyatékkal élé
munkasok igényeinek teljesitésérél, de ne csak
maguknak a fogyatékkal él6 munkdsoknak, hanem
minden vezetének és dolgozonak is.

TOVABBI TIPPEK

— Kérdezzik meg mind a fogyatékkal él6 munkaso-
kat, mind a tébbi munkast arrél, hogyan lehetne a
fogyatékkal élék igényeit teljesiteni. Az eredmé-
nyeket felhasznalhatjuk csoportos megbeszélése-
ken.

— Afogyatékkal él6 munkasok szamdra kilénésen
fontos a rugalmas munkaszervezés. Vitassuk meg
a lehet6ségeket a csoportban, és talaljunk prakti-
kus megoldasokat.

— Tanuljunk a sajat vallalatunknal és mas munkahe-
lyeken talalhaté j6 példakbdl. Beszéljik meg eze-
ket, és nézziik meg, hogy tudnank-e hasonlé in-
tézkedéseket tenni.

JEGYEZZUK MEG!

Megfelel6 tAmogatéssal a fogyatékkal él6 munkasok is
biztonsagosan és hatékonyan tudnak dolgozni. Szer-
vezzink csoportos megbeszéléseket a fogyatékkal él6k
és a tobbi munkas részvételével.
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126.a abra Gondoljuk at, hogy a fogyatékkal él6 munkasok kénnyen meg tudjak-e
kozeliteni és hasznalni a berendezéseket és a létesitményeket, figyelembe véve a
személyes igényeiket.
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126.b abra Megfelel6 tamogatassal a fogyatékkal él6 munkasok is biztonsagosan és
hatékonyan tudnak dolgozni.
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127. ELLENORZO PONT

Forditsunk kell6 figyelmet a varandos és szoptaté nék
biztonsagara és egészségére.

MIERT?
A munkahelyi feltételek nem sodorhatjék veszélybe a
varandés néket és a szlletendé gyermekeiket. Mivel a
nék mindenféle foglalkozasban aktiv szerepet vallalnak,
kell6 figyelmet kell forditani a varando6s nék biztonsagé-
ra és egészségére.

A terhesség utolsé fazisaiban a varandos nék fizi-
kai allapota fokozott odafigyelést igényel. Kilondsen a
fizikailag megerdltet6 feladatok, és a nagyon faraszt6
munka, példaul az éjszakai munkavégzés keriilendd. A
terhesség kildnbdzé fazisaiban kilonb6zd veszélyek
leselkednek a nékre (kildndsen az elsé és a harmadik
harmadban). Ennek megfeleléen kell meghozni a sziik-
séges intézkedéseket.

KOCKAZATOK / TUNETEK

»  tllzott kimerlltség

» amunkasok rossz egészségi allapota
* izommegerdltetés

sulyos fizikai hatasok

HOGYAN?

1. Aterhes néknek, kildndsen a terhesség utolso
hénapjaiban, ne adjunk emelési, teherszallitasi és
egyéb nehéz manudlis feladatokat.

2.  Ne osszunk be terhes néket éjszakai munkara

vagy egyeéb faraszto feladatokra a terhesség utolsé

hénapjaiban.

3. Ellenérizzlk, hogy a gépek és a berendezések
megkodzelitése és a kdzottik 1évé hely megfelel6-e
ahhoz, hogy a terhes nék is kdnnyen és kényel-
mesen tudjanak mozogni.

4. Adjunk nekik széket, hogy le tudjanak Glni. Ne
adjunk olyan feladatot, amely hosszas allassal
vagy Uléssel jar.

5. Aterhes néknek — kiléndsen a terhesség utolsé
hénapjaiban — olyan rugalmas feladatokat adjunk,
amelyek lehet6vé teszik sziinetek beiktatasat. Ha
szikséges, vezessiik be a feladatok rotacidjat,
hogy a terhes n6k maguk szabjak meg a munka-
végzés Utemét.

TOVABBI TIPPEK

— Ahol lehetséges, a terhes néknek adjunk fizikailag
nem megerdltetdé 16 munkakat. Nagyon fontos,
hogy a terhes néknek ne kellien allandéan azonos
testhelyzetben dolgozniuk.

— A munkanap folyaman adjunk elég pihendidét a
terhes n6k szamara.

— Biztositsunk olyan szocidlis |étesitményeket, ame-
lyeket a terhes nék kényelmesen tudnak hasznalni.

JEGYEZZUK MEG!

A varandos néknek, kiiléndsen a terhesség utols6 ho-
napjaiban specidlis igényeik vannak, amelyeket figye-
lembe kell venni annak érdekében, hogy meg tudjuk
6rizni mind az anya, mind a szlletendd gyermek biz-
tonsédgat és egészségét.
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Munkaszervezés

127.a abra A terhes néknek kiosztott feladatok legyenek kényelmesek és egyénileg
szabalyozhatok.

127.b abra Terhes néknek ne adjunk olyan feladatot, amely hosszas allassal
vagy lléssel jar.
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128. ELLENORZO PONT

Gondoskodjunk arrél, hogy az idésebb munkasok is
biztonsagosan és hatékonyan tudjak végezni a munka-
jukat.

MIERT?

Az id6sebb munkésok értékes tudassal és tapasztala-
tokkal rendelkeznek, de nehezebben tudnak megfelelni
a fizikailag megeréltetd feladatoknak, vagy a tul gyors
munkatempoénak. Ha a munkat az idésebb munkasok-
hoz igazitjuk, azzal javithatjuk a biztonsagot és a mun-
kafolyamatot.

Az id6sebb munkasok kézlil sokan nehezen tudjak
elolvasni a kis betiikkel irt vagy nem eléggé megvilagi-
tott utasitasokat és jelzéseket, Forditsunk fokozott fi-
gyelmet arra, hogy 6k is mindent j6l Iassanak.

Az (j technoldgia megkdnnyitheti a munkat az id6-
sebb munkasok szamara, de el6fordulhat, hogy 6k ne-
hezen tudnak megbaratkozni vele. Bar az id6sebb
munkasok sok tapasztalattal rendelkezhetnek, az Gjon-
nan bevezetett technolégiak alkalmazasara ket is
ugyanugy be kell tanitani, mint a fiatalabb munkasokat.
Nekik azonban sokszor nehezebb ezeket megtanulini,
mint a fiataloknak.

KOCKAZATOK / TUNETEK

*  sUlyos sérilés vagy baleset

* izommegerodltetés

* amunkasok rossz egészségi allapota

+ elfogadas hidnya

HOGYAN?

1. Az érintett munkasokkal egyiitt ellenérizzik, hogy
bizonyos feladatok nem okoznak-e nehézséget,
vagy nem jelentenek-e veszélyt az idésebb mun-
kasok szdmara. Beszéljik meg, hogyan lehetne
ezeket a feladatokat az idésebb munkéasok igénye-
ihez igazitani.

2. Az id6ésebb munkasokat is érintd, fizikailag meg-
erdltetd feladatokhoz hasznaljunk mechanikus
eszkdzoket. Ugyeljink arra, hogy az Uj feladatokat
is biztonsagosan el tudjak latni.

3. Az utasitasok, jelzések és cimkék legyenek kény-
nyen olvashatok az idésebb munkasok szamara.

4. Biztositsunk elegendé vilagitast az idésebb mun-
kasok szdmara. Szlkség esetén szereljink fel he-
lyi vilagitast.

5. Tegylk lehetévé, hogy a fiatalabb és az id6sebb
munkasok eltérd Gtemben dolgozzanak, hogy az
idésebbek kénnyebben tartani tudjak a tempot.

6. Ujtechnoldgia bevezetése esetén kérjiik ki a mun-
kasok véleményét arrdl, hogy milyen intézkedések
szikségesek mind a fiatalabb, mind az id6sebb
munkasok szempontjabol. Az oktatas igazodjon az
id6sebb munkéasok igényeihez, hogy a sajat tem-
péjukban tudjanak haladni.

TOVABBI TIPPEK

— A gépesités mellett szamos egyéb intézkedéssel is
kénnyebbé tehetjik a fizikailag nehéz feladatokat.
Az anyagmozgatas ésszerisitése példaul sokat
segithet az id6sebb munkésoknak.

— Az idésebb munkasokat a nekik megfelelé modon
tanitsuk be az (] feladatokra.

— Jo megoldas a csoportos munka is, melynek kere-
tében a munkdasok segithetnek egymasnak, a
munkavégzés (teme pedig egyénenként valtozé
lehet, és ezzel megoldhatjuk az id6sebb munkésok
problémait.

JEGYEZZUK MEG!

Haszndljuk ki az id6sebb munkasok tudasat és tapasz-
talatat ugy, hogy hozzajuk igazitjuk a munkat.

Az id6sebb munkasok szamara elényds feladatok min-
denki szamara elénydsek.

272



Munkaszervezés

128. abra Az érintett munkasokkal egyiitt ellenérizziik, hogy bizonyos feladatok nem
okoznak-e nehézséget, vagy nem jelentenek-e veszélyt az id6sebb munkasok szama-
ra.
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129. ELLENORZO PONT

Felhasznal6-kbézpontl hozzadllassal igazitsuk a mun-
kahelyet a munkasok kulturalis hatteréhez és ebbdl
adddo preferenciaihoz.

MIERT?

A kilénbdz6 kulturdkbdl szarmazd munkasoknak eltéré
reakcioi és preferencidi lehetnek a munkahelyi feltéte-
leket illetéen. A munka megszervezésekor és a munka-
hely kialakitasakor vegylk figyelembe a szocialis és
kulturdlis szokasokat, és konzultaljunk a munkasokkal a
munkahelyi feltételek elfogadhatésagarol.

A munkaszervezés ugyanis 6sszeltk6zésbe ker(l-
het a kulturdlis és szocidlis szokasokkal. A munkaid6-
beosztas példaul ellentétben allhat a helyi kultdra alap-
jan kialakult k6z6sségi gyakorlattal, és barmely techno-
I6gia is ellentétben allhat a munkasok koérében elfoga-
dott médszerekkel. Az ismeretlen technol6giét nehe-
zebb befogadni, ha nincs elézetes tapasztalat a hason-
16 technolégiak alkalmazaséban. A technolégiat és
annak hasznalati modjat a felhasznalék bevonasaval
igazitsuk a helyi feltételekhez.

A kulturalis vagy tarsadalmi sztereotipiak is befo-
lyasolhatjak azt, hogy a munkasok megfeleléen értel-
mezik-e a kijelzéseket és a jeleket. Egy adott kultira-
hoz kifejlesztett kijelz6k és jelzések nem biztos, hogy
megfeleléek a mas kulturdlis héttérrel rendelkezé mun-
kasok szamara is. Oktatast kell szervezni annak érde-
kében, hogy a feliratokat, az lzemeltetési utasitasokat,
a jelzéseket és altalaban véve minden irott informaciét
helyesen értelmezzenek a munkasok bizonyos csoport-
jai.

A munkahelyen kivili életkérilményeket is figye-
lembe kell venni a munka ésszerisitésében. A munka-
szervezést ezek a feltételek is befolyasoljak (pl. a kdz-
lekedési lehetéségek megbizhatdsaga).

A berendezések ne alljanak ellentétben kulturalis
szempontbdl érzékeny kérdésekkel. Sziikség lehet
olyan helyiségekre is, ahol a munkasok imadkozhatnak,
vagy elvégezhetik a vallasi ritusokat.

KOCKAZATOK / TUNETEK

megértés hianya

elégtelen kommunikacié

sulyos sérlilés vagy baleset

a munkasok rossz egészségi allapota
stressz altal okozott rendellenesség
elfogadas hianya

HOGYAN?
1.  Miel6tt bevezetiink egy munkarendet, mérjik fel,
hogy elfogadhaté-e a munkédsok szamara.

2. Ujtechnolégia bevezetése esetén gondoskodjunk
megfeleld betanitasrol, és gy6zédjink meg arrol,
hogy a munkésok értik-e az Uj technol6giat és an-
nak potencialis veszélyeit.

3. Mérjik fel, hogy a munkakérnyezetben lathato,
vagy a technikai eszk6z6k altal adott irott informa-
cidk érthet6k-e. Az informacidkat a munkasok
anyanyelvén kell 6sszeallitani.

4. Torekedjink arra, hogy minden munkas vegyen
részt az Uj berendezések vagy modszerek bemuta-
tasan, hogy megismerjik az igényeiket, preferen-
cidikat és elvardsaikat. Ez a személyes védéfel-
szerelések hasznalatara is vonatkozik.

5. Kérjlk ki a munkasok véleményét arrél, hogy mi-
lyen szocidlis létesitményekre lenne sziikségik az
imahoz vagy a vallasi szertartdsokhoz, figyelembe
véve a mi kulturalis szokasainkat és hagyomanya-
inkat.

TOVABBI TIPPEK

— A KUlénbdz6 kulturalis hattérrel rendelkez6 munka-
sok igényeit vegylk figyelembe a berendezések
vagy a munkamddszerek kialakitasaban.

— Beszéljik meg a munkasokkal, hogy milyen sze-
mélyes védéfelszerelésre lenne szlikséguk, figye-
lembe véve a mi kulturalis szokasainkat és ha-
gyomanyainkat is.

— Ha lehetséges, alkalmazzunk olyan felszereléseket
vagy modszereket, amelyek minden munkas igé-
nyeit ki tudjak elégiteni.

JEGYEZZUK MEG!

Egy adott munkahelyen szamos, kiilénbzé kulturalis
hattérrel rendelkez6 ember dolgozhat egydtt. A munka-
helyek és a munkamédszerek tervezésénél minden
kulturalis igényt vegyiink figyelembe.
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NYIT /

129.a abra (I) és () A munkahelyen talalhaté jelzések és vezérl6elemek legyenek kdnnyen értheték a kiilonb6z6 kultu-
ralis hattérrel rendelkez6 munkasok szamara. Ahol lehet, hasznaljunk mindenki szamara érthet6 egyszerii szimbolu-
mokat, vagy egészitsiik ki azokat olyan egyszeri szavakkal, amelyeket vagy mindenki ért, vagy az érintett munkasok
nyelvén irodtak. Ez az ajtonyitokra és egyéb naponta hasznalt eszk6zékre is vonatkozik.

0,

AN

129.b abra A javaslatokat gy fogalmazzuk meg, hogy a kiilénb6z6 kulturalis hattérrel rendelkezé6 munkasok szamara
is elfogadhatok legyenek. Gondosan kisérjiik figyelemmel a javasolt intézkedések megvalositasat.
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130. ELLENORZO PONT

A foglalkozas-biztonsagi és- egészségligyi rendszerek
keretében végzett ergonémiai kockazatfelmérésbe von-
juk be mind a vezet6éket, mind a munkasokat.

MIERT?

A foglalkozas-biztonsagi és- egészségliigyi rendszerek
megvaldsitasa el6tt alaposan fel kell mérni a munkahe-
lyen fennallé kockazatokat. Ennek soran tisztazni kell,
hogy a fennmarado kockazatok elfogadhaték-e, vagy
tovabbi intézkedést igényelnek. A kockazatok fontos
részét képezik az ergondémiaval kapcsolatos kockaza-
tok.

Az ergonomiaval kapcsolatos biztonsagi és egész-
ségulgyi kockazatok kiildnbdzéek lehetnek. A munka-
végzés maodjéra vonatkoznak rutinszer( és nem rutin-
szer( feltételek kdzott. A legjobban a vezetdk és a
munkasok tudjdk meghatarozni és megvalésitani a
kockazatok csdkkentését célzo intézkedéseket.

Ha a vezet6k a feladataik részeként folyamatosan
figyelmet forditanak az ergonémiaval kapcsolatos koc-
kazatokra, az nagyban hozzajarul a munkahelyi sérilé-
sek és betegségek visszaszoritasahoz.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  t6bb baleset

+ amunkasok rossz egészségi allapota
»  sulyos fizikai hatdsok

+  stressz 4ltal okozott rendellenesség

+  elégtelen kommuniké&cio

+ elfogadas hianya

HOGYAN?

1. Ha szisztematikusan felmérjik a biztonsagi és
egészségugyi kockazatokat a foglalkozas-
biztonsagi és — egészségugyi rendszerek kereté-
ben, forditsunk figyelmet az ergonémiaval kapcso-
latos sokféle kockazatra is.

2.  Avezetbk és a munkasok haszndljanak olyan fel-
adatlistat, amely a munkahelyi ergonémiaval kap-
csolatos kockazatokat is tartalmazza.

3. Ellenérizzik, hogy nem csak a munkakérnyezet,
hanem a munkaszervezés is elfogadhaté-e a mun-
kasok szamara, és hallgassuk meg a véleményu-
ket arrol, hogyan lehetne javitani a meglévé felté-
teleken.

4. Ujtechnolégia bevezetésekor gondoskodjunk
megfelel6 oktatasrol, és arrél, hogy az lzemeltetdk
megértsék a potencidlis veszélyeket.

5. Az ergonémiaval kapcsolatos kockazatok és a
szilkséges ésszerlsitések értékelését segitheti a
foglalkozés-biztonsagi és- egészséglgyi rendsze-
rekben altaldban alkalmazott Tervezés-
Végrehajtas-Ellenérzés-Cselekvés ciklus kdvetése.

6. A kockazatok enyhitésében elért sikerek ellencér-
zése soran vegyulk figyelembe a vezetdk és a
munkasok véleményét is a meglévd kockazatokrol.

7. A munkahelyi kockazatok enyhitését célzé folya-
matos munka soran tanitsuk meg a vezetéknek és
a munkésoknak az ergonémiaval kapcsolatos koc-
kazatok értékelését és csokkentését, mivel ez fon-
tos részét képezi a foglalkozas-biztonsagi és-
egészseégligyi rendszerekben jatszott szerepiik-
nek.

TOVABBI TIPPEK

— Ajanlatos ergondémiai szempontokra is kiterjed6
feladatlistakat hasznalni, kiildnésen a kis vallala-
toknal. Ezeknek a hasznalatahoz segitséget kell
nyUjtani a vezetéknek és a munkasoknak.

— Ahogyan azt a foglalkozas-biztonsagi és —
egészseégligyi rendszerek Utmutatoi hangsulyoz-
zak, hogy — tébbek kdzétt az ILO-OSH 2001 -, el-
engedhetetlen a vezetdség elkdtelezettsége és a
munkasok részvétele. A vezetdi rendszerek okta-
tasaban javasoljuk az ergonémiai kockazatokra
vonatkozo feladatlistak hasznalatat.

— Ergonémiai kockazatok sikeres kezelésérél sz616
konkrét j6 példakkal is elésegithetjik a munkahelyi
kockazatkezelést. Ezek kbz6tt legyenek hasonld
helyi kérilmények kdzétt megvaldsitott olcs6 ész-
szer(sitések is.

JEGYEZZUK MEG!

A foglalkozas-biztonsagi és vezetdi rendszerek része-
ként végrehajtott kockazatfelmérés és a sziikséges
ésszerisitések elésegitése céljabdl alkalmazzunk olyan
feladatlistat, amely tartalmazza az ergonémiai kockaza-
tok csdkkentését célzo praktikus intézkedéseket is.
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130.a abra Alakitsunk munkacsoportot a vallalatnal fennall6 ergonomiai problémak vizsgalata és megbeszélése célja-
bél. A csoport tanulhat a helyben elért ésszerlisitésekbdl, és javasolhat praktikus ésszeriisitéseket.

130.b abra A kockazatértékelésrél és —ellenérzésrél tartott megbeszéléseken mindig térjiink ki az ergonémiaval kap-
csolatos kockazatokra is, amelyek fontos kérdések a foglalkozas-biztonsagi és-egészségiigyi rendszerekben.
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131. ELLENORZO PONT

Dolgozzunk ki terveket vészhelyzet esetére, hogy min-
denki tudja a feladatat, kdnnyen el lehessen érni a léte-
sitményeket, és gyorsan ki lehessen Uriteni azokat.

MIERT?

Vészhelyzet barmikor eléallhat. Ha fel akarunk ra ké-
szilni, minden érintettnek elére tudnia kell, hogy mit kell
tennie ilyen esetben. A vészhelyzetre vonatkoz6 tervek
minden vallalatnal elengedhetetlenek.

Ezek segitségével minimalizalni tudjuk a potencia-
lis vészhelyzetek kdvetkezményeit. Akar sulyos balese-
tet is megakadalyozhatunk vele.

Minden vészhelyzetben bizonyos fontossagi sor-
rend szerint kell cselekedni. Ezeket nem kénny fel-
idézni, amikor hirtelen el6all egy vészhelyzet. Az embe-
reknek elére ki kell adni az utasitasokat, és td6bbszor
gyakoroltatni kell velUk a vészhelyzetben végrehajtandé
intézkedések sorrendjét.

KOCKAZATOK / TUNETEK

+  ellendrizhetetlen vészhelyzet

* nem a megfelel6 miivelet végrehajtasa
+  elégtelen kommunikacio

+  késleltetett evakualas

HOGYAN?

1. Prébaljuk meg realisan felmérni a potencidlis bal-
esetek jellegét, és csoportos megbeszélésen alla-
pitsuk meg, hogy milyen helyzetben milyen intéz-
kedést kell tenni. Nagyon fontos, hogy ismerjik a
valoészinlségét és az elére lathatd kdvetkezmé-
nyeit a tizeknek, robbanasoknak, veszélyes anya-
gok elszabadulasanak, gépek és jarmivek miatt
bekbvetkez6 sériléseknek, és a sulyos sériilések
(pl. valaki leesik valahonnan, vagy megUti egy
targy) lehetséges okait.

2. Csoportos megbeszélés keretében allapitsuk meg
azt is, hogy az egyes vészhelyzetekben melyek a
legfontosabb intézkedések. Ezek lehetnek vész-
helyzetben teend6 miveletek, leallitasi eljarasok,
kils6 segitség hivasa, els6segély és evakualasi
mabdszerek. A megbeszélésbe be kell vonni a ve-
zetbket, a munkasokat, valamint a biztonsagi és
egészségugyi munkatarsakat.

3. Avészhelyzetben teend6 intézkedéseket és az
evakualasi eljarasokat minden érintettel ismertes-
sk meg. Tdbbszor is tartsunk oktatést azoknak,
akik részt vehetnek a vészhelyzetben tett intézke-
désekben és az elsésegély nyujtasaban. Tartsunk
evakualasi gyakorlatokat.

4. A vészhelyzetben szlkséges telefonszamok lista-
jat tegyUk ki jol lathaté helyre, és rendszeresen ak-
tualizaljuk. Ellenérizzlik, hogy minden munkas tud-
ja, hogy hol talalhaté ez a lista. Gondoskodjunk ar-
rél is, hogy minden helyszini elsésegélynyuijtd esz-
kdzt (felszerelések, els6segély dobozok, kézleke-
dési eszk6zok, védbelszerelések stb.) és tlizoltd
késziiléket érthetéen jeldltiink, és azok azonnal
rendelkezésre allnak.

TOVABBI TIPPEK

— El6ére meg kell tervezni, és mindenkivel kdzdIni
kell, hogy ki fogja iranyitani a vészhelyzetben tett
intézkedéseket.

— Amikor jelentds valtoztatast hajtunk végre a terme-
Iésben, a gépekben és az alkalmazott vegyi anya-
gokban, vezessik at ezeket a valtoztatasokat a
vészhelyzetre vonatkozé terveken is.

— A véllalat kdérnyezetét érintd kockazatok értékelé-
sét is be kell épiteni a vészhelyzetre vonatkozé
tervekbe.

JEGYEZZUK MEG!

A munkahelyen mindenkinek pontosan tudnia kell, hogy
mi a teenddje vészhelyzetben. A vészhelyzetre készi-
tett jo tervekkel sulyos baleseteket el6zhetlink meg.
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131. abra A vészhelyzetre vonatkoz6 akcioterveket a munkasok részvételével dolgozzuk ki




Ergonomic checkpoints

132. ELLENORZO PONT

Tanuljunk a sajat vallalatunknal vagy mas vallalatoknal
fellelhet6 j6 munkahely-ésszerUsitési példakbol, és
osszuk meg ezeket egymassal.

MIERT?

A sajét vallalatunknal vagy mas vallalatokndl szamos jé
ésszerlsitési példat taldlhatunk. Ezek olyan ésszerisi-
tések, amelyeket hasonld helyi kérilmeények kozott
hajtottak végre.

A munkahelyen fennallé szamos kiilénbdz6 prob-
Iémat nem lehet egyszerre megoldani. Fokozatos ész-
szer(sitésekre van sziikség. A helyi példak azért szol-
galnak j6 Utmutatassal, mert lathatjuk az ésszerdsité-
sek eredményét is.

Ha megnézzik a helyben megvalésitott j6 példa-
kat, megtanulhatjuk és megoszthatjuk egymassal a
helyi anyagok és szaktudas felhaszndlasanak még jobb
mébdszereit.

KOCKAZATOK / TUNETEK
elégtelen kommunikacié
megértés hianya

elfogadés hianya

tébb baleset

munkahelyi ésszerlsités hianya

HOGYAN?

1. Vizsgaljuk meg a vallalatunknal meglévé munka-
helyeket, és soroljuk fel az ésszerlsitett munka-
mabdszereket, vagy a biztonsagos és egészséges
feltételeket bizonyité j6 példakat. Az egyszeri és
olcs6 megoldasok kiléndsen fontosak. Vizsgaljuk
meg, hogyan hajtottak végre ezeket az ésszerisi-
téseket.

2. Latogassunk meg mas vaéllalatokat is a kérnyéken,
vagy nézzink meg ésszerlsitési kézikdnyveket, és
tanuljunk a jé példakbol.

3. Alehetséges ésszerisitéseket vitassuk meg egy
csoporttal. Erre praktikus modszer a elméleti kép-
zés jellegli megbeszélés.

4. Tavirati stilusban jegyezzik fel azokat a lehetsé-
ges ésszerisitéseket, amelyek hasonldk a j6 pél-
dakhoz, és viszonylag olcsok.

5. A6 példak alapjan prébaljuk meg meghatarozni a
megvaldsithaté megoldasokat. A megbeszélés so-
ran 6sszpontositsunk azokra a megoldésokra,
amelyeket azonnal el lehet végezni, és amelyek
nem tul idealistak.

TOVABBI TIPPEK

— A modern cselekvéskdzpontu oktatashoz kidolgo-
zott praktikus oktatasi kézikdnyvek szintén szamos
jO ésszerUsitési példaval szolgalhatnak, amelyek a
helyi kérilmények kdz6tt is megfeleléek lehetnek.

— Hasznaljuk ki teljesen a kiscsoportos megbeszélé-
seket, amelyeken csak néhany emberrel prébalunk
a latott j6 példékhoz hasonlé megvalosithatdé meg-
oldasokat keresni. Nagy segitséget jelent, ha
megnézhetink j6 példakrol készitett képeket vagy
videofelvételeket. A kérdéses munkahely dolgozéit
is vonjuk be a megbeszélésbe.

— Mindig tanacsos egyszer( és olcsé megoldasokkal
kezdeni. Amikor a dolgozék rajénnek, hogy az ol-
cs6 megoldasokat viszonylag kénnyl megvalosi-
tani, batrabban kezdenek kdzés valtoztatasokba.
Tartsuk szem el6tt, hogy a legtébb ergonémiai
megoldas egyszeri és nem dréga.

JEGYEZZUK MEG!

A helyi j6 példak rendkivil hatasosan tudjak serkenteni
a gondolkodast. Megmutatjak ugyanis, hogy mi az, ami
a helyi kérilmények kozott lehetséges. JO példakat
talalhatunk mind sajat munkahelylinkdn, mind a szom-
szédos munkahelyeken.
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132. (I) és (Il) abra Hozzunk létre egy csoportot (vagy tobb csoportot),
amely megvizsgalja a vallalatnal talalhaté munkahelyeket, tanul a jo
példakbol, és kozos terveket készit az ergondomiai ésszerlisitésekhez.
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Mellékletek

A helyi viszonyokhoz igazitott
oktatasi anyagmintak
(Lasd ,Javaslatok a kézikényv hasznélatdhoz”)

1. melléklet: Az Ergondmiai ellenérzé pontok haszna-
lata részvételen alapulé oktatashoz
2. melléklet: Munkahelyi ellenérzé jegyzék

3. melléklet: Gyakorlati tippek a munkahelyi ellenérzé
jegyzékhez

4. melléklet: Az Ergondmiai ellen6rz6 pontokat hasz-
nalé tanfolyamok mintaprogramjai

5. melléklet: Példak a csoportmunka eredményeire



Ergonomiai ellen6rzé pontok
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1. melléklet: Az Ergonomiai ellen6rzé pontok hasznalata
részvételen alapulé oktatashoz

Kilénb6z6 orszagokban és iparagakban folyamatosan
gylinek a munkahelyi biztonsagi és egészségugyi felté-
telek javitasat célzé, az Ergondémiai ellenérzé pontok
felhasznalasaval tartott cselekvéskdzpontl oktatasokon
szerzett tapasztalatok. Ezt elsegiti annak az elismeré-
se is, hogy a biztonsagos és egészséges munkahely az
alapvetd emberi jogok kdzé tartozik, és a munkésoknak
biztonsagosabb és egészségesebb munkafeltételeket
kell biztositani. A tanfolyamok tapasztalatai egyértel-
mien bebizonyitottak, hogy mennyire hasznosak a
jelen kézikdnyvben kidolgozott Ergondmiai ellenérzé
pontok praktikus jellegét teljes mértékben kihasznald
oktatasi eszkdzok.

A munkahelyi feltételek javitaséat célz6 és az Ergo-
nomiai ellen6rzé pontokat és a kapcsoldédd oktatési
eszkdzoket alkalmazo oktatasi programok egyértelm-
en kimutattak a vezeték és a munkasok bevonasaval
megvaldsitott, részvételen alapulé mddszer hatékony-
sagat. Elsésorban az ILO altal kifejlesztett WISE mod-
szertan (kisvallalatok munkamddszereinek ésszerUsité-
se) és az ehhez hasonld, részvételen alapulé médsze-
rek vezettek olyan munkahelyi ésszerisitésekhez,
amelyeket az Ergondmiai ellen6rzé pontok javasol.

A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezettel egyittmi-
kddésben kiildnbdz6 célcsoportok szamara szerveztek
részvételen alapuld oktatasi programokat. Ezeken a
tanfolyamokon altalaban tébbféle részvételen alapuld
oktatasi eszkdzt hasznélnak, melyek kozétt lehetnek
feladatlistak, helyi j6 példak és a rendelkezésre allé
lehetéségekre épitd ésszerlsitési kézikdnyvek. Az el-
lenérz6 jegyzékek és a kézikdnyvek az Ergondmiai
ellenérzé pontok altal javasolt egyszeri és olcsd éssze-
risitéseket tiikrézik. Ezek a programok az alabbiakat
foglaljak magukban:

— aWISE mdbdszertan alkalmazasaval kisvallalatok
szamara tartott tanfolyamok Azsia, Latin-Amerika
és Afrika szamos orszagaban;

— a WISE mddszertanhoz hasonld, részvételen ala-
pulé médszereket alkalmazé oktatasi tevékenysé-
gek kisipari munkahelyeken, épitkezéseken és ott-
honi munkavégzés esetében az azsiai orszagok-
ban;

— mez6gazdasagi termelék szamara tartott oktatasi
workshopok a WIND (a munka ésszer(sitése a
szomszédsag fejlesztésben) mddszer alkalmaza-
saval, melyet eredetileg Vietnamban dolgoztak ki,
és sok mas orszagban is megvaldsitottak, példaul
Kirgizisztanban, a Fil6p-szigeteken, Szenegalban
és Thaif6ldon;

— szakszervezeti tagok foglalkozas-biztonsagi és
egészseégugyi képzését szolgald tanfolyamok a
Japan Nemzetkdzi Munkadigyi Alapitvany (JILAF)
altal kidolgozott POSITIVE médszertan (szakszer-
vezet altal kezdeményezett, részvételen alapuld
biztonsagi ésszerisitések) alapjan Bangladesben,
Kinaban, Indonézidban, Mongéliaban, Nepalban,
Pakisztanban, a Flldp-szigeteken, Thaifdlddn és
Viethamban.

Ezek a programok altalaban a helyben kialakult j6
munkahelyi gyakorlatokra éplilnek. A tébbnyire egy-
négy napos tanfolyamokat képzett oktatok tartjak. Az
alkalmazott oktatasi anyagok - beleértve a feladatlista-
kat és a kézikdnyveket is - a helyi j6 példakra és az
ezekkel 6sszhangban all6 praktikus ésszerisitési lehe-
t6ségekre épllnek. A programok soran a helyi dolgozék
folyamatos csoportmunkat végeznek. A csoportnak az
a feladata, hogy tanuljon a helyi j6 példakbdl, és ter-
vezzen és valdsitson meg hasonléan praktikus véltozta-
tasokat a sajat munkahelyén. A részvételen alapul6
tipikus feladatok k6zé sorolhatjuk az ellenérz6 jegyzék-
kel kapcsolatos gyakorlatot, a helyi j6 példak és az
alapvetd ergonémiai alapelvek csoportban térténé
megvitatasat, valamint az azonnali ésszerUsitési intéz-
kedésekkel kapcsolatos csoportmunkat.

A részvételen alapul6 Iépések gyakorlat-orientaltak
és cselekvéskdzpontuak. Az ellenérzé jegyzékkel kap-
csolatos elsé feladatban a résztvevék megtanuljak a
helyi viszonyokhoz igazitott feladatlistak hasznalatat. A
résztvevék megtanuljdk, hogy nem elég a problémakat
felsorolni, hanem meg kell vizsgalniuk a munkahely-
Ukdn mar megvaldsitott helyes intézkedéseket is, és ra
kell mutatniuk a praktikus ésszerUsitési lehetéségekre.
Ezt kbvetéen a szakmai megbeszélések soran az okta-
tok gyakorlati szempontbdl is bemutatjak az alapveté
ésszerlsitési lehet6ségeket. Mivel a feladatlistaban
szerepld ellenérzd pontokat és a helyi j6 példakat ala-
tamasztd alapelveket az Ergonémiai ellenérzé pontok-
bél veszik &t az oktatdk, a résztvevéket viszonylag
kénnyen r& tudjak vezetni arra, hogyan ésszerisithetik
a meglévo feltételeket, és hogyan javasolhatnak prakiti-
kus megoldasokat. A kilénb6z6 témakban targyalt
alapelvek megértését a vonatkozé abrak is segitik. A
kiscsoportokban folytatott megbeszélések segitséget
nyujtanak a résztvevék szamara a biztonsagi és egész-
ségligyi kockazatok és azok megoldasanak meghata-
rozasahoz. Az ilyen programokon dolgoz6 oktatok altal
kidolgozott kézikdnyvek kilénféle médokon haszndljak
fel az Ergonémiai ellenérzé pontokban talalhat6 éssze-
risitési lehetéségeket és illusztracidkat.

Ezek a programok a kezlinkben tartott kézikényv-
ben targyalt témakdrokhdz hasonlé szakmai teriileteket
Olelnek fel. Ezek altalaban a kdvetkezdk: (1) anyagtaro-
las és- mozgatas, (2) a termel6gépek biztonsaga, (3)
munkahelytervezés, (4) fizikai kérnyezet, (5) szocialis
létesitmények és (6) munkaszervezés. A helyben meg-
valOsithato ésszerisitéseket tartalmazoé feladatlistak
hasznalatat és az ésszeriisitések megvaldsitasanak
gyakorlati médszereit altalaban a helyben kialakult jo
gyakorlatoknak és a sziikséges valtoztatdsoknak cso-
portban térténd megbeszélése soran lehet legjobban
elsajatitani. Az ésszerUsitési szabalyok és a helyi j6
példék, illusztracidk és fényképek segitségével torténé
bemutatésa szintén megkdnnyiti a tanulési
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folyamatot. A résztvevék altal javasolt és megvalésitott
ésszerlsitések gyakran az Ergondmiai ellenérzé pon-
tok alapjan leirt ésszerUsitési lehetéségeket tikrozik.

Az Ergondmiai ellen6rzé pontokban javasolt rész-
vételen alapuldé modszer tehét segiti az oktatdkat és a
tanuldkat abban, hogy konstruktiv médon tervezzék
meg és hajtsak végre a szilkséges véltoztatasokat. A
tanfolyam soran nagy hangsulyt helyeziink a vezeték
és a munkasok k6zotti aktiv egytittmikodésre. Az okta-
tasi programokban alkalmazott csoportos munkaméd-
szerek nagymértékben megkdnnyitik a résztvevék
szamara a konszenzusépité technikdk megértését és
alkalmazasat.

Az emlitett programokban hasznalt feladatlistak a
jelen kézikdnyvben leirt intézkedési forman alapulnak.
A WISE tanfolyamokon széles kdrben alkalmazott tipi-
kus ellendrzé jegyzék 45 pontot tartalmaz (8 pont az
anyagtarolasrol és- mozgatasrdl, 6 pont a termelégépek
biztonsagardl, 8 pont a munkahelyekrél, 5 pont a vilagi-
tasrdl, 11 pont a veszélyes anyagokrol és az (izemi
helyiségekrél, 4 pont a szocialis létesitményekrél és 3
pont a munkaszervezésrél.) A kisebb épitdipari cégek-
nél szintén 45 pontot hasznalnak a részvételen alapuld
programokban (7 pont az anyagtarolasroél és —
mozgatasrél, 7 pont a magasban végzett munkarol, 5
pont a munka kdzbeni testhelyzetekrél, 5 pont a terme-
I6gépek biztonsagéarodl, 7 pont a fizikai kdrnyezetrdl, 5
pont a szocidlis Iétesitményekrdl, 3 pont a vészhelyze-
tekre valé felkésziltségrél, 3 pont a munkaszervezésrol
és 3 pont a biztonsagi és egészségulgyi szervezetrdl.) A
leggyakrabban alkalmazott WIND ellenérzd jegyzék 42
pontbol all (8 pont az anyagtarolasrél és- mozgatasrol,
7 pont a munkahelyek kialakitasarol és a szerszamok-
rél, 5 pont a termel6gépek biztonsagardl, 9 pont a mun-
kahelyi kérnyezetrdl és a veszélyes anyagok kezelésé-
rél, 8 pont a szocialis 1étesitményekrél és 5 pont a
munkaszervezésrél). A POSITIVE feladatlista 54 pont-
bél &ll (8 pont az anyagmozgatésrol, 6 pont a termel6-
gépek biztonsagarol, 8 pont a munkahelyen végrehaj-
tott valtoztatdsokrol, 16 pont a fizikai kérnyezetrdl, 4
pont a kdérnyezetvédelemrdl és 4 pont az ésszerlsité-
sek megvaldsitasarodl). A fenti ellenérzé jegyzékek alap-
jan készitett oktatasi anyagok tehat altalaban lefedik az
Ergondémiai ellenérzé pontok minden 6 témakorét.

Az alapvet6 ergondmiai alapelvekre helyezett
hangsuly az egyes témakérokben megkdnnyiti az
azonnali ésszer(sitések tervezését és végrehajtasat.
Néhany alapelv kiléndsen fontos ebbdél a szempontbdl.
Ezek az aldbbiak lehetnek: szervezett tarolas és moz-
gathat6 berendezések, kénnyen elérhet6 és konydk-
magassagban végzett munka, régzitéelemek hasznala-
ta, kdbnnyen megkuldnbdztethetd kijelzk

és vezérléelemek, a gépek 6rzése, a napfény és a lam-

pak vegyes hasznalata, a veszélyforrasok elkilonitése,

a személyes védéfelszerelések megfelelé hasznélata,

lényeges szocialis létesitmények és a csoportmunka

szervezeése.

Az oktatasi programokrél jelentett ésszerisitések
k6ézll szamos nem jar nagy koéltséggel, és jol hasznal-
hat6é az oktatasok soran. Nagyon fontos, hogy a prog-
ram altal lefedett szakmai terliletek mindegyikén talal-
junk alacsony koltségekkel jaré ésszerlsitéseket. Az
olcso ésszerisitések praktikus és cselekvéskdzpontu
jellege a kézikdnyvben leirt lehetéségekbdl is jol latszik,
és ez az oktatasi eszkdzok kidolgozasaban is tiikroz6-
dik.

Minden tanfolyam esetében nagy figyelmet kell
forditani az utankdvetd tevékenységekre. Ezeket tdbb-
nyire az egyes programokban kézremikddé oktatok
végzik. Utankdvet6 latogatasokat tesznek az ésszerisi-
tési példak dsszegyljtése céljabol, és biztatjak a dolgo-
zo6kat, hogy folytassak az ésszerlsitéseket. A bizonyos
idék6zonként tartott utankdvetd értekezletek is elésegi-
tik a fenntarthato intézkedések folytatasat.

Egyre nagyobb szerepet kap a pozitiv tapasztala-
tok halozaton keresztiil térténd cseréje is. Kildnésen az
orszagok kdzotti haldzatok jatszanak fontos szerepet az
ésszerlsitési adatbazisok létrehozdséban és az oktaté-
si eszk6zok és anyagok cseréjében. Ennek egy tipikus
példéja az azsiai munkaésszerisitési halézat (Work
Improvement Network in Asia, http://www.win-asia.org).
Az ILO és az IEA tamogatjak az ilyen halézatok létre-
hozasat az oktatasi programok és eszkdzok kicserélése
céljabol.

Ezek az oktatasi tapasztalatok egyértelmien ala-
tamasztjak az Ergondmiai ellenérzé pontok praktikus és
cselekvéskdzpontu jellegét. Bizunk benne, hogy a
részvételen alapulod és cselekvéskdzpontl oktatas a
vilag kilénbdz6 orszagaiban egyre tébb ember szdma-
ra teszi majd lehetévé, hogy biztonsagosabb, egészsé-
gesebb és produktivabb munkat tudjon végezni.

Ahogyan "Javaslatok a kézikényv hasznalatdhoz”
fejezet is leirja, a mellékletekben csatoltunk néhany
olyan oktatasi anyagmintat, amelyet a jelen kézikdnyv
alapjan tartott, részvételen alapul6 programokon dol-
goztak ki. Ezek az alabbiakat tartalmazzak:

— 2. melléklet: Munkahelyi ellenérzé jegyzék (melyet
Malajzidban dolgoztak ki kis- és kézepes méreti
vallalatok szamara);

— 3. melléklet: Gyakorlati tippek a munkahelyi ellen-
0rz6 jegyzékekhez (részletek egy 2. Mellékletnek
megfelel6 anyagbol);

— 4. melléklet: Az Ergondmiai ellen6rzé pontokat
hasznélé tanfolyam minta programjai; és

— 5. melléklet: Példak a csoportmunka eredményeire
(szakszervezeti tagoknak tartott, részvételen ala-
puld oktatasbdl).

286



2. melléklet Munkahelyi ellenérzé jegyzék

(A Gyakorlati tippek a munkahelyi ellenérzé jegyzékhez cimi kiadvanybdl, Nemzeti Foglalko-
zas-biztonsagi és egészségligyi Intézet, Malajzia, 2005)

Hogyan hasznaljuk az ellenérz6 jegyzéket?

1.

Hatédrozzuk meg az ellendrizni kivant teriletet.

2. Forditsunk néhéany percet a munkaterilet bejarasara.
3. Minden intézkedésnél valasszunk a NEM és az IGEN kdzdl.
Ha az intézkedést mar végrehajtotték, vagy nincs ra szilkség, valasszuk a
NEM-et.
Ha javasoljuk az intézkedést, valasszuk az IGEN-t.
4. Valasszunk ki néhany slrgés intézkedeést, és ezeknél pipaljuk ki az EL-
SOBBSEG-et. )
5. Ajavaslatainkat irjuk le a MEGJEGYZESEKhez.
Anyagmozgatas
1. Tegyik szabadd3 és jeldljik ki a kdzlekedési utakat.
Javasol intézkedést?
[ONEM  [JIGEN 1 ELSOBBSEG
Megjegyzések
2. Allitsunk fel tébbszintes allvanyokat a munkateriilet mellett az anyagok,
szerszamok és termékek szamara.
Javasol intézkedést?
[ONEM  [JIGEN 1 ELSOBBSEG
Megjegyzések
3. Az anyagok mozgatasahoz hasznaljunk targoncékat, kézikocsikat és moz-
gathaté allvanyokat.
Javasol intézkedést?
[ONEM  [JIGEN 1 ELSOBBSEG
Megjegyzések
4. A nehéz terheket osszuk tobb kisebb és kénnyebb csomagra, tartalyra vagy

talcara.
Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN [] ELSOBBSEG

Megjegyzések
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5. A nehéz anyagok emeléséhez hasznaljunk emel6 szerkezeteket vagy emeld
targoncakat.
Javasol intézkedést?
[ INEM [1IGEN [] ELSOBBSEG
Megjegyzések
6. Minden tartalyt és csomagot lassunk el megfelelé fogantyaval vagy jo fo-
gasponttal.
Javasol intézkedést?
[ INEM [1IGEN [] ELSOBBSEG
Megjegyzések
Munkahelyek
7. A munkamagassagot kdnybkmagassagban allitsuk be (ha sziikséges, al-
kalmazzunk fellépdket az alacsonyabb munkasok szamara, és munkadarab-
tartékat a magasabb munkasok szaméara).
Javasol intézkedést?
CONEM  [JIGEN ] ELSOBBSEG
Megjegyzések
8. A gyakorta hasznélt anyagokat helyezzik kis tartdlyokban kénnyen elérhet6
tavolsagra a normal munkavégzd helytdl.
Javasol intézkedést?
CONEM  [JIGEN ] ELSOBBSEG
Megjegyzések
9. A munkadarabok munka kézben térténd régzitéséhez hasznaljunk régzité

eszkdzoket.
Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések
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10.

11.

12.

13.

14.

Az azonos helyen ismételt miveletekhez hasznaljunk felfliggesztett szer-
szdmokat vagy megfeleld helyre régzitett szerszadmokat.

Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN [] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Az allé munkasoknak adjunk megfeleléen elhelyezett székeket, hogy alkal-
manként le tudjanak dlni.

Javasol intézkedést?
]I NEM []IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Megfelel6 magassagu (mindkét labfej a padlén legyen) és j6 hattamlaval
ellatott székeket adjunk.

Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Ragasszunk fel egyszerlien megfogalmazott cimkéket és hasznaljunk szi-
neket a tévedések elkerllése érdekében.

Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Vezessiik be a feladatok rotaciojat, hogy ne kellien ugyanazt a fajta munkat
ismételgetni.

Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések
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15.

16.

Csapatmunka kialakitasa

Gondoskodjunk megfeleld vilagitasrol a munkasok szamara a lampak athe-
lyezésével vagy célzott vilagitadssal a preciziés munkéhoz.

Javasol intézkedést?
] NEM ] IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Szereljink fel megfeleld védéeszkdzdket, hogy a munkésok ne tudjanak
hozz&érni a gépek mozg6 alkatrészeihez.

Javasol intézkedést?
] NEM ] IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések

b

17.

18.

19.

Alkalmazzunk olyan biztonsagi eszkézéket, amelyek megakadalyozzak a
gépek mikdédését, ha a munkasok keze veszélyben van.

Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Cimkézzik fel a veszélyes vegyszereket tartalmazé tartalyokat, és taroljuk
Oket megfeleld helyen.

Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések

A berendezések aramellatasa biztonsagos kabelezéssel torténjen.
Javasol intézkedést?
[ INEM [1IGEN [] ELSOBBSEG

Megjegyzések
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20.

21.

22.

23.

24.

Egyértelmien jeldljik ki és jeldljik meg a védéfelszerelést igényl6 terllete-
ket, és ellenérizzik, hogy mindenki hasznalja is azokat.

Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN [] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Alakitsunk ki pihend sarkokat kényelmes berendezéssel és frissité italokkal.
Javasol intézkedést?
[ INEM [1IGEN [] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Tartsunk els6segély felszerelést a munkahely kézelében, és képezzink ki
valakit elsésegély-nyujtasra.

Javasol intézkedést? B ]
L1 NEM [1IGEN (] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Adjunk lehet6séget rovid szlinetek beiktatasara az ismétlédé vagy nehéz
feladatok kdzben.

Javasol intézkedést?
1 NEM []IGEN ] ELSOBBSEG

Megjegyzések

Rendezziik at a miveleteket és a sorrendjlket Ugy, hogy javuljon a termelé-
si folyamat.

Javasol intézkedést?

L1 NEM []IGEN 1 ELSOBBSEG
Megjegyzések

Datum: / Megjegyzések

Munkahely:

Ellenérizte:
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3. melléklet: Gyakorlati tippek a munkahelyi ellenérzé jegyzékhez
(Részletek a Gyakorlati tippek a munkahelyi ellenérzé jegyzékhez cimi kiadvanybol, Nem-
zeti Foglalkozas-biztonsagi és —egészségugyi Intézet, Malajzia, 2005)

1. pont

Tegyiik szabadda és jeloljiik ki a kozlekedési utakat.

— A Kkozlekedési utakat valasszuk el a munkaterlletektdl, tavolitsuk el roluk az akadalyokat, és fessink fel jelzé-
seket a padldra a kbézlekedési utak mindkét oldalan.

— Szlkség esetén szereljink fel korlatokat.

— Gondoskodjunk arrél, hogy legyenek megfeleld tarolo és hulladékelhelyezési helyek.

Az atjarok és a folyosok legyenek elég szélesek a A kozlekedési utakat felfestett vonalakkal kiil6nit-
kétiranyu forgalom szamara. siik el a munkateriiletektél, és tartsuk szabadon
ezeket a teriileteket.

A kozlekedési utak és a tarol6 teriiletek elkiilonitése céljabol felrajzolt vonalak.

Jegyezziik meg!

A kozlekedési utak akadalymentesitése a kijeldlésiikkel kezdédik. Ha kijeldliink jo tarolé helyeket, a kozlekedési
utakat kénnyebb szabadon tartani.
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2. pont

Alll’tsynk be tobbszintes allvanyokat a munkateriilet mellé az anyagok, szerszamok és termékek szamara.

— Allitsunk fel tdbbszintes, homlokoldali nyilassal ellatott polcokat vagy allvanyokat a kildnb6z6 tételek szamara

— llyen &llvanyok felszerelésével a falfellleteket is j6l kihasznélhatjuk.

— Ajanlatos minden egyes anyagfajta vagy alkatrész szamara kilén helyet kijeldIni, hogy kénnyen el lehessen
Oket érni.

— A konkrét helyeket cimkékkel jeldljik. Kerlljik a til magas vagy tul alacsony szinteket.
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Fligg6leges allvany. A talcaszerii polcok helyet A falfeliiletet teljesen kihasznalé polcok.

adnak a kis daraboknak.

A munkahely mellé kihelyezett tobbszintes allva-
nyok és polcok.

Jegyezziik meg!

A munkahely mellé kihelyezett tdbbszintes polcok és allvanyok sok idét és helyet takaritanak meg. Segitenek
mindent rendben tartani. Ezzel csékkenthetd a balesetek szama és az anyagok karosodasa.
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8. pont

A gyakorta hasznalt anyagokat helyezziik kis tartalyokban kénnyen elérhet6 tavolsagra a normal munka-

végzo helyzettol.

— A gyakorta hasznalt szerszamokat és vezérl6elemeket helyezzik a kéz els6dleges mozgasterébe (a test ele-
jétél és oldalatdl szamitva 40 cm-en belll, kdnydkmagassagban).

— Minden gyakran hasznalt anyagot (amelyek sokszor dobozokban, rakoddlapokon vagy allvdnyokon talalhatok)
helyezzlk a kéz els6dleges mozgasterébe vagy annak a szélére.

— A hasonlé munkadllomasok esetében a szerszamokat, vezérléelemeket és anyagokat helyezzik el megfeleld
Osszetételben.

— A csak alkalmanként hasznalt szerszamokat vagy anyagokat helyezziik el tavolabb.

/_((2‘ t* ‘m\\\\\\\\\\ .
fffnm'n\“ o

A gyakran hasznalt anyagokat, szerszamokat és vezérlé-
elemeket tegyiik kénnyen elérheté helyre.

A munkahely mellé kihelyezett tobbszintes allvanyok és polcok.

Jegyezziik meg!

A gyakran hasznalt anyagok kénnyen elérhetd helyre t6rténé kihelyezésével id6ét és energiat takarithatunk meg.
Ez a kdénnyen elérhet6 terllet meglehetésen keskeny, és ki kell probalni.
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13. pont

Ragasszunk fel egyszeriien megfogalmazott cimkéket és hasznaljunk szineket a tévedések elkeriilése ér-

dekében.

— AKkijelz6kre és a vezérl6elemekre ragasszunk fel egyszerlien megfogalmazott cimkéket vagy jeleket a téve-
dések elkeriilése érdekében. A cimkék és a jelzések legyenek elég nagyok és értheték, hogy kénnyen olvas-
hatdk legyenek.

— AKkijelz6kre és a vezérléelemekre vonatkozé cimkéket kdzvetlenlil azok félé, ala vagy mellé tegylk, hogy
egyértelmi legyen, hogy melyik cimke vagy jel melyik kijelzére vagy vezérléelemre vonatkozik.

— Ahol szlkséges, hasznaljunk kllénb6z6 szineket a killénbdzé cimkékhez, jelekhez vagy vezérléelemekhez.

— Az (zenet legyen vilagos és rovid. KerUljik az érthetetlen és hosszadalmas szévegeket.

— Acimkék és a jelzések a munkasok szamara is érthetd nyelven késziiljenek. Ha egynél tébb nyelvi csoport
van, haszndljunk kilénb6z6 nyelveket a cimkéken és jelzéseken.

ARAMELLATAS [1.ALRENDSZER [2. ALRENDSZER | 3.ALRENDSZER GXZE%E,:'&S
‘ VESZELY l
Valtakozo aram Teszt allapot Bemend aram Kiminﬁ feszgltség
[ mMOKGDIK || [T NAGYFESZULTSEGU
| NEMMUKGDIK | Sl L L5 TILOS A DOHANYZAS VEZETEK
/ HALALOS LEHET! /
! B MEGKOZELITENI
£ As 4 NYILT LANG TILOS!
O HASZNALATA TILOS
BIZTOSITO L Teszt funkcio
FIGYELEM
, L, . , . ; , mﬂl Lathatatlan lézersugarzas, ha
A cimkék és a jelzések legyenek kénnyen lathatok { nyitva van.
és olvashatok. KERULJE A SUGAR HATASAT!
SUGARZAS 3b osztalyu lézer termék.
(IEC 825-1)

A figyelmezet6 jelzések olyan rovid Gizenetekbdl
alljanak, amelyek jelzik a veszély jellegét és sulyos-
sagat.

FRITSCH

Egyszeriien megfogalmazott cimkék és szinek alkalmazasa a vezérléelemek megkiilonbéztetésére.

Jegyezziik meg!

A megfeleléen elhelyezett cimkékkel és jelzésekkel csdkkenthetjik a hibak szamat, és id6t takarithatunk meg.
Ezek legyenek elég nagyok, az zenet pedig legyen rdvid és kdnnyen érthetd.
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19. pont

A berendezések aramellatasa biztonsagos kabelezéssel térténjen.

— Az elektromos csatlakozasokat szigeteljik vagy védjuk. Ellendrizzik, hogy a kdbelezések megfeleléek-e.

— Biztositsunk elegend6 szamu konnektort, hogy a munkdsok minél kevesebb kabellel érintkezzenek. Sziikség
esetén hasznaljunk elosztékat vagy figgé konnektorokat.

— Veédjik a kabeleket a kiomlétt folyadékoktdl.

— Mindig gyorsan cseréljik ki a kopott kabeleket.

— A gépeket és a berendezéseket lassuk el megfeleld foldeléssel.

— Minden munkast tanitsunk be az elektromos aramkdérdk és csatlakozasok biztonsagos hasznalatara.

A jol karbantartott vezetékek és elektromos csatla- A biztonsagos kabelezés és elektromos csatlakoza-
kozasok minimalisra cs6kkentik a berendezések sok megel6zik a baleseteket és a tiizet.
meghibasodasa miatt kiesett munkaidét.

A berendezések biztonsagos kabelcsatlakozasokkal torténé ellatasa.

Jegyezziik meg!

Biztonsagos kabelezéssel és elektromos csatlakozasokkal megel6zhetjik a tlizeseteket, és csdkkenthetjik a gé-
pek meghibdsodasa és a munkasok sériilése miatt kiesett munkaidét.
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21. pont

Alakitsunk ki pihené sarkokat kényelmes berendezéssel és frissité italokkal.

— Alakitsunk ki olyan pihené sarkokat vagy szobdakat, amelyek elkulénilnek a munkaterilettdl, és mentesek
mindenféle zavar6 kériiménytdl, példaul zajtél, portdl és vegyi anyagoktdl.

— Biztositsunk kényelmes helyet a pihengid6 eltdltéséhez. A pihendhelyre allitsunk be legalabb egy asztalt szé-
kekkel vagy kanapékkal.

Ezeket a helyiségeket és butorokat tartsuk tisztan.

— Atiszta mosdo- és ivoviz vagy egyéb frissitd italok legyenek kdnnyen hozzaférhetdk.

— Teremtslink pihentetd Iégkdrt a hely j6 megvalasztasaval, megfelel szell6zéssel vagy z6ld névényekkel.

;X \\\ Sl
\\ U} u
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Pihen6sarok a munkateriilet kozelében.

Jegyezziik meg!

Vélasszunk valoban kikapcsolddast nyujtdé pihenésarkokat a munkahely lehet6ségei szerint, tartsuk ezeket tiszta
és higiénikus allapotban, és helyezziink el benniik kényelmes berendezést és frissitd italokat.
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4. melléklet: Az Ergonémiai ellenérzé pontokat hasznal6 tanfolyam

minta programjai
Ergonomiai ellen6rzé pontok

A. Kétnapos workshop

1. nap
08.00-08.30

08.30-08.50
08.50-10.40

10.40-11.00
11.00-12.00

12.00-13.30
13.30-15.00

15.00-15.20
15.20-16.50

16.50-17.00

2. nap
08.30-10.00

10.00-10.20
10.20-11.50

11.50-12.00
12.00-13.30
13.30-15.00

15.00-15.20
15.00-15.30
15.30-16.00
16.00-16.10
16.10-16.30
16.30-17.00

Regisztracio

Nyit6 Glés

1. Glés: Ellenérzé jegyzék gyakorlat

(Bevezetés, gyarlatogatas, csoportos megbeszélés és prezentacio)
Teaszunet

2. lilés: Anyagtarolas és mozgatas

(Oktato el6adasa, csoportos megbeszélés és prezentacio)
Ebédsziinet

3. lilés: Szerszamok és termelégépek biztonsaga
(Oktato el6adasa, csoportos megbeszélés és prezentacio)
Teaszlinet

4. Glés: Munkahelytervezés

(Oktato el6adasa, csoportos megbeszélés és prezentacio)

Az 1. nap Osszefoglalasa

5. lilés: Fizikai kornyezet

(Oktato el6adasa, csoportos megbeszélés és prezentacio)
Teaszlinet

6. Ulés: Szocialis létesitmények és munkaszervezés
(Oktato el6adasa, csoportos megbeszélés és prezentacio)
Foté verseny (a résztvevék szavaznak)

Ebédszinet

7. Glés: Az ésszeriisitések végrehajtasa

(Oktaté el6adasa, csoportos megbeszélés és prezentacio)
Teaszlinet

8. Ulés: Egyedi cselekvési tervek készitése

Altalanos megbeszélés

A 2. nap 6sszefoglalasa

A tanfolyam értékelése

Oklevelek kiosztasa a résztvevéknek

A résztvevék benyomasai

Befejezés
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B. Négynapos workshop

1. nap
08:00-09:00

09:00-09:30
09:30-09:50
09:50-10:30
10:30-10:50
10:50-12:00
12:00-13:30
13:30-15:30
13:30-14:00
14:00-15:00
15:00-15:30
15:30-16:00
16:00-17:00
16:00-16:30
16:30-17:00

2. nap
08:30-10:10

08:30-09:00
09:00-09:40
09:40-10:10
10:10-10:30
10:30-12:00
10:30-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-13:30
13:30-15:00
15:00-15:20
15:20-17:00
15:20-15:50
15:50-16:30
16:30-17:00

Regisztracio
Megnyité
Bemutatkozas
A workshoppal kapcsolatos tajékoztatas
Teaszunet
Az ergondmiai munkahelyi ésszerlsitések tendenciai
Ebédsziinet
1. Glés: Gyarlatogatas az ellen6rzé jegyzék gyakorlat keretében
Atutazas a gyarba
Ellendrz6 jegyzék gyakorlat bejarassal
Visszatérés a tanfolyam helyszinére
Teaszlinet
1. Glés (folytatas)
Csoportos megbeszélés az ellenérzé lista eredményeirdl

Csoportos prezentacié és altalanos megbeszélés

2. Ulés: Anyagtarolas és- mozgatas
Oktaté el6adasa
Csoportos megbeszélés
Csoportos prezentacié
Teaszlinet
3. Glés: A termel6gépek biztonsaga
Oktaté el6adasa
Csoportos megbeszélés
Csoportos prezentacié és altalanos megbeszélés
Ebédsziinet
A résztvevék beszamoldi a biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos tapasztalatokrél
Teaszunet
4. Glés: Munkahelytervezés
Oktaté el6adasa
Csoportos megbeszélés

Csoportos prezentacié és altalanos megbeszélés

300



3. nap
08:30-10:10

08:30-09:00
09:00-09:40
09:40-10:10
10:10-10:30
10:30-12:00
10:30-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-13:30
13:30-15:00
15:00-15:20
15:20-17:00
15:20-15:50
15:50-16:30
16:30-17:00

4. nap
08:30-10:10

08:30-09:00
09:00-09:40
09:40-10:10
10:10-10:30
10:30-12:00
10:30-10:45
10:45-11:15
11:15-11:40
11:40-12:00
12:00-13:30
13:30-15:30
13:30-13:50
13:50-14:30
14:30-15:30
15:30-15:50
15:50-16:20
16:20-16:40
16:40-17:00

5. Ulés: Fizikai kornyezet
Oktaté el6adasa
Csoportos megbeszélés
Csoportos prezentacié
Teaszlinet
6. Ulés: Szocialis létesitmények
Oktat6 el6adésa
Csoportos megbeszélés
Csoportos prezentacié és altalanos megbeszélés
Ebédsziinet
Oktatési ismeretek és mddszerek
Teaszunet
7. tilés: Munkaszervezés
Oktaté el6adasa
Csoportos megbeszélés

Csoportos prezentacié és altalanos megbeszélés

8. Ulés: Az ésszerlisitések végrehajtasa
Oktat6 el6adasa
Csoportos megbeszélés
Csoportos prezentacié
Teaszlinet
9. Ullés: A végleges javaslatok kidolgozasa
A végleges javaslatok ismertetése
Csoportos megbeszélés
Csoportos prezentacié
A vezetbk visszajelzései és altalanos megbeszélés
Ebédsziinet
10. lilés: J6vébeni munkatervek
Az Uléssel kapcsolatos tajékoztatas
Egyedi munkatervek kidolgozasa
Egyedi munkatervek bemutatasa
Teaszunet
Altalanos megbeszélés és a résztvevik visszajelzései
A workshop értékelése

Befejezés
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5. melléklet: Példak a csoportmunka eredményeire
(A POSITIVE program: Oktatoi kézikényv a foglalkozas-biztonsaghoz és —egészségligyh6z
c. kiadvanybol, Japan Nemzetk6ézi Munkalgyi Alapitvany, 2002)

A gyar 6t technikai teriiletével kapcsolatos csoportmunka eredményei

Technikai teriiletek

Harom jé megoldas

Harom ésszeriisitési lehetéség

Anyagmozgatas

A termel6gépek biztonsaga

Munkahelytervezés

Fizikai kérnyezet

Szocialis létesitmények

Munkaszervezés

1. Szabad atjarék
2. Targoncak és kézikocsik
3. Szervezett tarolé rendszer

1. Megfelel6 véddelemek a gépeken

2. Vilagos utasitasok a biztonsagos
lzemeltetéshez

3. Vannak vészlealliték

1. Kédnydkmagassagban torténd
munkavégzés a ruharészlegben

2. A szerszdmok és a kapcsolok a
munkasok szaméra kénnyen el-
érhet6 helyen talalhatok

3. Hulladékgyiijté csuszdak

1. Tet6ablakok és mesterséges
vilagitas teljes kihasznéalasa

2. Természetes szell6zés és elszivd
ventillatorok

3. A vegyi anyagokat tartalmazé
tartalyok megfeleld tarolasa

—_

. Pihen6 sarkok a ruharészlegben
2. Elegend6 szamu WC

3. Ivovizvételi lehetéség a munkate-
rileteken

1. Révid sziinetek délel6tt és dél-
utan

2. Biztonsagi jutalmak

3. Kifuiggesztett menekulési dtvona-
lak

1. Mozgathat6 tarolé kocsikat kelle-
ne bevezetni

2. Tébb mechanikus segitségre
lenne szlkség az anyagok rako-
déasahoz

3. Tébbszintes polcok a vegyi anya-
gok tarolasahoz

1. A lancokat és fogaskerekeket be
kellene fedni a szétnyithaté ré-
szeknél

2. Bizonyos gépekre érthetd cimkeék
és jelzések sziikségesek

3. Tébb adagolé rendszer kellene

1. Lellési lehet6ség az 4ll6 munka-
sok szamara

2. A szabaszaton a munkavégzd
magassagot kénydkszintre kelle-
ne beallitani

3. Tobb rogzitéelem kellene az
anyagok megtartasahoz

1. Helyi vilagitas felszerelése a ru-
harészlegbe

2. Minden vegyi anyagot tartalmazé
kannara és tartalyra megfelelé
feddt kellene tenni

3. A vegyi anyagok taroléhelyét
jobban kellene szelléztetni

1. Els6segély dobozok a munkate-
rileten

2. Olt6z6k és szekrények, kilond-
sen a néi munkasok szamara

3. Némi rekreacios lehetéség bizto-
sitasa

1. Rotaciés rendszer bizonyos mun-
kakérokbe

2. Vezet6k és migrans dolgozok
oktatasa

3. A munkahelyeket jobban kellene
kialakitani a munkasok bevona-
saval
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ERGONOMIAI
ELLENORZO
PONTOK

Az Ergonomic Checkpoints 2.0 alapjan

A rendkivil sikeres Ergondmiai ellen6rzé pontok teljesen atdolgozott és bdvitett Uj kiadasa
azt a célt tlzte ki maga elé, hogy csokkentse a munkaval kapcsolatos balesetek és
betegségek szamat, és javitsa az egészségugyi, biztonsagi és munkafeltételeket. A
szakértéknek az ellenérzé pontok alkalmazasa soran 6sszegyilt gazdag tapasztalataira
épitve a masodik kiadas atdolgozott széveggel, ujabb ellenérzé pontokkal és ), szines
abrakkal kerul az olvasok kezébe.

A kézikonyv 132 realis és rugalmas megoldast mutat be kilonb6z6 ergondmiai
problémakra, és e megoldasok a munkahelyi szituacidk széles kdérében alkalmazhatok,
tobbek kozott az aldbbiakban:

Anyagtarolas és- mozgatas
Kéziszerszamok

A termel6gépek biztonsaga
Munkahelytervezés
Vilagitas

Helyiségek

Veszélyes anyagok kezelése
Szocialis létesitmények
Munkaszervezeés

Minden egyes illusztralt ellenérzé pont egy intézkedést mutat be, miért szikséges, hogyan
lehet megvaldsitani, és tovabbi dtletekkel és fontos tudnivaldkkal szolgal. Mellékeltliink egy
ellenérzé jegyzék sémat is, amelyet a konkrét munkahelyekhez lehet igazitani.

Mindenkinek ajanljuk ezt a kézikonyvet, aki jobb munkahelyet szeretne: Munkaadok,

munkahelyi vezeték, munkasok, ellenérok, biztonsagi és egészségligyi szakemberek,
oktatok, mérndkok, ergondmiai és tervezési szakemberek szamara.
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