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Kosova' pérshkruhet si shogéria mé e varfér dhe mé e re né Ballkan: 45% e popullsisé jeton
nén kufirin e varférisé€, ndérsa 16% né varféri té skajshme?, shkalla e papunésisé éshté mbi
50%, ndérsa 50% e popullsisé éshté nén moshén 25 vjecare. Fémijét dhe familjet me fémijé
nén moshén 14 vjecare jané ndér grupet mé té prekura, pra 25% e tyre jané mé té rrezikuar
gé té jetojné né varféri té skajshme?. Varféria e shtyn njé numér té madh té fémijéve té brakti-
sin shkollimin dhe té fillojné punén qysh nga mosha 10 vjecare, né ményré gé té mbéshtetin
familjet e tyre. Fémijét e pérfshiré né format mé té kéqija té punés sé fémijéve (FKPF), ose ata
gé jané nén moshén minimale pér t'u pranuar né puné ose pér shkak se ata punojné né puné
té rrezikshme, té paligjshme apo kushte degraduese, nuk jané né gjendje qé té zhvillojné po-
tencialin e tyre té ploté.

Programi ndérkombétar i ILO-sé pér eliminimin e punés sé fémijéve (IPEC) éshté i pranishém
né Kosové gé nga viti 2004. Aktivitetet kryesore té saj jané pérgendruar né: pérfshirjen e ¢ésh-
tjes sé punés sé fémijéve né legjislacionin dhe politikat pérkatése, ndértimin e kapaciteteve
té autoriteteve publike, organizatave té punédhénésve dhe té punétoréve, zhvillimin dhe tes-
timin e Sistemit t& Monitorimit té& Punés sé Fémijéve (SMPF), ofrimin e shérbimeve té drejt-
pérdrejta pér fémijét e pérfshiré né FKPF apo gé jané né rrezik pér t'u pérfshiré né FKPF dhe
ngritjen e vetédijes.

Duke u bazuar né pérvojén e IPEC-ut, organizatat e punédhénésve e shohin rolin e tyre lidhur
me anétarét e tyre pér té ngritur z&rin pér ¢éshtjet e punédhénésve dhe ofrimin e shérbimeve
té cilat u shtojné vlerén bizneseve dhe anétaréve té tyre. Pasi qé anétarésia e tyre éshté e
pérbéré nga sektori formal, ¢céshtja e formave mé té kéqgija té punés sé fémijéve nuk éshté né
pérgjithési njé shgetésim i madh pér ta. Pérvecg késaj, punédhénésit individual nuk e shohin
rolin e tyre né parandalimin/luftimin e punés sé fémijéve pasi ata thoné se nuk i punésojné
fémijét gé jané nén moshén minimale pér punésim.

Duke ditur se partnerét social jané lojtaré té réndésishém né krijimin e njé mjedisi mé té favor-
shém pér eliminimin e punés sé fémijéve, aktivitetet e IPEC-ut né vitin 2009 jané pérgendruar
né fugizimin e pérfshirjes sé tyre né veprime dhe reagime kundér punés sé fémijéve.

Broshura éshté pérgatitur né kuadér té projektit té IPEC-ut “Format mé té kéqija té punés sé
fémijéve né Kosové” té financuar nga Qeveria Italiane né kuadér té aranzhimeve plotésuese
té buxhetit té rrequllt. Ajo éshté pérgatitur né bazé té “Udhézimit pér punédhénésit: Eliminimi
i punés sé fémijéve” i hartuar nga zyra e ILO-sé pér aktivitete me punédhénés (ACTEMP) né
bashképunim me Organizatén Ndérkombétare té Punédhénésve (IOE) né vitin 2007, né kon-
sultim dhe me angazhimin aktiv té udhéhegésisé sé larté té& Odés Ekonomike té Kosovés (OEK)
dhe punédhénésve individual. Ajo ka pér géllim té ndihmojé punédhénésit dhe shoqatat e
tyre té kuptojné dhe té marrin masa kundér punés sé fémijéve dhe té shérbejé si njé udhér-
réfyes i veprimeve praktike qé punédhénésit dhe organizatat e punédhénésve mund té ndér-
marrin pér parandalimin dhe eliminimin e punés sé fémijéve.

T Né téré broshurén referencat Kosovés duhet té nénkuptohen brenda kuptimit té Rezolutés sé KS té OKB-sé 1244 té vitit 1999
2 Studim i varférisé nga Banka Botérore, 2005
3 Studim i varférisé nga Banka Botérore, 2005






Puna e fémijéve pérkufizohet si puné gé démton mirégenien e fémijés dhe pengon edukimin,
zhvillimin dhe jetesén e tij/saj né té€ ardhmen. Puna e fémijéve éshté puné, e cila pér nga natyra
dhe/ose ményra e zhvillimit té saj démton, abuzon dhe shfrytézon fémijén dhe i mohon fémijés
té drejtén né arsim.

Pjesa mé e madhe e shteteve né boté kané pércaktuar moshén minimale pér puné. Shumé shtete
po ashtu edhe kané pérkufizuar punén e rrezikshme né legjislacionin e tyre kombétar dhe kané
ndaluar kété formé té punés pér fémijé, pérfshiré fémijét té cilét jané nén moshén minimale pér
puné dhe nén moshén 18 vjecare, duke obliguar késhtu ndérmarrjet té€ veprojné né pajtim me
kéto dispozita.

Né pajtim me Konventén Nr. 138 té ILO-s pér Moshén Minimale té Punésimit (C138), Ligji Themelor
i Punés né Kosové ndalon punén e fémijéve nén moshén 15 vjecare, me géllim gé ata té kené
mundési té ndjekin arsimin e detyruar. Mosha 18 vjecare éshté pércaktuar pér futjen né punésim té
rrezikshém. Kjo éshté fugizuar edhe mé tej pérmes Ligjit pér arsimin fillor dhe t&€ mesém té nxjerré
né vitin 2002, i cili garanton té drejtén né arsim fillor pér té gjithé fémijét nén moshén 15 vjecare.

Né pajtim me Konventén Nr. 138 té ILO-sé pér Moshén Minimale té Punésimit (C138), puna e
lehté éshté pércaktuar né Ligjin Themelor té Punés (2001-27) si puné gé nuk éshté e dém-
shme pér shéndetin dhe zhvillimin e fémijés, dhe gé nuk ndikon né vijimin e shkollimit.

Konventa e ILO-sé pér Format mé té kéqija té punés sé fémijéve (C182) u miratua unanimisht
nga té gjithé delegatét e ILO-sé né vitin 1999 dhe mbulon té gjithé fémijét derisa mbushin
moshén 18 vjecare. Si¢ sugjeron dhe titulli, kjo Konventé ka té b&j me llojet e punéve té cilat
nuk duhet té kryhen nga fémijét.

Neni 3 i késaj Konvente pércakton format mé té kéqija té punés sé fémijéve, té jené:

a) té gjitha format e skllavérisé apo praktikat e ngjashme me skllavéring, sic jané shitja dhe
trafikimi i fémijéve, detyrimi skllavérues dhe bujkrobéria dhe puna pa déshiré ose e detyru-
ar, pérfshiré rekrutimin pa déshiré ose té detyruar pér pérdorim né konflikte té€ armatosura;

b) pérdorimi, gjetja ose dhénia e njé fémije pér prostitucion, pér prodhim pornografie
ose pér shfagje pornografike;

¢) pérdorimi, gjetja ose dhénia e njé fémije pér veprimtari té paligjshme, né vecanti pér pro-
dhimin dhe trafikimin e drogave narkotike, si¢ jané pérkufizuar né traktatet ndérkombétare;

d) puna, e cila pér shkak té natyrés apo rrethanave né té cilat zhvillohet, mund té rreziko-
jé shéndetin, siguriné dhe moralin e fémijéve.

Kategoria e katér (d) referohet si Puné e rrezikshme e fémijéve dhe ka té béjé me punén gé
mund té rezultojé me: vdekje, lEndime apo sémundje té rénda, si pasojé e standardeve té uléta
té vendit té punés, té sigurisé dhe shéndetit, té kushteve dhe marrédhénies sé punés. Né disa
raste, puna e rrezikshme mund té shndérrohet né puné jo té rrezikshme duke pérmirésuar
kushtet e punés dhe duke shtuar masat mbrojtése.



Pér shkak se ekonomité, industrité, kushtet dhe proceset e prodhimit ndryshojné nga vendi
né vend, Neni 4 i Konventés sé ILO nr. 182 kérkon gé ¢do vend té pérgatis listén e punéve té
rrezikshme, né konsultim me organizatat e punétoréve dhe punédhénésve né fjalé.

Udhézimi Administrativ mbi Parandalimin dhe eliminimin e punés sé rrezikshme té fémijéve
gé ka hyré né fugi mé datén 25 shtator 2008 pércakton regjistrin e sektoréve té rrezikshém dhe
aktivitetet e rrezikshme qé duhen ndaluar urgjentisht né Kosové.

Aktivitetet e pérgjithshme té ndaluara pér fémijét deri né moshén 18 vjeg pérfshijné:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Puna e natés, ndérmjet orés 20:00 dhe 06:00

Ngritja dhe bartja e kohépaskohshme e peshave té rénda mbi 15 kg (meshkuj) dhe 10
kg (femra)

Ngritja dhe bartja e vazhdueshme mbi 10 kg (meshkuj) dhe 5 kg (femra)

Puna gé kérkon ekuilibér té veganté

Puna né thellési, nén sipérfage té tokés, nén ujé dhe vende té mbyllura

Puna né lartési mbi 2 metra

Puna gqé mund té shkaktojé déme né shéndetin e tyre, pér shkak té ekspozimit ndaj
temperaturave ekstreme té larta apo té uléta, apo ndaj zhurmés dhe dridhjes

Puna gé pérfshin ekspozim ndaj substancave biologjike, kimike, fizike,dhe toksike té
dhe ekspozim ndaj radioaktivitetit.

Aktivitetet e ndaluara pér “fémijét” né sektorét e méposhtém jané:

1) Sektoriibujgésisé dhe pylltarisé

Operimi me makineri bujgésore

Spérkatja me pesticide

Puna né korrje-shirje

Puna e réndé fizike né fusha

Prerja e drunjve

Puna né thertore (therja, bartja dhe shitja e kafshéve).

2) Puna né rrugé

Ndalohen té gjitha punét né rrugé pér fémijét nén moshén 15 vjecare
Ndalohet puna né rrugé e fémijés prej moshés 15 deri 18 vjecare, si:
o Ngarkimi i mallrave

o Pastrimi i parafangove té automjeteve

o Bartja e mallrave me karrocé

o Kérkimiilémoshés

3) Mbledhja e mbeturinave pér riciklim

Puna e fémijéve né hulumtimin, grumbullimin dhe bartjen e materialeve té hedhura

4) Puna né eksploatimin e pasurive natyrore

Puna e fémijéve né eksploatimin e pasurive natyrore.



Ka shumé arsye gé i nxisin fémijét drejt punés, sidoqofté faktori mé i réndésishém mbetet
varféria. Familjet e varfra i shtyjné fémijét té€ punojné né ményré gé té shtojné té ardhurat e
tyre té pamjaftueshme. Varféria éshté njékohésisht edhe shkak e edhe pasojé e punés sé fémi-
jéve. Varféria dhe puna e fémijéve jané komponentet kryesore té “ekuilibrit té ulét ekonomik”
né nivel té familjes, komunitetit dhe vendit. Pér kété arsye, puna e fémijéve éshté njé piké
themelore pér ndérhyrje né masat qé merren pér zbutjen e varférisé dhe mbrojtjen sociale,
edhe né mes té familjeve shumé té varfra, pér té cilat éshté véshtiré té gjenden zgjidhje té
géndrueshme (pérvec asistencés direkte sociale).

Pérvec varférisé, ka shumé faktoré té tjeré gé kontribuojné né punén e fémijéve:

Qéndrimi pérkrahés ndaj punés sé fémijéve — Prindérit (mésuesit dhe shoqéria né pérgjithé-
si) mund ta shohin punén e fémijéve si pjesé e edukimit té tyre, vecanérisht kur arsimimi ekz-
istues nuk ofron pérfitime ekonomike pér té rinjté. Prindérit mund ta mbéshtesin punén e
fémijéve si njé ményré pér t'i mbajtur fémijét té sigurt, né disa zona ku fémijét mund té dis-
kriminohen apo té jené subjekt i dhunés né shkolla.

Mjedis jo i favorshém familjar - familjet me njé prind, me kryefamiljar té& sémuré apo té
paafté fizikisht, varésia nga alkooli apo droga e prindérve, paaftésia prindérore, abuzimi e ven-
dosin fémijén né rrezik t&€ madh pér t'u pérfshiré né punén e fémijéve.

Mungesa e qasjes né arsim - kostot e drejtpérdrejta dhe indirekte té edukimit (pérfshiré kétu
uniformat shkollore, librat dhe pajisjet shkollore, si dhe udhétimin pér né shkoll€) jané shumé
té larta pér prindérit gé té€ mundésojné ndjekjen e shkollés nga fémijét dhe/ose shkollat jané
né njé distancé shumé té madhe.

Diskriminimi — minoritete apo komunitete té caktuara kané mé pak gasje né arsim apo né tre-
gun e punés, prandaj edhe kjo shton mundésiné qé kéta fémijé té kryen detyra té caktuara qé
né moshé té re. PEr mé tepér, ndarja e punés né bazé gjinore mund t'i detyrojé meshkujt dhe
femrat gé té kufizojné perspektivat e tyre té punés deri né njé shkallé té caktuar gé nuk kérkon
arsimim, por “praktiké pune” gé nga moshat e reja, pérfshiré dhe punén né shtépi.

Pérhapja e sektorit joformal dhe mungesa e zbatimit té ligjit - Mungesa e kontratave té
punés dhe e sé drejtés sé krijimit té asociacioneve/negociatave kolektive né sektorin joformal
e bén mé té véshtiré mbrojtjen e fémijéve nga kushtet abuzive té punés, si dhe veté identi-
fikimin e fémijéve gé punojné.

Shkalla e larté e migrimit - ka kontribuar shumé né rritjen e té ardhurave né shkallé vendi.
Por gjithashtu migrimi ka luajtur njé rol né dobésimin e mbéshtetjes sociale pér fémijé, sepse
shérbimet shtetérore né zonat periferike nuk kané gené né gjendje té pérballojné fluksin e
emigrantéve nga zonat rurale.

Moszbatimi i parimit té sundimit té ligjit - ka lejuar ekonominé né hije té lulézojé dhe kor-
rupsionin gé té€ pushtojé shumé aspekte té jetés sé njerézve. Kjo gjé ka ndikim té drejtpérdrejté
né a) rastet e formave té kéqgija té punés sé fémijéve qé kané lidhje me aktivitetet kriminale
(aktivitete té jashtéligjshme, trafikim dhe prostitucion - kur njé gjé e tillé éshté kriminalizuar),
dhe b) né zbatimin e ligjeve dhe politikave té ndérlidhura me punén e fémijéve.



Mjedisi pas konfliktit dhe ai transitor — krijon njé treg pér mallra, armé dhe genie njerézore,
gé monopolizohet nga grupe té organizuara kriminale. Po ashtu, ky mjedis rrit dhe tolerancén
e publikut ndaj aktiviteteve té paligjshme.

Ekzistenca e pérkohshme e njé “vakuumi vlerash” — né té cilin presioni i konsumimit
peréndimor né konkurrencé me vlerat tradicionale, si dhe térhegja personale né masé ek-
streme, sjellin né: a) prishjen e bazés sé vlerave té familjes dhe komunitetit; dhe b) rritjen e
rrezikshmérisé sé fémijéve. Pér shkak t€ mungesés sé njé mbikéqyrjeje dhe kujdesi té duhur,
rruga éshté béré vendi kryesor pér shogérizimin e fémijéve.

Fémijét gé pérdoren pér puné apo shfrytézohen seksualisht IEndohen né aspektin psikologjik,
moral dhe fizik. Mé poshté jané pérmasat se deri né ¢’shkallé preken fémijét nga forma té ndry-
shme té punés, nga piképamja e shéndetit dhe e sigurisé:*

o plagosjet apo gjymtimet fizike gé shkaktohen nga makinerité gé nuk jané mirémbaj-
tur miré apo aksidentet me thika (machete) né plantacione
helmimi nga pesticidet
mungesa e rritjes éshté e dukshme tek fémijét qé punojné, té cilét jané mé té shkurtér
dhe mé té dobét sesa fémijét tjeré; kéto mangési ndikojné edhe né jetén e tyre mé
vone kur kéta té jené né moshé té rritur.

o problemet afatgjata shéndetésore, si sémundjet respiratore, apo lloje té ndryshme té
kancerit jané té zakonshme né vendet ku fémijét detyrohen té punojné me kimikate
té rrezikshme.

) HIV/AIDS-i apo sémundjet tjera ngjitése seksuale jané té pérhapura né mes té fémi-
jéve gé detyrohen té trafikohen ¢do vit. Shtatzénité e padéshirueshme, varésia nga
droga apo sémundjet mendore jané po ashtu té zakonshme né mes té fémijéve qé
pérdoren pér shfrytézim seksual.

o stérlodhja dhe mungesa e ushqgimit té duhur shfagen si rezultat i angazhimit té fémi-
jéve né puné té rénda fizike, né puné me oré té gjata né kushte té papérballueshme,
pa arritur té fitojné né sasiné e duhur gé té ushqgejné veten e tyre.

Puna mund té keté dhe ndikim negativ né zhvillimin mendor, shpirtéror, moral dhe shogéror
té fémijés pér shkak té:

o pamundésisé pér té ndjekur shkollén normalisht. Pér shkak se nuk i ndjekin mésimet
apo pér shkak se jané tepér té lodhur pér t'u pérgendruar tek IEndét mésimore, fémi-
jét gé punojné nuk ndjekin njé arsimim normal.

o prishjes sé rrjeteve sociale (fémijét qé punojné nuk kané kohé té takohen me shokét
e tyre) pér sa kohé gé mungesa né shkollé i pengon fémijét gé punojné té shogéro-
hen me bashkémoshatarét e tyre dhe té luajné me ta.

o aktiviteteve jo-stimuluese dhe monotone gé kané njé ndikim negativ né kreativite-
tin/fleksibilitetin e ardhshém té fémijéve. Tregtia/shitja apo aktivitetet e tjera gé mé-
sojné té béjné fémijét gé punojné jané specifike dhe kérkojné aftési té uléta. Kjo gjé
i pengon fémijét gé té fitojné fleksibilitetin e duhur dhe aftésité e nevojshme pér té
pérfituar nga mundésité né moshén e rritur.

o té gjitha format e keqtrajtimeve, pérfshiré neglizhencén, trajtimin jo té duhur dhe té
rénd€, dhunén emocionale dhe shtréngimin.

4 Fondacioni ECLT, 2005, http://www.eclt.org/about/overview.html.



Qé nga viti 2004, Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS) ka déshmuar zotimin e saj
pér adresimin e ¢éshtjes sé punés sé fémijéve pérmes veprimeve té€ méposhtme:

1) Nénshkrimit t& memorandumit té mirékuptimit pér zbatimin e programit ndérkombé-
tar té ILO-sé pér eliminimin e punés sé fémijéve (IPEC) nga ana e Pérfagésuesit Special
té Sekretarit té Pérgjithshém té OKB-sé dhe Ministrit t€ Punés dhe Mirégenies Sociale,
né vitin 2005;

2) Krijimi i Njésisé pér Punén e Fémijéve né MPMS né mars té vitit 2005;

3) Krijimi i Komitetit té Kosovés mbi Parandalimin dhe Eliminimin e Punés sé Fémijéve
(KKPEPF) me Vendimin e Kryeministrit té Kosovés Nr. 5/ 166, té€ datés 13 dhjetor 2005;

4) Krijimi i Grupit Teknik pér Monitorimin e Punés sé Fémijéve (GTP MPF) me Vendimin e
KKPEPF-sé Nr. 01/02, té datés 12 gershor 2006;

5) Pérgatitja e Profilit t& Monitorimit té Punés sé Fémijéve né Kosové, miratuar nga
KKPEPF-ja mé datén 5 mars 2007;

6) Nxjerra e Udhézimit Administrativ mbi Parandalimin dhe eliminimin e punés sé rrezik-
shme té fémijéve, pérfshiré edhe sektorét e rrezikshém dhe aktivitetet e rrezikshme
gé duhen ndaluar urgjentisht né Kosové, mé datén 25 shtator 2008;

7) Ofrimii mbéshtetjes institucionale dhe sigurimi i pjesémarrjes aktive té institucion-
eve publike né nivelin gendror dhe lokal né testimin e intervenimeve té ndryshme
pér adresimin e ¢éshtjes sé punés sé fémijéve, mbéshtetur nga IPEC, gjaté periudhés
2004-2009;

8) Nisja e procesit pér krijimin e Sistemit pér monitorimin e punés sé fémijéve, né pajtim
me nenin 5 té Konventés sé ILO-sé nr. 182, pér té shérbyer si bazé pér formalizimin e
procedurave standarde té veprimit pér:

o identifikimin, térhegjen, mbéshtetjen dhe mbrojtjen e fémijéve nga KKPF,

) dokumentimin e trendéve té punés sé fémijéve né sektoré specifiké

) vlerésimin e efikasitetit té€ ndérhyrjeve ekzistuese né nivel lokal, duke pérf-
shiré rekomandimet dhe udhézimet pér veprime konkrete dhe hartimin e
politikave.

Deri mé tani, strukturat e sistemit t& monitorimit té punés sé fémijéve né nivelin gendror jané
krijuar dhe trajnuar, jané zhvilluar mjetet dhe éshté béré testimi i sistemit né gashté lokacione
(Prishtiné, Prizren, Mitrovicé, Obilig, Gjilan dhe Drenas). Sfidat e hasura gjaté fazés sé testimit
jané dokumentuar dhe pérdoré si mésime té mésuara pér planifikimin e pérséritjes sé sistemit
té monitorimit té€ punés sé fémijéve né téré Kosovén. Plani i punés pér pérséritjen e sistemit
té& monitorimit té punés sé fémijéve éshté miratuar nga KKPEPF-ja né takimin e datés 9 shkurt
2010 dhe zbatimi éshté né proces e sipér.

9) Hartimi i Planit té Veprimit pér parandalimin dhe eliminimin e formave mé té kéqija té
punés sé fémijéve (2010-2012), pér té pércaktuar synime pér t'u arritur brenda njé afati
kohor dhe pér té dhéné déshmi té qarté pér zotimet e autoriteteve publike sa i pérket
pérgjegjésive dhe ndarjes sé buxhetit pér realizimin e planit.

Komiteti Ndérministror pér té Drejtat e Fémijéve (KNDF) éshté themeluar né vitin 2006 dhe
kryesohet nga Kryeministri. Me kété mekanizém, Qeveria e Republikés sé Kosovés synon té ar-
rijé standarde ndérkombétare té té drejtave té njeriut si dhe té& ndihmojé né pérmirésimin e



efektshmérisé sé mekanizmave ekzistues dhe té garantojé se normat e pranuara mbi té drejtat
e fémijés zbatohen dhe respektohen.

Komiteti i Kosovés mbi Parandalimin dhe Eliminimin e Punés sé Fémijéve (KKPEPF) éshté
themeluar nga viti 2005 (Vendimi nr. 5/166 nga 13 Shtator 2005 i Kryeministrit t& Kosovés)
pér té mbikéqyrur aktivitetet pér parandalimin dhe eliminimin e punés sé fémijéve si dhe pér
té udhézuar pér intervenimet e nevojshme politike dhe programore pér parandalimin dhe
eliminimin e punés sé fémijéve. KKPEPF pérbéhet nga pérfagésues té Zyrés pér Qeverisje té
Miré prané Zyrés sé Kryeministrit, Ministrisé sé Punés dhe Miréqgenies Sociale, Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis€, Ministrisé sé Shéndetésisé, Ministrisé sé Bujgésisé, Pyll-
tarisé dhe Zhvillimit Rural, Ministrisé sé Administrimit té Pushtetit Lokal, Ministrisé s€ Kulturés,
Rinisé dhe Sporteve, Ministrisé sé Drejtésisé, Ministrisé sé Ekonomisé dhe Financave, Ministrisé
sé Tregtisé dhe Industris€, Ministrisé sé Punéve té Brendshme, Policisé sé Kosovés, Bashkimit
té Sindikatave té Pavarura té Kosovés (BSPK), Odés Ekonomike té Kosovés (OEK) dhe njé pér-
fagésues nga 0JQ aktive né fushén e mbrojtjes sé fémijéve.

Grupi Teknik pér Monitorimin e Punés sé Fémijéve (GTP MPF), éshté grup i themeluar nga
KKPEPF-ja né gershor 2006 pér té pérgatitur Profilin e Monitorimit té€ Punés sé Fémijéve né
Kosové duke pérshkruar procedurat standarde té veprimit né nivel lokal dhe gendror a) pér
mbrojtjen dhe mbéshtetjen e fémijéve gé jané pérfshiré né puné té rrezikshme té fémijéve
(PRRF) dhe b) pér mbledhjen dhe menaxhimin e té€ dhénave né lidhje me PRRF. Profili i MPF u
miratua nga KKPEPF né mars 2007. GTP MPF éshté mandatuar gjithashtu pér t& mbéshtetur,
koordinuar dhe monitoruar procesin e pérséritjes sé sistemit t& MPF né Kosové.

Komitetet Lokale té Veprimit (KLV) pér monitorimin e punés sé fémijéve (MPF) jané theme-
luar né gjashté komuna (nga gershori 2007 né Prishting, Prizren dhe Mitrovicé, ndérsa g€ nga
tetori 2008 né Gijilan, Obiliq dhe Gllogoc) né bazé té marréveshjeve né mes té€ Ministrisé sé
Punés dhe Mirégenies Sociale dhe Kryetaréve té€ Komunave, pér té koordinuar aktivitetet e
MPF né nivel lokal, duke pérfshiré a) monitorimin e shkollave/vendeve té punés/familjeve né
ményré gé té identifikohen fémijét gé punojné, té vlerésohet situata dhe té referohen né shér-
bime adekuate, si¢ jané shkollimi dhe zhvillimi i shkathtésive, pércjellja e tyre gé té sigurohen
se nuk kthehen pérséri né puné dhe verifikimi se fémijét né rrezik pérfitojné nga alternativa
té kénagshme; b) dokumentimin e mungesés sé shérbimeve dhe barrierave pér t'u qasur né
shérbime pér fémijét qé jané né rrezik/ té pérfshiré né puné té fémijéve dhe pér familjet e tyre;
¢) rishikimi i té dhénave mbi punén e fémijéve nga Qendrat pér Puné Sociale; d) pérgatitja e
planeve vjetore té veprimit pér adresimin e punés sé fémijéve né nivel lokal, e) rekomandimet
e métutjeshme pér fugizimin e reagimeve lokale pér punén e fémijéve dhe pér pérmirésimin
e politikave dhe programeve sociale. KLV-té jané té pérbéré nga pérfagésues té autoriteteve
komunale, degéve lokale té sindikatave dhe té degéve lokale té€ organizatave té punédhénésve
, shogatave prindér-arsimtar, gendra rinore dhe OJQ aktive né mbrojtjen e fémijéve.

Grupi teknik pér Hartimin e Listés sé PRRF né Kosové, i krijuar nga KKPEPF né 14 dhjetor
2005 me mandatin té pérgatisé draftin e listés sé punéve té rrezikshme pér fémijét bazuar né
konsultime me partneré social dhe shogériné civile. Lista u miratua nga KKPEPF né gershor
2007 dhe shérbeu si bazé pér hartimin e Udhézimit Administrativ pér Parandalimin dhe Elim-
inimin e FRRP.

Grupi Teknik Punues pér hartimin e strategjisé dhe planit té veprimit pér parandalimin
dhe eliminimin e punés sé fémijéve, i krijuar nga KKPEPF né takimin e tij me 22 maj 2009
me mandatin qé té pérgatisé njé Strategjiné dhe planin e veprimit, t'ia paragesé KKPEPF pér
miratim dhe té pérkrah dhe monitoroj zbatimin e tij.



Grupi Ndérministror pér Kundér-trafikim éshté grup i pérbéré nga pérfagésues té institu-
cioneve gendrore dhe i kryesuar nga Zévendésministri i Punéve té Brendshme, i cili ka pér
mandat té koordinojé zbatimin e politikave, t& monitorojé dhe raportojé arritjet né zbatimin e
Planit té Veprimit kundér Trafikimit me Qenie Njerézore. Koordinimi i aktiviteteve né nivel op-
eracional realizohet pérmes katér néngrupeve punuese: a) parandalimi i trafikimit, b) mbrojtja
e viktimave té trafikimit, ) ndjekja ligjore e krimit té trafikimit dhe d) mbrojtja e fémijéve.

Ndér problemet emergjente té identifikuara nga Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale,
Komiteti Kosovar pér Parandalimin dhe Eliminimin e Punés sé Fémijéve dhe Qendrat pér Puné
Sociale gé kané nevojé pér trajtim té€ menjéhershém jané:

Né nivelin gendror

Institucionet publike jané ende né konsolidim e sipér dhe té dobéta pér adresimin e
¢éshtjeve sociale. Po ashtu ka njé mungesé té vendosmérisé pér té eliminuar format
e kéqgija té punés sé fémijéve pérmes zotimeve té fondeve té konsiderueshme pub-
like pér kété géllim.

Mungon njé bazé elektronike e té dhénave e cila do té mblidhte dhe procedonte té
dhénat e procesit t&€ MPF (informacion i detajuar mbi fémijét e pérfshiré né FKPF).
Planprogrami arsimor éshté i papérshtatshém pér té pérgatitur fémijét me té rritur
pér puné né té ardhmen dhe nuki adreson nevojat, vlerat dhe aspiratat e fémijéve gé
jané né rrezik pér té braktisur shkollén.

Mungesa e njé pérpjekjeje t€ harmonizuar té partneréve né fushén sociale pér té
luftuar FKPF. Eksperienca e sindikatave né luftimin e formave té kéqija té punés sé
fémijéve éshté akoma e kufizuar dhe né baza ad hoc. Organizatat e punédhénésve
do té mund té bénin mé shumé, pér sa i pérket: a) pérfshirjes sé punés sé fémijéve né
kodet e tyre té mirésjelljes, si pér aktivitetet e tyre ashtu edhe pér gasjen ndaj zinxhir-
it furnizues (vecanérisht kur né sektorét e tyre ka nénkontraktime me ndérmarrés né
ekonominé joformale); b) pjesémarrjes financiare né aktivitetet pérgjegjése sociale
té cilat jané té drejtuara kah eliminimi i punés sé fémijéve; ¢) ofrimin e mundésive
pér punésim pér familjet e rrezikuara. Partnerét socialé kané nevojé pér mbéshtetje
mé té madhe, pér té fugizuar angazhimin e tyre né adresimin e punés sé fémijéve
pérmes diversifikimit té€ shérbimeve dhe ofrimin e tyre.

Mungesa e shkathtésive dhe pérvojés qé do té mund té ndihmonte pér té: a) vlerésuar
ndikimin dhe efektivitetin financiar t€ njé ndérhyrjeje té caktuar; b) identifikuar,
vlerésuar dhe shkémbyer shembuj té praktikave té mira; dhe d) pér té pérséritur
praktikat e mira né projekte té tjera, mé t&€ médha dhe pér té shfrytézuar mésimet
e nxjerra né reformimin e politikave. Njé sistem operativ i menaxhimit té njohurive
éshté i nevojshém pér té siguruar grumbullimin, vlerésimin dhe pérséritjen e prak-
tikave té mira, mjeteve dhe modeleve té ndérhyrjes.

Né nivelin lokal:

Institucionet pér mbrojtjen e fémijéve, té pérfshira né procesin e monitorimit té punés
sé fémijéve zakonisht kané njé mungesé té shtrirjes né komunitet, si e kérkon pesha e
kétij problemi. Kjo mungesé e shtrirjes fizike vjen pér shkak té mandateve té kufizuara
té disa institucioneve, mungesés sé njé veprimit té koordinuar, numrit té vogél té stafit
dhe sidomos té atij té kualifikuar, si dhe pér shkak té alokimeve té kufizuara pér shpen-
zime administrative dhe logjistike, gé pamundésojné zbatimin efektiv té funksioneve
té tyre (pérfshiré telefonat, karburantin pér makinat dhe gjeneratorét, mirémbajtjen e



makinave etj.). Pé&r mé tepér, shérbimet e kufizuara qé€ jané né dispozicion né nivelin lokal
pér té& mbéshtetur parandalimin e fémijéve né rrezik pér t'u pérfshiré né FKPF dhe pér té
térhequr e reintegruar fémijét e pérfshiré né FKPF pérbéjné njé faktor tjetér gé rrezikon
pérfshirjen aktive té QPS-ve dhe partneréve té tjeré né nivelin lokal né identifikimin e
fémijéve punétoré (pér shkak se pér shumé familje té fémijéve punétoré, té ardhurat e
vetme vijné nga puna e fémijéve dhe/ose ndihma sociale).

o Sistemi i arsimit nuk kontribuon né ményré efektive pér pérfshirjen sociale té fémijéve
té rrezikuar. Mésuesit shpesh kané mungesé kapacitetesh pér té dhéné njé mbéshtetje
shumédimensionale pér fémijét né rrezik apo fémijét viktima té FKPF. Mésimi né ndér-
rime, numri relativisht i madh i nxénésve né njé klasé dhe mungesa e shérbimeve pro-
fesionale né shkollé kufizon pérfshirjen e shkollés pér realizimin e rolit té saj né identi-
fikimin dhe mbéshtetjen e térhegjes, reintegrimit dhe procesit t&€ monitorimit té fémijéve
té térhequr nga puna.

) Mungesa e njé granti emergjence pér divizionin e shérbimeve sociale pér t& mbuluar
nevojat e menjéhershme té pérfituesve derisa té€ gjendet njé zgjidhje e géndrueshme
(shérbime té kujdesit shéndetésor, pérfshiré dhe ilaget, transportin, ushgimin, etj.);

) Mungesa e fondeve pér Qendrat pér Puné Sociale, pér t'u mundésuar atyre té ofrojné:
a) "kuponé ushgimi” pér familjet e fémijéve né nevojé, b) mjete shkollore dhe ushgim
pér fémijét gé jané regjistruar né shkollé, ¢) mbulimin e shpenzimeve té udhétimit pér
fémijét gé duhet té udhétojné drejt shkollés dhe anasjellas apo bursa pér fémijét gé kané
punuar dhe jané kthyer né shkollé me géllim qgé té parandalohet largimi nga shkolla (pér
familjet g€ nuk kané plotésuar kriteret e skemés sé€ asistencés sociale ose pér familjet pér
té cilat kjo skemé éshté e pamjaftueshme);

o Disa shérbime té kufizuara mund té mbéshtesnin parandalimin e rrezikut tek fémijét dhe
nxjerrjen e atyre té pérfshiré né FKPF, si pér shembull: a) gendra té kujdesit ditor qé do
té mund té ofronin programe té€ mbéshtetjes emocionale, rehabilitimit social, programe
mbéshtetése arsimore pér té& mbérritur né nivelin e kérkuar shkollor, b) programe eduki-
mi né mesin e bashkémoshataréve népér shkolla pér té parandaluar braktisjen e shkollés
dhe pér té pérmirésuar frekuentimin dhe notat e fémijéve g€ mésojné, c) aktivitete jofor-
male arsimore; dhe d) programe shtesé pér ofrimin e ndihmés pér mésim plotésues.

o Mungesa e koordinimit dhe e rrjeteve né mes té partneréve kyc né nivelin lokal, né
vecanti né mes té Qendrave pér Puné Sociale dhe inspektoréve té punés, instituteve té
tregut té punés, shkollave dhe autoriteteve shéndetésore.

o Pérfshirja e kufizuar e komunitetit té€ biznesit dhe organizatave té shogérisé civile pér té
adresuar punén e fémijéve.

Pér mé tepér, Njésia pér Punén e Fémijéve dhe strukturat tjera institucionale duhet té fugizo-
hen akoma mé shumé pér té pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité e tyre pér eliminimin e
FKPF-sé.



Autoritetet publike jané pérgjegjése pér té siguruar njé mjedis té géndrueshém pér zhvil-
limin e ekonomiség, paqges sociale, si dhe krijimin e njé bazé juridike pér dialog social.

Njé Késhill trepalésh éshté themeluar né vitin 2001 né bazé té Udhézimit Administrativ
17/2001 né ményré qé té fillojé procesin e konsultimeve trepaléshe ndérmjet organizatave
té punédhénésve, organizatat e punonjésve dhe geverisé. Kompetencat e saj pérfshijné: a)
té késhillojé geveriné né lidhje me mirégenien sociale dhe politikat ekonomike, b) té nxité
nénshkrimin e kontratave dhe marréveshjeve kolektive né nivel kombétar dhe lokal, c) té
marré iniciativé pér realizimin e aktiviteteve té tjera pér punén dhe ¢éshtje te miréqenies
sociale me marréveshjen e pjesémarrésve té tjeré.

Né 2009, Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale themeloi Késhillin Ekonomik dhe Social
né bazé té Vendimit nr. 09/57 té Qeverisé€, duke zévendésuar Késhillin trepalésh.

Késhilli Ekonomik dhe Social éshté institucioni mé i larté jopolitik trepalésh né Kosové i man-
datuar té udhéheqé aktivitetet e pérbashkéta té partneréve socialé né fushén e politikave
sociale, ekonomisé, mbrojtjes sé té drejtave sociale, zhvillimin e negociatave kolektive dhe
pérfundimin dhe zbatimin e marréveshjeve kolektive.

a.0da Ekonomike e Kosovés éshté asociacioni mé i fugishém i biznesit né Kosové. E theme-
luar né vitin 1962 nga Kuvendi i Kosovés, OEK-ja éshté pérfagésuesiivetém ligjoriinteresave
té komunitetit té biznesit. Oda Ekonomike e Kosovés éshté njé organizate joprofitabile, e pa-
varur dhe profesionale. Qéllimi kryesor i OEK-sé éshté té zhvillojé ekonominé e tregut, ndér-
marrésiné dhe rritjen e aftésive konkurruese té anétaréve té saj. OEK-ja éshté e angazhuar té
mbrojé dhe pérfagésojé né ményrén mé té miré t€ mundshme interesat e anétareve té saj,
té késhillojé bizneset fillestare, t'u jap ndihmé profesionale anétaréve té saj dhe né veganti
té promovojé investimet dhe zhvillimin ekonomik té Kosovés.

Sipas ligjit mbi themelimin e OEK-sé , anétarésimi éshté né baza vullnetare. OEK-ja pérbéhet
nga katér departamente kryesore, tridhjeté shogata sektoriale dhe mbi 15,000 anétaré té
regjistruar.

Anétaret e Odés operojné né sektoré té ndryshém té ekonomisé duke pérfshiré sektorin e
teknologjis€, telekomunikacionit, ndértimtarisé, bankave dhe kompanive té sigurimit, pér-
punimit té metaleve, pérpunimit té drurit, prodhimit dhe pérpunimit té ushqimit dhe pijeve
etj.

Oda Ekonomike e Kosovés éshté anétar i Késhillit Ekonomik dhe Social me tri ulése.

Pér mé tepér informata ju lutem referohuni né fagen e internetit té OEK-sé:
www.oek-kcc.org.

b.Aleanca Kosovare e Bizneseve éshté themeluar né vitin 2002 si njé organizaté jogever-
itare né bazé té Ligjit nr. 03/L-134 pér regjistrimin e OJQ-ve. Ajo pérfagéson 23 shoqata dhe
rreth 150 biznese individuale. Veprimtaria e Aleancés Kosovare té Bizneseve drejtohet nga
Bordi i Drejtoréve dhe menaxhohet nga ekipi profesional. Shérbimet e saj kryesore jané: a)
dhénia e informatave periodike pér industrité e ndryshme sektoriale té pranishme né Kos-
ové; b) organizimi i misioneve tregtare jashté Kosovés me géllim pér té nxitur partneritetet
ndérkombétare té€ biznesit pér anétarét e vet; ¢) sigurimin e mbéshtetjes teknike pér zhvil-



limin e industrive sektoriale té pranishém né Kosové, duke pérfshiré zhvillimin e planeve té
biznesit, lehtésimi i takimeve té biznesit, publikimin e broshurave pér bizneset.

Misioni i AKB-sé éshté gé té bashkojé shoqatat afariste dhe bizneset qé té ndikojné né poli-
tikat ekonomike dhe zhvillimin e sektorit privat, té ndértojé partneritet té géndrueshém né
mes té sektorit privat dhe publik me géllim té rritjes sé punésimit dhe plotésimin e kérke-
save té konsumatoréve. AKB-ja ofron trajnime né zhvillimin e biznesit dhe té integrimit té
integrimit té ekonomisé kosovare né tregun ndérkombétar. Aleanca Kosovare e Biznesit i ka
dy ulése né Késhillin Ekonomik dhe Social, si njé organizaté joqeveritare e regjistruar.

Pér mé tepér informata ju lutem referohuni né fagen e internetit té AKB-sé: www.akb-ks.org.



Ekzistojné katér arsye kryesore pse punédhénésit dhe organizatat e punédhénésve né Kosové
duhet té kontribuojné né parandalimin dhe eliminimin e formave mé té kéqija té punés sé fémijéve

Cdo ndérmarrje duhet té vetédijesohet se pérgjegjésia e tyre morale dhe ligjore i obligon té
kontribuojné né procesin e ndalimit té€ punés sé fémijéve né bazé té ligjeve ashtu si duhet té
pajtohen edhe me kérkesat tjera ligjore. Déshtimi né respektimin e ligjit sjell dénime dhe sank-
sione tjera shtetérore.Organizatat e punédhénésve mund té luajné njé rol té réndésishém né
késhillimin dhe inkurajimin e komunitetit t€ biznesit pér té vepruar né kuadér té ligjit.

Blerésit ndérkombétar dhe markat e njohura déshirojné té pérmbushin standardet e pranuara
ndérkombétare té punés dhe gjithashtu t'i shmangen publicitetit té keq dhe bojkotimeve té€ mund-
shme nga konsumatorét. Prandaj ndérmarrjet gé déshirojné té ruajné ose zgjerojné numrin e blerésve
duhet té sigurohen se puna e fémijéve nuk pérdoret. Sektorét e industrisé mund té ndértojné njé
reputacion té miré nga mospranimi i fémijéve né puné dhe ky reputacion béhet i njohur tek blerésit
té cilét do té kené njé interes mé té& madh pér té béré porosi. Njé organizaté e punédhénésve gé pro-
movon eliminimin e punés sé fémijéve asiston anétarét e saj né gasje té tregjeve té€ huaja.

Ndérmarrjet shpeshheré punésojné fémijé sepse mendojné se kjo pérmiréson pérfitimin e
tyre. Sidogofté kjo éshté zakonisht me perspektivé afatshkurtér. FEmijét kané nivel té shkurtér
té vémendjes, vlerésim mé té pakté né lidhje me kontrollin e cilésisé dhe mé pak kapacitetet
pér té pérdorur makineriné. Ata nuk jané fizikisht aq té forté sa té rriturit. Tutje, ata mé lehté
mund té Iéndohen nga pajisjet e rénda ose detyrat e véshtira qé né anén tjetér rrisin koston e
ndérlidhur me rekrutimin dhe trajnimin e punétoréve té rinj. Puna e fémijéve pengon suksesin
afatgjaté té ndérmarrjes sepse ndalon zhvillimin e fuqisé punétore té trajnuar dhe produktive
té punétoréve té rritur. Njé organizaté e punédhénésve mund té inkurajojé eliminimin e punés
sé fémijéve pér té pérmirésuar performancén e anétaréve te saj.

Pronari i ndérmarrjes gjithashtu mund té reflektojé mbi ndikimin e biznesit té tij/saj né shogeéri, né kup-
tim ekonomik dhe né kuptim social ose etik. Pronari kontribuon né ekonomi duke punésuar veten,
duke krijuar prodhime dhe duke punésuar té tjerét. Pronari gjithashtu mund té kontribuojé né shogéri
duke vendosur pér punésime gé njékohésisht u mundésojné fémijéve té vijojné shkollimin. Né anén
tjetér, kéta fémijé do té mésojné mé shumé né té ardhmen, ata do té€ jené pjesé e fugisé€ punétore mé té
shkolluar dhe do t'i kontribuojné ekonomisé mé produktive. Njé organizaté e punédhénésve mund té
kontribuojé pér shogériné duke inkurajuar marrjen e vendimeve té tilla g€ u lejojné fémijéve arsimimin.






Mosha minimale pér puné:15 vje¢ (Ligji themelor i punés 2001/27)

Maksimumi i oréve té punés né javé pér fémijét prej 15-18 vjeg: 40 oré (Ligji themelor i
punés 2001/27)

Mosha minimale pér pune té rrezikshme: 18 vjeg (Ligji themelor i punés 2001/27)
Puna e lehté: e pérkufizuar sipas Ligjit themelor té punés 2001/27

Format mé té Kégija té Punés sé Fémijéve:

Duke u bazuar né Konventén 182 té ILO-sé&, aktet kriminale ndaj fémijéve pérfshijné:

1) Prostitucionin

2) Abuzimin e fémijéve né pornografi

3) Rekrutimin ose regjistrimin e personave té moshés prej pesémbédhjeté deri né
tetémbédhjeté vjecare né konflikt té armatosur

4) Vendosjen e skllavérisé, kushteve té ngjashme me skllavériné dhe e punés sé detyruar

5) Trafikimi me njeréz

6) Fshehjen e dokumenteve té identifikimit té viktimave té skllavérisé ose trafikimit me
njeréz (Pikat 1 deri 6 té pérkufizuara sipas Ligjit penal pér té mitur, nr. 8/2004)

7) Prodhim dhe pérpunim i paautorizuar i drogave narkotike dhe substancave té
tjera duke shfrytézuar njé fémije ose duke démtuar ata (definuar sipas Kodit té
pérkohshém penal té Kosovés, nr. 03/L-002).

8) Punét e rrezikshme (té pérkufizuara sipas Udhézimit administrativ nr. 17/2008 pér
Parandalimin dhe Eliminimin e Punéve té Rrezikshme té FEmijéve)

Pérmiréso kushtet e sigurisé né puné dhe shéndetit

Ndérmarrjet mund té sigurojné njé mjedis me rrezik mé té ulét, duke krijuar njé vend pune té
sigurt dhe té shéndetshém dhe duke mundésuar gé fémijét té punojné né té njéjtén hapésire té
punés dhe né detyrat e njéjta, por né njé mjedis té€ parrezikshém né ményré qé té mos démtojé
shéndetin e tij. Me géllim té ofrimit té njé vendi pune té sigurt dhe té shéndetshém, punéd-
hénésit mund té konsultohen me personelin mjekésor apo shéndetésor dhe ekspertét e sigurisé.

Largo adoleshentét nga punét e rrezikshme

Njé metodé tjetér pér eliminimin e punéve té rrezikshme té fémijéve éshté gé atyre t'u cakto-
hen detyra té ndryshme dhe/ose mjedis i ndryshém né ményré gé té krijojé njé puné mé té
pérshtatshme pér zhvillimin e tyre.

Pér njé implementim té suksesshém té kétij veprimi, menaxherét e larté duhet té€ monitoro-
jné vazhdimisht né ményre gé té€ mund té parandalojné fémijét té pérfshihen né aktivitete
apo situata me rrezik té larté. Pér shembull, nése pronari ose menaxheri do t'i njoftonte dhe
té jepte udhézime punétoréve té tyre pér kété ¢éshtje, atéheré fémijét mund té largoheshin



nga punét me rrezikshméri té larté. Megjithaté, punétorét mund té jené nén presion pér té ar-
ritur normat e caktuara té produktivitetit dhe mund té tentojné t'i punésojné fémijét né kéto
kushte. Ashtu gé menaxhmenti duhet té sigurojé se njéra prej veprimeve té menjéhershme
éshté monitorimi dhe verifikimi kohé pas kohe.

Njofto furnizuesit pér kérkesat e biznesit tuaj

Eshté né interesin e ndérmarrjes pér té kontribuar né parandalimin e punés té rrezikshme né
zinxhirin e furnizimit. Blerésit ndérkombétar po béhen gjithnjé e mé té rrepté dhe déshirojné
gé té blejné produkte vetém nga kompanité gé respektojné standardet e caktuara. Prandaj,
kompanité mund té sigurojné se né zinxhirin e furnizimit té tyre nuk shfrytézohet fugia puné-
tore e fémijéve, duke informuar furnizuesit e tyre se puna e fémijéve nuk do té tolerohet dhe
duke u shpjeguar pér:

¢  moshén minimale té punésimit dhe pérkufizimin e punés sé rrezikshme

e standardet tuaja si blerés, nése jané mé té larta sesa standardet ligjore shtetérore

e marréveshjen pér periudhés transitore, planin dhe hapat té cilét duhet té ndérmerren
nga furnizuesi pér té larguar punén e fémijéve

e  procedurat e monitorimit, dhe

e  pasojat e mos respektimit té marréveshjes.

Shkruaj kushtet né kontraté

Pér té siguruar gé furnizuesit i respektojné kérkesat tuaja, kushtet e punésimit té fémijéve mund
té shkruhen né kontraté. Kontratat me furnizuesit mund té pércaktojné moshén minimale té
punésimit, detyrat e rrezikshme gé nuk mund té kryhen nga personat nén moshén 18 vjecare
dhe kushtet tjera té punésimit. Pasojat e shkeljes sé kushteve, pérfshiré ndérprerjen e mundshme
té kontratés, mund té deklarohen qarté pér t'iu shmangur konfuzionit. Pérderisa disa blerés do
té ndérprené kontratat me furnizuesit e tyre menjéheré né rast se kéta gjendjen duke shkelé
kushtet e marréveshjes, pjesa mé e madhe bisedojné né ményré konstruktive me furnizuesit pér
té krijuar njé program té reformés.

Punéso véllezérit e motrat mé té vjetér apo prindérit

Kur kemi te béjmé me njé situaté kur prindi dhe fémija punojné pér té njéjtin punédhénés, mund
té konsiderojmé mundésiné e rritjes sé pagés pér prindin. Né anén tjetér, né qofté se anétarét e
familjes (prindérit, véllezérit e motrat mé té vjetér) jané té papuné, kéta mund té punésohen né
vend té fémijéve.

Mbéshtet fémijét né vijimin e shkollés

Menaxherét ose pronaret e kompanive duhet té respektojné orarin e mésimit té fémijéve qé
punojné dhe nuk duhen penguar ata nga arsimimi i tyre. Arsimimi éshté shumé i réndésishém
pér zhvillimin e tyre dhe késhtu nuk duhet penguar né asnjé ményreé.

Kérko grupe té tjera té komunitetit, OJQ-t€ ose té grupeve pér mbéshtetje té ndérsjellé (organizata
pér kursimeve dhe kredi), gé¢ mund té ndihmojné familjet pér té& mbajtur nivelin e té ardhurave.

0JQ-té jané duke punuar vazhdimisht pér té mbéshtetur dhe ndihmuar grupe té njerézve
té cilét jané né pozité mé té pafavorizuar dhe kané nevojé pér ndihmé. Ndérmarrjet mund
té kérkojné ndihmé dhe pérkrahje prej OJQ-ve pér té siguruar njé mbéshtetje financiare pér
familjet me té ardhura té uléta.



Skemat e kredive dhe kursimeve

Nga ana tjetér, punédhénésit mund té ndérmarrin iniciativé pér té inkurajuar punétorét pér
krijimin e njé skeme té kursimeve dhe kredive. Kjo skemé gjithashtu mund t'u sigurojé kredi
ose garanci pér kredi me kamata me té uléta pér punonjésit e tyre pér té mbuluar shpenzimet
e arsimit, sidomos né fillim té vitit shkollor, kur duhet té béhet pagesa e shkollimit.

Njé ndérmarrje mund té deklaroj qasjen e saj ndaj punés sé fémijéve né kodin e saj té mirésjel-
ljes. Njé kod i mirésjelljes mund té keté disa géllime. Sé bashku me promovimin e standardeve
té punés dhe pérmirésimin e produktivitetit, kodet e tilla mund té rrisin reputacionin e kom-
panisé, té térheqin investitorét dhe ta b&jné mé té lehté rekrutimin e stafit té kualifikuar dhe
té motivuar.

Njé kod i tillé, gé éshté iniciativé vullnetare e ndérmarrjes, mund t'i dedikohet vetém punés sé
fémijéve apo té pérfshijé punén e punétoréve si pjesé e njé kodi mé té gjeré gé pérfshiné edhe
¢éshtjet tjera té ndérlidhura me punén, si ato sociale ashtu edhe mjedisore.

Kodi i mirésjelljes gé merret me punén e fémijéve pérmbush dy objektiva: njé té€ brendshme
dhe njé té jashtme. Sa i pérket aspektit té€ brendshém, té gjithé té punésuarit, e vecanérisht
ata té pérfshiré né punésimin e personelit, mund té vetédijesohen dhe té pérkujtojné politikat
lidhur me punén e fémijéve, procedurat e ekzaminimit né procesin e punésimit dhe hapat gé
duhet té ndérmerren pér té larguar fémijét nga puna ose punétorét e rinj nga kushtet e rrezik-
shme té punés. Kodi zvogélon konfuzionin dhe béné gé shkeljet té jené mé lehté té€ dukshme.

Sa i pérket aspektit té jashtém, kodi i mirésjelljes mundéson qé biznesi t'u tregoj té tjeréve
se nuk punéson fémijé. Kjo vecanérisht mund té jeté e réndésishme gjaté pérpjekjeve pér té
térhequr konsumatoré té ri, sidomos pér blerésit pér té cilét plotésimi i standardeve ndérkom-
bétare té punés, duke pérfshiré punén e fémijéve, éshté ¢éshtje e réndésishme.

Njé shembull i Kodit té Mirésjelljes té kompanisé “Body Shop”:

Nuk pérdoret puna e fémijéve.

1. Nuk do té keté punésime té reja té fémijéve.

2. Kompanité do té krijojné ose marrin pjesé né dhe kontribuojné né politikat dhe programet
té cilat mundésojné kalimin e ¢do fémije té gjetur duke punuar si punétor fémijé pér
t'i mundésuar asaj ose atij té ndjek dhe vazhdoj arsimim cilésor derisa mé té€ mos jeté
fémijé; ‘fémijé’ dhe‘puné e fémijés’ jané té pérkufizuara né shtojcat pér Qéllimin, Parimet,
Programin: Informata pér anétarésiné e iniciativés sé tregut etik.

3. Fémijét dhe personat e rinj nén moshén 18 vjecare nuk do té punojné natén ose né
kushte té rrezikshme.

4. Kéto politika dhe procedura jané né pajtim me dispozitat e standardeve relevante té ILO-s€!

Né ményré qé organizatat e punédhénésve té kené njé rol aktiv né parandalimin dhe eliminimin
e FKPF, ato para sé gjithash duhet té kené kapacitetet e duhura profesionale brenda organizatés
sé tyre. Kjo do té thoté se ato duhet té& emérojé njé person gé do té merret me ¢éshtjet e punés



sé fémijéve. Nése ky person do t'ia kushtojé kohén me orar té ploté ¢éshtjes sé punés sé fémijéve
apo nése kjo do té jeté njéra ndér pérgjegjésité e shumta té tij/saj, varet nga madhésia e organi-
zatés sé punédhénésve dhe nga natyra e kérkesés pér ndihmé nga anétarét e saj.

Dhénia e informatave

Informatat pér ligjet

Organizatat e punédhénésve mund té luajné rol té réndésishém né informimin e anétaréve té
tyre dhe njoftimin me dispozitat pérkatése té ligjeve né lidhje me fémijét dhe punén. Organi-
zatat e punédhénésve gé pérfshijné shogatat sektoriale si anétaré té tyre, mund té bashkojné
pérkufizime té punéve té rrezikshme pér sektoré té€ ndryshém ose té drejtojné anétarét e tyre tek
asociacionet e ndryshme.

Informatat lidhur me blerésit ndérkombétaré

Organizatat e punédhénésve mund té kené njé rol t&€ madh né informimin e anétaréve pér té
ndryshuar géndrimet e tyre né drejtim té punéve té fémijéve. Ne té kaluarén blerésit e médhenj
vendor dhe ndérkombétar, mund te mos kené gené né dijeni, ose mund té kené gené té pain-
teresuar ndaj praktikave té punés sé fémijéve né zinxhirét e furnizimit. Kujdesi éshté rritur né
masé té€ madhe né dekadén e fundit, e sidomos gjaté pesé viteve té fundit. Kérkesat jané mé té
larta. Organizatat e punédhénésve mund té kené rol té réndésishém pér té biseduar me blerésit,
duke i informuar pér géndrimet e tyre té ndryshuara ndaj punés sé fémijéve dhe t'i informo-
jné anétarét e tyre pér kéto ndryshime. Shoqatat nga sektoré té& ndryshém mund té kené rol
vecanérisht té réndésishém né kété drejtim, pasi gé puna e fémijéve ka tendencé pér té kapé vé-
mendjen nga njé perspektivé sektoriale. Anétarét duhet té diné po ashtu se kérkesat e blerésve
ndérkombétaré jané shpesh mé té larta sesa ligji kombétar.

Informata pér certifikimin

Sa i pérket informatave pér certifikimin, anétarét e organizatave té punédhénésve mund té jené
té interesuar pér certifikimin e produkteve té tyre si té prodhuara pa pérdoré punén e fémijéve.
Kjo do t'u ndihmojé prodhuesve té interesuar té furnizojné blerésit ndérkombétar. Organizatat
e punédhénésve mund té luajné rolin e tyre pér t'i njoftuar kompanité pér llojet e certifikimit té
cilat jané té& mundshme né sektorin e tyre — si né rrafshin kombétar ashtu edhe né até ndérkom-
bétar - si dhe pér pérfitimet dhe mangésité e secilés nga kéto.

Ofrimi i késhillave

Késhilla themelore nga personat kontaktues né organizatén e punédhénésve

Sé bashku me informatat tjera, organizatat e punédhénésve po ashtu mund té ofrojné késhil-
la né lidhje me ndaljen e punésimit té punétoréve té ri fémij&; sugjerimi i strategjisé pér veri-
fikimin e moshés para punésimit; largimi i punétoréve fémijé nga punét e rrezikshme; inkurajimi
i aktiviteteve gé mund té rrisin té ardhurat e familjes; pércaktimi nése ¢mimet e shkollimit jané
pengesé; dhe gjetja e grupeve gé mund té mbéshtesin té ardhurat e familjes.

Kémbimi i pérvojave té mira

Ndérmarrjet mund té mésojmé shumé nga shembuijt e ofruara nga ndérmarrjet tjera. Kjo i lejon
ata gé té mésojné se ¢faré me té vérteté ka sukses dhe se si té tjerét iu jané gasur problemeve té
ngjashme. Si rezultat, organizatat e punédhénésve mund té luajné njé rol té réndésishém pér té
dokumentuar shembuj té praktikés sé miré né mes té anétaréve té tyre dhe pérhapjes sé kétyre
praktikave né mesin e anétarésisé.

Ndihmeé né zgjedhjen e partneréve
Drejtimi i ndérmarrjeve anétare té tek partnerét e respektuar dhe té besueshém pér bashképun-
im né aktivitete té pérbashkéta pér té zvogéluar punén e fémijéve mund té jeté edhe njé nga



aspektet ku organizatat e punédhénésve mund té ofrojné késhilla. Né té€ shumtén e rasteve, kéto
do té jené 0JQ gé mund t'u ofrojné késhilla ndérmarrjeve dhe mbéshtesin largimin e fémijéve
nga puna. Ndérmarrjet mund po ashtu té kérkojné késhilla pér gjetjen e partneréve pér moni-
torim dhe akreditim.Partnerét tjeré mund té pérfshijné bordet e shkollave dhe shogatat g€ mund
té ndihmojné pér té€ mbajtur fémijét né shkollé, mediat e ndryshme qé mund té ndihmojné né
ngritjen e vetédijes, agjencité ndérkombétare dhe donatorét, sidomos ato gé mund té jené duke
realizuar projekte né aférsi té lokacionit t& ndérmarrjes.

Ndihma né hartimin e kodeve té mirésjelljes

Lidhur me kodet e mirésjelljes, ndérmarrjet né Kosové kané nivel té ulét té vetédijesimit pér pér-
parésité e hartimit si dhe ne integrimin kodeve té mirésjelljes né menaxhimin e proceseve té biz-
nesit té tyre. Prandaj, organizatat e punédhénésve mund té luajné rol té réndésishém né késhil-
limin dhe mbéshtetjen e anétaréve té tyre pér hartimin e njé kodi té€ mirésjelljes dhe integrimin
e ¢éshtjeve gé kané té béjné me punén e fémijéve né té.

Bashképunimi me qeveriné

Qeveria éshté palé shumé e réndésishme pér eliminimin e punés sé fémijéve pér shkak té
pérfshirjes sé saj né hartimin e ligjeve pér punén e fémijéve, né zbatimin e kétyre ligjeve dhe
né sigurimin e arsimimit té pérballueshém pér té gjithé pérnda aspekti i kostos (ose falas).
Krijimi i bashképunimit me geveriné do tu mundésojé organizatave té punédhénésve qé né
ményré efektive té€ lobojé né kéto tri fusha té politikave publike. Si hap i paré, organizata e
punédhénésve duhet té jeté pjesé e negociatave pér ratifikimin e Konventave té ILO-sé dhe
OKB-sé pér moshén minimale té punés, format mé té kéqgija té punés sé fémijéve dhe té drejtat
e fémijéve. Organizata e punédhénésve duhet té bashképunojé me geveriné dhe punétorét
pér té paraqitur kéndvéshtrimin e ndérmarrjes.

Bashképunimi me organizatat e punétoréve

Puna e fémijéve éshté c¢éshtje e punés késhtu gqé organizatat e punétoréve marrin pjesé si
njé nga palét kryesore né kété proces. Sipas té gjitha gjasave organizata e punédhénésve do
té punojé me organizatat homologe té punétoréve pér aspektet themelore té cilat jané traj-
tuar né pjesén mé larté pér gevering, mé konkretisht pér ratifikimin e konventave, miratimin
e ligjeve, arritjen e marréveshjes pér pérpilimin e listés sé punéve té rrezikshme dhe kryerjen
e inspektimit té€ punés. Né kété dialog, organizatat e punédhénésve dhe organizatat e puné-
toréve do té jené né pozita té ngjashme pérnda aspekti i pérfagésimit. Kjo do té thoté se kéto
organizata pérfagésojné ekonominé formale, pérderisa puna e fémijéve kryesisht ekziston né
ekonominé joformale.

Bashképunimi me OJQ-té

Organizatat jogeveritare jané njé grup i réndésishém i aktoréve gé béjné fushata dhe mbésh-
tesin eliminimin e punés sé fémijéve. Edhe ato pérbéjné grupe té ndryshme, disa jané organi-
zata globale, ndérsa té tjera kryesisht veprojné brenda njé vendi té vetém. Disa kané ndérmar-
rje shumékombéshe té njohura pér famén e tyre té keqe, kurse shumé tjera kané luajtur njé
rol konstruktiv duke punuar me ndérmarrje pér té gjetur zgjidhje pér ¢éshtje si pér shembull
pérmirésimin e kushteve té punés né fabrikat e tyre dhe té furnizuesve té tyre. Sé bashku me
angazhimin né fushaté dhe ngritjen e vetédijes, OJQ-t&, posacérisht né nivelin lokal, kané ndi-
hmuar né kalimin e fémijéve prej punés né shkollé.

Nagritja e vetédijes
Organizatat e punédhénésve dhe partnerét e tyre realizojné ‘dialog’ me qytetaré, ku pérfshi-



hen edhe prindérit, por kjo njékohésisht do té sensibilizon edhe akterét e lartpérmendur.
Fushatat publike gjithashtu ndihmojné té arrihet edhe deri tek ndérmarrjet gé nuk jané ané-
tare té organizatave té punédhénésve dhe té cilat ka mundési té funksionojné né ekonom-
iné joformale, ku edhe gjendet shumica e problemeve me punén e fémijéve. Qéllimi éshté
gé gytetarét té kuptojné problemin dhe arsyet pérse ai gjeneron pasoja negative afatgjata
pér fémijét, familjet e tyre dhe pér shogériné. Kjo ndihmon né fuqgizimin e konsensusit social
kundér punés sé fémijéve.

Merr iniciativé

Njé organizaté e punédhénésve gé merr iniciativé ka vendosur se puna e fémijéve éshté prob-
lem nga aspekti ligjor, moral ose i biznesit (ose té tria bashké). Bordi ose stafi i organizatés sé
punédhénésve mund té shtroj ¢éshtjen, edhe pse shtytja gjithashtu mund té vijé nga anétarét
e saj. Sa i pérket késaj, iniciativa niset nga veté komuniteti afarist dhe organizata e punéd-
hénésve pajtohet se njé program i tillé &shté i nevojshém. Organizata e punédhénésve mund
té nxisé anétarét e saj, gjaté plotésimit té formularéve pér anétarésim, té jené té detyruar t'i
pérmbahen katér parimeve themelore té punés té pércaktuara nga ILO-ja té cilat pérfshijné:
liriné e asociimit, té drejtén pér negociata kolektive, eliminimin e punés sé detyruar dhe for-
mave mé té kéqija té punés tek fémijét dhe diskriminimit.

Anétarésimi né njé iniciativé

Shumé programe té planifikuara pér té zvogéluar punén e fémijéve jané iniciuar nga ILO-
ja. ILO-ja éshté e organizuar né baza trepaléshe, qé do té thoté se aktivitetet fokusohen né
bashképunimin né mes té organizatave té punédhénésve, punétoréve dhe geverisé. Késhtu,
projektet e ILO-sé do té synojné pérfshirjen e organizatave té punédhénésve dhe punétoréve
edhe pse né shumé raste palé kryesore do t€ jeté qeveria. N€ kéto raste, organizatat e punéd-
hénésve i bashkohen njé iniciative té nisur nga té tjerét.

Mbéshtetja e iniciativés sé asociacionit té anétaréve

Asociacioni i biznesit gqé éshté anétar i njé organizata té punédhénésve mund té ndérmarr
veté njé iniciativé pér planifikimin e programit. Kjo mund té manifestohet kur i téré sektori
éshté i kércénuar nga blerésit dhe konsumatorét pér shkak té punésimit té fémijéve. Anétarét
e tij jané té€ brengosur pér shkak té& humbijes sé kérkesés dhe ndoshta edhe biznesit dhe i drej-
tohen asociacionit té tyre pér ndihmé.

Zhvillimi i njé programi me kalimin e kohés

Me kalimin e kohés, njé organizaté e punédhénésve né té vérteté mund té déshirojé ta zhvil-
lojé ekspertizén, njohurité dhe lidhjet e saj. Ajo mund té fillojé me aktivitetet e informimit dhe
dialogut, e pastaj né bashképunim me shoqatat e anétaréve té realizojé aktivitete mé konkrete
né sektorét kryesor.

Njé gasje graduale sjell dy pérfitime té réndésishme. Sé pari, njé iniciativé e madhe, e pérbéré
nga komponente té ndryshme dhe me pérfshirjen e disa partneréve mund té jeté e véshtiré
pér t'u menaxhuar pér njé organizaté té punédhénésve e cila nuk ka pérvojé me punén e fémi-
jéve. Ndérsa ka pak pérvojé né menaxhimin e projekteve gé pérfshijné mé shumé se vetém
anétarét e tyre. S€ dyti, njé nismé e madhe mund té jeté edhe njé sukses i madh, por njékohé-
sisht rrezikon edhe té jeté njé déshtim i madh.



1. Verifiko kérkesat e pércaktuara né Ligjin e punés

Mosha minimale e punésimit

Orét maksimale né javé gjaté sé cilave mund té punésohen né ményré té ligjshme
fémijét mbi moshén minimale té punésimit

Mosha minimale pér pérfshirjen e fémijéve né puné té rrezikshme

Pérkufizimi ligjor i punés sé lehté, punés sé rrezikshme dhe formave mé té kéqija té
punés sé fémijéve

2. Verifiko kérkesat e blerésit tuaj dhe standardet e industrisé

Mosha minimale pér puné té rregullt, nése dallon nga ligji

Mosha minimale pér puné té rrezikshme

Format kryesore té punéve té rrezikshme né rrethin e punés tuaj té biznesit té€ de-
finuar nga industria e juaj ose furnizuesit

Kérkesat ISO té blerésve né lidhje me punén e fémijéve

Kérkesat tjera té blerésve ose standardeve té industrisé lidhur me punén e fémijéve

3. Verifiko punén e fémijéve né biznesit tuaj

Numri i pérgjithshém i fémijéve (nén moshén 18 vjecare) qé punojné né biznesin tuaj
Numri i fémijéve g€ punojné né biznesit tuaj dhe jané nén moshén minimale té
punésimit

Numri i fémijéve deri né moshén 18 vjecare gé punojné né puné té rrezikshme
Numri i punétoréve mosha e té ciléve éshté véshtiré té verifikohet

Numri i punétoréve qé mund té definoheshin si fémijé punétoré nga furnizuesit tuaj

Strategjia do té bazohet né objektivat e biznesit dhe né nivelin e problemit té punés sé fémi-
jéve né biznesin pérkatés. Bizneset e vogla thjeshté mund té déshirojné gé té jené né paj-
tueshméri me kérkesat ligjore. Njé biznes i madhésisé sé mesme mund té déshirojé té furnizojé
firmat tjera ose té futet vetvetiu né tregun e eksportit. Njé biznes i madh mund té kérkojé gé té
sigurojé blerésit dhe konsumatorét ekzistues se nuk shfrytézon punén e fémijéve.

Planifikimi i strategjisé pér punén e fémijéve mund té ndjek procesin e pérbéré nga teté
hapat i cili éshté paragitur né fagen e radhés.

Elementét e strategjisé sé punés sé fémijéve

Analizimi i situatés

Planifikimi i strategjisé€ (me planin pér zbatimin e saj)

Tri veprimet e menjéhershme: punésimi, rreziget dhe oraret
Mbéshtetja e mirégenies sé fémijés dhe ekonomisé familjare
Eliminimi i nevojés pér fémijé né biznesin tuaj

Eliminimi i punés sé fémijéve nga zinxhiri furnizues
Shfrytézimi i kodit té mirésjelljes

Auditimi, monitorimi dhe certifikimi

1.
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Cfaré té béhet/Cfaré té mos béhet

o Konsultohu me té tjerét para se té vendosni pér strategjiné

o Shfrytézoni praktikat mé té mira té€ ndérmarrjeve tjera

o Vleréso né ményré reale kohén dhe koston e strategjisé

o Cakto personin kontaktues né organizatén tuaj, pér ¢éshtjet gé kané té bé&jné me punén
e fémijéve

e Merr parasysh rolin tuaj karshi punétoréve dhe geverisé

o Mos e pérmbyll strategjiné shumé herét; lejoje té zhvillohet; ndryshoje sipas nevojés

e Mos e moho publikisht se problemi ekziston

e Mos e injoro réndésiné e blerésve ndérkombétaré

e Mos u ligjéro anétaréve tuaj — mé miré bindi dhe ndihmoju

e Mos puno vetém — gjej partneré, duke pérfshiré edhe OJQ-té



Moldavia ndodhet né Evropén Juglindore dhe karakterizohet me té ardhura té uléta, nivel té
ulét i BPV-sé dhe faktit se rreth gjysma e popullsisé jeton nén kufirin e varférisé. Pérvec késaj,
ekziston mungesé e mundésive dhe zbatim i pamjaftueshém i politikave sociale gé ndikon
negativisht né té drejtat themelore té fémijéve.

Ky shembull u zgjodh pér shkak té gjendjes ekonomike dhe ¢éshtjeve té punés sé fémijéve
me té cilat ballafagohet Moldavia dhe ngjasie me Kosovén, njékohésisht mund té pérdoret si
tregues se si njé nismé té kétij lloji mund té realizohet né Kosové.

Federata Kombétare e Punédhénésve né Sektorin e Bujgésisé dhe Industrisé sé Ushqgimit (FN-
PAIA) né Moldavi ka realizuar njé projekt pér té luftuar punés e fémijéve né bujqgési né Moldavi.

Analiza e situatés

Situata ekzistuese u karakterizua nga fakti se ndérmarrésit né Moldavi nuk kuptonin né ményré
té duhur punén e fémijéve dhe e mohonin kété ¢éshtje si njé problem. Ka pasur njé kérkesé té
madhe pér fugi punétore né bujqési, ndérsa né té njéjtén kohé njé numéri madh i banoréve té
Moldavisé shkonin pér puné jashté vendit. Si rezultat i késaj, shumé fémijéve ishin té pérfshiré
né puné té rrezikshme né bujgési. Né vitin 2005 FNPAIA-ja doli me njé vlerésim té shpejté pér
punén e fémijéve. FNPAIA-ja paraqiti rezultatet e gjetura pér anétarét e Késhillit t& FNPAIA-
sé, i cili pérbéhet prej ndérmarrjeve nga té gjitha shoqatat e FNPAIA-sé né té gjithé vendin.
Pas vlerésimit dhe prezantimit té gjetjeve, Késhilli |éshoi njé deklaraté mé datén 6 tetor 2005:
“Vendi i fémijés éshté né shkollé dhe puna e fémijés Eshté té mésojé”.

Strategjia

e  FNPAIA pérfshiu ¢céshtjen e punés sé fémijéve né aktivitetet e saj té vazhdueshme
dhe trajnoi stafin ekzistues pér ¢éshtjet e punés sé fémijéve.

e  Pérpiloi materialet e trajnimit pér punén e fémijéve;

e  Themeloi njé rrjet té agjentéve té ndryshimit/trajneréve né té gjithé vendin duke
avokuar pér luftimin e punés sé fémijéve

e  Krijoi njé lévizje “pér ndryshimin e géndrimeve dhe luftimin e punés sé fémijéve

e Pérfshiu ¢céshtjen e punés sé fémijéve né aktivitetet e saj té vazhdueshme dhe trajnoi
stafin ekzistues mbi ¢éshtjet e punés sé fémijéve.

Rezultatet dhe arritjet
e  Té kuptuarit e ¢éshtjes sé punés sé fémijéve dhe njohurité e punédhénésve pér legjis-
lacionin té punés jané pérmirésuar
e Angazhimet e punédhénésve pér té eliminuar punén e fémijéve jané zgjeruar
e  Propozimet nga punédhénésit anétaré jané grumbulluar dhe jané pérfshiré né draftin e
Kodit té mirésjelljes
e  Kodiimirésjelljes éshté miratuar mé datén 19 dhjetor 2007 nga Késhilli i FNPAIA-sé
e  Skema e monitorimit té Kodit té€ mirésjelljes pér punén e fémijéve éshté funksionale
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