
Проєкт ЄС–МОП

«На шляху до безпечної, здорової та задекларованої праці в Україні»

www.ilo.org/shd4Ukraine

https://www.facebook.com/shd4Ukraine

https://www.youtube.com/c/EUILOProjectUkraine

Проєкт правового акта
Мінімальні вимоги безпеки та здоров’я 

під час використання робочого обладнання 
працівниками на роботі

Технічні рекомендації Проєкту ЄС-МОП
щодо його кращого наближення до міжнародних і 

європейських стандартів
із питань праці та успішних практик

Пітер Дж. Клеффі

28 вересня 2021

http://www.ilo.org/shd4Ukraine
https://www.facebook.com/shd4Ukraine
https://www.youtube.com/c/EUILOProjectUkraine


ОГЛЯД – СТИСЛИЙ ВИКЛАД

 Розглянути проєкт правового акта, підготовленого Державною службою України з питань праці 

(Держпраці) – наказ № 2072 від 2017 року

 Наблизити його до Директиви Ради 2009/104/ЄC стосовно мінімальних вимог щодо безпеки та 

здоров’я під час використання працівниками робочого обладнання на роботі

 Сприяти ефективнішому узгодженню цього проєкту правового акта з основними міжнародними і 

європейськими стандартами з питань праці та успішними практиками
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ОСНОВНІ ПОЗИТИВНІ АСПЕКТИ

 Проєкт правового акта чітко відповідає Директиві 2009/104/ЄC

 Обов’язки роботодавців:

 Забезпечення безпеки робочого обладнання

 Технічні огляди 

 Обслуговування робочого обладнання

 Інформування та навчання

 Консультування з працівниками

 Установлено мінімальні правила – акцент на запобіганні нещасним 

випадкам
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ, ЯКІ СЛІД ПОКРАЩИТИ (1)

Акт повинен бути постановою або розпорядженням КМУ, щоб забезпечити 
ефективніше застосування положень 

Про обов’язки роботодавців щодо:

 Проведення оцінки ризиків

 Установлення вимог безпеки та здоров’я для використання робочого 
обладнання

 Інформування і навчання працівників

 Консультування з працівниками та забезпечення представництва 
працівників

Соціальна справедливість, гідна праця 4



ОСНОВНІ АСПЕКТИ, ЯКІ СЛІД ПОКРАЩИТИ (2)

Структура і чіткість:

 Необхідно забезпечити у постанові точнішу відповідність структури, нумерації та

компоновки статтям Директиви 2009/104/ЄC, наприклад, стаття 5 постанови =

стаття 5 Директиви

 Структура додатків також має бути аналогічною – пункти та підпункти повинні

відповідати запропонованим

 Слід звернути увагу на пропозицію щодо включення нових статей 11 і 12 до розділу

ІІІ «Заохочення, контроль і забезпечення додержання»

 Новий розділ IV «Інші положення» – статті 13 і 14
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ, ЯКІ СЛІД ПОКРАЩИТИ (3)

 Визначити у статті 2 загальновживані терміни, як-от «робоча зона»,

«робоче місце», «компетентні особи», «технічний огляд», «експертні

організації» тощо

 Зв’язати цю постанову із Законом України «Про безпеку та здоров’я

працівників на роботі», яким імплементується Рамкова Директива

89/391/ЄEC
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ, ЯКІ СЛІД ПОКРАЩИТИ (4)

 Державний орган для заохочення і забезпечення додержання:

 Втілення в життя Конвенцій МОП 1981 р. № 155, 1969 р. № 129 та 1947 р. № 81

 Адекватні санкції за порушення

 Ще один приклад органу, який забезпечує правозастосування в галузі БЗР

– Управління з питань здоров’я та безпеки Ірландії

 Його повноваження викладені у Законі 2005 року про безпеку, здоров’я та

добробут на роботі; слід згадати також використання повідомлень про

примусове виконання
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ, ЯКІ СЛІД ПОКРАЩИТИ (5)

 Оцінки ризиків і служби здоров’я на роботі

 стаття 9(1)(a) Директиви 89/391/ЄEC

 стаття 5(c) Конвенції МОП 1985 р. № 161

 Внесення змін до додатків – стаття 13

 Дата набрання чинності – стаття 14

 Використання цієї постанови для актуалізації чинного національного 

законодавства, наприклад, щодо риштувань, захисних огороджень 

небезпечних частин машин тощо
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ, ЯКІ СЛІД ПОКРАЩИТИ (6)

 Зробити постанову конкретнішою – наприклад, щодо посилань на національні 

керівні документи, практику тощо

 Розробити національні керівні документи на підтримку вимог законодавства

 Підтримка роботодавців, працівників, постачальників і випробувачів робочого 

обладнання тощо

 Інші приклади – Загальні настанови з застосування (Ірландія) та режим PUWER, 

установлений Управлінням з питань здоров’я та безпеки Великобританії (з 

урахуванням виходу країни з ЄС)
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ДЕТАЛЬНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ (1)

 Мої рекомендації виділено жирним червоним шрифтом

 Якщо рекомендовано масштабні зміни, жирним червоним шрифтом виділена вся

стаття

 Нові статті також подані жирним червоним шрифтом

 Перенумерація статей для точної відповідності Директиві 2009/104/ЄC
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ДЕТАЛЬНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ (2)

 Пункт 5 статті 5 новий – усунення виявлених дефектів

 Пункти 2 і 3 статті 6 – проведення оцінки ризиків і здійснення заходів за її 

результатами

 Стаття 11 – Правова компетенція щодо заохочення, контролю і забезпечення 

додержання

 Стаття 12 – Відповідальність роботодавців

 Стаття 13 – Внесення змін до додатків

 Стаття 14 – Перехідні положення і набрання чинності постановою
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ДЕТАЛЬНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ (3)

 Додаток I – Мінімальні вимоги безпеки до всього робочого обладнання

 Нове робоче обладнання

 Наявне робоче обладнання – чотирирічний період відстрочення

 Додаток II – Мінімальні вимоги до використання робочого обладнання

 Консультації з соціальними партнерами та відповідними зацікавленими сторонами

 Перенумерація положень додатків
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ДЕТАЛЬНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ (4)

 Додаток III – Таблиця відповідності:

 порівняння Директиви 2009/204/ЄC та проєкту правового акта Держпраці

 показано, де пропонуються зміни в назвах

 Література:

 деякі джерела, з якими ви знайомі

 посилання на ключові конвенції МОП, які мають важливе значення

 посилання на аналогічні правові акти й національні керівні документи Ірландії та 

Великобританії
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