
АЛГОРИТМ РОЗРОБЛЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОГРАМИ ПСИХОСОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ (ПСП)

Технічні вебінари для України «Компетенції 
з безпеки і здоров’я на роботі. Базовий курс» OHSwebinarsUA@gmail.com

Створення 
координаційної групи:

• координатор
• члени групи (представники 

HR-відділу, профкому, 
психолог тощо)

Аналіз ситуації, оцінка:
• поточного стану ПСП 
• наявних ресурсів
• психосоціальних потреб 

працівників

Розроблення:
• Політики ПСП
• Програми (Плану) 

заходів ПСП

Розроблення 
системи МіО:

• моніторингу
• оцінки

«Піраміда» впровадження заходів

Складаємо перелік усіх заходів, 
яких потребує персонал

Обираємо і складаємо перелік 
пріоритетних заходів

Визначаємо необхідні ресурси 
та інструменти для їх реалізації

Розробляємо план реалізації 
цих заходів

Реалізуємо кожен захід 
відповідно до плану

Дізнайся більше із серії інформаційних матеріалів «З турботою про себе й кожного» про психосоціальну підтримку на робочому місці 
у воєнний та післявоєнний час   Психосоціальна підтримка на роботі | Інформаційний матеріал для лідерів підприємств профспілок ( pratsia.in.ua)

https://pratsia.in.ua/ilo/informatsiynyy-material-dlya-lideriv-pidpryyemstv-profspilok.html

