
Упровадження системи управління безпекою та здоров’ям 
на підприємстві відповідно до вимог міжнародного стандарту

ISO 45001:2018.
Задекларувати наміри організації, затвердити політику, розподілити ролі, обов’язки, 

призначити відповідального з числа керівників вищого рівня за впровадження системи.1

Визначити контекст організації, зацікавлені сторони, провести навчання 
і консультації працівників щодо функціонування системи ISO 45001.2

Сформувати команди для ідентифікації небезпек та оцінки ризиків і можливостей.
Сформувати план заходів щодо керування ризиками.3

Установити цілі SMART щодо запобігання випадкам травматизму і профзахворюванням, 
поліпшувати умови на робочих місцях. Виділити необхідні ресурси.4

Упроваджувати заплановані заходи. Створити необхідні процедури керування 
ризиками, канали комунікацій працівників на всіх рівнях. Інформувати про 

перебіг упровадження системи.
5

Контролювати результативність виконання заходів, використання ресурсів, 
залучати працівників на всіх рівнях. 6

Провести внутрішній аудит системи, зібрати дані для аналізу функціонування 
системи з боку керівників вищого рівня. Упровадити корегувальні дії.7

Поліпшення і розвиток системи полягає в принципі постійного вдосконалення 
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