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Pse nevojitet
njé Program i
Punés sé Denjé
pér Vendin?

Siu zhvillua
programi?

Cilat jané sfidat
pér té cilat
duhet punuar?

HYRJE

Programet e Punés sé Denjé pér Vendin (PPDV) jané kornizat kryesore té planifikimit
té mbéshtetjes qé ILO (ONP) i ofron vendeve anétare. PPDV-té pérdorin qgasjen e

Menaxhimit Bazuar tek Rezultatet (MBR) e cila éshté adoptuar nga ILO pér kuadrin e
bashképunimit. Ato parashtrojné njé plan afat-mesém i cili udhéheq punén e ILO-s
né vend né pérputhje me priorities dhe objektivat e hartuara dhe té dakordésuara
me gevering, sindikatat dhe punédhénésit.

Ky éshté PPDV-ja e 6-té pér Shqipériné. PPDV 2017-21 u monitorua nga afér nga
Bordi Trepalésh i Mbikqyrjes sé PPDV-sé i ciliu mblodh dy heré né vit pér té shqyrtuar
ecuriné e zbatimit. Né pérgjithési, partnerét u shprehén té kénaqur né térési me
rezultatet e arritura né PPDV 2017-21 dhe vlerésuan reagimin e shpejté dhe fleksibél
té ILO-s ndaj krizés sé COVID-19, pér shembull mbéshtetja financiare pér graté e
pushuara pér shkak té krizés né sektorin e tekstileve dhe veshjeve, mbéshtetja e
kompanive fason né zbatim té protokollit té kuq té prezantuar nga Qeveria, dhe
trajnimii 60 pér gind té inspektoréve té punés pér té késhilluar sa mé miré kompanité
gjaté periudhés sé mbylljes.

Né tetor 2021, Qeveria e Shqipérisé, dhe Pérfagésia e Kombeve té Bashkuara (PKB)
né Shqipéri nénshkruan Kornizén e Kombeve té Bashkuara pér Bashképunimin pér
Zhvillim té Qendrueshém 2022-26 (KKBBZHQ)'. ILO dhe partnerét e vet tre-palésh
kané dhéné kontributin e tyre pér kété program pune té ri katér-vjecar dhe e ka
firmosur si anétare e PKB-sé. Programi pasqyron elementet e réndésishme té
Axhendés sé ILO-s pér Punén e Denjé sipas té tre prioriteteve strategjike (1. zhvillimi
i kapitalit njerézor dhe pérfshirjes sociale; 2. rritjia ekonomike, e gendrueshme,
dhe rezistente; 3. Qeverisja efektive, shteti i sé drejtés, té drejtat e njeriut dhe
barazia gjinore).

Pas finalizimit té KKBBZHQ, ILO ndérmori njé konsultim tre-palésh mbi mbéshtetjen
teknike pér periudhén 2023-26. Né seminarin e planifikimit té mbajtur né Tirané né
néntor 2021, u arrit njé konsensus pér njé program i cili synon mbrojtjen efektive
né puné, punésim gjithépérfshirés dhe produktiv, dhe dialog social té pérmirésuar.
Programi adreson sfidat qé dolén ose gé u agravuan nga pandemia e “COVID-19".
Pjesmarrésit e seminarit u njohén dhe diskutuan né lidhje me matjen e rezultateve
dhe krijimin e modeleve té ndérhyrjes né kuadrin e KKBBZHQ.

PPDV i ri mbéshtet prioritetet kombétare té zhvillimit sikurse pércaktohen né
Strategjiné Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim (SKZHI), Plani Kombétar pér
Integrimin Europian (PKIE) dhe Programi i Reformés Ekonomike (PRE), 2021-2023.
Programi éshté né pérputhje me Iniciativén e Stambollit té ndérmarré né Njéqind
Vjetorin e ILO: E ardhmja pér Punén e Denjé pér njé partneritet té forte dhe té
pérgjegjshém social né Europé dhe Aziné Qendrore.

Sfida kryesore pér tregun e punés né vend jané pjesmarrja e ulét e fuqisé punétore
dhe normate larta té papunésisé, vecanérisht mes té rinjve dhe grave, mospérputhja
e aftésive, dhe nivelet e larta té informalietit. Problemet kryesore lidhur me kushtet
e punés dhe mbrojtjen sociale po ndikojné né rritjen e pérqindjes sé aksidenteve
né puné, nivelet e ulta té pagave, dhe mbulimin e pamjaftueshém té sistemit té
sigurimeve shoqérore. Dialogu social duhet té intesifikohet né té gjitha nivelet.
Dallimet gjinore né tregun e punés dhe prania e larté e dhunés dhe ngacmimit né
puné duhet té adresohen.


http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/departments-and-offices/program/dwcp/lang--en/index.htm
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Objektivat e
programit

PPDV synon té adresojé sfidat pér té cilat ILO mund té ofrojé ekspertizé kyce teknike.
Tre prioritetet pér programin e 2023-26 me nénté rezultate jané:

s L. Prioriteti korrespondues i

Prioriteti Strategjik B. Rritje
ekonomike e gjelbér, e gendrueshme,
dhe me pérshtatshméri ndaj
ndryshimeve dhe menaxhimi i

1.1 Mekanizma efektivé té ngritur burimeve; Rezultati 1 Zhvillimi i
pér trajtimin e ¢éshtjeve té punésimit dhe aftésive
dhunés dhe ngacmimit né botén
e punés Prioriteti strategjik C2. Qeverisja
efektive, e pérgendruar tek njerézit,
shteti i sé drejtés, té drejtat e njeriut
1. Mbrojtje efektive dhe barazia gjinore; Rezultati 1 Ndalimi
né puné i dhunés kundér grave dhe fémijéve
1.2 Shérbime té pérmirésuara té
inspektoriatit té punés pér
zbatimin e legjislacionit té punés,
dhe té sigurisé e shéndetit né
puné
1e2) A=) [ SN e STguriin Prioriteti Strategjik A. Zhvillimi i
SOEEITEIE, MG SNOGETETE kapitalit njerézor & pérfshirja sociale;
dhe shérbime shogérore, me Rapl ait nj & pertshirg !
fokus né zonat rurale ezultati 1 Mbrojtja sociale
2.1 Njé skemé funksionale pér
garanciné rinore, né pérputhje
me parimet e politikave ¢ ~ prijoriteti strategjik B. Rritje
zbatohen né Shtetet Anétare t€  ekonomike e gjelbér, e gendrueshme,
BE dhe me pérshtatshméri ndaj
2.2 Njé sistem i avancuar pér ndryshimeve dhe menaxhimi i
parashikimin e nevojave pér burlmgvg; Rezultap 1 Zhvillimi i
. aftési dhe programe funksionale ~ Punésimit dhe aftésive
2. Punésim gjithépérfshirése pér zhvillimin
gjithépérfshirés e tyre
dhe produktiv
Prioriteti strategjik B. Rritje
ekonomike e gjelbér, e gendrueshme,
2.3 Vende e pune né ekonominé dhe me pérshtatshméri ndaj
e gjelbér té promovuara ndryshimeve dhe menaxhimi i
népérmjet gasjeve sektoriale pér  burimeve; Rezultati 2 Rritja ekonomike
zhvillimin e ndérmarrjeve e gendrueshme dhe me pérshtatshméri
ndaj ndryshimeve dhe tranzicioni i
ekonomisé sé gjelbért dhe blu
3.1 Platforma té pérshtatshme dhe
il 18 eleloui e sl Prioriteti strategjik B. Rritje
3.2 Pérdorim i rritur i zgjidhjes ekonomike e gjelbér, e gendrueshme,
3. Dialogu social i alternative té mosmarréveshjeve  dhe me pérshtatshméri ndaj
pérmirésuar né puné ndryshimeve dhe menaxhimi i
3.3 Organizata mé té forta burimeve; Rezultati 1 Punésimit dhe

té Punédhénésve dhe
Punémarrésve

zhvillimi i aftésive
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2 PROGRESI I VENDIT DREJT

Sfidat demografike
vijojné dhe
transformimi
ekonomik éshté i
paploté

Ekonomia po
pérmirésohet, por
trequi punés ka
mbetur mé pas

Njé ulje e ngadalté
e varférisé

Rritje né punésim,
por nivele té uléta
pjesmarrjeje

PUNES SE DENJE DHE )
ZHVILLIMIT TE QENDRUESHEM

2.1  Konteksti ekonomik dhe social

Shqipéria ka arritur rezultate té réndésishme zhvillimi né dy dekadat e fundit.
Ndérmjet 2000 dhe 2019, PBB pér frymé éshté mé shumé se trefishuar. Vendi ia ka
dalé té arrijé nivelet e BE-sé. Ndérkohé qgé té ardhurat pér frymé ishin vetém 18 pér
gind e mesatares sé té ardhurave sé BE né vitin 2000, né vitin 2019 pati njé rritje
deriné 31 pér gind?. Megjithaté, té ardhurat pér frymé jané ende nga mé té ultat né
Europé dhe procesi i konvergimit duhet té pérshpejtohet. Sfidat demografike (plakja
e popullsisé dhe emigrimi i vazhdueshém?), transformimi i kufizuar strukturor (me
mé shumé se njé té tretén e fuqisé punétore té punésuar né sektorin e bujésisé),
dhe reformat e paplota ekonomike dhe té geverisjes e kané penguar zhvillimin e
métejshém té vendit.

Pas njé dekade té rritjes solide té normave té PBB-sé (rritja mesatare prej 2.6 pérqgind
né vit pér periudhén 2010 deri 19%), ekonomia shqgiptare u godit nga térmeti i néntorit
2019 dhe pandemia e “COVID-19", duke rezultuar né njé tkurrje ekonomike prej 3.3
pérqgind né 2020°. Qeveria iu pérgjigj situatés me garanci huash, subvencionime
pagash dhe shtyrje té pagesave té tatimeve, duke shkuar deri né 2.8 pér qind té
PBB-sé®. Pérmasat e ndérhyrjesishin nén mesataren e pérgjigjjeve fiskale té vendeve
té tjera té Ballkanit Peréndimor (Mali i Zi: 3.6 pér qind e PBB-s&; Magedonia e Veriut:
5 pér qgind, dhe Serbia 11 pér gind)’. Ekonomia u rekuperua mé shpejt se sa pritej
nga pandemia dhe u rrit me njé vleré prej 8 pér gind né 2021 ndérsa rekuperimi i
tregjeve té punés po ecén me ritme té ngadalta. Bumii ndértimeve dhe rindértimet
e pas-térmetit luajtén njé rol té réndésishém né stimulimin e rritjes ekonomike.

Shifrat mé té fundit zyrtare té varférisé pér Shqipériné datojné né 2012, kur numri
i personave té varfér shkonte né 39 pér qgind. Parashikimet e Bankés Botérore pér
varfériné sugjerojné gé ka pasur njé rénie té ngadalté té varférisé, duke u ulur né
rreth 37 pér gind né 2020%. Né 2019, 23 pér gind e popullsisé ishte né rrezik varférie®,
shumé mé tepér se né EU27 (16.5)'°.

2.2 Tendencat kryesore né tregun e punés dhe politikave
sociale

Sondazhet e fuqisé punétore tregojné gqé né periudhén mes 2010 dhe 2019 norma e
punésimitu rrit nga 60 deri né 67 pér gind. Normat e pjesmarrjes sé fuqisé punétore
tregojné njé zhvillim té ngjashém dhe u rritén nga 70 deriné 76 pér gind''. Megjithaté,
normat e punésimit dhe té pjesmarrjes sé fuqisé punétore mbeten poshté atyre té
regjistruara né EU27 (pérkatésisht né 73 pér qind'? dhe 78 pér qind™). Pérgindjet mé
té ultaté pjesmarrjesjané kryesisht pér shkak té normave té ulta té aktivitetit té grave
(68 pér qind krahasuar me 84 pér gind pér burrat)'* si dhe té té rinjve né grupmoshén
15-24 vjeg (37 pér qind)'® pér shkak té frekuentimit té shkollés. Hendeku i punésimit
té gjinive géndroi né nivelin 15 piké pérqind.
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Pérvec disa pérmirésimeve, norma e papunésisé mbeti e larté, vecanérisht tek grate
dhe té rinjté. Nga 2010 né 2019, norma e papunésisé sé popullsisé né moshé pune
u zvogélua me vetém 1.9 piké pér gind (nga 13.5 pérgind né 11.6 pér qgind)'°, thuajse
dyfishi i papunésisé totale né EU27.” Papunésia afat-gjaté mbeti e pérhapur né
65 pér qgind té té gjithé personave té papuné'®. Ndérmjet 2010 dhe 2019, norma e
papunésisé pér té rinjté e moshés 15-24 vje¢ u ul nga 30 né 27 pér qind, ndérsa pér
té rinjté e moshés 25-29, norma e papunésisé u rrit nga 13 né 17 pér gind'. Shumé
té rinj shqgiptaré nuk jané as té punésuar, as nuk jané pjesé e sistemit arsimor e as e
trajnimeve (NEET). Né 2020, norma e NEET ishte thuajse 28 pér gind (30 pér qind pér
grate dhe 25.8 pér gind pér burrat). Mé shumé se dy té tretat e NEET-ve té rinj (65 pér
gind) jané jo aktivé, ku grate e reja zéné 60 pér gind té kétij grupi.

Pérsaipérketimpaktit té pandemisé né tregjet e punés, vendi njohu njé ulje té oréve
té punés prej 9 pér gind né 2020 (BE: 8 pér qind) qé éshté e barabarté me 120,000
vende pune me kohé té ploté?°. Né 2021, humbja e oréve té punés u ul por ishte ende
né vlerén 3.5pér gind (baraz me humbjen e 45,000 vendeve té punés me kohé té
ploté). Humbja e oréve té punés nuk ¢oi né njé reduktim té madh té punésimit gjé qé
do té thoté qé shumica e punétoréve kané punuar mé pak oré ose kané mbetur té
punésuar ndérkohé qé nuk punonin. Té dhénat mé té fundit té anketimit pér fuqginé
punétore né Shqipéri tregojné gé norma e punésimit u ul vetém me 0.8pér gind né
2020 (grup-mosha 20-64).

Aférsisht 57 pér gind e punétoréve shqiptaré kané gené té punésuar né sektorin
informal né 20192". Pjesa mé e madhe (51 pér qind) jané punétoré té veté-punésuar,
ndérsa graté pérfagésojné 49 pér qind té punétoréve kontribues familjaré. Sektorét
gé jané mé shumeé té ekspozuar ndaj informalitetit jané bujgésia, tregtia me shumicé
dhe pakicé, dhe ndértimi me njé pérgindje té punésimit informal prej 84 pér qind*.

Kur flasim pér madhésiné e firmave dhe krijimin e vendeve té punés, ndérmarrjet
shqiptare té vogla dhe té mesme (NVM-té) krijojné katér nga pesé vende pune né
Shqipéri dhe gjenerojné mé shumeé se dy té tretat e vlerés totale té shtuar®. Firmat
e médha (me 100 ose mé shumé punonjés), ndérkohé qé pérfagésojné vetém 0.2 pér
gind té té gjitha ndérmarrjeve, prodhojné njé té tretén e vlerés sé shtuar dhe 20 pér
gind té punésimit.?* Pérvec krijimit té njé Ministrie té re pér Mbrojtjen e Sipérmarrjes,
Shqipéria ka béré progres té moderuar né projektimin dhe zbatimin e politikave té
NVM-ve dhe sipérmarrjes krahasuar me praktikat e mira ndérkombétare. Mungesa
e aftésive sipérmarrése mbetet njé problem, rénduar nga ikja endemike e trurit. Té
meésuarit pér sipérmarrjen mishérohet né strategji mé té gjera arsimimi ndérkohé
gé vendi nuk ka njé strategji specifike pér té mésuarin pér sipérmarrjen si vendet e
tjera té Ballkanit Peréndimor (p.sh. Magedonia e Veriut). Puné e konsiderueshme
nevojitet pér té mbéshtetur ndérkombétarizimin dhe integrimin e NVM-ve né
rrjetet globale té vlerés dhe té sigurohet zbatimi efektiv i masave té gjelbérta té
planifikuara pér NVM-té.>> Burimet alternative té financimit né Shqgipéri mbeten
shumé té kufizuara. Eshté e nevojshme t'u jepet akses ndérmarrjeve tek financimet
pértej skemave tradicionale té huadhénies dhe té plotésohen nevojat e tyre né té
gjitha fazat e zhvillimit té tyre.*

Fugia punétore e Shqipérisé éshté relativisht me aftési té uléta. Megjithaté, vendi
e ka reduktuar né masé té konsiderueshme normén e braktisésve té shkollés dhe
ka rritur arritjet e arsimit té nivelit té treté né periudhén ndérmjet 2010 dhe 2018.#”
Arsimi dhe trajnimi profesional teknik (ATPT) nuk ka atraktivitet dhe pjesmarrja né
ATPT e nivelit té dyté té larté éshté e ulét?*. Studentet femra pérbéjné vetém njé
pjesé té vogél té studentéve ATPT (njé té pestén né vitin 2018%°), duke treguar qé
zgjedhjet e profesionit ndikohen shumé nga stereotipet gjinore.
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Bashképunimi mes ATPT dhe industrisé éshté i dobét, dhe punédhénésit ankohen
pér mospérputhje dhe mungesa aftésish. Késhillat Sektorialé té Aftésive jané
krijuar pér té plotésuar mé miré nevojat e industrisé, megjithaté nevojiten ende té
pérmirésohen dhe té institutionalizohen mekanizmat pér parashikimin e rregullt té
nevojave pér aftési. Realizimi i ATPT béhet kryesisht bazuar né shkolla dhe shpesh
i mungon aspekti praktik=°. Arsimimi i té rriturve, té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe
zhvillimi i stafit mbeten larg mesatares sé BE-sé. Njohja e té mésuarit jo-formal dhe
informal nuk éshté e disponueshme gjerésisht. Strategjia Kombétare e Punésimit
dhe Aftésive 2019-22 ka si synim modernizimin e ATPT, por operacionalizimi i kuadrit
ligjor po ecén me ritme té ngadalta dhe sistemi éshté i nénfinancuar.

Niveli i pagave dhe paga minimale e lejuar. Nivelii pagave mesatare bruto mujore
éshté i ulét né Shqipéri (400 EUR pérkundrejt 580 EUR né Serbi ose 3,200 EUR né
Austri, 2018). Pagat mesatare mujore reale bruto jané rritur modestisht né vitet e
kaluara krahasuar me ekonomité e tjera té Ballkanit Peréndimor (15 pér gind nga
2007 né 18)*". Paga minimale statutore éshté rreth 270 EUR.?? Konkluzioni ky¢ éshté
gé pagat nuk po arrijné ritmin e pjesés tjetér té Europés dhe diferenca e madhe e
pagave mbetet njé faktor kryesor térheqés pér emigrimin pér punésim.

Diferenca e pérgindjes mes pagave gé kané graté dhe burrat, referuar si hendeku
gjinoripagave éshté 10 pérqind (14 pérqind né EU-27 n€ 2019). Hendeku éshté shumé
mé i madh né sektorét mé té miré-paguar si shkencat dhe inxhinjeria (33 pér qind)
dhe shéndetésia (22 pér qind).>* Graté, mesatarisht, paguhen mé pak pavarésisht
se jané mé té miré-arsimuara dhe pérballen me mé shumé diskriminim né vendin
e punés si rezultat i stereotipeve me bazé gjinore. Faktoré té tjeré qé kontriubojné
pérfshijné njé mbipérfagésim té grave né sektorét qé paguajné relativisht pak dhe
njé shpérndarje jo té barabarté té pérgjegjésive né familje qé ¢cojné né mé pak oré
pune té paguara.

Pér sa i pérket sigurisé dhe shéndetit né puné (SSHP), Shqgipéria éshté ende duke
u pérballur me sfida serioze. Numri i aksidenteve fatale né puné ka qené né rritje né
vitet e fundit. Fatalitetet né puné u rritén nga 19 né vitin 2013 né 38 né vitin 2019. Qé
atéheré numrat e raportuar jané pérséritur (31 né 2021).>* Ndérsa né BE njé né 1000
aksidente né puné ishin me pasoja fatale (2019), né Shqipéri njé né gjashté aksidente
rezulton né humbjen e jetés sé punétoréve (2021). Numrat mé té larté té aksidenteve
fatale né raport me aksidentet totale mund té shpjegohen me zbatimin e dobét té
standardeve pér SSHP dhe me numrin e ulét té raportimeve té aksidenteve jo fatale.
Numri total i aksidenteve totale né puné té raportuara né vit éshté e ulét (185 né
2021). Sektorét me riskun mé té larté té aksidenteve né puné pérfshijné industriné
minerare, ndértimin dhe prodhimin.

Mbrojtja sociale. Shqgipéria ratifikoi Konventén e ILO-s Nr. 102 pér Standardet
Minimale té Sigurimeve Shogérore né 2006. Kjo tregon angazhimin e Shqipérisé pér
ndértimin e njé sistemi gjithpérfshirés té mbrojtjes sociale. Megjithaté, shpenzimet
pér mbrojtjen sociale jané té ulta. Né 2017, Shqipéria shpenzoi vetém 9.3 pér qind
té PBB-sé pér mbrojtjen sociale (pa pérfshiré shéndetin), mé pak se gjysma e
mesatares sé BE. Megjithése aférsisht e gjithé popullsia ka akses né shérbimet e
kujdesit shéndetésor, vetém punonjésit né punésimin formal mbulohen me sigurime
mbi té ardhurat.

Pensionet e plegérisé kané mbulimin mé té gjeré pérfitues dhe ndikimin mé té
réndésishém né reduktimin e varférisé. Reforma e pensioneve e 2015 ngushtoi
numrin e pérfituesve dhe rriti moshén e pensionit. Megjithaté, Fondi ka qené né
deficit prej 1.5pér gind-2pér gind té PBB. Njé rol né zvogélim i sistemit té sigurimeve
shogérore kontribuese do té riskojé gendrueshmériné e tij politike dhe sociale né
periudhén afat-gjaté. Pér benefitet e tjera né ‘cash’, si pér shembull benefitet pér
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aftésité e kufizuara dhe démtimet né puné, njé numér i madh punétorésh nuk
kualifikohen pér té pérfituar sepse punétorét né format informale dhe jo standarde
té punésimit nuk mbulohen si duhet. Si rezultat i reformés pér té pérmirésuar
targetimin, programi i asistencés sociale né ‘cash’ (asistenca ekonomike) shfaq njé
rénie té menjéhershme né numrin e pérfituesve dhe shpenzimeve deri né 0.2pér
gind té PBB né vitin 2019.

Duke marré né konsideraté kérkesén né rritje té vrullshme pér kujdesin afat-gjaté
dhe shkurtimet e punonjésve té kujdesit, Shqipéria po pérballet me sfidén e sigurimit
té aksesit ndaj shérbimeve té pérballueshme dhe té kujdesit cilésor pér té gjithé
té rriturit né nevojé dhe pér té krijuar hapésirén fiskale pér té financuar koston e
shérbimeve té kujdesit afat-gjaté. Shqgipéria ka miratuar Planin Kombétar té Veprimit
pér Moshimin 2020-2024. Plani parashtron géllimet e politikés té cilat jané né
pérputhje me politikén pérkatése té BE dhe veprimet pér t'i arritur ato. Megjithaté,
ka nevojé pér investime té métejshme né infrastrukturén publike té shérbimeve té
kujdesit afat-gjaté dhe né formalizimin dhe garantimin e té drejtave té punés sé
ofruesve té kujdesit.

Roli i kufizuar i dialogut social. Efektiviteti i dialogut social né Shqipéri mbetet i
kufizuar, kryesisht pér shkak té mungesés sé kulturés sé dialogut dhe skepticizmit
té punédhénésve kundrejt sindikatave si edhe tendencés sé qeverisé pér té
marré vendime pa zhvilluar konsultime me partnerét socialé.>> Nivelet e ulta té
pérfagésueshmérisésé partnerévesocialé ethellojné méshumé problemin. Mungesa
e vullnetit té forté politik pér té pérfshiré partnerét socialé né politikbérje minon
vlerén e aksionit kolektiv dhe dobéson kapacitetin e organizatave té punédhénésve
dhe punémarrésve pér té rritur numrin e anétarésimeve, gjé qé pérkthehet né
kapacitet té kufizuar financiar dhe teknik pér t'u angazhuar me efikasitet né procesin
e dialogut social. Té dy partnerét socialé nuk i kané kapacitetet pér grumbullimin
dhe analizimin e té dhénave pér ekonominé dhe tregun e punés, dhe kjo i pengon
ata gé té japin kontribute me cilési té larté né formésimin e politikave ekonomike
dhe sociale.

Né 2018, marréveshja kolektive mbluloi 73.7 pér qind té punonjésve té sektorit publik,
por vetém 28 pér qind e punonjésve té sektorit privat jo bujgésor dhe 3.8 pér gind e
punonjésve privat bujgésoré.*® Megjithaté, vetém njé e treta e kétyre marrédhénieve
té punésimit mbulohen nga marréveshjet kolektive té industris€, ndérsa dy té tretat
mbulohen nga marréveshje kolektive né nivel kompanie.*’

KKP i ri u konstitua né 2022. Nevojiten ende pérpjekje domethénése pér té
transformuar KKP né njé forum efektiv ekonomik dhe dialogut social ku diskutohen
céshtje thelbésore social-ekonomike lidhur me tregun e punés nga partnerét
trepalésh. Rregulloret parashikojné krijimin e nén-komiteteve teknike ku ekspertét
tekniké kontriubojné né diskutimet trepaléshe dhe japin rekomandime bazuar né
informim cilésor. Kéto komitete duhet ende té aktivizohen. Né nivel lokal, vendimi
pér Késhillat trepaléshe Rajonale éshté ende né pritje té miratimit=®

Standardet Ndérkombétare té Punés dhe ‘Acquis’ e BE. Shqipéria ka ratifikuar
55 Standarde Ndérkombétare té Punés sé ILO-s duke pérfshiré teté Konventat
themelore dhe katér Konventat prioritare®. Né shkurt 2022, Parlamenti i Shqipérisé
ka ratifikuar unanimisht Konventén e ILO-s Nr 190 pér “Eliminimin e Dhunés dhe
Ngacmimit né Botén e Punés ". Ky éshté i pari standard ndérkombétar i punés
gé adreson dhunén dhe ngacmimin né botén e punés. Ratifikimi éshté njé hap i
réndésishém pér vendin ku dhuna kundra grave éshté shumé e larté ku 52.9 pér qind
e grave kané provuar lloje té ndryshme dhune gjaté jetés sé tyre*°. Informacionet
mbi pérhapjen e konsiderueshme té dhunés dhe ngacmimit né puné né Shqipéri
jané shumeé té kufizuara. Raportet e KB theksojné se dhuna me bazé gjinore éshté
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njé problem i pérhapur. *' Pavarésisht pérhapjes sé madhe, rastet e dhunés dhe
ngacmimit né puné nuk raportohen sa duhet. Arsyet pérfshijné konsiderimin e
dhunés me bazé gjinore si normale dhe té justifikueshme; mungesa e njohurive pér
kuadrin ligjor dhe institucionet ekzistuese pér zbatimin e tij; dhe besimi i kufizuar né
mekanizmat e zbatimit té ligjeve né fuqi. Rolet tradicionale gjinore dhe stereotipet
jané ndér shkaget kryesore té dhunés me bazé gjinore né botén e punés dhe
kontriubojné né tolerimin dhe justifikimin e saj.*?

2.3 Arritjet né objektivat e zhvillimit té gendrueshém gé

lidhen me punén e denjé

Shqipéria i éshté bashkuar Partneritetit Global pér arritjen e Objektivave e Zhvillimit
té Qendrueshém té (OZHQ) dhe Axhendés 2030. Vizioni i vendit pér zhvillimin
e gendrueshém lidhet me hyrjen né BE, rritjen e gendrueshme ekonomike dhe
prosperitetin mé pérfshirés.

Né kété frymé, Strategjia e treté Kombétare pér Zhvillimin dhe Integrimin (2021-
2026) éshté duke u pérgatitur me tregues dhe objektiva kombétare*. Kuadri
i Bashképunimit té Zhvillimit té Qendrueshém 2022 - 2026 ndérmjet Qeverisé sé
Shqipérisé (QSH) dhe sistemit té Kombeve té Bashkuara (KB) bazohet né kéto
prioritete gé ka vendi.

Raporti i Zhvillimit té Qendrueshém (RZHQ) éshté njé vlerésim global i progresit té
vendeve pér arritjen e Objektivave té Zhvillimit té Qendrueshém. Vlera e indeksit
té RZHQ pér 2022 prej 71.63 sugjeron qé Shqipéria éshté mé shumé se né té dy té
tretat e rrugés drejt arritjes sé statusit té nivelit mé té larté, né pozicionin e 61-té nga
163 vende gjithsej. Pérveg progresit né térési, RZHQ tregon qé sfidat mé té médha
mbeten me OQZH 8 lidhur me “Punén e Denjé dhe rritjen ekonomike”, dhe ndérsa
vlera e indeksit SDG 8 éshté duke u pérmirésuar né ményré té moderuehsme, éshté
e pamjaftueshme pér arritjen e objektivit.

Pér sa i pérket Bankés Botérore, modelii rritjes ekonomike né vend éshté gjithashtu
jo i mjaftueshém pér té mbyllur hendekun gé ekziston me standardet e jetesés
sé BE-sé dhe arritjen e SDG-ve “*. Realizimi I OZHQ-ve éshté né thelb njé axhendé
investimi né infrastrukturén fizike (duke pérfshiré energjiné e rinovueshme) dhe
kapitalin njerézor®. Projekti i pérbashkét i KB “Opsionet e Politikés Strategjike pér
Financimine OZHQ-ve"kasisynimsigurimin e asistencés teknike dhe té bashképunojé
me Qeveriné e Shqipérisé pér té identifikuar dhe integruar né kuadrin kombétar
buxhetor mé shumé financime mé té drejta dhe té mjaftueshme pér Objektivat e
Zhvillimit té Qendrueshém té KB (OZHQ).



» MODELII NDERHYRJES

Incidencé e reduktuar e dhunés dhe
NDIKIMI ngacmimit né botén e punés

REZULTATI Njé mijedis ligjor, social dhe institucional gé¢ mundéson
trajtimin e dhunés dhe ngacmimit né botén e punés

PRODUKTI Draft amendime té ligjeve, fushata pér rritjen e ndérgjegjésimit,
mjetet e trajnimit dhe programet e trajnimit, modelet e
vlerésimit té riskut

» MATJET E PERFORMANCES

Numri i rasteve té diskriminimit referuar né Inspektoratin e Punés (IP) dhe sistemi i Zgjidhjes
Migésore té Mosmarréveshjeve né Puné (ZMMP).

BA Z A > 2021: 9 raste u raportuan né IP (né periudhén 2018-2021). 0 raste u

raportuan né sistemin ZMMP.

O BJ E KT | V |> 2026: 5 O raste u raportuan né IP dhe/ose ZMMP.

Numri i ndérmarrjeve gé aplikojné politikat e vendit té punés pér té parandaluar dhunén
dhe ngacmimin

BAZA >2021:0

OBJEKTIVI> 2026 100
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PRIORITETET DHE REZULTATET
E VENDIT

Prioritetet pér PPDV Shqipéria 2023-2026 mbéshtesin si objektivat kombétare
ashtu dhe ato globale (OQZH). Organet pérbérése trepaléshe té ILO-s identifikuan
nénté rezultatet e paraqitura né kété seksion. Ato ndértohen mbi arritjet nga
programi i méparshém dhe shfrytézojné avantazhin krahasues té ILO-s si agjenci e
specializuar teknike.

Pérshkrimiirezultateve té pritura pérfshin njé paraqitje té shkurtér té arsyetimit pér
ndérhyrjen, njé paraqitje me fjalé dhe grafike e teorisé sé ndryshimit. Matrica e ploté
e rezultateve qé pérfshin masat e performancés jepet né Shtojcén 1.

Prioriteti 1 Mbrojtje Efikase né Puné

Rezultati 1.1 Mekanizma efektivé té ngritur pér trajtimin e dhunés dhe
ngacmimit né botén e punés

Sé fundmi, Shqipéria ka ratifikuar Konventén e ILO-s pér Dhunén dhe Ngacmimin,
2019 (Nr. 190). Analiza e pérputhshmérisé sé legjislacionit kombétar té Shqipérisé
me konventén 190 té ILO-s zbuloi gqé nevojitet té béhet mé shumé né lidhje me
respektimin, promovimin dhe realizimin e késaj té drejte pér té gjithé né njé boté
pune pa dhuné dhe ngacmim. ILO do té vazhdojé té mbéshtesé harmonizimin e
kuadrit ligjor kombétar me K190. Pérpjekje té médha nevojiten pér té pérhapur
ligjet ekzistuese dhe pér té ndértuar kapacitetin e zbatimit té ligjit dhe organeve té
inspektimit pér té arritur zbatueshméri meé té larté. Pér kété géllim, do té lancohen
fushata pér rritjen e ndérgjegjésimit dhe pér informim, né koordinim me organizatat
e punédhénésve dhe punémarrésve.

Kéto veprime do té koordinohen népérmjet Késhillit Kombétar té Punés dhe do
té zbatohen bashkarisht me Komisionerin Anti-diskriminim, Avokatin e Popullit,
Ministriné e Financave, Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, dhe
organizatat e punédhénésve dhe punémarrésve.

Nése ILO ndihmon teknikisht Késhillin Kombétar té Punés pér té amenduar
kuadrin ligjor dhe trajnim praktik pér inspektoratin e punés, sistemin gjyqésor, dhe
institucionet té tjera publike qé jané pérgjegjése pér baraziné gjinore pér ményrén e
raportimit, monitorimit dhe parandalimit té dhunés dhe ngacmimit né botén e punés,
dhe nése ILO ndérmerr fushata pér té pérhapur pérmbajtjen e ligjeve dhe zbatimin
e tyre, dhe nése ILO mbéshtet pérfshirjen e luftés ndaj dhunés dhe ngacmimit né
strategjiné kombétare pér siguriné dhe shéndetin né puné dhe né vlerésimin e riskut
dhe sistemet e menaxhimit té sigurisé profesionale dhe shéndetit né vendin e punés,

...atéheré do krijohen mekanizmat efektivé pér té trajtuar dhunén dhe ngacmimin

né botén e punés,

...duke cuar né uljen e incidencés sé dhunés dhe ngacmimit né botén e punés, duke

kontriubuar né kushte té pérmirésuara té punés dhe né produktivitet té rritur.

n



» MODELI I NDERHYRJES

Reduktimi i aksidenteve né puné dhe
NDIKIMI sémundjeve pér shkak té punés; reduktimi i
punés sé padeklaruar

Respektim i pérmirésuar i standardeve ndérkombétare
REZULTATI té punés pér SSHP dhe inspektimin e punés; shérbime té
pérmirésuara té inspektoratit té punés pér SSHP dhe zbatimin
e legjislacionit té punés

PRODUKTI

Strategjia e re e SSHP (2023-26) e draftuar; Rishikimi i legjislacionit
té SSHP dhe inspektimit té punés me rekomandime pér amendime;
procese té rishikuara té shérbimeve té inspektimit té punés dhe

trajnimit té inspektoratit té punés; fushata informuese té realizuara

» MATJET E PERFORMANCES

Numri i aksidenteve né puné té raportuar

> 2021: Numri i aksidenteve fatale 31 (1 femér) = 5.36 pér 100,000 punétoré;

Numri i aksidenteve né puné té raportuar 187 (31 femra) = 32.4 pér 100,000
punétoré

BAZA

O BJ E KT | Vl 2026: Nr i aksidenteve fatale né puné pér 1 O O [} O O O punétoré <4.5;
Numrii aksidenteve né puné té raportuara >300 (niveli i shteteve té reja anétare
té BE)

Numri i ndérmarrjeve té inspektuara

BAZA > 2021: Numri i vizitave té inspektimit qé jané kryer: 7 0 3 9

ndérmarrje (4.2pér qgind e té gjitha ndérmarrjeve)

%
OBJEKTIV |> 2026: Té paktén 6 O e té gjitha ndérmarrjeve do té inspektohen.

Numri i ndérmarrjeve gé kryejné vlerésimin e riskut dhe kané themeluar komitetet e SSHP

2021: 77 pér qgind e kompanive kryejné vlerésimin e riskut; 15 pér qgind
BA Z A themelojné njé Komitet té SSHP; 11 pér gind krijojné pozicionin e njé
koordinatori pér SSHP.

2026: Té paktén 90 pér qind e kompanive kryejné vlerésimin e riskut duke
O BJ E KT | Vl pérfshiré riskun psikologjik dhe V&H; té paktén 50 pér gind e ndérmarrjeve

themelojné komitetin e SSHP ose pozicionin e koordinatorit té SSHP (ku 40
pér gind té anétaréve té komitetit ose koordinatoréve jané gra).
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Rezultati 1.2. Shérbime té pérmirésuara té inspektoriatit té punés pér
zbatimin e legjislacionit té punés, dhe té sigurisé e shéndetit né puné

Shqipéria vuan nga njé incidencé e larté e aksidenteve fatale né puné ndérsa
aksidentet jo fatale dhe sémundjet profesionale nuk raportohen sa duhet dhe
risqet psikologjike nuk jané té integruara né Dokumentin Politik mbi Siguriné
dhe Shéndetin né Puné (2016-2020). Pavarésisht pérpjekjeve pér té transpozuar
Direktivat e BE pér SSHP né legjislacion kombétar pér SSHP dhe zbatimin e tij,
procesi nuk ka pérfunduar ende. Mungesa e té dhénave pér aksidentet né puné
dhe sémundjet pér shkak té punés pengon formulimin e politikave té SSHP bazuar
né fakte dhe pérkufizimin e prioriteteve pér ndérhyrje té fokusuara dhe mbi bazé
sektori. Ka njé mungesé té ekspertéve té kualifikuar tekniké dhe mjeksoré té SSHP
té cilét duhet té luajné njé rol ky¢ né sigurimin e masave té sigurisé dhe shéndetit né
nivel ndérmarrjeje. Inspektorati Shtetéror i Punés duhet té forcojé mé tej kapacitetin
e tij pér té pérmbushur mandatin e tij pér pérmirésimin e sigurisé né puné dhe pér té
luftuar punén e padeklaruar. Kjo duhet té mbéshtetet duke rritur ndérgjegjésimin e
punédhénésve dhe punémarrésve né lidhje me réndésiné e vlerésimeve té riskut né
parandalimin e aksidenteve né puné dhe sémundjeve pér shkak té punés.

Strategjia e planifikuar kombétare pér SSHP e cila mbulon periudhén 2023-2026
duhet t'i pérgjigjet sfidave té mésipérme me synimin pér té pérmirésuar siguriné
dhe shéndetin né té gjitha vendet e punés.

Nése ILO mbéshtet partnerét trepalésh né vlerésimin e strategjisé sé méparéshme
Kombétare pér SSHP dhe pér té formuluar dhe zbatuar njé strategji té re Kombétare
té SSHP, dhe nése ILO mbéshtet rishikimin dhe pérmirésimin e legjislacionit
kombétar pér SSHP né pérputhje me standardet ndérkombétare, dhe nése ILO
ndérmerr fushata pér rritjen e ndérgjegjésimit pér té promovuar kulturén e sigurisé
dhe kthimin e sigurt né puné nga pandemia, dhe nése ILO siguron trajnime dhe
mjete mbéshtetése pér inspektoratet e punés pér ményrén se si duhet t'i ofrojné
shérbimet e tyre dhe si té grumbullojné té dhéna,

...atéheré partnerét trepalésh do té jené né njé pozité mé té miré pér té zbatuar

masat e parandalimit, dhe inspektorét e punés do té kené pérmirésuar aftésité
dhe mjetet pér té kryer inspektimet né ményré mé efektive né bashképunim me
autoritetet e tjera shtetérore...

...do té ¢ojé né reduktimin e aksidenteve né puné dhe sémundjeve pér shkak té

profesionit bazuar né té dhéna mé té sakta, rifillimin e sigurt té punés dhe biznesit
né fazén e rikuperimit nga “COVID-19", si dhe reduktimin e punés sé padeklaruar né
periudhén afat-gjaté.

Ndryshimet e planifikuara do té kontriubojné gé Shqipéria té arrijé OZHQ 8.8.
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» MODELIINDERHYRJES

NDIKIMI Reduktimi i pabarazisé né té ardhura dhe i
varférisé
REZULTATI Mbulim i pémirésuar, mjaftueshméri, dhe gendrueshméri e mbrojtjes
sociale
PRODUKTI Plani strategjik i veprimit pér té zgjeruar sigurimet shoqgérore;

Instituti i Sigurimeve Shogérore i trajnuar pér ményrén se si té pérmirésojé
respektimin e ligjit té sigurimeve shoqérore;

Vlerésimi i reformave té fundit té asistencés shoqérore;

Asistenca teknike né rritjen e aksesit ndaj shérbimeve té kujdesit pér té moshuarit;
Diagnostikim i kushteve té punés pér punonjésit e kujdesit dhe asistencé teknike
pér formalizimin e tyre dhe pérmirésimin e kushteve té tyre té punés.

» MATJET E PERFORMANCES

Numri i punétoréve né zonat rurale té regjistruar né skemeén e sigurimeve shogérore

2019: Mbulimi i punonjésve né sektorin rural: 61,563 (8.5 pér gind
BA Z A e kontribuesve urbanég; té dhénat e ndara sipas gjinive nuk jané té
disponueshme)

2026: Mbulimi i punonjésve té sektorit rural: Té paktén 25 pér gind e
O BJ E KT | V |> kontribuesve urbané (e krahasueshme me nivelin e 2010 ku mbulimi i
punonjésve né sektorin rural ishte i detyrueshém) dhe té dhénat e ndara sipas
gjinive do jené té disponueshme

Performanca e sistemeve té asistencés sociale (pérfituesit, shpenzimet, saktésia e targetimit)

2022: Nuk ka vlerésim té ndikimit té reformés sé asistencés sociale né lidhje
BA Z A me mbulimin e saj, pérshtatshméring, saktésiné e targetimit dhe efekteve né
reduktimin e varférisé.

O BJ E KT I V |> 2026: Vlerésimi i ndikimit té jeté i disponueshém duke pérfshiré rekomandimet se

Si té pérmirésohet mé tej asistenca sociale

Numri i té moshuarve né nevojé pér kujdesje gé marrin shérbimet e nevojshme té kujdesit social

2022: Nuk ka vlerésim té ndikimit té reformés sé asistencés sociale né lidhje
BA Z A me mbulimin e saj, pérshtatshméring, saktésiné e targetimit dhe efekteve né
reduktimin e varférisé.

O BJ E KT | V |> 2026: Vlerésimi i ndikimit té jeté i disponueshém duke pérfshiré

rekomandimet se si té pérmirésohet mé tej asistenca sociale

Kushtet e punés sé punémarrésve nén kujdes afat-gjaté jané pérmirésuar

2022: Nuk éshté béré njé diagnostifikim i kushteve té punés sé
BA Z A punémarrésve nén kujdes afat-gjaté

2024: Té jeté realizuar diagnostifikimi dhe rekomandimet pér pérmirésimin e
OBJEKTIVI > itrissr

O BJ E KT | V |> 2026: Rekomandimet té jené zbatuar




Arsyetimi pér
zgjerimin e mbulimit
té sigurimeve
shogérore

Teoria e ndryshimit

Programi i punés sé denjé pér vendin
Prioritetet dhe rezultatet e vendit

Rezultati 1.3 Zgjerimi i mbulimit me sigurime shoqgérore, ndihmé
shoqgérore dhe shérbime shoqgérore, me fokus né zonat rurale

Sistemi i mbrojtjes sociale né Shqipéri ka treguar se éshté efektiv né pérgjigjjen
ndaj pandemisé “COVID-19", por zbuloi disa hendeqe strukturore. Shqipéria duhet
té zgjerojé mbulimin e sigurimeve kontribuese shoqérore pér njé numér né rritje
punétorésh té cilét jané pérjashtuar ose nuk mbulohen mjaftueshém pasi shumé
prej tyre punojné né ekonominé informale. Punétoret dhe punétorét né zonat
rurale, vecanérisht fermerét qé kané aktivitet individual dhe punonjésit e bujqgésisé,
kérkojné vémendje té vecanté pasi vetém 14 pér gind e kétyre punétoréve po
kontriubojné né skemén e sigurimeve shoqgérore. Njé analizé paraprake e Institutit
té Sigurimeve Shoqérore sugjeron qé mbulimi i ulét vjen pér shkak té kapacitetit té
ulét kontriubues dhe mungesés sé té kuptuarit si¢ duhet té avantazheve té ligjit té
reformuar té sigurimeve shoqérore.

Shqipéria ka ndérmarré reforma té réndésishme né skemén e saj té asistencés
sociale. Kéto reforma synonin té pérmirésonin saktésiné meé té madhe té targetimit
té pérfituesve té asistencés sociale. Si rezultat, pérfitimi mesatar pér person
éshté rritur lehtésisht, por numri i familjeve pérfituese dhe shpenzimet kané
réné, vecanérisht pas rolit té shtriré né té gjithé vendin me metodologjiné e re té
targetimit té 2018-és. Ka nevojé pér njé vlerésim té ndikimit té reformés tek mbulimi,
pérshtatshméria, saktésia e targetimit, dhe reduktimi i varférisé. Né kontekstin e
pérpjekjeve té Shqipérisé pér decentralizim, ekziston nevoja e késhillimit té geverive
lokale né lidhje me ményrén e sigurimit té té ardhurave bazé dhe shérbimet sociale
pér té gjithé personat e disavantazhuar.

Shqipéria ka miratuar Planin Kombétar té Veprimit pér Moshimin pér periudhén
2020-2024. Zbatimi i planit do té rrisé kujdesin afat-gjaté, por edhe realizimi i tij
i ploté mund té mos i jape fund plotésisht mungesés sé aksesit né shérbimet e
kujdesit té pérshtatshém, afat-gjaté. Eshte shumé e nevojshme gé té mbéshtetet
kujdesi né familje dhe investimi né infrastruktura publike té shérbimeve té kujdesit
afat-gjaté dhe né formalizimin dhe garantimin e té drejtave té punés sé ofruesve té
shérbimit té kujdesit.

Nése ILO ndihmon né zhvillimin e planit strategjik pér té zgjeruar sigurimet
shoqgérore tek punonjésit e sektorit rural dhe té ndértojé kapacitetin institucional té
Institutit té Sigurimeve Shoqérore pér té siguruar njé respektim mé té miré me ligjin
e sigurimeve shoqérore, dhe nése ILO siguron asistencé teknike né pérmirésimin
e programeve té asistencés shoqérore lidhur me mbulimin, zbatimin, saktésiné e
pércaktimit té pérfituesve dhe efektet mbi reduktimin e varférisé, dhe nése ILO jep
asistencé teknike né zhvillimin e shérbimeve té kujdesit social dhe né pérmirésimin e
kushteve té punés sé ofruesve té shérbimit té kujdesit,

...atéheré Qeveria dhe partnerét socialé do té jené né gjendje té identifikojné

boshlléqet kryesore né sistemin e mbrojtjes sociale, té formulojé ndérhyrjet
efektive pér pérmirésimin e pérshtatshmérisé, gendrueshmérisé dhe mbulimit té
mbrojtjes sociale, duke pérmirésuar gjithashtu pérputhshmériné dhe grumbullimin
e kontributeve té punonjésve né sektorin rural,

...gjé gé do té cojé né rritjen e kontribuesve né sistemin e sigurimeve shogérore,

né pérfitime té pérmirésuara té sigurimeve shoqgérore, reduktim té varférisé dhe
pabarazisé né té ardhura, dhe njé rénie té numrit té té moshuarve qé nuk marrin
kujdesin e duhur (duke reduktuar gjithashtu numrin e grave qé kryejné puné kujdesi
té papaguar pér anétarét e familjeve té tyre dhe duke rritur pjesmarrjen e grave né
tregun e punés).

Ndryshimet e planifikuara do té kontriubojné gqé Shqipéria té arrijé OZHQ 1.3 (Té
zbatojé sisteme dhe masave té pérshtatshme té mbrojtjes sociale né rang kombétar
pér té gjithé, duke pérfshiré dyshemeté, dhe deri né 2030 té arrijé njé mbulim té
konsiderueshém té numrit té varférve dhe grupet e cénueshme)
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» MODELI I NDERHYRJES

Rezultate té pérmirésuara té tregut té punés

NDIKIMI e .
pér té rinjté dhe té rejat

Garancia Rinore béhet funksionale né pérputhje me
parimet e politikave té BE dhe praktikave té mira.

REZULTATI

PRODUKTI Késhillim Teknik pér aktorét kryesoré té GR
(institucionet geveritare, partnerét socialé,
organizatat e té rinjve)

» MATJET E PERFORMANCES

Miratimi formal i Planit té Zbatimit té Garancisé Rinore (GR)

BA Z A > 2021: Nuk ka Plan Zbatimi pér GR

O BJ E KT | V | 2023: Plani i Zbatimit té GR éshté i disponueshém dhe miratohet formalisht
nga Qeveria Shqiptare

Pjesa e treguesve EMCO* mbi té cilat mund té raportojé sistemi i monitorimit té GR

BA Z A > 2021: O pér gind (nuk ekziston njé plan zbatimi pér GR dhe as njé sistem

monitorimi)

O BJ E KT | Vl 2026: Té paktén 6 0 pér gind (nése treguesit fillestaré t& EMCO gé jané
pérdorur kané ndarje sipas gjinive, sistemi i monitorimit shqiptar té GR do té

jape té njéjtin nivel ndarjeje)




Arsyetimi pér
Garanciné Rinore

Teoria e ndryshimit

Programi i punés sé denjé pér vendin
Prioritetet dhe rezultatet e vendit

Prioriteti 2 Punésim gjithépérfshirés dhe produktiv

Rezultati 2.1 Njé skemé funksioinale pér garanciné rinore, né pérputhje
me parimet e politikave gé zbatohen né Shtetet Anétare té BE

Pavarésisht progresit té arritur né lidhje me punésimin né térési, té rinjté, vecanérisht
graté e reja, shénojné norma té larta papunésie dhe inaktiviteti. Prandaj, Qeveria
Shqiptare ri-afirmoi angazhimin e saj né mbéshtetjen e punésimit té té rinjve dhe
pér té krijuar gradualisht Garanciné Rinore (GR).*® GR éshté politika mé inovatore,
mé domethénés dhe sfidues né fushén e punésimit té té rinjve gé éshté zbatuar
ndonjéheré né Shqipéri. Frymézuar nga skema té ngjashme né Shtetet Anétare té
BE-sé&, garancia rinore éshté njé angazhim pér té mbéshtetur ¢do té ri né Shqipéri,
nén moshén 30 vjeg, qé nuk éshté né puné, né arsim apo né trajnim (e ashtéquajtura
NEETs). Ky angazhim i jep mundésiné té rinjve qé brenda katér muajve té largimit
nga shkolla apo té humbjes sé punés, té marrin njé oferté té njé cilésie té miré pér
punésim, trajnim, stazh pune apo vazhdimin e arsimimit té tyre.

Me géllim gé té mbéshtetet kjo pérpjekje, Komisioni Europian (KE) dhe ILO kané
krijuar Programin e Asistencés Teknike BE-ILO (PAT/TAF), i cili bashképunon me
té gjithé aktorét e pérfshiré né hartimin, zbatimin dhe monitorimin e GR pér té
adresuar risqet potenciale dhe sfidat teknike. Asistenca teknike mbulon shumé
aspekte té Garancisé Rinore, duke pérfshiré shtyllat e politikés qé pérbéjné themelin
e funksionimit té saj (ndérhyrjen e hershme, shtrirjen, aktivizimin/pérgatitjen, dhe
politikat e tregut té punés), mekanizmin e realizimit, dhe monitorimin e vlerésimin.

Nése ILO mbéshtet Qeveriné Shqiptare dhe partnerét socialé né formulimin dhe
zbatimin e Planit té Zbatimit té GR, népérmjet késhillimit pér politikat, raporteve
teknike, materialeve didaktike, dhe té mésuarit nga vende e pervoja té ngjashme né
lidhje me shtyllat e ndryshme té politikés sé GR,

...atéheré palét do té jené té pérgatitura pér té vendosur né funksionim GR e cila do

té luajé njé rol té réndésishém né lehtésimin e aktivizimit dhe tranzicionit té tregut
té punés pér té rinjté dhe té rejat né Shqipéri ...

...gjé gé do té ¢ojé né rezultate mé té mira punésimi pér té rinjté dhe té rejat né

Shqipéridhe né njé reduktim té numrit té té rinjve qé detyrohen té kérkojné mundési
té tjera ekonomike jashté vendit.

Ndryshimet e planifikuara do té kontriubojné gé Shqipéria té arrij¢ OZHQ 8.3,
8.5, dhe 8.6.



» MODELI I NDERHYRJES

Rritje e punésueshmérisé dhe
konkurrueshmérisé sektoriale

NDIKIMI

Programet trajnuese, sektoriale dhe gjithépérfshirése
prodhojné diplomanté mé té miré-kualifikuar pér industrité e

rritjes.

REZULTATI

Mbéshtetja né parashikimin e nevojave pér aftési né nivel sektorial dhe
zhvillimi i programeve té trajnimit pér aftési sipas sektoréve specifiké pér
grate dhe burrat e té gjitha moshave dhe né té gjitha zonat e Shqipérisé.

PRODUKTI

» MATJET E PERFORMANCES

Adoptimi i njé sistemi pér parashikimin e nevojave pér aftési me perspektivé gjinore miratuar
nga té tre organet trepaléshe

BAZA > 2022: Nuk ekziston

O BJ E KT | V |> 2026: I disponueshém dhe funksional

Pérgindja e Punédhénésve gé deklarojné se aftésité profesionale jané té véshtira pér t'u
gjetur né profesionet me kérkesé té larté pune

%
BA Z A > 2022: 5 9 O (té dhénat nga raporti i ILO-s pér Krijimin-e-Mjedisit-pér

Ndérmarrjet e Qendrueshme né Shqipéri, 2017)

OBJEKTIVI> 2006 4 5%




Arsyetimi pér
ndérhyrjen

Teoria e ndryshimit

Programi i punés sé denjé pér vendin
Prioritetet dhe rezultatet e vendit

Rezultati 2.2 Njé sistem i avancuar pér parashikimin e nevojave pér aftési
dhe programe funksionale gjithépérfshirése pér zhvillimin e tyre

Trajnimi i aftésive né Shqipéri ka nevojé té trajtojé dy sfida kryesore: i) prodhimin
e aftésive né pérputhje me kérkesén e tregut té punés dhe ii) t'u mésojé aftési té
reja popullsisé qé nuk ka aftési té mjaftueshme e nuk i shérbehet mjaftueshém
(Shqipéria ka njé fuqgi punétore relativisht me aftési té uléta). Pér mé tepér, zgjedhjet
e profesionit né Shqipérijané mé sé shumti té orientuara nga baza gjinore, ndérkohé
gé drejtimi i karrierés nuk éshté i zhvilluar sa duhet. Sektorét si bujgésia, pérpunimi
ushgimor dhe turizmi ofrojné njé potencial té réndésishém rritjeje dhe kané nevojé
pér punonjés té afté.

Institucionet shqiptare si Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional
dhe Kualifikimeve (AKAFPK), Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive (AKPA),
Késhillat e Aftésive Sektoriale, si dhe Organizatat e Punédhénésve jané gjithnjé e
mé shumé té ndérgjegjshém pér rolin e tyre né zhvillimin e aftésive por kané nevojé
té métejshme pér mbéshtetje teknike pér té pérmbushur detyrat e tyre. Ata duhet
té rritin kapacitetet e tyre né parashikimin e nevojave pér aftési dhe pér té zhvilluar
programe efektive dhe gjithépérfshirése trajnimi té cilat té arrijné tek té gjithé
personat qé duan té mésojné, duke pérfshiré popullsité rurale, graté dhe té rinjté
dhe té rriturit me aftési té pamjaftueshme.

Nése ILO mbeéshtet zhvillimin e kapaciteteve institucionale pér té vlerésuar
nevojat e tregut té punés, dhe nése lehtéson zhvillimin e programeve efektive dhe
gjithépérfshirése pér zhvillimin e aftésive dhe nése ndihmon né koordinimin e
aktoréve lokalg,

... atéheré oferta pér zhvillimin e aftésive do té prodhojé njé forcé punétore mé té
kualifikuar dhe do té mundésojé pérshtatshméri/kalime mé té shpejta né tregun e
punés pér puné-kérkuesit né sektorét me potencial rritjeje dhe puné cilésore,

...gjé qé do té ¢ojé né nivel punésueshmérie mé té larté pér graté dhe burrat e té
gjitha moshave dhe né té gjitha zonat e Shqipérisé dhe né kokurrueshmériné e
industrive té rritjes.

Ndryshimet e planifikuara do té kontriubojné qé Shqipéria té arrijé OZHQ 4.4 dhe 8.6.
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» MODELI I NDERHYRJES

Graté dhe burrat kané akses né mé shumé
vende pune dhe puné mé té mira

NDIKIMI

REZULTATI Ndérmarrjet shqgiptare né sektorét e pérzgjedhur adoptojné praktika
eficente nga pikéamja ekologjike dhe e intensitetit té punés

PRODUKTI Diagnostifikimi, trainimet, shérbime késhilluese dhe
mbéshtetje teknike pér ndérmarrjet né sektorét e
pérzgjedhurelected sectors

» MATJET E PERFORMANCES

Numri i nismave sipas sektoréve gé kané né fokus lidhjen ndérmijet inovacionit ekologjik dhe
krijimit té punésimit

BA Z A > 2022: Nuk ka iniciativa specifike sipas sektoréve

O BJ E KT | V |> 2025: Té paktén 2 nisma specifike sipas sektoréve

Partnerét socialé jané té pérfshiré né ményré aktive né pércaktimin e kuadrit té politikés dhe sistemit té
incentivave pér njé Tranzicion té Drejté dhe té Gjelbért

BAZA > 2022:Jo
OBJ EKT|V|> 2026: Po

Nr i ndérmarrjeve gé pérdorin shérbimet e mbéshtetjes sé eko-inovacionit

BAZA > 2022:0

O BJ E KT | Vl 2026: Pér t'u pércaktuar né momentin qé éshté realizuar analiza e sektorit
dhe e sistemeve té tregut.




Arsyetimi pér
ndérhyrjet sipas
sektoréve specifiké
pér té lehtésuar
tranzicionin e
gjelbér dhe té drejté

Teoria e ndryshimit

Programi i punés sé denjé pér vendin
Prioritetet dhe rezultatet e vendit

Rezultati 2.3 Vende pune né ekonominé e gjelbér té promovuara
népérmjet qasjeve sektoriale pér zhvillimin e ndérmarrjeve

Pandemia “COVID-19" ka gjeneruar zhvendosje té konsiderueshme sektoriale né
punésim.Pérvecfaktorévetétjeré, kjo éshté dhe pérshkaktéizolimeveté mépasshme,
ndérprerjeve né zinxhirin e furnizimeve, dhe, mé gjerésisht, ndikimit té pabarabarté
gé kriza kishte né disa kategori punonjésish (vecanérisht graté, té rinjté, punétorét
informalé dhe me aftési té ulta) dhe ndérmarrjet vulnerabél. Ndérsa disa sektoré jané
ende duke luftuar pér t'u kthyer né nivelet e punésimit para pandemisé, té tjeré kané
dalé si ‘fitues’ potencialé nga kjo krizé. Ballkani Peréndimor dhe Shqipéria rezistuan
pér té pérfituar nga ¢rregullimet né rrjetin global té furnizimit dhe trendit né vendet
e OECD-sé pér té sjellé prodhimin (industria e lehté) mé afér tregjeve té médha té
konsumatoréve (kontraktimi i kompanive gjeografikisht mé afér - ‘nearshoring’).
Né Shqipéri, Sektorét e Tekstileve, Veshjeve, Lékurés dhe Képucéve (TVLK - sektoré
gé dominohen nga graté), mund té pérfitojné nga ky trend dhe té kontriubojné
pozitivisht né gjenerimin e punésimit né Shqipéri né njé periudhé afat-shkurtér.

Megjithaté, gé TVLK-té e Shqipérisé té mbeten konkurruese, nevojitet té adresohen
né ményré eficente sfidat e vjetra qé lidhen me kushtet e kéqgija té punés dhe
produktivitetin e ulét. Pérvec késaj, sektori duhet té pérmbushé kérkesat né rritje té
blerésve lidhur me normat mjedisore dhe té cilésisé, sic éshté ISO9000, etiketimi-eko,
dhe pjesa e pérmbaijtjes sé ricikluar. Edhe pse eko-inovacioni nuk éshté pétfshiré
ende né kuadrin e politikés kombétare, ai mund té béhet njé mjet i réndésishém pér
té cuar né njé nivel mé lart kompanité né sektoré specifiké dhe té gjenerohen vende
meé té mira dhe mé té shumta pune.

ILO éshté tashmé e angazhuar né sektorin TVLK né Shqipéri né ¢éshtje gé lidhen
me siguriné dhe shéndetin né puné (SSHP) dhe me kushtet e punés. Duke punuar
ngushtésisht me ndérmarrjet dhe Organizatat me Anétaré Punédhénés dhe Biznese
(OAPB-té), ILO mund té mbéshtesé adoptimin e njé plani sektorial me hapa té qarté
né lidhje me axhendén e gjelbér dhe tranzicionin e drejté né kété apo né sektoré
té tjeré gé jané né zhvillim e sipér. Pér mé tepér, ai do té prezantojé Programin e
Mbéshtetjes sé Ndérmarrjeve té Pérgjegjshme dhe Konkurruese (SCORE), i cili ka
si synim pérmirésimin e produktivitetit, kushteve té punés, dhe duke prezantuar
praktika mé té pastra prodhimi.

Nése ILO punon me geveriné dhe partnerét socialé pér té hartuar funksione té reja
apo té modernizuara té mbéshtetjes pér eko-inovacionet né njé sektor té pérzgjedhur
té informuar nga njé analizé e sistemit té tregut qé siguron njé té kuptuar té thellé té
sfidave kryesore té zinxhirit kryesor té vlerave dhe funksioneve té veta mbéshtetése

...atéheré ndérmarrjet do té kérkojné pér kéto, funksione mbéshtetése té reja ose
té modernizuara pér eko-inovacionet né njé sektor té pérzgjedhur...

...gjé qé do té ¢ojé né pérmirésimet e cilésisé sé vendeve té punés dhe té ardhurave
nga procese mé shumeé produktive, si dhe produkte dhe shérbime mé té gjelbérta.
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» MODELI I NDERHYRJES

NDIKIMI Po'!|t|!<'a e"kcinom‘ik"e, sociale, dhe punésimi
mé gjithépérfshirése

REZULTATI Késhilla Kombetaré dhe Rajonalé té Punés mé efektive
dhe rezultativé

Vlerésimi i brendshém i dialogut social né nivelin kombétar dhe plani i
veprimit pér pérmirésimin e tij;

PRODUKTI

Hartimi i amendimeve té ligjeve dhe akteve nén-ligjore qé udhéheqin KKP,
duke pérfshiré marréveshjet kolektive dhe dialogun social rajonal;

Dhénia e shérbimeve késhilluese teknike pér rekomandimet e Késhillit;
Krijimi i mekanizmit té monitorimit pér ndjekjen e rekomandimeve té KKP

» MATJET E PERFORMANCES

Numri i rekomandimeve té Késhillit Kombétar té Punés té pérfshira né politikat ekonomike,
sociale dhe té punés si dhe kuadret ligjore dhe rregullatore, duke pérfshiré ¢éshtjet gjinore
dhe ato té mos-diskriminimit

BA Z A > 2022: 0 rekomandime (KKP KKP éshté mbledhur né takimin konstitues

té saj né korrik 2022)

O BJ E KT | V |> 2026: 7 rekomandime, 4 prej té cilave pérfshijné céshtjet gjinore dhe

mos-diskriminimit




Arsyetimi pér
riaktivizimin e
insitucioneve té
dialogut social

Teoria e ndryshimit

Programi i punés sé denjé pér vendin
Prioritetet dhe rezultatet e vendit

Prioriteti 3. Dialog Social i pérmirésuar

Rezultati 3.1 Platforma té pérshtatshme dhe efektive té dialogut social

Pérpjekje té réndésishme nevojiten ende pér transformimin e Késhillit Kombétar
té Punés (KKP) né njé forum efektiv té dialogut social dhe ekonomik. Qeveria
dhe partnerét socialé kané hartuar kritere té reja pér pérfagésueshmériné me
mbéshtetjen e ILO-s dhe Késhilli i Ministrave i miratoi ato népérmjet njé Dekreti.
Késhilli i ri Kombétar i Punés éshté ngritur mbi bazén e kétyre kritereve.

Njé sfidé tjetér éshté mungesa e njé buxheti pér veprimtariné e KKP. Kodi i Punés
pércakton njé buxhet té pavarurté KKP gé té propozohet nga Késhillidhe té miratohet
nga Qeveria. Megjithaté, ky aspekt i réndésishém i legjislacionit té punés nuk éshté
véné né praktiké. Pér sa i pérket dialogut social né nivelin lokal, ILO ka asistuar né
hartimin e njé akti nén-ligjor pér krijimin e késhillave konsultativé rajonalé tre-palésh.
Miratimi i kétij akti nénligjor dhe zbatimi i tij éshté ende pezull.

Né térési, KKP ka ende njé rol té kufizuar né politikat ekonomike dhe sociale e
reflektuar edhe né pjesmarrjen shumé té kufizuar té tij né hartimin e masave té vendit
ndaj “COVID-19". Detyrat e KKP mbivendosen me Késhillin Kombétar Ekonomik i cili
éshté shumé mé i mbéshtetur, i krijuar nga Kryeministri dhe i pérbéré vetém nga
pérfagésues té komunitetit té biznesit.

Nése ILO mbéshtet vlerésimin e brendshém té funksionimit té KKP dhe mbéshtet
zbatimin e njé Plani Veprimi tre-palésh pér té pérmirésuar dialogun social, dhe nése
ILO siguron mbéshtetjen teknike pér amendimin e ligjeve dhe akteve nén-ligjore gé
udhéheqin KKP, dhe nése ILO ofron késhillim teknik né hartimin e rekomandimeve
cilésore pér késhillin duke pérfshiré dhe rekuperimin nga “COVID-19", dhe nése ILO
mbéshtet monitorimin e efektivitetit té KKP,

...atéheré, KKP doté rrisé réndésiné dhe efektivitetin e tij né politikbérjen kombétare
dhelokale duke u béré agjentikonsensusittre-palésh pér ¢éshtjet ekonomike, sociale
dhe té punésimit duke pérfshiré planin e rekuperimit kombétar post “COVID-19",

...gjé qé do té ¢ojé né politika mé pérfshirése dhe mé té miré-formésuara ekonomike,

sociale dhe té punés dhe mé né fund do té ¢ojé né kushte té pérmirésuara pune dhe
jetese té qytetaréve shqiptaré.

Ndryshimet e planifikuara do té kontriubojné gé Shqipéria té arrijé OZHQ 8 dhe 16.
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» MODELI I NDERHYRJES

Marrédhénie industriale té shéndosha dhe né
NDIKIMI harmoni né puné gé kontriubojné né kushte mé té
mira pune dhe né produktivitet mé té larté

REZULTATI Pérdorim i rritur i ZMMP pér té zgjidhur
mosmarréveshjet kolektive dhe individuale

PRODUKTI Aftési té pérmirésuara té pajtuesve dhe ndérmjetésuesve;
hartimi i paketés ligjore pér ZMMP; promovimi i shérbimeve
pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve né puné

» MATJET E PERFORMANCES

Numri i mosmarréveshjeve né puné té depozituara pér zgjidhje alternative té
mosmarréveshjeve

BAZA > 2021: 3 raste kolektive té dorézuara; O raste individuale té dorézuara

(nuk ka ende kuadér ligjor)

O BJ E KT | Vl 2026: 21 raste kolektive té dorézuara; 3 0 O raste individuale té
dorézuara té paktén 15 pér gind e rasteve té mos-diskriminimit, dhunés e
ngacmimit

Numri i mosmarréveshjeve né puné té zgjidhura népérmjet zgjidhjes alternative té
mosmarréveshjeve

BA Z A > 2021: 1 rast kolektiv i zgjidhur; 0 raste individuale té zgjidhura

OBJEKTIV |> 2026: 1 4 raste kolektive té zgjidhura; 2 o O raste individuale té

zgjidhura té paktén 15 pér qind e rasteve té mos-diskriminimit, dhunés e
ngacmimit




Arsyetimi pér
ndérhyrjen

Teoria e ndryshimit

Programi i punés sé denjé pér vendin
Prioritetet dhe rezultatet e vendit

Rezultati 3.2 Pérdorim né rritje i zgjidhjes alternative té
mosmarréveshjeve né puné

Shqipéria ka béré pérpjekje pér té pérmirésuar sistemin e zgjidhjes alternative té
mosmarréveshjeve né puné (ZAMP). Kodi i punés parashikon ndérmjetésimin dhe
pajtimin pér mosmarréveshjet kolektive né puné, por nuk mbulon mosmarréveshjet
individuale né puné pérve¢ mundésisé pér té zgjedhur ndérmjetésimin privat
bazuar né ligjin e vecanté pér ndérmjetésimit. Prandaj, gjykatat civile né Shqipéri
jané té mbingarkuara me procese gjygésore né fushén e punés, vecanérisht
mosmarréveshjet individuale. Zgjidhja e konflikteve té tilla mund té marré disa vite
dukeilénéshumé gqytetaré pa gasje nédrejtésiné lidhje me mosmarréveshjete punés.

ILO ka dhéné asistencé teknike Qeverisé pér té rishikuar dhe pérmirésuar procedurat
ekzistuese té ndérmjetésimit publik dhe pajtimit té cilat u miratuan né 2021. Organet
tre-paléshe formuluan

sugjerime né lidhje me ményrén se sisistemi aktual mund té béhet mé efektivdhe mé
pérfshirés, duke i dhéné réndési té madhe zgjidhjes migésore té mosmarréveshjeve
individuale dhe kolektive té punés dhe zgjerimit té gamés sé shérbimeve gé ofrohen.
Kjo nénkupton nevojén pér té pérgatitur dhe miratuar njé paketé ligjore té ploté
lidhur me zgjidhjen e konflikteve né puné (si kolektive ashtu dhe individuale) dhe
negociatat kolektive.

Nése ILO kontrubuon né rritjen e aftésive té njé grupi té specializuar pajtuesish
dhe ndérmjetésuesish profesionisté té punés, dhe nése ILO siguron méshtetje né
draftimin e paketés ligjore koherente dhe té koordinuar pér ZAMP dhe marréveshjet
kolektive, dhe nése ILO ndihmon Qeveriné dhe partnerét socialé né promovimin e
avantazheve té zgjidhjes migésore té mosmarréveshjeve né puné dhe pérhapjen e
kétyre shérbimeve,

...atéheré punétorét dhe sindikatat si dhe punédhénésit dhe organizatat e

punédhénésve do t'i drejtohen mé shpesh pajtimit, ndérmjetésimit apo arbitrazhit
vullnetar me géllim gé té zgjidhin mosmarréveshjet e tyre dhe té angazhohen mé
aktivisht né marréveshjet kolektive dhe do té pérdorin marréveshjet kolektive pér té
trajtuar ankesat né vendin e punés,

...gjé gé do té cojé né reduktimin e proceseve gjygésore té punés né gjykata, kosto té

reduktuar té mosmarréveshjeve, njé nuer mé té ulét té ditéve té punés gé humbasin
nga grevat, dhe marrédhénie industriale té shéndosha dhe harmonike né puné gé
kontriubojné né kushte mé té mira pune dhe né produktivitet mé té larté.

Ndryshimet e planifikuara do té kontriubojné qé Shqipéria té arrijé OZHQ 8.8.
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» MODELI I NDERHYRJES

Qeveria dhe partnerét socialé bien dakort pér politika
NDIKIMI ekonomike, sociale dhe té punésimit gé kontriubojné
né njé shogéri mé té drejté.

REZULTATI Organizata mé té forta dhe mé pérfagésuese té
punédhénésve dhe punémarrésve qé sigurojné shérbime pér
anétarét dhe angazhohen né politiké-bérje né ményré aktive

PRODUKTI Partneré socialé té trajnuar dhe té késhilluar né
lidhje me zhvillimin e anétarésisé, shérbime té reja,
mbrojtje cilésore dhe aftésité komunikuese.

» MATJET E PERFORMANCES

Anétarésia e partneréve socialé

2021: BiznesAlbania (BA) 22 shoqata dhe 12 anétaré individualé qé

BA Z A pérfagésojné 15,000 ndérmarrje (ndarja e té dhénave sipas gjinive nuk éshté
e disponueshme; Konfederata e Sindikatave té Shqipérisé (KSSH): 125,000
anétaré, dhe Bashkimi i Sindikatave té Pavarura té Shqipérisé (BSPSH):
82,000 anétaré

2026: BA 16,500 ndérmarrje (tregohet nr i ndérmarrjeve té drejtuara nga gra)
OBJEKTIVI KSSH: 131,000 anétaré

BSPSH: 87,000 anétaré

Nr. i shérbimeve té reja ose té rishikuara té prezantuara nga organizatat e punédhénésve dhe
punémarrésve

BAZA 2021:0

O BJ E KT | V |> 2023: Té paktén 1 shérbim i ri i zbatuar nga BA, KSSH, dhe BSPSH deri né

fund té 2024

O BJ E KT | V |> 2026: Do té vendoset para pérfundimit té 2024




Arsyetimi pér
forcimin e
partneréve socialé

Teoria e ndryshimit

Programi i punés sé denjé pér vendin
Prioritetet dhe rezultatet e vendit

Rezultati 3.3 Organizata mé té forta té Punédhénésve dhe Punémarrésve

Pavarésisht progresit domethénés té béré gé nga themelimi i tyre, partnerét socialé
shqiptaré ende pérballen me sfida gé i pengojné ata té kryejné detyrat e tyre né
ményré efektive. Mbulimi sektorial i organizatés sé punédhénésve BiznesAlbania
(BA) nuk éshté aq i gjeré sa duhet, ndérsa anétarét e dy sindikatave kryesore
(Konfederata e Sindikatave té Shqipérisé (KSSH) dhe Bashkimi i Sindikatave té
Pavarura Shqiptare (BSPSH)) pérfagéson kryesisht sektorin publik.

Anétarésimi i ulét dhe burimet e pamjaftueshme financiare ndikojné né kapacitetin
e partneréve socialé pér t'i shérbyer anétaréve té tyre dhe té luftojné pér kushte
mé té mira pune dhe njé mjedis mé mundésues pér biznesin. Efektiviteti i kufizuar i
mekanizmave té dialogut social minon vlerén e veprimit kolektiv dhe cénon besimin
publik né aftésiné e partneréve socialé pér té ndikuar politikén

dhe ligj-bérjen duke pérfshiré reformat né kodin e punés. Kriza e “COVID-19" ka
thelluar kéto sfida ekzistuese dhe i ka shtyré partnerét socialé té rishikojné modelet
e biznesit té tyre.

Pér t'i forcuar kéto organizata, ILO do té pérgéndrohet né strategjité inovative té
rekrutimit té anétarésisé té cilat arrijné deri tek ndérmarrjet dhe punétorét gé jané
pak té pérfagésuar, né shérbimet gé bazohen tek nevojat, dhe fushata mbéshtetjeje
té miré-informuara. Strategji mé té mira komunikimi do té kené njé ndikim pozitiv
mbi té gjitha pérpjekjet e pérmendura mé sipér.

Nése ILO siguron mbéshtetje teknike pér strategjité inovative té mbajtjes dhe
rekrutimit té anétarésisé; dhe nése ILO siguron asistencé né zhvillimin e shérbimeve
mé té mira pér anétarét dhe anétarét potencialé, duke pérfshiré ndérmarrjet né
sektorét e nén-pérfagésuar, graté, té rinjté, punétorét informalé dhe grupet e
cénueshém; dhe nése ILO ndérton kapacitetet e partneréve socialé pér fushata
mbéshtetjeje té miré-informuara; dhe nése ILO ndihmon né zbatimin e mjeteve
efektive té komunikimit,

. . . atéheré organizatat e punédhénésve dhe punémarrésve do té jené mé miré

té pérgatitura pér t'iu pérgjigjur kérkesave té anétaréve té tyre dhe anétaréve
potencialé, gjé qé do té rrisé mundésité e pérmirésimit té pérfagésueshmérisé sé
tyre. Mé pas kjo do té rezultojé né aftési mé té médha drejtuese politike nga ana
e partneréve socialé, cilési mé té miré té késhillimit politik dhe njé dialog social mé
efektiv....

... duke cuar né politika mé shumé pérfshirése ekonomike, sociale dhe té punésimit

té cilat funksionojné pér té gjithé dhe kontriubojné pér njé shogéri mé té drejté.

Ndryshimet e planifikuara do té kontriubojné gé Shqipéria té arrijé OZHQ 8.1 deri
tek 8.5 dhe 8.8.
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Zbatimi i
pérbashkét

Programi i punés sé denjé pér vendin
MENAXHIMI, PLANIFIKIMI i ZBATIMIT, MONITORIMI, RAPORTIMI DHE VLERESIMI

4 MENAXHIMI, PLANIFIKIMI

| ZBATIMIT, MONITORIMI,
RAPORTIMI DHE VLERESIMI

4.1 Zbatimi, monitorimi i performancés, organizimi i
vlerésimit, roli i partneréve té ILO-s

ZyraelILO-s pérEvropén Qendrore dhe Lindore (DWT/CO-Budapest) dhe Koordinatori
KombétariILO-s pér Shqipériné do té menaxhojné Programin, dhe Zyra Rajonale pér
Evropén dhe njésité teknike né zyrat gendrore té ILO-s né Gjenevé do té mbéshtesin
aktivitetet e tij. ILO do té vazhdojé té bashképunojé me aktorét kryesoré né vend sic
jané OKB nén kuadrin e KKBBZHQ, dhe partnerét e zhvillimit strategjik si Qeveria e
Suedisé, BE, ADA etj. ILO do té shtojé pérpjekjet e veta né kérkimin e partneriteteve
té reja duke pérfshiré sektorin privat né pérputhje me Strategjiné e Mobilizimit
té Burimeve KKBBZHQ (né zhvillim e sipér). Programi do té béhet operacional
népérmjet zhvillimit té kornizés sé rezultateve dhe planeve té punés sé projektit, té
cilat pérshkruajné rezultatet specifike gé do té arrihen.

PartnerétdheILO do té zbatojné bashkarisht programin (duke pérfshiré mbéshtetjen,
financimin dhe monitorimin). Nga ana e ILO-s, kjo do té arrihet népérmijet projekteve
teknike té bashképunimit, misioneve té késhillimit, dhe seminareve pér pérhapjen e
informacionit dhe zhvillimin e kapaciteteve. Burimet buxhetore dhe jashté-buxhetore
té ILO-s do té pérdoren pér té financuar zbatimin e kétij Programi pér Shqipériné.

Do té krijohet njé Bord Mbikqyrés Trepalésh (Bordi) me rolin e garté té& promovimit
té PPDV dhe té ushtrimit té drejtimit té pérgjithshém strategjik té tij. Termat e
Referencés (TR) pér kété Bord do té pérfshijné njé masé minimale kritike prej 35 pér
gind anétare gra, me géllimin e arritjes sé barazisé gjinore. Bordi do té shqyrtojé
zbatimin né bazé vjetore dhe do té sugjerojé rregullimet e nevojshme duke marré
parasysh ndryshimet né kontekstin e vendit, duke adresuar mangésité dhe duke
ndihmuar né mobilizimin e burimeve. Korniza e rezultateve shérben si mjeti kryesor
me té cilin do té matet progresi. Bordi mund té shérbejé si Komitet Drejtues pér
projektet e ILO-s gé jané né vazhdim dhe projektet e reja té zbatuara dhe qé
kontriubojné né arritjen e tre prioriteteve té PPDV 2023-2026.

ILO do té pérgatisé raporte vjetore pér ndjekjen e progresit té béré. ILO do té
organizojé hartimin e njé raporti final té programit vendor né vitin e fundit té
zbatimit té PPDV-sé pér té vlerésuar rezultatet, efektivitetin dhe efikasitetin e tij. Me
géllim gé té pérmirésohet vlefshméria e PPDV-sé sé re shumé pérpjekje jané béré
pér pérkufizimin e teorive té garta té ndryshimit pér té nénté rezultatet si dhe masat
e performancés té shogéruara me vlera.

ILO dhe organet e veta trepaléshe do té punojné ngushtésisht me monitorimin
dhe vlerésimin e pikave kryesore nga institucionet e KB dhe Grupi i Monitorimit,
Vlerésimit, né pérgatitjen e raporteve periodike té progresit té béré, duke u siguruar
pér pérputhshmériné me praktikat mé té mira té menaxhimit bazuar né rezultate
dhe do té marrin pjesé gjithashtu né vlerésimin e kontributit té PPDV né KKBBZHQ.

29



30

Programi i punés sé denjé pér vendin SHQIPERI

4.2 Rreziget

Rreziqet kryesore né zbatimin e programit

Né kuadrin e Analizés sé Pérbashkét té Vendit, KB ka béré njé hartézim té rrezigeve
ku identifikohen dhe analizohen fushat kryesore té rrezigeve gjaté zbatimit té
axhendés sé KB né Shqipéri duke pérfshiré zbatimin e PPDV 2023 -2026 té cilat jané:

P Valét e njépasnjéshme té pandemisé sé COVID-19, shogéruar me variante té
reja dhe me rezistencé ndaj kufizimeve, té cilat kané krijuar presion té madh e
té vazhdueshém mbi sistemet shéndetésore dhe rishpérndarjen e burimeve,

P Mungesa e konsensusit pér reformén elektorale dhe thellimi i polarizimit politik
dhe social, duke penguar dialogun social dhe duke pérkeqésuar besimin e
qytetaréve tek Qeveria,

b Tendenca jo té favorshme globale ekonomike dhe tregtare té cilat bashké me
pandeminé COVID-19 mund té ndikojné negativisht né ekuilibrin e tregtisé dhe
llogarive korente, duke rritur varfériné dhe duke kufizuar hapésirén fiskale pér
shpenzimet pér shérbimet sociale,

P Rrezige té larta nga kércénimet natyrore dhe emergjencat potenciale,
kapacitete té dobésuara institucionale dhe lokale lidhur me pérgatitjen dhe
aftésité reaguese,

P Rritje né fluksin e refugjatéve dhe emigrantéve pér shkak té zhvillimeve
gjeopolitike,

P Rritja e emigrimit té popullsisé jashté vendit, duke krijuar boshllége né fuqginé
punétore dhe né mungesé té fuqisé punétore té kualifikuar, kombinuar me
plakjen e popullsisé do té keté ndikime té médha negative né zhvillimin
ekonomik dhe né gendrueshmériné e sistemeve shéndetésore, té mbrojtjes
sociale dhe sistemit arsimor, dhe

P Ndryshimet e mundshme né procesin, kriteret dhe kérkesat pér
anétarésimin né BE.

» Bashkérendimi i forté me Kornizén e Kombeve té Bashkuara pér
Bashképunimin dhe prioritetet kombétare té zhvillimit éshté pjesé e strategjisé
sé zbutjes sé kétyre rrezigeve. PPDV 2023 - 2026 éshté plotésisht né pérputhje
me KKBBZHQ 2022 -2026. ILO do té rrité bashképunimin e suksesshém
me ZKPKB dhe agjencité e KB si dhe partnerét e saj me géllim gé ato té
identifikohen né kohé dhe t'i adresojné bashkarisht.

Pérfituesit e aktiviteteve té ndryshme pér zhvillimin e kapaciteteve do té pérzgjidhen
nga té dy nivelet e menaxhimit, i larté dhe i mesém (vendim-marrésit) dhe nga
ekspertét tekniké (niveli operacional) pér té siguruar transferimin e njohurive né té
gjitha nivelet dhe pér té garantuar vazhdimésiné. Pritshméria éshté gé menaxhimi i
mesém dhe stafi teknik té mos preken nga ndryshimet politike.

Planifikimi me pjesmarrje dhe forcimi i rolit té Bordit té Mbikqyrjes jané masa té
métejshme pér minimizimin e rrezikut gé mund té vijé nga ndonjé mungesé
eventuale angazhimi.

Arritja e rezultateve té PPDV do té varet nga disponueshméria e burimeve financiare
dhe njerézore e palés shqiptare dhe ILO-s. Ndérsa ILO ka kontribuar né zhvillimin



Programi i punés sé denjé pér vendin
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e Strategjisé Njé-OKB pér Mobilizimin e Burimeve, suksesi do té jeté i mundur
nése palét pérkatése béjné fushaté té fugishme pérpromovimin e objektivave dhe
rezultateve té PPDV, e béjné PPDV-né njé prioritet té buxheteve dhe programeve
kombétare té organizatave té tjera ndérkombétare qé mbéshtesin vendin.
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PLANI T FINANCIMIT

PPDV duhet té keté mbéshtetjen dhe kontributet e partneréve trepalésh, krahas
burimeve buxhetore dhe jashté-buxhetore té ILO-s.

Bashképunimi pér zhvillim ka luajtur njé rol thelbésor né arritjen e rezultateve
pér punén e denjé né kuadrin e PPDV sé méparshme. Ndér partnerét kryesoré
ishin Suedia dhe sistemin e OKB. ILO dhe partnerét do té eksplorojné mundésité
né ményré proaktive dhe do té kérkojné té zgjerojné dhe diversifikojné kété bazé
partneriteti né nivel lokal ashtu dhe até rajonal.

Mobilizimi i burimeve pér mbulimin e boshllégeve ekzistuese té financimit do té
béhet bazuar né prioritizimin e pérbashkét. Né kété kontekst, ILO dhe partnerét
shqgiptaré tre-palésh do té béjné pérpjekje té pérbashkéta pér mobilizimin e
burimeve té donatoréve me qéllim gé té realizojné objektivat e PPDV dhe né kété
ményré té financojné OZHQ-té pérkatése. Promovimii prioriteteve té punés sé denjé
dhe komunikimi intensiv pér té demostruar rezultate gé sjellin ndikim, jané kyce né
sigurimin e burimeve shtesé. ILO dhe partnerét do té koordinojné pérpjekjet pér
mobilizimin e burimeve me partnerét e zhvillimit dhe agjenci té tjera zbatuese me
géllim gé té arrijné sinergji dhe komplimentaritet.

ILO do té eksplorojé mé tej opsionet e financimit té pérbashkét me agjencité e tjera té
OKB pér zbatimin e objektivave té identifikuara sipas KKBBZHQ si dhe rezultateve té
PPDV. Partnerét kryesoré pérfshijné Agjenciné Suedeze té Zhvillimit Ndérkombétar
(SIDA) népérmjet Ambasadés sé Suedisé, BE (financimi i IPA-s), Agjencia Austriake
e Zhvillimit (ADA). ILO pérfiton gjithashtu edhe nga Fondi OKB pér Pérshpejtimin
e Arritjes sé OZHQ. ILO éshté pjesé e Strategjisé sé KB pér Mobilizimin e Burimeve
e cila po pérgatitet pér KKBBZHQ. Fokusi i strategjisé sé re pérfshin shtrirje mé té
fugishme né sektorin privat.

Roli i Bordit té Mbikqyrjes sé PPDV né mobilizimin e burimeve do té forcohet dhe né
kété aspekt do té diskutohet dy heré né vit progresi i béré me planin e mobilizimit té
burimeve sipas rezultateve pérkatése. PPDV do té kérkojé té pérfitojé nga avantazhi
i prezencés sé anétaréve té Bordit qé pérfagésojné Punédhénésit dhe QSH né Bordin
e Mbikqgyrjes sé PPDV. Sic éshté parashtruar dhe né Kornizén e Bashképunimit té
Qendrueshém mes QSH-KB 2022-2026, Qeveriado té mbéshtesé pérpjekjet e sistemit
té KB (pérfshiré ILO-n) pér té siguruar fondet qé nevojiten pér plotésimin e nevojave
té késaj Kornize Bashképunimi. Kjo pérfshin: (a) Inkurajimin e Qeverive donatore té
mundshme qé té vendosin né dispozicion té agjencive té sistemit té KB fondet gé
nevojiten pér vénien né zbatim té komponentéve té pafinancuar té programit; (b)
Pérkrahjen e pérpjekjeve té sistemit té KB pér ngritjen e fondeve pér programin nga
burime té tjera, duke pérfshiré sektorin privat si né rang ndérkombétar ashtu dhe
né Shqipéri; dhe (c) Duke lejuar kontribute nga individé, korporata dhe fondacione,
té cilat do té pérjashtohen nga taksat pér Donatorin, né maksimumin e mundshém
gé lejohet sipas ligjeve né fuqi.

33



34

Programi i punés sé denjé pér vendin SHQIPERI

6

PLANI I MBSHTETJES DHE
KOMUNIKIMIT

Qéllimi i aktiviteteve té mbéshtetjes dhe komunikimit éshté té mbéshtesé zbatimin
dhe té rrité vizibilitetin dhe ndikimin e ndérhyrjeve né kuadrin e PPDV. Ato synojné té
rrisin ndérgjegjésimin mes vendimarresve dhe publikut té pérgjithshém né lidhje me:

P Rolin e Konventave Ndérkombétare té Punés dhe OZHQ 8 né promovimin e
zhvillimit gjithépérfshirés dhe té gendrueshém né Shqipéri;

P Réndésiné e partneriteteve efektive pér té adresuar sfidat e punés sé denjé, pér
té kontribuar né realizimin e prioriteteve kombétare té zhvillimit, pér arritjen
e OZHQ-ve;

P Natyrén unike dhe vlerén e shtuar té anétarésisé tre-paléshe té ILO-s né lidhje
me formésimin dhe zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve kombétare,
gjithépérfshirése, té gendrueshme dhe té drejta;

b Historité e suksesit qé rezultojné nga nismat e ndérmarra né kuadér té
Programit.

Aktivitetet pér vizibilitetin dhe komunikimin do té synojné kryesisht partnerét
tre-palésh si edhe organizatat multi dhe bilaterale té donatoréve, organizatat e
shoqérisé civile, dhe agjenci té tjera geveritare dhe ndérkombétare gqé punojné
né Shqipéri pér té njéjtén temé ose tema té ngjashme. Audienca sekondare éshté
publiku i Shqipérisé. ILO do té kontriubojé né punén e Grupit té€ Komunikimit té KB
i cili ka si objektiv komunikimin e shtuar, té pérbashkét pér té rritur vizibilitetin dhe
ndérgjegjésimin pér rezultatet. Iniciativat e komunikimit do té pérfshijné té paktén
dy evente né vit té cilat té fokusohen specifikisht né rritjen e vizibilitetit t& PPDV me
géllim gé té komunikohen dhe prezantohen si duhet mesazhet kryesore dhe arritjet
e Programit. Temat kryesore gé do té adresohen do té zhvillohen bashkarisht me
partnerét tre-palésh; aktivitetet do té realizohen né konsultim, koordinim dhe/ose
bashképunim me ta.
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Tabelé gé tregon lidhjen e prioriteteve dhe rezultateve té PPDV,
KKBBZHQ dhe Rezultateve Strategjike té ILO-s (PB2022-23)

Prioriteti

Rezultatet

Prioriteti
Korrespondues

Rezultati Strategjik
Korrespondues i

i KKBBZHQ/ ILO-s (PB2022-23)

1.

Mbrojtje
efektive né
puné

1.1

1.2

1.3

Jané krijuar
mekanizmat
efektivé pér
trajtimin e dhunés
dhe ngacmimit né
botén e punés.

Shérbime té
pérmirésuara

té inspektoriatit
té punés pér
zbatimin e
legjislacionit

té punés, dhe

té sigurisé e
shéndetit né puné

Zgjerimi i mbulimit
me sigurime
shoqérore,
ndihmé shogérore
dhe shérbime
shoqgérore, me
fokus né zonat
rurale

Produkti

Prioriteti strategjik
B. Rritje ekonomike

e gjelbér, e
gendrueshme, dhe
me pérshtatshmeéri
ndaj ndryshimeve
dhe menaxhimi i
burimeve;Rezultati1:
Punésimi dhe zhvillimi
i aftésive

Rezultati 6: Barazia gjinore
dhe mundési e trajtim té
barabarté pér té gjithé né
botén e punés

Produkti 6.3: Kapacitet i
rritur i Shteteve Anétare

AN 1 pér té hartuar legjislacione,

C2. Qeverisja efektive,

e pérgendruar tek
njerézit, shteti i sé
drejtés, té drejtat e
njeriut dhe barazia
gjinore; Rezultati 1
Ndalimi i dhunés
kundér grave dhe
fémijéve.

Prioriteti Strategjik
A: Zhvillimi i kapitalit

njerézor dhe
pérfshirjes sociale;
Produkti 1 Mbrojtja
Sociale

politika dhe masa me
ndjeshméri ¢céshtjet gjinore,
pér njé boté pune pa dhuné
dhe ngacmime.

Rezultati 1: Partneritet
i forté tre-palésh dhe
dialog social efektiv e
gjithépérfshirés

Produkti 1.3: Kapacitet

i rritur institucional dhe
kapacitete rekuperuese té
administratave té punés

Rezultati 8: Mbrojtje
sociale gjithpérfshirése
dhe e gendrueshme pér té
gjithé

Produkti 8.1: Kapacitet i
rritur i Shteteve Anétare

pér té zhvilluar strategji
kombétare té gendrueshme
té reja ose té reformuara
pér mbrojtjen sociale,
politika apo korniza ligjore
pér té zgjeruar mbulimin
dhe pér té rritur masén e
pérfitimit.
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Prioriteti

Rezultatet

Prioriteti
Korrespondues

i KKBBZHQ/
Produkti

Rezultati Strategjik
Korrespondues i
ILO-s (PB2022-23)

2.

36

Punésim
gjithépérfshirés
dhe produktiv

2.1

2.2

2.3

Njé skemé
funksionale pér
garanciné rinore,
né pérputhje

me parimet e
politikave gé
zbatohen né
Shtetet Anétare
té BE

Njé sistem i
avancuar pér
parashikimin e
nevojave pér aftési
dhe programe
funksionale
gjithépérfshirése
pér zhvillimin e
tyre

Vende e pune

né ekonominé

e gjelbér té
promovuara
népérmjet
gasjeve sektoriale
pér zhvillimin e
ndérmarrjeve

Prioriteti strategjik B.

Rritje ekonomike

e gjelbér, e
gendrueshme, dhe
me pérshtatshmeéri
ndaj ndryshimeve
dhe menaxhimi i
burimeve; Rezultati1:
Punésimi dhe zhvillimi
i aftésive

Prioriteti strategjik B.

Rritje ekonomike

e gjelbér, e
gendrueshme, dhe
me pérshtatshmeéri
ndaj ndryshimeve
dhe menaxhimi i
burimeve; Rezultati
2 Rritja ekonomike
e gendrueshme dhe
me pérshtatshmeéri
ndaj ndryshimeve
dhe tranzicioni i
ekonomisé sé gjelbért
dhe blu

Rezultati 3: Tranzicion
ekonomik, social dhe
mjedisor pér njé punésim
té ploté, produktiv e me
zgjedhje té liré dhe puné té
denjé pér té gjithé

Produkti 3.5: Kapacitet i
rritur i Shteteve Anétare
pér té formuluar dhe
zbatuar programet e tregut
té punés dhe shérbimet e
punésimit pér kalimin tek
puna e denjé gjaté gjithé
jetés, me fokus té vecanté
tek punémarrésit e rinj dhe
mé té vjetér.

Rezultati 5: Mésimi gjaté
gjithé jetés dhe pérvetésimi
i aftésive pér té lehtésuar
aksesin dhe tranzicionin né
tregun e punés

Produkti 5.1: Kapacitet i
rritur i Shteteve Anétare
pér té identifikuar
mospérputhjet aktuale
tek aftésité dhe pér té
parashikuar nevojat pér
aftési né té ardhmen;

Produkti 5.2: Kapacitet i
rritur i Shteteve Anétare
pér té pérforcuar aftésité
dhe politikat e té mésuarit
gjaté gjithé jetés, modelet
e geverisjes dhe sistemin e
financimit

Rezultati 4: Ndérmarrje
té gendrueshme si
gjeneratoré té punésimit
dhe promovues té
inovacionit dhe punés sé
denjé

Produkti 4.4: Kapacitet i
rritur i Shteteve Anétare
dhe ndérmarrjeve pér té
hartuar politika dhe masa
té cilat té promovojné
pérputhshmériné e
praktikave té biznesit me
punén e denjé dhe pér té
pasur njé gasje me fokus
njerézit né té ardhmen e
punés
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Prioriteti . .
Prioriteti Rezultatet Korrespondues Egﬁgiatc;r\s;lr;tsef A
i KKBBZHQ/ p

ILO-s (PB2022-23)

Produkti
3.1 Platforma té Rezultati 1: Partneré tre-
pérshtatshme dhe palésh té fugishém dhe
efektive té dialogut dialog social pérfshirés dhe
social me ndikim

Produkti 1.4: Kapacitet i
rritur i Shteteve Anétare pér
té pérmirésuar dialogun
social dhe ligjet, proceset

3.2 Pérdorimi
rritur i zgjidhjes
alternative té

?F’Sm:frevesmeve Prioriteti strategjik B. dhe institucionet ge lidhen
€ pune me marrédhéniet e punés
Rritje e gendrueshme,
: o rekuperuese dhe e Rezultati 1: Partneré tre-
3 Eg';?ggﬁf: ! gjelbért ekonomike  palash té fugishém dhe
dhe menaxhimi i dialog social pérfshirés dhe
burimeve; Produkti 1 me ndikim
Punésimi dhe zhvillimi
33 Organizata i aftésive Produkti 1.1: Kapacitet

i rritur institucional i
organizatave me anetaresi
punédhénés dhe bizneseve
(OAPB)

mé té forta té
Punédhénésve dhe
Punémarrésve

Produkti 1.2: Kapacitet
i rritur institucional

i organizatave té
punémarrésve
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/933637d0-en/index.html?itemId=/content/component/933637d0-en
https://financa.gov.al/masae-e-marra/
https://databank.worldbank.org/data/download/poverty/33EF03BB-9722-4AE2-ABC7-AA2972D68AFE/Global_POVEQ_ALB.pdf
https://databank.worldbank.org/data/download/poverty/33EF03BB-9722-4AE2-ABC7-AA2972D68AFE/Global_POVEQ_ALB.pdf
https://ilostat.ilo.org/topics/covid-19/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102532
https://slovenian-presidency.consilium.europa.eu/media/rpxozjjj/declaration_wb_labour_market_integration_young_people_final_agreed.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_546506.pd

