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Principii directoare in combaterea
muncii fortate

Aceste principii directoare in combaterea muncii fortate sunt extrase din conventiile,
protocoalele si recomandarile OIM, instrumentele OIM precum Declaratia privind principiile
si drepturile fundamentale in munca si Declaratia tripartita de principii privind intreprinderile
multinationale si politica sociala, Protocolul ONU privind prevenirea, suprimarea Si
pedepsirea traficului de persoane, in special a femeilor si copiilor, si Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului. Principiile se adreseaza actorilor din domeniul
afacerilor si urmaresc sa ofere o interpretare clara si practica a standardelor internationale
in munca.

' Vedeti, in Anexa la Brosura: Introducere si rezumat extrase din o selectie de instrumente internationale.




Munca in penitenciare

Munca sau serviciul poate fi pretins numai detinutilor care au fost condamnati in instanta.
Asemenea lucrari sau servicii trebuie sa fie efectuate sub supravegherea si controlul
unei autoritati publice, de exemplu administratia penitenciarelor in cazul unui penitenciar
administrat de stat. Lucratorii din penitenciare nu trebuie sa fie angajati sau pusi la
dispozitia unor persoane private, companii sau asociatii. Munca sau serviciul obligatoriu
de catre detinuti nu este permis pentru intreprinderile private, nici in interiorul, nici in
afara penitenciarului, nici in penitenciarele administrate de o entitate privata.

Munca sau serviciul prestate de detinuti intr-o intreprindere privata trebuie sa fie
voluntare. Lucratorii din penitenciar trebuie sa isi dea consimtamantul pentru a lucra
pentru un angajator privat fara a fi supusi amenintarilor sau pedepselor, inclusiv
pierderea drepturilor sau privilegiilor din penitenciar.

Conditiile pentru detinutii care au consimtit sa lucreze in cadrul intreprinderilor private ar
trebui sa fie aproximativ aceleasi ca si pentru lucratorii liberi. Lucratorii din penitenciare
ar trebui sa aiba acces la niveluri salariale, beneficii de securitate sociala si standarde
de securitate si sanatate in munca, care ar fi aproximativ egale cu cele oferite in cadrul
relatiilor de munca in libertate. Sunt acceptabile diferente rezonabile intre nivelurile
salariale pe baza deducerilor facute pentru masa si cazare.

Constrangerea

Libertatea de angajare: Toti lucratorii trebuie sa aiba dreptul de a se angaja in mod
voluntar si liber, fara amenintarea cu pedepse.

Concedierea: Lucratorii au libertatea de a se concedia in orice moment din un loc de
munca cu duratd nedeterminatéd sau indelungata cu conditia unui preaviz de durata
rezonabila (in conformitate cu legislatia nationala sau acordul colectiv de munca), fara
penalitati. Lucratorii cu contracte de durata fixd nu sunt obligati s& munceasca dupa
expirarea contractului. Angajatorii nu trebuie sa foloseasca nici un fel de mijloace pentru
a restrictiona capacitatea lucratorului de a inceta raporturile de munca, de exemplu
prin solicitarea de depozite, retinerea documentelor angajatilor, amenintari sau utilizarea
violentei, impunerea de penalitati financiare sau solicitarea platii taxelor de recrutare.

Amenintarea cu violenta, hartuirea si intimidarea. Angajatorii nu vor solicita munca
sau servicii de la nicio persoana sub amenintarea vreunei pedepse. Aceasta include
utilizarea sau amenintarea cu violentd fizica sau sexuala, hartuirea si intimidarea
lucratorului, a familiei sale sau a celor apropiati cu scopul constrangerii.

Constrangerea in plata salariilor, inclusiv sclavia datoriei si munca de servitute:

(a) Salariile vor fi platite in mod regulat si sunt interzise metodele de plata care priveaza
lucratorii de posibilitatea reala de a se concedia. Platile salariale nu vor fi intarziate
sau amanate astfel incat sa se acumuleze arierate salariale.




Vi.

(b)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

Salariile vor fi platite direct lucratorului si trebuie platite in moneda legala, sau prin
cec sau mandat de plata, acolo unde este permis de lege, acordul colectiv sau
cu consimtamantul. Plata sub forma de bonuri, cupoane sau bilete la ordin este
interzisa.

Nu se vor aplica plati ,in natura” sub forma de bunuri sau servicii pentru a crea o
stare de dependenta a lucratorului fatéd de angajator. Platile ,in natura” ar trebui sa
fie doar partiale pentru a asigura ca lucratorul nu este total privat de remuneratie
in numerar si sunt permise numai daca sunt autorizate de legislatia nationala,
regulamentul sau acordul colectiv.

Lucratorii care castiga salarii calculate pe baza de performanta sau pe baza de
bucata nu trebuie sa castige mai putin decéat salariul minim obligatoriu legal.

Lucratorii nu vor fi tinuti in sclavia datoriei sau fortati sa lucreze pentru angajator
pentru a plati o datorie efectiva sau mostenita.

Inselaciunea In plata salariilor, avansurile salariale si Tmprumuturile acordate
angajatilor nu vor fi folosite ca mijloc de a-i lega pe lucratori de locul de munca.
Avansurile si imprumuturile, precum si deducerile din salarii efectuate pentru
rambursarea acestora nu trebuie sa depaseasca limitele prevazute de legislatia
nationala. Lucratorii vor fi informati in mod corespunzator cu privire la termenii si
conditiile privind acordarea si rambursarea avansurilor si imprumuturilor.

Nu se vor face deduceri din salariu cu scopul de a-I indatora pe lucrator si de
a-l lega de locul de munca si ar trebui luate masuri pentru limitarea deducerilor
salariale pentru a preveni astfel de conditii. Lucratorii vor fi informati cu privire la
conditiile si nivelul salariului, deducerile si se vor efectua doar deduceri autorizate
de legislatia nationala, acordul colectiv sau hotararea unei instante.

Lucratorii nu vor fi obligati sa utilizeze magazine sau servicii operate in asociatie cu
intreprinderea. In cazul, in care accesul la alte magazine sau servicii nu este posibil,
angajatorii se vor asigura ca bunurile sau serviciile sunt vandute sau furnizate la
preturi echitabile si rezonabile, fara a avea ca scop indatorarea sau constrangerea
in alt mod a lucratorilor in cauza.

Masuri disciplinare

(a)

(b)

Masurile disciplinare nu trebuie sa includa sanctiuni, care conduc la obligatia de a
lucra.

Nu se va utiliza munca obligatorie pentru a-i disciplina pe lucratori sau ca pedeapsa
pentru participarea la greva.

Ore suplimentare obligatorii

(a)

Lucratorii nu vor fi obligati sa lucreze peste limitele permise de legislatia nationala
si de acordurile colective de munca sub amenintarea unei pedepse, de exemplu
amenintarea cu concedierea.




Vi.

Vii.

(b) Munca sau serviciul in afara orelor normale de lucru zilnice nu vor fi impuse prin
exploatarea vulnerabilitatii lucratorului cu amenintarea unei pedepse. De exemplu,
angajatorii nu trebuie sa stabileascéa obiective de performanta care au ca rezultat
obligatia de a lucra peste orele normale de lucru din cauza necesitatii ca lucratorul
sa poata céastiga salariul minim.

Libertatea de miscare: Nu se va aplica constrangerea pentru a inchide fizic sau a
incarcera lucratorii la locul de munca sau in spatiile aferente, de exemplu, camine
administrate de angajator. Cazarea obligatorie in spatii de cazare administrate de
angajator nu va fi o conditie de angajare.

Conditii legate de dezvoltarea abilitatilor si instruirea profesionala: Oportunitatile
de formare oferite angajatilor vor fi folosite in mod voluntar. Angajatorii care ofera astfel
de oportunitati nu trebuie sa impuna in mod nerezonabil munca sau serviciul ca mijloc
de recuperare a costurilor asociate cu acestea.

Traficul de fiinte umane si munca fortata

Migratia pentru munca:

(a) Lucratorii migranti, indiferent de statutul lor juridic, vor fi tratati echitabil si trebuie
luate masuri pentru a preveni conditiile abuzive si practicile frauduloase, care pot
duce la constrangere si la traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca.

(b) Lucratorii migranti vor beneficia de conditii de munca nu mai putin favorabile decat
cele disponibile pentru lucratorii locali si vor avea dreptul de a intra in raporturi de
munci si iesi din acestea (cu un preaviz rezonabil conform legislatiei nationale sau
acordului colectiv) in mod voluntar si liber, fara amenintarea cu penalizare.

(c) Angajatorii nu trebuie s& ameninte lucratorii migranti ilegali sau membrii familiei

acestora cu denuntarea la autoritati si nici sa-i constranga pe acesti lucratori sa
accepte sau sa mentina un loc de munca.

Recrutarea lucratorilor migranti:

Nu vor fi percepute direct sau indirect nici un fel de taxe sau costuri pentru recrutare, total
sau partial, de la lucrator. Daca se face o exceptie, aceasta ar trebui sa fie in interesul lu-
cratorilor in cauza si dupa consultarea celor mai reprezentative organizatii ale angajatorilor
si lucratorilor. Toate costurile legate de recrutare ar trebui sa fie dezvaluite lucratorilor.

Retinerea documentelor:

(a) Suntinterzise practici precum confiscarea sau retinerea documentelor de identitate
a lucratorului sau a altor obiecte de valoare (de exemplu, permise de munca si
documente de calatorie).




(b) Tnsa, la cererea lucratorilor, angajatorii pot oferi depozitarea in sigurantd a unor
astfel de documente. Lucratorii trebuie sa fie liberi sa le acceseze Tn orice moment,
la cerere.

(c) Angajatorii nu trebuie sa pastreze documentele personale in scopul de a lega
lucratorii de locul de munca.

iv. Agentiile private de ocupare a fortei de munca: in sfera lor de influenta si in masura
posibilitatilor, patronii care angajeaza agentii private de angajare pentru a recruta membri
ai fortei de munca trebuie sa ia masuri pentru a:

* Asigura ca aceste agentii nu se angajeaza in practici frauduloase care expun
lucratorilor la risc de munca fortata si trafic pentru munca de exploatare;

* Preveni abuzul asupra lucratorilor contractati de astfel de agentii, de exemplu,
asigurandu-va ca acesti lucratori beneficiazad de protectie adecvata in legatura cu
chestiuni legate de salarizare, ore de lucru, orele suplimentare si alte conditii de
munca;

« Tncea mai mare mésura posibila, a asigura ca taxele sau costurile legate de recrutare
nu sunt suportate de lucratori, ci de compania contractanta;

* Utiliza numai acele agentii de recrutare care sunt licentiate sau certificate de
autoritatea competenta.

v. Contracte de angajare: Angajatorii trebuie sa ofere contracte de munca scrise intr-o
limba, pe care lucratorii migranti o pot intelege cu usurinta si in care s-ar indica in mod
clar drepturile si responsabilitatile lor in ceea ce priveste plata salariilor, programul de
lucru, motivele valabile de reziliere a contractului si alte aspecte legate de prevenirea
muncii fortate.

Cele mai grave forme ale muncii copilului?

i. Angajatorii trebuie sa ia masuri imediate si eficiente pentru a preveni si elimina angajarea
copiilor in cele mai grave forme de munca a copiilor, inclusiv sclavia datoriei, iobagie,
munca fortata sau obligatorie si toate formele de sclavie si practici similare sclaviei, cum
ar fi vanzarea copiilor si traficul de copii.

ii. Patronii, care angajeaza agentii private de ocupare a fortei de munca, se vor asigura ca
aceste agentii nu angajeaza copii in cele mai grave forme de munca a copiilor, asa cum
este indicat mai sus.

2 Pentru mai multa ghidare cu privire la cele mai grave forme de munca a copiilor, consultati ghidurile OIM/OIA din 2007
pentru angajatori privind eliminarea muncii copiilor.
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