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Передмова

Посібник із розроблення законодавства з питань безпеки та здоров’я на роботі підготовлений 
у межах Провідної програми МОП «Безпека + здоров’я для всіх», спрямованої на покращення 
стану безпеки та здоров’я працівників усього світу шляхом розбудови культури запобігання. 
З цією метою ця глобальна програма прагне, серед інших завдань, створити сприятливі 
національні нормативно-правові рамки з БЗР, оскільки вони є основою безпечного і здорового 
робочого середовища.

Раціональне, комплексне й орієнтоване на запобігання законодавство з питань БЗР, узгоджене 
з міжнародними трудовими нормами й розроблене з урахуванням сучасних законодавчих 
моделей та передової порівняльної практики країн, є основоположним стовпом сильних 
національних систем БЗР. Крім того, воно є неодмінною умовою формування і підтримання 
культури запобігання як на національному рівні, так і на рівні підприємства. 

Підготовка цього посібника є відповіддю на Глобальну стратегію з БЗР, ухвалену на 91-й сесії 
Міжнародної конференції праці у 2003 році, в якій МОП запропоновано надати допомогу в 
зміцненні спроможності партнерів для розвитку, опрацювання і розповсюдження знань про 
застосування міжнародних трудових норм і національного законодавства з питань БЗР як 
передумови формування культури запобігання.

Мета посібника полягає в задоволенні потреб урядів, роботодавців і працівників шляхом 
обґрунтування законодавчого процесу, спрямованого на розроблення нормативної бази з 
БЗР, яка відрізняється конкретністю та врахуванням особливих і нових викликів, пов’язаних із 
запобіганням нещасним випадкам на роботі та професійним захворюванням. Для досягнення 
цієї мети в посібнику визначаються та висвітлюються основні принципи й компоненти 
раціонального, комплексного й основаного на запобіганні комплексного закону про БЗР, який 
побудований за сучасним підходом до регулювання. У ньому обговорюються різні варіанти 
формулювання певних компонентів і наводяться приклади з практики країн із різними 
правовими традиціями, що дає змогу збагатити та розширити погляди читачів. 

Посібник покликаний виконати подвійне завдання: підтримати законодавців у виявленні 
прогалин у правовій базі у порівнянні з міжнародними трудовими нормами та допомогти їм 
у розгляді різних варіантів побудови законоположень, які можуть слугувати для задоволення 
потреб країни з урахуванням конкретних умов у ній.

Сподіваємося, що технічні матеріали, з яких складається цей посібник, дадуть нашим партнерам 
необхідні знання та ідеї для плідної та продуктивної участі у вдосконаленні та зміцненні 
законодавчої бази з БЗР, здатної відповісти на численні зміни у світі праці.

Жоакім Пінтаду Нунеш 

Керівник Відділу адміністрації праці,
інспекції праці й безпеки та здоров’я  на роботі 

(LABADMIN/OSH)

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/safework/info/policy-documents/WCMS_107535/lang--de/index.htm
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