
Мета Заходи, спрямовані на досягнення мети Індикатори досягнення Строк виконання

Відповідальні за 

виконання

Розробити механізм оцінювання, аналізу та регулярного і 

систематичного моніторингу масштабів і характеру НП, її 

динаміки та результатів заходів, ужитих для боротьби з 

цим явищем, та динаміки кількості застрахованих осіб

Механізм оцінювання функціонує 

та надає можливості оцінювання 

стану НП Травень 2021 року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ

Забезпечити функціонування механізму оцінювання 

масштабів НП, щомісячне узагальнення та щоквартальне 

обговорення на засіданні робочої групи з метою 

коригування запланованих щаходів

Щоквартальна презентація стану  

НП на засіданні робочої групи

15 липня, 15 

жовтня, 15 січня

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ

Розширити надання інформаційно-консультаційних і 

технічно-консультаційних послуг працівникам, 

роботодавцям, їхнім представницьким об’єднанням та 

громадянському суспільству в цілому щодо найкращих 

шляхів додержання законодавства, використовуючи для 

цього різноманітні канали: веб-сайт, телефонні лінії, 

сервіс "інтерактивний інспектор", запитання і відповіді 

на сторінках у соціальних мережах

Забезпечена постійна 

інформаційна робота щодо 

ризиків та наслідків НП Травень 2021 року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ

Розробити план інформаційної кампанії щодо НП у 

неформальному секторі економіки із використанням 

інформаційних матеріалів, розроблених в ході 

інформаційної кампанії "Виходь на світло" в рамках 

реалізації проекту ЄС-МОП

Розроблені заходи щодо 

неформального сектору економіки Квітень 2021 року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ

Розробити комплекс заходів щодо формування у дітей та 

молоді негативного ставлення до НП

Налагоджена постійна 

інформаційна робота із дітьми та 

молоддю 

Вересень 2021 

року

Держпраці, МОН (за 

згодою)

Розробити конкретні інформаційно-роз’яснювальні 

заходи з питань НП, орієнтовані на середню і вищу 

школу

Узгоджена та функціонує система 

взаємодії із навчальними 

закладами Серпень 2021 року

Держпраці, МОН (за 

згодою)

Забезпечити функціонування та інформаційне 

наповнення рубрики "Запитання-відповіді" на веб-сайті 

Держпраці з питань НП

Забезпечено інформаційне 

наповнення рубрики Постійно Держпраці

Національний план спільних дій щодо зниження рівня незадекларованої праці (НП) на 2021 рік

І. Превентивні заходи

Формування у суспільстві 

несприйняття порушень законодавства 

про працю, зокрема, використання НП



Організовувати і регулярно проводити 

національні/регіональні і (або) галузеві інформаційно-

роз'яснювальні кампанії для інформування громадян і 

суб’єктів господарювання про НП, зокрема стосовно 

ризиків НП і негативних наслідків, відповідних 

обов’язків працівників і роботодавців, санкцій, що 

накладаються у випадку недекларування праці і (або) 

несплати податків та внесків на соціальне забезпечення, 

позитивного впливу декларування діяльності та доходів; 

важливості податків і внесків на соціальне забезпечення, 

процедур реєстрації працівників, трудових договорів та 

їхнього змісту тощо.

Узгоджений механізм 

популяризації задекларованої 

праці Червень 2021 року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ, 

місцеві органи влади, 

ОМС, соціальні 

партнери

Узагальнити та проаналізувати результати проведених 

інформаційних заходів та обговорити їх на засіданні 

робочої групи

На засіданні робочої групи 

обговорені результати 

інформаційних заходів Жовтень 2021 року Держпраці

Обговорення на засіданні робочої групи можливості 

запровадження та умов конкурсу серед роботодавців "Я 

використовую задекларовану працю"

Прийнято рішення щодо 

доцільності запровадження 

конкурсу Червень 2021 року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ, 

місцеві органи влади, 

ОМС, соціальні 

партнери

Регулярно публікувати на веб-сайтах і сторінках у 

Facebook залучених органів прес-релізи та новини про 

діяльність інспекції праці по боротьбі з НП з метою 

примноження її профілактичного і стримувального 

ефекту, особливо щодо її основних результатів (кількість 

і характер виявлених порушень, санкції за порушення 

законодавства, судова практика розгляду скарг на 

постанови про накладення штрафів, установлений 

порядок інспектування тощо)

Забезпечено максимальне 

висвітлення роботи інспекторів 

праці з питань НП Постійно

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ, 

місцеві органи влади, 

ОМС, соціальні 

партнери

Розроблений механізм інформування органів Держпраці 

соціальними партнерами про факти використання НП, у 

тому числі у неформальному секторі економіки Організована відповідна робота

упродовж 2021 

року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

соцальні партнери

Зосередити інспекційні відвідування у галузях, де 

найбільше поширена НП відповідно до регіональних 

паспортів неформальної зайнятості

Інспекційними заходами охоплені 

всі ризиковані сфери 

господарювання

упродовж 2021 

року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

Нацполіція

Формування у суспільстві 

несприйняття порушень законодавства 

про працю, зокрема, використання НП

ІІ. Заходи з покращення виявлення незадекларованої праці

Підвищення результативності 

інспекційної діяльності



Забезпечити реалізацію ризико-орієнтованого підходу 

при обранні об"єктів відвідування з питань НП 

Факти НП встановлюються у 65 

% інспекційних відвідувань з 

питань НП

упродовж 2021 

року

Держпраці, її 

територіальні органи

Забезпечити висвітлення результатів інспекційних 

відвідувань у ЗМІ шляхом поширення через них 

відповідної інформації і подальшу публікацію цих 

матеріалів на веб-сайтах, сторінках Facebook та каналах 

YouTube ЦОВВ і ОМС (з метою висвітлення, 

інформування та наведення в якості прикладу 

катастрофічних наслідків НП "на місцях" для 

примноження ефекту стримування)

Висвітлена інформація про 50 % 

успішних інспекційних заходів

упродовж 2021 

року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ, 

місцеві органи влади, 

ОМС, соціальні 

партнери

Удосконалити процедуру здійснення контролю з питань 

виявлення НП

Розроблені зміни до 

законодавства

упродовж 2021 

року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ, 

місцеві органи влади, 

ОМС, соціальні 

партнери

Сприяти поширенню повноважень інспекторів праці та 

Нацполіції на неформальну економіку в частині 

застосування санкцій до незареєстрованих роботодавців

Розроблені зміни до 

законодавства

упродовж 2021 

року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ, 

місцеві органи влади, 

ОМС, соціальні 

партнери

Обговорення на засіданнях робочої групи недоліків або 

зловживань у сфері трудових відносин, які не підпадають 

під дію існуючих правових норм, та напрацювання 

шляхів їх усунення

Напрацьовані пропозиції щодо 

усунення зловживань

упродовж 2021 

року

Держпраці, її 

територіальні органи, 

ПФУ, ДПС, ДЦЗ, 

місцеві органи влади, 

ОМС, соціальні 

партнери

Спрощення законодавчого 

регулювання оформлення трудових 

відносин та виявлення фактів НП

Підвищення результативності 

інспекційної діяльності

ІІІ. Сприяння удосконаленню законодавства


