
*Якщо необхідно, часові рамки реалізації заходів Проєкту можуть бути адаптовані

до змінюваних обставин і до часових рамок, визначених національними партнерами

(урядом і соціальними партнерами), зокрема до планів і процедур, пов՚язаних із

розробленням законопроєктів.

Додаткові заходи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Підготовчий етап:  розробка Робочого Плану проєкту на 1-й рік, Комунікаційного Плану, 

формування Наглядової Ради проєкту (Положення та склад), а також розробка ТЗ для 

Комунікаційної Кампанії з подолання НП.

1-ше засідання Наглядової Ради проєкту (НР)

Подальші засідання НР (кожні 6-й місяць, загалом 6 засідань)

Захід 1.1.1: Підтримка створення технічних робочих груп (РГ) (КМУ/ВРУ) з розроблення

проєктів НПА, якими транспонуються директиви ЄС із БЗР та інші соціальні стандарти:

     - Директива ЄС 89/391/ЄEC (рамкова)

     - Директива ЄС 92/58/ЄEC (знаки безпеки)

    - Директива ЄС 89/654/ЄEC (мін. вимоги до роб. зон)

- Директива ЄС 2009/104/ЄC (робоче обладнання - з урахуванням наказу МСП 2017, від

28/12/2017)

     - Директива ЄС 89/656/ЄEC (ЗІЗ - з урахуванням наказу МСП 1804, від 29/11/2018)

- Директива ЄС 92/57/ЄEC (будмайданчики - з урахуванням наказу МСП 1050, від

23/06/2017)

     -  Директива ЄС 1999/92/ЄC (вибухонебезпечне середовище)

Проєкт ЄС-МОП 

НА ШЛЯХУ ДО БЕЗПЕЧНОЇ, ЗДОРОВОЇ ТА ЗАДЕКЛАРОВАНОЇ ПРАЦІ В УКРАЇНІ

Розвивальна мета: Сприяння безпечній, здоровій та задекларованій праці в Україні.

Кінцевий результат 1: Правова база з БЗР і трудових відносин наближена до міжнародних трудових норм 

Проміжний результат 1.1: Правова база з БЗР наближена до міжнародних трудових норм

 Inception phase

Кв 4 Кв 7 Кв 8 Кв 9 Кв 10 Кв 11

 ПЕРЕГЛЯНУТИЙ РОБОЧИЙ ПЛАН НА 2020-2022*

Кв 6Кв 5 Кв 12ЗАХОДИ

2020 2021 2022

Кв 1 Кв 2 Кв 3

Виконано Заплановано
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 Inception phase
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Захід 1.1.2: Підтримка розроблення НПА із БРЗ, узгоджених із вибраними директивами

ЄС, включно з супровідною документацію

  - Директива ЄС 89/391/ЄEC (рамкова)

      - Директива ЄС 92/58/ЄEC (знаки безпеки)

    - Директива ЄС 89/654/ЄEC (мін. вимоги до роб. зон)

     - Директива ЄС 2009/104/ЄC (робоче обладнання)

    - Директива ЄС 89/656/ЄEC (ЗІЗ)

    - Директива ЄС 92/57/ЄEC (будмайданчики)

 -  Директива ЄС 1999/92/ЄC (вибухонебезпечне середовище)

Захід 1.2.1: Підтримка проведення 2 круглих столів (40 учасн.) у компетентному органі

(КМУ/ВРУ) з метою адвокації прийняття НПА, якими національне законодавство

узгоджується з директивами ЄС із БЗР 

 - Директива ЄС 89/391/ЄEC (рамкова) - 20 учасн. у ВРУ

 - Директива ЄС 92/58/ЄEC (знаки безпеки)

 - Директива ЄС 89/654/ЄEC (мін. вимоги до роб. зон)

 - Директива ЄС 2009/104/ЄC (робоче обладнання)

 - Директива ЄС 89/656/ЄEC (ЗІЗ)

 - Директива ЄС 92/57/ЄEC (будмайданчики)

 -  Директива ЄС 1999/92/ЄC (вибухонебезпечне середовище)

Захід 1.2.2. Онлайн-тренінг для об'єднань роботодавців "COVID-19: як БЗР пом'якшує

наслідки"

Захід 1.2.3. Онлайн-тренінг для профспілок "COVID-19: як БЗР пом'якшує наслідки"

Захід 1.2.4. Спільний вебінар з ВООЗ, ФАО, ІNFOSAN "COVID-19 в Україні: наслідки для

харчової промисловості - як БЗР помякушє наслідки" 

Захід 1.2.5. Переклад і поширення матеріалів про попередження COVID-19, вплив на

здоров'я і безпеку працівників, на сталість бізнесу, у тому числі матеріали МОП до

всесвітнього дня БЗР 2020

Проміжний результат 1.2: Із законодавчими суб’єктами проведено інформаційні круглі столи щодо директив ЄС із БЗР
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Захід 1.3.1: Проведення щонайменше 1 навчального заходу (15 учасн.) стосовно

Рекомендації МОП № 198 про трудові правовідносини та її ролі у подоланні НП і

сприянні гідній праці.

Захід 1.3.2: Проведення 1 навчального заходу (15 учасн.) щодо гнучких режимів роботи

та їхньої ролі у подоланні НП, включно з директивами ЄС 2003/88/ЄC та 97/81/ЄC,

стандарти МОП і ЄС з надомної і дистанційної роботи

Захід 1.4.1: Підтримка розроблення проєктів НПА (і/або надання технічних консультаці1,

рекомендацій та коментарів до законопроєктів, якими положення Рекомендації МОП

№ 198 будуть включені у національну правову базу

Захід 1.4.2: Підтримка проведення 1 технічної наради з 15 учасниками (або участь у

заходах уряду, соціальних партнерів чи ВР) для представлення, обговорення і

доопрацювання проєктів НПА, необхідних для включення положень Рекомендації МОП

№ 198 у національну правову базу (або обговорити рекомендації та коментарі МОП).

Захід 1.4.3+1.4.4: Участь у нарадах із технічної допомоги (або участь у заходах уряду,

соціальних партнерів чи ВРУ) під час розроблення НПА, якими запроваджуються гнучкі

режими роботи та транспонуються директиви ЄС 2003/88/ЄC і 97/81/ЄC та які

узгоджуютьсяіз стандартами МОП і ЄС про надомну і дистанційну роботу

Захід 1.4.5: Підтримка розроблення проєктів НПА, якими Директиви ЄС 91/533/EEC

(обов'язок інформування) і 2019/1152 (передбачувані і прозорі умови праці) будуть

транспоновані у національне законодавство (і/або надання технічних консультаці1,

рекомендацій та коментарів до законопроєктів уряду, соціальних партнерів чи ВРУ)

Захід 1.4.6: Підтримка 1 технічної наради з 20 учасниками (або участь у заходах уряду,

соціальних партнерів чи ВРУ) для представлення, обговорення і доопрацювання проєкту

НПА, яким транспонуються Директиви ЄС 91/533/EEC і 2019/1152 у національне

законодавство (або обговорити рекомендації та коментарі МОП).

Проміжний результат 1.3: Проведено навчання з питань незадекларованої праці

Проміжний результат 1.4: Подано на розгляд проєкти НПА, як це передбачено Планом дій з подолання незадекларованої праці
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Захід 1.5.1: Проведення щонайменше 2 круглих столів (40 учасників) у компетентному

органі (КМУ чи ВРУ) або участь у робочих групах, семінарах, круглих столах уряду,

соціальних партнерів чи ВРУ з метою адвокації прийняття проєктів НПА, спрямованих на

включення положень Рекомендації МОП № 198 у національне законодавство і

транспонування Директив ЄС 91/533/ЄEC, 2019/1152

Захід 1.5.1(a): Проведення 1 круглого столу (20 учасн.) у компетентному органі

(КМУ/ВРУ) або участь у заходах уряду, соціальних партнерів чи ВРУ з метою адвокації

прийняття проєктів НПА, спрямованих на включення положень Рекомендації МОП №

198 у національне законодавство

Захід 1.5.1(б): Проведення 1 круглого столу (20 учасн) у компетентному органі (КМУ чи

ВРУ) або участь у заходах уряду, соціальних партнерів чи ВРУ з метою адвокації

прийняття проєктів НПА, яким(и) транспонуєються Директиви ЄС 91/533/ЄEC. 2019/1152.

Захід 2.1.1: Підтримка розроблення законодавчої/нормативної «дорожньої карти», а

також внесення змін у необхідні НПА (включно зі НПА про ІП), спрямованих на

забезпечення більш якісного і сталого узгодження національного законодавства зі

стандартами МОП щодо ІП 

Захід 2.1.2: Проведення 2 круглих столів (або участь у заходах уряду, соціальних

партнерів чи ВРУ) для адвокації внесення змін до відповідних НПА (включно зі НПА про

ІП), спрямованих на узгодження національного законодавства із стандартами МОП

щодо ІП

Захід 2.2.1: Розроблення і валідація програми навчання інспекторів праці.

Захід 2.2.2: Проведення 4 навчальних семінарів, спрямованих на зміцнення

спроможності інспекторів праці щодо покращення аналізу проблеми дотримання

законодавства і таргетування інспекційних заходів реагування.

Захід 2.2.3: Онлайн-тренінг для інспекторів праці  "COVID-19: як БЗР пом'якшує наслідки"

Захід 2.2.4: Онлайн-навчання для фахівців Мінекономіки і Держпраці "Інспекція праці",

Центр МОП, Турин 

Захід 2.2.5: Онлайн-навчання для фахівців Держпраці "Схеми страхування від нещасних

випадків на роботі та запобігання нещасним випадкам на роботі та професійним

захворюванням", Центр МОП, Турин 

Кінцевий результат 2: Створено системи та процедури для виконання функцій інспекції праці.

Проміжний результат 2.1: Розроблено і валідовано НПА про інспекцію праці (ІП)

Проміжний результат 2.2: Інспектори праці пройшли навчання з нової правової бази та її впливу на їхню роботу

Проміжний результат 1.5: Із законодавчими суб’єктами проведено інформаційні круглі столи щодо незадекларованої праці
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Захід 2.3.1: Розробка другої фази комунікаційної кампанії з подолання НП.

Захід 2.3.2: Підтримка Держпраці у реалізації другої фази поточної комунікаційної

кампанії з подолання незадекларованої праці.

Захід 2.3.3: Підготовка і проведення інспекційної кампанії з подолання

незадекларованої праці. 

Захід 2.3.4: Підтримка розроблення і реалізації інформаційної кампанії про діяльність

Держпраці

Захід 2.4.1: Підтримка прийняття і здійснення (1) тимчасових заходів з удосконалення

існуючої системи збирання даних ІП та (2) надання технічного опису оновленої системи

збирання даних, яка відповідала б стратегії діджиталізації, ухваленій урядом. 

Захід 2.4.1(a): Підтримка прийняття і здійснення тимчасових заходів з удосконалення

існуючої системи збирання даних ІП.

Захід 2.4.1(б): Надання технічного опису оновленої системи збирання даних, яка

відповідала б стратегії діджиталізації, ухваленій новим урядом. 

Заключна конференція по результатах проєкту і закриття проєкту

Закриття проєкту

Проміжний результат 2.3: Розпочато інспекційну кампанію щодо НП, підкріплену комунікаційною кампанією

Проміжний результат 2.4: Подано проєкт удосконаленої системи збирання даних для ІП
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