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Malgrado il progetto nel suo complesso abbia avuto un impatto positivo sulle amministrazioni del lavoro nei 
paesi interessati, rimangono una serie di fattori critici che non hanno permesso il completo raggiungimento di 
tutti gli obiettivi preposti. Il principale ostacolo è stata l’instabilità politica che, specialmente in Libano, ha 
influenzato negativamente la partecipazione e la collaborazione degli stakeholders. In questo Paese, infatti, 
la realizzazione delle attività di formazione è stata fortemente ritardata e non è stato ricevuto il necessario 
supporto che ci si attendeva dalle autorità locali. 

Viceversa, in Algeria i soggetti coinvolti hanno mostrato grande interesse ed entusiasmo, contribuendo alla 
buona riuscita del progetto le cui iniziative hanno ottenuto una diffusa copertura mediatica, grazie anche alla 
partecipazione ai lavori di Algeri del Ministro del Lavoro Tayeb Louh, che ha evidenziato il forte sostegno 
istituzionale garantito alle attività dell’ILO. 

In questo contesto l’unica responsabilità attribuibile all’ILO è quella di non aver considerato in maniera più 
attenta, durante la fase di pianificazione, l’impatto degli scenari politici nazionali sui tempi di realizzazione e 
sulla buona riuscita del progetto. 

L’auspicio ora è che l’ILO e la Cooperazione Italiana allo Sviluppo considerino la 
possibilità di estendere la durata del progetto per affrontare e rimuovere le suddette 
criticità: in particolare è necessaria una fase di consolidamento delle attività di formazione 
per aiutare i funzionari delle amministrazioni del lavoro ad organizzare e coordinare 
campagne di attività formative nei propri paesi in modo da trasmettere ed applicare quanto 
appreso durante i workshop. 


