
 

 

Promozione dell’occupazione giovanile in Serbia: la  strategia 
 

 

 

La strategia del progetto YEPS si basa su due componenti. La prima ha come obiettivo il rafforzamento delle 
capacità delle istituzioni del mercato del lavoro e di altre entità, tra cui le parti sociali, nel dare risposte 
efficaci ai problemi inerenti l’occupazione giovanile. 

La seconda componente, di supporto diretto, prevede l'attuazione di programmi integrati per le politiche 
attive del mercato del lavoro ed è rivolta essenzialmente ai giovani più svantaggiati, soprattutto quelli 
discriminati, poveri e socialmente esclusi; affronta diseguaglianze di genere nell'accesso al mercato del 
lavoro; promuove la formazione professionale. A tale proposito, è stato istituito presso il Servizio Nazionale 
del Lavoro serbo un fondo per l’occupazione giovanile (Youth Employment Fund – YEF) e la formazione, 
grazie ad un meccanismo di co-finanziamento tra il Progetto YEPS e il Dipartimento all’impiego del Ministero 
per l’economia e lo sviluppo regionale. 

Le due componenti, sviluppo di politiche specifiche sull’occupazione giovanile e programmi integrati, sono 
essenziali per rispondere alla sfida dell’occupazione dei giovani serbi. 

L’ILO e l’occupazione giovanile – Il Programma YEP 

Nel giugno 2005, durante l’annuale Conferenza Internazionale del Lavoro dell’ILO, i rappresentanti di 
governi, imprenditori e lavoratori provenienti da 178 paesi hanno affermato all’unanimità la necessità di 
affrontare la questione dell’occupazione giovanile attraverso un approccio integrato, che combini politiche 
macroeconomiche di sostegno e politiche specifiche e affronti la domanda e offerta di lavoro come anche la 
quantità e qualità dell’occupazione attraverso un’azione multistakeholder. 

Il Programma per l’Occupazione Giovanile (Youth Employment Programme - YEP) dell’ILO opera attraverso 
una rete globale di esperti dislocati nella sede centrale di Ginevra e in più di 60 uffici sparsi nel mondo. Oltre 
a condurre studi e ricerche e a realizzare attività di sensibilizzazione sul tema, il programma YEP fornisce 
assistenza e consulenza ai singoli paesi per lo sviluppo di interventi coerenti e coordinati a favore 
dell’occupazione giovanile. 

YEP e gli Obiettivi di Sviluppo del Millennio (MDGs ) 

L’occupazione produttiva e dignitosa per i giovani è uno dei maggiori impegni assunti con i MDGs. L’ILO, in 
virtù del suo mandato, gioca un ruolo cruciale nella promozione di politiche e iniziative rivolte al 
raggiungimento di questo obiettivo. 

Considerando che il lavoro è la principale, se non unica, risorsa a disposizione dei poveri, l’ILO si impegna 
per garantire la reale transizione dei giovani verso un lavoro dignitoso, accrescendo le opportunità di 
occupazione, migliorando le loro condizioni di lavoro e rafforzando la loro occupabilità. 

Un tripartitismo forte ed una partnership globale sono necessari per raggiungere un’azione collettiva di 
successo in favore dell’occupazione giovanile. 


