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Una diffusa disoccupazione giovanile è spesso legata ad un processo di transizione dalla scuola al mercato 
del lavoro reso lento ed inefficace dalla difficoltà di incontro fra domanda e offerta di lavoro. Fra le misure di 
intervento in grado di rimuovere questa difficoltà vi è senza dubbio il rafforzamento dei servizi pubblici per 
l’impiego (PES) e, in particolare, dei servizi di orientamento alla carriera .  

Con questo obiettivo il Progetto ha istituito all’interno di cinque centri pubblici per l’impiego, uno per ogni 
governatorato, delle Unità per i giovani (Youth Units-YUs) e ha realizzato una serie di iniziative di formazione 
e capacity building per accrescere le competenze dei funzionari pubblici sulle tematiche dell’orientamento e 
dell’occupazione giovanile. 
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Il Progetto ha, inoltre, organizzato cinque workshop formativi, che hanno coinvolto insieme ai consulenti dei 
centri per l’impiego anche i principali stakeholders locali, fra cui insegnati delle scuole tecniche e dei centri di 
formazione, membri dei centri giovanili e rappresentanti delle organizzazioni sindacali e datoriali. A tutti i 
partecipanti sono stati distribuiti diversi manuali dell’ILO tradotti in arabo riguardanti il tema dell’orientamento 
alla carriera.  

L’obiettivo di questi incontri di formazione è stato, in realtà, duplice: da un lato, si è voluto illustrare come 
fornire servizi di consulenza e orientamento specifici per i giovani; dall’altro, si è cercato di favorire lo 
scambio di informazioni e di esperienze fra tutti i soggetti coinvolti. Finalità che rispecchiano la strategia alla 
base dell’iniziativa delle Youth Units: migliorare la qualità dei servizi di orientamento alla carriera e mettere in 
collegamento i centri per l’impiego con gli altri attori chiave impegnati nella promozione dell’occupazione 
giovanile a livello locale.  
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Al termine dei vari workshop sono state, infatti, create delle task force locali guidate dai centri per l’impiego e 
composte da tutti gli stakeholders coinvolti, che affiancheranno i responsabili del progetto nel monitoraggio 
delle diverse attività previste per ogni centro, impegnandosi a garantire la sostenibilità degli interventi nel 
corso degli anni. 

Fino ad oggi, oltre 2 000 giovani sono stati raggiunti dalle attività di orientamento alla carriera e sono sempre 
di più i datori di lavoro che fanno affidamento sui centri per l’impiego per la pubblicazione di offerte di lavoro 
e l’identificazione di personale qualificato. Inoltre, fra le attività future del Progetto è prevista la realizzazione 
di Career days, giornate a tema dedicate all’orientamento alla carriera in cui saranno coinvolte le autorità 
locali, i giovani, le associazioni datoriali, i sindacati, le ONG, i movimenti giovanili e gli istituti di formazione.  


