Combattere la disoccupazione in Argentina: letrec ~ omponenti
strategiche

Il programma AREA si ¢ articolato in tre componenti strategiche, ottenendo in ognuna di queste risultati
significativi.

1. Servizi per I'impiego e I'occupabilita

Intervista di lavoro, Buenos Aires, Argentina - © R. Lord, ILO

La componente occupazione, sviluppata da Italia Lavoro, ha avuto come obiettivo il fornire assistenza
tecnica ai municipi coinvolti nel progetto per rafforzare le capacita e le risorse dei centri per I'impiego istituiti
dal Ministero del lavoro argentino.

Fra gli interventi realizzati in questo ambito troviamo:

e l'assistenza tecnica a 170 uffici per I'impiego;
» laformazione di 514 operatori;
» la definizione e lo sviluppo di strumenti e metodologie relative ai servizi forniti dai centri per I'impiego;

» l'elaborazione di un sistema di gestione per la qualita certificato dall'lRAM (Instituto Argentino de
Normalizacion y Certificacion);

» il trasferimento della piattaforma informatica gestionale di Italia Lavoro in tutti i 251 centri per
l'impiego presenti sul territorio nazionale e la formazione degli operatori sull'utilizzo di questa tecnologia.

2. Sviluppo economico locale

Il programma AREA ha fondato la sua attivita sul concetto di sviluppo economico locale inteso come
processo pianificato, organizzato e condiviso di accumulazione o creazione di ricchezza a livello locale o
territoriale. Obiettivo principale di questo processo deve essere quindi il benessere della popolazione.




Lo sviluppo economico locale deve generare opportunita per migliorare I'economia familiare attraverso
strategie che permettano il rafforzamento e la crescita del settore di base e siano orientate a migliorare i
livelli di accumulazione locale, incrementando la ricchezza, ottimizzando 'uso delle risorse naturali e
artificiali esistenti e creando le condizioni per uno sviluppo effettivo e equilibrato delle localita. In questo
senso, una strategia per lo sviluppo economico locale deve necessariamente includere la messa in moto di
processi di capitalizzazione e riconversione che, pur avendo una prospettiva di mercato, vincolino lo sviluppo
delle imprese e il rafforzamento del sistema produttivo alla creazione sul territorio di posti di lavoro aggiuntivi
e di miglior qualita.

Alcune delle attivita realizzate per raggiungere questo ambizioso obiettivo sono state:

» formazione di 4 440 impiegati e rappresentanti di municipi, ONG, universita, governi provinciali e altri
enti sullo sviluppo delle economie locali;

e assistenza tecnica e formazione di 655 attori locali sulla promozione dello sviluppo economico
locale;

» assistenza tecnica a 120 municipi sul tema degli ammortizzatori sociali (Plan Mas y Mejor Trabajo) e
la promozione dello sviluppo delle economie locali;

e assistenza tecnica ai municipi coinvolti per I'elaborazione di progetti produttivi coerenti con i piani di
sviluppo economico locale; ben 190 progetti sono stati gia realizzati.

3. Formazione professionale

Il programma AREA intervenendo in questo campo ha voluto rafforzare le capacita esistenti nel paese, a
livello settoriale, territoriale e istituzionale, in materia di formazione professionale e sviluppare le competenze
della popolazione lavoratrice. A questo scopo il programma ha dato vita ad un sistema di formazione
professionale basato sulla standardizzazione e la certificazione delle competenze dei lavoratori.

Ad oggi 27 settori produttivi e 465 istituti di formazione professionale si sono impegnati in questo processo di
certificazione, di cui hanno beneficiato piu di 46.000 lavoratori. Piu di 600 certificatori sono gia stati formati.

E stato inoltre elaborato per gli istituti di formazione professionale un sistema di gestione per la qualita
certificato dall'lRAM; 11 istituti hanno gia ottenuto la certificazione.



