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Integrazione e lavoro:

Tendenze mondiali occupazione

* |l contesto demografico: invecchiamento della popolazione in molte economie
avanzate ed emergenti con popolazione giovane e in crescita in economie in
via di sviluppo

* 367 min di lavoratori in poverta estrema e 967min in poverta moderata e quasi
poverta nell’leconomia informale nel mondo (ILO, 2016)

* Piu’ di 197min di disoccupati nel mondo — 27min in piu’ rispetto al 2007, il
40% circa sono giovani (ILO, 2016)

* 600 milioni di posti di lavoro necessari entro il 2030 per i disoccupati edi40
milioni di nuovi lavoratori ogni anno (ILO, 2015) A
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Fonte: ILO, World Employment and Social Outlook, Ginevra, 2016 .(
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Proporzione migranti/totale popolazione: paesi UE 2015 (stock)
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Fonte: Elaborazione ILO dati EUROSTAT, ILO Roma, 2016



Tendenze delle migrazioni (1): flussi paesi OCSE

Flussi migratori periodo 2006-2015
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Fonte: Elaborazione ILO dati OCSE, Migration Outlook 2016, Parigi, 2016



Tendenze delle migrazioni (2): flussi paesi UE

Migrazioni per classe d’eta
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Fonte: Elaborazione dati EUROSTAT in G. Rosas, V. Corbanese, Trends in youth labour migration, ILO, Geneva, 2015 4( . >
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Migrazioni e lavoro: Fatti stilizzati (1)

* |l lavoro €’ la causa principale (diretta o indiretta) di migrazioni internazionali:
stock di lavoratori migranti stimato oltre 150mIn (o 65% del totale) nel 2013

* |l 77% dei migranti €’ in eta lavorativa (15 anni e oltre)

* 1144,3% del totale dei lavoratori migrant sono donne migrantsi

* 11 74,7% dei lavoratori migranti vive in paesi ad economia avanzata

Volume rimesse migranti nel 2015: USD601mid

Fonte: Elaborazione ILO dati OCSE, Migration Outlook 2016, Parigi, 2016



Lavoro e integrazione: Fatti stilizzati (2)

Distribuzione lavoratori migranti per macro-regioni (2015)
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Fonte: ILO, Global estimates on migrant workers, Geneva, Dicembre 2015



Lavoro e integrazione: Fatti stilizzati (2)

Andamenti occupazionali per gruppi di lavoratori (UE, extra-UE, nazionali), 2007-2015 (2007=100)
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Fonte: Elaborazione ILO dati EUROSTAT, ILO Roma, 2016



Lavoro e integrazione: Fatti stilizzati (2)

Tassi disoccupazione paesi UE (2007-2015), in %
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Fonte: Elaborazione ILO dati EUROSTAT, ILO Roma, 2016




Lavoro e integrazione: Fatti stilizzati (3)

Proporzione di lavoratori migranti che si considerano discriminati
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Fonte: G. Rosas, V.Corbanese (cit.), ILO, Ginvevra, 2015 - basato su OCSE: International migration outlook, 2013 '(
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Il quadro normativo intfernazionale sul lavoratori migranti

* Tutte le norme internazionali del lavoro sono applicabili ai lavoratori migranti

* Due convenzioni ILO sul lavoro dei migranti (C97 del 1949 e C143 del 1975) e

convenzione sulle agenzie private d’'intermediazione (C181 del 1997) con
riferimenti specifici ai migranti

* Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti dei lavoratori migranti e delle loro
famiglie (del 1990 entrata in vigore nel 2003)
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| lavoratori migranti nel contesto del multilaterale

* Agenda 2030 sullo sviluppo sostenibile con targets e indicatori,
particolarmente negli obiettivi 8 e 10

* Global Migration Compact delle Nazioni Unite
* |niziative nellambito del multilaterale di ILO, OIM, BM, FMI

* Cooperazione regionale (Unione Europea, Unione Africana, ASEAN) e tra
gruppi di paesi (G7 e G20)
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Attivita ILO su lavoratori migranti

Supporto formulazione e applicazione legislazione su lavoratori migranti (trasposizione principi convenzioni
internazionali)

Rafforzamento azione governi e parti sociali in tema di lavoratori migranti.

Facilitazione collaborazione bilaterale tra governi (p.e. in tema di trasferibilita sicurezza sociale), rappresentantsi
datori lavoro e sindacati

Analisi statistiche, delle Politiche e programmi relative ai migranti
Assistenza tecnica paesi d’origine nella formulazione di politiche e programmi per I'impiego ¢ il lavoro dignitoso

Collaborazione con paesi destinazione su interventi a promozione dell’integrazione dei migranti nel mercato del
lavoro

Appoggio tecnico ai processi multilaterali su migrazioni e sviluppo iniziative internazionali (p.e. reclutamento,
lavoro forzato, lavoro domestico) A

Approccio normativo, politiche per I'impiego e sistema tripartito X B
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Per informazioni

UFFICIO ILO PER L'ITALIA E SAN MARINO
Via Panisperna, 28 - Roma
Email: rome@ilo.org
Web: www.ilo.org/rome

Portale italiano lavoro dignitoso
www.lavorodignitoso.org
Twitter: @LavoroDignitoso
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