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Actualité

* 29 mars 2017 a Paris e EDITO : LES MANDANTS FRANGAIS REMETTENT LEUR CONTRIBUTION A
L’INITIATIVE DU CENTENAIRE SUR L'AVENIR DU TRAVAIL

Depuis le lancement de cette initiative du centenaire lors de la CIT en 2015,
les gouvernements et partenaires sociaux de nhombreux pays membres de
I’OIT ont lancé des dialogues nationaux sur I’avenir du travail.

En France, ce dialogue s’est tenu dans le cadre de la commission tripartite dite
« 144 » (portant le numéro de la convention internationale instituant ce type

) . d’instances réunissant gouvernement et partenaires sociaux) en charge des
» 6-7 avril 2017 au Siege de questions relatives a I'OIT.

I'OIT

» 25 avril 2017, College des
Bernardins, Paris
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Les mandants francais avec le directeur général de I’OIT lors de la remise officielle
de leur contribution (de gauche a droite) : Bernard Thibault, Elisabeth Laurin,
Claude Jeannerot, Guy Ryder, Garance Pineau.

Sous la présidence de Claude Jeannerot, Ambassadeur et délégué du gouvernement
frangais au conseil d’administration du BIT, la commission 144 a auditionné une
trentaine d’experts, représentants d’entreprise et de I'économie sociale et solidaire
et de personnalités politiques.

Ces auditions ont alimenté une réflexion collective sur I'avenir du travail impliquant
les partenaires sociaux et le Ministére du travail (Délégation aux affaires
européennes et internationales et Direction générale du travail). Le bureau de I'OIT
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pour la France a également été associé a ces travaux.

Le fruit de cette réflexion collective est un rapport remis le 20 mars dernier a
Guy Ryder, Directeur général, en marge du conseil d’administration du BIT. Cette
contribution frangaise, élaborée sur une base tripartite et consensuelle, rappelle les
principaux enjeux de I'avenir du monde du travail et comporte plusieurs analyses et
recommandations quant au réle de I'OIT dans le systéme multilatéral cent ans aprés
sa création.

ALLER PLUS LOIN :

e Les entretiens vidéo avec les mandants francais :

- Bernard Thibault, membre du groupe des travailleurs du conseil d’Administration
de I'OIT.

- Claude Jeannerot, Ambassadeur, délégué du gouvernement francais au conseil
d’Administration de I'OIT

- Garance Pineau, membre du groupe des Employeurs du conseil d’Administration
de I'OIT.

e 10e BAROMETRE OIT/DEFENSEUR DES DROITS SUR LA PERCEPTION DES
DISCRIMINATIONS DANS L'EMPLOI

Le 23 mars 2017, Cyril Cosme, Directeur du Bureau de I'OIT pour la France et
Jacques Toubon, Défenseur des droits ont présenté les résultats du 10éme
Baromeétre de la perception des discriminations dans I'’emploi.
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Les résultats du 10e Barometre émanaient de la grande enquéte sur I'accés aux
droits lancée par le Défenseur des droits en 2016 a laquelle les questions habituelles
du Barometre avaient été intégrées. 3500 personnes ont été interrogées (salariés
du privé, agents publics, chdmeurs) sur leur perception de la discrimination dans
I'emploi sur la base de 6 critéres : discriminations du fait de I'age, du sexe, de la
grossesse-maternité, de I'origine, des convictions religieuses et du handicap.

« En savoir plus sur la présentation du barométre (dont liste des

intervenants)
e Télécharger le barométre

Zoom

© RAPPORT MONDIAL SUR LES SALAIRES 2016-2017

Le Bureau de I'Organisation internationale du Travail pour la France a organisé une présentation du Rapport mondial sur
les salaires 2016-2017, le mardi 28 février 2017 a la Maison de la Chimie a I'occasion de la sortie du rapport en frangais.
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Les débats étaient animés par Sandrine FOULON, rédactrice en chef adjointe d’Alternatives Economiques. Les présentations
des intervenants sont mises a disposition du grand public sur le site du Bureau de I'OIT pour la France :

* Philippe MARCADENT, Chef du service des marchés du travail inclusifs, des relations professionnelles et des
conditions de travail au BIT a présenté le rapport.
e Eric HEYER, Directeur adjoint au Département analyse et prévision de I'OFCE,

« Emmanuel JESSUA, Directeur des Etudes a Coe-Rexecode
o Frédéric LERAIS, Directeur Général de I'IRES, ont ensuite fait part de leurs réactions et commentaires.

e L'EMPLOI ATYPIQUE DANS LE MONDE : IDENTIFIER LES DEFIS, OUVRIR DES PERSPECTIVES

PRACHGLS CNCLIN0N (1 REomemamon

@
L'EMPLOI ATYPIQUE
DANS LE MONDE

Cette étude analyse l'incidence et les tendances des FAE a I’échelle mondiale et explore les raisons a I'origine de ce
phénomene : I'’évolution du monde du travail liée a la mondialisation et aux progrés sociaux, la modification des pratiques
d’organisation des entreprises, les changements et les lacunes en matiére de réglementation du travail. Elle comprend aussi
une série de recommandations stratégiques.

e Télécharger le rapport

> Le rapport a également été présenté dans le cadre du 8éme festival international « Filmer le travail », en
partenariat avec I’OIT, au cours d’une journée d’études organisée par le GRESCO (Groupe de Recherches
Sociologiques sur les sociétés Contemporaines).
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8¢ Festival international

FILMER LE TRAVAIL

DU 10 AU 19 FEVRIER 2017 - POITIERS

e En savoir plus

En bref

e CONFERENCE MINISTERIELLE "PROTEGEONS LES ENFANTS DE LA GUERRE"

Moussa Oumarou, Directeur du Département de la gouvernance et du tripartisme, représentait le BIT lors de la conférence
ministérielle « Protégeons les enfants de la guerre » organisée a Paris le 21 février 2017 par la France et I'UNICEF.

Cette conférence, présidée par Jean-Marc Ayrault, Ministre frangais des affaires étrangéres et Anthony Lake, Directeur
général de I'UNICEF, en présence de la représentante spéciale du Secrétaire général des Nations Unies, Leila Zerrougui était
organisée 10 ans aprés |'adoption des Principes et Engagements de Paris. Ces textes énoncent des orientations pour protéger
les enfants contre I'utilisation et le recrutement par des groupes ou des forces armés et faciliter leur libération et leur
réinsertion dans leurs communautés. Depuis 2007 105 Etats ont endossé ces Principes et Engagements. A I'issue de la
conférence trois nouveaux Etats, la Birmanie, le Kazakhstan et la Tunisie les ont approuvés.

e Lire le compte-rendu de I'événement

e Lire l'intervention de Moussa Oumarou

e SENSIBILISATION PAR LE CHANT : CHORALE ET CITOYENNETE EN LOZERE
« Il pleut du soleil »

En Lozére, un projet sur deux ans mobilise 400 enfants et leurs enseignants dans la lutte contre le travail des enfants a
travers la musique et le chant.

e En savoir plus

e HOMMAGE DE GUY RYDER, DIRECTEUR GENERAL DE L'OIT, A FRANGOIS CHEREQUE

Hommage de Guy Ryder, Directeur général de I'OIT, a Frangois Chéréque Francgois Chéréque, secrétaire général de la CFDT
de 2002 a 2012, est décédé le 2 janvier 2017. Le 8 février 2017 la CFDT lui rendait un hommage auquel Guy Ryder,
Directeur Général de I'OIT participait.

e Lire le discours de Guy Ryder

Pour soumettre I'adresse d'une personne qui pourrait étre intéressée par cette lettre, cliquez ici.
Si vous ne souhaitez plus recevoir de message de I'OIT, cliquez ici.
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