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e Rapport du Directeur général a la Conférence internationale
du travail : Travail et changement climatique : l'initiative verte

Selon le Directeur général de I'Organisation internationale du Travail,
Guy Ryder, rien ne distinguerait plus clairement les cent premiéres
années de 'histoire de I'OIT du centenaire suivant que « la
nécessaire écologisation du monde du travail ».
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« Aujourd’hui, I’Accord de Paris et les engagements nationaux pris
dans ce cadre, ainsi le programme de développement durable a
I’'horizon 2030 , nous offrent une occasion unique de traduire le
consensus tripartite que nous avons obtenu en actions a grande
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échelle, sur le terrain, avec les Etats Membres », a déclaré M. Ryder
dans son discours d’ouverture de la 106e session de la
Conférence internationale du Travail (CIT).

Présentant son rapport a la CIT, intitulé cette année Travail et
changement climatique : l'initiative verte, M. Ryder a déclaré
qu’il « mettait en évidence Iimmense potentiel de création d’emplois
décents, de développement équilibré et de croissance soutenue
qu’offre I"écologisation de la production ».

« Nous avons besoin de politiques adéquates pour que la transition
se concrétise et soit juste », a-t-il relevé. « Comme tout processus
de changement dans le travail, cela exigera les efforts combinés des
gouvernements, des employeurs et des travailleurs au travers du
dialogue social. »

> Le rapport

e Migrations de main-d’ceuvre : nouvelle donne et enjeux de
gouvernance

Migrations de main-d'ceuvre
Nouvelle donne et enjeux
de gouvemnance

Dans le monde globalisé d'aujourd’hui, les difficultés économiques et
les crises géopolitiques entrainent des déficits de travail décent et se
traduisent par des mouvements migratoires croissants. En outre,
cette complexité grandissante des migrations de main-d’ceuvre
génére des problémes de gouvernance. La Conférence
internationale du Travail (CIT) a inscrit a son ordre du jour
une discussion générale sur la gouvernance des migrations de
main-d’ceuvre en vue de contribuer aux débats mondiaux sur
la migration.

A noter également sur le sujet : I'OIT a lancé une « Initiative de
recrutement équitable » mondiale afin de contribuer a la
prévention de la traite d’étres humains et du travail forcé, protéger
les droits des travailleurs, y compris des travailleurs migrants, contre
les pratiques abusives et frauduleuses lors du processus de
recrutement.

En savoir plus :
> Le rapport

> General principles and operational guidelines for fair
recruitment

e Table ronde INRS, ANDRH, OIT : quels outils au service des
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RH pour promouvoir la santé au travail ? (25 avril 2017)

A I'heure du big data, de nombreuses données de santé au travail
sont collectées par les ressources humaines. Quels liens développer
entre la collecte de ces données et leur exploitation pour une
meilleure prise en compte de la santé au travail ? Comment ces
données impactent-elles les problématiques des ressources humaines
dans le cadre de la performance globale de I'entreprise ?

> Le compte-rendu

e Conférence (13-14 juin) « Demain une autre facon de
travailler » Ecole de commerce de Marseille KEDGE

Comment travaillerons-nous demain ? Tel était le théme retenu pour
une « Master class » organisée par KEDGE (école de commerce) sur
son campus de Marseille Luminy, dans le cadre de la Chaire "Bien-
étre et travail" co-présidée par Frangois Silva et Sylvie Brunet, par
ailleurs Présidente de la section travail du conseil économique social
et environnemental. Cette soirée fut I'occasion d’un débat sur I'avenir
du travail impliquant des jeunes étudiants a la veille de leur entrée
dans le monde professionnel et des jeunes salariés.

- B < 5
Frangois Silva (Kedge), Jacques Attal, Cyril Cosme (OIT), Sylvie
Brunet (Kedge)

> En savoir plus

Zoom

e Sommet sur le monde du travail : Un avenir meilleur pour les femmes au travail

Jeudi 15 Juin 2017 s’est tenu a Genéve le Sommet de I'Organisation Internationale du Travail sur le

monde du travail.

Le but de cette réunion exceptionnelle, rassemblant les principaux acteurs concernés était la
promotion du travail des femmes dans le monde et plus largement, de fagonner un avenir meilleur
pour les femmes et les hommes. Ce Sommet s’inscrit dans le cadre de I'Initiative de I'OIT sur les
femmes au travail, I'une des sept initiatives du centenaire de I'Organisation.

> En savoir plus

> Le portail dédié au sommet sur le site mondial de I'OIT
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e Emploi et questions sociales dans le monde - Tendances de I'emploi des femmes 2017

Le nouveau rapport fournit des chiffres et des analyses concernant les femmes sur le marché du
travail, notamment les énormes bénéfices économiques qui résulteraient d’une réduction des disparités
entre les sexes.

> Le rapport

En bref

e G20 : un message commun présenté par les représentants des employeurs (B20) et des
travailleurs (L20) : croissance durable, travail décent et cohésion sociale a I’heure de
I’économie numérique

« Les ministres du Travail et de I'Emploi du G20 (sous la présidence de I’Allemagne) ont apporté une
importante contribution aux politiques favorables a la croissance inclusive et au développement », a
déclaré le Directeur général de I'OIT, Guy Ryder, aprés |'adoption d’'une déclaration intitulée
Towards an Inclusive Future : Shaping the World of Work (Vers un avenir inclusif : fagonner le
monde du travail).

A noter également un message commun présenté par les représentants des employeurs (B20) et des
travailleurs (L20) : Croissance durable, travail décent et cohésion sociale a I'heure de I'économie
numérique

En savoir plus :

> Accord du G20 sur des politiques visant a faconner I'avenir du travail en vue de la
croissance partagée et du développement

> Le message commun B20/L20 (.pdf)

e Le directeur général de I'OIT Guy Ryder a rencontré Muriel Pénicaud, Ministre du travail

Le 12 juin, Muriel Pénicaud, nouvelle Ministre du travail francaise a rencontré Guy Ryder Directeur
général de I’OIT a Genéve a l'occasion de la Conférence internationale du travail. Les discussions ont
porté sur l'avenir du travail dans le cadre de l'initiative de I'OIT pour le centenaire de |'organisation,
sur la place et le r6le de I'OIT vis a vis des autres institutions multilatérales (Nations Unies, G 20) et
des instances européennes et sur le rapport du Directeur général sur le Travail et changement
climatique.
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e Emploi et questions sociales dans le monde - tendances 2017

L'édition de cette année comprend les prévisions des niveaux globaux de chémage pour 2017 et 2018,
ainsi que des projections pour les économies développées, émergentes et en développement. Le
rapport est aussi consacré a la qualité des emplois ainsi qu’aux formes vulnérables d’emploi et
s'intéresse a leur impact en termes de mécontentement social et de volonté d’émigrer.
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