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4 points clés sur les évolutions de salaires 

•  La difficile conciliation des objectifs : les salaires comme facteur de 
réduction des inégalités et les salaires comme levier de compétitivité.  

•  Y-a-t-il un nouveau ralentissement majeur des salaires à l’œuvre dans 
les économies développées ? 

•  Quelle relation récente entre salaires et productivité ? 

•  Les évolutions intra-européennes de salaires illustrent la disparition du 
mythe de la convergence en Europe. 
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Forte réduction des inégalités au Brésil au moyen d’une vive progression des 
salaires (p. 33 et 34). Une progression rapide en comparaison d’économies à 
niveau de développement comparable. 
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Une accélération des salaires qui a contribué à soutenir la consommation, 
pas forcément la production locale. Le germe inflationniste et de déséquilibre 
extérieur est réapparu. 
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Une progression lente des salaires à l’œuvre dans la zone euro depuis 5 ans. 
Le recul des prix à la consommation occasionnera-t-il une nouvelle marche 
d’escalier vers le bas ? 
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La courbe de Phillips contestée aux Etats-Unis : un employment gap qui se 
ferme et des salaires qui restent inertes. 
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Le ralentissement de la progression des salaires est à mettre en résonance 
avec le fléchissement tendanciel des gains de productivité. L’exemple de la 
France (branches marchandes). 
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Les écarts des niveaux de salaires nominaux se sont à 
nouveau accrus. La convergence européenne des niveaux 
de salaires a vécu. 


