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Cooperacdo
Unido Europeia e OIT

Como prioridade de longa data com raizes nos esforcos de integracao europeia, a
cooperacao para o desenvolvimento ocupa um importante lugar na Agenda da Uniao
Europeia (UE). A Comunidade Econdmica Europeia (a antecessora da UE) assinou o seu
primeiro acordo de cooperacao com a 0OIT em 1958, refletindo valores, principios e
objetivos estratégicos comuns. Desde entao, a UE tem tido um impacto significativo nas
questdes relacionadas com o emprego e os assuntos sociais por meio do seu trabalho
em prol do desenvolvimento realizado em conjunto com a OIT. A UE, através da sua
parceria com a OIT, beneficia de uma grande abrangéncia geografica e da experiéncia e
credibilidade estabelecidas ao longo do tempo.

. Parceria estratégica UE-OIT

Uma visao partilhada, alicercada na convicgao de que 0 progresso econémico
e social devem andar a par e que o0 apoio comum ao «Trabalho Digno» e
a consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével continuam
a fomentar muitas e frutuosas iniciativas conjuntas. Esta estreita relacéo
envolve diferentes modos de cooperacao, desde a partilha de conhecimento
e o dialogo politico até as atividades de cooperagao para o desenvolvimento.
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PRIORIDADES DE
DESENVOLVIMENTO
DA UE

O Novo Consenso Europeu
para o Desenvolvimento
de 2017 é a pedra angu-
lar da renovada politica
de desenvolvimento da
UE que aborda de forma
integrada a Agenda 2030.
Define compromissos,
nomeadamente uma
maior coeréncia entre a
UE e as atividades dos
seus Estados-Membros
e o refor¢o das parcerias
com organiza¢cbes mul-
tilaterais. Além disso, a
nova Estratégia Mundial
da UE sublinha o apoio
da UE ao multilateralismo
em questdes como as
alteracdes climéaticas, de-
senvolvimento sustentavel,
seguranca, prevencdo de
conflitos, manutenc¢ao da
paz e governacao mundial.




' Contribuicoes financeiras da UE: factos e niimeros

Além das contribui¢des individuais dos Estados-Membros, a UE financia a Cooperacéo para o Desenvolvimento da OIT
para a promog¢ao da Agenda para o Trabalho Digno em todo o mundo. O financiamento apoia projetos e programas
mundiais e nacionais especificos em areas geograficas e tematicas de importancia para a UE. Com um financiamento a
OIT que ascendeu a 281,5 milhdes de ddlares entre 2012 e 2018, a UE é o maior doador do programa de cooperagao
para o desenvolvimento da OIT, com alcance mundial.

Colaboracao UE e OIT: paises abrangidos, 2012-2018
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Visite http://www.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard

. Capacitagcao economica das mulheres no trabalho

A promogédo da igualdade de género
estd no cerne da acdo externa da UE.
Juntamente com a OIT, a UE esta a in-
tegrar a igualdade de género em todos
os setores e instituicdes.

No ambito da Iniciativa Spotlight da
UE-ONU para eliminar todas as for-
mas de violéncia contra as mulheres
e raparigas, a ONU Mulheres e a OIT
promovem e protegem os direitos das
trabalhadoras domésticas migrantes
na regido ASEAN, ou provenientes
desta regido. Ao abordar as politicas,
o desenvolvimento de competéncias
e a cooperacdo transfronteirica, visa

fortalecer a governagdo em matéria de
migracao laboral, promover praticas de
recrutamento justas e evitar abusos,
nomeadamente o trabalho for¢ado e o
trafico de pessoas.

Juntamente com a ONU Mulheres
e orientada pelos Principios para a
autonomia das mulheres, as NIT e a
Declaragao EMN da OIT, uma iniciativa
promove a capacitagdo econémica das
mulheres no trabalho nos paises G7
mediante a facilitacdo de intercambios
entre o setor publico e privado dos
paises, documentando e divulgando
boas praticas e fomentando parcerias

DIALOGO POLITICO E INTERCAMBIO DE CONHECIMENTOS

Nas suas reunides anuais de alto nivel, a CE e a OIT comprometem-se a partilhar conhecimentos e a fomentar o dialogo politico
no que concerne as prioridades de desenvolvimento. A edi¢cdo de 2017 abordou areas-chave de colaboragao, designadamente no
dominio do emprego, crescimento e investimento, emprego jovem, igualdade de género, protecao social, condi¢des de trabalho
nas cadeias de abastecimento globais, nomeadamente Seguranga e Saude no Trabalho, migragao, didlogo social, e sobre o

estabelecimento de normas internacionais do trabalho nos setores maritimo e da pesca.

eficazes. Outro programa da OIT-ONU
Mulheres apoia as organizagdes em-
presariais e de empregadores de seis
paises da América Latina (Argentina,
Brasil, Chile, Costa Rica, Jamaica e
Uruguai) para promover a igualdade
de género no trabalho. Ao desenvolver
capacidades e incentivos para empre-
sas e trabalhos em rede liderados por
mulheres, promove relagdes empre-
sariais, empreendimentos conjuntos e
a inovagao entre as mulheres dessas
regides, apoiando simultaneamente o
dialogo inter-regional para a igualdade
de género nas empresas.

O intercambio de atividades de investigacdo inclui dreas como a natureza mutével dos empregos, formas atipicas de emprego,
partilha e economia digital. O trabalho analitico sobre as mudangas a longo prazo no mundo do trabalho esté a ser realizado
com o objetivo de apoiar um crescimento gerador de emprego e sustentavel, bem como a convergéncia social ascendente entre
os Estados-Membros da UE. Esta cooperagao proporciona informagdes a iniciativa do centenario sobre o Futuro do Trabalho da
OIT, bem como a iniciativa Pilar Europeu dos Direitos Sociais da UE, de 2017, que estabelece os principais principios e direitos
para apoiar mercados de trabalho justos e funcionais nos Estados-Membros da UE.



http://www.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard

. Trabalho digno nas cadeias de abastecimento globais

A UE esta determinada em apoiar
0S Seus paises parceiros na
gestdo responsavel das cadeias de
abastecimento. Desde 2018, a UE
e a OIT colaboram para combater o
trabalho infantil e o trabalho forgado
nas cadeias de valor do algodao, téxtil
e vestuario nos paises visados (Burquina
Fasso, Mali e Paquistao). Com recurso
a uma abordagem de cadeia de valor
e a promocao da melhoria do quadro
legislativo e das politicas nacionais,
as intervengdes visam promover
a colaboracé@o entre as empresas

(industria local e compradores
internacionais), os governos, as
organizacdes de trabalhadores e de
empregadores e a sociedade civil. A UE
apoia igualmente o Fundo Visao Zero,
que visa prevenir as mortes, acidentes
e doencas profissionais nas cadeias de
abastecimento globais.

A colaboragao entre a OCDE, a UE e
a OIT estéa a reforgar o respeito pelo
trabalho digno, os direitos humanos e
a sustentabilidade ambiental através da
promocdo de uma conduta empresarial

' Migracao lahoral e recrutamento justo

Como reconhecido pelo Pacto Global
para a Migracao Segura, Ordenada e
Regular, a promogao do trabalho digno
na migragao laboral e no recrutamento
justo é fundamental para melhorar os
resultados no @mbito do desenvolvimen-
to da migragao, reduzir os custos da
migracao laboral e prevenir o trabalho
forgado e o trafico de pessoas. Uma
regulamentacao e supervisdo deficientes
das praticas de recrutamento pode
limitar a integracdo no mercado de tra-
balho, fomentar os empregos de baixa
qualidade ou a exploracdo e conduzir
a uma crescente inadequacgao entre as
qualificacdes dos trabalhadores e os
postos de trabalho.

A iniciativa Recrutamento Justo, impul-
sionada por diferentes partes interessa-
das, visa promover praticas comerciais
justas e reforgar a legislacao, as politi-

cas e 0s mecanismos de controlo da
aplicacao, bem como o conhecimento
sobre as praticas de recrutamento nos
paises de origem e de destino. A OIT
intensifica a capacidade de os governos
regularem e aplicarem melhores préticas
de recrutamento, assim como de os em-
pregadores, sindicatos, sociedade civil
e 0s meios de comunicagao fornecerem
informagdes e servigos mais fidveis aos
trabalhadores migrantes, melhorando o
seu acesso a justica.

Em resposta as necessidades identifi-
cadas pelas Comunidades Econémicas
Regionais Africanas, o programa de
Governagao da Migracdo Laboral para
o Desenvolvimento e Integragao procura
alargar o trabalho digno e a protecao
social aos trabalhadores migrantes e
as suas familias e incentivar a produ-
tividade e a integracao regional. Na

responsavel em seis parceiros
comerciais da UE na Asia (China,
Filipinas, Japao, Mianmar/Birmania,
Tailandia e Vietname). Em consonéncia
com instrumentos internacionais,
entre os quais a Declaracdo EMN da
OIT, promove um comportamento
responsavel entre as empresas
nos setores visados (vendedores e
compradores) e apoia a criagdo de
ambientes politicos favoraveis, bem
como de plataformas de dialogo
tripartidas para facilitar esta mudanca.

regidgo IGAD, também s&o apoiadas as
oportunidades de mobilidade laboral
regulamentada e o trabalho digno nos
seus paises membros.

Na Etiépia, a OIT encontra-se a mel-
horar a governacado da migragao laboral
e a abordar as causas profundas da
migragao proporcionando assisténcia na
reintegracdo aos retornados através de
uma abordagem holistica e coerente de
capacitacdo econémica e social, aten-
uando a transi¢éo da escola para a vida
ativa e aumentando as evidéncias sobre
a migracao e o emprego. Em junho, foi
lancado na Etiépia o primeiro centro
de servicos de empregabilidade para
jovens, o qual desempenha um papel
fundamental na informacao dos jovens
sobre a migragao.

Na Turquia, no quadro do Plano Region-
al para os Refugiados e Resiliéncia, a
OIT apoia a resiliéncia econémica e
social dos refugiados sirios sob pro-
tecdo temporaria e das comunidades de
acolhimento, desenvolvendo uma forca
de trabalho competente, estimulando a
procura do mercado de trabalho através
da economia local, do desenvolvimento
empresarial e o envolvimento do setor
privado. Apoia igualmente as institu-
icdes de governacao do mercado de
trabalho e os mecanismos de supervisao
para a integracdo dos refugiados no
mercado de trabalho, em consonancia
com as prioridades econémicas, setori-
ais e regionais da Turquia.

Os esforgos conjuntos da OIT e do IC-
MPD fomentam o dialogo entre a UE e 0
Governo da India para uma melhor gov-
ernagado da migracdo e da mobilidade.
O projeto gera dados e informacgdes e
facilita a cooperagao intergovernamental
para uma tomada de decisdes politicas
informada.



. Implementacao de Convencdes fundamentais

A UE apoia o trabalho da OIT no que
respeita a aplicagao das Convengdes
fundamentais da OIT numa série de
paises terceiros, entre os quais os que
beneficiam de regimes preferenciais
de exportacdo. Estes paises incluem
a Arménia, Bangladexe, Cabo Verde,
Filipinas, Guatemala, Mianmar/Birmania,
Mongélia, Panama, Paquistao, Paraguai,
Salvador, Tailandia e Vietname. Tais
intervencgbes visam sensibilizar e
desenvolver as competéncias das
administra¢des nacionais, organizagdes
de empregadores e de trabalhadores,
juizes e parlamentares como um meio

de reforgcar a implementagdo das
Normas Internacionais do Trabalho
(NIT) e o cumprimento das obrigagdes
de notificagdo. A OIT realiza também
investigacdes para produzir informagdes
sobre a situagao da implementacgao das
NIT e presta aconselhamento juridico na
revisao das legislaces nacionais.

Além disso, em 2015 a UE aderiu
a iniciativa Direitos laborais no
Mianmar/Birmania no sentido
de promover os direitos laborais
fundamentais e as praticas comerciais
responsaveis. A UE esta presentemente

a apoiar a reforma da legislacéo laboral
no pais através do refor¢o da capacidade
do governo e das organizacOes de
empregadores e de trabalhadores.
No Vietname, a colabora¢do promove
0 quadro legislativo tendo em vista
melhorar a aplicagdo das NIT mediante
a sensibilizagdo para os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, a
identificac@o de lacunas na legislagado e
o reforgo das capacidades dos decisores
politicos no dominio dos mecanismos de
supervisao da OIT e, em particular, do
alinhamento com o acordo-quadro para
0 comércio livre.

' Desenvolvimento de competéncias, empregabilidade e emprego jovem

A |

A OIT e a UE desenvolvem em conjunto
programas de desenvolvimento de
competéncias, contribuindo para o emprego

digno de mulheres e homens.

A UE e a OIT apoiam o Governo da Tunisia
na capacitagdo das comunidades como
decisores politicos para o desenvolvimento
e para colmatar as desigualdades regionais.
Reforcam, assim, as capacidades dos
organismos descentralizados e da sociedade
civil através da promogéao do conhecimento
e da apropriagao da reforma pelos seus
lideres e beneficiarios.

No Bangladexe, trabalham com instituicdes

de ensino técnico e formagao profissional
(TVET). A colaboragéao visa fortalecer o
Sistema Nacional de Desenvolvimento de
Competéncias, os instrutores e gestores
recém-formados, bem como os servigos de
colocagdo em empregos.

No quadro do acordo comercial da UE com a
Jordania, que flexibilizou as regras de origem
da UE, a OIT colabora com o Ministério
do Trabalho e o setor privado para apoiar
a criagdo de emprego digno nos setores
exportadores e alcangar as suas metas para
os sirios de incluir 15 por cento da forga de
trabalho em empresas exportadoras. Através

de cinco centros de servigos de emprego em
campos de refugiados e zonas industriais
e do alargamento dos instrumentos de
conformidade e de aconselhamento do
programa «Melhor Trabalho na Jordania» aos
setores nao vestuario, a OIT apoia o setor
privado e os candidatos a emprego sirios e
jordanos.

Tendo em vista a importancia do setor
da pesca para a economia da Mauritania,
a OIT apoia o reforgo do didlogo social,
fornece formagao em servigo, melhora as
condigdes de trabalho e cria oportunidades
econémicas. Outras iniciativas na Mauritania
assentam no estimulo de oportunidades de
emprego para o0s jovens através da promocao
de pequenas e médias empresas sélidas no
setor da construgao e de cursos de formagao
profissional no @mbito da manutencéo de
estradas e do setor da eco-construgao.
Esta formac&o no local e a certificagao
oficial foram adotadas como uma iniciativa
inovadora pelas autoridades mauritanas. Em
Timor-Leste, a OIT propicia ligacdes entre
mercados as comunidades agroflorestais
mediante a melhoria do acesso as estradas
rurais construidas por empreiteiros formados
na utilizacao de abordagens baseadas
nos recursos locais, criando deste modo
emprego digno e apoio ao rendimento nas
comunidades.

Promocao do desenvolvimento humano dos povos indigenas e do acesso a justica

A UE e a OIT continuam a unir os seus
esfor¢cos no combate a discriminacao
dos grupos marginalizados. Desde
2016, estd a ser realizado um
importante trabalho na melhoria do
desenvolvimento humano e da inclusao
social dos povos indigenas no contexto
da Agenda 2030. As agdes incluem
assegurar que as necessidades dos
povos indigenas s@o consideradas na
programacao nacional do governo e dos
atores nao governamentais e melhorar o
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seu acesso a justica como resultado de
uma monitorizagao e informag&do com
base na comunidade.

A iniciativa desenvolveu o quadro
Navegador Indigena, que inclui
ferramentas para organizagdes
e redes indigenas, decisores
politicos, académicos, técnicos do
desenvolvimento e publico. Um portal
na Internet apresenta estas ferramentas
para apoiar a recolha dos dados e a

monitorizagao, formacao e orientagéo
com base na comunidade e tem vindo
a reforcar a capacidade de os povos
indigenas monitorizarem os seus
direitos e desenvolvimento. O Navegador
Indigena promove igualmente a sua
adogdo por instituicdes de direitos
humanos, gabinetes de estatistica
e o sistema das Nag¢bes Unidas para
assegurar sinergias com processos
relacionados.
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