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Juntos podemos atingir zero novas infeccdes, zero discriminagdes e
zero mortes relacionadas com a SIDA.
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Nota a Edicao Portuguesa

A Mala pedagégica “Conduzir para a mudancga” contém orientagbes essenciais
para os protagonistas do setor do transporte rodoviario na implementacao, no
acompanhamento e na avaliagao eficaz das politicas e programas sobre 0 VIH no
local de trabalho.

Esta publicagao, agora traduzida e editada em Portugal pela Federacao dos
Sindicatos dos Transportes e Comunicagbes (FECTRANS), financiada pela
Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT) e com o apoio da OIT-Lisboa,
vem enriquecer o acervo de documentos de referéncia da OIT em lingua
portuguesa, para o setor do transporte rodoviario, em particular na area do VIH,
qgue tem uma grande relevancia no ambito do trabalho da OIT. Tendo em conta
que 90% das pessoas que vivem com o VIH estdo em idade ativa, 0 mundo do
trabalho € um meio por exceléncia para fazer chegar aos trabalhadores
informacao sobre a prevencao do VIH.

Na adogdo da Declaragao das Nacdes Unidas sobre o VIH/sida de 2001, a
comunidade internacional reconheceu que a prote¢é@o dos direitos humanos é
um elemento essencial de toda a resposta eficaz ao virus.

Desde a edicao desta maleta pedagdgica, em 2005 registaram-se progressos
assinalaveis. As condicdes de vida das pessoas infetadas pelo VIH melhoram
sempre quando tém acesso aos tratamentos. Esta traducdo atualizada reflete
esses desenvolvimentos. Além disso, incorpora a primeira norma internacional
sobre o VIH e a sida e o mundo do trabalho, adotada pela OIT em 2010, a
Recomendacgao (N.° 200) sobre o0 VIH e a sida e o mundo do trabalho. Elaborada
e adotada através de um processo tripartido que, também, incluiu as
organizagdes que integram a ONUSIDA, assim como representantes de pessoas
que vivem com o VIH, afirma principios chave de direitos no trabalho no
contextodo VIH e da sida.

A presente edicao inclui o texto integral da Recomendacao (N.° 200) sobre VIH
e sida e o mundo do trabalho da OIT em lingua portuguesa, traduzida e editada
pela Coordenacdo Nacional para a Infecdo VIH/sida (Portugal), garantindo
assim asuaampladivulgacao.
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Tendo por base a Recomendagao (N.° 200) e a Coletanea de diretivas praticas
da OIT sobre VIH/Sida e o mundo do trabalho de 2001, os instrumentos de
formacao desta maleta pedagdgica traduzem de forma clara, simples e precisa
0s principais conceitos e principios associados ao VIH e a sida e a importancia
desta questao para o mundo do trabalho.

Este é também um contributo para, em conjunto, trabalharmos para alcancar a
meta de zero novas infecoes, zero discriminacdes e zero mortes relacionadas

como VIH.

José Manuel Oliveira Alice S. Ouedraogo,
Coordenador, Directora,
FECTRANS/CGTP-IN Programa da OIT sobre

VIH/SIDA e o Mundo do
Trabalho



O que existe na Mala Pedagogica?

Quando alguma coisa esta mal com um camiao, escolhe-se a ferramenta
certa do kit de ferramentas para a reparar. Com a mala pedagégica passa-
se 0 mesmo. Nao é preciso utiliza-la toda. S6 precisa encontrar a parte
certa, que é Util para o seu propdsito.

Esta Mala Pedagogica contém:

= Médulo dos formadores

Este mddulo destina-se a todos os que sejam chamados a dinamizar
programas de formacgao sobre VIH e SIDA.

Pode estar a trabalhar numa empresa do transporte rodoviério, numa
entidade formadora ou num sindicato. Pode dar formacdo de maneira mais
formal, por exemplo através de um instituto acreditado pela Academia
IRU, o centro de formacgdo da Unido Internacional do Transporte
Rodoviario (IRU) ou pode encontrar motoristas em reunides sindicais,
cruzamentos de fronteira ou “accdes stop para camides”. Pode ser um
conselheiro de viagens num projecto de voluntariado.

Pode nao ter conhecimentos em questdes relativas ao VIH/SIDA, ou talvez
nao tenha experiéncia em formagcdo mas nao se preocupe com isso! Esta
mala pedagogica ira ajuda-lo/a.

= Médulo dos gestores

Este modulo é para ser utilizado por formadores que irao dinamizar
programas de formagé@o em VIH e SIDA para gestores, através da rede
internacional de qualidade, aprovada pelo IRU Academia Acreditadora de
Institutos de Formacgéo (IRU Academia AlF's). Contém planos de sessao
detalhados para formagao de gestores e um livro de exercicios que 0s
formandos desses programas poderao utilizar.

Formandos que frequentem programas acreditados pela Academia IRU
receberao um certificado de qualificacao.

= Médulo dos motoristas

Este modulo é para ser utilizado por formadores que irao dinamizar
programas de formagao em VIH/SIDA a motoristas, através da rede
internacional de qualidade, aprovada pela IRU Academia Acreditadora de
Institutos de Formacgéo (IRU Academia AlFs).

Contém planos de sesséo detalhados para formacao de motoristas e um
livro de exercicios que os formandos desses programas poderao utilizar.
Formandos que frequentem programas acreditados pela Academia IRU
receberao um certificado de qualificacao.

Modulo dos Formadores n
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= Médulo para acoes em contextos informais

Este modulo contém exercicios e actividades que podem ser utilizadas
com motoristas e outros trabalhadores do transporte rodoviario em
contextos informais (e formais).

= Conduzir para a Mudanca — filme promocional de curta duragéo sobre
VIH e SIDA

= Apresentacoes de PowerPoint
= Preservativos
= Um CD-ROM com as principais publicacoes:
® Conclusotes da Reuniao Tripartida sobre Assuntos Sociais e
Laborais, decorrentes dos problemas de mobilidade
transfronteirica de motoristas internacionais no sector do
transporte rodoviario, realizada em Genebra, em 2006
® Orientacdes da OIT para o sector dos transportes

* Recomendacao (N.° 200) sobre VIH e Sida e o Mundo do Trabalho, 2010

= Colectanea de Directivas Praticas da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre VIH e SIDA e o mundo do trabalho

= Folheto da OIT “Conheca o seu estatuto”

a Modulo dos Formadores
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Prefacio

O VIH esta a alastrar rapidamente ao longo das principais rotas de
transporte em diferentes regides do Mundo. Os trabalhadores dos
transportes estao expostos ao risco em virtude da natureza do seu trabalho,
mas também podem dar um contributo significativo para a resposta
necessaria para lidar com a epidemia. Portanto, os esforcos para combater
o VIH e a SIDA no sector dos transportes rodoviarios devem ser centrados
no mundo do trabalho e nos seus trabalhadores. No que respeita a questao
do VIH e da SIDA no transporte rodoviario, a OIT adoptou uma abordagem
sectorial, centralizada nas especificidades deste sector econdémico. O
enfoque da OIT sobre os diferentes sectores econémicos é atingido através
dos seus Programas de Actividades Sectoriais.

Em 2006, o Encontro Tripartido sobre Assuntos Sociais e Laborais
decorrentes dos problemas de mobilidade transfronteirica de motoristas
internacionais no sector do transporte rodoviario (TMRTS) adoptou uma
série de conclustes. Estas incluem um numero de actividades de
acompanhamento, entre as quais o desenvolvimento de um curso de
formagao para o sector do transporte rodoviario.

No passado, o Programa da OIT sobre VIH/SIDA e o Mundo do Trabalho
(ILO/AIDS) trabalhou com outros Departamentos da OIT para criar politicas
e redes de trabalho que orientam e apoiam as ac¢des dos seus membros e
também sensibilizam e mobilizam os lideres no sector dos transportes. No
entanto, ha ainda muito trabalho para fazer no que respeita aos factores e
riscos fundamentais, incluindo os riscos transfronteiricos, que confrontam
os trabalhadores dos transportes e as comunidades com as quais
interagem.

A presente mala pedagégica sobre VIH e SIDA no sector do transporte
rodoviario é a ferramenta de aplicacao das Orientagdes para o sector dos
transportes, desenvolvida pelo Ramo das Actividades Sectoriais, em
conjunto com a OIT/SIDA (ILO/AIDS). Esta concebida para capacitar
trabalhadores, motoristas, gestores e formadores a responder a epidemia
nos seus locais de trabalho.

A mala pedagoégica é resultado de um trabalho conjunto entre a OIT, a
Academia IRU e a ITF. Durante o processo de desenvolvimento e validagao
da mala pedagégica, foram colocadas questdes especificas do sector
privado relativas ao VIH e a SIDA, que estao reflectidas no material de
formacao.
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A mala pedagoégica esta estruturada de forma a satisfazer as necessidades
de formacao dos diferentes actores no sector dos transportes e inclui:

= Um manual de formagéao para formadores/curso para facilitadores

= Um curso de formacao para a gestao de pessoal nas empresas de
transporte rodoviario

= Um curso de sensibilizacao e promocao para trabalhadores dos
transportes que pode ser utilizado autonomamente ou integrado nos cursos
existentes

= Um DVD para promover o esfor¢co conjunto no combate ao VIH/SIDA no
sector do transporte rodoviario e sensibilizar para os materiais de formagao
e oportunidades de formagao que podem ser utilizados, em conjunto ou
separadamente, pela OIT, pela Academia IRU e pela ITF.

A mala pedagdgica baseia-se no principio da colaboragéo e ac¢ao conjunta
entre trabalhadores, empregadores e as suas respectivas organizagoes,
como base para uma resposta eficaz ao VIH e a SIDA no sector dos
transportes.

Espera-se que esta mala pedagégica reforce a capacidade dos membros da
OIT para responder e gerir o impacto do VIH e da SIDA no sector dos
transportes, garantindo assim o desenvolvimento econdémico e social.

Elizabeth Tinoco Sophia Kisting
Chefe Directora
Ramo de Actividades [LO/AIDS
Sectoriais
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Introducao

Poucos assuntos sao tdo importantes no mundo de hoje como o VIH/SIDA
e o0 sector dos transportes rodoviarios nao pode ignora-lo.

O VIH e a SIDA nao é algo que afecte apenas as pessoas que estao
doentes e as suas familias.

Pode ter um grande impacto nas empresas de transportes, bem como na
economia nacional de cada pais.

E por isso que os parceiros sociais no transporte rodoviario — a Unido
Internacional do Transporte Rodoviario (IRU), representando os
empregadores e a Federacao Internacional dos Trabalhadores dos
Transportes (ITF), representando os trabalhadores — se juntaram com a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), uma agéncia das Nagoes
Unidas, para preparar esta mala pedagoégica. O seu objectivo é ajudar a
educar e informar todos os que estéo envolvidos no sector sobre a ameaca
do VIH e da SIDA e o que podemos fazer em relacao a ela.

Esperamos que a possa utilizar — e disseminar a mensagem de que o VIH
e a SIDA sdo um problema grave, mas também de que sdo um problema
sobre o qual podemos fazer alguma coisa.

O VIH e a SIDA sdo uma ameaga para o nosso sector. Podemos vencé-la —
trabalhando em conjunto.

Academia IRU ITF SECTOR OIT

Sr. Bruno Dingemans  Sr. Mac Urata Sr.Marios Meletiou

Responsavel IRU Secretério da Seccdo  Especialista do Sector

Academia Internacional de Transportes dos Transportes

da Unido Internacional  Terrestres da Ramo das Actividades

do Transporte Federacao Sectoriais

Rodoviério (IRU) Internacional dos Organizagao
Trabalhadores dos Internacional do
Transportes (ITF) Trabalho (OIT)
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Porqué esta mala
pedagoégica?

O que pode
encontrar neste
modulo?

Existe ja uma grande quantidade de literatura sobre o VIH e a SIDA.
Precisamos de mais?

Sim. Enquanto os trabalhadores do transporte rodoviario estiverem em
risco de ser infectados com o VIH, enquanto ndao puderem ser
aconselhados, acompanhados ou tratados e enquanto as empresas de
transporte rodoviario estiverem em risco de perder motoristas e ajudantes
habilitados, todos nés precisamos de encontrar formas de disseminar as
mensagens essenciais sobre o VIH e a SIDA.

Esta mala pedagogica foi construida no seguimento do Encontro
Tripartido Mundial sobre Questbes Laborais e Sociais decorrentes da
Mobilidade Transfronteirica dos Motoristas Internacionais no Sector do
Transporte Rodoviario, que decorreu em Genebra, em Outubro de 2006.

Seccao 1 - VIH e SIDA: Os factos

Esta seccao apresenta os factos sobre o VIH e a SIDA e refuta os muitos
mitos e preconceitos que rodeiam a doenca. Os factos sobre o VIH e a
SIDA precisam ser compreendidos e todas as duvidas e perguntas dos
trabalhadores do transporte rodoviario tém que ser respondidas.

Seccao 2 — Porque é que o VIH e SIDA interessam?

Esta seccao analisa amplamente, as consequéncias globais da epidemia
do VIH e da SIDA e o seu impacto no mundo do trabalho

Seccao 3 — VIH e SIDA: Questao vital para o sector do transporte rodoviario

Esta seccao analisa a evidéncia que mostra que o VIH e a SIDA séo uma
ameaca para as empresas no sector e explica porque é que 0s
trabalhadores do transporte rodoviario e os motoristas profissionais estao
particularmente expostos a ele.

Seccao 4 - Trabalho em parceria: Parceiros sociais no transporte rodoviario

Esta secgao descreve os diferentes actores que se juntaram para criar esta
mala pedagogica e explica porque é que pensam que podemos ser mais
eficazes trabalhando em conjunto para combater o VIH e a SIDA. Os trés
parceiros sociais do transporte rodoviario — nomeadamente trabalhadores,
empregadores e autoridades institucionais — estao representados através,
respectivamente, da Unido Internacional do Transporte Rodoviario (IRU),
da Federacao Internacional dos Trabalhadores dos Transportes (ITF) e da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), uma agéncia especializada
das Nag¢des Unidas.
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Seccdo 5 — VIH e SIDA e a igualdade de género

Esta secgao fornece uma pequena introdugéo para o relacionamento entre
o VIH e SIDA e a igualdade de género. De facto, a menos que as questdes
de género sejam abordadas, ndao seremos capazes de combater o VIH e a

SIDA.

Seccdo 6 — Guia dos Facilitadores/as

Esta seccao ird ajudéa-lo/a se quiser saber como executar programas de
formacao, incluindo sessdes informais, destinadas a alterar o
comportamento dos motoristas profissionais, para que estes reduzam as
praticas de risco. Explica os métodos que podem levar ao sucesso da
aprendizagem dos adultos e a alteragao de comportamentos.

Glossario

Contém definicbes dos varios termos e explica as abreviaturas utilizadas
nesta mala pedagoégica.

Fontes: Um guia para mais informacao
Uma lista de enderecos electronicos, publicagbes e organizacdes.
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1. VIH e SIDA: Os Factos

VIH significa Virus da Imunodeficiéncia Humana.
SIDA significa Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

As pessoas nao “apanham” SIDA. O que acontece é que,
depois de alguém ser infectado com VIH, o virus enfraquece o
sistema imunitario humano. A pessoa fica assim vulneravel a
um conjunto de infec¢cdes oportunistas que, normalmente, o
organismo nao consegue combater. E uma ou mais destas

infeccoes que, em ultima analise, provoca a morte.
U .

O VIH ataca o sistema imunitario do corpo, visando um tipo de glébulos
brancos chamados CD4+ (linfécitos). Estas células sdo responsaveis por
atacar e matar muitos germes causadores de doencas. O virus atinge a
célula, introduz os seus proprios genes no ADN da célula e usa-o para
fabricar mais particulas virais. Estas vao infectar outras células. As células
CD4 eventualmente morrem.

Em cada gota de sangue no corpo humano, ha entre 1.000 a 1.200
células CD4. Quando a contagem das células CD4 é muito baixa (cerca ou
abaixo de 200), uma pessoa comeca a sofrer de infecgbes oportunistas,
porque o sistema imunitério j& ndo tem forca suficiente para combater a
doenca. Nesta fase, considera-se que uma pessoa tem SIDA.

De entre 6 a 12 semanas de infecgao por VIH, o corpo comecga a produzir
um anticorpo especifico ou uma proteina que combate a doenga. Estes
anticorpos sao uma tentativa do sistema imunitario resistir ao ataque do
virus. Ainda que nao seja muito eficaz no combate ao virus, os anticorpos
sao um indicador fiavel para saber se uma pessoa esta infectada. Se uma
pessoa fizer o teste ao VIH e houver presenca de anticorpos ao VIH, entéo
diz-se pessoa que vive com o VIH.

Este periodo temporal significa que é possivel que alguém possa ter um
resultado de VIH negativo quando, na verdade, esta infectado/a. E por isto
que € particularmente importante tomar as devidas precaugdes com um
novo parceiro sexual, mesmo que essa pessoa esteja certa que nao é
pessoa que vive com o VIH.

Modulo dos Formadores a
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Como funciona a
terapia anti-
-retroviral (ART)?

Nos seus estagios iniciais, a infeccao pelo VIH ndo apresenta sintomas ou
aparenta ser uma gripe, com muitos dos seguintes sintomas: febre, dores de
garganta, irritagao, nauseas e vomitos, diarreia, fadiga, inchaco dos ganglios
linfaticos, dores musculares, dores de cabega e dores nas articulagoes.
Embora 50 a 90 por cento das pessoas tenham estes sintomas dentro das
primeiras semanas de contrac¢ao da infeccao por VIH, tanto a maioria das
pessoas como os médicos consideram a doenga como uma constipac¢do ou
uma gripe.

Em média, sa@o precisos sete a dez anos para uma pessoa pessoa que vive
com o VIH desenvolver SIDA. Para algumas pessoas, pode levar ainda mais
tempo a desenvolver sintomas destas infeccdes e, portanto, de SIDA,
enquanto para outras pode demorar menos tempo. Nem todas pessoas que
vivem com o VIH tém SIDA.

A SIDA nao é o mesmo que o VIH. Na auséncia de terapia anti-retroviral
(ART), as vitimas progridem de uma infeccao por VIH para a SIDA.

O VIH é uma espécie particular de virus — um retrovirus. Embora mais simples
que os virus comuns, os retrovirus tendem a ser mais dificeis de combater.

A terapia anti-retroviral ndo cura o VIH, mas pode diminuir a quantidade de
VIH no sangue para niveis tao baixos que o virus nao pode ser detectado pelo
uso de testes (isto € normalmente chamado de carga viral indetectavel).
Reduzir a quantidade de VIH no sangue permite que o sistema imunitario
trabalhe melhor, para que o corpo possa combater as infecgoes.

Para o tratamento do VIH funcionar correctamente é preciso que seja tomado
de forma adequada — adesao é o termo frequentemente utilizado para tomar a
dose certa de medicamento, no momento certo e da forma certa.

Para facilitar a adesao, foram desenvolvidos alguns tratamentos anti-VIH mais
avangados, mas mais caros, que s6 precisam ser tomados uma vez por dia e
podem sé-lo com ou sem comida. H& mais de 20 medicamentos anti-VIH
aprovados e muitos mais estdo em desenvolvimento

n Modulo dos Formadores



Como se transmite 0 Virus da Imunodeficiéncia Humana (VIH) s6 é transmitido através dos fluxos

o VIH?

sanguineos — sangue, sémen, secre¢des vaginais e leite materno. As pessoas
podem contrair o virus através destas formas:

= Relagdes sexuais desprotegidas com um parceiro infectado (a forma de
transmissao mais comum); pode ser heterossexual ou homossexual.

= Sangue e através de produtos sanguineos, por exemplo:

@ Transfusdes de sangue infectado e transplantes de 6rgaos ou tecidos;

@ O uso de injecgdes contaminadas ou outro equipamento perfurante (isto
pode acontecer através de droga partilhada ou de lesdes provocadas por
agulhas);

= Transmissao de mae para filho de uma mae infectada para o filho no Gtero
ou, a nascencga, ou por amamentacao.

O risco de transmissao sexual do VIH é aumentado pela presenca de outras
infe¢cbes sexualmente transmissiveis (IST), especialmente aquelas como a
sifilis e 0 cancro mole, que dao origem a ulceras. Embora o VIH nao seja
curavel, estas outras IST, geralmente, sdo curaveis e a maior parte das vezes
apenas com uma toma unica de medicacao. Qualquer pessoa que tenha uma
IST deve trata-la imediatamente para reduzir o risco de contrair VIH.

O VIH enfraquece o sistema imunitario do corpo humano, dificultando o
combate a infeccdo. Uma pessoa pode viver muitos anos depois de infectada,
muito deste tempo sem sintomas ou doencgas, embora possa transmitir a
infeccao a outros. Claro, se uma pessoa desconhece que esta infectada, pode
ter menos precaucdes e, sem saber, transmitir o virus a outras pessoas.

Os sintomas iniciais da SIDA incluem fadiga crénica, diarreia, febre,
alteragdes psicoldgicas como a perda de memodria, perda de peso, tosse
persistente, graves e recorrentes erupcdes cuténeas, herpes, infeccoes na
boca e inchago dos nddulos linfaticos. O enfraquecimento do sistema
imunitario pode levar ao aproveitamento de doencas oportunistas como o
cancro, meningite, pneumonia e tuberculose. Estas doencas podem interagir.
Assim, uma pessoa que vive com o VIH que esteja também infectada com
tuberculose tem 20 a 30 vezes mais probabilidades de desenvolver
tuberculose activa que uma pessoa que nao esteja infectada com o VIH.'

Os periodos de doenga podem alternar com periodos de “remissao”, quando
nao existem sintomas e a pessoa pode sentir -se bem. Se alguém que vive
com o VIH tiver acesso a terapia antiretroviral, ele ou elapode continuar a
trabalhar por muitos anos.

1 Centers for Disease Control and Prevention (CDC), HIV and TB Fact sheet, June 2011
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O VIH € um virus fragil, que s6 pode sobreviver numa série limitada de

Prevengé’o condicdes. S6 pode entrar no corpo através de locais naturalmente himidos e
nao pode penetrar em pele intacta. Medidas simples podem proteger contra a
infecgao:

= Evitar sexo desprotegido com uma pessoa que desconhece saber o
estatuto de VIH.

= Assegurar-se que ha uma barreira contra o virus, por exemplo,
preservativos ou equipamento de proteccao, como luvas e mascaras (quando
apropriadas). Os preservativos femininos e masculinos de latex séo
essencialmente impermeaveis a particulas do tamanho do VIH; se usado
adequada e consistentemente, sao considerados altamente eficazes na
redugao do risco de transmissao, embora nenhum método de proteccao que
nao a abstinéncia seja 100 por cento seguro.

= Nao partilhar agulhas ou outros equipamentos de perfuracé@o de pele.

= Garantir que o sangue é testado para VIH e outros virus antes de levar
qualquer transfusao.

» No sentido de prevenir que o bebé nas¢ca com o VIH, mulheres e homens
que vivem com o VIH ( e seus parceiros) devem aconselhar-se com pessoal
médico para prevenir a transmissao mae-filho.

O VIH nao se transmite através do contacto normal no trabalho e
trabalhar com uma pessoa que vive com o VIH nao constitui um risco
profissional.

Entao porque é que é um tema no sector do transporte rodoviario?

Vamos responder a essa questao na seccao 3 deste médulo.

\_ J
Estigma e As formas de prevenir o VIH e a SIDA tém sido entendidas ha muitos anos
Discriminagéo pelos cientistas e pelos decisores politicos. Contudo, o virus continua a

espalhar-se. Uma das razdes para que isso aconteca é que alguns grupos de
pessoas estao particularmente associados ao VIH e a SIDA. E esses grupos
sao, frequentemente, estigmatizados e discriminados. Trabalhadores da
industria do sexo, homens que tém sexo com outros homens e pessoas que
injectam drogas estao todos em risco elevado de contrair VIH.

Por causa disto e por causa de uma falta de vontade de falar sobre sexo e

drogas, muitas pessoas continuam a nao saber os factos sobre o VIH e a SIDA
e continuam a colocar-se em risco.
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Aconselhamento
voluntario
e testes

Tratamento,
assisténcia
e apoio

E agora claro que os trabalhadores méveis estao particularmente em risco:
trabalhadores que migraram de um pais para outro, trabalhadores da
construgao — e trabalhadores dos transportes.

E por isto que a forma mais importante de combater o VIH e a SIDA é a
oposicao a estigmatizacdo e discriminacao de todos os grupos vulneraveis.

Conhecer o estado de VIH de alguém é importante para todos no sector do
transporte rodoviario. Os que vivem com o VIH podem dar passos para
garantir que nao infectam outras pessoas e podem também procurar
tratamento, assisténcia e apoio necessarios. Os outros podem tomar medidas
para se protegerem a si e as suas familias.

Aqueles que fazem o teste devem receber aconselhamento, tanto antes como
depois de o realizar. Os testes devem ser baseados nos principios chave do
consentimento voluntério e informado e da confidencialidade dos resultados.
Deve ser acompanhado de aconselhamento e ligado a um certo nivel de
servigos para acompanhamento do teste. Se o resultado for negativo, o
individuo precisa de informacao sobre a avaliagcdo e a prevencao de riscos. Se
o resultado for positivo, ele ou ela precisa de informacgao e conselhos sobre as
formas de manter a salde e de proteger os parceiros da infecgao e sobre os
servigos disponiveis na comunidade, incluindo tratamento. Os empregadores
podem tentar providenciar assisténcia e apoio nos locais de trabalho,
incluindo tratamento onde seja possivel.

Os centros de testes que sao vistos como pertencendo ao sector dos
transportes podem atrair mais trabalhadores que os centros regulares na
comunidade.

Os medicamentos anti-retrovirais (ART), que atrasam a progressao da doenga
e prolongam a vida estao ja disponiveis, mas sdo caros. Alguns paises
tornaram-nos acessiveis aos doentes através do pagamento aos fabricantes ou
produzindo medicamentos genéricos. Uma vez que a pessoa comece a tomar
ART, na maioria dos casos, ele ou ela, terd que os tomar para toda a vida.

Embora os ART sejam cada vez mais acessiveis, continuam a ser um
problema substancial. O regime de administragcdo dos comprimidos requer
um nivel de infra-estruturas de salde que simplesmente nao esta disponivel
em muitos paises pobres.

Além disso, os pacientes que recebem terapia antiretrovirica precisam de boa
alimentagao e de poder descansar.

Para além disso, as pessoas que seguem a terapia antiretroviral também
precisam de manter um estilo de vida saudavel, incluindo boa alimentacao,
repouso suficiente e exercicio. Devem, também, evitar ser infectadas de novo
(porque podem ser expostos a diferentes estirpes de virus).
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A terapia ART é um bom investimento

“As pessoas que vivem com o VIH tendo acesso ao tratamento podem continuar a ter uma vida
saudavel e produtiva por muitos anos.

Ter acesso ao tratamento também contribui para prevenir novas infecées por VIH. O tratamento
diminui a concentracao do VIH numa pessoa (também conhecido por carga viral). Uma vez que
a carga viral é o Unico grande factor de risco para todos os modos de transmissao do VIH, a
adesao ao tratamento completo anti-retroviral que mantém a carga viral baixa também diminui o
risco de transmissao do VIH de uma pessoa para outra.”

A procura de uma
vacina

Mitos e Equivocos
sobre o VIH
e a SIDA

As orientacdes da Organizacdo Mundial da Sadde (OMS) de 2012
relativamente a casais sero-discordantes (onde apenas um dos parceiros
vive com o VIH) recomendam que a terapia antiretroviral deve ser
fornecida ao parceiro VIH positivo independentemente do seu estatuto
serolégico no sentido de reduzir o risco de transmissao do VIH a uma
pessoas VIH negativa.

Uma vacina para a SIDA seria uma arma tremenda na luta contra a
doenca. Actualmente, ha um enorme esforco global para desenvolver uma
vacina VIH, com mais de 30 ensaios clinicos com vacinas candidatas ao
VIH em todo o mundo. Mas é pouco provavel que uma vacina esteja
amplamente disponivel nos proximos anos. A investigagao esta também a
desenvolver um microbicida (espermicida) que pode ser usado na vagina
para prevenir a infeccdo durante a relacao sexual. Também é sabido que a
circuncisao masculina ajuda a prevenir a transmissao do virus, embora 0s
homens que foram circuncisados devam continuar a praticar sexo seguro.

“Relagdes sexuais com uma virgem curarao a SIDA”

A “limpeza” com alguém virgem é um mito que existe pelo menos desde o
século dezasseis, quando os europeus acreditavam que se podiam livrar de
uma doenca sexualmente transmitida, transferindo-a para uma virgem
através do acto sexual.

Embora as origens desta crenca nao sejam claras, parece ocorrer por todo
o mundo. Sexo com uma virgem nao infectada nao cura a pessoa
infectada com o VIH e tal contacto expora o individuo nao infectado ao
VIH, potencialmente espalhando também a doenca.

Este mito ganhou uma notoriedade consideravel como razao para um certo
gbuso sexual e ocorréncias de molestagao infantil, especialmente em
Africa.
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“O VIH nao pode ser transmitido através de sexo oral”

Existe um risco muito baixo. O VIH pode ser transmitido através de sexo
oral quando ha contacto entre 0 sémen e as membranas mucosas da boca.
O risco de infecga@o por um unico encontro é pequeno, mas aumenta com
a frequéncia da actividade. O risco de transmissdao aumenta quando ha
contacto directo entre 0 sémen ou a saliva e fissuras na pele ou a
superficie da boca. Isto pode acontecer no caso de feridas abertas nos
orgaos genitais e/ou boca, ou uma doenca nas gengivas ou hemorragia
significativa.

“As farmacéuticas inventaram a SIDA para conseguir um Mercado para 0s
seus medicamentos”

Nao ha absolutamente nenhuma evidéncia que o comprove. Os
investigadores tém voltado atras, através de revistas médicas e encontram
descricdes de casos que, a data, intrigavam os médicos com sintomas que
hoje indicariam SIDA. Parece que o VIH e a SIDA surgiram muito antes do
que inicialmente se pensou. O virus pode ter surgido antes e evoluido de
forma a espalhar-se mais rapidamente. Mas mesmo que fosse verdade que
as farmacéuticas “inventaram a SIDA” no inicio dos anos 80, porque
demorariam tanto a produzir os seus medicamentos e a comecar a ganhar
dinheiro? Certamente, teriam a cura pronta antes de terem “inventado” a
doencga, para comecgar a vender os medicamentos de imediato.

“A CIA inventou a SIDA para destabilizar Africa ”
Uma vez mais, nao ha qualquer evidéncia para esta teoria da conspiracao.
O facto lamentavel é que Africa, nos anos 80, nao precisava de ser
destabilizada por alguém do exterior.
“As pessoas que vivem com o VIH colocam seringas com o seu
sangue infectado nos assentos dos autocarros e dos comboios e
vocé pode ficar infectado se, acidentalmente, se sentar e for picado
pela agulha”

Nao ha registo de casos em que o virus tenha sido passado desta forma. O
virus nao sobreviveria tempo suficiente para infectar a pessoa.

“A SIDA é causada por bruxaria”

A bruxaria é habitualmente associada com o infortinio. Quando as
pessoas comecam a morrer de doengas misteriosas cujas causas nao sao
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Transmissao do VIH

percebidas, a doenca pode ser atribuida a bruxaria. A légica é que se €
causada por bruxaria, um feiticeiro pode descobrir uma forma de retirar o
feitico langado por outra pessoa.

Essa crenca é prejudicial, na medida em que impede as vitimas de
procurarem o tratamento adequado e, claro, nao irao tomar quaisquer
precauc¢des para impedir a propagagao do virus.

“As drogas para tratar o VIH sao muito téxicas e podem ter desde
efeitos colaterais moderados a graves”

Quase todos os medicamentos tém efeitos colaterais. Actualmente, existe
uma grande variedade de medicamentos anti-retrovirais disponiveis para o
tratamento da infec¢ao por VIH. O tratamento do VIH é uma area
complexa da medicina. Se a dose correcta ou a combinacao de
medicamentos nao for prescrita, ha o risco do tratamento nao funcionar
adequadamente ou deste causar efeitos colaterais.

E por isto que é importante que seja feito o investimento apropriado na
assisténcia e tratamento das vitimas de VIH, e que lhes seja
disponibilizado um bom apoio.

Se as pessoas em tratamento ndo tém uma alimentag&o adequada, os
medicamentos para tratar o VIH podem ter alguns efeitos colaterais. Mais
uma vez, este é o caso de muitos medicamentos.

O VIH nao é transmitido por:

=Beijos (embora um beijo profundo entre duas pessoas que tenham pontos
de sangramento na boca possa causar a transmissao)

= Picadas de mosquitos ou insectos

= Visitas ao dentista

= Contacto fisico casual

= Apertos de mao

= Tosse

= Espirros

= Partilha de casa-de-banho

= Partilha de toalha

= Partilha de lavabos

» Partilha de escova de dentes

= Utilizacao de piscina publica

= Utilizagao de utensilios alimentares ou consumo de comida e bebidas
manualmente concebidas por alguém que tem VIH
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2. Porque é que o VIH e a SIDA interessam?

O VIH e a SIDA sao um desastre global que nao pode ser ignorado.
Considerem-se as estatisticas:

= Nos ultimos 30 anos, aproximadamente 60 milhdes de pessoas foram
infectadas com o VIH.

= Estima-se que 50% das pessoas que vivem com o VIH sao mulheres. As
mulheres mais afetadas sao da Africa subsariana (59% de todas as pessoas
que vivem com o VIH) e das Caraibas (53%).

= Desde o inicio dos anos de 1980, quando o VIH/SIDA foi identificado,
aproximadamente 25 milhdes de pessoas morreram por doencas
relacionadas com a SIDA.

= S6 em 2010, cerca de 1,8 milhGes de pessoas morreram por doencas
relacionadas com a SIDA.

= Em 2010, aproximadamente 2,7 milhdes de pessoas foram infectadas
com VIH, representando mais de 7.000 novas infe¢des por dia.

= Em 2010, aproximadamente 48% das mulheres gravidas vivendo com o
VIH tiveram acesso a regimes efectivos de tratamento para prevenir novas
infecOes entre as criangas.

= Em 2010 as pessoas a viver com o VIH representavam cerca de 13& de
novos casos de tuberculose e cerca de 360.00 morreram por VIH
relacionado com a tuberculose.?

O VIH e a SIDA ha muito que deixaram de ser apenas uma questao de
satde. Esta a destruir muitas das conquistas alcancadas nas recentes
décadas. Se nao tivermos sucesso em impedir a epidemia do VIH, isso
pode levar a paises com populagdes reduzidas, com menos pessoas

disponiveis para o trabalho produtivo e com economias enfraquecidas.

2 - Disponivel em http://www.unaids.org/en/media/unaids/contentassets/documents/unaidspublication/2011/JC2216_WorldAIDSday_report_2011_en.pdf
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A SIDA nao é so
um problema
Africano

O impacto
no mundo
do trabalho

O VIH e a SIDA sé&o a principal causa de pobreza e de discriminagao.
Agravam os problemas existentes de inadequada proteccao social e de
desigualdade de género.

O estigma e a discriminacao relacionados com o VIH impedem os esfor¢os
de prevencgédo a todos os niveis.

O numero de novas infeccdes pelo VIH diminuiu desde que a prevaléncia
global atingiu o pico em 1999. A ONUSIDA registou em 2010 que a
incidéncia do VIH diminuiu mais de 25% entre 2001 e 2009. Em vinte e
dois dos trinta paises em que tal aconteceu sdo de Africa subsariana, a
regiao mais afetada pela epidemia do VIH. As maiores epidemias na regiao
(Etidpia, Nigéria, Africa do Sul, Zambia e Zimbabugé) estabilizaram ou
mostram sinais de declinio

De qualquer modo esta tendéncia nao é universal. A incidéncia do VIH
aumentou em mais de 25% durante o mesmo periodo em sete outros
paises (cinco na Europa de Leste e na Asia Central).’

Muitas doencas afectam os jovens e as pessoas mais velhas. A infec¢do por
VIH é diferente, na medida em que sao os adultos, a parte
economicamente activa da populagao, que sao, frequentemente, os mais
afectados.

A epidemia do VIH é um dos maiores desafios que o mundo enfrenta no
século XXI. De acordo com o Relatério de 2011 da ONUSIDA para o Dia
Mundial da SIDA:

= Estima-se que, em 2010, em todo o mundo, 34 milhGes de pessoas
viviam com o VIH.

= Mais de 90% das pessoas que vivem com o VIH sao pessoas adultas, com
idades entre 15 e 49 anos, portanto em idade activa.

O impacto sobre as economias é grave. Um estudo de um grupo de 33
paises estimou que, até 2020, perderiam 18 por cento do seu PIB,
representando um déficit acumulado de 144 mil milhdes de US délares de
crescimento perdido, devido ao VIH e a SIDA.

3 - UNAIDS, UNAIDS Report on the Global AIDS Epidemic, 2010.
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3. VIH e SIDA: Uma questao vital para o sector do transporte rodoviario

Porque é que os
trabalhadores dos
transportes sao
vulneraveis?

Anteriormente, colocamos a seguinte questdo: o VIH nao se transmite através
do contacto normal no trabalho. Entao porque é que € uma questao no sector
do transporte rodoviéario?

Os trabalhadores dos transportes tém sido amplamente estudados. Alguns
grupos de trabalhadores dos transportes parecem ser particularmente
vulneraveis ao VIH, devido a natureza e condigbes do seu trabalho. Os
trabalhadores dos transportes nao sao os unicos. Grupos de trabalhadores que
sao moveis e que estao muito tempo fora de suas casas, estao em maior risco
de contrair o virus. Os mineiros ou os trabalhadores da construcdo que
viajaram longas distancias de suas casas, por exemplo.

Muitos trabalhadores no sector dos transportes rodoviarios sao altamente
moéveis e passam um tempo consideravel longe de casa. Motoristas
profissionais vivem um grande stress: longas esperas nos postos fronteirigos;
assédio pela policia e aduaneiros; mas condi¢des da estrada; a ameaca de
ataques por gangues criminosos. Normalmente, existem servicos muito
limitados e acesso muito limitado aos servi¢os de saude, particularmente para
infecdes sexualmente transmissiveis (IST). A maioria dos motoristas dorme nos
seus veiculos. Os trabalhadores dos transportes também costumam operar num
ambiente masculino e que leva a uma "cultura machista".

Nao surpreende que os trabalhadores de transporte rodoviario sejam
vulneraveis.

= Um inquérito conduzido no Uganda mostrou que 70 por cento dos motoristas
havia passado menos de uma semana em casa nos Ultimos quatro meses.
Muitas vezes, encontram parceiros em varias cidades diferentes ao longo das
rotas que percorrem, ou visitam profissionais da indUstria do sexo. As vezes, os
motoristas dao boleia a mulheres em troca de sexo.”

= Embora a prevaléncia exacta de VIH entre 55,000 motoristas nos paises do
sector de transporte rodoviario seja desconhecida, um estudo realizado em
2001 pelo Conselho de Investigacao Médico Sul Africano revelou que 56 por
cento dos motoristas de longo curso de KwaZulu-Natal Midlands eram
seropositivos. Num ponto de paragem para camides em Newcastle, 95 por
cento dos sujeitos a teste eram seropositivos.®

= Ao longo da Auto-estrada Cinco, entre Phnom Penh e Poi Pet, na fronteira
Tailandia-Cambodja, em 2000, havia 109 bordéis e 40 “bares de karaoke” —
locais onde motoristas e ajudantes se reuniam.®

4 - AIDS and transport: The experience of Ugandan road and rail transport workers and their union (ITF, Londres, 2000).
5 - Associacao de Imprensa Sul Africana, 18 de Agosto de 2003.

6 - HIV/AIDS and work in a globalizing world 2005 (OIT, Genebra, 2006).
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= Um inquérito na passagem fronteirica entre a Pol6nia e a Lituania revelou
que dois em cada cinco motoristas profissionais tinham tido sexo ocasional
enquanto viajavam.

Melhorar os servicos de transportes leva a que mais trabalhadores do
transporte rodoviario passem mais tempo fora de casa e das suas familias. As
consequéncias podem ser regionais e até internacionais, com muitos
motoristas transfronteiri¢os. Por exemplo, motoristas viajam do porto de
Durban, na Africa do Sul, para as minas do sul do Zaire, passando semanas na
estrada e, muitas vezes, tendo que passar dias a espera de ultrapassar as
formalidades na fronteira.

(A Federacao Internacional dos Trabalhadores dos Transportes produziu
um filme documentario intitulado “Auto-estrada da Esperanca”.
Recomendamos que o vejam.

\http://www.itfglobal.org/hiv-Aids/highwayofhope.cfm

J

Motoristas Profissionais precisam de Direitos

“Trabalhadores dos Transportes”... Variedade complexa de relacoes sexuais esta fortemente
ligada com a natureza do seu trabalho e com as condic6es socioeconémicas em que vivem e
trabalham. Os seus padrdes sexuais estao intimamente associados com os seus esforcos para
satisfazer as suas necessidades basicas e responder a organizacoes sociais fracas. Exclusao de
uma vida decente em comunidade e vitimizacao como pessoas vivendo com o VIH tem
contribuido para uma rapida transmissao do VIH entre os trabalhadores dos transportes e as
comunidades com as quais interagem de perto. Portanto, sem a observancia dos direitos dos
motoristas, desde logo com a recuperacao das suas condicoes de trabalho e de vida, nenhuma
resposta significativa para o controlo do VIH...é possivel”

Fonte: AIDS and transport: The experience of Ugandan road and rail transport workers and their unions (ITF, Londres, 2000).

/

Os Trabalhadores
dos Transportes
nao sao culpados!

Devido aos factores de risco, os trabalhadores dos transportes rodoviarios,
as vezes, sao estigmatizados e culpados pelas elevadas taxas de infecgao
por VIH. Isto é injusto. Os motoristas e os seus ajudantes sdo colocados em
situacdes que encorajam a assuncao de comportamentos de risco.
Estigmatiza-los apenas levara ao encobrimento do problema do VIH e da
SIDA, o que, por sua vez, fara com que a doenga se propague mais
depressa.

7 - Truck drivers and casual sex — An inquiry into the potential spread of HIV/AIDS in the Baltic region (Banco Mundial, Washington, DC, 2004).
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4. Trabalho em parceria: Parceiros Sociais no Transporte Rodoviario

Acompanhamento

Esta mala pedagogica foi desenvolvida no seguimento de uma Reuniao
Mundial Tripartida sobre Assuntos Sociais e Laborais, decorrentes dos
problemas de mobilidade transfronteirica de motoristas internacionais no
sector do transporte rodoviario, realizada em Genebra, em 2006.

A Reunido foi organizada pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
A Academia do Sindicato Internacional do Transporte Rodoviario (IRU) e a
Federacao Internacional dos Trabalhadores dos Transportes (ITF) —
organizacdes representativas de empregadores e de trabalhadores no sector
do transporte rodoviario, respectivamente — estiveram representados.

A reuniao discutiu um vasto leque de problemas relacionados com as
passagens fronteiricas. Foi acordado que as relevantes questdes laborais e
sociais eram parte integrante de um pacote necessario para a melhorar a
eficiéncia transfronteirica eficiéncia e a facilitacdo do comércio em geral.

Sobre a questao do VIH e da SIDA, a reuniao decidiu:

= Motoristas internacionais estao entre as categorias de trabalhadores mais
vulneraveis ao VIH, devido as especificidades do seu trabalho. A sua
vulnerabilidade as infec¢bes sexualmente transmissiveis (IST), incluindo o
VIH, aumenta substancialmente nos postos fronteirigos, onde se verificam
atrasos demasiado longos. Juntamente com as graves deficiéncias nas infra-
estruturas e instalagdes e o stress, os riscos para o VIH tornam-se ainda
maiores, enquanto criam uma situacdo em que os motoristas podem ficar
expostos a comportamentos de risco.

= As empresas de transporte também estdo em risco, por causa do impacto
negativo sobre sua for¢ca de trabalho. Inevitavelmente, esta situacao tem um
impacto negativo sobre as economias nacionais e, consequentemente, em
todo o mundo.

A OIT, o IRU, a ITF e os governos acordaram em acompanhar a reuniao com
um projecto conjunto sobre VIH e SIDA, que levou ao desenvolvimento
desta mala pedagobgica.
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Dialogar sim, Empregadores e trabalhadores tém discussdes e divergéncias, o que é
lutar nio bastante normal. Estes conflitos sdo seguidos por negociacdes entre

empregadores e as suas organizacdes e trabalhadores e suas organizagoes,
ou seja, os sindicatos.

Chamamos a estes empregadores e trabalhadores e as suas organizagoes
representativas, parceiros sociais. Os parceiros nem sempre estao de
acordo. Os casais nem sempre estdo de acordo! Mas é melhor continuar a
dialogar e tentar trabalhar, apesar das dificuldades. Chamamos-lhe dialogo
social. Isto pode incluir procedimentos formais da negociagao colectiva.

O VIH e a SIDA sdo uma ameaga sobre a qual nao deve haver qualquer
discordancia. E uma ameaca para as empresas e para os trabalhadores e é
sensato trabalhar em conjunto contra ela.

A um nivel global, as organizacdes de empregadores e de trabalhadores
acordaram nesta abordagem conjunta. A Organizacao Internacional de
Empregadores (OIE) e a Confederagao Internacional dos Sindicatos Livres
(CISL), que é agora parte da Confederacao Sindical Internacional (CSl),
acordaram em adoptar uma declaragé@o conjunta.

LUTAR EM CONJUNTO CONTRA O VIH e a SIDA:

UM PROGRAMA PARA UM FUTURO COMPROMISSO @

A Organizacao Internacional de Empregadores (OIE) e a Confederagao
Internacional dos Sindicatos Livres (CISL), em conjunto, reconhecem o impacto
directo da pandemia do VIH/SIDA no mundo do trabalho.

Esta declaragao conjunta da voz a esse reconhecimento mutuo, aqui anunciado
pelos filiados da OIE e da CISL e as suas empresas e sindicatos membros, onde
quer que se localizem, para dar a este assunto a prioridade méaxima. E preciso
continuar a mobilizar esforcos para combater esta doenga e as suas
consequéncias. Nao ha espaco para complacéncias. Apelamos também ao
trabalho conjunto para gerar e manter o impulso necessério a intervencdes bem
sucedidas.

O VIH e a SIDA ja devastaram muitos paises e comunidades e esta a propagar-
se rapidamente noutras. As organizagOes representativas de trabalhadores e
empregadores precisam reconhecer o interesse comum que existe sobre esta
questao e cooperar tanto nos locais de trabalho como a nivel nacional e
internacional, para promover uma acgao eficaz, que responda a esta crise de

8 - A declaragao integral esta disponivel em: http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/ioeicftudecl.pdf
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salde publica sem precedentes. Nao podemos dar-nos ao luxo de fazer menos
que isso.

Além da destruicao das comunidades e das familias, o VIH e a SIDA estao a
reverter o desenvolvimento em muitos paises, ameagando a sobrevivéncia dos
trabalhadores e das empresas.

Os esforgos para enfrentar a epidemia devem, por isso, continuar a ser intensos
e devem orientar estrategicamente os paises e regides onde podem ter maior
impacto.

O nosso trabalho nesta area sera concebido em torno da Colectanea de
Directivas Praticas da OIT sobre VIH e SIDA e o mundo do trabalho. A
Colectédnea é abrangente e cobre as areas da educagéo, prevengao, formagao,
assisténcia, direitos dos trabalhadores, questbes de discriminacao, seguranca e
salde ocupacional e muitas outras areas. Foi desenvolvido através de consenso
tripartido e a CISL e a OIE desempenharam um papel importante na sua
adopgéao. Constitui uma base sélida para as parcerias nos locais de trabalho,
bem como para uma accgao eficaz sobre o VIH e a SIDA para além do local de
trabalho.

A OIE e a CISL estado convictas que empregadores e sindicatos, a trabalhar em
conjunto, a construir sobre essa experiéncia e a expandir a cooperagao em
Africa, bem como em todo o mundo, podem realizar muito mais, alcancar
melhores resultados juntos do que podem produzir separadamente.

Ha também importantes dimensdes de género para este problema,
particularmente entre os jovens. Na Africa Sub-Sahariana, por exemplo, as
jovens tém cinco vezes mais probabilidades de ser infectadas pelo VIH que os
jovens. Devido aos efeitos econdmicos devastadores da doenca, as pessoas sao
forgadas a adoptar estratégias de sobrevivéncia, que contribuem para este
circulo vicioso. Ha muitos outros grupos de alto risco para focalizar,
especialmente os trabalhadores migrantes.

Dada a natureza do virus e o seu impacto directo no sector, a OlE e a CISL,
tanto independentemente como em colaboragao, reconhecem e salientam o
valor acrescentado crucial da cooperacao na gestao do trabalho para combater a
sua transmissdo. Além de promover esfor¢cos comuns, incluindo parcerias de
apoio ao desenvolvimento sustentével, vamos trabalhar para a acgao tripartida
eficaz, para ajudar a trazer solucdes para toda uma série de problemas que nao
podem ser resolvidos apenas pela ac¢ao no local de trabalho. Ambas as
abordagens sao vitais e urgentes, se o objectivo é vencer essa terrivel doenga.

Como parte do seu compromisso conjunto, a CISL e a OIE vado explorar
oportunidades para identificar e desenvolver programas de acgao conjunta.
Estes serdo desenvolvidos em parceria com 0s seus membros nacionais e vao-se
sustentar nos esforcos e iniciativas ocorridas até a data no local de trabalho,
mas que, a nivel internacional, procuram elevar o perfil do problema, bem como
procuram aumentar os recursos disponiveis para combater esta epidemia.
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Os Parceiros Unido Internacional do Transporte Rodoviario (IRU)

Sociais no A Unido Internacional do Transporte Rodoviéario (IRU), fundada em 1948, é a
Transporte organizagao patronal mundial para o sector dos transportes rodoviarios - um dos
Rodoviario parceiros sociais. Ela apoia motoristas de camiao, bem como motoristas de

autocarros, camionetas e de taxi em todo o mundo e informa-os sobre 0s
desenvolvimentos que afectam os seus negdécios. Através das suas associa¢des
nacionais em todos os continentes, a IRU fala por todo o sector do transporte
rodoviario.

A IRU actua como defensora do sector em todos os organismos internacionais que
tomam decisGes que afectam o transporte rodoviario. Ao trabalhar pelos mais altos
padrdes profissionais, a IRU melhora os indices de seguranca e o desempenho
ambiental do transporte rodoviario e garante a mobilidade de pessoas e bens.

Uma das Comissdes de Trabalho da IRU, a Comissao dos Assuntos Sociais, esta
mandatada para procurar cooperagao com os sindicatos.

A Academia IRU

A Academia IRU procura ajudar as empresas de transporte rodoviario e 0s
trabalhadores a encontrar solugdes eficazes de formagao, através da harmonizagao
e transparéncia nos padrdes e procedimentos de formagao. Ela desenvolve,
implementa e promove padrdes de formacado baseados na competéncia,
reconhecidos internacionalmente.

Dada a natureza internacional do sector, os padrdes internacionais de formagao
vao ajudar a aumentar a seguranca rodoviaria, a proteccdo ambiental e a qualidade
do servico.

A Academia IRU acredita os institutos de formacao e garante que os materiais dos
programas de formacao, os métodos de ensino e os procedimentos para 0s
programas de formacao, exames e testes estdo em conformidade com os padroes
internacionais.

As pessoas que concluem, com sucesso, 0s programas de formagao acreditados
pela Academia IRU, recebem um Diploma da Academia IRU, reconhecido
internacionalmente.

http://www.iru.org/

Federacdo Internacional dos Trabalhadores dos Transportes (ITF)

A Federacao Internacional dos Trabalhadores dos Transportes (ITF) é a federagao
sindical internacional para todos os sindicatos de trabalhadores dos transportes,
incluindo o transporte rodoviario, bem como todos os outros modos de transporte.
Qualquer sindicato independente com membros no sector dos transportes é
elegivel para filiagao na ITF. Um total de 681 sindicatos, que representam
4.500.000 trabalhadores dos transportes em 148 paises, sdo membros da ITF.E
uma das varias Global Unions aliadas a Confederacéo Sindical Internacional (CSI).
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Os objectivos da ITF sao:
=  Promover o respeito pelos sindicatos e pelos direitos humanos em todo o
mundo

= Trabalhar para a paz, baseada na justica social e no progresso econémico
= Ajudar os sindicatos filiados a defender os interesses dos seus membros
= Providenciar servigos de pesquisa e de informacgao aos seus filiados

= Providenciar assisténcia geral aos trabalhadores dos transportes em
dificuldades

A Campanha da ITF contra o VIH e a SIDA

Trés seccoes da ITF, representando os trabalhadores da aviagao civil, os maritimos
e os trabalhadores do transporte rodoviério, desenvolveram acgdes especificas em

torno do VIH. Actividades de formacao sobre o VIH e a SIDA foram realizadas em

todas as partes do mundo. O Congresso Mundial da ITF aprovou resolucdes sobre

o VIH e a SIDA em 2002 e 2006.

Actividades

A Campanha da ITF assenta na Colectéanea de Directivas Préaticas da OIT sobre
VIH/SIDA no mundo do trabalho. A ITF encoraja os seus associados a:

= Desenvolver politicas sindicais e laborais

= Negociar acordos colectivos que incorporem disposi¢coes especificas para o VIH
e para a SIDA

= Organizar acgbes de formacao para dirigentes sindicais e para gestores

= Organizar a¢des de formacao para os trabalhadores e suas familias

= Desafiar a discriminacao, o preconceito e a marginalizagao de pessoas que
vivem com o VIH e com SIDA

= Mostrar solidariedade com organizagdes de pessoas que vivem com o VIH e
com SIDA e providenciar assisténcia para os seus cuidados

= Apoiar iniciativas de prevengao promovidas nas comunidades locais

= Trabalhar com governos, organiza¢des nao-governamentais (ONG), etc., para
desenvolver e fornecer programas especificos para membros

= Pressionar os governos para reconhecerem o problema, especialmente em
paises onde a gravidade da crise do VIH e da SIDA nao é oficialmente reconhecida
= Negociar melhores condi¢bes de trabalho (reduzir o tempo longe de casa,
acelerar os controlos fronteiricos, etc.)

= Criar centros de salide nos pontos de paragem dos camides

= |ncentivar os membros a aceder a aconselhamento voluntéario e a deslocarem-
se a centros de testes

= Desenvolver campanhas de informacao sobre IST e a sua ligacdo com o VIH e a
SIDA

= Desenvolver recursos materiais sobre VIH e SIDA para todos os agentes
relevantes

= Pressionar para medicamentos baratos e acessiveis

www.itfglobal.org
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Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

A OIT é a agéncia especializada das Nagdes Unidas que lida com o mundo do
trabalho.

Enquanto agéncia do sistema das Nacdes Unidas é responsavel por uma éarea
especifica - 0 seu "mandato” ou missdo. O mandato da OIT abrange questdes
sociais, em particular o mundo do trabalho e do emprego. Relagdes laborais,
trabalho infantil, formacao profissional, igualdade de remuneracao, criacao de
emprego, segurancga social, seguranca e sadde no trabalho - estas sdo algumas
das questdes contidas no mandato da OIT.

Como todas as organizagdes do sistema das Nagdes Unidas, a OIT é financiada
pelos Estados membros. Os paises tém que aderir a OIT separadamente. A OIT
tem, actualmente, 185 Estados membros. Na verdade, a OIT é mais antiga que
as Nacdes Unidas. Foi criada em 1919, pelo Tratado de Versalhes, que marcou o
fim da Primeira Guerra Mundial. Tornou-se a primeira agéncia especializada das
Nacdes Unidas, em 1946.

A Constituicdo da OIT afirma que "a paz universal e duradoura s6 pode ser
estabelecida se for baseada na justica social".

O que distingue a OIT dentro do sistema das Nacdes Unidas é a sua estrutura
tripartida, constituida por organizacdes de empregadores e de trabalhadores, bem
como representantes governamentais.

Na Conferéncia Internacional do Trabalho, que se reline todos os anos, cada
Estado membro é representado por quatro delegados: dois representantes do
Governo, um representante dos empregadores e um representante sindical.

O Conselho de Administragé@o da OIT é composto da mesma forma.

Porque é que a OIT esta envolvida?

A OIT esta envolvida na luta contra o VIH/SIDA, porque a pandemia tem um
impacto enorme no mundo do trabalho. E um desafio para o crescimento
econdémico e para a seguranca mundial. Compromete e ameaca o objectivo da
OIT de conseguir o trabalho digno.

A OIT traz algumas forgas para a luta contra o VIH/SIDA:

B A sua estrutura tripartida permite mobilizar empregadores e trabalhadores
contra o VIH e a SIDA. Outras agéncias das Nagdes Unidas lidam, sobretudo,
com governos.

B E a agéncia das Nagdes Unidas com presenca nos locais de trabalho.

m A OIT tem mais de 90 anos de experiéncia na elaboracdo de recomendacdes e
convengdes para proteger os direitos dos trabalhadores e melhorar as suas
condigbes de trabalho.

B Uma presen¢a mundial, com escritérios nacionais e regionais por todo o
mundo.

W Peritos especializados em muitos sectores relevantes, incluindo trabalho
Infantil, programas baseados no local de trabalho, sobre abuso de drogas e alcool
nos locais de trabalho, direito do trabalho, seguranca e saude ocupacional e
seguranga social.
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= Experiéncia em pesquisa, disseminacgao da informacao e cooperagao técnica,
com um enfoque especial na educacao e formacao.

A OIT e o VIH e a SIDA

A OIT respondeu cedo a ameaca do VIH/SIDA. Em 1988, a Organizacao Mundial
da Saude (OMS) e a OIT emitiram uma declaracao conjunta sobre a SIDA e o
local de trabalho.

Em Junho de 2000, a Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou uma
resolucdo pedindo ao Conselho de Administrac@o da OIT para desenvolver um
plano de trabalho da Organizacao sobre o assunto. Em Novembro de 2000, foi
criada uma unidade especifica, o Programa da OIT sobre VIH/SIDA e o Mundo do
Trabalho. E conhecida como ILO/AIDS.

Em Maio de 2001, um grupo tripartido de especialistas de todas as regides
discutiu e finalizou o projecto de uma Colectanea de Directivas Préaticas sobre o
VIH/SIDA e o mundo do trabalho. O texto foi aprovado pelo Conselho de
Administracao da OIT em Junho de 2001; a Colectanea de Directivas Praticas ja
foi traduzida para mais de 50 idiomas.

Colectanea de Directivas Praticas da OIT sobre VIH/SIDA e o mundo do trabalho

Esta Colectanea da OIT é um documento importante, que tem sido usado, em
todo o mundo, pelos governos, empresas e sindicatos, como base para a ac¢ao no
local de trabalho. Foi elaborado por um grupo de especialistas oriundos dos trés
constituintes da OIT, organizag¢bes de trabalhadores e empregadores e governos -
e, em seguida, aprovado pelo Conselho de Administragao, que tem natureza
tripartida. Tornou-se a base de muitos c6digos ou leis nacionais que lidam com o
VIH/SIDA e emprego.

O VIH e a SIDA s@o uma questao de direitos humanos. A Colectanea assenta em
dez principios fundamentais, que protegem os direitos dos trabalhadores no
contexto do VIH e da SIDA.

A Recomendacao (N.° 200) da OIT sobre a infecao VIH e Sida e o mundo do
trabalho

Com base no sucesso da implementacdo da Colectanea de Directivas Préaticas, o
Conselho de Administragcao da OIT decidiu em Marco de 2007 que era necessario
adoptar um instrumento internacional do trabalho sobre o VIH e a Sidae o
mundo do trabalho. As razbes apontadas para tal decisdo eram: para aumentar a
acao do mundo do trabalho a nivel nacional e internacional; promover uma agao
unificada entre os actores chave relacionados com o VIH e a SIDA a nivel
nacional e internacional e para ter em consideracdo os desenvolvimentos
cientificos no campo do VIH, em particular no acesso ao tratamento antiretroviral.
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A Recomendacéao (N.° 200) foi adoptada na Conferéncia Internacional do Trabalho
a 17 de Junho de 2010.

Tal como a Colectanea de Directivas Praticas a Recomendagao (N.° 200) apela ao
desenvolvimento, adopgao, implementacgao efectiva e monitorizagcao das politicas
e programas nacionais tripartidos no local de trabalho.

A prevencgéao de novas infe¢des € uma prioridade fundamental que deve ser
integrada em todos os aspectos da resposta do VIH no e através do mundo do
trabalho, assim como assegurar o acesso ao tratamento, apoio e a medidas de
assisténcia para todos os trabalhadores, suas familias e dependentes.

Os direitos humanos fundamentais da Recomendagao (N.° 200) sé&o:

B A resposta ao VIH e a SIDA devem ser reconhecidas como contribuindo para a
realizacao dos direitos humanos e liberdades fundamentais para todos e para a
igualdade de género

B Reconhecimento do VIH e da SIDA como um assunto do local de trabalho
B Nao discriminagao

B |gualdade de género e empoderamento das mulheres

B O ambiente de trabaho deve ser seguro e saudavel para todos

B O diélogo social dever ser tripartido mais (incluindo as organizacdes das
pessoas que vivem como VIH)

B O teste e o despite nao devem ser obrigatérios
B Confidencialidade de toda a informagéo relacionada com o VIH

B Manutencao da relacdo laboral (se necessario com adaptagao adequada do
posto de trabalho)

B Prevencao como uma prioridade fundamental
B Acesso ao tratamento relacionado com o VIH, apoio e servicos de assisténcia

O departamento da OIT sobre o VIH e SIDA (ILO/AIDS) proporciona apoio integral
para facilitar o desenvolvimento de politicas e programas sobre VIH e Sida
baseados nos principios dos direitos humanos formulados na Recomendagao (N.°
200) e na Colectanea de Directivas Praticas. Nesta mala pedagégica estao
incluidos exemplares da Recomendacéao e da Colectanea.

A ligagao para a pagina da ILO/AIDS é:
http://www.ilo.org/aids

A OIT e o sector do transporte rodoviario

A OIT tem sido muito activa no sector do transporte rodoviario. Produziu Linhas de
Orientagéo para o sector dos transportes, que foram traduzidas em varias linguas.

A OIT também desenvolveu acgdes praticas, através de projectos em mais de 40
paises. Muitos destes tiveram como alvo o sector dos transportes em paises como
o Botswana, Lesoto, Mocambique, Namibia, Africa do Sul, Suazilandia e
Zimbabué.
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5. VIH e SIDA e a igualdade de género

Raparigas e
mulheres em
maior risco que os
homens

As mulheres e os
postos de
controlo
fronteiricos

As dimensoes de género do VIH e da SIDA sao complexas, mas esta a
emergir uma imagem clara. Em todo o mundo, metade da populacdo que
vive com VIH sao mulheres. Geralmente, as mulheres ficam infectadas mais
cedo do que os homens, porque eles habitualmente procuram relagcdes com
mulheres mais novas. Nalgumas regides as jovens dos 15 aos 24 anos de
idade tém oito vezes mais probabilidades de serem infectadas pelo VIH do
gue os jovens, em razao das desigualdaedes de género. Factores de risco
relacionados com as desigualdades de género em algumas regides incluem
desigualdades sociais, tais como o sexo intergeracional e o casamento
precoce. O sexo é particularmente arriscado para as adolescentes, que nao
estdo completamente desenvolvidas fisicamente. Tém mais probabilidades
de sofrer lesdes internas, que podem permitir a transmissao do virus por
um homem infectado.

A pobreza e o0 desemprego tornam as mulheres, rapazes e raparigas
altamente vulneraveis a infecao pelo VIH.

Sao geralmente as mulheres que se preocupam com aqueles que sofrem de
SIDA quando surgem as infec¢des oportunistas e os medicamentos nao
estao disponiveis. Sdo cada vez mais as mulheres que acabam por cuidar
dos cada vez mais 6rfaos de SIDA - muitas vezes sao mulheres mais velhas
a cuidar dos seus netos.

Em alguns paises, os elementos da cultura tradicional sao directamente
responsaveis pela transmissao do VIH, como a heranca da esposa, quando
0s vilvos casam sem fazer um teste sobre o seu estatuto de VIH, a
poligamia, a limpeza da vilva, a mutilacdo genital feminina (MGF), o “sexo
seco”, a apropriacdo da propriedade por parte da familia do marido e o
casamento infantil.

As mulheres, os rapazes e as raparigas sao altamente vulneraveis ao VIH e
a SIDA em situacdes de conflito e de emergéncia. A violagao é
frequentemente utilizada durante a guerra e o conflito civil, por exemplo
durante o genocidio do Ruanda, durante meados da década de 1990.

Nos pontos de passagem fronteiricos e outras paragens de camides nas
auto-estradas e corredores de transporte, as mulheres podem oferecer sexo
em troca de dinheiro, boleias, cigarros ou outros bens. E por isso que o
sector dos transportes rodoviarios, em determinadas regides, ficou
associado a niveis elevados de prevaléncia de VIH.

Estigmatizar estas mulheres ou culpé-las pela situaco, ndo é a resposta. E
a pobreza que as obriga a exporem-se ao risco de contrair o VIH ou outras
IST, ou a sofrerem de violéncia por parte dos parceiros masculinos.
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O que é o género?

Violéncia contra as
mulheres no local
de trabalho

E feita uma distincdo crucial entre “sexo” e “género”.

O sexo refere-se as diferencas biolégicas universais entre homens e
mulheres — 0 sexo masculino e feminino. Este é determinado
biologicamente, universal e ndo pode ser alterado.

O género refere-se a normas comportamentais masculinas e femininas.
Estas nao sao universais nem “naturais”. Sao aprendidas e adquiridas. Isto
decorre do facto de variarem significativamente entre diferentes sociedades
e terem sido alteradas ao longo do tempo. O género refere-se ao dominio do
que pode ser aprendido e por isso 0 seu inverso pode acontecer.

Poder e género. Em muitas, se ndao na maioria das culturas, no acto sexual,
0 prazer masculino tem prioridade sobre o prazer feminino e os homens
tém maior controlo que as mulheres sobre quando e como o sexo acontece.
Em muitas culturas diferentes, as mulheres sao sistematicamente
atribuidos papéis inferiores e desiguais. Esta posicao inferior deixa-as
menos poderosas nas relagdes com os homens. Assim, elas sao muitas
vezes incapazes de resistir as expectativas dos homens sobre o sexo. Nao
podem negociar 0 Sexo seguro ou recusar o sexo desprotegido, mesmo se 0s
seus parceiros assumirem comportamentos de alto risco. Alguns homens
podem nao querer utilizar preservativo, ou podem querer envolver-se em
“sexo seco”. De acordo com a ONUSIDA, cerca de 80 por cento das
mulheres seropositivas, em relagdes de longa duragéo, sao infectadas pelos
Seus parceiros.

Na sua forma mais extrema, esta desigualdade resulta em violéncia contra
as mulheres — espancamentos, abuso sexual, violagdo. Na maioria das
vezes, sao perpetrados pelo parceiro da mulher — marido ou namorado.
Estudos revelam que cerca de 50 por cento de todas as mulheres no
mundo reportaram ter sido fisicamente abusadas por um parceiro intimo.?

A violéncia também pode ocorrer no trabalho. A investigacao no Quénia,
por exemplo, revela que as mulheres na industria orientada para a
exportagao, como o café, o ché e inddstria ligeira, a violéncia e o assédio
fazem parte da sua vida de trabalho:

= Mais de 90 por cento das mulheres entrevistadas assistiram a ou foram
alvo de assédio sexual no seu local de trabalho;

= 95 por cento de todas as mulheres que sofreram abuso sexual no local de
trabalho tiveram medo de reportar o problema, por receio de perder o seu
emprego;

= 70 por cento dos homens entrevistados viam o assédio sexual a mulheres
trabalhadoras como um comportamento normal e natural;

= 60 por cento das mulheres entrevistadas acreditava que o abuso sexual
no local de trabalho é um forte contributo para a transmissao do VIH e da
SIDA.°

9 - Gender and AIDS Almanac (ONUSIDA, Nova lorque, 2001)
10 - Violence against women in the workplace in Kenya (International Labour Rights Fund, Washington, DC, May 2002)
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6. Guia dos Facilitadores

Introducao

Esta seccao da mala pedagégica contém:

= Formacao de formadores — um programa de formacao para 2-5 dias, para
apresentar a mala pedagdgica aos formadores e facilitadores.

= Recursos sobre métodos de formagao em VIH e SIDA para adultos — notas
de orientacdo e listas de verificacao para formadores e facilitadores
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Conduzir para a mudanga

Mala Pedagogica sobre VIH e SIDA para o sector do transporte rodovidrio

Formar os formadores
Sobre o0 uso da mala pedagégica. Programa para facilitadores

ObleCt'VOS Apés a conclusao deste workshop, os participantes vao:

= Compreender o contexto da preparacao da mala pedagégica para os
trabalhadores dos transportes rodoviarios sobre o VIH e a SIDA;

= Ser capazes de utilizar esta mala pedagogica para executar uma série
de programas, desde ac¢des de sensibilizagdo informais a programas
de formacao formais, como adequado;

®= Nao sentir constrangimentos para discutir questdes de sexo e
sexualidade relevantes paraa SIDA e

= Ser capaz de conceber as suas préprias actividades e materiais de
formacao.

Programa Dia 1

Sessao de abertura

Actividade: apresentacao em pares

Actividade: discussao sobre regras basicas para o workshop

Pausa para café

= Apresentagdo: Enquadramento para a mala pedagégica (apresentagao

em powerpoint)
= Actividade: Nao morra de vergonha
Almogo
= Dinamica: Jogo
= Trabalho de grupos para analisar a mala pedagogica e dar retorno sobre
quaisquer questoes
= Sessao Plenéria: Discussao
Pausa para café
= Actividade: Quem esta a aprender? O perfil de aprendizagem
= Apresentagca@o em plenério
= Fim dasessao e avaliagao
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Dia 2

= Actividade: A experiéncia da aprendizagem
= Apresentagao em plenario

Pausa para café
= Simulagdes pelos participantes (roleplay)
Almocgo

® Dindmica: Jogo
= Simulagdes pelos participantes (continuagao) (roleplay)

Pausa para café
= Actividade: Avaliar e melhorar sessoes

® Fim da sessao e avaliacao

Dia 3 (s6 manha)

= Actividade: Criar a sua prépria actividade
= Apresentagé@o em plenario

Pausa para café
® Plenario: Onde e como usar esta mala pedagogica

= Avaliacéo
= Sessdo de encerramento
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Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDAD

Introducao
Objectivos Para ajudar a:
= Descobrir quem esta no workshop
= Praticar técnicas de entrevista e apresentar a informagéo de
forma estruturada
Tarefas Entreviste por alguns minutos outro membro do workshop que nao

conheca bem. Descubra os pontos abaixo indicados. Em seguida, trocam.
Tome notas, para que se possam apresentar mutuamente ao resto do

grupo:
= Oseunome
= Asuaorganizacao
= Asuaposi¢do naorganizagao
= Experiénciade formacao
= Asuaexperiéncia, se tem, em lidar com o problema do VIH/SIDA

® O queesperaobter com este workshop
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Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDADE

Trabalhar em parceria

Objectivos

Task

Ajudar-nos a encontrar algumas linhas orientadoras para este workshop

O tema deste workshop pode levantar questdes dificeis e fortes
sentimentos pessoais. Precisamos acordar algumas orientacdes
comportamentais. No seu grupo, olhe para as orientagdes sugeridas para
este workshop. Pense nas alteracbes e acrescentos que faria e como
podemos lidar com as diferengas de opinides e perspectivas que possam
surgir neste workshop.

Orientacdes para o workshop

Este workshop pertence-lhe e 0 seu sucesso assenta, em grande
medida, em si

Por favor, contribua com as suas ideias e experiéncias
Escute atentamente as outras pessoas

Trate os outros membros do workshop com respeito
Centre-se notema

Nao se interrompam uns aos outros

Nao fume

N&o tenha brincadeiras sexistas ou relacionadas com o sexo
Seja assiduo/a e regular na participagao

Por favor, desligue o seu telemaével
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Conduzir para a Mudancga
Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDAD

Quem esta a aprender? O perfil da aprendizagem

Objectivos

Tarefa

Duracao

Apresentacao
em plenario

Esta actividade deve ajudar:
= Reflectir sobre a diversidade dos formandos que vai encontrar

= Reflectir sobre as experiéncias que os seus formandos podem ter

Gostariamos que trabalhasse em pares e que desenhasse num flip
chart/quadro a imagem do que pensa sobre 0 que os formandos irao parecer.
Gostariamos que projectasse para o seu desenho alguns comentarios/ideias
(graficamente representadas) sobre:

®= Quem é que o seu formando pode ser (masculino/feminino, etc.)

= Como é que se podem sentir em relacao a aprendizagem

= Como é que se podem sentir sobre 0 ambiente de aprendizagem

= Como é que se podem sentir sobre o seu estatuto VIH

®= Oqueéqueconsideram ser um risco ou um comportamento de risco?

45 minutos em trabalho de grupos, 30 minutos para apresentacdo de
resultados em plenario

No final da actividade, sera chamado a fazer uma apresentacao sucinta
sobre o perfil dos seus formandos.
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Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDAD

A experiéncia da aprendizagem

Objectivos

Tarefa

Duracao

Apresentacao
em plenario

Esta actividade deve ajudr a:
= Reflectir sobre como € que as pessoas aprendem

= Reflectir sobre as barreiras que os formandos adultos podem
enfrentar

= Pensar sobre 0 que podem ser boas ou mas experiéncias de
aprendizagem

® Pensar sobre o0 que motiva as pessoas a aprender

Em pequenos grupos, considerar as seguintes questdes — com particular
referéncia a execucdo de programas sobre VIH e SIDA:

® Que problemas/questdes podem impedir as pessoas de aprender?
= O que ajuda as pessoas a aprender?

" O que é podem ser boas ou mas experiéncias de aprendizagem?
® O que é que podem ter ouvido sobre o VIH e a SIDA?

® Que fontes de informag&o é que tém sobre o VIH e a SIDA?

45 minutos em trabalho de grupos, 10 minutos por grupo para apresentagao
de resultados em plenario

Escolha um membro do grupo para escrever as suas perspectivas e ideias no
flip chart/quadro e para depois as apresentar ao resto do grupo
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Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDAD

Usar esta mala pedagogica

Objectivos Esta actividade deve ajudar a:

= Planificar e ministrar uma sessao curta, utilizando os materiais da mala
pedagobgica

® Praticar umensino e aprendizagem activos

= Familiarizar-se com a mala pedagogica

Tarefa Trabalhando em pares, ira planificar e ministrar a sessao a partir da mala
pedagobgica.

Os outros participantes no programa de formagéao serao os seus “formandos”.

Primeiro, deve familiarizar-se com os materiais. Depois, construa um plano
paratoda a sessao.

Em seguida, ministre a sessao. Haverd uma breve revisao depois de cada
Sessao.
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Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDAD

Avaliar e melhorar as sessoes

Objectivos Esta actividade deve ajudar a:
= Avaliar as nossas sessoes

= Melhorar futuras accdes de formagao

Tarefa Trabalho em grupo ou em pares. Revendo todas as sessbes ministradas,
elabore uma lista de verificagao de “fazer” e “nao fazer”, em formato de
poster, que vocé e outros tutores possam utilizar quando estiverem a preparar
futuras sessoes. Que li¢cdes importantes aprendeu?

Apresentagﬁo Prepare-se para apresentar a sua lista de verificagao a todo o grupo.
em plenario

Duragéo 60 minutos para preparar a sua lista de verificagdo, 10 minutos para a
apresentar, seguido de 15 minutos para debate em plenario.

Para uma boa sessao de formacao sobre VIH/SIDA

O QUE FAZER... O QUE NAO FAZER...
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Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDAD

Criar a nossa propria actividade

Objectivos

Tarefa

Apresentacao
em plenario

Duracao

Ajuda-lo/a a desenvolver as suas proprias ideias sobre a formacaoem VIH e
SIDA

Trabalho em pares. Desenvolva a sua propria conversa, sessao demonstrativa
ou actividade de aprendizagem sobre VIH e SIDA para os trabalhadores dos
transportes rodoviarios (motoristas ou gestores).
Vai precisar de ter em conta os seguintes aspectos:

® Aquem sedestinaasuasessao?

= Sobreoqueé quevaiserasessao?

® O quequerque as pessoas retenham com esta sessao?

= Como é que vai organizar a sessao?

Apresente a sua proposta ao resto do grupo

60 minutos, seguido de 15 minutos por par/grupo para apresentacao em
plenario.
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Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDAD

Revisao do workshop

Objectivos

Tarefa

Duracao

= QObter asuaopinido sobre este workshop, para que possamos melhora-lo
para a proximavez

Iremos ter um breve retorno da sua opinidao sobre este workshop. Por favor,
pense sobre estes aspectos:

= O workshop alcangou os seus objectivos? (reveja a sessao sobre o0s
resultados da aprendizagem para refrescar a sua memoria)

* Qual foi a parte mais til?
® Qualfoi a parte menos atil?

® Para si, pessoalmente, quais sao os proximos passos? Como é que vai
implementar os passos que seguimos neste programa de formagao?

10 minutos, para pensar sobre a sua reac¢ao ao programa de formacao.
30 minutos para debate em plenario
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Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

ACTIVIDAD

Formulario de Avaliacao

Este formulario da-lhe oportunidade de dar asua opinido (feedback) mantendo o anonimato

1. Oworkshop alcancou os seus objectivos?
Por favor, avalieentre 1 e 5, sendo 1 =nao e 5 =totalmente

2. Qual foi a parte mais atil? Porqué?
3. Qual foi a parte menos util? Porqué?

4. O/aformador foi entusiasta?
Por favor, avalieentre 1 e 5, sendo 1 =nao e b =totalmente

5. O formador/a mostrou dominar os conhecimentos sobre o assunto?
Por favor, avalieentre 1 e 5, sendo 1 =nao e 5 =totalmente

6. Os materiais/produtos foram Uteis e suficientes?
Por favor, avalieentre 1 e 5, sendo 1 =nao e 5 =totalmente

7. Que melhorias sugere?

8. Até que ponto este programa foi Gtil para a sua actividade?
Por favor, avalieentre 1 e 5, sendo 1 =nao e b =totalmente

9. Para si, pessoalmente, quais sdo 0s proximos passos? Como é que vai implementar os passos que
seguimos neste programa de formacao?

Obrigada!

u Modulo dos Formadores



Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

AVALIACAO

Recursos sobre métodos de formacao para adultos sobre VIH e SIDA

Aprendizagem
activa

Métodos activos
de aprendizagem

Trabalho de grupo

Estudos de caso

Quando tentamos comunicar com adultos de maneira informal, precisamos de
utilizar aprendizagem activa, o que presume que os motoristas j& tenham uma
certa experiéncia, competéncias e conhecimento adquirido através da vida e do
trabalho. Reconhece e utiliza estas competéncias, experiéncia e conhecimentos.

A aprendizagem activa utiliza métodos activos, como discussdes de grupo e jogos de
interpretacao/simulagdes para desbloquear a aprendizagem dos préprios formandos e
porque os participantes se recordarao e farao mais facilmente aquilo em estiveram
envolvidos.

A aprendizagem activa é a forma mais rapida e eficiente para aprender e reforgar a
aprendizagem. Este guia para métodos de formagao pode parecer algo longo, mas nao
se preocupe: nao usa muita linguagem especifica/técnica e vocé pode saltar as partes
que sao menos Uteis parasi.

Partes desta seccao esté@o elaboradas como listas de verificagcao — estas sé@o sumarios
de muitos anos de experiéncia em formacao de adultos.

Os principais métodos activos de aprendizagem utilizados nesta mala pedagégica
sao:

= Trabalho de grupo

= Estudos de caso

= Jogo de papéis (encenagao) (roleplay)

Os participantes sao divididos em pequenos grupos (quatro a cinco membros), o
que permite uma muito melhor participacao. Muitas actividades podem ser
desenvolvidas pelos grupos que, depois, as apresentam a todo o grupo. Um vasto
conjunto de questoes e tarefas pode ser distribuido pelos diversos grupos. Estes
podem apresentar os trabalhos utilizando flip chart/quadro, relatérios
fotocopiados, posters ou um sketch/ jogo de papéis (roleplay).

As actividades de aprendizagem NAO s3o testes e, normalmente, envolvem jogo de
papéis ou discussodes de grupo; eles devem demorar entre 30 a 90 minutos. Os grupos
devem ser pequenos, nao mais de quatro ou cinco pessoas e, as vezes, podem até ser
mais pequenos, pois algumas actividades podem ser feitas a pares. Os grupos devem
eleger um porta-voz para apresentar a perspectiva do grupo em sessdes plenérias.
Garanta a rotatividade desta tarefa.

Uma situagdo ou cenario é apresentada, sendo sugeridas e depois discutidas
solucdes possiveis, pelos participantes. Os estudos de caso podem ser elaborados
a partir da experiéncia dos préprios membros do workshop, a partir de
comunicados de imprensa, etc.

Os membros do programa de formagao devem ser autorizados a olhar atentamente
para os factos conhecidos, a sugerir prioridades e a propor solugdes. Todos os grupos
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Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

AVALIACAO

podem analisar os mesmos estudos de caso e o plenario pode discutir as propostas de
cada grupo. Em alternativa, cada grupo pode seleccionar um diferente estudo de caso
e apresenta-lo ao plenario. De qualquer forma, a apresentacao do grupo pode ser
exposta no flip chart/quadro.

Jogo de papéis Qjogo~de papéis requer um individuo Ou UM pequeno grupo para rlepresler_lt.ar a

(ro%e play) situacdo. O grupo selecciona quem vai representar. qgue parte e é disponibilizado
um breve resumo para cada "actor". As vezes, um jogo pode representar uma
equipa do sindicato a negociar com os empregadores ou pode ser de individuos.
Os observadores gravam a ac¢ao e relatam o que viram. Como o jogo de papéis
deve ser de muito curta duragao, todos podem participar e interpretar diferentes
personagens. Depois, cada grupo apresenta em plenério os argumentos fortes e
fracos utilizados por cada personagem ou equipa.
Alguns formadores preocupam-se com o0s jogos de papéis. Podem ter visto
desempenhar papéis muito complicados. Algumas pessoas hesitam em participar,
pensando que vai ser embaragoso. Podem vir com desculpas para evitar a
interpretacao de papéis. Vocé precisa mostrar aos participantes que estéd confiante
gue vai funcionar. O jogo de papéis funciona bem na maioria dos paises, sobretudo
onde ha fortes tradi¢des de contar histérias e de representacao.
Tente deixar o jogo de papéis para a parte da tarde, quando os participantes tém mais
tendéncia para se sentir sonolentos

Dicas para utilizar o jogo de papéis:

= Vocé, enquanto facilitador, continua responsavel por todas as fases do
processo. Pode interromper o jogo a qualquer momento, pedir aos “actores”
qgue recomecem de um determinado ponto ou para fazer uma pausa em
qualquer ponto.

= Comece por estabelecer a situacao. Explique os objectivos e faca o
enquadramento do jogo de papéis.

= Distribua os papéis (incluindo observadores) e dé aos participantes tempo
paraensaiar.

= Comece 0 jogo de papéis.

= Fim do jogo de papéis — explique que os participantes podem sair do seu
papel; aprecie o trabalho deles enquanto “”actuam”.

= D& aos observadores alguns minutos para prepararem a sua opiniao.

= Cologue uma questao genérica para facilitar uma breve discussao.

= Estabelecarelagbes com os objectivos da actividade.

Sessoes de encenacao eficazes tém as seguintes caracteristicas:

= As questdes abordadas no jogo de papéis devem ter uma relagé@o 6bvia com o
mundo real dos participantes.

= (O jogodeve terfinal aberto, ndo fechado.

= Nao deve ser demasiado complexo ou envolver demasiados personagens —
devem ser dois ou trés para a maioria das situagoes.

= Os personagens nao devem ser muito afastados da experiéncia dos
participantes.
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LISTA DE VERIFICACAO

Os erros mais frequentes dos formadores quando usam o jogo de papéis:

= Criar uma situagdo demasiado complexa, envolvendo demasiados
3 ”
actores

= Criar uma situacao e/ou personagens que nao sejam crediveis.
= Dar muitas instru¢des ao mesmo tempo.

= Permitir que o jogo dure demasiado tempo.
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LISTA DE VERIFICACAO

Lista de verificacao dos diferentes métodos de ensino e formacao

Palestra

Demonstracao

Discussao

Trabalho
de pequeno grupo

Jogo da pesca

Brainstorming

Painel
de especialistas

Jogo de papéis

Simulacao

Jogos

Pratica

E, habitualmente, uma “conversa”, que pode ser factual, mas também
pode inspirar. Uma palestra tende a envolver o desenvolvimento légico de
ideias e argumentos.

Pode envolver jogos de interpretacao/simulagdes verbais ou nado verbais.

E uma troca de lideranga com o tutor - ou com o grupo. Pode ser
estruturada ou destruturada e baseada em pequenos grupos ou sessoes
plenarias.

Grupos de 4-5 pessoas consideram um topico ou trabalho numa tarefa ou
actividade.

Uma discussao num pequeno grupo é observada por outro (provavelmente
maior) que nao participa na discussao. O processo € depois discutido pelo
grupo como um todo e repetido com inversao de papéis.

O lider elenca, sem as modificar, uma lista de ideias avangadas pelos
participantes sobre um determinado tépico.

Contributos/entradas dados por um grupo de pessoas com conhecimentos
especializados do assunto.

Um tépico ou um problema é examinado através de uma discussao/debate
e sao entao atribuidos papéis aos participantes para estes os
representarem.

Criaga@o de uma situagao onde a coisa real, por alguma razdo, nao esta
acessivel.

Uma simulagao alargada, habitualmente envolvendo jogos de papéis com

incorporacdo de objectivos, regras, recompensas ou pontuagdes.

= Realizar a tarefa
= Aprender fazendo
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LISTA DE VERIFICACAO

Trabalho em parceria

Linhas
de Orientacao

Compreender os
seus formandos

Quem esta a
aprender?

E boa ideia propor algumas linhas de orientac3o para o programa de formac&o
ou encontro. Aqui ficam algumas sugestoes. Elas podem ser colocadas num
flip chart/quadro como lembranca.

Este encontro pertence-lhe e o0 seu sucesso depende muito de si.
Ouvir atentamente as outras pessoas

Tratar os outros membros do seminario com respeito

Nao se interromperem uns aos outros

Cingirem-se ao assunto

Nao fumar

Nao fazer comentarios desapropriados nem ofensivos

Desligar o seu telemével

Reflicta sobre o que os seus formandos podem ser. Isto € importante
porque sabemos que se um formador é capaz de “comecar onde esta o
estudante” (ou seja, ter alguma compreensao sobre o formando adulto),
Isso possibilitara uma relagao de ensino/aprendizagem eficaz.

Tente desenhar uma imagem do que pensa que o0s seus formandos irdo
parecer. Projecte no seu desenho alguns comentarios sobre:

® Quem podem ser os seus formandos (masculino/feminino, etc)
= Como é que se podem sentir sobre a aprendizagem

" Como é que se podem sentir sobre o seu ambiente de
aprendizagem

= Como é que se podem sentir sobre o seu formador
= Como é que se podem sentir sobre o tema do VIH e da SIDA

Uma das coisas que deve ter percebido é que os motoristas com 0s
quais vai trabalhar poderiam ser qualquer pessoa. Em outras
palavras, eles podem ser:

Jovens, de meia-idade ou idosos

De diversas origens culturais ou étnicas

De ambos 0s sexos

Alguém com nenhum, pouca ou muita experiéncia educacional
Alguém com mas, boas ou indiferentes experiéncias de educacao
Preocupado com o seu estatuto VIH — podem ser seropositivos e
sabé-lo e té-lo dito a outros, ou nao ter dito a ninguém ou podem
NAO conhecer o seu estado.
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LISTA DE VERIFICACAO

Como aprendem os adultos?

Formas de aprender

1. Os adultos gostam de uma aprendizagem dirigida e estruturada

Os adultos gostam de uma aprendizagem bem estruturada e claramente
sinalizada, mas também apreciam a liberdade de dirigir a sua propria
aprendizagem quando tém oportunidade. A auto-aprendizagem pode, de
facto, captar o seu interesse.

2. Os adultos tém experiéncia de vida e isso deve ser respeitado

Os adultos tém uma grande experiéncia de vida e conhecimento, que é
baseado na combinacao das actividades relacionadas com o trabalho, as
responsabilidades familiares e comunitarias e a educacao e formacao prévias.
Os formandos adultos devem ser encorajados a relacionar a sua nova
aprendizagem com este conhecimento e experiéncia de base. Para os ajudar a
fazer isto, os formadores precisam extrair algum conhecimento e experiéncia
relevantes para o topico que esta a ser ministrado, porque a aprendizagem é
mais eficaz quando novas ideias sao ligadas ou construidas com base em
experiéncias passadas. Os formandos adultos devem ser sempre tratados
como iguais aos formadores em experiéncia e conhecimento

3. Os adultos precisam de objectivos e aprendizagens relevantes

Os formandos adultos precisam ter uma razao para aprender algo. No caso do
VIH/SIDA, isto deve ser 6bvio. Os adultos sao muitas vezes motivados para
aprender por mudancas na sua vida pessoal ou profissional, por isso a
aprendizagem que simula situagdes reais e vai ao encontro de interesses ou
necessidades particulares, pode ser muito eficaz.

4. Os adultos sao praticos

A aprendizagem é reforcada quando os adultos usam, de forma prética,
novas informacgdes e competéncias, logo apds a aquisi¢do das mesmas. O
uso imediato permite que o participante transferira o conhecimento ou as
competéncias para situacdes novas e, em seguida, pratique (ou reforce) a
informacao.
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LISTA DE VERIFICACAO

5. Os adultos precisam de diversidade

Nao ha um método certo para ensinar adultos, porque aprendemos de formas
diversas. No entanto, os adultos aprendem de forma mais eficaz quando estao
activamente envolvidos e tém uma grande oportunidade de “aprender fazendo” e
através de diferentes (e criativos) métodos de ensino.

6. Os adultos precisam de se sentir confiantes

O formando adulto tera muitas preocupacoes e receios e isso pode ser uma
barreira a aprendizagem. Humor, jogos e papéis de representacdo, num ambiente
fisico confortavel pode aumentar a disposi¢ao do adulto para aprender.

7. Os adultos precisam de feedback

Os adultos precisam de feedback imediato, para os ajudar a avaliar a sua prépria
aprendizagem e a sentirem-se confortaveis com isso. Muitas vezes precisam de
confianca para entender que estdo no caminho certo. O feedback refor¢a a nova
aprendizagem e ajuda a manter os formandos focados e motivados.
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O (o)

LISTA DE VERIFICACAO

O primeiro encontro - comecar

O primeiro encontro pode ser um momento de ansiedade tanto para o formador como para os
formados. Eis algumas dicas que podem ser Gteis:

Certifique-se que chega primeiro que os seus formandos. Isso vai ajuda-lo a estabelecer
um padrao de pontualidade e permitir-lhe-a dar as boas vindas a cada formando a
medida que vao chegando. Também |he dara tempo suficiente para se organizar.

Escolha um lugar de forma a garantir que proporciona uma boa comunicacgao. Ajuda se
as pessoas se puderem ver umas as outras enquanto falam, por isso uma formacao em
circulo é ideal. Se ha mesas e cadeiras, pode querer dispb-las de forma a serem Uteis
para trabalhos de grupo. Tente nao ter uma “secretaria do professor”, sente-se entre os
participantes.

Deixe algumas mesas livres, para colocar os recursos ou materiais onde os participantes
0S possam ver.

Certifique-se que tem muito espaco livre nas paredes, para afixar posters e qualquer
trabalho elaborado pelos formandos.

Comece por fazer uma breve introducdo aos objectivos do dia (curso) e diga em que
consiste esta primeira sessao (introdutéria).

Forneca as informagdes logisticas necessarias (onde sdo as casas-de-banho? Quando
serao os intervalos? Quando comeca e quando acaba?).

Peca aos formandos que se apresentem. Lembre-se que isto nao € s6 para seu beneficio -
deve ser feito de forma a que os formandos se apresentem uns aos outros. E por isso que
uma actividade como a Actividade 1 —o “quebra-gelo” —étao util.

Apresente-se ao grupo, dizendo alguma coisa sobre a sua formagao e sobre como se
envolveu nas questdes do VIH e da SIDA. Pode convidar os formandos a dizerem o que 0s
motivou para participar.

Certifique-se que as regras basicas sobre o comportamento sdo claras (ou
estabelecidas). Isto vai criar uma atmosfera segura e confortavel para todos os
formandos e significara que o formador, com a ajuda dos formandos, pode garantir que,
tanto quanto possivel, ndo serao aceites quaisquer atitudes discriminatérias durante o
curso.

Dé inicio ao curso. E importante que os formandos sintam que alcancaram alguma coisa
no final da primeira sesséo. Talvez deva preparar um pequeno “aperitivo”, escolhendo
um tema e uma abordagem que realmente prenda a aten¢ao dos formandos.
Certifique-se que todos sabem o que ele ou ela tem que fazer a cada momento.

Conclua as sessdes de forma adequada e resuma qualquer debate.

Descubra se as disposi¢des praticas do curso servem a todos. Circunsténcias como as
férias escolares das criangas ou os horarios de formagao podem ser determinantes na
vidade um grupo. Seja flexivel.
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LISTA DE VERIFICACAO

Lembre-se do seguinte:
® Encare o seu grupo quando falar
® Fale com clareza e simplicidade
= Seja entusiasta
= Dé tempo suficiente para o debate
= Encoraje a participagao de todos — envolva as pessoas umas com as outras assim que
possivel
= Nao faga suposicoes
= Seja flexivel
= Nao seja dominador
= Cinja-se ao assunto
" Pense cuidadosamente sobre como agrupa as pessoas
= Explique aos participantes porqué é que os divide em grupos
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O (o)

LISTA DE VERIFICACAO

Aprendizagem activa

Siga estes pontos para planificar uma sessao de aprendizagem activa:

1. Introduzaotema.

2. Explique a tarefa (bem como os objectivos e os resultados da

aprendizagem).

3. Divida os participantes em grupos (3-4 pessoas por grupo é o melhor).
Diga aos grupos como devem fazer os relatérios (ex. no flip
chart/quadro, oralmente, como representagao).

Diga-lhes quanto tempo tém para o trabalho de grupo.

Diga aos grupos para nomearem um porta-voz.

Inicie os grupos.

Nao se junte aos grupos — pode ajuda-los, mas nao interfira

demasiado

9. Verifique quando é que os grupos estao prontos — dé-lhes mais
tempo se precisarem.

10. Peca os relatérios e agradeca aos grupos.

11. Depois de receber todos os relatérios, solicite e incentive o debate.

12. Resuma os relatérios e o debate.

13. Faga uma sintese e dé retorno (feedback).

14. A partir das sessdes, podem surgir algumas decisdes e pontos de
accao. Explique para onde irdo estes “produtos”, se houver e como é
gue vocé vai tentar aplicar os resultados aos membros do programa de
formacao.

>

ONOo O
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Co-monitoria

“Passar o
testemunho”

"Um de cada vez "

Revisao

Trabalhar em equipa ou como um par é uma boa estratégia, especialmente para
formadores novos ou menos experientes.

A chave para fazer isso com sucesso € o planeamento. Analise o material
cuidadosamente. Vocé precisa decidir como organizar a divisao do trabalho. As
maneiras de o fazer incluem:

Um formador inicia uma sessao de aprendizagem activa, definindo o contexto e
atribuindo tarefas aos participantes. Em seguida, o outro trabalha com os
grupos e organiza os relatérios. Entao, o primeiro formador resume a sessao.

Aqui, um dos formadores desenvolve toda a sessao. No entanto, o outro
formador né&o fica de bracgos cruzados ou & o jornal. Ele ou ela pode observar,
verificar a dinamica de grupo e reflectir sobre maneiras de melhorar a
actividade.

Vocé deve usar ambos os métodos. Se um formador for mais experiente/
conhecedor, ele ou ela pode liderar mais no inicio de um programa de
formacao, com o outro formador/a a aumentar gradualmente o seu papel.

Trabalhar em equipa também precisa de umarevisao cuidadosa no final do dia.
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Ajuda visual

As ajudas visuais (desenhos, imagens, diagramas, etc.) sao, de facto, muito

Uteis para ajudar os formandos a compreender os conceitos.

As melhores ajudas visuais sao aquelas que sao desenvolvidas pelos préprios
formandos. Peca aos formandos para desenharem uma imagem ou
desenvolverem um pequeno “sketch” ou “drama” — a palavra exacta pode
variar de pais para pafs. Isto tem tido bons resultados na india, na Europa de
Leste e na Africa do Sul. Claro que tem de sublinhar o facto de n&o estar a
espera de uma actuacgao brilhante e produtiva.
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Usar perguntas

Utilizamos perguntas todos os dias. A maioria da nossa conversagao diaria
implica perguntar ou responder a questdes.

Na aprendizagem, as perguntas podem ter diferentes funcdes e podem ser
destrutivas se nao forem utilizadas com cuidado. Os formandos podem sentir
que estao a ser “testados” de alguma forma por lhes estarem a ser colocadas
questbes. Por outro lado, as questdes podem ajudar a estabelecer um
relacionamento com o grupo e a construir confianca.

Podemos distinguir trés tipos de perguntas:

® Perguntas fechadas
= Perguntas abertas

= Perguntas chave/orientadoras

Perguntas fechadas As perguntas fechadas requerem uma resposta sim/ ndo ou uma resposta
muito curta. Tais questdes, comecam, muitas vezes, com palavras ou frases
como:

Fazer...
E...
Pode...
Poderia...
Sera...
Seria...
Deve...
Tem...
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Perguntas abertas 4 perguntas abertas podem ter respostas mais longas. Estas questdes

comecam, mu itas vezes, com palavras ou frases como:

Como...
Porqué...
Quando...
Onde...
Oqué....
Quem...
Qual....

Experimente fazer uma pergunta que comeca com uma destas palavras e pode
ver o quao improvavel é obter um "Sim" ou "Nao" como resposta!
Essencialmente, as questdes fechadas restringem o que a outra pessoa diz,
enquanto as questdes abertas incentivam a outra pessoa a dar uma resposta
expansiva.

Perguntas As perguntas chave/orientadoras sao aquelas que sao concebidas para

. produzir uma resposta especifica.
chave/orientadoras Ha também perguntas sarcéasticas - estas podem ser muito prejudiciais e

dolorosas e devem ser evitadas.
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Glossario

Academia IRU

Adaptacoes
adequadas

ADN

Anticorpos

Antidoto

ATV

Carga Viral

Célula Cd4+

CEO

CSlI

Fontes: OIT, ONUSIDA, UNICEF

Um fornecedor de cursos de alta qualidade para o sector do transporte rodoviario,
através de uma rede de instituicdes de formacdo homologadas.
Endereco electronico: www.iru.org/index/en_academy_index

Qualquer modificacao ou ajusteamento a um trabalho ou ao local de trabalho, que
seja adequado e permita que uma pessoa com VIH ou SIDA tenha acesso,
participe ou progrida no emprego.

As moléculas de &cido desoxirribonucleico (ADN) sé@o conhecidas como os blocos
de construgdo da vida. Elas transportam a informagao genética necessaria para
criar células e assegurar que estas funcionam de forma correcta.

Proteinas produzidas pelo sistema imunoldgico, para neutralizar infeccdes ou
células malignas.

Qualquer substancia estranha, como um virus, bactéria ou proteina, que
desencadeia uma resposta imunitéria, estimulando a producao de anticorpos.

Aconselhamento e testes voluntarios. Todos os testes devem ser conduzidos num
ambiente institucional que tenha adoptado os “trés C's”: confidencialidade,
consentimento esclarecido e aconselhamento [do inglés confidentiality, informed
consent, and counselling]. Isto deve incluir aconselhamento antes e depois do
teste. Ver também

: http://www.unaids.org/publications/documents/health/counselling/index.html

A quantidade de VIH no sangue, medida em namero de cépias do virus por
milimetro de plasma sanguineo.

Uma célula do sistema imunitario que desempenha um papel chave na
orquestracao da forma como o sistema imunitério ataca invasores estranhos. A
infeccao pelo VIH leva a destruicao destas células, deixando o sistema imunitério
menos capaz de combater a infecgdo. A contagem normal de células CD4 + num
adulto saudéavel, seronegativo, é, normalmente, entre 600 e 1.200 por milimetro
cubico de sangue. Num paciente com SIDA é normalmente abaixo dos 200.

Director Executivo de uma empresa ou companhia (privado ou publico).

Confederagéo Sindical Internacional
Endereco electronico: www.ituc-csi.org
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Dialogo Social

Discriminacao

IST

Empregador

Epidemia

Epidemiologia

Fundo Global

Género e Sexo

O dialogo social inclui todos os tipos de negociagao, consulta e informacao,
partilhada entre governos, empregadores e trabalhadores e seus representantes.
Pode ser um processo tripartido, com os governos como parte oficial do didlogo ou
podem ser relacdes bilaterais entre empregadores e trabalhadores e seus
representantes. O principal objectivo do dialogo social € promover a construcao do
consenso e a cooperagao entre o governo e 0s parceiros sociais no mundo do
trabalho, com vista a alcangar objectivos de interesse comum.

Termo utilizado de acordo com a defini¢@o contida na Convencdo (N.° 111) da OIT,
sobre Discriminacdo no Emprego e na Profissdao, 1958, para incluir o estado de
VIH. Também inclui discriminagao na base da percepg¢éo do estatuto VIH de um
trabalhador, incluindo a discriminagao com base na orientagao sexual.

Uma infecgao sexualmente transmitida € uma doenga causada por uma infecgao
patogénica que tem uma probabilidade significativa de transmissao entre humanos,
por via de contactos sexuais, incluindo o coito vaginal, o sexo oral e 0 sexo anal. As
IST incluem, entre outros, a sifilis, 0 cancro mole, a clamidia e a gonorreia. O
termo Doenga Sexualmente Transmissivel (DST) também é utilizado. O DST tem
uma vasta gama de significados: a pessoa pode estar infectada e, potencialmente,
pode infectar outras sem que revele sinais de doenca.

Pessoa ou organizagcao que emprega trabalhadores com um contrato escrito ou
verbal, que estabelece os direitos e deveres de ambas as partes, em conformidade
com a legislagao e a préatica nacionais. Governos, autoridades publicas, empresas
privadas e pessoas individuais podem ser empregadores.

Doenca que se espalha rapidamente através de um segmento demogréafico da
populacdo humana, como por exemplo, todas as pessoas numa determinada area
geografica, uma base militar, ou uma unidade populacional semelhante, ou todas
as pessoas de uma certa idade ou sexo, como as criangas ou as mulheres de uma
determinada regido. As doencas epidémicas podem ser espalhadas pessoa a pessoa
ou a partir de uma fonte contaminada, como a comida ou a agua.

Ramo da ciéncia médica que lida com o estudo da incidéncia, distribui¢éo e
determinantes dos padrbes de uma doenca e da sua prevengao na populacao.

O Fundo Global para Combater a SIDA, Tuberculose e Malaria, estabelecido em
2001, é uma parceria independente publico-privada. E o maior fundo mundial no
dominio da saude, actualmente comprometido com mais de 2 mil milhdes de
délares americanos.

Existem diferencas tanto biolégicas como sociais entre homens e mulheres. O
termo "sexo" refere-se a diferencas determinadas biologicamente, enquanto o termo
"'género" se refere a diferencas nos papéis sociais e nas relagdes entre homens e
mulheres. Os papéis de género sao aprendidos através da socializagao e variam
largamente dentro e entre culturas. Os papéis de género também sao afectados
pela idade, classe, raga, etnia e religidao, bem como por ambientes geograficos,
econdmicos e politicos.

Modulo dos Formadores



HAART

IEC
Incidéncia do VIH

Infeccoes
Oportunistas

Inibidores da
Protease

Inibidores da
transcriptase reversa
(RTI)

Inibidores de Fusao
Inibidores de

Integracao

ITF

IRU

Medicamentos
Antirretrovirais

Medidas de Triagem

Terapia anti-retroviral altamente activa, € uma combinagao de trés ou quatro
tratamentos diferentes, que tem sido considerado um meio eficaz para bloquear a
evolucao do VIH, para reduzir a quantidade de virus a niveis indetectéveis no
sangue do paciente e para atrasar a evolugao da doenca.

Significa “Informagao, Educagao e Comunicagao”

A incidéncia do VIH (por vezes referida como incidéncia cumulativa) € a
proporcao de pessoas que foi infectada com o VIH durante um determinado
periodo de tempo.

Doengas causadas por varios organismos, alguns dos quais habitualmente n&o
causam doencgas a pessoas com sistemas imunitarios saudaveis. As pessoas que
vivem com uma infec¢do avancada de VIH sofrem de infec¢bes oportunistas nos
pulmdoes, pele, cérebro, olhos e outros 6rgaos.

Classe de medicamentos anti-retrovirais, concebidos para interferir com a acgao
da enzima protease do VIH. A protease funciona como "tesoura quimica" para
cortar as cadeias de proteinas recém-criadas em pedagos menores: estas sao
entdo usadas para construir novas particulas virais de VIH.

Farmacos que interferem com uma enzima chamada transcriptase reversa, de que
o VIH precisa para copiar 0s seus genes para a célula hospedeira e para se
reproduzir. Esta é a classe mais antiga de medicamentos anti-retrovirais.

Classe de drogas mais profunda, que impede o VIH de penetrar na célula
hospedeira.

Medicacao actualmente em desenvolvimento, que interfere com a integracé@o das
enzimas de VIH. A integracdo desempenha um papel fundamental no processo
onde o virus insere o seu proprio material genético na célula hospedeira, com
vista a utiliza-la para criar novas particulas de VIH.

Federacao Internacional dos Trabalhadores dos Transportes, representa os
trabalhadores.
Endereco electrénico: www.itfglobal.org.

Uniao Internacional do Transporte Rodoviério, representa os empregadores.
Endereco electrénico: www.iru.org

Substancias utilizadas para matar ou inibir a multiplicac@o de retrovirus como o
VIH.

Sejam directas (teste de VIH), indirectas (avaliagédo de comportamentos de risco)
ou fazendo perguntas sobre testes j& realizados ou sobre medicagao - destinado a
estabelecer o estado de VIH.
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Microbicida

OIE

oIT

ONUSIDA

Orfios

Pessoas Afectadas

Pessoas com
deficiéncias

PME

Precaucoes
Universais
Prevaléncia de VIH

Representantes dos
Trabalhadores

Um agente (exemplo, um quimico ou antibiédtico) que destrdi os micrébios. Tem
sido desenvolvida pesquisa para avaliar o uso de microbicidas rectais e vaginais
para inibir a transmissao de doencas sexualmente transmissiveis, incluindo o VIH.

Organizacao Internacional de Empregadores
Endereco electrénico: www.ioe-emp.org

Organizagao Internacional do Trabalho, uma agéncia das Nac¢des Unidas
Endereco Electronico: www.ilo.org

Programa Conjunto das Nagdes Unidas sobre o VIH/SIDA. O Programa congrega
esforcos e recursos de dez organizagbes do Sistema das Nacdes Unidas, para
ajudar o mundo a prevenir novas infec¢gbes por VIH, prestar cuidados aqueles que
ja estéo infectados e mitigar o impacto da epidemia.

No contexto da SIDA, este termo refere-se a “criancas 6rfas pela SIDA” ou “6rfaos
e outras criancas em risco pela SIDA

Pessoas cujas vidas foram, de alguma forma, alteradas pelo VIH ou pela SIDA,
como resultado da infec¢é@o e/ou do impacto mais amplo da epidemia.

Este termo é utilizado de acordo com a defini¢do dada na Convengao (N° 159) da
OIT, sobre Reabilitacao Profissional e Emprego (Pessoas com Deficiéncia), de
1983, nomeadamente pessoas cujas possibilidades de obter, manter e progredir
num emprego adequado sao substancialmente reduzidas, como resultado de
deficiéncia fisica ou mental devidamente reconhecida.

Pequenas e médias empresas

Estas sdao padrdes simples de praticas de controlo da infecgao, a ser utilizadas
para minimizar o risco de exposi¢ao ao VIH, como por exemplo, o uso de luvas,
roupa de proteccao e estar alerta (quando se prevejam esguichos, o uso de
mascaras) para prevenir a exposicao a tecidos, sangue e fluidos corporais.

Habitualmente dada como percentagem, a prevaléncia do VIH quantifica a
propor¢ao de individuos numa populagé@o que tem VIH em determinado momento.

De acordo com a Convencdo (N.° 135) dos Representantes dos Trabalhadores
1971, estes sé@o reconhecidos como tal pela legislagao nacional ou pela pratica,
sejam eles: (a) representantes sindicais, nomeadamente representantes
designados ou eleitos pelos sindicatos ou pelos membros dessas estruturas; ou (b)
representantes eleitos, nomeadamente, representantes democraticamente eleitos
pelos trabalhadores da empresa, em conformidade com as disposi¢des legais ou
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Sarcoma de Kaposi

Seropositivo (VIH
positivo)

Seronegativo (VIH
negativo)

Servicos de
Seguranca no
Trabalho (SST-OSH)

SIDA

Testes

Transporte

regulamentos nacionais ou acordos colectivos e cujas fun¢des néo incluem
actividades reconhecidas como prerrogativas exclusivas dos sindicatos no pais em
questao.

Um tipo de cancro intimamente ligado a SIDA. Habitualmente, aparece como
manchas indolores cor-de-rosa ou purpura, na pele ou no interior da boca.
Também pode atacar os olhos e ocorrer internamente.

Revela indicagdes de infeccao por VIH (exemplo, presenga de anticorpos contra o
VIH) nos testes sanguineos ou nos tecidos. E sinbnimo de “seropositivo”.
Ocasionalmente, o teste pode revelar falsos resultados positivos.

N&o revela qualquer evidéncia de infecgao por VIH (exemplo, auséncia de
anticorpos contra o VIH) nos testes sanguineos ou nos tecidos. Também
conhecido como “seronegativo”

Este termo é utilizado de acordo com a descrigdo dada na Convencgao (N.° 161)
da OIT, sobre os Servigos de Saude Ocupacional, 1985, nomeadamente servigos
de salde que tém uma funcdo essencialmente preventiva e que sao responsaveis
pelo acompanhamento aos empregadores, bem como aos trabalhadores e seus
representantes, sobre os requisitos para o estabelecimento e manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel e sobre métodos de trabalho para facilitar
uma 6ptima saude fisica e mental relacionada com o trabalho. A Seguranca e
Saude no Trabalho também providencia aconselhamento sobre a adaptacao do
trabalho as capacidades dos trabalhadores com vista a sua saude fisica e mental.

E uma definicdo epidemiolégica baseada em sinais clinicos e sintomas. A SIDA é
muitas vezes referida como uma uma doenca 'mortal' 'incurével', mas isto pode
criar receio, estigma e discriminag@o. Também tem sido referida como como uma
doenga cronica 'que se pode tratar', tais como a hipertensé@o ou a diabetes, mas
essa ideia pode levar as pessoas a acreditar que a questdo nado é tao séria quanto
pensavam. E preferivel utilizar a seguinte descricdo: a SIDA é causada pelo VIH ,
0 virus da imunodeficiéncia humana. O VIH destré6i a capacidade do corpo de
lutar contra a infecdo e a doenga e que em ultimo caso pode levar a morte. A
teratia antiretroviral reduz a possibilidade do virus se reproduzir e pode melhorar
muito a qualidade de vida, mas n&o elimina a infecao pelo VIH.

Os testes de VIH e o0 aconselhamento sao fundamentais para a prevencao e para
intervencgdes terapéuticas. Os “trés C's”(em inglés)continuam a ser os principios
subjacentes a realizacdo de testes do VIH: os testes tém que ser confidenciais,
acompanhados de aconselhamento e apenas ter lugar mediante consentimento
informado, o que significa serem, simultaneamente, informados e voluntérios.

Definido, para efeitos desta mala pedagégica, como o transporte nas estradas, ou
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Rodoviario seja, a maioria do transporte por terra que nao seja transporte ferroviario.
. . Termo utilizado para descrever participacao e representacao igual de governos e
Tripartido o )
organizagOes representativas dos empregadores e dos empregadores, tanto em
6rgaos no seio da OIT como a nivel nacional, sectorial ou empresarial.
VIH Virus da Imunodeficiéncia Humana, um virus que enfraquece o sistema imunitario
do corpo humano, causando, em ultima analise, a SIDA.
o Refere-se a perda de poder nos contextos sécio-econémico e cultural, condigdes
Vulnerabilidade de trabalho e situacGes que tornam os trabalhadores mais susceptiveis ao risco de

infecgao.
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Recursos: Um guia para mais informacao

Fontes Gerais
de Informacao

Outros Parceiros
Sociais

Enderecos
Electrénicos
das Nacoes Unidas

Ha uma vasta literatura disponivel sobre o VIH e a SIDA.
O Anexo V da Colectanea de Directivas Praticas da OIT sobre o VIH e o Mundo
do Trabalho contem uma util lista de leitura.

H& um numero de enderecos electronicos que fornecem informagéo, a
comecar pelos parceiros que produziram esta mala pedagogica:

Uniao Internacional do Transporte Rodoviario (IRU):

http://www.iru.org/

Federacgao Internacional dos Trabalhadores dos Transportes (ITF):
http://www.itfglobal.org/

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT/ILO).
Pode ir a: http://www.ilo.org e clicar no link para ILO/AIDS ou ir directamente
para: http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/

Uma série de enderecos electrénicos de sindicatos sdo muito dteis. A
Confederacgdo Sindical Internacional (http://www.ituc-csi.org/) e as Federagdes
Global Unions (http://www.global-unions.org/hiv-aids/) tém informacdo sobre
VIH/SIDA.

Organizacao Internacional de Empregadores (OIE):
http://www.ioe-emp.org/

Para paginas especificas sobre VIH/SIDA:
http://www.ioe-emp.org/en/policy-areas/hivaids/index.html

Coligacao Empresarial Mundial sobre VIH/SIDA, Tuberculose e Maléria

(CEM):
http://www.businessfightsaids.org/

O endereco electronico da ONUSIDA é uma boa fonte de informacao:
http://unaids.org

A ONUSIDA produz uma série de Boas Praticas.
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As agéncias da ONU que se juntaram para formar a ONUSIDA incluem,
para além da OIT:

Alto Comissariado das Na¢des Unidas para os Refugiados (ACNUR)
http://www.unhcr.org

Banco Mundial
http://www.worldbank.org

Bureau das Nag¢des Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC)
http://www.unodc.org/

Entidade das Nacbes Unidas para a Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres (UNWOMEN)
http://www.unwomen.org/

Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF)
http://www.unicef.org

Fundo das Nacdes Unidas para a Populacao (FNUAP)
http://www.unfpa.org

Programa Alimentar Mundial
http://www.wfp.org/

Programa das Nacg6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
http://www.undp.org

Programa das Na¢des Unidas para o Controlo Internacional de Drogas
(UNCDP)
http://www.undcp.org

Organizacao Mundial de Saude (OMS)
http://www.who.int

Organizacao das Nagbes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura
(UNESCO)
http://www.unesco.org

Em todos estes enderecos electrdnicos encontrara ligacdes a paginas sobre
VIH e SIDA ou pode utilizar o motor de busca.
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Outros Enderecos
Electrénicos

VIH/SIDA: A
epidemia e como
afecta o mundo do
trabalho

Trabalho em
Parceria na Luta
contraoVIH e a
SIDA

A Internacional da Saude Familiar, uma organizagao sem fins lucrativos, tem
um vasto programa sobre VIH e SIDA. De particular relevancia sao os seus
Programas sobre VIH e SIDA para o Local de Trabalho: Um Guia de Acgéo para
Gestores (http://www.fhi.org).

Alianca Internacional sobre VIH e SIDA é uma organizagao politica e de
promocgao (http://www.aidsalliance.org/)

A Rede Kaiser € um endereco genérico de salide, com uma vasta secc¢ao sobre
VIH e SIDA. Pode-se registar para receber um correio electronico diario com
histérias sobre o VIH e a SIDA. O servigo é gratuito. As histérias sdo arquivadas
e podem ser pesquisadas (http://www.kaisernetwork.org)

A ONUSIDA produz relatérios regulares sobre a epidemia, que fornece
estimativas sobre as taxas de infeccao por pais e perspectivas sobre a
pandemia. O ultimo é a Actualizacao da Epidemia da SIDA 2006 [AIDS
Epidemic Update 2006].

Declaration of Commitment on HIV/AIDS; UN General Assembly Special
Session on HIV/AIDS, 2001.

Political Declaration on HIV/AIDS, adopted by the UN General Assembly on
2 June 2006

Political Declaration on HIV and AIDS: Intensifying Our efforts to Eliminate
HIV and AIDS, adopted by the UN General Assembly on 10 June 2011

The Global Strategy Framework on HIV/AIDS, UNAIDS, Geneva 2001.
Human capital and the HIV epidemic in sub-Saharan Africa, ILO/AIDS
Working Paper No. 1, Geneva 2002.

The labour market and employment implications of HIV/AIDS, ILO/AIDS
Working Paper No. 2, Geneva 2002.

HIV epidemic and other crisis response in sub-Saharan Africa, InFocus
Programme on Crisis Response and Reconstruction, Working Paper No. 6,
Geneva 2002.

Employers' Handbook on HIV/AIDS, IOE, Geneva 2002.

Workplace HIV/AIDS Programs: An Action Guide for Managers, Family Health
International, Chapel Hill 2002. Também disponivel para download a partir do
seu endereco electrénico.

Mddulo dos Formadores a



Conduzir para a Mudancga

Mala pedagogica sobre VIH/SIDA para o sector do transporte rodoviario

As dimensoes de Global Coalition on Women and AIDS, a UN-led initiative. Ver a publicagZo
énero do VIH e da Keeping the promise: Agenda for Action on Women and AIDS, disponivel
IDA no mundo do em

trabalho

Prevencao,
Tratamento
e Apoio

http://womenandaids.unaids.org/

Sheila Smith and Desmond Cohen, Gender, Development and the HIV
epidemic, ILO, October 2000.

Gender and AIDS Almanac, UNAIDS, New York 2001.

UNAIDS Best Practice Collection, Working with men for HIV prevention and
care, 2001.

Gender, HIV and Human Rights: A Training Manual, The United Nations
Development Fund for Women (UNIFEM), 2000 (www.unifem.undp.org)

South Africa's Children, HIV/AIDS and the Corporate Sector, A toolkit for
action for HIV/AIDS affected children, Save the Children, 2002.

Resource Packet on Gender and AIDS, UNAIDS, 2001.

Getting started: WFP support to HIV/AIDS training for transport and contract
workers World Food Programme, April 2006.

UNAIDS Best Practice Collection: HIV prevention needs and successes: A tale
of three countries.

Condom Social Marketing: Selected Case studies, UNAIDS, 2000.
A practical guide to employment adjustments for people who have HIV,
Employers' Forum on Disability, London 2002

(http://www.employers-forum.co.uk)

Iniciativa Internacional para a Vacina da SIDA [International AIDS Vaccine
Initiative] (http://www.iavi.org)
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