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O trabalho, formal ou informal, remunerado ou ndo,desempenha um lugar central na vida das pessoas em todo o mundo.
Através do trabalho, mulheres e homens definem a sua identidade e a sua fun¢do na sociedade. Contudo, apesar do
rendimento e da realizag&o pessoal que proporciona, o trabalho pode igualmente representar perigos e riscos para a saude
e seguranga. A OIT estima que, em cada ano, cerca de 2,3 milhdes de homens e mulheres morrem em consequéncia de
acidentes e doengas relacionados com o trabalho, incluindo quase 360 mil por acidentes mortais e cerca de 1,95 milhdes
por doengas mortais relacionadas com o trabalho.! As substéancias perigosas estdo na origem de cerca de 651 mil mortes,
na sua maioria ocorridas nos paises em desenvolvimento. Estes nimeros poder&o estar bastante subestimados, devido aos
sistemas inadequados de registo e notificagdo existentes em muitos paises.

Os riscos para os trabalhadores do sexo masculino s&o hoje mais bem conhecidos, dado que, anteriormente, as
preocupagdes acerca de seguranga e salde no trabalho se concentravam nos trabalhos perigosos, em sectores dominados
por trabalhadores do sexo masculino. Contudo, as mulheres representam, actualmente, mais de 40% da mao-de-obra
mundial, ou seja, ha 1 200 milhdes de mulheres para um total de 3 000 milhdes de trabalhadores.? Esta proporgéo crescente
de mulheres na forga de trabalho suscitou um conjunto de questdes relacionadas com a igualdade de género, no que
se refere aos diferentes efeitos dos riscos relacionados com o trabalho para
homens e mulheres, em termos de exposi¢édo a substancias perigosas, impacto
dos agentes bioldgicos na saude reprodutiva, exigéncias fisicas do trabalho
pesado, concepgao ergondmica dos locais de trabalho e duragéo da jornada
de trabalho, especialmente quando as tarefas domésticas devam também ser
tidas em conta. Além disso, os riscos relativos a seguranga e saude no trabalho
(SST) enfrentados pelas trabalhadoras foram tradicionalmente subestimados,
dado que as normas de SST e os limites de exposi¢éo as substéncias perigosas
s8o baseados em dados relativos aos trabalhadores do sexo masculino € em
testes laboratoriais.?

A segregacao sexual da m&o-de-obra contribui para desafios diferentes no local
de trabalho em termos de saude e seguranca para mulheres e homens. Por
exemplo, os homens estdo mais presentes em industrias como a construgao e
minas, ao passo que a ampla maioria das trabalhadoras esta concentrada nos
sectores da agricultura e dos servigos.* As mulheres tém mais probabilidades
do que os homens de ocuparem empregos de salarios baixos e tém menos
probabilidades do que os homens de serem supervisoras e gestoras. Uma
proporgéo significativa de mulheres pode igualmente ser encontrada na
economia informal, onde s&o confrontadas com condigdes de trabalho inseguras
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e pouco saudaveis, rendimentos baixos ou irregulares, inseguranga no trabalho e falta de acesso a informagéo, aos mercados,
as finangas, a formagao e tecnologia.

Ao longo dos anos, a atengao relativa as questdes de género em matéria de SST tem-se desviado da protec¢do das mulheres
com base nas supostas diferengas fisicas entre mulheres e homens, para se centrar na promogao da igualdade de direitos,
de oportunidades e de tratamento para todos os trabalhadores. O objectivo é tornar os locais de trabalho seguros para
cada pessoa, independentemente do sexo. A legislagdo orientada para a protecgé@o das mulheres enquanto prestadoras de
cuidados — que presumia que era essa a fung&o principal das mulheres — podia ter efeitos potencialmente discriminatérios
para as oportunidades de emprego das mulheres. Actualmente, a preocupagé@o dominante ¢ eliminar os riscos dos locais de
trabalho, em vez de excluir as mulheres das profissdes que implicam riscos. Esta nova orientagdo tem conduzido a revisao ou
substituigdo de um conjunto de normas relativas a SST, por exemplo as relacionadas com o trabalho nocturno.®

Embora a promogao da SST tenha melhorado nas ultimas décadas, o nimero de mortes, acidentes e doengas relacionados
com o trabalho permanece ainda demasiado elevado e penaliza fortemente os homens, as mulheres e as suas familias.
A economia fica igualmente a perder; segundo as estimativas, o custo dos acidentes e problemas de salde representam
cerca de 4% do PIB mundial.® Na actual crise financeira e econémica mundial, esta situagdo pode até vir a piorar. Existe a
preocupagdo crescente de que o abrandamento econdmico tenha efeitos negativos para sectores especificos, colocando
em perigo, eventualmente, a seguranca e saude de milhdes de trabalhadores e trabalhadoras. As potenciais concessdes
que ponham em causa a seguranca e salde devido a factores econdmicos poderdo conduzir a um aumento no nimero de
acidentes e doengas no trabalho.

QUESTOES ESPECIFICAS DE SST PARA 0S HOMENS TRABALHADORES

Ha mais homens do que mulheres a exercer fungdes em empregos que os expdem ao risco de
acidentes; os homens tém mais probabilidades de ser vitimas de acidentes mortais e de outros tipos
de mortes relacionadas com o trabalho.” Além disso, os homens tendem a estar mais expostos aos
riscos decorrentes de substancias que sdo cancerigenas ou causadoras de doengas circulatérias e
respiratorias. Os investigadores tém igualmente concluido que os homens tendem a adoptar métodos
menos preventivos e menos protectores de execugéo do trabalho do que as mulheres.

Muitos sectores da industria dominados pela presenga de trabalhadores s&o confrontados com
questdes especificas de SST. A titulo de exemplo, na industria florestal, na siderurgia, na indUstria
metalurgica e de metais n&o ferrosos ou no sector dos transportes (rodoviarios, maritimos e aéreos)
coexistem diferentes perigos e especificidades em termos de SST. Trés sectores especialmente
perigosos sdo indicados adiante:
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Segundo estimativas da OIT, morrem anualmente no trabalho
cerca de 170 mil trabalhadores agricolas. As taxas de mortalidade
tém permanecido elevadas durante a Ultima década.® Embora a
agricultura empregue tanto mulheres como homens, as lesdes e
mortes neste sector estao sobretudo relacionadas com acidentes que
envolvem maquinas agricolas, tractores e ceifeiras debulhadoras,
habitualmente manuseados por homens.

O trabalho no sector da construgdo é uma das ocupagdes mais
perigosas; no entanto, as causas dos acidentes sdo bem conhecidas
e, na sua grande maioria, esses acidentes poderiam ser evitados.
Embora o numero global de acidentes e doencas na industria da
construgéo seja dificil de quantificar, devido a elevada proporgéo de
trabalho temporario, a OIT estima que, em 2003, houve cerca de 60 mil mortes relacionadas com o trabalho nesta actividade
industrial.® Os dados de diversos paises industrializados demonstram que os trabalhadores da construgédo tém trés a quatro
vezes mais probabilidades de morrer em acidentes no trabalho do que outros trabalhadores. Muitos outros sofrem de doengas
profissionais resultantes da exposi¢&o prolongada a substancias perigosas, como o amianto. Nos paises em desenvolvimento,
0s riscos associados ao trabalho no sector da construgdo séo ainda maiores. Os dados disponiveis sugerem que o risco de
acidentes, nesses paises, € trés a seis vezes mais alto do que nos paises desenvolvidos, onde séo obrigatérias inimeras
medidas preventivas e a responsabilidade da empresa em caso de acidente é maior.

A industria mineira € outro sector perigoso onde predominam os trabalhadores do sexo masculino. Apesar dos consideraveis
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esforgos realizados em muitos paises, o balango das mortes, lesdes e doengas entre os
mineiros de todo 0 mundo demonstra que o sector continua a ser extremamente perigoso.
As doencgas pulmonares na industria mineira e nas industrias conexas em resultado da
exposi¢cao ao amianto, ao carvao e a silica séo ainda uma fonte de preocupagao, tanto nos
paises desenvolvidos como nos paises em desenvolvimento. O amianto é responsavel
por cerca de 100 mil mortes em cada ano e este nimero esta a subir anualmente.”® Um
numero cada vez maior de trabalhadores, nos Estados Unidos, Canada, Reino Unido,
Alemanha e noutros paises industrializados, sofre actualmente e morre em consequéncia
da exposigéo, no passado, ao p6 de amianto." A silicose — uma doenga pulmonar mortal
causada pela exposigéo ao p6 de amianto — afecta ainda dezenas de milhdes de mineiros
em todo o mundo.

QUESTOES ESPECIFICAS DE SST PARA AS MULHERES TRABALHADORAS

As preocupagdes relativas as mulheres em matéria de SST estéo sobretudo associadas a sua fungéo simultaneamente
reprodutiva e econdmica. Tradicionalmente, as mulheres e os homens tém assumido diferentes responsabilidades
na vida doméstica. A medida que cada vez mais mulheres ingressam no mercado de trabalho, podem desempenhar
tarefas remuneradas e, paralelamente, continuar a efectuar trabalho ndo remunerado cuidando da familia e realizando
tarefas domésticas. Se juntarmos estas duas actividades, concluimos que muitas mulheres trabalham mais horas
do que os homens." Os perigos e riscos especificos enfrentados pelas mulheres estdo associados as condigdes de
trabalho dos sectores econémicos nos quais trabalham.

As mulheres representam 35,4% da forga de trabalho na agricultura a nivel mundial; na Africa Subsariana e na
Asia Meridional, o sector agricola representa mais de 60% do conjunto do emprego feminino.” Existe uma grande
incidéncia de lesfes e doencas nas mulheres que trabalham na agricultura — quer se trate da agricultura de
subsisténcia, do trabalho por conta prépria, do trabalho ndo remunerado a favor da familia ou enquanto assalariadas.
A exposicao aos pesticidas e a mistura ou pulverizagdo de outros produtos agroquimicos perigosos constituem um
dos principais riscos no trabalho, com envenenamentos causadores de doengas ou mortes. Outros perigos sao
inerentes ao contacto com animais, e ao contacto com plantas perigosas e agentes bioldgicos que provocam alergias,
problemas respiratérios, infeccdes e doencgas parasitarias. A perda de audigdo causada pelo ruido, as doencgas
musculo-esqueléticas, como as lesdes causadas por esforgos repetitivos e a dor nas costas, bem como o stresse e
0s problemas psicologicos, sdo igualmente frequentes. A situagdo é ainda mais evidente no caso das mulheres nos
paises em desenvolvimento, onde a educagao e formagao sobre os sistemas de seguranga (incluindo a utilizacao de
equipamentos de protecgao individual) e a avaliagdo de risco sdo inadequadas para prevenir as lesdes e doengas.
Algumas mulheres estdo concentradas, enquanto trabalhadoras néo qualificadas, em estufas onde sofrem uma
maior exposi¢ado aos pesticidas e a outros produtos quimicos perigosos. No caso das gravidas, essa exposi¢édo pode
ter implicagdes a longo prazo para a sua saude e do feto." Esta situagdo estd associada a um acesso insuficiente
aos servigos de salde nas zonas rurais, pelo que os acidentes podem causar doengas permanentes.

TRANSPORTAR AGUA E LENHA PARA USO DOMESTICO: UM TRABALHO PESADO

Na suamaioria, as mulheres dos paises com baixos rendimentos ainda efectuam
trabalhos fisicos extremamente penosos, transportando pesos superiores a
35 kg a cabega ou as costas ao longo de grandes distancias. Em média, as
mulheres passam trés horas por dia a carregar agua e combustivel para uso
doméstico.’> Poderao ser afectadas por doengas musculo-esqueléticas ou do
sistema reprodutivo, como abortos espontaneos, nados-mortos e sofrer de
outros efeitos prejudiciais para a satde.”® A recolha e o transporte de agua
das fontes expdem as mulheres a doengas e infecgdes transmitidas pela agua
ou com ela relacionadas. As mulheres que cozinham em lareiras, arriscam-
se ndo s6 a queimaduras, mas também a doengas respiratérias e a outros
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No caso das trabalhadoras agricolas grévidas, o trabalho pesado durante
as sementeiras e colheitas pode causar uma elevada incidéncia de
nados-mortos, de nascimentos prematuros ou a morte da crianga e/ou
da mae. Alguns estudos demonstraram que a sobrecarga de trabalho .
de tarefas tradicionais “femininas” como a sementeira, a apanha € a E
triagem, pode ser superior a dos homens, quando estes sao ajudados

por meios mecanicos ou eléctricos durante a irrigacao, a abertura de sulcos e o cultivo.® As mulheres levam frequentemente os
filhos consigo para os campos, ficando elas proprias e os seus filhos expostos a perigos inerentes ao trabalho.” As fabricas e
complexos de tratamento agro-alimentar tém igualmente riscos elevados em matéria de seguranga e salde no trabalho, como os
acidentes com maquinas, a exposi¢ao a condicdes de trabalho inseguras e o contacto com produtos quimicos. As mulheres que
trabalham no processamento de peixe e marisco defrontam-se com artrites e outros efeitos nefastos para a saide decorrentes
da permanéncia em pé ou sentadas em ambientes frios durante 10 a 12 horas por dia.?°
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LANGAR SEMENTES PARA A CAPACITAGAO DAS MULHERES 2"

] ety Em Africa, as mulheres representam dois tercos da méo-de-obra num sector
' 2 em franco crescimento, o horticola, no qual efectuam trabalhos de pulverizagéo,
irrigacdo e outras tarefas manuais.?? A indUstria da flor de corte para fins comerciais,
por exemplo, rende milhdes de délares por ano na Tanzania, gragas as exportagdes
para os mercados da Europa, e emprega centenas de milhares de pessoas,
especialmente mulheres jovens. Quase 70% das pessoas que estdo na apanha de
flores s@o mulheres, pouco familiarizadas com os métodos da exploragéo agricola
intensiva, que utilizam pesticidas para produzir filas e filas de flores.
O Centro Internacional de Formagao da OIT em Turim organiza cursos destinados
a ajudar sindicatos como o 7anzania Plantation and Agriculfural Workers Union (TPAWU) a criar oficinas formativas
para centenas de mulheres nas exploracdes agricolas, mostrando-lhes 0 modo como devem ser utilizados os produtos
quimicos com seguranca e explicando-lhes os seus direitos enquanto trabalhadoras. O TPAWU e o seu Secretariado
para a Educacdo e a Igualdade de Género também incentivaram praticas de dialogo com as exploragdes agricolas em
que a negociacao colectiva contribuiu para a instauragéo de melhores condices de trabalho.
Outras iniciativas da OIT s&o igualmente eficazes, como o programa Work Improvement in Nejghbourhood Development
(WIND). A sua implementag&o tem em conta a igualdade de género e procura capacitar as mulheres e os homens para
a melhoria das suas condigdes de trabalho, concentrando-se em melhorias simples, de baixo custo e sustentaveis, na
seguranca, salde e condigdes de trabalho na agricultura.
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Na industria transformadora, as mulheres que trabalham nas fabricas em zonas francas de exportacéo
(onde sdo maioritarias) suportam longas horas em locais de trabalho ndo ergonémicos e trabalham
frequentemente com maquinas sem a protec¢ao basica necessaria. A maquinaria industrial &, em geral,
concebida por homens e com frequéncia pouco funcional e cansativa quando utilizada por mulheres
(ou por homens de baixa estatura). Na indUstria microelectronica, outro sector em que as mulheres
predominam, estas estdo expostas a produtos quimicos que podem ter efeitos cancerigenos.? Nos
servicos e no trabalho de escritorio — que representaram 46,3% do emprego feminino em 2008% —
diferentes factores de stresse psicolégico e fisico e perigos ergondmicos podem causar problemas
de saude no trabalho e aumentar a sobrecarga de trabalho, causar insatisfagao no trabalho e afectar
a salde e a produtividade. Nos servigos de saude, as trabalhadoras estdo expostas a infecgdes,
violéncia, lesdes musculo-esqueléticas e ao esgotamento psicoldgico.?
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De um modo geral, as mulheres estdo mais expostas do que os homens aos riscos psicossociais no trabalho.?® Mais mulheres
do que homens s&o vitimas de discriminagéo e de assédio sexual no local de trabalho, especialmente quando séo admitidas
em empregos em que tradicionalmente predominam os homens. Uma jovem com um emprego precario na industria hoteleira,
por exemplo, terd muito mais probabilidades de ficar exposta ao risco de assédio sexual do que um empregado de escritdrio
sénior, do sexo masculino e com um emprego permanente.
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VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

A violéncia sexual no trabalho é um problema muito complexo, enraizado nas relages de poder em fungdo do sexo na
sociedade, na economia, no mercado de trabalho, na relag&o de emprego e na cultura organizacional. A violéncia no trabalho,
incluindo a violéncia psicolégica e o assédio moral, esta a aumentar em todo o mundo. E sabido que os jovens do sexo
masculino, em muitas sociedades, se véem afectados de forma excessiva pela violéncia fisica, por serem, frequente e
simultaneamente, os principais autores e vitimas da violéncia. Dado que as mulheres — sobretudo as mais jovens — integram
cada vez mais a forga de trabalho mundial saindo do dominio doméstico, deve ser dada uma maior atengédo a violéncia no
trabalho a fim de preservar a sua liberdade, equidade, seguranga e dignidade humana. Existe uma relagao estreita entre
violéncia no trabalho e trabalho precério, género, juventude e certos sectores laborais de alto risco.

Profissdes que eram consideradas protegidas da violéncia no trabalho, como o ensino, 0s servigos sociais € 0s cuidados
de salde, estdo a tornar-se cada vez mais expostas a actos de violéncia, tanto nos paises desenvolvidos como nos paises
em desenvolvimento. As mulheres enfrentam elevados riscos de comportamentos violentos no mercado de trabalho,
precisamente porque estdo concentradas em muitas dessas profissdes. A violéncia no sector do
comércio a retalho estd a aumentar nalguns paises, traduzindo-se numa elevada percentagem de
incidentes.?” As trabalhadoras domésticas sao também frequentemente e desproporcionadamente
afectadas pela violéncia.?

As acg¢des no local de trabalho para combater a violéncia de género podemincluir; regulamentagdes
e medidas disciplinares; intervengdes a nivel de politica contra a violéncia; disseminagdo da
informagdes sobre exemplos positivos de legislagdo, orientagdes e praticas inovadoras; objectivos
no local de trabalho que contribuam para reduzir os riscos; acordos colectivos; campanhas de
sensibilizacdo e formagao para gestores, trabalhadores/as e agentes governamentais que lidam
ou que estéo expostos a violéncia no trabalho; concepgéo e adopgéo de procedimentos destinados
a melhorar a denuncia de incidentes violentos em condicdes de seguranca e confidencialidade.

A RESPOSTA E ACCAO DA OIT PARA MELHORAR A SST PARA MULHERES E HOMENS

Desde a sua criagdo, a OIT desenvolveu um certo nimero de instrumentos abrangentes a fim de promover a sua acgao no
dominio da SST. Muitos desses instrumentos internacionais dizem respeito a sectores especificos ou a determinados riscos. A
Convengéo da OIT, (n.° 187), sobre o Quadro Promocional para a Seguranga e Saude no Trabalho, de 2006, e a Recomendacg&o
(n.°197) que Ihe esta associada, definem normas para que 0s paises promovam a SST através de programas nacionais de SST,
tendo em vista por em pratica uma cultura de seguranga, saude e prevengao e o recurso a um sistema de gestéo da SST.
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A OIT, com a sua estrutura organizacional tripartida incluindo trabalhadores, empregadores e governos, estad bem posicionada
para iniciar e facilitar programas de amplo alcance. Possui também um mandato global para coordenar o intercambio de
conhecimentos e de ideias sobre SST.2® A OIT presta assisténcia na integragéo da SST na gestao a nivel nacional e da empresa,
envolvendo os parceiros sociais na adopgdo e manuten¢éo de mecanismos para a melhoria continua dos sistemas nacionais
de SST, e promovendo a consciéncia de que poderéo ser necessarias medidas especificas em relagéo as questdes de género.

Para que as politicas de promogao da satde no dominio da SST sejam eficazes para mulheres e
homens, terdo de ser baseadas em informagdes mais correctas sobre a relagao entre saude no
trabalho e o sexo dos trabalhadores. As mulheres trabalhadoras sao especialmente prejudicadas
por estruturas de m&o-de-obra, medidas e atitudes no trabalho desactualizadas. Uma ampla
estratégia para a melhoria da seguranga e salde das trabalhadoras teré de ser concebida no
ambito de uma politica nacional de SST, especialmente nos dominios onde existe uma grande
concentragdo de mulheres. Deve ser desenvolvido um quadro coerente a fim de garantir uma
abordagem nacional coordenada.®

E fundamental facultar orientagdes no dominio da legislagéo, informagéo e formagéo, no que
se refere a participacéo dos trabalhadores e a investigacéo aplicada. Em relagéo a investigagéo
sobre SST, a epidemiologia ocupacional deve ser suficientemente sensivel para captar quaisquer
disparidades em razéo do sexo. Existe actualmente uma falta de informagéo sobre os diferentes
riscos enfrentados por mulheres e homens devido a exposicdo a certos produtos quimicos, a
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material genético cultivado e recolhido em laboratérios transgénicos, ou a produtos farmacéuticos com novas propriedades
genéticas, todos eles podendo ter efeitos diferentes a longo prazo para a saude de mulheres e homens.

A unidade principal da OIT em matéria de SST é o Programa sobre Seguranga e Saude no Trabalho e o Ambiente (SafeWork).
Desempenha um papel importante na sensibilizagéo para as questdes de SST e na partilha das melhores praticas neste dominio.
O Programa tem quatro objectivos essenciais: desenvolver politicas e programas preventivos a fim de proteger os trabalhadores
em profissdes e sectores de risco; estender a protecgéo efectiva aos grupos vulneraveis de trabalhadores ndo abrangidos pelas
medidas de protecgdo tradicionais; equipar melhor os governos, as organizagdes de empregadores e de trabalhadores para abordar
os problemas do bem-estar dos trabalhadores e das trabalhadoras, da prestacéo de cuidados de saude no trabalho e da qualidade
de vida no trabalho; e demonstrar o impacto socioeconémico de uma melhor proteccéo dos trabalhadores e trabalhadoras para
que esses objectivos possam ser reconhecidos pelos 6rgdos de decis@o. Uma area significativa da acgdo do SafeWork foi a
sensibilizagao e informag&o. Por exemplo, o Dia Mundial da Seguranga e Satde no Trabalho, celebrado anualmente em 28 de
AbriP*", promove uma cultura preventiva a fim de ajudar a reduzir, a nivel mundial, as mortes e lesdes relacionadas com o trabalho.

O Programa da OIT para o Emprego e as Condigdes de Trabalho (TRAVAIL) tem um dominio de acgéo especifico relacionado
com a violéncia no local de trabalho e 0 assédio no trabalho, preocupando-se com a prevencgao de todas as formas de violéncia
no trabalho, incluindo a violéncia psicoldgica, o assédio moral e o assédio baseado em factores como o sexo, a raga ou origem
étnica, a religido ou a orientagdo sexual. O programa promove estudos sobre estes problemas, desenvolve ferramentas praticas
e oferece orientagao sobre a melhor forma de prevenir o assédio e de reagir a esse tipo de comportamentos.

O Departamento de Actividades Sectoriais presta um contributo essencial para os estudos e programas sobre SST em
sectores especificos da industria e servigos. Muito do trabalho de promogéo dos instrumentos da OIT, incluindo convengdes
e codigos de praticas de SST em sectores especificos, é realizado por esta unidade. Por exemplo, uma reunido de peritos
da OIT (22 a 30 de Setembro de 2009) ira adoptar um cddigo de praticas sobre seguranga e satde na agricultura. O cédigo
sera redigido a fim de complementar a Convengao da OIT (n.° 184) sobre Seguranga e Salde na Agricultura, de 2001, e de
encorajar a sua implementag&o nos locais de trabalho.*

No contexto mais amplo das politicas, os Programas de Trabalho Digno por Pais (DWCP — Decent Work Country Programmes),
que envolvem todas as partes interessadas na concepgao de mecanismos de resposta abrangentes, efectivos e eficazes, ajudam
a garantir que os projectos e actividades cumpram integralmente as normas da OIT em matéria de SST. E importante ajudar os
mandantes a dar prioridade a seguranca e saude no trabalho para que esses objectivos passem a fazer parte dos planos nacionais.

As organizagdes de empregadores e de trabalhadores tém um papel importante a desempenhar na previséo de condigdes
de trabalho seguras e saudaveis, tanto para as mulheres como para os homens. O Centro Internacional de Formag&o de
Turim organiza periodicamente actividades de formagéo para que os parceiros sociais melhorem os seus conhecimentos
neste dominio e tenham consciéncia do seu papel activo no desenvolvimento de medidas de SST ao nivel da empresa. As
actividades de formagao séo conduzidas com o SafeWork, o Departamento das Actividades dos Empregadores da OIT (ACT/
EMP) e o Departamento da OIT para as Actividades dos Trabalhadores (ACTRAV).

O Bureau para a Igualdade de Género (GENDER) desempenha um papel essencial no apoio a aplicagao da igualdade de género
na Agenda para o Trabalho Digno da OIT, promovendo a integragdo de uma perspectiva de género em todas as politicas, objectivos
estratégicos, programas e actividades da OIT. O Bureau presta orientagdes aos governos, organizagdes de empregadores e de
trabalhadores sobre questdes concretas, para além de dirigir programas de cooperagao técnica.

PARCERIAS DA OIT SOBRE SEGURANGA E SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

A OIT estéa activamente empenhada em parcerias mais amplas para a seguranga e saude no trabalho. A colaboragéo entre
a OIT e o programa ONUSIDA traduziu-se em novas ferramentas sob a forma de publicagdes ou relatorios como Employers’
organizations and HIVIAIDS; Global reach: how frade unions are responding fo AIDS Case studlies of union action, ou manuais
para inspectores do trabalho e juizes e orientagdes para as pequenas e médias empresas (PME).

Com base na recolha de informagdes, de boas praticas e num esforgo de colaboragéo entre a OIT e a OMS, foram publicadas
em 2005 as Directrizes conjuntas OIT/OMS sobre os servigos de saudde e a infecgdo VIH/sidaN". As directrizes fornecem
orientagdes abrangentes e praticas sobre protecgao, formagao, rastreio, tratamento, confidencialidade, prevengao, como
minimizar os riscos no trabalho e sobre assisténcia e apoio aos trabalhadores de cuidados de saude. Abordam igualmente o
papel essencial do dialogo social entre os governos, empregadores e trabalhadores na resposta aos desafios colocados pela




A OIT associou-se ao Conselho Internacional de Enfermeiros (CIE), & Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e a Internacional
dos Servigos Publicos (ISP) a fim de abordar o problema da violéncia no local de trabalho para o pessoal da saude. O Programa
Conjunto sobre Violéncia no Local de Trabalho no Sector da Saude da OIT, CIE, OMS e ISP foi langado em 2000 e, desde entdo,
foram realizadas diversas actividades de investigagao e publicadas as Famework Guidelines for adaressing workplace violence in
the health sector; bem como um manual de formag&o de acompanhamento.

A colaborag&o da OIT com outras organizagdes internacionais e entidades envolvidas em diversas
actividades relacionadas com a SST incluem igualmente, entre outras, a Agéncia Internacional de
Energia Atémica (AIEA), a Organizagdo Maritima Internacional (OMI), o Programa das Nagdes
Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), a Comiss&o Internacional de Satde Ocupacional (ICOH), a
Associagdo Internacional de Higiene Ocupacional (IOHA), a Associagéo Internacional de Inspecgéo
do Trabalho (IALI), a Associagéo Internacional de Ergonomia (IEA) e outras. Os exemplos incluem
iniciativas como o Programa Global para a Eliminagao da Silicose e a Iniciativa Conjunta para a Africa
com a OMS, a seguranga quimica com nove organizagdes internacionais, a protecgdo das radiagdes
comaAlIEA, a seguranga e salide na demoligao de navios com a OMI e a Conveng&o de Basileia sobre
o Controlo Transfronteirigo de Residuos Perigosos, bem como o desenvolvimento de servigos basicos
de saude no trabalho com a ICOH e muitos outros organismos.

QUE MEDIDAS PODEM SER TOMADAS?

Uma resposta eficaz aos desafios da SST na economia actual em rapida mutagéo e num mundo globalizado requer uma maior
atencao, tanto a nivel nacional como internacional. A lista ndo exaustiva de medidas que se segue pode facultar orientagbes
para a adopgéo de locais de trabalho mais seguros e saudaveis para mulheres e homens.
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« Ratificar e aplicar efectivamente as normas de SST relacionadas com o sector para que foram desenvolvidas
pela Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT e que s&o igualmente aplicaveis a homens e mulheres.*

+ Reforgar a implementagao da Convengéo (n.° 187) da OIT sobre o Quadro Promocional para a Seguranga e Salde no
Trabalho, de 2006, e da Recomendacéo (n.° 197) que a acompanha, a fim de promover uma cultura preventiva de
seguranga e salde em todos os paises do mundo.

+ Promover os cddigos de praticas da OIT que contém recomendagdes praticas destinadas a todas as pessoas que tém
responsabilidades pela SST nos sectores publico e privado. Os codigos de praticas néo séo instrumentos juridicamente
vinculativos e ndo se destinam a substituir as disposi¢des das leis ou regulamenta¢des nacionais, ou as normas
aceites. Procuram servir de guias praticos para as autoridades e servigos publicos, empregadores e trabalhadores
interessados, 6rgdos especializados de protec¢éo e prevencao, empresas e comissdes de seguranga e saude.

Desenvolver politicas eficazes de seguranga e salde no trabalho a nivel internacional e nacional com base em
informagdes mais correctas sobre a relagdo entre a salde e os papéis desempenhados por mulheres € homens na
sociedade. As politicas de promogao da salde das mulheres devem ter em conta a fungdo que estas exercem como
prestadoras de cuidados e trabalhadoras, e devem reconhecer cada vez mais o0 papel dos homens como prestadores
de cuidados.

Aumentar a participagdo das mulheres na tomada de decisdo sobre SST a todos os niveis. As mulheres sdo actualmente
uma minoria nos 6érgdos de tomada de decisdes em matéria de SST. As suas opinides, experiéncias, conhecimentos e
capacidades devem reflectir-se na formulagéo e execugédo das estratégias de promogéo da satde nos locais de trabalho
e nas politicas nacionais.

Reforgar a recolha de dados desagregados por sexo sobre a exposi¢do a riscos no trabalho e as doengas e lesdes
no trabalho. Os dados devem ser sistematicamente recolhidos a nivel internacional, regional e empresarial.

Incentivar ainvestigacdo em areas sensiveis as questdes de género. S&o necessarios mais estudos sobre a saude e seguranga
das mulheres no trabalho, sobretudo em sectores essenciais em que as mulheres constituem a maioria da forga de trabalho.
Os estudos sobre a satde das mulheres no trabalho sdo sobretudo necessarios nos paises em desenvolvimento.

Focalizar as questdes de SST ao nivel individual através educacéo e formagéo. O trabalho deve ser adaptado as suas
capacidades — tanto homens como mulheres — em fungéo do estado da sua satde fisica e mental. Por exemplo, reduzir
a carga de trabalho através de tecnologia adequada, transferir os trabalhadores e as trabalhadoras para outros postos
de trabalho mais consentaneos com as suas necessidades e prever a reabilitagdo, sdo iniciativas que podem ser
tomadas quando for necessario. S&o necessarias medidas especiais para o desempenho de tarefas fisicas durante
e apos a gravidez.
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através do e-mail: gendercampaign@ilo.org.
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