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Care at work: Investing in care leave and services for a more gender equal world of work

» Tendéncias e lacunas nas politicas de cuidados

» Tendéncias relativas a ratificacdo da Convencao (N.° 183) sobre a protecdo da
maternidade, de 2000
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Fonte: Departamento de Investigacdo da OIT e Base de dados da OIT NORMLEX.

» Tendéncias relativas a ratificacdo da Convencao (N.° 156) sobre os trabalhadores com responsabilidades
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Fonte: Departamento de Investigagdo da OIT e Base de dados da OIT NORMLEX.
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» Tendéncias e lacunas relativas a licenca por maternidade
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» Tendéncias e lacunas das disposicdes relativas as pausas para amamentagao
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