CURSO A DISTANCIA SOBRE O MODELO
ATUARIAL DE PENSOES DA OIT:
0 FUTURO DOS ESTUDOS ATUARIAIS

PARTE 1: 6 DE OUTUBRO — 16 DE OUTUBRO DE 2020
PARTE 2: 19 DE OUTUBRO — 27 DE NOVEMBRO DE 2020
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POR QUE ESTAMOS A REALIZAR ESTE CURSO A
DISTANCIA?

O principal objetivo dos sistemas de pensdes é o de prevenir a pobreza e proporcionar
seguranca de rendimento a mulheres e homens na velhice. A boa governagao
financeira das instituicbes de seguranca social, apoiadas por estudos atuariais,
produz um impacto positivo duradouro na sustentabilidade financeira dos sistemas
de pensdes. Isto porque tais estudos permitem responder ao maior desafio das
reformas politicas: o de encontrar o equilibrio entre a adequacdo das pensdes € a
sustentabilidade financeira.

As avaliagdes atuariais tornam-se, assim, fundamentais para a tomada de decisbes no
processo de formulacéo e reformas politicas relativas aos sistemas de pensoes.

A OIT, disso consciente, desenvolveu nos Ultimos anos um modelo atuarial de pensdes
completamente novo. Um modelo mais potente, mais sofisticado, mais intuitivo e com
a capacidade de ser completamente gerido on-line.

Este novo modelo encontra-se agora a disposi¢cdo dos ministérios e das instituicdes
de seguranca social de todo o mundo tendo, alias, ja sido utilizado com sucesso em
Mocambique.

Gragas ao ACTION/Portugal, este curso a distancia vem dar assim resposta a
necessidade de dar a conhecer o modelo atuarial de pensdes da OIT e criar capacidades
para a sua efetiva utilizacdo em todos os PALOP e em Timor-Leste.

Esta importante formacéo é o resultado do trabalho conjunto do Departamento de
Protecao Social da OIT, do Centro Internacional de Formacéo da OIT e do Gabinete de
Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
de Portugal.

0 QUE QUEREMOS ATINGIR?

O principal objetivo é reforcar a capacidade dos participantes para a realizacdo de
avaliagbes atuariais a nivel nacional, utilizando diretamente a plataforma de avaliagédo
atuarial de pensdes da OIT.

Pretende-se criar capacidade enddgena de gestdo e trabalho com os instrumentos
on-line disponibilizados pelo novo modelo. Essas capacidades e conhecimentos serao
fundamentais nas fases sucessivas de analise, gestdo, planeamento e tomada de
decisdo sustentadas nos resultados dos estudos atuariais de pensoes.
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0 QUE VAMOS FAZER DURANTE O CURSQ?

A formacao sobre o modelo atuarial de pensbes da OIT sera realizada a distancia
mediante uma combinagdo de instrumentos e solu¢bes que visam garantir uma
experiéncia de aprendizagem inovadora e envolvente.

Tendo como base o E-Campus do ACTION/Portugal, os participantes terdo acesso a
webinars, modulos de formacéo interativos e dinamicos, exercicios praticos individuais e em
grupo, sessdes de acompanhamento tutorial em tempo real, videos e materiais multimédia.

0 curso tem duas partes com tempos, contetidos e piiblicos-alvo distintos:

PARTE 1 PARTE 2

Vamos conhecer o trabalho Vamos utilizar o modelo atuarial

atuarial e 0 novo modelo atuarial  de pensdes da OIT
de pensdes da OIT

Datas:  de 06/10 a 16/10/2020 de 19/10 a 27/11/2020

15 horas distribuidas por 2 semanas 34 horas distribuidas por 6 semanas

Publico-alvo Dirigentes e decisores de instituicdes  Quadros superiores e técnicos das

de protecdo social e ministérios. equipas atuariais, estatisticas e de
informatica que atuem nas areas
quantitativas e econémicas dos
sistemas de seguranca social, e
mais precisamente dos regimes de
pensoes.

Membros dos conselhos de
administragcéo das instituicbes

de seguranca social (incluindo
representantes dos empregadores e
trabalhadores).

Quadros superiores e técnicos.

Conteido  Apresentagéo do novo modelo atuarial Conceitos do trabalho atuarial

de pensdes da OIT e relevancia no essenciais a formulacéo e
contexto nacional. administracdo de sistemas de
pensoes.

Principios, normas e diretrizes
internacionais. Utilizagdo de métodos de projecao
demogréfica e financeira aplicados

Modelos de financiamento dos : ~
aos sistemas de pensoes.

sistemas de pensdes.
Construcéo e validagédo de modelos
atuariais adaptados as caracteristicas
do sistema de pensdes do pais.

Etapas de implementagédo de uma
avaliacao atuarial.

Funcionamento do modelo atuarial de
pensdes da OIT.

VOU TER DIREITO A UMA CERTIFICACAQ?

As/os participantes que concluirem todos os médulos da parte 1 e 2 e alcangarem uma
nota positiva na prova tedrica e pratica, prevista no final do curso para comprovar a
aquisicao de conhecimentos e capacidades, obtém um Certificado de Aproveitamento
emitido oficialmente pela OIT. Um certificado geral de participagdo seré atribuido a
quem completar a parte 1 do curso.
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Este curso é apoiado e financiado pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
. de Portugal no contexto do projeto ACTION/Portugal.

ACTION/Portugal, implementado pela OIT e pelo CIF-OIT, tem como
objetivo de desenvolvimento o de contribuir para melhorar a cobertura da protecéo social
e a qualidade das suas estatisticas nos PALOP e Timor-Leste, no quadro do Programa
Mundial de Pisos de Protecéo Social e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 e contempla, para o efeito, quatro objetivos imediatos:

e Os governos tém desenvolvido e implementado politicas, planos e programas para
estender a cobertura da protegao social (incluindo a satde) e/ou modificaram o quadro
legal para estender a protecdo social em concordéncia com as garantias dos sistemas
e pisos de protecéo social, no quadro dos ODS da Agenda 2030 das Nacdes Unidas.

e Os paises, em particular as instituicdbes de protecdo social e as organizacbes de
trabalhadores e de empregadores, tém desenvolvido, mediante a¢des de formacao, as
suas capacidades e competéncias para a implementagao, acompanhamento e avaliagao
das politicas, estratégias e programas relacionados com a extensdo dos programas de
protegao social.

Os paises tém melhorado as suas estatisticas sobre protecao social, incluindo a recolha,
elaboracdo, anélise e disponibilizacdo de dados fiaveis e de qualidade para monitorizar
0S Seus progressos na consecucdo dos ODS.

Os atores da protecdo social melhoraram o acesso ao conhecimento e as suas
capacidades para participar na campanha mundial para a extensao da protegéo social,
e tém transferido boas préaticas para outros paises no dominio da Cooperagdo Sul-Sul e
Triangular.

INSCRICOES

PARA MAIS INFORMACAO SOBRE
O PROCESSO DE INSCRICADO,

POR FAVOR CONTACTAR DIGITALIZE 0 CODIGO QR
i.mendes@itcilo.org e/ou n.castro@itcilo.org ] OUVISITE

Equipa ACTION/Portugal bit.ly/3hiceyZ
Centro Internacional de Formacao da OIT .

Programa de Protecdo Social, Governancga e CODIGO DO CURSO: A1713382
Tripartismo (SPGT)
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