5abado 16 de Junho de 1956

JIAR

I Série —Nimero 123

J GOVERN(

PRECO DESTE NUMERO — 28§00

Toda a corrosponddncia, quer oficial, quer rela-
tiva a anOnclos ¢ 3 assfnaturado Didrio do Governo,
deve ser dirigida & Administraclio da Imprensa
Nacional. As publicagBes literirias de que se re-
cebam 2 exewnplares anunciam-se gratuitamente.

Astrésséries. . Ano 3608
Al2série . « . » 1408
AS3série . « « » 1203
A 8.2 série . . . » 1208

SUMARIO

Ministério da Justica:
Portaria n.° 15 883 — Aumenta o quadro do pessoal do tribunal
da comarca de Valpacos com um escriturdrio de 2.2 classe.

Ministerio dos Negocios Estrangeiros :

Decreto-Lel n.° 40 646 — Aprova, para ratificagio, a Convengio
n.* 29 sobre o trabalbo for¢ado ou obrigatério, concluida na
14.* sessiio da Conferéncia Internacional do Trabalho, que se
reuniu em Genebra em 10 de Junho de 1930.

RS et e e el § T P O P 5. § i § 5 i ¥ 9 el . §5 Wi S § S ¥ § Mg § §

MINISTERIO DA JUSTICA

Direc¢do-Geral da Justica

R —

Portaria n.° 15 883

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo Mi-
mstro da Justica, que, nos termos do artigo 38.° do Es-
tatuto Judiciario, seja aumentado o quadro do pessoal
do tribunal da comarca de Valpacos com um eseriturario
de 2.2 classe.

Ministério da Justica, 16 de Junho de 1956.— O Mi-
nistro da Justica, Jodo de Matos Antunes Varela.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccdo-Geral dos Negécios Econdmicos e Consulares

T ———

Decreto-l.ei n.°40 646

Tsando da faculdade conferida pela 2.* parte don.° 2.
do artige 108.° da Constituiciio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tdnieo. B aprovada, para ser ratifieada, a Con-
vengao n." 2 sobre o trabalho foreado ou obrigatério,
coneluida na 144 sessio da Conferéneia Internacional
do Trabalho, que se reuniu em Genebra, em 10 de Ju-
nho de 1930 cujo texto em francés e respectiva tra-
dueio siio anexos ao presente decreto.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém,

Pagos «do Governo da Repiblica, 16 de Junho de
1396. — Francisco Hicino Craveiro Lores — Antd-

nto de Oliveira Salozay — Marcello C aetano — Fep-
nando dos Santos Costa — J 0auIm T'rigo de Negrei-
ros — Joido de Matos Antunes Vare la — Antomnio Ma-

nuel Pinto Barbosa — Américo Dewus Rodrigues Tho-
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maz — Paulp Arsénio Virissimo Cunha — Eduarde de
Arantes e Oliveira — Raul Jorge Rodrigues Ventura —
Francisco de Paula Leite Pintc — Ulisses Cruz de
Aguiur Cortés — Manuel Gomes de Araii 10 — Henpri-
que Veirga de Macedo. |

Para ser presente & Assembleia Nacional.

Para ser publicado no Boletim Oficial de todas
as provincias ultramarinas. — . Ventura.

Convention n.° 29 concernant le travail forcé
01 obligatoire

La Conférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée & Genéeve par le Conseil d’administra-

~ tion du Bureau international du Travail, et s’y
etant réuni le 10 juin 1930 en sa quatorzieme
Se881011,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives au travail forcé ou obligatoire, ques-
tion comprise dans le premier point de ordre
du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions pren-
dratent la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin mil neuf cent
trente, la convention C1-apTes, qu1 sera dénommée Con-
vention sur le travail forcé, 1930, a wratifier par les
Membres de I’Organisation internationale du Travail,
conformément aux dispositions de la Constitution de
POrganisation internationale du Travail:

ARTICLE 1er

1. Tout Membre de I"Organisation internationale du
TI'ravail qui ratifie la présente convention s'engage &
supprimer Jemploi du travail forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes dans le plus bref délai possible.

2. En vue de cette suppression totale, le travail forcé
ou obligatoire pourra étre employé, pendant la période
transitoire, uniquement pour des fins publiques et &
titre exceptionnel, dans les conditions et avec les oa-
ranties stipulées par les articles gui suivent.

3. A l'expiration d’un délai de cing ans & partir de
entrée en vigueur de la présente convention et &
Poceasion du rapport préva a Darticle 81 ci-dessous,
le Conseill d’administration du Bureau international du
Travail examinera la possibilité de supprimer sans
nouveau délai le travail forcé ou obligatoire sous tou-
tes ses formes et décidera s’1] v a lieu d’inserire cetle
questron & 'ordre du jour de la Conférence.
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2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qul, dans le délai d’une année apres l'expiration de
la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la favulté de dénon-
clation prévue par le pre:ent article sera lié pour une
nouvelle période de cing années, et par la sulte pourra
dénoncer la présente convention & 1'expiration de cha-
que période de cinq années dans les conditions prévues
au présent article,

ARTICLE 31

A Pexpiration de chaque période de cinq années a
- compter de ’entrée en vigueur de la présente conven-
tion, le IConseil d’administration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter a la Conférence gé-
nérale un rapport sur Papplication de la présente
convention et décidera s’1l y a lieu d’'inxcrire a 'ordre

du jour de la Conférence la question de sa revision-

totale ou partielle.
| ARTICLE 82

1. Au cas ou la Conférence générale adopterait une

nouvelle convention portant revision totale ou partielle
de la présente convention, la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle convention portant revision entrai-
nerait de plein droit dénonciation de la présente con-
vention sans condition de délai, nonobstant ’article 30
ci-dessus, sous réserve que la nouvelle convention por-
tant revision soit entrée en vigueur.
- 2. A partir de la date de I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-
vention cesseralt d’étre ouverte a Ja ratification des
Membres. ,.

3. La présente convention demeurerait toutefois en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la nou-
velle convention portant revision.

ARTICLE 33

Les textes francais et anglais de la présente conven-
tion feront for 'un et 'autre.

(THADUQAO)

Texto da Convenoao n.° 29 sobre o trabalho for¢ado
ou obrigatorie

A Conferéncia da Orgﬂnizagﬁo Internacional do Tra-

balho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Adminis-
tra¢io da Reparticio Internacional do Traba-
lho, tendo-se reunido a 10 de Junbo, na =un
14.* sessdo,

Depois de ler decidido adopiar diversas disposicdes
relativas ao trabalho forcado ou obrigatdrio,
assunto abrangido pelo primeiro ponto da ordem
do dia da sess@o, e

Depois de ter decidido que essas disposicdes {oma-
riam a forma de uma Convenciho Internacional,

Adopta, a 28 de Junho de 1930, a Convencio abhaixo
transcrita, que serd demominada C011\ encio sobre o tra-
balho 101;360 ou obrigatdério, 1930. a ratificar pelos
membros da Organizacio Internacional do Trabalho.
conforme as d]ﬁpnclqoea da Constitui¢io da Organizacio
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 1.°

1. Todos os membros da Organizacio Iniernacional

do Trabalho que ratifiquem a presente Convencio ce

compromeiem a suprimir o trabalhio forgndo ou obriga.
tério, sob todas as suas f[{}llllrdfb, O S, breve expafo e
tempo . 3 P

2. Tendo em vista esta supressio total, 0. trabalho
forcado ou obrigatério podera ser Lll_lpltﬂ&&d() durante o
periodo transitério Unicamente para fins piblicos ¢
titulo excepcional. P

3. No fim do prazo de cinco anos, a ])dltll da Jata
da entrada em vigor da presente Com‘en,g,-au, £ na oean-
sifo do relatdrio previsto no artigo 31.° abaixo mencio-
nado, o Conszelho de Adminis’(ragao da Reparticio In-
ternacmna] do Trabalho examinari a possibilidade de
SUpPrimir, sem NOvo adiamento, o trabalho forgado ou
obrigatério, sob todas as suas.formas, e decidird: se
serd oportuno inscrever este assunto na ordem du «lia
da Conferéncia.

ARTIGO . 2.

1. Para os fins da preqreme Convencio o termo «ita-
balho forcado ou obrigatério» designara todo e trabalhbe
ou servigo exigido a um individuo sob ameaga de qual-
quer castigo e para o qual o dito mdlwduo ndo se tenha
oferecido de livre vontade. | |

2. Contudo, o termo «trabalho forgado ou Dbllgdt(}l‘ll})}
nio abranvera, nos termos da presente Convengio:

a) Todo o trabalho ou servico-exigido-em virtude
de leis cobre o servigo militar obrigatério e
afeclo a trabalhos de caracter puramente mi-
litar;

by Todo o trabalho ou .servigco:fazendo parte-das
obrigacdes civicas normais dos:cidaddesdum

' pais que se governe por si mesmoj

¢) Todo o frabalho ou servigo. exigido: a um-indi-
viduo como consequéncia’ de:condenagdo pro-
veniente de decisdo JUd]C]al GO & condigao
de que esse trabalhoou servigo. sejaexecu-
tado sob a vigilincia e o-contréle das autori-
dades pub]m&s e de que o mesmo: ldividiuo
nio seja posto a disposicio de fpa*rtycuil.a‘lﬂsia

u:}mpanh]aas ou pessoas morais privadasg.

d) Todo o trabalho ou servigo exigido em-cast’ de‘f

-' forca mailor, quer dizer, em caso'de guerra :
desastres, ou ameagasde desastres, tais como
imcéndios, inundagdes; fomes;  tremores de
terra, epidemias e epizootias violentas, inva-
sdes de animails, 1msectos ou parasitas vegetais
prejudiclials, e em todas as cncumianmas que
ponham em perigo ou ameacem pOT em. pe-
rigo a vida ou as.condi¢des normais-de. exis-
191}&1{1 da in‘rahdade ou de uma. parte da pe-—_
pulacdo; R O T e St

e) Os pequenos 1mbalhos, quer dlzer 08 trabalhos
executados no 1nferesse-directo da:colectivi-
dade pelos membros desta, trabalhos que; pela
cua (aff,golla podem ser considerados:como:
obrigacbes civicas normais da competéncia dos
mabros 98 colectividade, com a condiciosde
que a pripria populacio ou seus Tepresen-
tanies directos tenham o direito.de se pronun-
(lar sobre o bem funudaido deu%&s trabalhos

ARTI G(_)..' 8.0

Nos termos da presente {onvencao, o termo «awtori-
dades compeientesy designari, quer as autoridades me-
tropolitanas, quer as filllor]dadeq Cemmlq f-:upenor?q de:

fterritdrio ime]’emado - |
&BTIGO 4 o

1. Ac¢ autordades mmpefe:ﬂfe‘: nio deverfs Tmper
o trabalho forcado ou obrigatério em proveito de par-
ticulares, de companhias opu* ‘pessoas morais privadas.

2. Se existir trabalbo forgado ou obrigatdrie- ém pro-
veito de particulares, companhiag ou pessoas  morals
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privadas, na altura em que a ratificagio da presente
Jonvenc¢iio por um membro é registada pelo director-
-geral, este membro ‘deverd suprimir completamente tal
trabalho for¢cado ou obrigatério até & data da entrada
em vigor da presente Convencgao.

ARTIGO 5.°

1. Nenhum privilégio concedido a particulares, com-
panhias ou pessoas morais privadas devera ter por con-
‘sequéncia a 1mposicio de uma forma de trabalho
forgado ou obrigatério com o fim de produzir ou de re-
colher os produtos que estes particulares, companhias ou
pessoas morals privadas utilizam e de que fazem co-
mérclo.

2. Se existem quaisquer privilégios contendo disposi-
¢Oes tendo por consequéncia a imposigdo de trabalho
forcado ou obrigatério, estas disposigbes deverdo ser
suprimidas logo que possivel, a fim de satisfazer o con-
tido no artigo 1.° da presente Convencio.

ARTIGO 6.°

Os funcilonédrios administrativos, mesmo quando te-
nham de encorajar as populag¢des que tém a seu cargo
a dedicar-se a qualquer forma de trabalho, ndo deverdo
exercer gobre as populacdes um constrangimento em
ordem a fazé-las trabalhar para particulares, compa-
nhias ou pessoas morais privadas.

ARTIGO 7.0

1. As autoridades que nio exergam fung¢des adminis-
trativas nfio deverdo poder recorrer ao trabalho forgado
ou obrigatério.

2. Ag autoridades exercendo fung¢des administrativas
poderdo, com autorizagio expressa das autoridades com-
petentes, recorrer ao trabalho forgado ou obrigatério
nas condigbes previstas no artigo 10.° da presente Con-
vencao.

3. As autoridades legalmente reconhecidas que nao
recebam remuneracio poderdo beneficiar dos servigos
pessoais devidamente regulamentados, devendo ser to-
madas todas as medidas mnecessdrias para evitar os
abusos.

ARTIGO 8.°

1. A responsabilidade de qualquer decisdo de re-
curso ao trabalho forgado ou obrigatério caberd as auto-
ridades civis superiores do territério interessado.

2. Contudo, as autoridades poderdo delegar nas au-
toridades locals superiores o poder de impor o trabalho
forcado ou obrigatério nos casos em que este trabalho
ndo tenha por comsequéncia o afastamento dos traba-
lhadores da sua residéncia habitual. Estas autoridades
poderdo igualmente delegar nas autoridades locais su-
periores, para os periddos e nas condigdes estipuladas
pelo previsto no artigo 23.° da presente Convengdo, o
poder de impor um trabalhe for¢gado ou obrigatério para
a execucdo do qual os trabalhadores tenham de afas-
tar-se da sua residéncia habitual,- quando se trate de
facilitar a deslocacio de funclondrios da Administragio
no exercicio de suas fungdes e o transporte de material
da Admanistracao.

ARTIGO 9.°

Salvo disposi¢Bes contrdrias as estipuladas no ar-
tigo 10.° da presente Convenglo, toda a autoridade que
tenha o direito de impor trabalho forgado ou obriga-
tério ndio deverd permitir o recurso a esta forma de
trabalho sem estar primeiramente assegurado:

a) Que o servigo ou trabalho a executar é de um
interesse directo e Importante para a colec-
tividade chamada a executa-lo;

b) Que este servigo ou trabalho é de uma necessi-
dade actual ou iminente;

¢) Que foi impossivel encontrar mao-de-obra vo-
luntiria para a execugdo deste servigo ou
trabalho, apesar de a oferta de salarios e as
condigdes de trabalho serem pelo menos 1guais
as seguidas no territério interessado em tra-
balhos ou servigos andlogos; e

d) Que ndo resultard do trabalho ou servigo um
encargo pesado para a populagio, tendo em
vista a mao-de-obra disponivel e a sua apti-
ddo para empreender o trabalho em questio.

ARTIGO 10.° _
1. O trabalho forgado ou obrigatério exigido a titulo

de 1mposto e o trabalho forgado imposto, para trabalhos
de interesse publico, por autoridades que exergam fun-
¢des administrativas deverfo ser progressivamente su-
primidos. |

2. Enquanto se espera por esta supressdo, sempre
que o trabalho forgado ou obrigatério seja exigide a
titulo de imposto, e sempre que o trabalho forgado ou

obrigatdério seja Imposto, por autoridades que exergam

funcBes administrativas, em vista da execucdo de tra-
balhos de interesse publico, as autoridades interessadas
deverdo assegurar-se de que: |

a) O servigo ou trabalho a executar é de um in-
teresse directo e importante para a colectivi-
dade chamada a executa-lo; |

b) O servigo ou trabalho é de necessidade actual
ou Iminente;

¢) Niao resultard do trabalho um encargo pesado
para a populacido, tendo em vista a mao-de-
-obra disponivel e a sua aptidao para executar
o trabalho em questdo;

d) A execuciio deste trabalho ou servigo nio obri-
card os trabalhadores a afastarem-se do lugar
da sua residéncia habitual;

e) A execuglo deste trabalho ou servigo serd di-
rigida conforme as exigéncias da religifo, da
vida social ou da agricultura.

ARTIGO 11.°

1. S6 os adultos validos do sexo masculine cuja idade
nio seja inferior a 18 e superior a 49 poderdo estar su-
jeitos ao trabalho forgado ou obrigatério. Salvo para
as categorias 1ndicadas no artigo 10.° da presente Con-
vengdo, os limites e condigOes seguintes deverdo ser ob-
servados: |

a) Reconhecimento anterior, em todos o0s casos
onde isso seja possivel, por um médico de-
signado pela Administracdo, da auséncia de
qualquer doenca contagiosa e da aptiddo fi-
sica dos interessados para suportar o trabalho
imposto e as condiches existentes no local
onde ele seri executado; |

b) Isengio do pessoal das escolas, alunos e profes-
sores, bem como do pessoal administrativo em
oeral; "‘ |

¢) Conservacdo em cada colectividade do nimero
de homens adultos e validos indispensivels i
vida familiar e social;

d) Respeito pelos lagos conjugals e familiares.

2. Nos termos indicados na alinea ¢) acima mencio-
nada, a regulamentacio prevista no artigo 23.° da pre-
sente Convencao fixard a propor¢iio de individuos da
populacio permanente masculina e vilida que poderd
ser 0 objecto de um levantamento determinado, sem que,
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contudo, esta proporcido possa em qualquer caso ultra-
passar 2o por cento.

Ao fixar esta propor¢io as autoridades competentes
deverio ter em conta a densidade da populagio, o de-
senvolvimento social e fisico da mesma, a época do ano
e o estado dos trabalhos a efectuar pelos interescados no
local e por sua prépria conta; duma maneira geral
elas deverdo respeitar as necessidades econémicas e £0-
cials da vida normal da colectividade em referéncia.

ARTIGO 12.°

1. O periodo maximo durante o qual um individuo
podera estar sujeito ao trabalho for¢ado.ou obrigatério,
sob as suas diversas formas, ndo poderd ultrapassar
sessenta dias num periodo de doze meses, devendo estar
compreendidos nesses sessenta dias os dias necessarios
para ir e voltar ao local de trabalho.

2. Cada trabalhador sujeito a trabalho forgado ou
obrigatério devera possuir um certificado Indicando
os periodos de trabalho forcadoe ou obrigatério que ja
efectuou.

" ARTIGO 13.°

1. As horas normais de todas as pessoas sujeitas a
trabalho forcado ou obrigatério deverdo ser as mesmas
existentes para o trabalho voluntdrio e as horas de
trabalho efectnado além das horas normails deverao ser
remuneradas com a percentagem que estiver em uso
para as horas suplementares dos trabalhadores volun-
tamos.

2. Um dia de repouso semanal deverd ser concedido
a todas as pessoas sujeitas a qualquer forma de traba-
lho forgado ou obrigatério e esse dia deverd colncudir,
sempre que possivel, com o dia consagrado pela tradi-
¢do ou pelos usos do pafs ou da regiao.

ARTIGO 14.¢

. 1. 1Com excepgdo do trabalho previsto mo artigo 10.°
da presente Convengdo, o trabalho forcado ou obriga-
torio deverd ser remunerado em -espécre e com taxas
que, para o mesmo género de trabalho, néo sejam 1n-
feriores nem s que estejam em vigor na regiao onde
os trabalhadores trabalham, nem as que estejam em
vigor na regifo onde os trabalhadores foram recruta-
dos. |

2. No caso de trabalho imposto pelas autoridades no
exercicig de suas fungdes administrativas, o paganmento
de saldnios nas condigdes previstas no pardgrafo ante-
rior deverd ser antroduzido Jogo que possivel.

3. Os saldrios deverio ser entregues a cada traba-
Thador individualmente e ndo ao seu chefe de equipa
ou a qualguer outra autoridade.

4. Og dias de viagem de 1da e volta ao Jocal de {ra-
halho deverdo ser contados, para o pagamento dos sa-
Jdrios, como dias de trabalho.

5. O presente artigo nio terd por efeito proibir o
formecimento de rac¢des habituais aos trabalhadores
romo parte do saldrio, devendo esias racdes ser equi-
valentes, pelo menos, & quantidade de dinheiro gue elas
(levem represeniar, mas nenhuma reducdo devera ser
ferta sobre o saldrio, mem para a hquidacio de 1mpos-
{tos, mem para a alimentacdo, vestuirio e alojamento
especials que sejam fornecidos aos trabalhadores para
os manter em estado de continuar o <eu trabalho. tendo
em vista as condicdes especials do seu trabalho. pem
para o fornecimento de mtensilios.

ARTIGO 15.¢
- Ca . _ .
1. Toda a legislacio que diga respeito a reparacdo
de acidentes e doencas profissionals e toda a legislagio
prevendo a mndemmizacio das pessoas a cargo dos tru-
halhadores falecidos ou 1nvélidos, que estéio ou estario

em vigor mo territério interessado deverdo aplicar-se
as pessoas eujeitas a trabalho forgado ou obrigatério
nas mesmas condi¢oes que aos trabalhadores volunta-
r1os.

2. De qualquer maneira, toda a autoridade que em-
pregue um trabalhador em regime de trabalho forgado
ou obrigatério devera ter a obrigacdo de assegurar a
subsisténcia desse trabalhador se um acidente ou doenga
tem como consequéncia tornd-lo total ou parcialmente
incapaz de prover as suas necessidades. BEsta autor-
dade devera igualmente ter a obrigacio de tomar me-
didas para assegurar a manuten¢do de todas as pessoas
que de facto estejam a cargo do mesmo trabalhador
em caso de incapacidade ou de morte resultantes do tra-
balho. |

ARTIGO 16.°

1. As pessoas sujeitas a trabalho forgado ou obriga-
t6rio ndo deverio, salvo em casos excepclonals, ser
transferidas para regides onde as condi¢Bes de alimen-
tacio e de clima sejam de tal maneira diferentes da-
quelas a que eles estejam acostumados que fagam pe-
rigar a sua saide.

9. Em nenhum caso serd autorizada uma tal transfe-
réncia de trabalhadores sem que todas as medidas de
higiene ¢ habitagiio que sfio mecessdrias para a sua ns-
talagio e para a salvaguarda da sua satde tenham sido
estritamente observadas. !

3. Sempre que uma tal transferéncia ndo possa ser
evitada deverdo ser adoptadas, segundo comselho do
servigo médico competente, medidas assegurando a
adaptaciio progressiva dos trabalhadores as novas condi-
¢oes de alimentagdo e de clima.

4. Nos casos em que os trabalbadores sejam chama-
dos a esxecutar um trabalho regular a que nao estejam
acostumados deverdo ser tomadas medidas para asse-
gurar a sua adaptacio a esse genero de trabalho, espe-
cialmente mo que respeita @ adapla¢do progressiva, as
horas de trabalho, & imposi¢io de descansos 1ntercala-
dos e aos melhoramentos ou aumentos de rac¢des ali-
mentares que Possam ser necessdrios.

ARTIGO 17.°

Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho for-
cado ou obrigatdrio para trabalhos de construgao ou
conservacio que obriguem os trabalhadores a perma-
necer nos lugares de trabalho por um periode prolon-
oado as autoridades competentes deverdo assegurar-se

de gue:

1) Foram tom adas todas as medidas mecessarias
para assegurar a 'hig*i'e-.n-e dos trabalhadores
e garantir-lhes os cuidados médicos 1ndis-

pensdvels e em especial de que:

a) Os trabalhadores serdo submetidos =
exame médico antes de comegarem 0%
{rabalhos e a novos exames com 1n-
tervalos regulares duranie o tempo
do trabalho;

h) Se previu pessoal médico suficiente,
bem como dispensdrios, enfermarias,
hospitais e material necessdrip para
enfrentiar {odas as necessidades;

¢) Foram asseguradas duma mapeira sa-
tisfatéria a boa higiene dos locals de
trabalho, o fornecimento aos traba-
tThadores de dgua, viveres e material
de cozinha e, caso seja MNecessario,
vestimenta e alojamento satisfatorios.

2) Foram tomadas as medidas apropriadas para
assegurar a subsisténcla da familia do tra-
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balbador, especialmente facihitando o envIo
de uma parte do salario a esta por um pro-
cesso seguro com consentimento ou por pe-
dido do trabalhador.

3) Ag viagens dos trabalhadores para ida e volta
a0 local de trabalho serfio asseguradas pela
administracio, sob sua responsabilidade e a
seu cargo, e que a Administracdo facilhitara
estas viagens, utilizando na maior medida
possivel todos os melos de transporte dispo-
T1Vels,

4) Em caso de acidente de que 1mporte incapaci-
dade de trabalho durante certo tempo o re-
patriamento do trabalbador serd assegurado
e a cargo da Administra¢io.

5) Todo o trabalhador que deseje ficar no local
de {rabalho como trabalhador voluntdrio no
do termo do seu periodo de trabalho forgado
ou obrigatério terd a facilidade de o fazer
sem perder o direito, durante um periodo de
dois anos, ao repatriamento gratuito.

ARTIGO 18.°

1. O trabalho forcado ou obrigalério para o trans-
porte de pessoas ou mercadorias, ¢omo, por exemplo,
o transporte & méio ou de barco, devera ser suprimido
no mais curto espaco de tempo e, enquanto se nio taz
esta supresséo, as autoridades competentes deverdo edi-
tar regulamentos fixando especialmente:

a) A obriga¢io de ndo utilizar este trabalho sendo
para facilitar o deslocamento de funcionarios
administrativos no exercicio de suas fun¢oes
ou o transporte de material da Administra-
¢do, ou em caso de necessidade urgente "o
transporte de oulras pessoas além dos tun-
C1ONArios ; _

h) A obrigacio de ndo empregar em tais trans-
portes sendo homens reconhecidos como fisi-
camente aptos para este trabalho por um
prévio exame médico, em todos os casos onde
esse exame seja possivel; nos casos onde este
exame nio seja possivel, a pessoa que faga
uso desta mio-de-obra devera assegurar, sob
sua responsabilidade, que os trabalhadores
empregados tém a aptidao fisica necessamna
e nao sofrem de doenca contagiosa;

¢) A carga méaxima a transportar pelos trabalha-
dores;

d) O percurso méaximo que podera ser 1mposto aos
trabalhadores do Jocal da sua residéncia ao
local do trabalho;

e) O nimero méximo de dias por mes, ou por
qualguer outro periodo de tempo, durante
os quals estes trabalbadores poderdo ser re-
quisitados, Incluindo neste numero os dias
da viagem de volla;

f) As pessoas que serfio autorizadas a Tecorrer a
esta forma de trabalho forcado ou obrigato-
rio, assim como a medida na qual tém o di-
reito de a ele recorrer.

2. Fisando os méaximos a que se referem as ali-
neas ¢j, d) e ¢) do pardgralo precedente as autorida-
des competentes deverfo ter em conta os diversos ele-
mentos a considerar, especialmente a aptidio fisica da
populacio que deverd suportar o trabalbo, a natu-
reza do itinerdrlo a percorrer. bem como as condigOes
climatéricas.

3. As autoridades competenties deverdo, além disso.
jomar disposi¢des para que o trajecio normal quotidiana
dos carregadores nao ultrapasse wna disténcia corress

Ty —

pondente & duragio média de um dia de trabalho de
oito horas, eniendendo-se que para o fixar devera ter-
_se em conta nio s6 a carga a levar e a distinea a
percorrer, mas também o estado da estrada, a época
do ano e todos os outros elementos a considerar; se for
necessario exigir aos carregadores horas de trabalho
suplementares, deverio remunerar-se estas com per-
centagens mais elevadas que as percentagens normais.

ARTIGO 19.°

1. As autoridades competentes ndo deverdo autorizar
0 recurso as culturas obrigatérias sendo com o fim de
evitar a fome ou uma escassez de produtos alimentares
e sempre sob reserva de que os géneros ou os produtos
assim obtidos deverio continuar propriedade dos indi-
viduos ou da colectividade que os produziram.

2. O presenie artigo ndo devera ter por efeito, sem-
pre que a producio se ache organizada segundo a lel
e 0s costumes sobre uma base comunal, e sempre que
os -produtos ou os beneficios provenientes da venda
destes produtos continuem propriedade da colectivi-
dade, suprimir a obrigacio para os membros da colecti-
vidade de se desempenharem do trabalho assim 1mposto.

ARTIGO 20.¢

As legislacdes prevendo uma repressio colectiva aph-
cdvel a uma colectividade inteira, por delitos comefi-
dos por alguns dos seus membros, ndo deverdo 1neluir
o trabalho forcado ou obrigatério para uma colectivi-
dade como um dos métodos de repressao.

ARTIGO 21.°

Nio se faré recurso ao trabalho forcado ou obngato-
r10 para os trabalhos subterraneos a executar nas mi- -

nas. |
ARTIGO 22.°

Os relatérios anuais que os membros que ratificam a
presente Convengio se comprometem a apresentar :
Reparti¢io Internacional do Trabalbho, ao abrigo dax
disposicdes do artigo 22.° da Constituigio da Orgam-
zachio Internacional do Trabalho, sobre as medidas 1o-
madas para dar aplicagio as disposigoes da presente
Convencio deverio conter Informagbes o mails com-
pletas possivel, para cada territério interessado, sobre
a medida em que foi ferto recurso ao trabalho forgado
ou obrigalério nesse terriiério, bem como sobre os as-
suntos seguintes: fins para que o trabalho fo1 efectuado,
percentagens de doenga e de morte, horas de trabalho,
métodos de pagamentio dos saldrios e percentagens dos
mesmos, bem como qualquer outra informacio sobre
0 assunto.

" ARTIGO 23.°

1. Para a aplicacio das disposi¢des da presente Con-
vencio as autoridades competentes deverao promulgar
uma regulamentacio completa e precisa sobre o em-
prego do trahalho forcado ou obrigatdrio.

2. Esta regulamentac¢iio devera incluir normas per-
mitindo a cada pessoa sujeita a trabalho forcado ou
obrigatério apresentar as autoridades qualquer recla-
macao relativa as condi¢bes de trabalho que lhe sio
apresentadas e também uma garantia de que estas re-
clamagOes serio- examinadas e tomadas em considera-
cao.

ARTIGO 24.°

Em todos os casos deverdo ser tomadas medidas apro-
priadas para assegurar a estnta aplica¢io dos regula-
mentos sobre o emprego do trabalho for¢ado ou obri-
oatério, seja pela exiensio ao trabalho forcado ou
obrigalério das airibuicoes de qualquer O'I‘g'a-]l_i-ﬂ]ﬁl]-(} de
imspecgao para a vigHancia do trabalbo livre, seja
por gualquer outro sistema conveniente. Deverdio ser
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tomadas 1gualmente medidas para que estes regulamen-
tog sejam levados ao conhecimento das pessoas sujeitas
ao trabalho forcado ou obmngatdro.

ARTIGO 25.°
O facto de exigir ilegalmente trabalho forcado ou
obrigatério serd c:uJelfo a sancoes penais e qualquer
membro que ratifique a presente Convengiio tera a
ol)riﬂ'agﬁo de assegurar que as sanc¢bes impostas pela
lei sio realmente eficazes e estritamente aplicadas.

ARTIGO 26.°

1. Qualquer membro da Organizacio Internacional
do Trabalho que ratifique a presente Convencio com-
promete-se a aplica-la aos territérios Qubmetldos a sua
soberania, jurisdi¢do, protec¢do, suserania, tutela ou
autorldade, na medida em que tenha o direito de subs-
crever obrigagdes a respeito das questdes de jurisdicio
interna. Contudo, se este membro quer valer-se das
disposi¢gdes do artigo 35.° da Constituicio da Organi-
zagio Internacional do Trabalho, deverd acompanhar
n sua ratificacdo duma declarac¢io, dando a conhecer:

1)} Os territérios em que tenciona aplicar im'iegra]—
mente as disposigoes da presente Convengiio;

2) Os territérios em que tenciona aplicar as dis-
posicbes da presente Convengio com quais-
quer modiﬁ{;agﬁeq e em que consistem as di-
tas modificagoes

3) Os territérios s-obre 0S quals reserva a sua de-
c1sdo0.

2. A declaragio acima mencionada serd declarada
~ parte integrante da ratificacio e tera efeitos idénticos.
Qualquer membro que formule uma tal declarag¢io tera
a faculdade de renunciar, por uma nova declaragio,
a toda ou parte das reservas contidas, em virtude das
alineas 2) e 3) acima mencionadas, na sua declaracao
anterior.
RRLIGHY 27.0

As ratificagdes oficiais da presente Convencio, nas
nndlgoeq estabelecidas pela Constituicio da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, serio (Jm'n1,1111(,.31(ha1£~ 20
(]Jrec‘tor-wem] da Reparticio Tuternseional do Trabalho
e por e]e registadas.

ARTIGO 280

1. A presente Convencao sé6 vinculard os membros
da Organizagio Internacional do Trabalho que tenham
ratificado a Convencio e tenham registado essa rati-
ficacdio na Reparticio Internacional do Trabalho.

2. Esta Convencdo entrarda em vigor doze meses de-
pois de as ratificacdes por dois membros terem sido re-
vistadas pelo director-geral.

3. Por conseguinte. esta Convencio entrard em Y1g0T
para cada membro doze meses depois da data de a sua
ratificacado ler sido registada.

e e P T TR

ARTIGO 29.°

Logo que as ratificagdes de dois membros da Orga-
nizacgdo Intermacional do Trabalho tenham sido re-
o1stadas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o d:-
rector- geral da Reparticio Internacional do Traballio
notificara deste facto todos os membros da Organizacio
Internacional do Trabalho. Ele notificar-lhes-4 igual-
mente o registo das ratificacbes que tenham sido ante-
riormente comunicadas por todos os membros da Orga-
n1zacao. |

| ARTIGO 80.°

i Qualquer membro que tenha ratificado a presente
Convengdo pode denuncid-la, no fim dum prazo de dez
anos depois da data da entrada em vigor da Convencio,
por comumnicagio enviada ao director-geral da Reparti-
¢@o Internacional do Trabalho e por ele registada.

2. Qualquer membro que tenha ratificado a presente
Convencao e, no prazo de um ano depois da expiracio do
periodo de dez anos mencionado no paragrafo prece-
dente, ndo faca uso da faculdade de denincia prevista
no presente artigo ficard vinculado por um mnovo pe-
riodo de cinco anos, e, por conseguinte, podera denun-
ciar a presente Convencio no fim de cada periodo de
cinco anos, nas condicdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 31.°

No fim de cada periodo «de cinco anos, a contar da
data da entrada em vigor da presente Convencdo, o
Conselho de Administracdo da Reparticio Internacional
deverd apresentar a Conferéncia um relatério sobre a
aplicagdo da presente Convenco e decidird se serd opor-
tuno inscrever na ordem do dia da Conferéncia a ! ques-
180 da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 32.°

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Con-
vengio resultante da revisdo total ou parcial da presente
Convengio, a ratificagio por um membro da nova Con-
Vengio pressupoe de pleno direito a denincia da pre-
sente Convencio, sem lecessidade da espera de cinco
anos, nio obstante o disposto no artigo 30.°, sob a re-
serva de que a mova Convencéo resultante da revisio
tenha entrado em vigor.

<. A partir da data da entrada em vigor da mnova
Convencio a presente Convencio deixard de estar aberta
a ratificacgdo de outros membros.

3. Contudo, a presente Convengdo continuard em
V1goT ma sua forma e {eor primitivos para os membros

que a tenham ratificado e ndo ratifiquem a nova Con-
vencio, resultante da primeira.

ARTIGO 38.0

Fazem {é o< textos {rancés e ing]és da Convengﬁ"o.

JMPHENQ.& I\ACJONAL DE LlsBm



