Tarifautonomie und
Arbeitsbewertungsverfahren

Herausforderungen und Chancen aus
Sicht des BMAS



Wenig Veranderung beim
Gender Pay Gap
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Entwicklung der Tarifbin

un

Branchentarifbindung der Beschiftigten 1996 und 1998, 2000, 2002 bis 2014

West- und Ostdeutschland, Anteile in Prozent
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Festlegung des Tariflohns

Transparentes Verfahren

Eingruppierung an Hand von Stellenbeschreibung
und tarifvertraglichen Entgeltgruppen

Beteiligung des Betriebsrates bei der
Eingruppierung

Moglichkeit der Eingruppierungsfeststellungsklage



Beispiel ERA Metallindustrie

era: Arbeitsbewertung — Einstufung — Eingruppierung

* personenneutrale Bewertung des Anforderungsniveaus einer iibertragenen

Arbeitsaufgabe

Eingruppierung ist die Zuordnung eines Beschéftigten zu einer tariflichen Entgeltgruppe

Entgelt- Punkte-
gruppe spanne
Anforderungsmerkmalen des i 10548
= tariflichen Punktbewertungsverfahrens l.. / 3
Bewertung der Arbeitsaufgabe 2 16-21
H Anford Kkmal Punkt- 3 22.28
rloreringsmertmaten wert Addition der Punktwerte der
Kénnen 6-108 zutreffenden Bewertungsstufen 4 29-35
“Arbeitskenntnisse aller Anforderungsmerkmale 5 36-43
*Fachkenntnisse
*Berufserfahrung 0-12 6 44.54
Handlungs- und 2- 40
Entscheidungsspielraum tariflichen Entgeltgruppen 7 55-68
Kooperation 2-20 EG 1 bis EG 14 jeweils 8 69-77
e Punktebiindel hinterlegt
Mitarbeiterfiihrung 0- 20 9 78-88
10 89-101
Entgelt - : S 11 102-112
Zuzuoranendae cntgeitgruppe
Tabelle ~J geltgrupp 12 113-128
= =19 13 129-142
14 142170

)

Bildungsarbeit der IG Metall Mdnchengladbach

Hinweis:
Belastungen
werden im ERA
getrennt
betrachtet



Kritik an Tarifvertragen

,mannliche” und ,weibliche” Fahigkeiten werden
getrennt betrachtet

Bei ,mannlichen” Berufen zahlen nur ,,mannliche”
Fahigkeiten und umgekehrt

Verantwortung wird nicht in allen Facetten gleich
gewurdigt

Belastungen werden nicht gleich gewichtet



Auswirkung von Tarifvertragen

Tarif ist lukrativ

Tarifbindung erhoht den Bruttostundenlohn im
Schnitt* um ...

9.2%

Ménner Frauen

*unter Berlicksichtigung von Kontrollvariablen; Privatbetriebe mit mindestens
10 Beschaftigton
Quelle: Verd: i hebung 2010, B

des WSI | © Hans-Bockler-Stiftung 2015



Betriebliche Praxis im Fokus

* Betriebliche Praxis soll u.a. durch Paarvergleiche auf
Diskriminierung Uberpruft werden

* Prufinstrumente basieren wie Tarifvertrage auf
Wertentscheidungen bei der Beurteilung von

Tatigkeiten



Offene Fragen

Welche Wertentscheidungen sollen als MaRstab zugrunde
gelegt werden?

Wo sollen Grenzen der Vergleichbarkeit verlaufen?

Wie kdnnen Arbeitsmarktaspekte auch bei Tarifvertragen
angemessen berucksichtigt werden?

Ist Durchsetzungsmacht ein angemessener Grund fir
Lohndifferenz?

Wie verhalten sich betriebliche Uberpriifung und individueller
Rechtsanspruch nach dem AGG zueinander?



