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Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina
Yonelik 190 Sayili ILO Sézlegmesi

(C190) ve S6zlesmeye eslik eden
Tavsiye Karari (R206), 21 Haziran

2019 tarihinde Uluslararasi Calisma
Konferansr’nda kabul edilmistir.

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet de
dahil olmak Uzere, siddet ve taciz konularini ele alan ilk
kiresel anlasma olan C190, calismayasaminda siddetin
ve tacizin 6nlenmesine ve ortadan kaldiriimasina yénelik
ilkeleri ve minimum standartlari ortaya koymaktadir.
Sézlesmeyi tamamlayici nitelikteki Tavsiye Karari ise,
Soézlesme'nin uygulanmasini desteklemeye yonelik ilave

rehberlik saglamaktadir. S6zlesmeyi 1 Ocak 2024 itibariyla,

36 ulke resmen onaylamistir’.

190 sayil S6zlesme, calisma yasaminda siddet ve tacizin
bir insan haklari ihlali olusturabilecegdini, firsat esitligine
yonelik bir tehdit oldugunu, kabul edilemez oldugunu ve

ILO 190 Sayili S6zlesme ve 206 Sayili Tavsiye Karari 21 Haziran 2019
tarihinde Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda kabul edildi.

insana yakisir is kavrami ile bagdasmadigini kabul etmesi
bakimindan ¢igir acici niteliktedir. 190 Sayil S6zlesme

ve 206 Sayili Tavsiye Karari, siddet ve tacizden arinmis
calisma yasami hakkinin, calisma yagsamina iliskin temel
ilke ve haklarla ve daha genis ¢ercevede insana yakisir is
kavramiyla yakindan iliskili ve bunlarin ayrilmaz bir pargasi
oldugunu kabul etmektedir.

Bu Politika Bilgi Notu'nun amaci, C190'in daha iyi
anlasilmasini saglamak; ILO’nun 190 Sayili S6zlesme’sinin
¢alisma yasaminda siddet ve tacizi ortadan kaldirmaya
yonelik nasil bir cerceve ¢izdigini géstermek ve Turkiye'de
Sézlesmeye uygun olarak hayata gecirilen éncu
uygulamalari paylasmaktir.

isvec tarafindan finanse edilen ve ILO tarafindan
uygulanan “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler
Programi” kapsaminda hazirlanan Politika Bilgi Notu,
dort bolimden olugmaktadir. Birinci béliimde,

C190'1n calisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan
kaldiriimasina iliskin ¢ergevesi anlatilmaktadir. Ikinci
béliimde, ILO Tiirkiye Ofisi’'nin teknik destegiyle isci
drgutleri ve isletmeler, belediyeler ve sivil toplum
kuruluslari tarafindan gelistirilen, isyerinde siddet

ve tacizin sona erdirilmesine yonelik politikalar ve iyi
uygulama érnekleri ele alinmaktadir. Ugiincii béliimde,
ILO Tiirkiye Ofisi'nin roliinden ve tiim siirece yénelik
teknik desteginden bahsedilmekte; dordiincii boliim
ise sonug¢ boliumudur. Turkiye hentiz C190' onaylamamis
olsa da, tesvik edici iyi uygulama 6érnekleri ve ILO
ortaklarinin Sézlesme’nin duyurulmasina yonelik cabalar,
Turkiye'nin de S6zlesmeyi onaylamasinin 6nuni acacaktir.

ILO Turkiye Ofisi olarak, bu Politika Bilgi Notu'nun kamu
kurumlari, isciler, isverenler, isci ve isveren drgutlerinin
yanisira ilgili sivil toplum 6rgutleri ve akademik ¢evrelerin
¢alisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan kaldiriimasina
yonelik cabalarina destek olmasini umuyoruz.

1 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT ID:3999810
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» Bolum I:

Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina
Yonelik 190 Sayili ILO S6zlesmesi’nin (C190) Cercevesi

H#ONAYLA 9

ILO C190

190 Sayili Sézlegme, kayit disi
ekonomi kapsamindakiler de dahil
olmak Uzere tim sektorlerdeki
calisanlarin, siddet ve tacizden
arinmis ¢alisma yasami hakkina
saygi gosterilmesi, bu hakkin tesvik
edilmesi ve gerceklestiriimesi;

ve ¢alisma yasaminda siddet ve
tacizin dnlenmesine ve ortadan
kaldiriimasina yonelik entegre

ve toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklasim benimsenmesi ile ilgili bir
cerceve sunmaktadir. Bu yaklasimda,
onleme, koruma, yurarluge koyma,
telafi etme, rehberlik saglama ve
farkindalik yaratma konularinda
eyleme gecilmesi 6nerilmektedir.

190 Sayili S6zlesme, devletlerin,
isverenlerin, iscilerin ve isveren ve
isci 6rgutlerinin farkli ve tamamlayici
rol ve islevlere sahip oldugunu
kabul etmektedir. Siddet ve tacizden
arinmis bir calisma yasami insa
edebilmek ve siddet ve tacizin
neden oldugu adaletsizliklerle
mucadele etmek icin devletleri

ve is¢i ve isveren 6rgutlerini bir
araya getirerek C190 ve R206 sayili
araclarin yurarluge konularak
uygulanabilmesine olanak taniyan
sosyal diyalog kilit 5Sneme sahiptir.

Sozlesme'de siddet ve taciz, “fiziksel,
psikolojik, cinsel veya ekonomik
zarar vermeyi amaglayan, boyle

bir zararla sonuclanan veya
sonuglanmasi muhtemel olan bir
dizi kabul edilemez davranis ve
uygulama” olarak tanimlanmaktadir.
Stajyerler, ciraklar ve isverenin gorev
veya yetkisini kullanan kisiler de
dahil olmak Uzere calisan herkesi

kapsayan Sozlesme, hem kayitli
hem de kayit disi ekonomideki,
kentsel ve kirsal alanlardaki hem
6zel sektdr hem de kamu kuruluslari
icin gecerlidir. Isine son verilmis
isciler, gonulliler, is arayanlar ve is
basvurusunda bulunmus kisiler de
bu kapsayici ¢alisma standartlarinin
kapsami dahilindedir.

Sozlesme'de kullanilan “siddet

ve taciz"” kavrami, “toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve taciz"i de
icermektedir. “Toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz”, S6zlesme'de
“cinsiyetleri veya toplumsal
cinsiyetleri nedeniyle belirli bir
gruptaki kisilere yoneltilen, bu
kisileri orantisiz bir sekilde etkileyen
ve cinsel tacizi de iceren siddet

ve taciz” olarak tanimlanmustir.
“Cinsiyet veya toplumsal cinsiyet”
seklindeki atif, hem erkekleri
kadinlardan ayiran biyolojik islev ve
ozelliklerin (cinsiyet), hem de kadin
ve erkek arasindaki 6grenilmis

ve zaman iginde degisebilecek
sosyolojik farkhliklarin (toplumsal
cinsiyet) 190 Sayili S6zlesme'nin ve
206 SayIl Tavsiye Karari'nin (ILO
2012) kapsamina dahil oldugu
anlamina gelmektedir.

190 Sayili S6zlesme, ayrimcilik,
esitsiz gug iligkileri, toplumsal
cinsiyet kalip yargilari ve sosyal

ve kulttrel normlar da dahil

olmak UGzere, isyerinde cinsiyete
dayali siddet ve tacizin temel
nedenlerinin ele alinmasi gerektigini
vurgulamakta ve program, politika,
kanun ve toplu sdzlesmelerin
tasarlanmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi ve sonuclarinin
ongorulmesi asamalarinda
toplumsal cinsiyet kavramini g6z
6éndnde bulunduran “toplumsal
cinsiyete duyarli bir yaklagim”
benimsenmesiicin cagrida
bulunmaktadir. Bu yaklasimin,
toplumsal cinsiyet farkhliklarindan
bagimsiz olarak, karar verme
sureclerine herkesin esit katilimini,
tim bakis acgilarina deger
verilmesini ve her tir deneyime
saygi gosterilmesini saglamasi
beklenmektedir. Nihai amac,
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik

So6zlesme'de kullanilan
“siddet ve taciz"” kavrami,

“toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz"i de
icermektedir.

ederek ve toplumsal cinsiyetler arasi
adaleti saglayarak kadinlarin ve kiz
cocuklarinin giigclenmesidir.

190 Sayili S6zlesme, ev ici siddetin
istihdam, Uretkenlik, givenlik,
saglik, vb. agisindan ¢alisma yasami
Uzerinde genel olumsuz etkileri
oldugunu ve devletlerin, isveren ve
is¢i 6rgutlerinin ve isglcl piyasasi
kurumlarinin ev ici siddetin ¢alisma
yasami Uzerindeki olumsuz etkisini
hafifletme konusunda olumlu
katkilarda bulunabilecegini kabul
etmektedir. Tavsiye Karari'nda ise,
izin kullanimlari, esnek ¢alisma
dizenlemeleri, ¢esitli koruma
proseduirleri, calisanlari isyeri risk
degerlendirmesi calismalarina dahil
etme, sevk sistemi ve farkindalik
yaratma gibi ev ici siddete karsi
uygun tedbirlerin alinmasi tavsiye
edilmektedir.

Sozlesme, siddet ve taciz
eylemlerinin yalnizca

geleneksel, fiziksel is yerlerinde
gerceklesmediginin bilincinde
olarak hazirlanmistir. Isler cok cesitli
ortamlarda (teknoloji kullanimi
sayesinde kullanilan ortamlar

da dahil) gerceklestirildigi icin
Sozlesme'de, isle ilgili her yerde ve
her durumda (iscinin 6deme aldigi,
dinlendigi veya yemek molasinda
vakit gecirdigi yerler; tuvaletler,
duslar, soyunma kabinleri; isle ilgili
veya diger seyahatler, egitimler,
etkinlikler, sosyal faaliyetler ve
cevrimici kanallar dahil) koruma
saglanmasi amaglanmaktadir.

190 Sayili S6zlesme’de, onaylayan
ulkelerin calisma yasaminda siddet
ve tacizin 6nlenmesi ve siddet ve
taciz magdurlarinin korunmasi

ve desteklenmesi konusunda

¢aba gosterme taahhudunde
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C190, calisma yasaminda
siddet ve tacizi bir esitlik,

ayrimcilik ve is saghgi ve
guvenligi sorunu olarak ele
almaktadir.

bulunmalari sart kosulmustur. Bu
baglamda, ¢calisma yasaminda siddet
ve tacizin yasa ve yénetmeliklerle
tanimlanmasi ve yasaklanmasi;
¢alisma yasaminda siddet ve

tacizin 6nlenmesine yonelik uygun
tedbirlerin alinmasi, magdurlari
desteklemeye yonelik sikayet ve
sevk mekanizmalarinin gelistiriimesi
de dahil olmak Gzere siddet ve
tacizin 6nlenmesine ve bunlarla
mucadeleye yonelik tedbirlerin
uygulanmasi konusunda kapsamli
bir stratejinin benimsenmesi gibi
cesitli yakamluldkler getirilmesi s6z
konusu olabilir.

Sozlesme, ulkelerin, isgilerin siddet
ve tacize maruz kalma olasihginin
nispeten fazla oldugu sektorleri,
meslekleri ve ¢alisma iliskilerini
belirlemesini ve onlari korumaya
yonelik tedbirler almasini talep
etmektedir. 206 Sayili Tavsiye
Karari'nda bu sektorler, gece
calismasi, yalitilmig ortamda yapilan
isler, saglik, konaklama, sosyal
hizmetler, acil durum hizmetleri, ev
isleri, ulasim, egitim ve eglence olarak
belirtilmistir. S6zlesme, Ulkelere,
isverenlerin isyerinde siddet ve tacizi
Onlemeye yonelik uygun tedbirler
almasini zorunlu kilan yasa ve
yonetmelikleri kabul etme ¢agrisinda
bulunmaktadir. isverenlerin almasi
gereken spesifik tedbirlerden biri de
“isciler ve isci temsilcileriyle istisarede
bulunarak siddet ve tacize iligkin

bir isyeri politikasi benimsemek ve
uygulamak”tir. Bu, siddet ve tacizden
arindirilmis bir calisma ortaminin ve
kaltdrandn tesvik edilmesine yénelik
temel bir stratejiyi temsil etmektedir.
Isciler ve isci temsilcileri, S6zlesmeye
uygun olarak isyeri politikasinin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde yer almalidir.

190 Sayili S6zlesme, toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve taciz de
dahil olmak Uzere siddet ve tacizin
ve bununla iliskili psiko-sosyal
risklerin yalnizca bir ayrimcilik

ve esitsizlik meselesi olmadigini,

ayni zamanda sagligin bozulmasi
riskini de barindirdigini kabul
etmektedir. Sézlesme'de, Is Saghg
ve Guvenligi yénetiminin toplumsal
cinsiyete dayali taciz de dahil olmak
Uzere siddet ve taciz konularini ele
almasi gerektigi vurgulanmakta

ve mevcut is sagligi ve guvenligi
tedbirlerinin siddet ve tacizi
kapsayacak sekilde genisletilmesi
veya uyarlanmasi ve gerektiginde
ozel tedbirler gelistiriimesi cagrisinda
bulunulmaktadir.

Isverenlerin almasi gereken bir
diger tedbir de iscilere siddet ve
taciz konusundaki tehlike ve riskler,
bunlara iliskin 6nleyici tedbirler

ve koruma tedbirleri hakkinda
bilgilendirmeler yapmak ve
egitimler saglamaktir. Bilgi ve egitim
saglamak, siddet ve taciz riskini
azaltmaya yonelik bir isyeri kaltara
olusturulmasina katkida bulunabilir.
Ayrica bir siddet veya taciz eylemi

ile karsilastiklarinda calisanlarin,
bunun siddet ve taciz niteliginde bir
eylem oldugunun farkina varmasina
ve hangi kaynaklara erisebilecegi
konusunda bilgi sahibi olmasina da
yardimci olabilir.

Sozlesme'de, Devletlerin siddet

ve taciz konularini ele almaya
yonelik guglu ve etkili raporlama
mekanizmalari olusturmasina
yonelik ilkelere ve rehber niteliginde
bilgilere yer verilmistir. Sikayet
mekanizmalari dahili (bir isletme
icinde) veya harici (Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi veya
diger ilgili bakanliklar, yargi
sistemleri, sektorel veya kolektif
mekanizmalar, uzmanlasmis
mahkemeler, is mufettislikleri,
uyusmazlik ¢ézim kurumlari, insan
haklari ve esitlik konusunda faaliyet
g0steren kurumlar veya diger
yariyargisal organlar araciligiyla)
olabilir. Tim bu kanallarin kolay
erisilebilir, glvenli, adil ve etkili
olmasi gerekmektedir. 190 Sayili
Sozlesme'de, hem sikayetginin

hem de fail oldugu iddia edilen
kisinin mahremiyetini korumak
amaciyla sikayetlerin gizliliginin
saglanmasi gerektigi ve raporlama,
sorusturma ve anlagsmazlk ¢ézimu
asamalarinda mahremiyetin ve
gizliligin 6nemi vurgulanmaktadir.
190 Sayili Sézlesme, sikayetciler

ve madgdurlar icin hukuki, sosyal,
tibbi ve idari destek de dahil olmak
Uzere, raporlama ve anlagmazlik
¢6zUmu asamalarinin etkili bir

sekilde gerceklestirilebilmesiigin
gerekli tedbirlerin ana hatlarini
¢izmektedir. Bu destek hizmetleri,
ozellikle toplumsal cinsiyete dayal
siddet ve taciz konusunda, toplumsal
cinsiyete duyarl olmalidir. 206 Sayili
Tavsiye Karari'nda, magdurlarin
desteklenmesine yonelik olarak
erisilebilir danismanlik, 24 saat
hizmet veren yardim hatlari, acil
servisler, tibbi bakim, kriz merkezleri
ve uzmanlasmis polis birimleri gibi
tedbirler getirilmesi 6nerilmistir.

190 Sayili S6zlesme, Devletlere,
tazminat alarak istifa etme hakki, ise
iade, zararlar icin uygun tazminat,
davranigin durdurulmasi veya
politikalarin degistirilmesi icin acil
onlem emirleri ve ulusal yasa ve
uygulamalara uygun yasal tcretlerin
uygulanmasi ve masraflarin
karsilanmasi gibi etkili ¢dziim yollari
saglama yetkisi vermektedir.

190 sayil S6zlesme, onaylayan
tilkelerin “calisma yasaminda siddet
ve taciz vakalarinda, uygun oldugu
hallerde, yaptirimlar 6ngérmesi”
gerektigini belirtmektedir.

Yaptirimlar hukuki, idari veya cezai
boyutu olan disiplin tedbirleri
seklinde uygulanabilir. 206 Sayili
Tavsiye Karari ayrica, faillerin
sorumlu tutulmasini; ve eylemlerini
tekrar etmelerini 6nlemek igin
danigmanlik almalarinin saglanmasini
veya baska tedbirlerin alinmasini
tavsiye etmektedir.

190 Sayili S6zlesme, lilkelere,
sosyokulturel degisimi hizlandirmak
ve yetkilileri, igverenleri, calisanlari
ve kuruluslari gerekli araglarla
donatmak suretiyle siddet

ve tacizi 6nlemek ve ortadan
kaldirmak amaciyla erisilebilir
formatlarda rehberlik, egitim ve
kaynaklar saglamalari ¢cagrisinda
bulunmaktadir.

i .
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» Bolum I

Ulusal Yasal Cerceve ve lyi Uygulama Ornekleri: Tiirkiye Ornegi

Ulusal Yasal Cerceve

Turkiye hentiz S6zlesmeyi onaylamamis olsa da, siddet
ve tacize karsi Sozlesme ile uyumlu giiclt tedbirler
iceren pek ¢ok ulusal yasal araca sahiptir.

Konuyla ilgili dogrudan veya dolayl htakumler ve atiflar
iceren araglar arasinda T.C. Anayasasi, Is Kanunu,
Borclar Kanunu, Turk Ceza Kanunu, Ailenin Korunmasi

ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve
Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu yer
almaktadir.

Her ne kadar bu araclar bir temel teskil ediyor ve
calisma ortamlarinin siddet ve tacizden arinmasinda
onemli rol oynuyor olsa da, mevcut mevzuatin

lyi Uygulama Ornekleri

ILO ortaklarinin, ILO Turkiye Ofisi'nin teknik destegiyle

ve C190 dogrultusunda gerceklestirdikleri uygulamalari
da kendi kurumlarinda ve dolayisiyla Turkiye'de calisma
yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan
kaldiriimasina yonelik énemli adimlar ve katkilar olmustur.

Tarkiye'deki sosyal ortaklar, 6zel sektér, sivil toplum ve
belediyeler halihazirda konu ile ilgili olarak harekete gegmis
olup, henliz Turkiye tarafindan onaylanmamis olsa da
Sézlesmeye uygun tedbirler gelistirmeye ve uygulamaya
yonelik calismalar yirtutmektedirler. Bahsi gegen taraflar,
C190'In onaylanmasi i¢in savunuculuk yapmakta ve
Soézlesme maddelerinin kendi kurumsal politikalarina
(politika belgeleri, toplu s6zlesmeler, vb. araciligiyla)
entegre edilmesine yonelik somut adimlar atmaktadir.

Sendikalarin Politika Belgeleri

Calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi
konusunun isci 6rgutlerinin faaliyetlerinde de yaygin
olarak benimsenmesini saglamak amaciyla, DISK (Turkiye
Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu), TURK-IS tyesi
sendikalar TEZ-KOOP-I$ (Turkiye Ticaret, Kooperatif,
Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi) ve

TGS (Turkiye Gazeteciler Sendikasi) ile HAK-IS iyesi Oz
iplik is Sendikasi, Tiim Belediye ve HIZMET-IS (Genel
Hizmet Iscileri Sendikasi) ve Oz Gida is Sendikasi 2022
yilinda 190 Sayih Sézlesmeye uygun olarak “Siddete Sifir
Tolerans Politika Belgesi"ni uygulamaya koymuslardir.
ILO Turkiye Ofisi'nin teknik destegiyle hazirlanan bu
politika belgelerinde, herkes icin insana yakisir calisma
kosullarinin saglanmasi igin siddet ve tacizden arinmis

bir calisma yasaminin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir.
Hazirlanan bu politika belgeleri, sendikalarin gerek kendi
bunyelerinde gerekse 6rgutli olduklari isyerlerinde siddet
ve tacizin ortadan kaldiriimasina yonelik bir taahhutte
bulunduklarinin géstergesidir. Politika belgeleri ayrica,
bu 6rgutlerin isyerinde siddet ve taciz konusunu sosyal

gelistirilmesi ve glclendirilmesi gereken pek ¢ok
nokta vardir ve ayrica konu ile ilgili yeni yasal araclar
gelistirilmesi de gerekmektedir.

C190'in onaylanmasi halinde, kayit disi istihdam da
dahil olmak Uzere ¢esitli calisma iliskilerine odaklanan
kapsayici ve buttnsel bir yaklasim benimsenmis
olacaktir. S6zlesme’nin onaylanmasi, tlkeleri, ev ici
siddet de dahil olmak Uzere kadina yonelik siddetin
ortadan kaldirilmasi yoluyla kadinlarin isgucu
piyasasina erisimi, isglicl piyasasinda kalmasi ve
ilerlemesi konusunda 6zel prosedurler gelistirmeye
tesvik edecektir.

Tez-Koop Is Sendikasi C190 ile uyumlu “Siddete Sifir Tolerans Politika
Belgesi”ni kabul etti.

diyalog giindemlerine dahil etme konusundaki istekliligini
de ortaya koymaktadir.

Sendikalarin Toplu is S6zlesmeleri

DISK iyesi DISK TEKSTIL (Tekstil Iscileri Sendikasi); TURK-IS
Uyesi TEZ-KOOP-IS ile HAK-IS yesi olan Oz Saglik-Is
Sendikasi (Oz Saglik ve Sosyal Hizmet i§gileri Sendikasi),

Oz iplik Is Sendikasi ve OZ TOPRAK-IS Sendikasi (Cimento,
Seramik, Toprak ve Cam Sanayii Iscileri Sendikasi) ve
orgutli olduklari bazi sirketler, ILO Turkiye Ofisi'nin
gerceklestirdigi kapasite gelistirme ve farkindalik

0z iplik is Sendikasi, C190 ile uyumlu “Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi”ni
kabul etti.
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DiSK, C190 ile uyumlu “Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi”ni kabul etti.

calistaylari neticesinde siddet ve tacize iliskin, S6zlesmeye
uygun maddeler iceren toplu s6zlesmeler imzalamistir.
Bu toplu sézlesmelere, C190'dan alinan, isle ilgili siddet ve
tacizin ortadan kaldiriimasina yénelik 6zel tedbirlerle ve
magddurlara yonelik destek hizmetleriyle ilgili maddeler
eklenmistir.

C190’in onaylanmasi igin
sendikalar tarafindan yurutilen
savunuculuk kampanyalari

Sézlesme’nin onaylanmasini saglamak amaciyla, isgi
Orgutleri tarafindan cesitli seviyelerde savunuculuk
kampanyalari diizenlenmistir. TURK-IS, HAK-IS ve
DISK, hiikiimete Sézlesme'nin onaylanmasi cagrisinda
bulunmustur. Bu ug¢ sendika konfederasyonunun yani
sira, kamu calisanlari sendikalari ve kamu ¢alisanlari
sendikalari konfederasyonlari da Sézlesme'nin
onaylanmasini tesvik etmeye yonelik cabalarda
bulunmustur. KESK (Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu), bir bildiri yayinlamis ve Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi'na bir dilekge sunarak
hakimete 190 Sayili ILO Sézlesmesi‘'ni onaylamasi
¢agrisinda bulunmustur.

Ozel Sektor tarafindan atilan adimlar

isletmeler de is yerinde siddet ve tacizin énlenmesine
yonelik olarak kendi politika belgelerini benimseyerek

ve Sozlesmeye uygun olarak siddet ve taciz konularini
kurumsal politikalarina dahil ederek énemli adimlar atmig
ve calismalarint hizlandirmistir.

2.000'den fazla ¢alisaniyla Turk otomotiv sektdérindn
onde gelen ticari arag Ureticilerinden olan KARSAN,
2020 yilinda “Isyerinde Siddete Sifir Tolerans Politikasi"ni
hazirlamis ve bu konuda kendi politikasini benimseyip
Sézlesmeye uygun olarak kurumsal politikasina entegre
eden Turkiye'deki ilk sirket olmustur. Bu hamle, ILO
Tarkiye Ofisi'nin, “Siddete Sifir Tolerans” da dahil olmak
Uzere cesitli konularda gergeklestirdigi yiz yuze ve
cevrimici egitimler araciligiyla KARSAN'a sagladigi
teknik destegin bir sonucudur. KARSAN ayrica, Politika
Belgelerinin uygulanmasi konusunda destegini almak icin,
toplumsal cinsiyete dayali siddetle micadele konusunda
uzmanlasmus bir sivil toplum érgiiti (STO) olan Mor
Salkim Kadin Dayanisma Dernedi ile 5 yillik bir isbirligi
protokoll imzalamistir.

KARSAN, C190 ile uyumlu “Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi”"ni kabul eden
Turkiye'dekiilk sirket oldu.

190 Sayili S6zlesme cercevesinde kendi “Siddete Sifir
Tolerans Politika Belgesi”ni imzalayan ve yayinlayan
sirketlerden biri de Turkiye'de 8.000'den fazla ¢alisani
bulunan ve Ulkenin lider perakende gruplarindan biri olan
Boyner Grubu'dur. Grup, politika belgesini 2022 yilinda
uygulamaya koymustur.

Yerel yonetimler ve STO’ler
tarafindan atilan adimlar

Ocak 2023'te kendi “Siddete Sifir Tolerans Politika
Belgesi”ni hayata geciren Antalya Blyuksehir

Belediyesi, calisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan
kaldiriimasina yonelik olarak Turkiye'de siyasi alanda
eyleme gecen ilk yerel ydnetim olmustur. Antalya
Blyuksehir Belediyesi, bu igyeri politikas! araciligiyla
isyerinde siddet ve tacizi ortadan kaldirmayi ve 2.500'den
fazla kadinin calismakta oldugu belediye tesisleri icin
destek sistemleri gelistirmeyi taahhit etmektedir. Bu
hamleyi, Mayis 2023'te kendi “Siddete Sifir Tolerans
Politika Belgesi”ni yirirliige koyan istanbul'daki Sisli
Belediyesi izlemistir. Her iki politika belgesi de 190

Sayili Sézlesme kapsaminda hazirlanmistir. 1zmir'deki
Karaburun Belediyesi de C190'a uygun olarak “Siddete
Sifir Tolerans Politika Belgesi”ni kabul etmistir. Sézkonusu
girisimler, ILO Turkiye Ofisi'nin ¢alisma yasaminda kadina
yonelik siddetin ortadan kaldiriimasina yonelik uzun
sureliisbirligi icinde oldugu Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu (TKDF) ile gérusmeler ve isbirlikleri
cercevesinde gerceklestirilmistir.

Benzer sekilde, Nisan 2023'te Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) Mezunlari Dernegi, ILO Tiirkiye Ofisi
tarafindan verilen egitimler neticesinde kendi “Siddete
Sifir Tolerans Politika Belgesi”ni uygulamaya koyarak,
Tarkiye'de Sézlesme cercevesinde kendi politika belgesini
hayata geciren ilk sivil toplum kurulusu (STO) olmustur.

ODTU Mezunlar Dernegi, C190 dogrultusunda hazirlanan “Siddete Sifir
Tolerans Politika Belgesi”ni kabul eden ilk dernek oldu
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» Bolum Il

ILO Bu Girigimleri Ne Sekilde Destekliyor?

ILO Turkiye Ofisi’nin igyerinde siddet ve
tacizin ortadan kaldirilmasinin 6nemini
vurgulamaya yonelik savunuculuk
calismalari, S6zlegsme’nin 2019 yilinda
kabul edilmesinden daha 6nce baslamistir.

Aralik 2018'de ILO Turkiye Ofisi, isyerinde kadinlara yonelik
siddet ve tacizle mucadele konusunda sosyal taraflar,

kamu kurumlari, 6zel sektor ve STK temsilcilerini bir araya
getiren ¢ok tarafl bir konferans diizenlemistir. Konferansta,
¢alisma yasamindaki aktorlerin, isyerinde kadina yénelik
siddetin ortadan kaldirilmasi konusunda ne gibi bir role
sahip olabilecekleri ve ne sekilde katkida bulunabilecekleri
ele alinmustir.

Uluslararasi calisma standartlari ¢ercevesinde hareket
eden ILO Turkiye Ofisi'nin ¢abalari, 2019'da S6zlesme’nin
kabul edilmesiyle birlikte, konunun ILO ortaklarinin ve
kamuoyunun dikkatine sunulmasi ve isyerinde siddet ve
tacizin ortadan kaldiriimasinin énemi hakkinda farkindalik
yaratilmasi hususlarina yogunlasmis ve odaklanmistir.

O tarihten bu yana ILO Turkiye Ofisi, ILO paydaslarinin
kendi kurumlarinda Sézlesmeye uygun politika degisiklikleri
yapmalarini tesvik etmek amaciyla, farkindalik ve politika
dizeyinde savunuculuk calismalari yiritmektedir.
Kurumsal politika degisikligine yénelik calismalar
sendikalar, isletmeler, belediyeler ve sivil toplumdan olusan
ortaklar tarafinda somut sonuglar vermis ve bu kurumlarin
bircogu, yukarida deginildigi zere C190'a uygun olarak
kendi politika belgelerini hayata gecirmistir.

Cok Paydash Savunuculuk
ve Politika Girigimi

Bu cercevede, ILO Turkiye Ofisi, 2022 yilinda S6zlesmeyi
tanitmak ve Sézlesmeyi hem ILO'nun UclU yapisini
olusturan paydaslarin hem de diger ILO ortaklarinin
gundeminde daha Ust siralarda tutmak amaciyla

¢ok paydasl bir “Savunuculuk ve Politika Girisimi”
baslatmistir. Girisimin amaci, ILO ortaklarinin kurumsal
kapasitelerini sirdurualebilir bir sekilde gi¢lendirmesine
destek olmak; ILO ortaklarini kendi kurumlarinda politika
degisiklikleri yapmaya tesvik etmek; ve toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz de dahil olmak Uzere isyerinde siddet
ve tacizle micadele etmek amaciyla S6zlesme 1s1ginda
ulusal mevzuatin gézden gegirilmesini saglamaktir.

Cok paydasli girisimin bir parcasi olarak ILO Turkiye Ofisi,
sendika konfederasyonlarini, sendikalari, sivil toplum
orgutlerini, 6zel sektor sirketlerini, diger BM kuruluslarini
ve akademik ¢evreleri deneyim paylasim forumlarinin yani
sira isci érgutleri, 6zel sektér ve STO'ler gibi farkli paydaslari
hedefleyen icerigi ihtiyaca 6zel hazirlanan caligtaylar

ve egitimler gibi bir dizi etkinlik ve faaliyette bir araya
getirmistir.

ILO Tiirkiye Ofisi, tim paydas ve ortaklari bir araya getiren deneyim paylasim
forumlari diizenledi.

Deneyim paylagim forumlari
ve Ozel egitimler

ILO Turkiye Ofisi bu baglamda 31 Mart 2022 ve 30

Kasim 2022 tarihlerinde iki deneyim paylasim forumu
duzenleyerek S6zlesme’nin isyerinde siddet ve tacizin
ortadan kaldirilmasindaki hayati roluinu vurgulamis ve
Sézlesme’nin onaylanmasina yénelik cagrisini yinelemistir.
Etkinlikler ayni zamanda ortaklarin, ortaya koyduklari
cabalari ve kendi kurumlarinda isyerinde siddeti ortadan
kaldirmaya yonelik baska neler yapabileceklerini
tartismalarina olanak saglamistir.

ILO Turkiye Ofisi ayrica S6zlesme baglaminda isci 6rgutleri,
dzel sektdr ve STO'lerden olusan farkli hedef gruplara
hitap edecek sekilde tasarlanmis kapasite gelistirme
calistaylari ve egitimleri dizenlenmesine de 6nem ve
oncelik vermistir. Bu baglamda, 2022-2023 déneminde
Devrimci Isci Sendikalar Konfederasyonu (DiSK); TURK-IS
tyesi TEZ-KOOP-IS Sendikasi, Koop-is Sendikasi ve Tiirk
Metal Sendikasi ile HAK-IS tiyesi Oz-Celik is Sendikasi;

ézel sektér ve ODTU Mezunlari Dernegi temsilcilerine
yonelik olarak, “Siddete Sifir Tolerans Politika Belgeleri”nin
nasil gelistirilip uygulanacagi ve is yerinde siddet ve

tacizi dnlemek icin S6zlesmeye uygun maddeleri toplu
sozlesmelerine nasil dahil edebilecekleri hakkinda bir dizi
calistay gergeklestirilmistir.

Calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesine

yonelik cabalarin yayginlastiriimasi ve ILO ortaklarinin
kendi kurumlarinda gésterdikleri cabalarin surekliliginin
saglanmasina yonelik olarak, ILO Turkiye Ofisi, 2022 yilinda,
ILO bunyesindeki Uluslararasi Egitim Merkezi (ITC-ILO) ile

ILO Tiirkiye Ofisi ITCILO ile isbirligi icinde paydaslarina yonelik olarak “190
Sayil Sézlesme ile Uyumlu Bir Galisma Hayati icin Degisimin Onciileri Egitici
Egitimi” verdi.
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ishirligi icinde “190 Sayil Siddet ve
Tacizin Onlenmesi ILO Sézlesmesi

ile Uyumlu Bir Calisma Hayati icin
Degisimin Oncdileri Egitici Egitimi”
baslikli egitim vermistir. Egitime, isci
sendikalari konfederasyonlari, kamu
calisanlari konfederasyonlari, STO'ler
ve akademi cevrelerinden 31 kisi
katilmistir. Egitimde, katihmcilarin
hem politika diizeyinde hem de
kendi kurumlarinda uygulama
dizeyinde donusturicu roller
Ustlenmelerini saglayacak bilgi ve
becerilerle donatiimasi ve edindikleri
bilgileri S6zlesme dogrultusunda
surdurulebilirligi saglayabilmek

icin meslektaslarina aktarmalarina
yardimci olunmasi amaglanmistir.

Calismalar kapsaminda ILO ayrica
Kasim 2023'de Istanbul’da tekstil,
metal ve kimya sektorlerinde faaliyet
g0steren sirket temsilcilerine yonelik
“Sirketlerde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi icin Degisimin Onclileri

Hibrit Egitici Egitimi” gerceklestirdi.
Egitim ile siddet ve tacizin 6nlenmesi
konularinda katilimcilarin kendi
kurumlarinda gerek politika
duzeyinde gerekse uygulama
surecinde donusturici bir role sahip
olmalari ve bilgi ve beceri kazanmalari
amaclaniyor.

ILO Turkiye Ofisi ayni zamanda
TKDF'ye teknik destek ve egitim
saglamak suretiyle TKDF'nin
Sozlesme baglamindaki kapasitesini
artirmistir. TKDF daha sonra ILO ile
birlikte calisma yasaminda siddet

ve tacizin ortadan kaldiriimasina
yonelik savunuculuk rolt kapsaminda
“Siddete Sifir Tolerans” politika
belgelerinin hem Antalya Buyuksehir
Belediyesi hem de istanbul'daki Sisli
Belediyesi ve izmir'deki Karaburun
Belediyesi tarafindan hayata
gecirilmesini saglamistir.

Etkinin strdurulebilirligi
icin dijital egitimler

ILO Turkiye Ofisi ayrica yarattigi
etkinin daha genis kapsamli ve
surdurulebilir olmasini saglamak,
daha genis kitlelere ulagabilmek
icin dijital platformlar gibi cok cesitli
kanallari ve savunuculuk araglarini
devreye sokmustur.

ILO Turkiye Ofisi'nin hayata gecirdigi
uzaktan egitim platformu ILO
Akademi araciligiyla, 2022 ve 2023'te
sosyal ortaklara, kamu kurumlarina
ve Ozel sektore yonelik “Siddete Sifir
Tolerans” egitimleri verilmistir.

ILO Akademi’nin ilk ¢evrimigi kursu
olan egitim, C190 ve toplumsal
cinsiyete dayal siddet konularina 6zel
vurgu yaparak atifta bulunmakta,
kamu kurumlari, sosyal ortaklar,
belediyeler, sivil toplum, Universiteler
ve isletmeler gibi genis yelpazedeki
ILO ortaklari i¢cin 6nemli bir bilgi
kaynagi olmaya devam etmektedir.

Kazanimlarin
siirdirilebilirligine yonelik
bilgilendirici Grunler

ILO Turkiye Ofisi ayrica, stregelen
¢abalara katkida bulunmak ve destek
olmak amaciyla tamamlayici bir
hamle olarak, farkli ortaklarin farkh
ihtiyaclarina ozel olarak pek ¢ok
bilgilendirici Grin ve savunuculuk
materyali de Uretmistir.

oy

» 190 Sayih Siddet ve Taciz
Sozlesmesi ve Ulusal
Mevzuat

Bunlar arasinda, ILO Merkezi
tarafindan hazirlanip ortaklar igin
Turkee'ye cevrilmis olan “Calisma
Yasaminda Siddet ve Taciz: 190

sayili S6zlesme ve 206 sayil Tavsiye
Kararr'na iliskin Rehber”; C190'In
icerigini kamuoyuna ve politika
yapicilara yonelik ilgili Tirk mevzuati
baglaminda inceleyen “Siddet ve
Tacizin Ortadan Kaldirilmasina Yonelik

Sozlesme (C190) ve Ulusal Mevzuat”
hakkinda brosur; isyerinde siddete
maruz kalanlara yonelik prosedurleri
ve sikayet mekanizmalarini anlatan
“Isyerinde Siddet ve Tacizin Ortadan
Kaldirilmasina Yénelik Basvuru
Rehberi”; “Sendikalara Yonelik
Politika Belgesi”; ve “Isyerlerine
Yonelik Politika Belgesi” (her iki
politika belgesi de sendikalara ve
isyerlerine 6zel olarak hazirlanmis
olup, bu kurumlarin kendi politika
belgelerini nasil hazirlayacaklarini
ve politika belgelerine S6zlesmeye
uygun maddeleri nasil entegre
edebileceklerini anlatmaktadir)
sayilabilir.

ILO Turkiye Ofisi, bunlara ilave

olarak, ILO Merkezi, Gallup ve Lloyd’s
Register Foundation tarafindan
ortaklasa hazirlanan, calisma
yasaminda siddet ve tacizin yayginlig
Uzerine gerceklestirilen ilk ktresel
arastirmanin sonuglarini da iceren

ve 2022 yilinda yayinlanan “Calisma
yasaminda siddet ve taciz deneyimleri:

Ilk kiiresel arastirma” baslhkli raporu
ve raporda yer alan bir infografigi
Turkgeye cevirmis ve ilgili paydaslara
dagitmistir.

Girisim kapsaminda, tnludlerin katihmi
da saglanmis ve Turkiye Oyuncular
Sendikasi isbirligiyle kamuoyunun
dikkatini daha fazla cekmek ve daha
genis kitlelerde farkindalik yaratmak
amaciyla, inlulerin yer aldigi kisa
videolar hazirlanmistir. S6zlesmeyi
duyuran ve Sézlesme uyarinca
isyerinde siddet ve tacizin ortadan
kaldirilmasinin 6nemine iliskin
mesajlar veren bu kisa videolarda
Haluk Bilginer, Vahide Percin, Oyki
Karayel ve Yigit Ozsener gibi taninmis
sanatcilar yer almistir.

Bu savunuculuk ve iletisim
materyalleri, etkinliklerde ve cevrimigi
kanallar aracih@yla ilgili ortaklara
dagitilmis olup, bilgilendirme,
kamuoyunda farkindalik yaratma

ve sonugta politika dizeyinde
degisime katkida bulunma acisindan
basaril ve etkin araclar olarak

Ofis'in calismalarinda 6nemli bir rol
oynamistir.

Oyuncu Haluk Bilginer kisa videoda C190'in 6nemine
iliskin mesaj verdi.
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Veri bosluklarinin giderilmesine ve
politika déniisimlerinin surdurulebilirligini
saglamaya yo6nelik cabalar

Turkiye'de siddet ve tacizin yayginligina iliskin mevcut
durumun degerlendirilmesinin 6nemli olugu ve bu
konudaki arastirmalarin/verilerin sinirli olmasindan
hareketle, isyerinde siddet ve tacizin énlenmesi amaciyla
toplumsal cinsiyete duyarli, gvenli ve etkili bir sikayet
ve destek mekanizmasi modelinin gelistirilmesi de
planlanmaktadir.

ILO Tirkiye Ofisi'nin gerceklestirecegi calismaiile
isyerinde siddet ve tacizi nlemeye yonelik strdurulebilir
yasal donusuimlere ve politika dénisumlerine katkida
bulunulmasi amacglanmaktadir.

ILO Tiirkiye Ofisi, isyerinde siddet ve tacizin yayginhgina iliskin veri
bosluklarinin giderilmesi amaciyla yapacagi ¢alisma igin ilgili taraflarla gérus
alisverisinde bulundu.

> Bolum IV:
Sonug

Depremin vurdugu bélgede
kadinlar ve ¢ocuklar igin
glvenli alan projesi

ILO Turkiye Ofisi ayrica, depremin toplumsal cinsiyet
temelli olumsuz etkilerini orta ve uzun vadede
hafifletmeyi amaclayan ve toplumsal cinsiyete dayali
siddetin ortadan kaldirilmasi konusuna odaklanan
Guvenli Alan Projesi ile, depremin vurdugu bolgedeki
kadinlara ve cocuklara destek vermektedir.

Deprem dahil kriz ve afetlerin issizlik, isgticu
piyasasina yeniden giris, vb. agilardan kadinlarin
gecim kaynaklari tizerinde orantisiz bir etkiye sahip
oldugu ve toplumsal cinsiyete dayali siddeti artirdig
gerceginden hareketle ILO Turkiye Ofisi, depremden
en agir etkilenen 11 ilden biri olan Hatay'da, TKDF ile
isbirligi icinde bu projeyi baglatmistir.

Proje ile, dezavantajli gruplar olan kadinlar ve ¢ocuklar
icin Hatay'da guivenli alanlar yaratilmasi; onlara
psikososyal destek saglanmasi ve toplumsal cinsiyete
duyarl sosyoekonomik iyilestirme programlari
sunulmasi ve yeniden yapilandirma asamasinda acil
ve orta-uzun vadeli ihtiyaclarini karsilamak Gzere
insana yakisir is firsatlari saglayabilmek icin kadinlarin
ekonomik agidan guclendirilmesi amaclanmaktadir.

Siddet ve taciz, kadinlarin insana yakisir calisma
kosullarinda istihdam edilmelerinin 6ntiinde 6nemli engeller
olusturmaktadir. Bu noktadan yola ¢ikan ILO Turkiye

Ofisi, C190 1s1ginda isyerinde siddet ve tacizin ortadan
kaldiriimasina yonelik etkili savunuculuk ¢alismalari,
bilgilendirme ve farkindalik yaratma faaliyetlerinin yani sira
kapasite gelistirme ¢alismalari da yaratmustar.

Sozlesme, calisma yasaminda siddet ve tacizin ele alinmasi
ve 6nlenmesine yonelik gliclt bir arag gorevi gérmektedir
ve ILO’nun bu guglu arag ¢ergevesinde sekillenen yogun
¢abalari, konunun ¢alisma yasamiyla ilgili aktérlerin
gundeminde Ust siralarda tutulmasinda ve bu aktorlerin
kendi kurumsal politikalarini S6zlesme cercevesinde
dénusturmesinde dnemli bir rol oynamistir.

Tam bu savunuculuk ve politika ¢abalari, ortaklar tarafinda
da yanki bulmus ve somut sonuglar vermistir: Sendikalar,
sendika konfederasyonlari, 6zel sektor, belediyeler ve

sivil toplum orgutleri, S6zlesme’de belirtilen tedbirlerin
benimsenmesi konusundaki kararliliklarini belirtmis, 190
sayili S6zlesme i1siginda kendi “Siddete Sifir Tolerans Politika
Belgeleri"ni hayata gecirmislerdir.
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ILO Turkiye Ofisi

T:+90312 491 98 90
E-mail: ankara@ilo.org

Ferit Recai Ertugrul Caddesi No: 4 Oran Cankaya Ankara Turkiye

ILO Turkiye Ofisi olarak hemen her guin, henuz Turkiye
tarafindan onaylanmamis bir Sé6zlegsmeye uygun olarak
cesitlimaddelerin eklendigi toplu is s6zlesmelerine, hayata
gecirilen isyeri veya sendika politika belgelerine, yurutuilen
egitim programlarina veya bilinclendirme ¢alismalarina, ve
yayinlanan belgelere rastlamaktayiz.

TUm bu bireysel adimlar umut vericidir ve Ulke duzeyinde
isyerinde siddet ve tacizin ortadan kaldiriimasina yonelik
o6nemli adimlar atilmistir.

Bununla birlikte, is yerinde siddetle mucadele butuncdil bir
yaklasimi gerektirmektedir ve tiim bu ¢abalarin, mevcut
hukuki altyapinin ve yukarida 6rnekleri verilen, calisma
dinyasinin farkh aktorlerinin 6nc uygulamalarinin daha
saglam hukuki tedbirlerle gui¢lendirilmesi ve tamamlanmasi
gerekmektedir.

Mevcut mevzuat duzenlemelerinin kapsaminin tum iscileri
ve ev ici siddet dahil her turli siddeti kapsayacak sekilde
genisletilmesi, iyilestiriimesi ve yeni hukuki araglarin
uygulamaya koyulmasi atilmasi gereken en 6nemli
adimlardir. Ancak, buyuk resme bakildiginda, S6zlesme'nin
butunuyle kabul edilip uygulanmasinin saglanmasi daha
etkili ve tesvik edici olacaktir.

www.ilo.org/ankara




