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Uluslararasi C,‘a!I|§.ma Orgiitii (ILO) Tiirkiye ijsi fca!raflndan isveg mali katkilariyla yuratulen
"KADINLAR ICIN DAHA COK ve DAHAIYIISLER II Programi” (2019-2024),

Tirkiye’de kadinlarin insana yakisir kosullarda calismasi ana amaclyla, kamu kurum ve
kuruluslary, isci ve isveren orglitleri, 6zel sektor ve sivil toplum érgdtleri (STO) ile is birligi

icerisinde yurutilmektedir.

> ILO’NUN CALISMA YASAMINDA SIDDET ve TACIZIN
ONLENMESINE YONELIK ONCU CALISMALARI OLUMLU

SONUCLAR VERIYOR

Calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesini amaglayan
ilk uluslararasi standart olan 190 Sayili ILO Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi, 2019
yilinda, Uluslararasi Calisma Konferansi'nda kabul edildi. ILO
Tarkiye Ofisi'nin Sézlesme’nin kabultinden dnce baslayan
konuya iliskin calismalari her yil artarak devam etti.

Bu kapsamda, Program tarafindan baslatilan “190 Sayih
ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi Ekseninde Savunuculuk
ve Politika Gelistirme Inisiyatifi” (C190 inisiyatifi), 2022
yili boyunca S6zlesme’nin onaylanmasi, uygulanmasi,
kamuoyu ve sosyal taraflarin giindemine daha fazla
girmesi ve S6zlesme dogrultusunda Turkiye'de calisma
yasaminda kadina yénelik siddet ve tacizin dnlenmesine
yonelik farkindah§in artirilmasi amaciyla ¢alismalar
yuritti. Calisma yasaminin ilgili taraflarinin konuya iliskin
bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi, kendi kurumlarinda
“Siddete Sifir Tolerans Politika Belgeleri"nin gelistiriimesi
ve uygulanmasi amaciyla ydruatilen calismalar 2023 yili
boyunca devam etti.

ILO Tiirkiye Ofisi'nin baslattigi “Savunuculuk ve Politika
Gelistirme Inisiyatifi” kapsaminda yiiriitiilen tiim bu
calismalarin sonucunda isci 6rgutleri, 6zel sektér ve
sivil toplum orgiiti, 190 sayili ILO S6zlesmesi ile uyumlu
“Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi” hazirladi ve bunu
kurumsal politikalarinin bir parcasi haline getirerek
ytirurlige koydu.

ILO Turkiye Ofisi'nin 190 Sayili S6zlesme’nin
onaylanmasi, uygulanmasi, kamuoyu ve sosyal
taraflarin gundemine daha fazla girmesi ve

konuya iliskin farkindaligin artirilmasi amaciyla
yurattugu calismalar neticesinde bircok paydas
kendi kurumlarinda “Siddete Sifir Tolerans Politika
Belgeleri”ni gelistirdi ve uygulamaya basladi.

2023 Yilinda Sendikalar ve Ozel Sektér
Icin Egitimler ve Calistaylar Devam Etti

ILO Turkiye Ofisi, 190 sayili ILO Sézlesmesi ile uyumlu
“Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi” gelistirilmesine
katkida bulunmak Uzere, 2-3 Ekim 2023 tarihlerinde
Ankara'da, ticaret, buro, egitim ve guzel sanatlar iskolunda
érgtli olan, TURK-IS Konfederasyonu lyesi Koop-Is
Sendikasi Uyeleri, temsilcileri ve uzmanlari i¢in “ILO 190
Sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi Temelinde Siddete Sifir
Tolerans Politika Belgesi Gelistirme Egitimi” verildi.

Egitimler, 5-6 Ekim 2023 tarihlerinde, siddetsiz ¢alisma
yasami igin yurattgua calismalari glclendirmek amaciyla
metal sektdrinde 6rgutlt, TURK-IS Konfederasyonu tyesi
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ILO Tiirkiye Ofisi, calisma hayatinda siddet ve tacizin 6nlenmesine yonelik
calismalari kapsaminda 6zel sektére yonelik egitimler verdi.

Tark Metal Sendikasi'nin Uye, temsilci ve uzmanlarina
yonelik olarak yeniden gerceklestirildi.

Calisma hayatinda siddetin 6nlenmesi amaciyla yaratulen
¢alismalar kapsamindaki bir baska egitim ise 8-9 Kasim
2023 tarihlerinde Istanbul'da tekstil, metal ve kimya
sektorinde faaliyet gosteren sirket temsilcilerine yonelik
olarak gerceklestirilen egitici egitimi oldu. ILO uzmanlarinca
verilen sdzkonusu “Sirketlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
icin Degisimin Oncdleri Hibrit Egitici EGitimi“ni alan 6zel
sektdr katihmcilarinin kendi kurumlarinda bu egitimi
vererek siddet ve tacize sifir tolerans ilkesinin kendi kurum
politikalarinin bir parcasi yapilmasina katkida bulunmalari
hedefleniyor.

Calismalar kapsaminda ILO Turkiye Ofisi ayrica, Ozcelik-Is
Sendikasi'nin ILO 190 Sayili Siddet ve Taciz'in Onlenmesi
Sozlesmesi ile uyumlu olarak hazirlamis oldugu “Siddete
Sifir Tolerans Politika Belgesi” nin uygulanmasina ve

daha etkin olarak hayata ge¢gmesine katkida bulunmak
amaciyla 15-16 Kasim 2023 tarihlerinde Ankara'da “ILO_

190 Sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi Temelinde Ozcelik-Is
Sendikasi Siddete Sifir Tolerans Politikasi Uygulama
Stratejisi Gelistirme Egitimi”ni gerceklestirdi. Sendika,
egitim sonrasinda siddete sifir tolerans ilkelerinin toplu is
s6zlesmelerine yansitilmasi dahil bir dizi ¢calisma yapmayi ve
bir dizi uygulamayi hayata gecirmeyi planladigini vurguladi.
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ILO Tiirkiye Ofisi, 190 sayil ILO S6zlesmesi ile uyumlu “Siddete Sifir Tolerans
Politika Belgesi” gelistiriimesine katkida bulunmak tizere sendikalar igin
calistaylar dizenledi.

Belediyelerden “Siddete
Sifir Tolerans” Adimi

ILO Turkiye Ofisi'nin calismalari yerel yénetimlerde de
yansimasini buldu. Antalya Blyuksehir Belediyesi, 10 Ocak
2023 tarihinde “Siddete Sifir Tolerans Belgesi"ni imzalayarak
ILO 190 Sayil sézlesme ile uyumlu politika belgesini kabul
eden Turkiye'deki ilk yerel yénetim oldu. Sisli Belediyesi de
Mayis 2023'te ILO C190 dogrultusunda hazirladigi “Politika
Belgesi”ni imzalayan Turkiye'deki ilk ilge belediyesi oldu.

Bu belediyeleri daha sonra izmir Karaburun Belediyesi,
Adana Ceyhan Belediyesi, Mugla Bodrum Belediyesi, izmir
Gaziemir Belediyesi izledi ve tim bu belediyeler ILO 190
Sayili S6zlesme perspektifiyle kendi “Siddete Sifir Tolerans
Politika Belgeleri”ni imzalayan diger belediyeler oldu.

ODTU Mezunlari Dernedi Siddete
Sifir Tolarans llkesini Benimsedi

ILO Turkiye Ofisi'nin sivil toplum érgutlerine yonelik
calismalari da olumlu sonuclar verdi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi Mezunlari Dernegi (ODTU MD), 2023'tin Nisan
ayinda toplumsal cinsiyete dayali siddet de dahil olmak
Uzere her tirli siddet ve taciz eylemine karsi ILO 190 Sayili
Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi ile uyumlu “Siddet
ve Tacizle Mucadele Politika Belgesi”ni kabul ederek hayata
geciren ilk karma dernek oldu.

ILO Tiirkiye Ofisi, ODTU MD'nin hayata gecirmeyi planladigi
“Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi"nin hazirlanmasi
surecine teknik destek vermek Uizere, Belge'nin kabultinden
kisa bir siire 6nce, 1 Nisan 2023 tarihinde Ankara'da “ILO
190 Sayih Siddet ve Taciz Sézlesmesi Temelinde Siddete Sifir

Tolerans Politika Belgesi EGitimi” diizenlemis ve egitim ile

“Politika Belgesi”nin ana hatlari olusturulmustu.
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ILO Tiirkiye Ofisi, ODTU Mezunlari Dernegi'ne yénelik “ILO 190 Sayili Siddet

ve Taciz S6zlesmesi Temelinde Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi Egitimi”
diizenledi.

ILO Turkiye Ofisi, Caligma
Yasaminda Siddet ve Tacizin
Yayginhgina ili§kin Veri Bosluklarinin
Giderilmesi icin Caligma Yapacak

ILO Turkiye Ofisi, 190 sayili S6zlesme dogrultusunda
calisma yasaminda kadina yonelik siddet ve tacizin
onlenmesine yonelik ylrattugu ¢alismalar bir adim Steye
tasiyarak, calisma yasaminda siddet ve tacizin yayginhgina
dair mevcut durumun tespit edilmesi gerektigi ve konuya
iliskin arastirmalarin az olmasindan hareketle, bu alandaki
veri boslugunu gidermek amaciyla genis kapsamli bir
arastirma yapmayi planliyor.

ILO Turkiye Ofisi, arastirmanin kapsamina ve
metodolojisine iliskin kamu ve isci ve isveren 6rgutlerinin
temsilcilerinin goruslerini ve 6nerilerini almak amaciyla
30 Mayis 2023 tarihinde Ankara'da bir toplanti dizenledi.

190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sozlesmesi ekseninde yuratulecek arastirma kapsaminda
istanbul'da, isci ve isverenlerle géristilerek nicel ve nitel
bir arastirmanin yapilmasi 6ngdrultyor. Bu ¢calismanin én
hazirliklari tamamlanmis olup, 2024'te saha ¢alismasinin
baslamasi planlaniyor.
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Bir Dizi Farkindalik
ve Savunuculuk
Calismasi Yapidi

Calisma yasaminda siddet ve taciz
deneyimleri: flk Kiiresel Arastirma
Raporu - 2022: ILO Genel Merkezi'nin
Gallup ve Lloyd'’s Register Vakfiile
ortak hazirladigi “Calisma yasaminda
siddet ve taciz deneyimleri: ilk

Kuresel Arastirma Raporu”nun ILO
Turkiye Ofisi tarafindan hazirlanan
Turkge cevirisidir. Rapor, ¢alisma
yasaminda taciz ve siddetin hangi
tUrlerinin nerelerde daha yaygin
olduguna ve kimlerin, neden daha

¢ok maruz kaldigina dair arastirmanin
bulgularina yer veriyor. Ayrica siddete
maruz kalan ¢alisanlarin deneyimlerini
paylasmalarinailiskin veriler de
raporun 6nemli bulgulari arasinda yer
ahyor.

Calisma yasaminda siddet ve taciz
deneyimleri: ilk Kiiresel Arastirma -

Infografik:

Calisma yasaminda
siddet ve taciz
deneyimleri

ILO Genel Merkezi'nin Gallup ve Lloyd's
Register Vakfi ile ortak hazirladigi
“Calisma yasaminda siddet ve taciz
deneyimleri: flk Kiiresel Arastirma
Raporu”nda yer alan verilere iliskin

hazirlanan Infografik calismanin ILO
Turkiye Ofisi tarafindan hazirlanan
Tarkge cevirisidir.

Siddet ve Tacizle Miicadele isyeri

Politika Belgesi: Isyeri Politika
Belgesi, 6zel sektoriin olusturacagi

Siddet ve Tacizle Miicadele isyeri
Politika Belgesi'nin hazirlanmasina
katkida bulunacak temel bilgilere
yer vererek konuya iliskin temel bir
cergeve giziyor.

Siddet ve Tacizle Miicadele Sendika
Politika Belgesi: Sendika Politika
Belgesi; sendikalarin olusturacaklari
Siddet ve Tacizle Mucadele Sendika
Politika Belgesi'nin hazirlanmasina
katkida bulunacak temel bilgilere
yer vererek konuya iliskin temel bir
cergeve giziyor.

Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizin Onlenmesine iliskin Basvuru

Rehber: Tirkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu (TKDF) Bagkani Canan
GuUlli ve TKDF Hukuk Danismani
Avukat Umut Sener Cift¢i tarafindan
hazirlanan Rehber, siddet turlerine
iliskin bilgi vererek sikayet ve basvuru
mekanizmalarina dair genel cerceve
Giziyor.

Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz:
190 sayili Sézlesme ve 206 sayili
Tavsiye Kararr'na iliskin Rehber: ILO
Genel Merkezi tarafindan hazirlanan
Rehber’in TUrkge cevirisidir. Rehber,
Sozlesme’'de ve Tavsiye Karari'nda yer
alan tanimlari, temel prensipleri ve
onlemleri agikliyor. Calisma yagsaminda

siddet ve tacizin 6nlenmesine yonelik
dunyadan mevzuat, dizenleme,
politika ve diger 6nlemlere yonelik iyi
uygulamalari gosteriyor.

190 Sayih Siddet ve Taciz S6zlesmesi

ve Ulusal Mevzuata iligkin Brosiir:
Dr. Ceyhun Gdler'in ve Dr. Seher
Demirkaya'nin katkilariyla hazirlanan
bu brosir, 190 Sayil S6zlesme ve ilgili
Tavsiye Karari'nin igerigini Turkiye
ulusal mevzuati ile iliskilendiriyor

ve Sozlesme ve Tavsiye Karari'nin
énemini ve calisma yasaminda siddet
ve tacizin 6nlenmesine dair katkilarini
vurguluyor.

4 Oyuncu - 4 Mesaj Kisa Kolaj
Video: “ILO 190 Sayili S6zlesme’'nin

Onaylanmasi icin Harekete
Gecelim”: Calisma yasaminda siddet
ve tacizin dnlenmesi icin kamuoyu
tarafindan bilinen dért oyuncu Haluk
Bilginer, Vahide Percin, Oyk Karayel
ve Yigit Ozsener'in konuyla ilgili
verdikleri mesajlara iliskin video.

4 Oyuncu 4 Mesaj : “ILO 190 Sayil S6zlesme’nin
Onaylanmasi igin Harekete Gegelim” - Kisa Kolaj
Video

ILO, DEPREMDEN ETKILENEN KADINLARA ve
QOCUKLARA ‘MOR YERLE§KE’ ile DESTEK OLUYOR

olmak amaciyla Hatay ilinde “Mor Yerleske Projesi”ni

ILO-TKDF ortak projesi, afet zamanlarinda artan siddet ve taciz riskine
karsi kadinlar ve gocuklar igin psikososyal destek saglayarak glivenli
alanlar yaratilmasini amagliyor.

hayata gecirdi.

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) ile
is birligi icinde uygulamaya konan “Mor Yerleske

Projesi,”

kadinlarin ve ¢ocuklarin temelihtiyaglarini

saglanmasina katki sunarak, afet zamanlarinda
kadinlara ve ¢ocuklarina yonelik artan siddet ve taciz

riskine karsi psikososyal acidan destek sunan gtivenli
alanlar yaratilmasini amachyor.

Bu kapsamda; su, elektrik, sanitasyon gibi yasamsal
temel ihtiyaclara cevap verecek altyapi ile donatiimig

Afet zamanlarinda kadinlar, cocuklar, yaslilar ve engelliler
gibi gruplar icin var olan beslenme, barinma gibi
yasamsal ihtiyaglarin ve cinsiyete dayali siddet ve taciz
gibi risklerin daha fazla arttigi gerceginden hareketle,
ILO Turkiye Ofisi, 6 Subat 2023 tarihinde meydana

gelen ve 11 ili etkileyen depremin kadinlar ve ¢ocuklar
Uzerindeki olumsuz etkisini azaltmak ve bu dezavantajli
gruplarin yasam kosullarinin iyilestiriimesine destek

konteynerlerin bulundugu ve siddet ve taciz riskine karsi
olusturulmus guvenli alanlarda bir taraftan ¢ocuklar icin
aktivite alanlari, psikolojik danismanlik ve daha bir¢ok
hizmet saglanirken bir taraftan da orta-uzun vadede
yeniden yapilanma surrecinde kadinlar igin cinsiyete
duyarli istihdam olanaklarinin yaratilmasi amaciyla
niteliksel ve nicel verilerin toplanmasi ve bélgenin
ekonomik yapisinin analizinin yapilmasi hedefleniyor.
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» ILO TURKIYE OFisSi, EV iSCILERININ CALISMA HAKLARININ
IYILESMESI AMACIYLA KATKILARINI SURDURUYOR

ILO Tarkiye Ofisi’nin, ev iscilerinin calisma haklarinin ve kosullarinin iyilestirilmesine
katkida bulunmak amaciyla 2021-2022 yillarinda yiiriittiigi “Ev iscileri icin insana
Yakisir isler Savunuculuk ve Politika Girisimi” 2023 yilinda politika diizeyinde

yansimasini bulmaya basladi.
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ILO Tirkiye Ofisi, ev isgilerinin galigsma haklarinin iyilestirilmesi ve
sorunlarina dikkat cekmek amaciyla “Ev iscileri icin Daha Cok ve Daha lyi
Isler: Neredeyiz ve Neler Yapabiliriz?” bashkli bir etkinlik diizenledi.

Ev iscileri Giini'nde Ev
Iscilerinin Caligma Haklar
Icin Destek Mesaji Verildi

ILO Tiirkiye Ofisi, Uluslararasi Ev Iscileri Giinti kapsaminda
ev iscilerinin insana yakisir kosullarda calisabilmelerine
katki saglamak amaciyla ilgili taraflarin katihmiyla 13
Haziran 2023 tarihinde Ankara'da “Ev iscileri icin Daha Cok
ve Daha lyi isler: Neredeyiz ve Neler Yapabiliriz?” baslikli bir
etkinlik diizenledi.

Ev iscilerinin calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
mevzuat degisikligi talebinin 6ne ¢iktigi etkinlikte ILO
Turkiye Ofisi, sorunlarin ¢6zumu icin ev iscileri ve isveren
orgutleriile karar yapicilarin birlikte hareket edecedi sosyal
diyalog mekanizmasinin 6nemine dikkat ¢ekti ve bu yénde
yapilacak tim ¢alismalara destek vermeye hazir oldugunu
ifade etti.

Etkinlikte; ev iscilerinin is¢i statlstinde sayilmalari,

daha fazla sosyal koruma kapsamina alinmalari,
drgutlenmelerinin kolaylastiriimasi, is sagligi ve gtvenligine
iliskin mevzuat degisikliklerinin yapilmasinin yanisira
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“EVISCILERI ICIN DAHA COK VE DAHA iYi ISLER:
NEREDEYIZ VE NELER YAPABILIRIZ?

13 Haziran 2023, Ankara”

“DECENT WORKS FOR DOMESTIC WORKERS:
WHERE WE STAND & WHAT ARE THE NEXT STEPS?

13 June 2023, Ankara”

Etkinlikte katilimcilar ev isgilerinin caligma haklarinin iyilestiriimesine
yonelik ¢oziim dnerilerini dile getirdi.

ILO’'nun 189 sayili “Ev Iscileri icin insana Yakisir Isler
Sozlesmesi”nin kabul edilmesi katihmcilar tarafindan en
fazla dile getirilen talepler arasinda yer ald..

Etkinlik sonrasinda katilimcilar toplu fotograf gektirdi.

Ev iscilerinin Haklari icin Kurumlar
Arasi Caligma Grubu Kuruldu ve
Oncelikli Miidahale Alanlari Belirlendi

ILO Turkiye Ofisi'nin ev isgilerinin ¢alisma haklarinin
iyilestirilmesi amaciyla ilgili taraflarla birlikte yarattigu
calismalarin en énemli giktisi; ILO Turkiye Ofisi'nin
koordinatérliginde ve Calisma Genel Mudurlagd’'nin
toplanmasinda 6ncu rol oynadigi “Kurumlar Arasi Calisma
Grubu”nun kurulmasi oldu.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi (CSGB) Calisma Genel
Mudiir Yardimcisi Ibrahim Akin, Calisma Genel MadarlGgi,
is Saghgi ve Givenligi Genel MidirlGgi; Dis fliskiler

Genel MGdrliga, Uluslararasi dliskiler Daire Baskanligy,
istihdam Politikalari Daire Bagkanligi, Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi ile Turkiye Is Kurumu (ISKUR); Sosyal Glivenlik
Kurumu (SGK); Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Kadinin
StatUsu Genel Mudurlugu (KSGM) ve akademisyenlerin
yer aldig1 “Kurumlar Arasi Calisma Grubu” ile ev iscilerinin
calisma hayatina iliskin haklarinin iyilestirilmesi icin bir

yol haritasinin olusturulmasi; uygulanmasi ve surecin
izlenmesinin saglanmasi hedefleniyor.

CSGB Calisma Genel Mudurligu'nin éncaliginde, ILO'nun
teknik destegi ve koordinasyonu ile Calisma Grubu ilk
toplantisini Eyltl 2023 tarihinde yapti. Bu toplantida,
“Turkiye'deki ev iscilerine dair verilerin gelistirilmesi” ve
“ev iscileri icin sosyal koruma kapsaminin genisletilmesi
ile kayit disihgin azaltilmasi” seklinde iki temel 6ncelik
alani belirlendi. ilerideki siirecte bu Calisma Grubu'nun,
sosyal taraflari ve ilgili diger aktorleri de kapsayacak sekilde
genisletilmesi ve surece destek vermeleri hedefleniyor.
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» KADINLAR ICIN DAHA COK ve DAHA Y1 ISLER PROGRAMI 2023 YILI FAALIYETLERI

Ev iscilerinin Sorunlarina
Dikkat Cekmek igin

Bir Dizi Farkindalik
Calismasi Yapildi

“Ev Iscileri Odakli Calismalara iliskin

Bilgi Notu (2020 - 2023)": Bilgi Notu,
ILO Tirkiye Ofisi'nin 2020 - 2023
yillart arasinda ev iscilerinin calisma
haklarinin iyilestirilmesine ydnelik
calismalari hakkinda bilgi vererek bu
sureg icinde ilgili taraflarin katkilariyla
gelistirilen ¢6zUm yollarina iliskin
tavsiye ve politika 6nerilerine yer
veriyor.

“Ev Iscileri icin Faydal Bilgiler
Brosuri” : Ev iscilerine yonelik olarak
hazirlanan, calisma haklarina iliskin
bilgilendirici brosur.

“Ev Iscisi Calistiran igverenler icin
Faydali Bilgiler Brosiirii”: Ev iscisi
calistiran is verenlere yonelik olarak
hazirlanan, ev iscilerinin calisma
haklari konusunda igverenleri
bilgilendirmeyi amaglayan brostir.

“189 Sayili Ev Iscileri icin insana
Yakisir Is ILO Sézlesmesi'ne iliskin
Brosiir”: ILO’nun 189 sayil Ev Iscileri
icin Insana Yakisir isler S6zlesmesi'nin
ev iscileriicin sagladigi haklara iliskin
brostir.

“Ev Iscisi Videosu™: Ev iscileri igin
hazirlanan kisa video.

“Ev iscisi Calistiran isveren
Videosu™: Ev iscileri ¢alistiran
isverenler i¢cin hazirlanan kisa video.

“Ev iscileri icin insana Yakisir

Isler Kampanya Videosu - 3 Ev
Iscisi - 3 Oyuncu”: Ev iscilerinin
¢alisma hayatinda yasadiklari
sorunlara ve taleplerine dikkat
¢ekmek amaciyla ILO Tirkiye Ofisi'nin
Oyuncular Sendika’si ile yaptigi
isbirligi kapsaminda hazirlanmig

ve kamuoyu tarafindan bilinen Gg
oyuncu Burcu Biricik, Devin Ozgr
Ginar ve Serdar Orgin'in U¢ ev isgisiyle
ev iscilerinin evlerine konuk olarak
gerceklestirdikleri kisa roportaj
videosu.

Devin Ozgiir Ginar ve Serdar Orgin ig ev isgisiyle
evisgilerinin evlerine konuk olarak réportajlar
gergeklestirdi.

» ILO TURKIYE OFiSi, SOSYAL TARAFLARDA KADIN LIDERLIGI

ICIN KOLLARI SIVADI

ILO Turkiye Ofisi, sendikal yapilarda kadin liderliginin
gUc¢lenmesi ve yayginlasmasi amaciyla dnerilerin
alinmasi, izlenecek yol haritasinin ve atilabilecek
adimlarin belirlenmesine yonelik olarak 4 Mayis 2023 ve
19 Ekim 2023 tarihlerinde Ankara’da “Sosyal Taraflarda
Karar Mekanizmalarinda Kadin Temsili” konulu iki

calistay dizenledi.

Kadinlarin sendikal 6rgutler dahil calisma yasami ile
iliskili karar mekanizmalarindaki temsillerinin sinirli

olmasindan yola cikilarak dizenlenen calistaylarda,

kadinlarin sendikal yapilardaki rollerinin ve karar
mekanizmalarindaki temsiliyetlerinin 6nemi; kadinlarin
isci ve isveren érgutlerindeki sayisinin ve karar
mekanizmalarindaki temsillerinin artmasi i¢in neler
yapilabilecegi ele alind.

Isci ve isveren 6rgutleri ile kadin érgitlerinin katilimi
ile gerceklestirilen calistaylarda; ILO'nun énculigunde
ve teknik destedi ile sosyal taraflar icin sendika
bunyesindeki kadinlara, yonetim kadrolarina, 6rgut
calisanlarina ve uyelerine yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi ve liderlik egitimlerinin verilmesi konusunda
ortak gorus ifade edildi.

19 Ekim tarihinde gerceklestirilen ¢alistayda
ayrica; sosyal taraflarda kadin sayisini ve karar
mekanizmalarinda kadin temsilini artirmak icin

ILO Tiirkiye Ofisi, sendikal yapilarda kadin liderliginingliclenmesi ve
yayginlagsmasi amaciyla “Sosyal Taraflarda Karar Mekanizmalarinda Kadin
Temsili” konulu iki galistay diizenledi.

karar verici mekanizmalardaki kadinlarin sayisina
dair veri calismalarinin yapilmasi; kadin liderliginin
toplu is s6zlesmelerine yansitilmasi ve farkindalik
calismalarinin gerceklestirilmesi gibi hususlarin
yansitilacagi ortak bir gérus metninin olusturulmasi
yonunde fikir birligi olustu. Etkinlikte ayrica, Prof.
Dr.Seyhan Erdogdu tarafindan hazirlanan, sendikal
yapilarda kadin sayisinin ve karar verici pozisyonlardaki
temsilinin yetersiz olusunun nedenleri ve kadin
liderliginin gticlendirilmesi icin neler yapilabilecegini ele
alan “Sosyal Taraflarda Karar Mekanizmalarinda Kadin
Liderligi: Isci ve isveren Orguitleri icin Bir El Kitabi” da
katihmcilarla paylasildi.
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> SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITE ve ETKI ICIN
DIJITAL EGITIMLER KULLANICILARLA BULUSMAYA DEVAM

EDIYOR

Kamu kurumlarinin, isci ve isveren érgutleri ile 6zel
sektor temsilcilerinin kapasitelerinin glclenmesi igin
pandemi doneminde kullanicilara agilan ILO Turkiye
Ofisi’'nin Dijital Egitim Platformu ILO Akademi 2023
yilinda da kullanicilarla bulusmaya devam etti.

Hem kurumsal kapasite gelisimi hem de ILO’nun
ve Programin ¢alisma yasamina dair mesajlarinin
daha fazla kisiye daha surdurulebilir sekilde
ulasabilmesini saglama amacini tastyan ILO
Akademi'de Program kapsaminda asagidaki tematik
alanlarda dijital egitimler verilmektedir.

» “Esitligi Destekliyorum”
» “Siddete Sifir Tolerans”

» “Dlnyada ve Turkiye'de Calisma Yasaminda
Kadin”

» “Kadinlarin Daha Cok ve Daha lyi Is Firsatlarina
Erisimi Icin Ortak Sorumluluklar”

» “Savunuculuk”

» “Sosyal Diyalog Araciliiyla Kadinlar icin Daha
Cok ve Daha lyi Isler”
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ILO Akademi

Anasayfa  Kurslar

ILO Akademi
Savunuculuk

ILO Akademi

Siddete Sifir
Tolerans

ILO Akademi ILO Akademi

Sosyal Diyalog Esitligi
Araciliglyla

Kadinlar igin
Daha Cok ve
Daha lyi Igler

Destekliyorum

difint

ILO Tarkiye Ofisi Dijital E§itim Platformu : ILO Akademi

30 Kasim 2023 tarihi itibariyle bu egitimleri 7000'den
fazla kisi tamamlayarak katihm sertifikasi ald.

Egitimi alan kurumlar arasinda sendikalar, kamu
kurumlari, 6zel sektdr, Universiteler, meslek érgutleri,
STO'ler ve belediyeler yer aliyor.

» YENI ARASTIRMA, ESNEK CALISMA BIQIMLERI ile KADIN
ISTIHDAMI ve INSANA YAKISIR iS ARASINDAKI ILISKIYE

ODAKLANIYOR

ILO Turkiye Ofisi ayrica, esnek ¢alisma bicimlerinin,
kadinlarin istihdama erisimini ve istihdamda kalmasini,
calisma kosullarini, kariyer ilerlemesini, egitim firsatlarina
erisimini, sendikalasmalarini, gticlenmelerini, karar alma
mekanizmalarina katilimlarini, siddet ve tacize maruz
kalma risklerini ve Ucretsiz ev i¢i rollerin dagilimini nasil/
ne sekilde etkilediginin ortaya konulmasi amaciyla bir
arastirma yaratayor.

IL \) Uluslararasi ILO Turkiye Ofisi

alisma
V g H T:+90 312491 98 90

E: ankara@ilo.org

Orgutu

Ferit Recai Ertugrul Caddesi No: 4 Oran Cankaya Ankara Turkiye

Bu arastirmanin konuya iliskin politika gelistirme
siirecine katki saglamasi ve daha kapsayici ve esitlikgi
calisma ortamlarinin tesvik edilmesi amaciyla esnek
calismanin kadin istihdami ve insana yakisir islere erisim
acisindan potansiyel faydalari ve zorluklari hakkinda daha
derin bir bakis agisinin ortaya konulmasi hedefleniyor.

Arastirmanin 2023 yili sonuna kadar bitmesi ve 2024
yilinda ¢iktilariyla birlikte tamamlanmasi hedefleniyor.

www.ilo.org/ankara



http://www.ilo.org/ankara
https://iloakademi.org/?lang=tr

