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SIDDET VE TACIZLE MUCADELE
SENDIKA POLITIKA BELGESI

....................... (Sendika ismi) bu Politika Belgesi araciligiyla; is esnasinda meydana
gelen, isle baglantili veya isten kaynaklanan siddet ve taciz vakalari karsisinda
unvanlari ve statuleri ne olursa olsun tum calisanlari ve Uyeleri icin sendika
icinde, orgutlt olduklar isyerlerinde ve sektdrlerde toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizi de kapsayacak sekilde her turlU siddet ve tacizden arindiriimis
bir calisma ortaminin saglanmasini amaclamaktadir. Bu amaclar dogrultusunda
benimsenecek ve uyulacak davranis kurallarinin dizenlenmesini ve uygulamaya
geciriimesini kabul ve taahhut etmektedir.

>

Siddet ve taciz “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaclayan, bunlarla
sonuglanan veya sonuclanmasi muhtemel olan, bir defaya 6zgUu veya tekrarlanan
bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalar ya da bunlarla ilgili tehditleri” ifade
etmekte ve insana yakisir bir calisma yasaminin olusturulmasini engellemektedir.
Ev ici siddetin taninmasi ve ¢alisma ortamina olumsuz etkilerinin hafifletiimesi icin
gerekli 6nlemlerin alinmasi da bu Politika Belgesinin amaglari arasindadir.

.............. (Sendika ismi) Bu Politika
Belgesi aracihgyla;

+ TUm calisanlari ve Uyeleri icin siddet

ve tacizden tamamen arindiriimis,
insana yakisir, guvenli bir calisma
ortami saglamayi ve Ugtncd taraf
siddet ve tacizi de dahil her turlu
siddet ve taciz karsisinda sifir
tolerans tutumunu tesvik etmeyi,

+ Calisma yasaminda siddet ve tacizle

mucadele adina guclu bir yasal
cerceve olusturulmasiicin ulusal ve
uluslararasi diizeyde savunuculuk
faaliyetleri yurutmeyi,

+ Calisma yasaminda siddet ve tacizi

bir ayrimcilik sorunu olarak ele
almay,

- Sendika yonetimi ve diger temsil

kademelerinde cinsiyet dagiiminda
adaleti gozetmeyi,

+ Toplu pazarlik streclerinde ve

toplu is s6zlesmesi maddelerinde
siddet ve tacizle mtcadeleye iliskin
duzenlemelere yer vermeyi,

- Siddet ve taciz vakalari karsisinda

gizlilik ve mahremiyete 6zen
gosteren, tarafsiz ve guvenilir,
calisanlari ve Gyelerini misillemeye
karsl koruyan etkin sikayet,
sorusturma, yonlendirme, destek
ve telafi mekanizmalari olusturmayi
ve drgutli oldugu isyerlerinde
olusturulmasini tesvik etmeyi,

- Siddet ve tacizin bir is saglgi ve
guvenligi sorunu oldugunu kabul
ederek, ev ici siddeti de gbzeten risk
degerlendirmeleri yapmayi, 6nleme
planlari olusturmayi ve 6rgutli
oldugu isyerlerinde olusturulmasini
tesvik etmeyi,




+ Sendika temsilcileri, yoneticiler

ve uzmanlar dahil ¢alisanlari

ve Uyeleriicin farkindalik,
bilinclendirme ve egitim calismalari
yuruterek, calisma yasaminda
siddet ve tacize iliskin mucadele
stratejileri ve bilgi materyalleri
olusturmayi, arastirmalar yapmayi,
karsilastirilabilir veriler elde etmeyi
ve raporlar hazirlamay,

+ Siddet ve taciz karsisinda calisanlari
ve Uyeleriicin sorusturma ve sikayet
konusunda gerekli yonlendirmeyi
yapmay! ve yeterli hukuki destegi
saglamays,

+ Siddet ve tacizle ilgili konularda
calisanlarinin ve dyelerinin bilgi
edinme ve danisma haklarini etkin
sekilde kullanmalarini mdmkun
kilmay,

- Politika Belgesi huktmlerinin kurum
kulturane yansitilmasini saglayarak,
kurumsal mekanizmalara

entegre etmeyi, sendika tuzuk

ve yonetmelikleri ile sendika
kurullarinda siddet ve tacizle
mucadeleyi gindeme almayi,

- Siddet ve taciz karsisinda ulusal
ve uluslararasi kampanyalari
desteklemeyi, iyi uygulamalari
hayata gecirmeyi, sendikalar ve
sivil toplum 6rgutleri arasindaki
ortakliklarin yani sira cok paydasli
isbirliklerini tesvik etmeyi,

+ TUm calisanlarinin ve Uyelerinin
siddet ve taciz konusu ile Politika
Belgesinin icerigi hakkinda
bilgilendirilmesi ve egitilmesi icin
gerekli stratejileri gelistirmeyi ve
uygun kosullari saglamayi,

- Isyeri politika belgelerinin, drgtli

olunan isyerlerinde kabul edilmesi
yonunde calismalar yariatmeyi
kabul ve taahhiit eder.

$IDDET VE TACIZLE MUCADELE SENDIKA
POLITIKA BELGESINE ILISKIN UYGULAMALAR

Sendika uygulamalari, Politika Belgesinde yer alan dizenlemeleri tamamlayici
nitelikte olup Politika Belgesi ile baglantili olarak ele alinmaktadir. Politika Belgesi

ve Politika Belgesi'ne iliskin uygulamalar ......

calisanlari ve Uyeleri icin gecerlidir.

...................... (Sendika ismi) 'nin tim

SENDIKA UYGULAMALARINA
YONELIK iSLEYiS

Sendikanin kendi 6rgut yapisina ve
orgutlt oldugu iskoluna 6zgu kosullarla,
isyerlerinde ve sendika icinde siddet ve
tacizle muicadele konusunda asagidaki
uygulamalar gerceklestirilebilir:

Orgiitlii isyerlerinde Siddet ve Tacizin
Onlenmesine iliskin Uygulamalar

Siddet ve tacizin her turlistndn calisma
yasami bakimindan kabul edilemez
oldugu vurgulanarak;

+ Isyerinde siddet ve taciz konusunda
sifir tolerans ilkesinin benimsenmesini,

« Isyeri politika belgesinin kabul
edilmesini ve isyerine 6zgu kosullarla
guncellenmesini,

+ Siddet ve tacizin bir ayrimcilik ve is
saghgi ve glvenligi sorunu olarak
tanimlanmasin,

+ Isyerinde isverenle birlikte fiziksel
ve psikososyal riskleri de goz onine
alarak etkin 6nlemler alinmasini ve risk
degerlendirmelerinin yapilmasini,

~ /N

- Siddet ve tacizin onlenmesi

noktasinda isverenle bir mutabakat
saglanmasini,

+ Isyerlerinde siddet ve tacize maruz

kalanlar icin danismanlik yapilmasini,

+ Siddet ve tacizin 6nlenmesine

iliskin tim egitim programlarinda
isverenlerle isbirligi yapiimasini,
ortak programlarin, konferanslarin
ve tematik seminerlerin
dizenlenmesini,

+ Isyerinde siddet ve taciz konusunun

sosyal diyalog surecine eklenmesini,



« Isverenle birlikte ortak eylem
planlarinin ve politikalarin
hazirlanmasini,

- Isverenlerle iyi uygulama
orneklerinin, deneyimlerin
paylasiimasini ve bunlarin isyerinde
yayginlasmasi icin faaliyetler g
gerceklestiriimesini, 0
« Isyerlerine 6zgu bilgilendirme ve
farkindalik yaratma adina brosurlerin,
kitapgiklarin, kilavuzlarin, rehberlerin,
konuya iliskin egitim videolarinin
hazirlanmasini hazirlanmasini
saglar ve tesvik eder.
— L

Toplu Is Sézlesmeleri

Toplu is sozlesmelerinde;

+ Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin yaninda calisma yasaminda her
tarld siddet ve tacizin engellenmesine,

+ Siddet ve tacizin isyerlerinde onlenmesine iliskin isverenlerle gerekli
isbirliklerinin yapilmasina,

- Siddet ve tacizin tanimlanmasi, belirlenmesi, dnlenmesi ve ortadan kaldiriimasi
icin dUzenlenecek egitim programlarina,

+ Isyeri politika belgesinin kabuliine veya olusturulmasina,

+ Isyerlerinde olasi siddet ve taciz durumlarinda uygulanacak prosediirlere
(sikayet, sorusturma, yonlendirme, destek ve telafi mekanizmalari),

+ Evici siddetin de calisma yasami ile baglantili olarak ele alinmasina, konuya
6zgU 6nlemlere ve egitimlere,

+ Isyerlerinde siddet ve tacizin &nlenmesine yénelik tip (model) politika
uygulamalarina,

+ Isyerlerinde siddet ve tacizin 6nlenmesi adina yuritilecek ortak faaliyetlere
(egitimlerin yani sira seminer, toplanti, tanitim, konferans, kampanya vb.),

+ Taraflara yol gosterici yonlendirme ve tavsiyelere iliskin htikimler bulunmalidir.

Sendika Uzmanlarinin ve
Temsilcilerinin Gorev ve
Sorumluluklari

+ Siddet ve tacize maruz kalan
Uyelerine gerekli hallerde sikayet
ve sorusturma sureclerinde destek
olma, sikayet ve sorusturma
sureclerinin uygulanmasini takip
etme,

+ Siddet ve tacizin 6nlenmesine
yonelik uygulamalarin
belirlenmesinde calisanlarla
yoneticiler arasinda baglanti
kurma,

+ Belirli araliklarla, (isveren
tarafindan saglanan egitimler ve
bilinglendirme calismalari disinda)
Uyelere 6zgu Uguncu taraf siddeti
ve ev ici siddeti de icerecek sekilde
egitim, bilinglendirme ve farkindalk
calismalari yarttme,

- Siddet ve tacizin engellenmesine
yonelik gerekli egitimlerin alinmasi
konusunda isyeri yetkilileri ile
isbirligi yapma,

+ Siddet ve taciz durumlarinda
hukuki, psikolojik ve finansal destek
saglama ve/veya saglanmasini
tesvik etme.

e

)

Sendika Disiplin Kurallarina
Iliskin Uygulamalar

+ Uyeden Uyeye siddet ve taciz
olaylarrile sendika yonetiminden
veya calisanlarindan tyeye yonelik
siddet ve taciz olaylarinin sendika
ic tiztgune gore disiplin sucu
olusturmasi,

+ Evici siddetin faili oldugu anlasilan
sendika yoneticileri, temsilcileri,
uzmanlari ve tyelerinin disiplin
hukumleri geregi yaptinma tabi
olmasi, s6z konusu olabilir.



Yasal Cerceve Olusturulmasi I¢in Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Savunuculuk Faaliyetleri

Calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesine iliskin;

+ HUkumet, bakanliklar ve diger kurumlarla isbirligi yapma,
+ Ulusal ve uluslararasi kampanyalara destek olma,

+ Diger sendikalarla ve siddet ve taciz konusunda uzmanlasmis sivil toplum
orgutleriyle isbirligi yapma ve ortak eylem planlari gelistirme,

+ Calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesine iliskin ulusal dizeyde
gerceklestirilen Uc tarafli veya cok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarina
katiima, ilgili diyalog mekanizmalarinin hayata gecirilmesi veya
aktiflestirilmesi icin baski olusturma,

+ Ulusal mevzuatin (kanun, yonetmelik, genelge vb.) koruyucu dizenlemeler
1sIginda yeniden sekillenmesi streclerine katilim,

- Herkese acik etkinlikler, kampanyalar, yUruyUsler, konferans, panel ve
seminerler ile basin toplantilari duzenleme,

+ Brosurler, kitapciklar, sendika kilavuzlari ve yayinlar olusturulmasi ve bunlarin
yaygin bicimde dagitimi,

+ Isyeri politika belgelerinin isveren érgutleri tarafindan da kabul edilmesine
ve kendilerine 6zgu hale getirilmesine yonelik calismalarin gerceklestiriimesi.

» Orgutlii olunan iskolunda yasanan siddet

- Orgltli olunan iskolunda yasanan siddet

+ Isyerinde siddet ve taciz durumlarinda

Orgiitlii Olunan Iskoluna Ozgii Faaliyetler
Orgtli olunan iskolunda;

+ Iskoluna 6zgu siddet ve taciz olaylarini tetikleyecek risklerin belirlenmesi

ve Onleme planlarinin yapiimasi yontunde calismalar olusturma ve bu
calismalarda yer alma,

+ Iskoluna yonelik ortak bilinclendirme, farkindalik ve egitim calismalarina

katilma ve destekleme,

+ Iskolunda 6érgitli tim sendikalarin kendi komisyon ve kurul kararlarina,

ic tUzuklerine ve diger i¢ mevzuatlarina siddet ve tacizin isyerlerinde
engellenmesine yonelik ortak huktdmlerin belirlenmesi konusunda ortak
bir durus sergileme.

Karsilastirilabilir Verilere Erisim

ve taciz olaylarinin en aza indirilmesi ve
ortadan kaldiriimasina yonelik raporlari ve
istatistiki verileri toplama ve ilgili calismalara
katki sunma,

ve taciz vakalarinin tespiti icin anket
calismalari yapma,

gerekli istatistiklerin tutularak raporlanmasi
ve bu yonde bir kdltur olusturulmasi.
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ISYERI UYGULAMALARINA
YONELIK iSLEYi$

Sendika ve 6rgutlii olunan igsyerine 6zgui kosullarla glincellenerek, sendika iginde
ve 6rgutli olunan isyerinde siddet ve tacizle miicadele konusunda asagidaki
uygulamalar gerceklestirilebilir veya gerceklestirilmesi tesvik edilebilir:

Siddet ve Taciz Olaylarinin Yonetimi
ve Kisi/Birimlerin Yetkilendirilmesi

+ Thtiyac duyulan yonetim planlarinin
gelistirilmesi, etkin karar ve
sosyal diyalog mekanizmalarinin
olusturulmasi,

+ Uluslararasi ve ulusal mevzuata
uyumlu, sikayet ve disiplin
prosedurlerinin gelistiriimesi,

+ Isyerinin imkan ve kosullariyla
baglantili olarak; is saghgi ve guvenligi
kurulu kurma yukumlultgu olan
yerlerde bu kurullarin, diger hallerde
insan kaynaklarr departmanlarinin
veya siddet ve taciz olaylari karsisinda
sikayet, sorusturma, yonlendirme,
destek ve telafi mekanizmalarinin etkin
islemesi adina olusturulacak birimlerin
yetkilendirilmesi, sorumlu kisilerin
belirlenmesi.

Siddet ve Tacize Maruz Kalan
Calisanlari Korumaya Yonelik
Uygulamalar

* Calisanlara siddet ve taciz agisindan
tehlikede olduklari hallerde ve
maruz kalmalari durumunda;

» Belirli bir isi yapmayi reddetme hakki
verilmesi,

» Calismaktan ka¢inma/calismama
hakki taninmasi,

pa

» Is yUkinan, calisma yerinin veya
yaptigi isin ¢calisanin durumuna
ve/veya talebine gore yeniden
belirlenmesi,

* Siddet ve tacize maruz kalan
calisanin;

» Ise/isyerine gelemedigi durumlarda,
karsilikli olarak guvenli, gizli bir
iletisim yontemi (gecici telefon,
telefon numarasi, mail adresi vb.)
secilmesi,

» Evden calismasi halinde ortaya
cikabilecek gtvenlik sorunlarinin
dikkate alinmasi,

» Gecici veya yeni adresleri, banka
veya saglik bilgileri gibi gizli tutulan
kisisel bilgilerine G¢uncu taraflarin
erisiminin engellenmesi,

» Odeme avansi taleplerinin
onaylanmasi,

* Siddet ve tacize maruz kalan galisana; - .
» Olayi ispat edecek delilleri/ belgeleri
saklamasi konusunda yol gosterilmesi, <
» Uzatilabilen ve esnek izin sUreleri

» Tedavilerinin normal ¢alisma saatleri icinde
olmasi durumunda Ucretlerinde ve yan
haklarinda herhangi bir kesinti yapiimamasi,

» Evici siddet ve tacize maruz kalmasi halinde,
cocuklarinin guvenceli bir sekilde bakim ve
egitim imkanlarina erisimlerinin saglanmasi.

saglanmasil.

-l

Sikayet Mekanizmasi

- Siddet ve taciz olaylarina iliskin sikayetlerin iletilecegi yetkililerin siddet ve tacizi

tanimlamalari, degerlendirmeleri ve sikayetleri nasil yanitlayacaklari konusunda
gereKkli bilgileri ve egitimleri almalarinin saglanmasi;

+ Calisanlarin siddet ve taciz olaylariniilgililere bildirmelerinin tesvik edilmesi,
« Sikayetin iletilecegi yetkililerin calisanlar tarafindan ulasilabilirliginin saglanmasi,
- Sikayetlerin derhal, gizli ve tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesi,

+ Sikayetleri degerlendirme ve taraflari dinleme strecinin adil bir sekilde

yuratulmesi,

- Sikayetlerin gizliliginin 6n planda tutulmas,

« Sikayetlerin dogrudan maruz kalan veya Ucuncu kisiler tarafindan (tanik,

sendika, temsilci vb.) yazili, s6zIU veya elektronik olarak yapilabilmesinin
saglanmasi;

+ Sikayet durumlarinda kisilere 6zgu, esnek, gizliligi ve mahremiyeti gdzeten

destek mekanizmalarinin olusturulmasi,

- Sikayette bulunan kisilerde, s6z konusu durum nedeniyle istihdam iliskilerinde

veya 6zel yasamlarinda herhangi bir zarar gérmeyecekleri konusunda gerekli
gUvenin olusturulmasi,

- Siddet ve taciz olayina tanik olan ¢alisanlarin ve yoneticilerin bu durumu

ilgili birimlere bildirmelerinin tesvik edilmesi ve bu dogrultudaki kolaylastirici
uygulamalarin gelistirilmesi,

+ Siddet ve tacize maruz kalan calisan disinda tctncu kisilerin sikayet, bildirim ve

raporlamalarinin da dikkate alinmasi.

1
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Sorusturma

+ Isyerindeki siddet ve taciz olaylarinin
adli strecten farkli, idari bir stire¢
olarak ele alinmasi,

+ Siddet ve tacizin disiplin suglari
kapsaminda degerlendirilmesi,

- Isyerinde bir siddet ve taciz
sorusturma komisyonu olusturulmasi,

» Varsa is saghgi ve guvenligi
kurulunun bu goérevi Ustlenmesi,

» Kurulun insan kaynaklari departmani
ve personel birimi, is¢i ve isveren
temsilcileri, bagimsiz Uyeler, isyeri
hekimi, psikolojik danisman, is
guvenligi uzmani ve yoneticileri
kapsamasinin gozetilmesi,

» Kurulun olusturulmasinda cinsiyet
dagiiminin/dengesinin dikkate
alinmasi.

+ Sorusturmalarin, siddet ve taciz
konusunda egitim almis, donanimli
kisilerce gizlilik icinde yaratalmesi,

- Siddet ve tacize maruz kalan kisi, fail
ve taniklar olmak Uzere tUum taraflarin
dinlenilmesi,

+ Olaya iliskin tim belge ve kanitlarin
gbzden gecirilmesi,

Sorusturma sonunda, sorusturma
komisyonu tarafindan ayrintili bir
rapor hazirlanmasi,

+ Olaya iliskin kayitlarin acik ve dogru
olmasinin, olay tarihini, saatini,
yerini ve diger ayrintilari icermesinin
saglanmasi,

- Siddet ve tacize maruz kalan
calisanin da riza gosterecedi en
uygun ¢6zUmun ne olduguna karar
verilmesi,

+ Yaptirimlarin niteliginin siddet ve
tacizin agirhigina/boyutuna bagli
olarak belirlenmesi,

+ Yaptirimlarin isyeri ic yonetmeliginin
bir parcasi haline getirilmesi,

+ Sorusturma i¢in uygun zaman
araliginin (en geg 3 ay icerisinde)
belirlenmesi.

Siddet ve Taciz Sikayeti Olusturan
Calisanin Bilgilendirilmesi ve
Yoénlendirilmesi

Siddet ve tacize maruz kalan
calisanin;

+ Sikayet ve sorusturma sureci,

+ Beyaninin esas oldugu ve aksini
ispatyukinun hakkinda sikayette
bulunulan kiside/failde oldugu,

+ Prosedurun kendi rizasi
dogrultusunda isletileceqi,

+ Yasal yollar araciliiyla da sikayetci
olabilecedi,

+ Rizaslile durumdan haberdar olmasi
gereken kisilerin bilgilendirileced;,

+ Isyeriicinden veya disindan bir
danismandan/uzmandan destek
alabilecegi,

+ Sikayet ve sorusturma prosedurlerinin
gizlilik icerisinde, misillemeye
karsi koruma, mahremiyete saygi
cercevesinde, siddete maruz kalanin
rizasi da gozetilerek yuruttlecegi ve
sonraki asamalarin takip edilecedi,

+ Konunun yetkili birimlere iletilecegdi
ve bu kapsamda bir sorusturmanin
baslatilacagl konularinda
bilgilendirilmesi.

Gizlilik

- Siddet ve tacize iliskin sikayetlerin
gizlilik icinde ve mahremiyete saygi
cercevesinde ele alinmasi,

+ llgili kayitlarin istindam Gzerinde
olumsuz bir etki yaratmamasinin
saglanmasi,

+ Konunun ilgili taraflarla paylasimini
kisinin acik izni/rizast ile
gerceklestiriimesi,

+ Herhangi bir isyeri veya is
degisikliginin, vardiya degisikliginin,
farkli baslangic ve bitis saatlerinin
gizli tutulmasi.

Misillemeye Karsi Koruma

+ Sikayette bulunan veya

sorusturmaya yardimci olan kisilerin
misillemeye karsi korunmasi,

+ Sikayette bulunan veya

sorusturmaya yardimci olan
kisilere karsi herhangi bir ayrimci
muamelede bulunulmamasi,

+ Misilleme davranislarinin disiplin

cezasl ve sorusturma i¢cin zemin
olusturdugunun belirtiimesi veya
kabul edilmesi.
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Risk Degerlendirmesi ve Onleme Planlari

+ Siddet ve tacizin is sagligi ve

guvenligi uygulamalari kapsaminda
degerlendirilmesi,

+ Calisma yasaminda risklerin sistematik

ve yapisal oldugunun vurgulanmasi,

+ Risk degerlendirmeleri yapilirken

guvenlik raporlari, olay raporlari,
saglik ve guvenlik inceleme raporlari,
benzer isyerlerindeki vakalar ile anket,
arastirma veya izleme vb. 6lgme
tekniklerine de basvurulmasi,

+ Risk degerlendirmelerinde bireysel

ve psiko-sosyal riskler ve tehditlerin
dikkate alinmasi,

+ Risk degerlendirmeleri

dogrultusunda isyerinde siddet
ve tacizi 6nleme planlarinin
gelistiriimesi ve uygulanmasi,

- Isyerinde siddet ve tacize 6zel

guvenlik dnlemlerinin alinmasi,

- Onleme planlarinin;

» Politika ve prosedurleri
icermesinin,
» Yazili olmasinin,

» EQitim, catisma ve ¢6zum
mekanizmalarini da kapsamasinin

» Erisilebilir olmasinin saglanmasi.
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Cinsiyet Temelli Ayrimciligin
Onlenmesi Egitimine Yénelik
Faaliyetler

- Siddet ve tacizle micadelede
egitimin 6nemine vurgu yapilarak,
isyerine 6zgu, erisilebilir ve uygun
formatta, ilgili tim kisilerin hak
ve sorumluluklarinriceren gerekli
ve yeterli egitim programlarinin
gelistiriimesi,

+ SOz konusu egitimlere ilgili tim
yoneticilerin ve calisanlarin
katiliminin saglanmasi,

» Isyerinde siddet ve tacizle
mucadele egitimlerine iliskin
hakamlere toplu sozlesmelerde ve
is sozlesmelerinde yer verilmesi,

- Oryantasyon, ise baslama, is saglig
ve glvenligi, olaya ilk ve ikincil
mudahale, bilgilendirme sureci
vb. egitimlere siddet ve tacizin
Onlenmesine iliskin egitimlerin de
dahil edilmesi,

+ Siddetle ve tacizle mucadele
prosedurlerine iliskin egitimlerin
verilmesi,

- Egitimlerde, tehlikelerin taninmasi
ve tanimlanmasina iliskin
prosedurlere uygun hareket
edilmesi.

——
&

Izleme ve inceleme

Her iki yilda bir veya taraflarin

gerekli gérmesi halinde taleplerine
istinaden Politika Belgesi ve Politika
Belgesine iliskin uygulamalarin gozden
gecirilmesi,

- Politika Belgesi ve uygulamalarin
incelenmesi surecinde mevcut
dizenlemelerin guncelligine ve
herhangi bir eksiklik veya bosluk olup
olmadigina odaklanilmasi,

+ Politika Belgesi ve uygulamalarin
gelistirmeye ve degisime acik
olmasinin saglanmasi,

+ Politika Belgesi ve uygulamalarin
izleme ve inceleme asamasinin
tarafsiz, objektif ve tim calisanlar,
yoneticiler ile diger kisiler agisindan
esit kosullar icermesinin saglanmasi,

+ Politika Belgesi ve uygulamalarin
bir kopyasinin tim calisanlarin
gorebilecegdi ve ulasabilecegi sekilde
asiimasi ve yayinlanmasi,

+ Konuya iliskin bilgi ve talimatlara

tum calisanlarin ulasabilmesinin
saglanmasi.
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