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BASLARKEN...

Herkes icin “insana yakisir is” amaciyla yuz yil askin stredir micadele eden Uluslararasi Calisma
Orgtiti (ILO) icin insan haklarinin ihlali olan siddet ve tacizin hicbir bicimi kabul edilebilir degildir.
Devletler ve isci ve isveren temsilcilerinden olusan uclu yapisiyla, ILO’nun sosyal adaletin odagiyla
gelistirdigi uluslararasi calisma standartlari, siddetin ve tacizin olmadigi bir ¢calisma yasaminin
bicimlenebilmesi icin dnemli kaynaklardir. Ornegin, temel sézlesmelerden birisi olan 111 sayil
Ayrimcilik (Is ve Meslek) ILO Sézlesmesi ve 189 sayili Ev Iscileri icin Insana Yakisir Is ILO Sézlesmesi
siddet konusunu ele alan maddeler icermektedir. Ote yandan, 2019 yilinda 108. Uluslararasi Calisma
Konferansi'nda, 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi'nin (C190) oy ¢okluguyla kabul edilmesi
ile calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi icin ¢ok guclt bir anahtar kazanildi. Siddet ve
tacizin dnlenmesini birincil hedef olarak ele alan Sézlesme ile siddet ve taciz kavramlari detaylh bir
bicimde tanimlanmakta ve bu sorunun nasil ele alinacagi konusunda yol gésterilmektedir. Calisma
dunyasinin aktorleri, daha 6nce siddet ve tacizin calisma yasaminda énlenmesine iliskin yuruttukleri
¢alismalarini, 2019 yilindan itibaren yol gésterici bir rehber olan Sézlesme'nin kabul edilmesi ve
uygulanmasi icin gelistirmeye basladilar.

ILO Turkiye Ofisi tarafindan isve¢ finansal destegi ile Tiirkiye'de daha fazla kadinin insana yakisir
kosullarda calisabilmesi amaciyla 2019 yilinda baslatilan “Kadinlar i¢in Daha Cok ve Daha lyi isler”
programinin temel calisma alanlarindan birisi calisma yasaminda toplumsal cinsiyet temelli siddet
ve tacizdir. Program kapsaminda, Sézlesme’nin kabuliinden 6nce de, calisma yasaminda toplumsal
cinsiyet temelli siddet ve tacizin 6nlenmesine yonelik farkindalik artirici calismalar baglamistir. Bu
calismalar araciligiyla, calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi icin S6zlesme'nin rehberliginin
gerekliliginin alti gizilmistir. S6zlesme kabul edildikten sonra ise hem S6zlesme’nin onaylanmasi
icin hem de Sozlesme kapsaminda calisma yasaminda gelistirilebilecek politika ve uygulamalarin
yayginlasmasi icin faaliyetler ¢ok tarafli is birlikleri ile yarittlmektedir.

Iste bu kitap bu ¢ok tarafli is birliklerinin sonuglarindan birisi olarak hazirlanmistir. 2021 yilinin
Mart ayinda, isci sendikalarinin, 6zel sektérin ve sivil toplum 6rgutlerinin C190 rehberliginde
gelistirdikleri uygulamalarin yayginlasabilmesi ve ¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyet temelli
siddet ve tacizin énlenmesi icin isbirliklerinin artmasi amaci ile calismalar baglamistir. Oniimuzdeki
donem gelistirilecek rehberler, brostrler gibi kaynaklar ve taraflarin konu ile bilgilerinin artiriimasi
icin dizenlenecek egitimler ve ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi yazili ve gérsel basinin ve sosyal
medyanin daha fazla giindemine tasimasi amaciyla girisimlerle birlikte gelisecek bu ¢alismalarin
yuratulebilmesi icin isci ve isveren temsilcilerinin, 6zel sektérin ve sivil toplumun attigr her adim
cok degerlidir. Siddet ve tacizin olmadigi bir calisma yasami icin gelin hep birlikte adimlar atalim.

ILO Tiirkiye Ofisi - Kadinlar icin Daha Gok ve Daha lyi Isler Programi
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» PROGRAM - 31 MART 2022

Sn. Numan Ozcan, Direktér, ILO Tiirkiye Ofisi

Sn. Staffan Herrstrém, Isve¢ Ankara Bliyikelgisi

Sn. Canan Giilld, Ttrkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani

Sn. Sergejus Glovackas, Avrupa ve Orta Asya Yetkili Sube Baskani, ILO Genel
Merkezi Is¢i Biirosu

Sn. Victor Hugo Ricco, Isci Faaliyetleri Kidemli Uzmani, ILO Genel Merkezi Isci Biirosu

Sn. Christian Hess, Kidemli Danisman, ILO Genel Merkezi Isveren Biirosu

» 12:15-12:30 CAY & KAHVE ARASI

Moderatér: Sn. Canan GULLU, Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani

ilgili Paydaslarin Sunumlari
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» Numan OZCAN

Direktor, ILO Turkiye Ofisi

ILO Turkiye Ofisi Direktdrii Numan OZCAN, Isvec finansmani
ile ILO Turkiye Ofisi tarafindan yurutilmekte olan “Kadinlar
icin Daha Cok ve Daha lyi isler Programi” kapsaminda
Turkiye'de daha fazla kadinin insana yakisir kosullarda
calismasinin hedeflendigini belirtmistir.

OZCAN, siddet ve tacizin olmadigi bir calisma yasaminin
insana yakisir kosullarda ¢alismanin énemli unsurlarindan
biri oldugunu ifade etmistir. isyerinde siddet ve tacizin,
kadinlarin ¢alisma yasami icerisinde kalmalarinin ve
meslekte yiukselmelerinin 6énundeki en buyuk engellerden
biri oldugu Gzerinde duran OZCAN, calisma yasaminda
siddet ve tacize maruz kalmanin her sektérde ve her ¢alisan
icin s6z konusu olabilecegini, ancak bu anlamda kadinlarin
daha fazla risk altinda kaldigini sézlerine eklemistir. OZCAN,
siddet ve tacizin; tarim iscisi bir kadin igin de cok uluslu sirket
yoneticisi olan bir kadin i¢in de her Ulkede, her sektorde,
kayith veya kayitdisi tim islerde calisan ¢ok sayida kadin igin
buytk bir sorun olduguna dikkat cekmistir.

Calisma yasaminda kadina ydnelik siddet ve tacizle ilgili
guincel ve kapsayici verilere ulasmanin miamkutn olmamasi
da OZCAN'In tizerinde durdugu konular arasinda yer almistir.
Bu kapsamda siddet ve taciz vakalarinin raporlanmasina
yonelik sorunlara dikkat ceken OZCAN, ILO calismalarindan
derlenen veriler araciligiyla goérunebilir kilinan siddet ve
taciz vakalarinin dahi azimsanamayacak boyutta oldugunu
vurgulamistir. Ayrica, kadinlarin masteriler, hastalar veya
hizmet kullanicilari gibi Ggunci taraflarla dogrudan temas
halinde calistiklariislerde siddet ve taciz olaylariyla daha sik
karsilastiklarini da belirtmistir.

Galisma yasaminda kadina yonelik siddet ve tacizin ortadan
kaldiriimasi icin eldeki en énemli anahtarin ILO'nun 190
sayil Siddet ve Taciz S6zlesmesi ve bu S6zlesme’nin nasil
uygulanacagina iliskin bir rehber niteligi tasiyan 206 sayih
Tavsiye Karari oldugunun altini énemle cizen OZCAN, 190
sayil S6zlesme’nin 2019 yilinda, ILO’nun yUzUncl yasinin
kutlandigi Uluslararasi Calisma Konferansi'nda oycoklugu
ile kabul edildigini de belirtmistir. Sozlesme ile calisma
yasaminda siddet ve tacizin “insan haklariihlali veya istismar
teskil edebilecegi, siddet ve tacizin firsat esitligine yonelik
bir tehdit oldugu”nun ilk kez uluslararasi bir S6zlesme’nin
baglayici giict ile vurgulandigina deginen OZCAN,
Sozlesme'nin kayitl ve kayitdisi her turli calisma iliskisinde,
tum sektorlerde, tim calisanlar icin ve fiziksel mekanlarin
Otesinde calisma yasamina iliskin her yerde uygulanabilecek
kapsamli bir arag oldugunu da ifade etmistir.
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OZCAN, toplumsal cinsiyete dayal siddet ve tacizin, kadin ve kiz cocuklarini orantisiz sekilde
etkiledigine S6zlesme’'de yer verildigini belirterek, bu orantisizligi ortadan kaldirmak icin toplumsal
cinsiyet kalip yargilari, ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet esitsizligine dayah gtg iliskilerinin de ele
alinmasi gerektiginin Sézlesme'de vurgulandigini hatirlatmistir.

Sozlesmeye gore ¢calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi icin hUkimetlere, isci ve isveren
drgutlerine rol ve sorumluluklarin distigu; bu rol ve sorumluluklarin arasinda da calisma yasami
ile iliskisi baglaminda ev i¢i siddetle iliskili dnlemler alinmasinin yer aldigs; ev i¢i siddetin istihdam,
verimlilik, saglik ve guvenlik Gzerindeki etkilerinin g6z ardi edilememesi gerektigi de konusma
sirasinda 6nemle Uzerinde durulan konular arasinda yer almistir.

2021 yiinda yururlige giren 190 sayili Sézlesme'nin buglne kadar 10 Ulke tarafindan onaylandigini
belirten OZCAN, Sézlesme’nin onaylanmadigi tlkelerde ise Sézlesme’nin hem hikimet
glndemlerine tasinarak onaylanmasi hem de Sozlesme rehberliginde ¢alisma yasaminda siddetin
ve tacizin 6nlenmesi icin calismalarin yapildigina dikkat cekmistir.

Diger Ulkelerde oldugu gibi Turkiye'de de benzer faaliyetlerin yuratildiguna ve Tarkiye'deki
calismalarin Dinya Uzerindeki iyi 6rnekler arasinda yer aldigini ifade eden OZCAN, Sézlesme'nin
kabul edildigi 2019 yilindan beri Turkiye'de 6zellikle sosyal ortaklar, isletmeler, kadin dernekleri ve
diger ilgili taraflarla isbirligi icerisinde Sézlesme’nin kabul edilmesi i¢cin kampanyalar yGrataldaganu
ve sOzlesme maddelerinin sosyal diyalog gtindemlerine taginmasi icin kapsamli ¢alismalarin
yapildigini da sézlerine eklemistir. S6z konusu iki yillik siirecte, S6zlesme maddelerinin yansitildigi
toplu is sézlegmelerinin kabul edilmesi, isyeri politikalarinin hazirlanmasi ve ¢alisma yasaminda
cinsiyet temelli siddetin 6nlenmesine yonelik farkindalk artirici girisimlerin gerceklesmesi gibi
énemli sonuglarin elde edildigi de OZCAN'In konusmasinda dikkat cekici noktalardan olmustur.

Forum kapsaminda hem toplanti salonunda hem de cevrimici olarak is¢i 6rgttlerinin, 6zel sektérun,
sivil toplumun ve Birlesmis Milletler ajanslarinin temsilcilerinin, ILO'nun 190 sayih Siddet ve Taciz
Sézlesmesi dogrultusunda yaptiklari énemli calismalarin dinlenecegini ifade eden OZCAN, bu
degerlendirmeler 1siginda gelecek dénemlerle birlikte atilabilecek adimlara iliskin de goruslerin
paylasilacagina deginmistir.

Konusmasina, Forumda yer alan tim taraflari S6zlesmeye yonelik 6nct ¢alismalari, yurdttikleri
kampanyalar, toplu is s6zlesmeleri ve politika belgeleri aracihgiyla konuyu giindeme tasidiklari igin
tebrik ederek devam eden OZCAN, Forumun bu anlamda bu adimlari birlestirerek giliclendirecek
énemli bir baslangic oldugunu da ifade etmistir. OZCAN, kadina yénelik siddetin 6nlenmesi icin atilan
her adimin ¢cok degerli oldugunu, ancak birlikte atilan kuvvetli adimlarin daha fazla kadinin daha iyi
kosullarda calismasina katki sunacaginin da yadsinmamasi gerektigini ifade ederek konusmasini
sonlandirmistir.
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» Staffan HERRSTROM

Biiyiikelci, isve¢ Ankara Biiyiikelciligi

Rusya’'nin Ukrayna'ya karsi bir suredir devam eden isgalini
kinayan ve Ukrayna icin desteklerini ifade eden Isve¢ Ankara
Blyukelcisi Staffan HERRSTROM, 8 Mart Diinya Kadinlar
gunu kapsaminda bircok faaliyette bulunulduguna dikkat
¢ekmis ve Forumda yer almaktan, ¢calisma yasaminda kadina
yonelik siddetle ilgili bu deneyimi paylasmaktan duydugu
mutlulugu dile getirmistir. Belli bir giint kutlamanin kolay
oldugunu, asil 6nemli olanin yilin geri kalan 364 guninde
neler yapildiginin oldugunu belirten HERRSTROM,
ayrimcilikla, kliselerle, 6nyargilarla, cinsiyete dayali siddetle
mucadele edilmesinin erkeklerin yani sira herkesin tutarli,
kararl ve surdurulebilir eylemleri ile gerceklestirilebilecegini
belirtmistir.

HERRSTROM, gecen yil yayimlanan Kiresel Cinsiyet
Esitsizligi/Ucurumu Raporuna (Global Gender Gap Report)
gOre Ucret agiginin kapanma suresinin pandemi sebebiyle
99 yildan 135 yila ¢iktigini ifade etmistir. Ayrica HERRSTROM,
toplumsal cinsiyet esitliginin BM'nin Sdrdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri arasinda yer aldigina ancak bu hedefin
basarilabilmesi adina hala yapilmasi gereken ¢ok sey
olduguna dikkat ¢cekmistir.

isvec Hikiimetinin feminist bir dis politika izledigine deginen
HERRSTROM, bu politika kapsaminda (¢ temel énceligin
bulunduguna deginmistir. Kadinlara esit vatandaslar olarak
haklar saglanmasi, bu haklarin gerceklestirilimesiicin yeterli
kaynaklarin temin edilmesi ve karar mekanizmalarinda
kadinlarin temsilinin gti¢lendirilmesi bahsedilen dncelikler
arasinda sayillmistir. Diger taraftan kadinlarin varliginin
bir baslangi¢ noktasi olarak dikkate alinmasi gerektigi de
HERRSTROM tarafindan deginilen énemli noktalardan
olmustur. Tum kadinlarin Ugte birinin yasamlari boyunca
UzUcl ve acik bir sekilde kiresel olarak cinsiyete dayal
siddet korkusuyla karsilastiklarini ifade eden HERRSTROM,
bu durumun tim Ulkelerde oldugu gibi hem Isvec'te hem
de Turkiye'de de yasandigini belirtmistir. HERRSTROM,
Dinyanin tim Utlkelerini bu durumun temel nedenleri
karsisinda kadinlarin giglenmesi icin micadeleye
cagirirken, bunun gerceklestirilebilmesi icin tim Ulkelerin
190 sayil ILO Sozlesmesi ve Istanbul Sézlesmesi dahil biitiin
uluslararasi anlasmalari ve sézlesmeleri kullanmakla ve
erkekleri de bu strece dahil etmekle sorumlu olduklarini
ifade etmistir.
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HERRSTROM, Isve¢ finansal destegi ile ILO Turkiye Ofisi tarafindan yuritilen “Kadinlar icin Daha
Cok ve Daha lyi Isler Programi”nin Tiirkiye'de insana yakisir kosullarda calisan kadin sayisini artirma
yonundeki hedeflerini devam ettirdigini belirtmistir. Bu tarz ¢calismalarin kadinlarin gliglenmesi
noktasinda kilit bir faktér olduguna da deginen HERRSTROM, bu girisimlerle kadinlarin ¢alisma
oranlarinin érnegin isvec¢'te %30'lardan %77'ye yikseldigini gérdigin ifade etmistir. Bu noktada,
cocuklar icin yuksek kaliteli ve uygun fiyatl gindiz bakiminin saglanmasi, sivil toplumun bu agidan
guclendirilmesi, istihdam alaninda kadina ihtiya¢ duyuldugunun anlasiimasi ve bahsedilen anlamda
siyasi bir iradenin ortaya koyulmasinin dnemine dikkat ¢ekmistir.

Program cercevesinde her yil “8 Mart Dunya Kadinlar GUnU" vesilesiyle kadin istihdami ve toplumsal
cinsiyet esitliginin farkli boyutlarina odaklanan temel etkinliklerin de gerceklestirildigini ifade
eden HERRSTROM, bu yilki etkinlikte calisma yasaminda kadina yénelik siddetin ele alinacagini
belirtmistir. Etkinlikte, ILO'nun 190 sayili S6zlesmeyi kabul etmesinden bu yana gecen iki yillik
surecte, DUnyada ve Turkiye'de yurutulen calisma yasaminda kadina yénelik siddetin énlenmesine
iliskin cabalarin degerlendirilecegini ve gelecekte alinmasi gerekli 6nlemler konusunda goérus
alisverisinde bulunulacagini ifade etmistir.

HERRSTROM, ILO'nun 190 sayili Sézlesmesi ve ilgili Tavsiye Kararinin ileriye déniik olarak atilan
onemli adimlari temsil ettigini, dolayisiyla bu dokiimanlarda isyerinde siddet ve tacizin, uluslararasi
bir S6zlesme’'nin baglayicihgi glicinde “insan haklari ve firsat esitligine yonelik” bir tehdit olarak
tanimlandigini belirtmistir. Kadinlarin isglct piyasasinda erkeklerle esit &neme sahip olduklarinin
altini cizen HERRSTROM, bahsedilen araclarin bu baglamda kullaniimasinin sorumluluklarindan
birisi olduguna deginmistir. Bu Sozlesme gibi bir gticiin calisma yasamindaki aktorlerin ¢cabalarini
hizlandirici nitelikte oldugunu da vurgulayan HERRSTROM, bu tarihi nitelikteki yeni uluslararasi
calisma standartlarinin uluslararasi hukukta ilk kez herkese karsi siddet ve tacizden arindiriimis
bir calisma dinyasi hakki tanidigini ve esitlik, onur ve saygiya dayali bir sekilde isyeri klturlerini
dondstirmenin yolunu actigini ifade etmistir.

190 sayili Sézlesme'nin de degindigi tGzere ancak cinsiyete dayali ayrimcilik, gug iliskileri ve
glvencesiz ¢alisma duzenlemeleri gibi temel nedenlerin ortadan kaldiriimasi halinde siddetin sona
erdirebilecegine dikkat ¢ekilen sunumda, S6zlesme ve Tavsiye Kararinin ayni zamanda ev ici siddeti
de kapsayacak sekilde siddet ve tacizin istihdam, tretkenlik, saglik ve gtivenlik de dahil olmak Gizere
calisma yasami Uzerindeki etkisine atifta bulunduguna da deginilmistir. Bu noktada, hikimetlerin,
isci ve isveren drgutlerinin ve isguicl piyasasi kurumlarinin da diger énlemlerin bir parcasi olarak,
siddetin etkilerinin taninmasi, ele alinmasi ve sorunlara cevap verilmesinde yardimci olabilecekleri
de ifade edilmistir.

Tarihsel olarak bakildiginda ev ici siddet “6zel” bir konu olarak gérulurken; artik calisma yasamindaki
aktorlerin ev ici siddete maruz kalanlarin refahina yonelik yapabilecekleri olumlu katkinin arttigina
ve isciler, isletmeler ve genel olarak da toplum Gzerindeki yayilma etkileri ile uluslararasi hukuktaki
yaklasiminin da olumlu olduguna deginilmistir.

Ev ici siddetin yikici fiziksel, ekonomik ve psikolojik sonuglar ortaya ¢ikarmasinin yaninda, istihdamin
surdardlmesini zorlastirdigi da ifade edilmistir. Konuya iliskin isci ve isveren orgutlerinin bakis
acllarinda ortaya ¢ikan dénusimin bu alanda fark yarattigina dikkat cekilmistir. Bu konuda isgi ve
isveren 6rgitlerinin 6niinde bazi engellerin de var olduguna deginen HERRSTROM, bircogunun hala
siklikla erkek egemen bir 6rgut kiltlrd sergilediklerini, ancak bunun yanhshdinin da farkina giderek
daha fazla varildigini ifade etmistir. Tim bu yonleriyle de ¢esitliligin, kendi kendine esitlige katkida
bulundugunu belirtilmistir.

HERRSTROM, sézlesmelerin 6nemli olduguna, fark yarattigina ve Ulkelerde normatif degisim
yaratmak icin de kritik bir 6neme sahip olduklarina deginmistir. Ancak bunun icin Glkelerin
sdzlesmeleri onayladiktan sonra uygulamalari gerektigine de dikkat ceken HERRSTROM, ulusal
politika cevrelerinin ¢cogu Ulkede uluslararasi standartlari benimsemede yavas olmasi sebebiyle
uygulamada zorluklarin gérilebildigini belirtmistir. Izlemenin ve savunuculugun, sivil toplumdan
gelen baskinin ve serbest tartismanin da bu nokta son derece 6nemli oldugu tizerinde durulmustur.
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isvec isbirligi kapsaminda ILO'ya verilen destegin, TURK-IS, HAK-IS ve DISK gibi konfederasyonlara
bagli bazi sendikalarin politika belgelerinde ve toplu sézlesmelerinde ILO'nun 190 sayil
Soézlesmesi'nin maddelerine yer vermesi bakimindan somut sonugclara yol actigi da acilis
konusmasinda Uzerinde durulan konular arasinda yer almistir. Programin, ayrica diyalog icin cesitli
gruplari da bir araya getirdigine deginen HERRSTROM, ILO'nun, 190 sayili Sézlesmesi'nin Tiirkiye'de
onaylanmasi icin bir ¢cagri niteliginde sosyal ortaklar, STK'lar, uluslararasi kuruluslar ve 6zel sektor
temsilcilerinin yer aldigi bir sosyal diyalog platformunun Program kapsaminda olusturulmasinin
Onemini de belirtmistir.

Sosyal ortaklarin diger ilgili taraflarla isbirligi icinde, 2019 yilindan beri onay kampanyalari
yUruttigunu ve Sozlesme'nin maddelerini sosyal diyalog giindemine dahil etmek icin kapsamli
calismalara devam ettigini de belirten HERRSTROM, 190 sayili Sézlesme maddelerini iceren toplu
is s6zlesmelerinin imzalanmasini, isyeri politikalarinin tretilmesini, isyerinde toplumsal cinsiyete
dayali siddetin 6nlenmesine yonelik farkindaligin artirilmasi calismalarinin baslatilmasini son iki
yilda elde edinilen 6nemli kazanimlar olarak vurgulamistir.

190 sayili S6zlesme'nin ve 206 sayili Tavsiye Kararinin onaylanmasindan once de bahsedilen
calismalarin gerceklestirilmis olmasinin énemine dikkat ceken HERRSTROM, hikumetlerle
isbirligi icerisinde gerceklestirilecek savunuculuk faaliyetlerinin ve isverenlerle gerceklestirilecek
muzakerelerin bir temel olarak kullanilmasiyla da énemli sonuclar elde edilebileceginin altini
gizmistir.

Baslangicta ifade ettigi gibi kadinlar giinin 6nemli olduguna ancak, yilin kalan 364 guntnde neler
yapildiginin da 6nemine tekrar deginen HERRSTROM, erkeklerin de sorunun ¢6zimu adina surece
katki sunmalari gerektigini yeniden tartismaya acmistir.

Cinsiyet esitliginin, insana yakisir ve adil bir toplumun 6zine inen bir insan haklari meselesi
oldugunun daha iyi anlasilmasi gerektiginin altini cizen HERRSTROM, toplumsal cinsiyet esitsizligi
nedeniyle dinyadaki 3,5 milyar insanin faydasinin goz ardi edildigine, erkeklerin de birey olarak
(cocuklar, babalar, buytukbabalar olarak) esitlikten yararlandiklarini anlamalari gerektigine
dikkat cekmistir. HERRSTROM, bu nedenle, Forumda tam olarak bu konuda ne yapilabilecegi ile
mesgul olunmasi gerektigini ifade ederek ve herkese calismalarinda sans dileyerek konusmasini
tamamlamistir.




ACILIS SUNUMU
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CALISMA YASAMINDA
KADINA YONELIK SIDDET

» Canan GULLU

Baskan, Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF)

Federasyonun Faaliyetleri

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani Canan
GULLU, sunumuna Federasyona iliskin bilgiler vererek
baslamistir. Bu dogrultuda;

> Federasyonun, kadinlarin siyasi, sosyal, ekonomik ve
kaltarel alanda gelisimleri icin sivil toplum faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak,
kadinlarin siyasi, ekonomik, sosyal ve klttrel statiisindn
yukseltilmesine calismak ve bu konuda yardimlasma ve
dayanismayi saglamak, kadin emeginin degerlendirilmesi
icin yollar aramak ve bunun gerceklestirilmesini saglamak
amaciyla kuruldugu,

» Kadinlar arasinda siyasi, kulturel, sanatsal ve sosyal
alanda isbirligi yapilmasi, kadinlarin birey olarak
sayllmasina yonelik farkindaliklarinin artirilmasi,
kiz cocuklarinin egitime erismeleri, kadinlarin karar
mekanizmalarinda yer almalari, kazanilmis yasal haklarini
bilmeleri ve kullanmalari, sanatla kendilerini ifade
etmeleri konularinda yuruatulen faaliyetlerin, elde edilen
veriler Uzerinden Parlamentoda ve siyaset nezdinde
kadinlar lehine gerceklestirilen lobi ¢alismalarinin
Federasyonun temel calisma alanlari arasinda yer aldig,

> Turk Medeni Kanunu, Turk Ceza Kanunu gibi yasalarin
degisim ve yenilenmesinde rol alindigi, 4320 sayil
Kanun ile 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve Uluslararasi
istanbul Sézlesmesi calismalarinda sahadan elde edilen
deneyimlerin mevzuata girmesine Federasyon tarafindan
katki saglandigi, ayrica halen kiz ¢cocuklarinin egitime
ulasmasi, erken yas evliliklerinin dnlenmesi, ensest gibi
¢ok 6nemli toplumsal sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin
caligsmalara devam edildigi,

> Gelisen ve degisen dinya yasamina ayak uydurarak
sorun ve ¢6zum konularinda ¢alismalar yarataldaga,
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» Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi icin “is Diinyasi Siddete Karsi” projesi, “Degisim
Yarat” kampanyasi gerceklestirildigi, Istanbul Sézlesmesi icin yeni ve gliclii bir mekanizma adina
barolarla isbirligi icinde hareket edildigi, Federasyon 6nculigtinde siddete karsi toplumsal ve
hukuksal dontsum, kadinlarin yerel yonetimler ve Parlamentoda daha ¢ok temsili icin etkili bir
sekilde calismaya devam edildigi belirtilmistir.

Siddet

GULLU, sunumunda ev ici siddet kavramini “ese/partnere, cocuklara, anne ve babaya, kardeslere
yakin akrabalara, eski ese, sevgiliye, nisanliya vurmak, kifar etmek, bu kisileri asagilamak,
korkutmak, tehdit etmek, cinsel faaliyetlere ve vicut butinliguni bozucu faaliyetlere zorlamak,
6zgurlugunu kisitlamak gibi saldirgan davranislarin tamu” seklinde aciklamstir.

Sunumda, siddetle bir kadinin; yasam hakki, esitlik hakki, 6zgurltik ve guvenlik hakki, iskenceden,
zalimane, gayriinsani, haysiyet kirici ceza veya muameleden korunma hakki, ulasilabilir en yuksek
standartta fiziksel ve ruhsal saglik dizeyine erisim hakki, kendi hakkinda karar verme hakki, yasalar
onunde esit korunma hakki, evlenecegi kisiyi se¢me hakki, egitim hakki, calisma hakki, mulkiyet
edinme hakki ve seyahat etme hakki basta olmak Uzere temel haklarinin elinden alindigi da ifade
edilmistir. Ayrica, GULLU, Turrkiye'de bu konuda cok gticlii bir sivil toplum érgutliiligi ve cok giiclii
bir yasal mevzuat olduguna deginirken, konuya iliskin Tirk mevzuatinin da Anayasa, Turk Ceza
Kanunu, 6284 sayili Kanun ve Turk Medeni Kanun ¢ercevesinde sekillendigini belirtmistir. BM
Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ile Avrupa Konseyi Kadina
Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Yénelik S6zlesme ise dikkat
cekilen uluslararasi mevzuat arasinda yer almistir.

Sunumda siddet turleri; fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel, dijital, i1srarh takip ve flort siddeti
seklinde siralanmistir.

GULLU, Turkiye'deki siddete iliskin gesitli sayisal bilgilere de sunumunda yer vermistir. Bu dogrultuda
verileri cesitli degiskenler tizerinden degerlendiren GULLU, yasanan siddet olaylarinin, kadin
cinayetlerinin, bahsedilen olaylarda élimlerin gerceklesme sekillerinin ve bu olaylarin medeni
duruma gore dagihminin yogunluguna dikkat ¢cekmistir. Stpheli 6limler, bogularak, darp edilerek
veya yakilarak éldirtilme GULLU'nun Gizerinde durdugu carpici paylasimlardan olmustur.

TURKIYE .
KADIN DERNEKLERI
FEDERASYONU

ACIL Yi\I,!:ngiMs il-?,tI\JTETTl g.’ﬂ!zl 656 96 96
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Ev ici Siddet Acil Yardim Hatti

GULLU, 2013 yilindan bu yana TKDF tarafindan isletilen Acil Yardim Hatti ile kadina yénelik siddet
ve cocuk istismari konusunda siddet ve tacize maruz kalanlara yénelik yardim odakli calismalar
yuratuldiginu 6nemle vurgulamistir. Sunumda Acil Yardim Hattina iliskin Belediyelerle yapilan
is birligine dair gorseller ve ilgili belediyelerin listesi de paylasiimistir. Acil Yardim Hatti hakkinda
bilgilendirmeler kapsaminda hazirlanan reklam panolarinailiskin gérsellere de ayrica yer verilmistir.

Hatti arayan magdurlarin ¢cagrilarinin sosyal hizmet uzmanlari ya da psikologlar tarafindan
yanitlandigi; vakanin durumuna gore siddetin s6z konusu olmasi halinde kolluk guglerinin ilgili
adreslere yonlendirildigi; siddetin zamana yayilmasi durumunda ise magdura kanuni haklarinin ve
ne yapilmasi gerektiginin anlatildigi, basvurulacak ¢6zume iliskin kararin kisinin kendisine birakilarak
yol gosterildigi ifade edilmistir. Yasal haklarini bilmek adina arayanlarla, cocuk istismari konusunda
ve yakinindaki siddet vakalarini bildiren ihbarlarda gizlilik esasinin dikkate alindigi, kolluk gugleriyle
irtibat kuruldugu; hatta ulasimi kolaylastiran ve siddet hakkinda bilgilendirici icerikler bulunan
akill telefon uygulamasinin da 2021 yilinda hayata gegcirildigi Gzerinde durulan 6nemli baghklardan
olmustur.

Sunumda, Ev ic Siddet Acil Yardim Hatt1 2021 istatistiklerine gére; 6604 cagrinin yapildig, 1418 kisinin
ev ici siddeticin yardim istedigi, 35'inin komsu ihbari oldugu, siddet gérenlerin buyuk cogunlugunun
4-50 yas arasi oldugu, %57,4'UnUn esleri ve %18,7'sinin ise ailesi tarafindan siddete ugradigi, ev
ici siddet goren her 10 kisiden 9’unun yani %91'inin kadin ve %7,2'sinin ise ¢ocuk oldugu, siddet
ihbarlarinin %12,19'unun sosyal, %5,81'inin cinsel, %5,10'unun ekonomik, %39,44'Gnln fiziksel,
%37,45'inin ise duygusal siddet oldugu belirtilmistir. Sunumda ayrica, 2022 Ocak dénemine iliskin
Ev ici Siddet Acil Hattina gelen ihbarlara dair bir gérsel de paylasiimistir.

GULLU; Sabanci Vakfi, Teknosa, Ko¢ Holding, Dogan Holding, Dogus Holding, Penti-Avon-Apple,
Accor Grup, Groupe SEB, Zorlu Holding, Boyner-Appel, Saglik Sosyal Yardim Vakfi, BM UNDP, UNFA,
UNICEF, UNCHR, Aile Bakanligi, Adalet Bakanhd, icisleri Bakanhgi, RTUK, Unilever ve Vodafone'un
TKDF'nin paydaslari oldugunu belirtmis ve bunlari Acil Yardim Hatti is birligi protokolt imzalayan
kurum ve kuruluslar olarak siralamistir.

Federasyonun Gelecek Planlari

Ozel sektorle yapilacak isbirligi ile farkli sektorlerde ureticilerle/taraflarla birlikte yaratilacak olan
esitlikci zihniyet dontstmlerinin saglanacag; ev isinde, bakimda, eglencede/sosyal yasamda kadin
erkek ayriminin olmayacadi Uzerinde durulan énemli konulardan olmustur. Ayrica Federasyonun
toplumsal cinsiyet esitligine katkilari ve sahadaki calismalarla bu is birliklerinin kolaylastirilacagina
iliskin vurgu da sunumun dikkat cekici noktalari arasinda yer almistir. Sunumda diger paydaslarla
birlikte nelerin yapilabilecegine (kurumlarin Gretim mekanizmasi, Gretim icin bulunduklari sahalar,
farkindalik, kadin erkek esitligi gibi) de deginilmistir.

Tarkiye'deki son durumu; Covid-19'un kadin yoksullugunu artirmasi, givencesiz islerin
yayginlasmasi, esitsizlik citasinin yiikselmesi, eril siddetin artmasi bagliklari altinda aciklayan GULLU,
toplumsal cinsiyet esitsizliginde Dinya Ekonomik Formu Raporuna gore Turkiye'nin 156 tlke i¢inde
133. sirada yer aldigini dikkat gekmistir.

Ayrica, STK medya isbirliginin cok dnemli oldugu ve 190 sayili S6zlesme konusunda yaygin bir sekilde
mevcut imkanlarla yogun olarak calisilacagi da vurgulanmigtir. Konuya iliskin gorsellere de yine
sunumda yer verilmigtir.

GULLU, sunumunu “Miicadele kazanir!” vurgusuyla tamamlamistir.
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SOZLESME’NIN_
ONAYLANDIGI ULKELERDE
iSCi VE iSVEREN
TARAFLARININ ROLLERI
VE SOZLESME’NIN
KATKILARI

» Sergejus GLOVACKAS

Avrupa ve Orta Asya Yetkili Sube Baskani, ILO Genel Merkezi is¢i Biirosu

Turkiye'deki sendikalarla yakin isbirligi icinde olduklarini
belirterek sdzlerine baslayan GLOVACKAS, Ukrayna'daki
savas surecinde Turkiye'nin gosterdigi cabanin ve barig
gorusmelerinde oynadigi rollin takdire sayan oldugunu
ifade ederek bu anlamda Turkiye'ye tesekkdrlerini iletmistir.
Suriye'den milyonlarca multeciye ev sahipligi yapmis bir
Ulke olarak yasanan gelismelerin mahiyetini Turkiye'nin ¢ok
dahaiyi anlayabildigini vurgulayan GLOVACKAS, sadece 190
sayili S6zlesme ile sinirli olmaksizin gergeklestirilecek tim
faaliyetlerde Isci Buirosu olarak her tirlii destegi vermeye
hazir olduklarini dile getirmistir. Basari dileklerini iletmesinin
adindan GLOVACKAS sézii Isci Faaliyetleri Kidemli Uzmani
Victor Hugo RICCO'ya birakmistir.
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» Victor Hugo RICCO

isci Faaliyetleri Kidemli Uzmani, ILO Genel Merkezi is¢i Biirosu

Standart isciler Tarafindan Talep Edildi

Hugo RICCO gerceklestirmis oldugu sunumda 190 sayili
Soézlesme ve 206 sayil Tavsiye Kararina iliskin 2015 yili
Kasim ayinda baslayan tartismalardan 2019 yili Haziran
ayinda ilgili belgelerin kabul edilmesine kadar gergeklesen
asamalari kisaca degerlendirmistir. Bu dogrultuda 2016
yilinda gerceklesen uzmanlar toplantisi, takiben 2 yillik
mutalaa suresi ve isci gruplarinin surece aktif katilimi
RICCO’nun uzerinde durdugu 6nemli noktalar arasinda yer
almistir. Sunumda dikkat cekilen 6nemli noktalardan bir
digeri de 190 sayili S6zlesme ve 206 sayil Tavsiye Kararinin
¢alisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili ilk uluslararasi
calisma standardi olmasidir. Siddet ve tacize iligkin somut
bir tanimin ortaya konulmus olmasi da RICCO’nun Gzerinde
durdugu konulardandir. Bu kapsamda ¢alisma yasaminda
siddet ve tacize iliskin tanimlamalar anlaminda konuya
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin de dahil edilmis
olmasinin 6nemi RICCO tarafindan ¢zellikle vurgulanmustir.
Bahsedilen durumun kadin isgilerin korunmasi anlaminda
6nemli bir dayanak olusturacag belirtilmistir.

Sozlesme'de toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz
taniminin kapsamina da dikkat ¢ceken RICCO, burada biyolojik
cinsiyet ve cinsel taciz bileseninin ilgili tanim kapsaminda
tartismalarda belirleyici oldugunu vurgulamistir. Bunun
yaninda sunumda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine iliskin
yaklasim da dikkate alinarak S6zlesme'nin toplumsal cinsiyet
anlaminda kadinlarin korunmasinin étesinde ¢cok daha
genis bir kapsama sahip oldugu Uzerinde de durulmustur.
RICCO, Turkiye'nin her ne kadar henuiz 190 sayil Sézlesmeyi
onaylamamis olsa da 111 sayili Ayrimcilik Sézlesmesi'ni
onayladigini ifade etmistir. Bu kapsamda 111 sayili
Sézlesme'de de cinsiyete dayal ayrimciligin yapilmamasi
konusunun yer aldigi ve cinsel tacizin de ilgili S6zlesme'nin
unsuru olarak degerlendirildigine dikkat cekmistir.

190 sayili S6zlesme kapsaminda ele alinan siddet ve tacizin
sadece isyeri ile sinirlh olmamasi, tim calisma hayatini
kapsamasi, bunun icerisinde ise gelis gidislerde yolda gegen
surelerinde dahil edildigi RICCO'nun degindigi noktalardan
olmustur. RICCO, S6zlesme'nin temel ilkeleri agisindan ise
bu S6zlesmeyi onaylamis olan Ulkelerin icermeci ve entegre
bir toplumsal cinsiyet yaklasiminin olmasi gerektigini ifade
etmistir. Bunun yaninda RICCO, Sézlesme'nin kapsayici,
butlnlesik ve toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasimi kabul
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ettigini de belirtmistir. Bu dogrultuda 6zellikle S6zlesme’nin kayith ve kayitdisi ekonomide ve kentsel
veya kirsal alanlarda tim sektoérlerin korumasini dikkate aldigy, esitlik ve ayrim gézetmeme, is saghgi
ve guvenligi, ceza hukuku ve politikalariyla siddet ve tacizi ele aldigi Gzerinde durulmustur.

Onaylayan ulkelerin S6zlesme kapsaminda birtakim énlemler almalari 6ngéralduga, taciz ve
siddete maruz kalmis olanlarin guvenli bir sekilde sikayetlerini iletebilecekleri mekanizmalarin
olusturulmasinin onaylayan ulkelerin sorumluluklari arasinda yer aldigi sunumda vurgulanan
konulardandir. Ayrica RICCO, tum katihmcilarla uyumlu bir sekilde Sézlesme agisindan ev ici siddetin
6nemine dikkat ¢cekmistir. Ev ici siddetin etkilerinin dogrudan calisma yasaminda gdzlenebildigini
belirtmistir.

Sendikalarin standartlarin yerlesmesi konusunda kilit bir rol oynadiklarina deginen RICCO,
sendikalarin S6zlesme’nin onaylanmasi icin calismalar yapmasinin ve onaylayan Ulkelerde ise
Sozlesme'nin uygulanmasini takip etmelerinin 6nemi Uzerinde durmustur. Sosyal diyalogun
artirilmasi ve istisare sureclerin gelistiriimesine yonelik S6zlesme’'de ¢ok sayida dizenlemenin yer
aldigi da sunumun 6nemli vurgularindan olmustur. RICCO ayrica onaylamanin ardindan izlemeye
iliskin stirece dair de bilgi paylagsmistir. Bu yil ilk defa raporlama déngusutnin gerceklesecegini
belirten RICCO, ilk raporun son derece 6nemli olacagina dikkat ¢ekmistir. RICCO, ILO tarafindan
konuylailgili 6nimuzdeki donem icerisinde ortaya konulacak yayin planlarina deginerek sunumunu
tamamlamistir.
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» Christian HESS

Kidemli Danisman, ILO Genel Merkezi isveren Biirosu

Christian HESS, konusmasina katilimcilara ve kendisine bu
imkani tantyan ILO Ankara Ofisine tesekkurlerini sunarak
baslamigtir. HESS sunumunda, 190 sayili S6zlesme'nin
uygulanmasina iliskin belirli temel konular tzerinde
durmustur.

isyerinde siddet ve taciz konusunun toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile bir araya geldigi zaman acil birtakim
mudahaleleri gerektirdigini ifade eden HESS, 190 sayili
Sézlesme'nin bazi detaylari belirlemesi sebebiyle son dnemli
oldugunu aciklamistir. Bu konularin yalnizca kadinlari degil,
toplumlari, toplum saghgini, ekonomiyi ve tum dinyayi
etkiledigini belirten HESS, isguctne kadinlarin katiiminin da
bu konulari dogrudan etkiledigini vurgulamistir. Bu nedenle
siddetten ve tacizden arindirilmis bir isyeri ortaminin tesvik
edilmesi icin her turlt cabanin gésterilmesinin 190 sayih
Sézlesme baglaminda ele alindigina dikkat ¢cekmistir. Bu
noktada 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina
isyerinde siddet ve tacizle mucadelede iki yeni arag olarak
deginmistir. Sunumunda ayrica Sézlesme'nin kabul surecine
iliskin paylasimlarda da bulunmustur.

Calisma Yagsaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi - Isverenler Icin Onemi

HESS, toplumsal cinsiyete dayali olanlar da dahil olmak
Uzere siddet ve tacizin toplumun timu icin agir bir sorun
oldugunu (hem ahlaki, hem de guvenlik, istikrar, halk saghgi
ve insan haklari sorunu oldugunu) ve isle ilgili agir bir sorun
oldugunu (¢ahsanlarin saglk, motivasyon, uretkenlik ve
is iligskilerini etkileyen) ifade etmistir. Ayrica, isverenlerin
de calisma yasaminda siddet ve tacizden arindirilmis bir
is ortaminin desteklenmesinde kilit bir rol oynadiklarinin
bilincinde olduklarini vurgulamistir.

190 sayili S6zlesme’nin Genel Onemi

HESS, S6zlesme'nin;

» Calisma yasaminda siddet ve tacizin insan haklari ihlali
veya istismari teskil edecegini,

> Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin kadin ve kiz
cocuklarini orantisiz sekilde etkiledigini,
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> Siddet ve tacizin, 6zellikle de kadinlarin, isglicl piyasasina erisimini, isglicu piyasasinda kalmasini
ve ilerlemesini engelleyebilecegini belirtmistir.

HESS, ayrica S6zlesme'nin “siddet ve taciz” ve “toplumsal cinsiyete dayal siddet ve taciz” icin ilk
kez uluslararasi duzeyde kabul edilen tanimlar sagladigini belirtmistir. ILO ortaklarinin ¢alisma
yasaminda (toplumsal cinsiyete dayalh) siddet ve tacizi sistematik bicimde énlemeleri/ortadan
kaldirmalari icin bir cerceve olusturduguna ve genis kapsamina (calisma yasaminda isciler ve diger
kisiler) dikkat cekmistir. 190 sayili S6zlesme'nin istanbul Sézlesmesi'nden ve yakinlarda gelistirilen
AB Direktifi taslagindan biraz daha farkh oldugunu dile getiren HESS, bu belgelerde sadece kadina
yonelik siddetin dikkate alindigini ancak 190 sayili S6zlesme’nin bir yandan toplumsal cinsiyet esitligi
konusuna vurgu yapmakta olduguna bir yandan da siddet ve tacizin “herkes” i¢cin 6nlenmesinden
bahsetmekte olduguna deginmistir.

Sozlesme'nin, siddet ve tacizden arinmis guvenli bir calisma ortami yaratma ve stirdirme konusunda
isverenlere kritik bir rol yukledigine de deginen HESS, siddet ve tacizin kabul edilemez oldugunu
belirtirken, siddet ve tacizden arindiriimig ¢calisma ortamlarinin olusturulmasinin, isverenlerin,
iscilerin ve hukimetlerin ortak sorumluluk alanlarinda yer aldigina dikkat ¢cekmistir.

Konunun, Covid-19 kuresel salgininda ne kadar énemli ve ilgili oldugunun (doktor ve saglik
cahisanlarina, basta Asyalilar olmak Uzere belirli kdkenden iscilere karsi ise baglh siddet olaylari)
anlasildigi da sunumda tzerinde durulan dnemli aciklamalar arasinda yer almistir.

Sozlesme'nin, ILO Uye devletleri arasinda genis kabul gérdiigune, son iki yilda 11 Ulke tarafindan
onaylandigina ve bunlardan 5'inde de yururltge girdigine deginilmistir.

ILO denetim organlarinin denetiminin baslamasiyla da, Sézlesme’nin is dinyasinda yasanan siddet
ve tacizle mucadelede baslica zorluklarin daha gorinur hale gelmesine de katki sunacagi ifade
edilmistir.

190 sayili Sézlesme - igsverenler Acisindan Onemli Katkilar

Sunumunda, Sézlesme'nin isverenler acisindan 6nemine iliskin ilgili S6zlesme maddelerini paylasan
HESS, s6z konusu maddeleri su sekilde siralamistir:

> “Siddet ve tacizin sUrduarulebilir isletmelerin tesvik edilmesiyle bagdasmadigini ve isin
orgutlenmesi, isyeri iliskileri, isci katihmi, isletme itibari ve verimlilik Gzerinde olumsuz etkisinin
oldugunu kaydederek” (Baslangig, para.11),

> “Bu SOzlesme ....Bir isverenin yetkisini, goérev veya sorumluluklarini yerine getiren bireyleri de
kapsayarak, calisma yasamindaki iscileri ve diger kisileri korur.” (md. 2/1).

» “Bu maddenin 2inci fikrasinda belirtilen yaklagimin kabul edilmesi ve uygulanmasi konusunda her
Uye, ilgili sorumluluklarinin degisken dogasi ve derecesini dikkate alarak, htikumetlerin, isveren
ve isciler ile onlarin 6rgutlerinin farkli ve tamamlayici rol ve islevlerini tanir.” (md. 4/3).

» “Her Uye, isverenlerin, toplumsal cinsiyete dayal siddet ve taciz de dahil olmak (zere, calisma
yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek icin sahip olduklari kontrol ile orantili olan uygun adimlari
atmasini ve makul sekilde uygulanabilir oldugu 6lctide, 6zellikle;

a. Isci ve temsilcilerine de danisarak, siddet ve tacizle ilgili bir isyeri politikasi benimsemeleri ve
uygulamalari,

b. Isci saghdi ve is glivenligi yonetiminde siddet ve tacizi ve bunlarla iliskili psikososyal riskleri dikkate
almalari;

c. Isci ve temsilcilerinin katiimiyla tehlikeleri belirlemeleri ve siddet ve taciz risklerini
degerlendirmeleri ve bunlari 6nlemek ve kontrol icin 6nlemler almalari ve
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d.iscilere ve ilgili diger kisilere, bu maddenin (a) bendinde belirtilen politikaya iliskin isciler ve ilgili
diger kisilerin hak ve sorumluluklari da dahil, siddet ve tacizle ilgili belirlenmis tehlike ve riskler ve
bunlarla iliskili 6Gnleme ve koruma énlemleri hakkinda uygun sekilde erisilebilir bicimlerde bilgi ve
egitim saglamalarini gerektiren kanun ve diizenlemeleri kabul eder.”"(md. 9 (md. 2 - Uygulamanin
kisisel kapsami ve md.3- Uygulamanin yer/egemenlik kapsami ile birlikte el alinmalidir)).

e. "Her Uye .... Iscilerin, misilleme veya baska haksiz sonuclara ugramaksizin ve yénetimi
bilgilendirme goérevi olmadan, siddet ve taciz nedeniyle yasam, saglik veya guvenlik bakimindan
yakin ve ciddi bir tehlike arz ettigine inanmak icin makul bir gerekgeye sahip olduklari bir calisma
ortamindan ¢ikma hakkina sahip olmalarini saglamak ....icin uygun énlemleri alir.” (md. 9/g).

206 sayil Tavsiye Karari - isverenler Agisindan Onemli
Hakamler

HESS, baglayici olmasa da 206 sayili Tavsiye Kararinda da isverenlere iliskin hUktdmlerin bir kismina
dikkat cekmenin yerinde olacagini belirterek, sunumunda Kararin su maddelerine yer vermistir:

» “Uyeler; (a) her diizeyde toplu pazarlik hakkinin etkin bir bicimde taninmasini, siddet ve tacizi
6nleme ve ele almanin ve mumkun oldugu kadariyla ¢alisma yasaminda ev igi siddetin etkisini
hafifletmenin bir araci olarak tesvik edecek; ..... uygun dnlemleri almaldir.” (para. 4).

> “Kayitdisi ekonomiden kayitl ekonomiye gecisin kolaylastiriimasinda Uyeler, kayitdisi ekonomide
siddet ve tacizi 6nlemek ve ele almak icin kayitdisi ekonomideki isci ve isverenlere ve onlarin is
birliklerine yonelik kaynak ve yardim saglamalidir.” (para.11)

» “Uyeler, uygun 6rildigu sekilde: kamu ve 6zel sektérdeki isci ve isverenler ile érgiitlerine ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizi 6nleme ve ele almada yardimci olacak toplumsal cinsiyete duyarli
kilavuzlar ve egitim programlari finanse etmeli, gelistirmeli, uygulamali ve yaymalidir.” (para.
23/b).

190 sayili S6zlesme ve 206 sayil Tavsiye Karari - Onaylama/
Uygulamaya Koyma Hakkinda Uglu Danigma

Ulusal duzeydeki uygulamaya da dikkat ¢ceken HESS, ilgili htikimlerin tim tlkelere uymayacagini, bu
nedenle s6z konusu belgelerin belirli cerceveleri ¢izdigini vurgulayarak ulusal sartlara uygun ulusal
dizenlemelerin yapilmasi gerektigini Snemle belirtmistir. Bu noktada tclt danisma uygulamalarina
O6nem verilmesi gerektigine deginen HESS, kontrolln, denetimin ve uygulamanin bunlar araciliyla
yapilacagini ifade ederek, U¢li danismayi uygulamaya koyma adina gerekli nitelikleri su sekilde
Ozetlemistir;

» Isverenlerin ve 6zellikle KOBI'lerin durum ve ihtiyaclari dahil, Giye devletlerdeki (iclii ortaklarin ézel
durum ve ihtiyaclarinin dikkate alinmasi,

» Uygulamaya koyma bakimindan sorumluluklarin hikimet, isverenler ve isciler arasinda yeterli
ve dengeli dagiimasinin saglanmasi,

» Onay durumunda esneklik saglayan hukimlerden yeterli bicimde yararlanmak kosuluyla 190
sayili S6zlesme'nin gereklerine uyumun saglanmasi.

HESS, onaylayan ulkeler agisindan Sézlegsme'nin somut yararlari ile uygulamaya koymanin ilgili
lkenin ihtiyaclari ve hedeflerine ne kadar uyarlandiginin énemine de ayrica dikkat cekmistir.

HESS, ayrica lcli danisma konusunda 146 lye devletin onayladigi 144 sayili Ucli Danisma
Soézlesmesinin su maddelerinin de zorunlu kilindigini ifade etmistir. S6z konusu maddelere gore
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190 sayil Sézlesmeyi kabul eden lkelerin yakimltlikleri sunlardir;

» “Uluslararasi Calisma Orgiitii Anayasasi'nin 19'uncu maddesine gére Sézlesme ve Tavsiye
Kararlari sunulmasina iliskin olarak yetkili makam veya makamlarca yapilacak teklifler; azami
18 ay icinde (Arahk 2020), onay ve/veya uygulama 6énerme yikumu olmaksizin, onay dncesi
degerlendirmenin 6nemi” (S6zlesme'nin gerektirdigi, ulusal hukuk ve uygulamaya yapilacak
degisikliklerin uygulanabilirligi)” (md. 5/1-b).

» “Onaylanmamis s6zlesmeler, uygulamaya gecirilmemis Tavsiye Kararlarinin, yerine gore
uygulanmalarini, onaylamalarini hizlandirabilecek tedbirleri degerlendirmek tzere, uygun
araliklarla g6zden gecgirmeler” (md. 5/1-c).

190 sayili S6zlesmeye gore “temsilci isveren ve is¢i 6rgutlerine danisma konusunda su unsurlara da
deginen HESS sunumunda, konuyu acikliga kavusturma konusunda birtakim yorumlamalarda da
bulunmustur. HESS tarafindan dile getirilen s6z konusu unsurlar sunlardir:

> “.. calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasi icin kapsayici, butinlesik
ve toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim...” (md. 4/2)

> “..isciler ve ilgili diger kisilerin daha fazla siddet ve tacize maruz kaldigi disinulen sektorler veya
meslekler ve ¢alisma dizenlemelerini tespit etme.” (md. 8/2).

> “.....asagidakileri saglamak:

» Calisma yasaminda siddet ve tacizin is saghgi ve guvenligi, esitlik, ayrim gézetmeme ve
gogle ilgili olanlar gibi ulusal politikalarda ele alinmasi,

» Isverenler, isciler ve 6rgitleri ile ilgili makamlara, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz
de dahil ¢calisma yasaminda siddet ve taciz hakkinda, uygun géruldigu sekilde erisilebilir
bicimlerde rehberlik, kaynaklar, egitim veya diger araglarin sunulmasi,

» Farkindalik artirma kampanyalari gibi girisimlerin Ustlenilmesi.

HESS, yalnizca 190 sayil Sézlesme agisindan degil farkli sézlesmelerde de ele alinan unsurlara
deginmistir. Bu unsurlari da “isverenlerin ihtiyaclari dahil ulusal durum ve ihtiyaclari dikkate alinacak
sekilde 190 sayili S6zlesme'deki esneklik hikimlerinden uygun sekilde yararlanilma konusunda
danisma”bashgi altinda 6zetlemistir. S6z konusu unsurlari; uygun goruldugu sekilde, uygun adimlar/
onlemler (md. 4/2-d, md. 8, md. 9, md. 10 ve md. 11), “ulusal hukuk ve kosullara uygun olarak”
(md. 4/2), “makul sekilde uygulanabilir oldugu 6l¢tide” (md. 9, md. 10/f) seklinde siralamistir. Ayrica;
yapilacak secimleri de “siddet ve taciz, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacize iliskin ulusal hukuk
ve duzenlemelerde tek kavramlar veya ayri kavramlar” (md. 1), “siddet ve taciz vakalarinda uygun ve
etkili ¢c6zim yollar1” (md. 10/b) ve “Sézlesme'nin uygulama yéntemleri” (md. 12) olarak agiklamistir.

So6zlesmeyi onaylayan ulkelerin, uygulama agisindan Ulkelerin kendilerine 6zgu bir uygulama
cergevesi olusturmasinin mutlak surette gerekli olduguna deginen HESS, bu uyarlamanin dogru
sekilde yapilmasi ile S6zlesme ve Tavsiye Kararinin hikimlerinin de daha anlamli hale gelecegine;
ciddi ilerlemelere sebep olabilecedine, isyerinde siddet ve tacizin engellenmesi konusunda 6nemli
gelismeler saglayacagina tekrar vurgu yaparak sunumunu tamamlamistir.
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HAK Is¢i Konfederasyonu (HAK-I$)- Hukuk Miisaviri - Hamdi Abdullah KOCOGLU
Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK) - Uzman- Deniz BEYAZBULUT

Tirkiye Kamu Calisanlari Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen) - Kadin Komisyonu Bagkani -
Leyla POLAT

Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi (IndustriALL) - Toplumsal Cinsiyet ve Programlar Koordinatorii-
Armelle SEBY

Birlesik Metal is Sendikasi - Uzman- Nuran GULENC

Tiirkiye Tekstil, Orme, Giyim ve Deri Sanayii Iscileri Sendikasi (TEKSIF) - Sosyal Medya ve
Grafik Tasarim Uzmani - Pelin VURUSANER

Oz Iplik-is Sendikasi - Uluslararasi liskiler Sekreteri - Fulya Pinar OZCAN

Tekstil- Is Sendikasi - Uzman - Gizem SALMAN

Hizmet- Is Sendikasi - Kadin Komitesi Baskani - Hatice AYHAN

Genel - Is Sendikasi - Arastirma Daire Uzmani - Mine Dilan KIRAN

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS)- Yonetim Asistani - GlUlfem KARATAS

Gida - Is Sendikasi - Genel Sekreter - Olcay OZAK

Tiirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-Is) - Uzman - Gildane KARSLIOGLU YENI
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) - Kadin Sekreteri - Déne GEVHER
Petrol - Is Sendikasi - Kadin Dergisi Genel Yayin Yonetmeni - Selgin ZIRHLI KAPALAN
Tez- Koop- is Sendikasi - Uzman - Merve DEMIRKIRAN

0z Gida - Is Sendikasi - Kadin Komitesi Baskani - Aybiike Bengii OZMUTAF

Barilla Gida - insan Kaynaklari MuduirG - N. Nilay HANADAN

KARSAN Otomotiv San. ve Tic. A.S. - Egitim Sorumlusu - Zeynep AYDIN

Ankara Universitesi Cinsel Siddet ve Tacize Karsi Destek Birimi (CTS) - Yonetim Kurulu Uyesi
- GUzin YAMANER

Mor Salkim Dernegi - Baskan - Dilek UZUMCULER
Mobbingle Miicadele Dernegi - Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatér - Hicran ATANIR
Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) - Proje Asistani - Bengin INANC

Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Program Koordinatori -
Yasemin KALAYLIOGLU

Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) - Tuirkiye Programlar Yéneticisi - Zeliha UNALDI

1 Kitapta yer alan sunumlarin siralamasi forumda katihmcilarin yiiz yize ya da ¢evrim ici katilimlarinin teknik sebeplerle g6z
oéndnde tutuldugu akisa gore gergeklestirilmistir.
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> HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
(HAK-I$)

Hamdi Abdullah KOCOGLU, Hukuk Msaviri, HAK-I$

190 Sayili S6zlesmeyi Dikkate Alan Etkinlikler

HAK-IS Konfederasyonu tarafindan Forum kapsaminda gergeklestirilen sunumda 190 sayili
S6zlesme'nin ¢alisma yasamini dogrudan etkileyecek ¢cok dnemli bir diizenleme oldugunun Gzerinde
durularak, bu dogrultuda Konfederasyon tarafindan Sézlesmeyi dikkate alarak gerceklestirilen
etkinliklere vurgu yapilmistir. Forumda, Konfederasyon adina konusan Hamdi Abdullah KOGOGLU,
Hak-Is tarafindan gergeklestirilen bazi etkinlikleri asagidaki sekilde siralamistir:

» 8 Mart 2021 tarihinde HAK-IS 10. Kadin Emegi Bulusmasinda 190 sayili Sézlesme’nin de ele
alinmasi,

» HAK-IS ile Haci Bayram Veli Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligiyle 5'incisi dizenlenen “Ulusal Genglik Farkinda Proje Yarismasi”nin bu yilki temasinin ILO
C190 Calisma Hayatinda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi dikkate alinarak, “Kadin Emegi
ve Calisma Barisi” olarak belirlenmesi,

> 25 Kasim 2021 tarihinde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele GUni”nde diizenlenen etkinlikte 190
sayili Sézlesme’'nin imzalanmasinin talep edilmesi,

» 7 Aralik 2021 tarihinde HAK-IS Genel Baskani Mahmut ARSLAN'In Konfederasyon merkezinde
duzenledigi basin toplantisinda, 190 sayili S6zlesme'nin toplu is s6zlesmelerine uyarlanmasi
konusunda yapilan calismalari kamuoyuna agiklamasi,

> 23 Subat 2022 tarihinde TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna sunulan raporda 190 sayil
Sozlesme’nin imzalanmasinin talep edilmesi,

» 7 Mart 2022 tarihinde Cumhurbaskani Yardimcisi Sn. Fuat OKTAY'in katihmi ile gerceklestirilen
programda 190 sayili S6zlesme'nin imzalanmasinin talep edilmesi.

190 Sayili Sézlesme ile Uyumlu Toplu is Sézlesmesi Taslak
Maddeleri

KOCOGLU sunum kapsaminda isyerinde siddet ve tacizle miicadele adina toplu is sézlesmelerinin
onemine dikkat ¢ekerken, 190 sayili S6zlesme'nin toplu is s6zlesmelerine uyarlanmasi noktasinda
Konfederasyon tarafindan gerceklestirilen calismalara da deginmistir.

> Sozlesme'nin amaci maddesinde calisanlarin siddet ve tacizden arinmis ¢alisma hakkina sahip
olduklari, siddet ve tacizin 6nlenmesinde isyeri politikalarinin hazirlanmasinin saglanmasi
gerektiginin belirtildigi,

> Sozlesme taslaginda «isyerinde siddet ve tacizin 6nlenmesi» maddesinde siddet ve tacizin
taniminin yapildigy, isin yapildigi yer ve zamana iliskin hikamler eklendigi,

> Siddet ve tacize maruz kalan ¢alisanin tayin, kidem, ihbar, izin ve is glvencesi hususlarindaki
haklarinin genisletildigi,
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» Is saghgi ve guvenligi maddesi kapsaminda psiko-sosyal unsurlar ile aile ii siddet dahil olmak
Uzere risk degerlendirmesinin kapsaminin genisletildigi,

» Maddi ve manevi destek 6demesi, talebe gére calisma seklinin (kismi calisma, uzaktan ¢alisma,
vardiyali calisma vb.) degistirilmesi, is barisinin saglanmasi, siddet ve tacizin dnlenmesi ve
izlenmesi komisyonu kurulmasi ve siddet ve taciz konusunda egitimler dizenlenmesi,

HAK-IS Konfederasyonu'nun toplu sézlesme metinlerinde 190 sayili Sézlesmeyle uyumlu bir sekilde
yer verilmesini 6ngérdugu duzenlemeler arasinda dikkat cekmektedir.

190 Sayili S6zlesmeye Yonelik Kampanyalar

KOCOGLU, HAK-IS Konfederasyonu’nun bilinclendirme ve farkindalik calismalari kapsaminda
isyerlerinde siddete sifir tolerans belgeleri de dahil genis bir alanda 190 sayili Sézlesme ile uyumlu
cesitli kampanyalar dizenledigini ifade etmistir. KOCOGLU tarafindan aktarilan bilgilere gére:

> HAK-IS, 190 sayili Sézlesme ile ilgili farkindalik ve bilinclendirme olusturulmasi amaciyla brosir
hazirlamis ve toplantilarinda ilgili brosurlerin katilimcilara dagitimini gerceklestirmistir.

» Konfederasyon web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda isyerinde siddet ve tacizin
6nlenmesine iligkin gerceklestirilen faaliyetlerin paylasilarak konunun glindemde kalmasinin
saglandigi belirtilmigtir.

» 7 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirilen basin toplantisi ile HAK-IS isyerinde “Siddete Sifir Tolerans”
Politika Belgesini imzalamistir.

» KOCOGLU ayrica Genel Kurul Kararlarinda da konu ile ilgili asagidaki maddelere yer verildigini
ifade etmistir:

» HAK-IS kadin komitesi calismalarini her alana, her bélgeye ve her sektére yayarak artan bir
etkinlikle surdurecektir.

» Guclu toplum icin aile yapisi desteklenmelidir.
» Kadina yonelik ayrimcilik ve siddetin son bulmasi icin yeni ve kararli adimlar atiimaldir.

» Fitratta farkhlik-haklarda esitlik temelinde kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi igin
isyerlerinde gereken adimlar atiimalidir.

» Taciz (mobbing)'e karsi dnlemler arttiriimalidir.

HAK-i$’in 190 sayili Sézlesmeye iliskin Gelecek Hedefleri

» 190 sayili Sézlesme’nin toplu is sézlesmelerine uyarlanmasi calismalarinin HAK-IS'e bagh
sendikalarin imzaladigi sézlesmelerde yer almasi, uygulanmasi, izleme ve takibinin yapiimasinin
saglanmasi,

> ILO, TISK, TURK-I$ ve diger kurumlarin oldugu ortak platformlarda yapilan toplantilarda, HAK-
IS'in yapmis oldugu 190 sayili Sézlesme'nin toplu is sézlesmelerine uyarlanmasi ¢alismasinin diger
kuruluslar tarafindan da uygulanmasinin tavsiye edilmesi,

» 190 sayili S6zlesme'nin onaylanmasi adina Konfederasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi ve
yapilan ¢calismalarin yillik olarak raporlanmasi,

» Cumhurbaskanligina sunulmak tizere S6zlesme’nin 6nemine ve onaylanmasi gerektigine iliskin
bir raporun hazirlanma strecinin devam etmesi,

» Katihm saglanan her platformda konunun dile getirilmesi ve gindemde tutulmaya devam edilmesi

KOCOGLU tarafindan Konfederasyonun gelecek dénemde 190 sayili Sézlesme ile ilgili
gerceklestirmeyi planladigi faaliyetler arasinda sayilmistir.
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> TURKIYE DEVRIMCI I$CI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (DISK)

Deniz BEYAZBULUT, Uzman, DiSK

Merkezi Kadin Egitimi

Turkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu (DISK) adina sunumu gergeklestiren Deniz
BEYAZBULUT, 190 sayili Sézlesme'nin amaglariyla uyumlu bir sekilde DISK tarafindan gerceklestirilen
O6nemli faaliyetlere ve kampanyalara deginmistir. Bu dogrultuda 2021 yili Aralik ayinda kadin tyelere
yonelik, 6rgut dizeyinde ve ytiz yuze gergeklestirilen, 190 sayili S6zlesme’nin iceriginin ve kapsaminin
aktariimasi, S6zlesme’nin Turkiye tarafindan onaylanmasi vb. konular Gzerine tartigmalar yiratilen
Merkezi Kadin Egitimi, BEYAZBULUT tarafindan aktarilan 6nemli faaliyetler arasinda yer almistir.

BEYAZBULUT, 190 sayili Sézlesmeye iliskin egitimlerin yaninda DISK'in 6rgiitlii ve érgtsiiz kadin
iscilere yonelik 22 Kasim 2021 tarihinde baslatilan bir kampanya yuruttugunud de belirtmistir.
flgili kampanya kapsaminda sosyal medya, dévizler, afis ve basin aciklamasi gibi araclardan
faydalanildigina dikkat cekilirken, es zamanli olarak gerceklestirilen basin agiklamasi ile kampanyanin
etkisinin artirlmasinin hedeflendigi de ifade edilmistir. Konfederasyon tarafindan gerceklestirilen
kampanya ile 190 sayili S6zlesmeye iliskin tartismalarin isyerlerine tasindigi ve kadin iscilerin bu
konudaki farkindaliklarinin artirildi§i da Forum kapsaminda gerceklestirilen sunumda Uzerinde
durulan 6nemli unsurlar arasinda yer almistir.

190 sayili S6zlesme Turkiye Tarafindan Onaylanmali

BEYAZBULUT, sunumunda 8 Mart ve 25 Kasim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen basin
bildirileri yaninda Konfederasyon tarafindan olusturulan gesitli politika dokiimanlarinda da 190 sayili
Sozlesmeye dikkat cekildigini, DISK tarafindan dile getirilen talep ve énerilerin Sézlesme ile uyumiu
oldugunu ve 190 sayili Sézlesme'nin Turkiye tarafindan onaylanmasi talebinin Konfederasyon
tarafindan 6nem verilen konular arasinda yer aldigini ifade etmistir.

DISK’in 190 sayili Sézlesmeye iliskin Gelecek Hedefleri

DiSK olarak konunun muhataplariyla 190 sayili Sézlesme'nin onaylanmasina dair gériismelere
devam edilecegi belirtilirken, bu kapsamda siyasi partilerle, ilgili bakanliklarla, uluslararasi 6rgutler
ve ILO ile gériismelerin Konfederasyonun giindeminde oldugu tizerinde durulmustur. Ayrica DiSK
adina gerceklestirilen sunumda, 190 sayili S6zlesme’nin kamuoyuna duyurulmasi ve bu alanda
kamuoyu baskisinin olusturulmasinin dnemine dikkat ¢ekilirken, Konfederasyona bagh sendikalarla
birlikte DiSK'in konuya iliskin cabalarinin yogunlasacagi mesaj da katiimcilarla paylasilmistir.
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» TURKIYE KAMU CALISANLARI
KONFEDERASYONU (TURKiYE KAMU-SEN)

Leyla POLAT, Kadin Komisyonu Bagskani, Tarkiye Kamu-Sen

Firsat Esitligi

Tarkiye Kamu-Sen adina sunumu gerceklestiren Leyla POLAT, konusmasina kadin ve erkek olarak
farkli yaratilmis olunsa da kisilere yuklenen gorev ve rol olarak mimkun oldugunca esitlikgi bir
toplumsal kalttrdn olusturulmasi cabasinda olduklarini; bunun da kadin erkek firsat esitliginin,
egitimin ve 6gretimin her kademesinde verilerek mimkun olacagina inandiklarini ifade ederek
baslamistir.

Tam cahisanlarin is glvencesinin devletin teminati altinda olmasi gerektigini belirttikten sonra ise
glUvencesiz calismanin kadinlari tehdit altinda tuttuguna ve isten ¢ikarmalarda 6nceligin kadinlarda
olduguna deginmistir. Ayrica Polat sunumunda;

> Kres, hasta ve engelli ve yash bakim hizmetlerinin profesyonelce sunulacagi bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinin yayginlastirilmasi,

» Kurumlarda psikolojik rehberlik biriminin kurulmasi,

> Psikolojik ve fiziksel tacizin énlenebilmesi icin kurumlarin disiplin yénetmeliklerinde caydirici
hikimlere yer verilmesi

gerektigini de ozellikle belirtmistir.

Konfederasyona Bagh Sendikalarin $iddet ve Taciz Konusuna
llisin Faaliyetleri

POLAT, Konfederasyona bagl Tark Egitim-Sen’in “Egitim Calisanlarini Anlama Anketi” kapsaminda
2021 yilinda diizenledigi calisma ile egitim calisanlarina dair siddete iligkin bulgularin ortaya
konuldugunu ifade etmistir. Sunumda arastirma sonuglarina iliskin asagidaki bulgulara yer
verilmistir:
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» Katihmcailarin %27,7'si meslek hayatlarinda en az bir defa siddete maruz kaldigini ifade etmistir.
Meslek hayatinda en az bir kere siddete maruz kalmis katiimcilarin %51,5'i veliler, %27,1'i il/
ilce okul yoneticisi, %16,1'i 6grenci, %4,1'i meslektasi olan 6gretmen, %1,1'i de hizmetli, memur
tarafindan siddete maruz kaldigini ifade etmistir.

» En cok maruz kaldiklari siddet tirundn ise s6zlU siddet (%58,5) oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunu
%21,2 ile psikolojik siddet, %20 ile fiziksel siddet, %0,3 ile cinsel siddet takip etmektedir.

POLAT sunumunda, Konfederasyona bagli Tuirk Saglik-Sen’in 2020 yilinda gerceklestirdigi ve 1131
kisinin katildigi “Saglik Calisanlarinin Memnuniyeti” anketine iliskin de su sonuglari paylasmistir:

» Saglik calisanlarinin %55'inin son bir yilda siddete maruz kaldigi,

> “Son bir yil icinde fiziksel veya sozlu siddete maruz kaldiniz m?” sorusuna ankete katilanlarin
%55,3'Unan son bir yilda sézli veya fiziksel siddete maruz kaldigini ifade ettigi,

> Kadin ¢alisanlarin %67,2'sinin, erkek calisanlarin ise %50,2'sinin son bir yilda s6zlU veya fiziksel
siddete maruz kaldig,

> %78,5'inin yapilan calismalarla siddetin 6nlenemeyecegdi dusuncesine sahip oldugu,

» “idarecilerin veya calisma arkadaslariniz tarafindan siddete maruz kaldiniz mi?” sorusuna
%69'unun evet yanitini verdigini, kadin calisanlarin %77,5'inin, erkek calisanlarin ise %65,3'Gnun
idareciler veya ¢alisma arkadaslari tarafindan mobinge maruz kaldigi belirtilmistir.

Turkiye Kamu-Sen’in Gelecek Hedefleri

POLAT, bu tur sorunlarin devam etmesiyle birlikte, dijital cagin da hizl bir sekilde hareket ettigine
deginerek, Turkiye Kamu-Sen olarak 2019 yilinda duzenlenen “Gelenekten Gelecege Calisma Hayati
Endustri 4.0 Panelinde” dijitallesmenin calisma hayatina etkisinin dile getirilerek calisma hayatinda
neler olabileceginin anlatildigini agiklamistir. Hemen arkasindan pandeminin de bas gdstermesiile
birlikte dijital cagin 6éneminin ¢cok daha cabuk anlasildigini ifade etmistir. POLAT ayrica, 23 Subat
2022 tarihinde Konfederasyon tarafindan gerceklestirilen Kadin Calistayinin 10 maddelik sonug
bildirgesinden birka¢ maddeyi de paylasarak pandeminin kadinlar Gzerindeki etkisini katihmcilara
sunmustur:

> Gelecek donemde kiz cocuklarinin egitim seviyelerinin ve kadinlarin isgiiciine katim oranlarinin
yukseltilmesi, calisma yasaminda daha fazla kadin yoneticiye yer verilmesi, egitim sisteminin yeni
Uretim metotlarina entegrasyonu, hukuki altyapinin gelecege donuk olarak revizyonu, kadina
yonelik yeni istihdam programlarinin olusturulmasi, yeni érgutlenme modellerinin gelistiriimesi,
farkl aksiyon planlarinin belirlenmesi, yeni sosyal politika 6nerileri, insan odakl bir istihdam
piyasasinin insa edilmesi, yok olacak mesleklerle yeni ortaya ¢ikacak mesleklerin, yeniimkanlarin
arastiriimasi, yapay zekanin toplumsal yapi Uzerinde yaratacagi etkinin hesap edilmesi, kamu
yonetimi ve kamu hizmetlerinin geleceginin tespit edilmesi,

> Yakin gelecekte istihdam sistemi disinda kalmasi 6ngoérulen is/meslek sahiplerinin yeni ortaya
¢ikacak isler hakkinda bilgilendirilmesi, sertifikasyon programlariyla yetkinliklerinin artiriimasi,

» EnduUstri4.0'in beraberinde getirecedi degisim ve dontsumler dogrultusunda, isgtict piyasasinda
ortaya ¢cikmasi ya da siddetini arttirmasi muhtemel kutuplasmalarin (vasifli-vasifsiz isgtict, dustk
gelirli-yuksek gelirliisglcu, kadin-erkek isguicti vb.) ve bunlarin yaratacagi etkinin dngorilmesive
onlenmesi icin tedbirlerin belirlenmesi,

» Isci sendikalarinda oldugu gibi memur sendikalarinda da kadin komisyon Gyelerinin idari izinli
sayllmasi gerektigi belirtilmistir.
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» KURESEL SANAYI ISCILERI SENDIKASI
(IndustriALL)

Armelle SEBY, Toplumsal Cinsiyet ve Programlar Koordinatord, IndustriALL

Calima Yasaminda Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz ile Micadele
Egitimleri
IndustriALL adina Foruma katilan Armelle SEBY sunumunda, ILO'nun 190 sayih Siddet ve Taciz

Sozlesmesi ve 206 sayill Tavsiye Karari Gzerine diger kuresel sendikalarla isbirligi icerisinde ortak
bir egitim seti hazirlandigini ifade etmistir. Ayrica sunumda, s6z konusu egitim modulinin;

» “Cinsiyete dayali siddet ve taciz nedir?” sorusunu

» Cinsiyete dayall siddet ve tacizin, is saglgi ve glvenligine entegre edilmesi ve cinsiyete dayali
siddet ve taciz risk yonetimini,

> Etkili sikdyet mekanizmalarini

icerdigi belirtilmistir.

IndustriALL ¢alisanlarinin ve koordinatoérlerinin de konu hakkinda egitim aldiklari ayrica ifade
edilmistir. Cinsiyete dayal siddet ve taciz ve 190 sayili ILO S6zlesmesi Uzerine 180 kisi igin 10 ¢evrimigi

egitimin (her biri U¢ yarim gunluk moduller seklinde) dizenlendigi de ayrica sunum sirasinda
paylasilan bilgilerden olmustur.
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Kiuresel Cerceve Anlagmalarinda 190 sayili S6zlesme

SEBY sunumunda, 190 sayili Sézlesmeyle baglantili olarak ¢alisma yasaminda siddet ve taciz
konusuna iliskin hukumlerin ve bu anlamdaki kapsayici bakis acisinin yeni imzalanan ve yenilenen
kiresel cerceve anlagsmalara dahil edilmesinin 6nemini de vurgulamistir.

ILO C190’nin Onaylanmasina ili§kin Kampanyalar

Sunumda, IndustriALL tarafindan 190 sayili S6zlesme’nin onaylanmasi ve uygulanmasi igin
hazirlanan brosurlerin gorselleri de paylasilarak gerekli agiklamalar yapiimistir.

“Insan Yasami Degistirilebilir” mottosuyla paylasilan brosirde, “Calisma yasaminda siddet ve
tacizin sanal ortamlar, isyerleri, evden ise giderken ya da gelirken, iscilerin dinlendikleri, yemek
yedikleri, saglik ihtiyaclarini giderdikleri mekanlarda ya da sosyal etkinlikler icin bir araya geldikleri
ortamlar gibi her yerde gerceklesebilece@i” belirtilmistir. Brostrde, ILO’nun 2019 yilinin Haziran
ayinda, ¢igir agici uluslararasi bir arag olarak 190 sayili S6zlesmeyi ve 206 sayili Tavsiye Kararini
kabul ederek calisma yasaminda siddet ve tacize son vermek i¢in dnemli bir adim attigi da tekrar
vurgulanmaktadir. Bu yeni S6zlesme’nin is akdinin turinden bagimsiz olarak stajyerler, ciraklar,
egitim gorenler, isini kaybedenler, gonulltler ve is arayanlar olmak tzere tim calisanlari kapsadigi
brosirde ifade edilirken S6zlesme de;

» Toplumsal cinsiyete dayali siddete glgcli bir atifta bulunulduguna,

» Kadinlarin calisma yasaminda siddet ve tacizden orantisiz bir sekilde etkilendiginin altinin
cizildigine,

» Ayni zamanda kamu ve 0Ozel, kirsal ve kentsel, kayitli ve kayitdisi ekonomi olmak tzere tim
sektorleri kapsadigina,

» Kapsaminin sadece fiziki isyerinden 6te genis bir calisma yasami olduguna,
» Hicbir calisan grubunun istisna olarak sayilmadigina deginilmektedir.

Brosurde ayrica 190 sayil S6zlesme’nin 6nemi de asagidaki maddelerle vurgulanmaktadir:

> Calisma yasaminda siddet ve tacize izin verilemeyecegi acikca ifade edilmektedir.
> Sozlesme calisma yasaminda siddet ve tacize son vermeyi amaglayan ilk uluslararasi standarttir.

> Sozlesme'de herkesin siddet ve tacizden arinmis bir ¢calisma yasami hakkina sahip oldugu kabul
edilmektedir.

> Sozlesme ulusal yasalardaki mevcut bosluklari kapsayacaktir.

“Insan Yasami Degistirilebilir” mottosuyla paylasilan brosiirde 190 sayili Sézlesme’nin onaylanmasina
ve calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi kampanyasina yonelik acik bir davet de
sunulmaktadir.

190 sayili Sézlesmeye iliskin Gelecek Hedefleri

SEBY, sunumda 190 sayil S6zlesme ile ilgili IndustriALL'in gelecek hedefleri arasinda konuya iligkin
daha fazla egitimlerin, calismalarin ve kampanyalarin yer alacagini belirtmistir
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» BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI

Nuran GULENQ, Uzman, Birlesik Metal-i§ Sendikasi

Toplumsal Cinsiyet ve Siddet ve Taciz Diizenli Egitimler Arasinda

Birlesik Metal-Is Sendikasi adina sunumunu gerceklestiren Nuran GULENC, toplumsal cinsiyet
ve siddet ve taciz egitimlerinin Sendikanin duzenli ve planh egitimleri arasinda yer aldigini
belirtmistir. Bu dogrultuda ilgili egitimlerin isci temsilcilerine ve tyelere kadin egitimleri ve kadin
komisyonu egitimleri kapsaminda verildigi ifade edilmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet ve siddet ve
taciz egitimlerinin 25 Kasim 2021 tarihinde isyerinde iscilere ve isyeri yonetimine yonelik olarak da
verildigi GULENC tarafindan Gzerinde durulan konulardan olmustur.

Birlesik Metal-Is Sendikasrnin egitim faaliyetleri yaninda DiSK tarafindan 25 Kasim'da gerceklestirilen
“ILO 190 sayili Sozlesmesi Onaylasin” kampanyasini da destekledigi, 25 Kasim Haftasindaki
kampanyalara aktif katim saglandigi GULENC'in dikkat ¢ektigi basliklar arasinda yer almistir. Bu
dogrultuda ilgili kampanya faaliyetlerinin isyeri eylemleri, pankartlar, dovizler ve sosyal medya
aracihgiyla gerceklestirildigi belirtilirken, bu dogrultuda hikimet tzerinde bir kamuoyu baskinin
olusturulmaya ¢ahsildigi ve konunun kamuoyu nezdindeki goérintrliginin ve sendikalarin bu
anlamda farkindaliklarinin artirilmasinin hedeflendigi de ifade edilmistir.

Kadin Orgiitleri ile isbirligi

Forum kapsaminda gerceklestirilen sunum araciligiyla Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin 28-29 Aralik
2019 tarihinde gerceklestirilen 20. Genel Kurul sonug bildirgesinde toplumsal cinsiyet ve siddet
ve tacizin dnlenmesi icin calismalarin Sendika gundemine alindigi gértlmastidr. Bunun yaninda
190 sayili S6zlesme’'nin, siddet ve tacizle micadelenin ayrica bu macadele surecinin diger kadin
érgutleriyle isbirligi icerisinde yuritilmesinin de Birlesik Metal-Is Sendikasr'nin hedefleri arasinda
yer aldigina dikkat cekilmistir.

N o
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Siddet ve Taciz ile Is¢i Saglig ve

Is Glvenligi lliskisi

GULENG, Birlesik Metal-Is Sendikasi'nin bircok
sézlesmesinde toplumsal cinsiyet ve siddet ve tacize iliskin
maddelerin bulundugunu belirtirken, son dénemlerde
sozlesmeler kapsaminda ILO’nun 190 sayili Sézlesmesi'ne
atif yapilmaya baslandigini da ifade etmistir. Bu paralelde
Ozellikle 190 sayili S6zlesme’nin isci sagligi ve is gtivenligi
giindemine alinmasi, risk degerlendirmelerine dahil
edilmesi gerektigi tzerinde durulduguna da deginilmistir.
Bahsedilen anlamda 190 sayili Sézlesmeye iligkin
duzenlemelerin 1 isyerinde uygulamaya gectigine ve
2 igyerinde muizakere slrecinde olunduguna da dikkat
cekilmistir.

Toplu s6zlesme kapsaminda 190 sayili S6zlesmeye iliskin
duzenlemelerin yani sira Isci Saghgi ve Is Givenligi
Raporlarinda, konunun isci sagligi ve is glvenligi altinda ele
alinmasi, ev ici siddete maruz kalan ve saklanmak zorunda
kalmasi nedeniyle ise gelemeyen kadin iscilerin Ucretlerinin
kesilmemesi gibi konulara yer verildigi de belirtilmistir.

Birlesik Metal-is Sendikasr'nin 190
sayili S6zlesmeye lliskin Gelecek
Hedefleri

Sendikanin gelecek donem faaliyetlerinde egitimlere,
pratik uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, toplu
sozlesmelerin kapsaminin 190 sayili Sézlesme ile uyumlu
bir sekilde genisletilmesi, DISK ve IndustriALL tarafindan
gerceklestirilen etkinliklere aktif katilim saglanmasi gibi
hedeflere deginilmistir. Ayrica kadin komisyonu ve yénetim
kurullari kapsaminda konunun degerlendirilmesi, genel
merkez ve subeler duzeyinde etkinlikler duzenlemesi, sosyal
medya ve basin araciligiyla konuya iliskin gérunarlagun
ve etkinlik alaninin genisletilmesi de Birlesik Metal-is
Sendikasi'nin 190 sayili Sézlegsmeye iliskin gelecek donem
hedef ve planlari arasinda sayiimistir.
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> TURKIYE TEKSTIL, ORME, GIYIM VE DERI SANAYI
ISCILERI SENDIKASI (TEKSIF)

PELIN VURUSANER, Sosyal Medya ve Grafik Tasarim Uzmani, TEKSIF

i§ Yasaminda Siddet ve Tacize Yonelik Butincul Duzenlemeler
Iceren llk Uluslararasi S6zlesme

Turkiye Tekstil, Orme, Giyim ve Deri Sanayii Iscileri Sendikasi (TEKSIF) adina sunumunu
gerceklestiren Pelin VURUSANER, 190 sayili S6zlesme'nin is yasamindaki siddet ve tacize yonelik
butuncul dizenlemeler iceren oldukca genis kapsamli ilk uluslararasi s6zlesme oldugu Uzerinde
dururken, TEKSIF olarak Sézlesme'nin Glkemizce onaylanmasina ve yerel kanunlarla desteklenerek
etkin bir bicimde uygulanmasina yonelik taleplerini dile getirmistir.

VURUSANER, TEKSIF Sendikasinin gergeklestirilen egitimler araciligiyla 190 sayili Sézlesme ve 6nemi
hakkinda tyelerinin biling ve farkindalik diizeylerinin artirildigini ifade etmis, kurultay ve seminerler
araciligiyla verilen egitimlerin icerigi hakkinda bilgi paylasiminda bulunmustur. Bu kapsamda;

» 08.03.2020 tarihinde gerceklestirilen TEKSIF Kadin Isciler Kurultayinda 190 sayili Sézlesmeye
yonelik egitim verildigi,

> 04.10.2021 ve 10.10.2021 tarihlerinde iki grup olarak diizenlenen TEKSIF isyeri Sendika Temsilcileri
Egitim Seminerinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunun islendigi,

» 08.03.2022 tarihinde gerceklestirilen TEKSIF Kadin Isciler Kurultayinda ise ulusal-uluslararasi
mevzuatta kadin ¢alisanlarla ilgili dizenlemeler konusunun anlatildigi ve 190 sayili S6zlesme’nin
Oonemine ayrica vurgu yapildigi belirtilmistir.

Evde Psikolojik ve Fiziksel Jiddete Maruz Kalan Kadin Sendika
Uyelerine Psikolojik Destek

Forum kapsaminda gerceklestirilen sunum dogrultusunda TEKSIF Sendikasinin, toplu sézlesme
maddelerinde isverenin, isyerinde ve evde psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalan kadin sendika
Uyelerine psikolojik destek verilmesi konusunda yardimci olmasina, bu ve benzeri tutum ve
davraniglarin ortaya ¢cikmamasi icin egitim dahil tim calismalari yapmasina yonelik dizenlemelere
yer verdigi gérulmustar. Toplu sézlesmelerde bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi isveren
sorumluluklari arasinda sayilmistir. Bunun yaninda toplu s6zlesmeler araciligiyla isyerinde ve evde
psikolojik ve fiziksel siddete maruz kalan kadin sendika Uyelerine istemeleri halinde is sézlesmelerini
isveren tarafindan ihbar ve kidem tazminatlari 6denerek sona erdirebilme hakki verildigine de dikkat
cekilmistir. 190 sayili S6zlesme ve 206 sayil Tavsiye Karari dikkate alinarak ortaya konulan bu toplu is
s6zlesmelerinin 19.11.2020 ve 02.12.2021 tarihlerinde 3 yil streyle imzalanmis olduguna, 01.01.2021
-31.12.2023 ve 01.01.2022 - 31.12.2024 tarih arahgini kapsadigina vurgu yapilimistir.
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Kadin ve Siddet Temali Oykii ve Siir Yarismasi

25 Kasim 2019-2020-2021 Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gunu kapsaminda,
TEKSIF Sendikasi 6rgiitlii oldugu isyerlerinde Gyelerinin katiimiyla sosyal medya kampanyalari
dizenlemistir. Ayrica 25 Kasim 2021 tarihinde dizenlenen ‘kadin ve siddet’ temali 6yku ve siir
yarismasi da TEKSIF Sendikasi tarafindan gerceklestirilen dikkat cekici 6rnekler arasinda yer almistir.

VURUSANER, Sendika tarafindan dizenlenen kampanya ve faaliyetler sonucunda, tyelerde ve
kamuoyunda bilin¢ kazandirilmasinin, farkindalik yaratilmasinin ve Gyelerin kadina yoénelik siddet
ve taciz konusunda aktif bir karsi durus sergilemesinin sagladigini ifade etmistir.

190 Sayili S6zlesme ve 206 Sayili Tavsiye Karari tzerine Egitimcilerin Egitimi ve Kolaylastirici Rehberi,
IndustriALL Kuresel Sendika Kadin Agi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler ve IndustriALL
Kiresel Sendika “Kadina Yénelik Siddet ve Tacize Hem Isyerimizde, Hem de Sendikamizda Hayir!”
Taahhitnamesinin 16 Ocak 2018 tarihinde onaylanmasi sunum kapsaminda TEKSIF Sendikasi'nin
calisma yasaminda siddet ve tacizle micadeleye yonelik olarak gerceklestirmis oldugu diger faaliyet
ve kampanyalar arasinda dile getirilmistir.

TEKSIF Sendikasrnin 190 sayili Sézlesmeye iliskin Gelecek
Hedefleri

190 sayili S6zlesmeye iliskin farkindalik ve bilincin artiriimasi yéniinde erisimi kolay uygulamalarin
gelistirilmesi, toplu s6zlesmelerde 190 sayili S6zlesme'nin getirdigi yuktmlilUklere dair daha fazla
dizenlemeye yer verilmesi, ulusal ve uluslararasi sendikalarla isbirligi icerisinde hareket edilmesi,
ortak projeler gerceklestirilmesi ve iyi uygulama 6rnekleri Gzerinde bilgi alisverisinde bulunulmasi
TEKSIF Sendikasinin 190 sayili Sézlesme ile ilgili gelecek dénemdeki hedef ve planlari arasinda
sayllmistir. Ayrica kadin isciler birosu eylem plani icerisinde 190 Sayili S6zlesme’nin onaylanmasi
icin kampanyalarin artirilmasi, egitimlerin siklastiriimasi, sendika politikasinin olusturulmasi vb.
hedeflerin yer aldigina da deginilmistir.
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» OZ IPLIK-IiS SENDIKASI

Fulya Pinar OZCAN, Uluslararasi iliskiler Sekreteri, Oz iplik-is

isyerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi Projesi

Oz Iplik-Is Sendikasi adina sunum yapan Fulya Pinar OZCAN, konusmasina iyi uygulamalar arasinda
sendikalara da yer verilmis olmasi nedeniyle ILO'ya tesekkurlerini sunarak baslamistir. 190 sayih
Sézlesme’nin imzalanmasindan sonra Oz iplik-Is Sendikasinin Mayis ayinda cok énemli bir projeye
imza attigini belirten OZCAN, konusmasina proje hakkinda kisa bir bilgi sunarak devam etmistir.
Isyerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi Projesi adi altinda yur(tilen calisma kapsaminda cinsiyete
dayali siddet ve tacizin 6nlenmesi egitimlerinin de Mayis 2019 tarihinden bu yana devam ettigini
belirtmistir. Bu kapsamda alaninda uzman egitimcilerle yaklasik 1000 kisiye ulasildigini da ifade
eden OZCAN, s6z konusu egitimlerin isyerinde siddete karsi farkindaligi artirmak, konuya rehber
olacak politikalar olusturmak ve siddete karsi micadelenin bir parcasi haline gelebilmek adina
planlandigina da deginmistir.

Egitimlerde siddet ve tacizin kabul edilemez, istismarci, saldirgan unsurlar iceren eylemler olarak
tanimlandigini, genis kitlelere ulasiimasinin asil hedef oldugunu belirten OZCAN, hem aile ici
siddetin hem de diger siddet turlerinin muhtemel sebeplerinin arastiriimasi ve anlasilmasi, tehlikeli
durumlarin tanimlanmasi, giivenli ve saygili bir isyerinin olusturulmasi ve hem isyerinde ¢alisanlarin
sorumluluk sahibi ve bilingli olmasi hem de 190 sayili S6zlesme’nin onaylanmasi icin fabrikalarda bu
egitimlerle bir zemin hazirlamanin amaclandigini vurgulamistir.

Sosyal Diyalog Platformu

Egitimlerin yani sira olusturulan Ust dizey sosyal diyalog platformuyla isci, isveren, kamu kurumlari,
kadin 6rgutleri, uluslararasi kurumlarin isyerlerinde siddet ve tacizin sona erdirilmesi icin birlikte
calismalari adina ¢caba harcandigi ve S6zlesme’nin kabult konusunda lobi calismalarinin da yapildigi
sunumda Uzerinde énemle durulan konular arasinda yer almistir.

Toplu is Sézlesmeleri ve Gelecek Hedefleri Hakkinda

190 sayili Sézlesme hiikiimlerinin toplu is sdzlesmelerine uyarlanmasi konusunda ise HAK-IS
Konfederasyonun, bagl sendikalarin katkilari ile sézlesme hikimleri hazirladigini ifade eden
OZCAN, bagh sendikalarla paylasilan bu maddelerin Oz Iplik-Is Sendikasinin da gelecek dénem
toplu is s6zlesmelerine konu olacagini, sektore iliskin bu maddelerin genisletilerek uygulanacagini
belirtmistir.

Bu yondeki sendika kampanyalarinin da aktif olarak devam ettigini belirten OZCAN, fotograf
cahsmalari ve kisa filmler yaninda sosyal medyada Sézlesme'nin kabultne iliskin erkek ve kadin
Uyeler ile sirdurulen aktif kampanyalarin yaratilecegini de vurgulamistir.

OZCAN, Genel kurul kararlarinda ve politika dokiimanlarinda, 190 sayili Sézlesme’nin kabuliiniin
ardindan cinsel taciz ve saldirinin 6nlenmesi politikasi ile ayni zamanda cinsel somuru ve istismarin
onlenmesi politikasi olmak Gzere iki politikanin hazirlandigini ve bunlarin Sendika tarafindan
uygulandigini, ayrica siddete sifir tolerans belgesini de isletmelerle imzalayarak siddetten
arindiriimis is kosullarini saglamaya calistiklarini ifade etmistir.

Ayrica mayis ayinda hayata gecmesini planladiklari Givenli isim Givenli Evim Projesini Kadin
Dernekleri Federasyonu ile hazirladiklarini belirten OZCAN, Projenin kabuli halinde hem 190
sayil Sézlesme maddelerinin toplu is s6zlesmelerine eklenmesi hem de fabrikalarda siddetin sona
erdirilmesine yonelik egitimler verilmesi ve ulusal mevzuatin 190 sayili Sézlesmeye uyumlu hale
getirilmesi icin tarama calismalarinin olacagini aciklamistir. Ayrica denetim mekanizmalarinin da
guclendirilmesi, disiplin mekanizmalarinin daha saglam bir zemine yerlesmesi ile ilgili calismalarinin
devam edecegini sOzlerine eklemistir.
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» TEKSTIL-iS SENDIKASI

Gizem SALMAN, Uzman, Tekstil-is Sendikasi

Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizle Miicadeleye Odakli
Egitimler

Tekstil-is Sendikasi adina sunumu yapan Gizem SALMAN, calisma yasaminda siddet ve tacizle
mucadele konusuna odakli egitimlerle siirece dahil olduklarini ifade ederek; Temmuz 2019'da
Kadinlara Yénelik Toplumsal Cinsiyet Egitimi, Kasin 2019'da Erkeklere Ydnelik Toplumsal Cinsiyet
Egitimi, Kasin 2020'de Merkezi Kadin Egitimi, 25 Kasim 2020 tarihinde Uluslararasi Kadina Yonelik
Siddetle Mucadele GUnu Webinari ve Aralik 2021 tarihinde de Merkezi Kadin Egitimi duzenlediklerini
belirtmis ve sunumunda egitimlere iliskin gorsellere yer vermistir.

Toplu is Sézlesmelerinde Siddet ve Tacize iliskin Maddeler

SALMAN, Sendikalarinin, toplu is s6zlesmelerinde 190 sayili ILO Sézlesmesine atifta bulundugunu
ve isyerinde siddet ve tacizin 6nlenmesi icin s6zlesmelere maddeler koyduklarini dile getirirken,
U¢l imzalanmis, ikisi de taslak olarak sunulmus olan bes isyerinde yapilan/yapilacak toplu is
sozlesmelerinde ilgili maddelere yer verildigine dnemle dikkat ¢cekmistir.

Sendikanin 6rgutlu oldugu bir diger isyerinde taraf olunan toplu is s6zlesmesinde isyerinde cinsiyet
temelli siddet ve taciz uygulayan kisinin is akdinin feshedilecegine iliskin maddelerin yer aldigini da
vurgulamistir.

Tekstil-is Sendikasinin 190 sayili Sézlesme ile ilgili Plan,
Uygulama ve Hedefleri

Sendikanin 190 sayili S6zlesmeye iliskin gelecek hedefleri arasinda éncelikle, her yeni ddnem toplu
is so6zlesmelerinde 190 sayili Sézlesmeye ve calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesine iliskin
maddelere yer vermeyi planladiklarini ifade eden SALMAN, is saghgi ve guvenligi kurullarinda
uzman ve temsilcilerinin bu alanda gelismelerini saglayacak, midahale ve ¢6zim kapasitelerini
gelistirecek egitim programlarina da agirlik verilecegini 6zellikle belirtmistir. Ayrica SALMAN, ilgili
uygulamalarin ve prosedurlerin isyerlerinde kalici ve surdurulebilir olmasini ve etkin bir sekilde
yurutilmesini hedeflediklerini belirtmistir.
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» HIZMET-IiS SENDIKASI

Hatice AYHAN, Kadin Komitesi Baskani, Hizmet-i§ Sendikasi

190 sayili S6zlesme’nin Genel Kurul Kararlarina Etkisi

Hizmet-Is Sendikasi adina sunumunu gerceklestiren Hatice AYHAN, 190 sayili Sézlesme’nin Genel
Kurul Kararlarina etkisi ile konusmasina baslarken, Sendikanin 13. Olagan Genel Kurulunda kadin
delege sayisinin kadin Uye sayisina orantili olarak belirlenmesine ve teskilatin tim kademelerinde
kadin temsilinin, kadin Uye sayisina orantili olarak arttiriimasina karar verildigini belirtmistir. Ayrica,
Hizmet-Is Sendikasinin siddet ve giivencesizligi ortadan kaldirmak icin Gyelerinin herhangi bir
sekilde siddete maruz kaldigi ve 6liimle sonuclanan durumlarda aileye ferdi kaza sigortasi 6demesi
yapilacaginin da kararlastirildigini agiklamistir. AYHAN, ayni zamanda, yurt icinde ve yurt disinda
katildig tim platformlarda HAK-IS'in uygulamalari ve Konfederasyona bagli sendikalardaki 190
sayil Sézlesme’'nin uygulamasina iliskin calismalari paylastigini da belirtmistir.

“Orgiitlii Kadin Orgiitli Toplum” Egitimi

AYHAN, "Orgitli Kadin Orguitlii Toplum Projesi” kapsaminda 13 Eyliil 2021 ile 28 Eylil 2021 tarihleri
arasinda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve Hizmet-is uzmanlari ile Haci Bayram Veli Universitesi
égretim elemanlar aracihigiyla Orgiitli Kadin Orgitli Toplum yiz yize egitimi diizenlediklerini
ifade etmistir. Sendika acisindan da énemi ve katkisi bayuk olan bu egitim faaliyetinde, 190 sayili
Sozlesmeye yer verilmesinin de buyuk bir anlam tasidigi belirtilmistir. Egitimde; S6zlesme’nin
yalnizca kadina yonelik siddetle mucadele agisindan degil, kadin ve erkeklerin isyerinde ugradiklari
hak ihlallerini dnlemeye dair de tarihi bir sézlesme oldugunun, tGlkemizde onuru ve haysiyetiyle
calisan, Ureten insanlarin tacize, siddete ve ayrimcihiga ugramasinin asla kabul edilemeyeceginin
ve bu kapsamdaki haklarin énemle anlatildigi da sunumda vurgulanmistir. Sendikanin; siddet ve
tacizi 6nlemek igin karsilikli saygi ve insan onuruna dayanan bir ¢alisma kaltirind tesvik etmeyi ve
calisanlarigin saglikli ve siddetten arinmis bir calisma ortaminin hedeflendigi bir egitim planiile 250
kisinin bilin¢lendirilmesine katkida bulunuldugu da agiklanmistir.
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190 Sayili Sézlesme ile Uyumlu Toplu is Sézlesmesi Maddeleri

Hizmet-Is Sendikasi'nin taraf olarak bagitladigi toplu is sézlesmelerinde isyerinde siddet ve taciz
kavraminin el alindigi belirtilerek, sézlesmelerde yer alan hikimler asagidaki sekilde siralanmistir.

» Agri Dogubayazit Belediyesi ile 16.12.2021-15.12.2022 arasini kapsayan toplu Sézlesme’nin 43.
maddesinde yer alan diger haklar kapsaminda, S6zlesme’den yararlanan belediye calisanlarinin
ailelerinin sikayeti lGzerine ailede siddet uyguladigi tespit edilmesi durumunda s6z konusu
¢alisanin sézlesme hukimlerinde yer alan mali ve sosyal yardimlarda elde ettikleri Gcretlerin
isciden alinarak calisanin esine 6denecedi ifade edilmistir. Ayni S6zlesme’'nin 40. maddesinde
ise Sozlesme'den yararlanan belediye calisanlarina 8 Mart Dunya Kadinlar Guiniinde bir yevmiye
ikramiye 6denecegi hUkmu yer almistir.

» izmir Bergama Belediyesi ile 01.01.2020-31.12.2022 arasini kapsayan toplu Sézlesme'nin 43.
maddesinde yer alan diger haklar kapsaminda S6zlesme’den yararlanan belediye calisanlarinin
esine siddet uyguladigi tespit edilmesi halinde maasinin ve tim sosyal alacaklarinin 6 ay boyunca
esine 6denecedi belirtilmistir.

190 sayili Sézlesmeyle ilgili Kampanyalar

190 sayili Sézlesme’nin onaylanmasina iliskin kampanyalarinin 2019 yilinda basladigini ifade eden
AYHAN, yéneticileri ve temsilcileri ile birlikte, Hizmet-Is Sendikasr'nin (iyesi oldugu EPSU (Avrupa
Kamu Hizmeti Sendikalari Federasyonu)'ya kadina yonelik siddete kargi mucadele ¢agrisinda
bulunduklarini da belirtmistir.

AYHAN, Sézlesme'nin kabuliine iliskin faaliyetleri arasinda, Hizmet-is Sendikasi calisanlart ile Mamak
Belediye calisanlarina ve Uyelerine yonelik 26 Kasim 2019 tarihinde dizenlenen bilinglendirme
faaliyetlerine ve egitimlerine de sunumunda yer vermistir.

Hizmet-is Sendikasrnin 190 sayili Sézlesmeye iliskin Gelecek
Hedefleri

190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasina iliskin Sézlesme’nin toplu is
sozlesmelerine uyarlanmasi konusunda Konfederasyonun “Siddete Sifir Tolerans” Politika Belgesini
imzaladig belirtilerek, Konfederasyonun her alanda oldugu gibi isyerinde taciz ve siddetle micadele
konusunda da oncullk ve liderlik yapma misyonunu geregi gibi yerine getirdigi ve 190 sayili
Sozlesme'nin calisma barisi, isci-isveren iliskileri ve is barisi icin temel bir gérevi oldugu sunumda
ozellikle vurgulanmistir.

Sézlesme'nin imzalanmasi ile yasanilan bir¢ok olumsuz hikayenin sona erecegdi, 190 sayil
Sézlesme'nin milyonlarca ¢alisanin ¢calisma hayatindaki gelecegini etkileyen bir s6zlesme oldugu
vurgulanarak, Turkiye'nin Sézlesmeyi imzalamasi ile birlikte tum cahsanlarin kendilerini daha
glvende hissedecekleri yeni bir dénemin baslayacagi savunulmustur. HAK-IS Konfederasyonu’nun
ve Hizmet-Is Sendikasinin calisma yasaminda siddet ve tacizin bir insan hakki ihlali, firsat esitligine
yonelik bir tehdit oldugunu, insana yakisir is ile bagdasmadigini savunduguna dikkat ceken AYHAN,
bu kapsamda risk faktoérlerini ele alan kapsayici ve butunlesik bir yaklasimla, ¢alisma yasaminda
her tirlt siddet ve tacize son vermek icin “Siddete Sifir Tolerans” anlayisinin benimsendigine ve bu
politika belgesinde yer alan hususlar ¢ercevesinde davranilmasinin taahhtt edildigine deginmistir.

Sendikanin ayni zamanda, siddet ve tacizi 6nlemek icin karsilikli saygi ve insan onuruna dayanan bir
calisma kaltaranu tesvik etmeyi ve calisanlar icin saghkl ve siddetten arinmis bir calisma ortaminin
olusturulmasini hedefledigi ve herkesin bu dogrultuda bir calisma hakkina sahip olmasi nedeniyle
Sendikanin da bu kapsamda bir calisma kaltGrdndn olusturmasini hedefledigi belirtilmistir.

Ayrica, “Isyerinde Sifir Tolerans” anlayisinin benimsenmesi ve politika haline getirilmesi ve “Is
Bariginin Saglanmasi, Siddet ve Tacizin Onlenmesi ve Izlenmesi Komisyonu” kurulmast ile isyerlerinde
siddete maruz kalan iscinin basvuru yapabilecegi bir mekanizmanin kurulmasinin da hedeflendigi
AYHAN'In Gzerinde 6nemle durdugu konular arasinda yer almistir.
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» GENEL-iS SENDIKASI

Mine Dilan KIRAN, Arastirma Daire Uzmani, Genel-i§ Sendikasi

Sendika Yayinlarinda 190 sayili
Sozlesmeye lligkin Konular Ele
Alinmakta

Sendika adina sunum yapan Mine Dilan KIRAN, Sendika
Gazetesinin kadin sayfalarinda ve ¢zel sayilarinda 190
sayili Sézlesmeye iliskin konularin ele alindigini ve kadin
egitimlerinde konuyla ilgili atélye calismalarinin yapildigini
belirtmistir.

Ayni zamanda DISK'e bagh diger sendikalar ve
Konfederasyon ile birlikte 190 sayili S6zlesme’nin
imzalanmasina yonelik kampanyalarin da yarattldtgu ifade
edilmistir. KIRAN, ayrica, 190 sayili S6zlesme'nin kabultine
iliskin brosur ve kitapc¢ik ¢calismalarinin da yarutulduganu
aciklamstir.

Toplu S6zlesmelerde 190 sayili
Sozlesme

KIRAN, 190 sayili Sé6zlesme 6ncesinde de Sendikanin
taraf oldugu toplu is s6zlesmelerinde siddet ve tacize
iliskin maddelerin yer aldigini, 190 sayili S6zlesme'nin
ILO tarafindan onaylanmasiyla ise taraf olunan toplu
is sozlesmelerine 190 sayili Sézlesmeyi cergeve alarak
dizenlemelerin eklendigini ifade etmistir.

Genel-is Sendikasr'nin 190 sayili
Sozlesmeye lligkin Gelecek Hedefleri

190 sayili S6zlesme’nin Turkiye tarafindan onaylanmasi icin
kamuoyu calismalari yapildigini ifade eden KIRAN, 190 sayih
Sozlesme hakkinda tim Uyelerin bilgilendirilmesine ve toplu
is sozlesmelerinde ilgili hikimlerin yer almasina devam
edilecedini de belirtmistir.
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» TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI (TGS)

Gulfem KARATAS, Yonetim Asistani, TGS

TGS Toplu is S6zlesmeleri

Turkiye Gazeteciler Sendikasi adina sunumunu gerceklestiren Gulfem KARATAS, Sendikanin toplu
is sozlesmeleri, egitimler, deneyim paylasim toplantilari ve gesitli kampanyalar aracihgiyla calisma
yasaminda siddet ve tacizle micadele amacini somutlastirdiginin altini ¢izmistir. Bu kapsamda
Ozellikle toplu is s6zlesmelerinin dnemli bir arag olarak kullanildigi belirtilmistir.

Medya sektdérunin en buyuk sendikasi olan TGS'nin 13 isyerindeki toplu is s6zlesmeleri ve
muzakerelerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, bu konuyla iliskili sekilde danisma
kurulu olusturulmasi ve pozitif ayrimcilik maddelerinin diizenlenmesi gibi konulara yer verildigine
dikkat cekilmistir. 5 isyerinde (Evrensel Gazetesi, 9 Eylil Gazetesi, Iz Gazete, Yon Radyo ve Podfresh)
bahsedilen maddeleri kapsayan toplu is s6zlesmelerinin kabul edildigi, BirGUn Gazetesi ve Bianet
gibi kuruluslarinise Sendikanin bu kapsamdaki ¢cagrilarina olumlu yanit verdigi KARATAS tarafindan
Uzerinde durulan 6nemli konular arasinda yer almistir.
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Deneyim Paylasim Toplantilari

Sendikanin Kadin ve LGBT+ Komisyonu olarak yillardir medya sektértinde yasanan siddet ve
ayrimciliga iliskin calismalarina devam ettigi; kimi zaman konusunda uzman kisilerin katilimi
ile atolyelerin dizenlendigi, kimi zaman ise Uyeleriyle yapilan toplantilarda konu Uzerine fazlaca
tartisildigi ve deneyimlerin paylasildig ifade edilmistir.

TGS adina gerceklestirilen sunumda TGS Akademi egitimleri, psikolojik danismanlik destegdi ve
hukuki destek ¢calisma yasaminda siddet ve tacizle iliskili olarak gerceklestirilen 6nemli faaliyetler
olarak belirtilmistir. Bunun yaninda cesitli platformlar araciligiyla deneyim paylasim toplantilarinin
gerceklestirildigi ve bu kapsamda 190 sayili Sézlesme ile uyumlu bir micadele sirecinin organize
edildigi Uzerinde de durulmustur.

2018 yilinda 200'den fazla kadin gazetecinin katilimiyla gerceklestirilen “gazeteci kadinlarin yasadigi
cinsiyet ayrimciligi ve siddet” arastirmasi sonucunda hazirlanan raporda arastirmaya katilan gazeteci
kadinlarin 2/3'Gndn meslegini yerine getirirken siddete ve ayrimciliga maruz kaldiklari; bu ayrimcilik
ve siddetin patrondan, calisma arkadasindan, koltuk kuvvetlerinden, bazi durumlarda da partner/
esten kaynaklandigi; kadin gazetecilerin siddeti kaniksadiklari; kimi zaman siddet oldugunu bile
fark edemeyecek durumda olduklari ve bunun mesleklerinin bir geregi oldugunu duisutndukleri
sonucuna ulasildigi ifade edilmistir.

2018 yilinda anket yoluyla toplanan verilere dayanarak, 2019 yilinda Psikolog Beyza Bilal'in yari
yapilandiriimis sorulariyla siddet deneyim paylasim gruplari olusturulmus ve haber merkezlerinde
27 kadin gazeteciyle gérismeler gerceklestirilmistir.

Pandemiyle birlikte siddet ve ayrimcihgin farkl bir boyutunun da ortaya c¢iktigina denilirken,
Komisyon olarak 2021 yilinda pandemiden kadin gazetecilerin nasil etkilendigini ortaya koyan bir
rapor hazirlandigi da sunumda ifade edilmistir.

TGS tarafindan 2021 yilinda “Turkiye medyasinda kadin gazetecilerin yasadig siddet” ¢alistayi
gerceklestirilmistir. Ekim ayinda diizenlenen ve istanbul, Ankara, izmir, Diyarbakir, Eskisehir ve
Mersin'den kadin gazetecilerin katildigi belirtilen calistayda sahada/alanda yasanan siddet, isyerinde
yasanan siddet ve dijital/cevrimici siddetin konusuldugu vurgulanmistir. 190 sayili S6zlesme'nin ve
206 sayili Tavsiye Kararinin ¢alistayda paylasilan deneyimlere isik tuttugu belirtilirken, Sendikanin
deneyimleri dogrultusunda siddetsiz 6rgutliligin mimkuin olabilecedi sonucuna ulasildigi
aciklanmistir.

Ayrica 2 Mart 2022 tarihinde isyeri temsilcilerine bir cagri yapilarak 190 sayili S6zlesme'nin Gyelere
anlatildigi da belirtilmigtir.

190 Sayih Siddet ve Taciz S6zlesmesi Sik¢ca Sorulan Sorular

TGS tarafindan 10 Ocak 2022 Calisan Gazeteciler GUniu’'nde konuyla ilgili bir imza kampanyasi
dizenmis oldugu, bu kampanya kapsaminda 200'den fazla imzaya ulasildigi, 8 Mart 2022'de 190
sayili Sozlesme ile ilgili bir video kampanyasi ve sosyal medya kampanyasi yurutildiga, bannerlarin
hazirlandigi ve kadin gazetecilere video ile cagri yapildigi, ayrica 190 sayili S6zlesme ile ilgili sik¢a
sorulan sorulara dair bir calismanin gerceklestirildigi de KARATAS'In sunumunda dikkat ceken diger
onemli bashklar arasinda yer almistir.

10 Mart tarihinde ILO Turkiye ofisinden Emel AKALIN'In TGS Akademi egitimlerine katildig:; tim
eylem planlarinin yani sira yillardir TGS bunyesinde saglanan hukuki destek ve psikolojik danismanlik
hizmetinin de 190 sayili Sézlesme ile uyumlu bir sekilde gerceklestirildigi de ifade edilmistir.
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» GIDA-IS SENDIKASI

Olcay OZAK, Genel Sekreter, Glda-i§ Sendikasi

Toplu S6zlesme Maddelerine 190 Sayili S6zlesme Hikimlerinin
Eklenmesine Yonelik Caligmalar

Gida iskolunda yaklasik 700 bin is¢inin ¢alistigini ve bu isgilerin de yaklasik %65'ini kadin iscilerin
olusturdugunu ifade eden ve Gida- is Sendikasi adina sunumu gerceklestiren Olcay OZAK, ayni
zamanda bu iskolunda ¢alisanlarin ancak %10'nun sendikali oldugunu ve toplu is sézlegsme yapma
yetkisine sahip oldugunu, geri kalan iscilerin sendikasiz ve 6rgtitsuz calistigini belirtmistir. Sendikasiz
ve drgutsuz isyerlerinde calisma kosullari ve is kurallari hakkinda ok fazla bilgi sahibi olunamadigin,
bu nedenle de kadinlarin isyerlerinde yasadiklari siddet ve tacizin arastirilmasi ve givence altina
alinmasi konusunda toplu is s6zlesmesi ile calisilan yerlerde somut sonuclara ulasildigi sunumda
dikkat ¢eken ifadeler arasinda yer almistir.

Sendikanin da henuz toplu s6zlesme yapma yetkisine sahip olmamasi sebebiyle, siddet ve taciz
konusuna iliskin diizenlemeleri toplu is sézlesmelerine dahil edemediklerini belirten OZAK, 190 sayili
Sozlesmeye iliskin hikimlere ancak Sendika tarafindan gerceklestirilen 6rgltlenme calismalarinda
yer verdiklerine deginmistir. Ayrica bagli bulunduklari DiSK'in 25 Kasim'da baslatmis oldugu 190
sayili S6zlesmeye iliskin kampanyanin bir pargasi, karar alicisi, uygulayicisi ve yUrutucidsu olan
Sendikalari ile birlikte sahadaki 6rgttlenme calismalariyla, bildirilerle, afislerle, isyeri toplantilariyla,
is¢ci gérusmeleriyle konuya iliskin calismalara da devam edildigini vurgulamistir. Ayni zamanda bu
amacla isci kadinlar arasinda bilinclendirme calismalarinin oldugunu da belirten OZAK, bu amaca
hizmet etmek adina Gida-Is Sendikasi biinyesinde olusturulan Kadin Komisyonlarinda konunun
gundem maddesi olarak ele alindigina ve sendika calismalarinin da bir parcasi haline getirildigine
iliskin bilgi vermistir.

OZAK, diger katilimcilarin katkilarinin ve olumlu yéndeki girisimlerinin oldukca cesaret verici
olduguna, ¢alisma hayatinda kadin iscilerin siddet ve taciz karsisinda korunmasinin toplu
sOzlesmelere konu olmasini, isverenlerin ve sendikalarin da bu konuda aktif katiliminin, esit
yukuamlulukle takipgi ve uygulayici olmalarinin da son derece umut verici oldugunu belirterek
sunumunu tamamlamistir.
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> TURKIYE ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
(TURK-IS)

Giildane KARSLIOGLU YENI, Uzman, TURK-IS

Kadina Yénelik Siddete Dikkat Cekmek ve Dur Demek igin
Diizenlenen Egitimler

Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) adina sunumunu gerceklestiren Giildane
KARSLIOGLU YENI, Konfederasyonun her yil diizenli olarak yaptigi egitimlerde toplumsal
cinsiyet esitligi, ayrimcilik, isyerinde psikolojik taciz konularina yer verdigine dikkat cekmistir. Bu
dogrultuda 6zellikle 25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Mucadele Gununde konuya iliskin etkinliklerin
yogunlastig Gizerinde durulmustur. KARSLIOGLU YENI, Kadin Isci E§itimi kapsaminda “Pandemide
Calisma Hayatinda Kadin” konusunun ele alindigina ve Prof. Dr. Kadriye BAKIRCI tarafindan 190 sayili
Sozlesmeye iliskin gerceklestirilen egitimin Konfederasyonun 6nemli faaliyetleri arasinda olduguna
dikkat cekmistir. TURK-IS'e bagli sendikalara tye kadinlara yénelik bu egitimlerin Yénetim Kurulu
Karari ile geleneksel olarak her yil 25 Kasim tarihinde Kadina Yonelik Siddete dikkat cekmek ve
Dur Demek icin diizenlenmesinin kararlastirildigi ise KARSLIOGLU YENI tarafindan gerceklestirilen
sunumda 6ne ¢ikan basliklardan olmustur.

TURK-I$ Kendisine Bagl Sendikalari Toplu is Sézlesmelerine
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Isyerinde Psikolojik Tacizin
Onlenmesi ile ligili Maddeler Eklemeleri I¢in Yonlendiriyor

TURK-IS'in toplumsal cinsiyet esitligi ve isyerinde psikolojik tacizin énlenmesi ile ilgili maddelerin de
toplu sézlesmelere eklenmesi yoniindeki ¢cabalari dikkat cekmistir. Bu dogrultuda Konfederasyonun
kendisine bagh sendikalari da toplu is s6zlesmelerini bu dogrultuda dizenlemeleri adina
yonlendirdigi Forum kapsaminda gerceklestirilen sunumda goérinur hale gelmistir. Bunun yaninda
TURK-iS'in sosyal faaliyetlerde de toplumsal cinsiyet esitligine 6nem atfettigi gérilmustar. 2014
yilindan itibaren diizenlenen Kadin Isciler Hatira Ormani Etkinligi ile 2020 yilinda Antakya-Belen,
2021 yihinda Antalya-Manavgat ilcesinde benzer etkinliklerin gerceklestirildigi ifade edilmistir.
Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi Bakanhdi ile imzalanan protokol kapsaminda gelecek bes yil
icinde Turkiye'nin farkli sehirlerinde kadinlar adina ormanlar olusturulmasinin planlandigi da ayrica
belirtiimistir. Bunun yaninda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik cabalarinin 1 Mayis gibi
doénemlerde sendika afisleri vb. araciigiyla da olusturulmaya calisildigina dikkat ¢ekilmistir.

TURK-iS’in 190 sayili S6zlesmeye iliskin Gelecek Hedefleri

2023 yilinda diizenlenecek olan TURK-IS Genel Kurulu calismalari sirasinda Ana Tiiziikte toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili bir madde eklenmesi, egitimlerde 190 Sayili S6zlesme hakkinda kapsamli
bilgi verilmeye devam edilmesi ve Turkiye tarafindan S6zlesme’nin onaylanmasi igin ilgili calismalara
destek verilmesi Konfederasyonun ilerleyen dénemdeki planlari ve hedefleri arasinda dile
getirilmistir. Ayrica Ortak Paylasim Platformu Kadin Komitesi binyesinde kadina yonelik siddete
dikkat cekmek ve farkindaliga katki saglamak igin cesitli projelerin isbirligi icerisinde yUrutilmesi
TURK-IS tarafindan ileriye yénelik degerlendirmeler icerisinde yer alan hedefler arasinda
belirtilmistir.
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» KAMU EMEKCILERI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (KESK)

Done GEVHER, Kadin Sekreteri, KESK

190 sayili Sézlesmeye iliskin Egitim Faaliyetleri

Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) adina sunumunu gerceklestiren Déne GEVHER,
KESK'in 1995 yilinda kurulusundan bu yana toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi mtcadeleyi temel
mucadele alanlarindan biri olarak gérdtguna belirtmistir. Gevher, temel isyeri temsilcilikleri ve tye
egitimlerinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin her zaman giindemlerinde olduguna deginmistir. Tum
iskollarinda toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadina yénelik siddeti 6nlemeye iliskin egitimlere devam
edildigini 6zellikle vurgulamistir.

2019 yilindan itibaren Konfederasyon ve iskollari blinyesinde cikarilan yayinlarda, 190 sayil
Sozlesmeye iliskin bilgilendirme ¢alismalari yirtttuklerini de ifade eden GEVHER, 2021 yilinda
hiikimetle birlikte gerceklestirilen TiS'e iliskin dosyada cesitli tarihlerde yayinlanan KESK Kadin
dergileri, bildirileri ve basin metinlerinin de yer aldigini belirtmistir. S6z konusu dosyada “ILO 190
Siddet ve Taciz Sézlesmesi imzalansin” ve “Istanbul S6zlesmesinin feshi geri cekilsin” yéniindeki
talepleriniilettiklerini de vurgulamistir.

190 sayili S6zlesme'nin kabul edilmesine yonelik 8 Mart 2022 tarihinden 1 Mayis 2022 tarihine
kadar devam edecek bir farkindalik kampanyasi baglattiklarini da vurgulayan GEVHER, 1 Mart
2022 tarihinde, KESK ile ILO Kidemli Program Yéneticisi Ebru OZBERK ANLI'nin 60 dakikalik online
bir panel gerceklestirdigine de vurgu yapilmistir. Bu panel ile siddet, taciz ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi farkindalik yaratilmasi ve Sézlesme’nin énemine dikkat cekilmesinin amaclandigi
ifade edilmistir. 4 Mart 2022 tarihinde ise Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligina faks cekilmesi ve
basin agiklamasi yoluyla Bakanligin isyerlerinde siddet, taciz ve cinsiyet esitsizligine dikkat cekilerek
Turkiye'nin ILO Sézlegmesini onaylamasinin talep edildigi belirtilmistir.

Toplu Miizakerelerde ve Toplu S6zlesme Caligmalarinda 190
sayili S6zlegme

2021 Temmuz ayinda CSGB ile yuritilen TiS gériismelerinde kadinlara yénelik taleplerin ayri bir
baslik altinda goristlmesine ve mutabakat metninin de ayri bir baslk altinda ele alinmasina iligkin
taleplerinin degerlendiriimedigine deginen GEVHER, KESK'in Bakanliga sundugu 190 imzalansin TIS
talebinin ise muzakere edilmedigini ifade etmistir.

2021 yili Temmuz ayi itibariyle gerceklestirilen gériismelerin 2022-2023 yillarini kapsayan TiS'e
dair oldugunu belirten GEVHER, TiS'lerin is yasaminda genel olarak siddet ve tacizin ézelde ise
toplumsal cinsiyet esitsizligine dayanan siddet ve tacizin 6nlenebilmesi icin buttncdl bir politikanin
olusturulmasina yonelik blytk bir katki saglanabilecegini de sézlerine eklemistir. 2022 yilinda
KESK ile DiISK-Sosyal Is Sendikasi arasinda gerceklestirilen TiS'te yer alan, “KESK, Her tiirlii siddet,
taciz ve mobbing uygulamalarini dnlemeyi ve bunlarla ilgili her tirlt idari ve mali tedbirleri almayi
kabul eder, uluslararasi s6zlesmelerin 6ngérdugu toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik
duzenlemelerin yasama gecirilmesini destekler” maddesi ile 190 sayili S6zlesme'nin KESK'e bagh
isyerlerinde hayata gecirilmesinin hedeflendigi de sunumda vurgulanan konular arasinda yer
almistir.
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190 sayili S6zlesme’nin Onaylanmasina ili§kin Kampanyalar

GEVHER konuya iliskin kampanyalar ve calismalar arasinda; 1 Mart 2022 ile 1 Mayis 2022 arasinda
190 sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi'nin imzalanmasi kampanyasi cercevesinde; online
panel diizenlenmesi, sube binalarina sokak pankartlarinin asilmasi, isyerleri panolarina afis asiimasi,
isyerlerinde yaygin brosur dagitimlarinin yapilmasi, 3 Mart tarihinde Ankara'da “Kadin Yoksullugu
ve Guvencesizlik Kiskacinda Kadin Emegi” konulu panel diizenlenmesi, 12-13 Mart tarihlerinde
“Mardin’de Siddetsiz Yagsam” atdlye calismasinin yapiimasi, 12 Mart tarihinde Urfa’da siginmaci
kadinlarla “Gé¢men Emegi Calistayi"nin diizenlenmesi gibi faaliyetlerin yer aldigini dile getirmistir.

KESK Genel Kurul Kararlarinda Siddet ve Taciz

KESK'in kadinlara, ¢ocuklara ve cinsel yonelime dénuk her turlu siddet ve ayrimciliga karsi
mucadeleyi yuruttigune deginen GEVHER, isyerlerinde kadina yonelik siddetin nedenleri, siddete
neden olan esitsizlik politikalari ve siddete zemin hazirlayan her turlt sdylem, uygulama ve politikalar
konusunda bilgilendirme calismasi da ydrittigind belirmistir. Ayrica KESK'in; Istanbul Sézlesmesi,
6284 sayili Kanun ve 190 sayili S6zlesme de dahil olmak Uzere yasal dizenlemelerin yapilmasi ve
yasalarin uygulanmasi icin de gerekli miicadeleyi ortaya koydugunu ifade etmistir (2021, 10. Genel
Kurul Karari).

KESK'in kadinlara yonelik cinsiyetci politikalara karsi cinsiyete dayali is bolimunun kadin istihdami
Uzerindeki olumsuz etkilerinin azaltiimasina, is glivencesinin ortadan kaldirilmasina, kadinlara
dayatilan esnek ve kuralsiz calisma bicimlerine karsi de micadele ylrittugu belirtilmistir (2021, 10.
Genel Kurul Karari).

KESK'in, tim karar organlarinda kadin temsiliyetine 6nem verildigine, es baskanlik ve es temsiliyet
ilkesine uyulduguna, KESK Kadin Meclisinin en az yilda bir kez bir araya geldigine ve kadin
politikalarina yén verildigine deginilmistir (2014, 8. Genel Kurul Karar).

Ayrica sunumda KESK'in kadinlara yonelik kararlarinin KESK Kadin Meclisinde alindi§ina da ifade
edilmistir (2017, 9. Genel Kurul Karari).

KESK’in 190 sayili Sézlesmeye iliskin Gelecek Hedefleri

GEVHER, KESK'in 190 sayili Sézlesme'nin onaylanmasina iliskin gelecek hedefleri baglaminda;

» Siddet ve tacizin énlenmesine iliskin ILO 190 sayili Sézlesme, Istanbul S6zlesmesi ve 6284 sayili
Kanunun uygulanmasi amaciyla KESK bunyesinde ¢esitli eylem ve etkinliklerin dizenli araliklarla
yapilacagini,

» Ozellikle TIS dénemlerinde kadinlara yénelik politikalarin olugturulmasinda kadin temsiliyetinin
saglanacagini

> Yerel yénetimlerle imzalanan TIS mutabakatlarina da 190 sayili S6zlesme'nin vb. siddete sifir
tolerans maddesinin eklenecegini,

» KESK’in ve bagli sendikalarin calisanlariyla yaptigi TiS'in ILO normlariyla uyumunun
denetlenecegini,

» Emek ve meslek orgitleriyle birlikte 190 sayili S6zlesme'nin imzalanmasi igin ortak mucadele
hattinin olusturulmasi icin girisimlerde bulunulacagini ifade etmistir.
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» PETROL-IS SENDIKASI

Selgin ZIRHLI KAPLAN, Kadin Dergisi Genel Yayin Yonetmeni-Toplumsal
Cinsiyet Calismalari Sorumlusu, Petrol-Is

Temsilci Egitimlerinde Toplumsal Cinsiyet Dersleri

Petrol-Is Sendikasi adina sunum yapan Selgin ZIRHLI KAPLAN, ILO’nun 190 sayili S6zlesmesi'nin
toplumsal cinsiyet derslerine dahil edilmesinin, sézlesmeyle ilgili caismalarin Sendika icerisinde
hiz kazanmasini da sagladigini ifade etmistir. Egitimlerle birlikte siddet ve tacizle micadelede
Sézlesme’'nin Sendikalar icin 6nemli bir ara¢ oldugu konusunda farkindahgin artti§i Gzerinde de
durulmustur.

Temsilci Egitimlerinde Toplumsal Cinsiyet derslerinin yeni temsilci sayisina gore yilda bir veya iki
kere gruplar halinde dizenlendigi, 2022 yilinda ise bu egitimlerin 2, 16 ve 30 Mart tarihlerinde
yapildigi, egitimlerin toplumsal cinsiyet calismalari sorumlusu tarafindan verildigi, kadin oraninin %7
oldugu Sendikadaki egitimlerde kadinlarin daha aktif hale gelmelerinin ve cogunlugunu erkeklerin
olusturdugu Uyelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda daha bilingli ve duyarli olmalarinin
saglandigi ifade edilmistir.

Sendika Tuzuk ve Toplu is Sézlesmelerinde Yer Alan Kadina
Yonelik Siddete lligkin Hukumler

2011 yilindan itibaren Petrol-Is Sendikasi'nin hem Sendika ana tiiziigiinde hem de toplu is
sozlesmelerinde kadina yonelik siddete iliskin hukamlerin yer aldigini ifade eden ZIRHLI KAPLAN,
190 sayili S6zlesme’'nin toplu s6zlesmelerde yer almasina ydnelik ¢alismalarin da devam ettigini
belirtmistir.

Petrol-Is Tuz(iglinde, Sendikanin gérev ve yetkileri baslkli 4. maddesinde “Kadina yénelik evde,
isyerinde ve sendikada her tirlu siddete karsi micadele etmek” ibaresi ve “23 numarali “Disiplin
Cezalan” baslikli maddesinde “...kadina yonelik cinsel taciz, mobing ve siddet uygulayanlar hakkinda
disiplin kovusturmasi yapar. Kadina yonelik sikayetlerde, sikayetci kadinin beyani esastir.” ibaresinin
yer aldigi belirtilmistir.

Sendikanin taraf oldugu toplu sézlesme hikimlerinde de benzer maddelerin yer aldigi ifade
edilmistir.

Hem tuzik hikumlerinde hem de toplu s6zlesme hukumlerinde isyerlerinde ve Sendika icerisinde
kadinlarin daha gortnir olmalarinin hedeflendigi, erkek egemen iskollarinda yasanan bircok soruna
iliskin farkindaligin artmasinin saglanmasina iliskin yogun ¢abalarin s6z konusu oldugu da sunumda
Ozellikle Gzerinde durulan konular arasinda yer almistir.

Kadina Yonelik Siddetle Micadele Kampanyalari

190 sayili Sézlesme’nin tlkemizde de imzalanmasi igin Petrol-Is Sendikasrnin hem tekil anlamda hem
de IndustriALL ile ortak kampanyalar dizenlendigini belirten ZIRHLI KAPLAN, 25 Kasim 2020 ve
2021 tarihlerinde “ILO 190 imzalansin, Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz Son Bulsun!” kampanyasi
dogrultusunda Petrol-Is Sendikasi ve IndustriALL imzali posterlerle sosyal medya kampanyalarini
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dizenlendigini belirtmistir. ZIRHLI KAPLAN, kampanyalara pandemi kosullarina ragmen 500'Gn
Uzerinde kadin Uyenin katildigi, Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nun yaptigr aciklamalarla
Sozlesme'nin imzalanmasina yonelik ¢agrida bulunuldugu ve Kampanya ayrintilarinin da Sendika’nin
Kadin Dergisinde paylasildigini belirtmistir. Kampanyanin hedef kitlesini basta Sendika tyesi
kadinlarin olusturdugu belirtilirken, kampanya kapsaminda sendikal cevreyi bilgilendirmek adina
sosyal medya sayfalarinda fotograflar yayinlandigi ve konuya iliskin ¢esitli aciklamalara yer verildigi
de ifade edilmistir.

190 sayil S6zlesme, Sendika’nin 25-26 Kasin 2021 tarihlerinde Antalya'da dizenlenen 29. Dénem
Genel Temsilciler Kurulu'nun da giindem konularindan biri olmustur. Kurul sonug bildirgesinde de
bu duruma iliskin maddelere yer verildigi sunumda Uzerinde durulan konulara arasinda yer almistir.
S6z konusu maddeler sunumda su sekilde ifade edilmigtir:

> Kadina yonelik siddetle micadele konusunda bircok ilke imza atan Sendika’nin ILO’nun 190 sayil
Sozlesmesi'ni toplumsal cinsiyet egitimlerine dahil edilerek, siddetle micadele konusundaki
kararlihgini bir kez daha gosterdigi,

> Sozlesmeyitemel giindemine alan Sendika’'nin gelecek donemde Sdzlesme’nin Turkiye tarafindan
da onaylanmasi ve yururlige girmesi icin hem kendi icinde cesitli faaliyetler organize edecegi hem
de ulusal ve uluslararasi calismalar icerisinde yer almaya devam edeceg;i,

» Sendikanin toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini ve kadina karsi siddetle micadelesini tim
hiziyla strdUrecegi belirtilmistir.

Petrol-is’in 190 sayili Sézlesmeye iliskin Gelecek Hedefleri

ZIRHLI KAPLAN, 190 sayili S6zlesme'nin onaylanmasi surecinde gerekli her turlu ulusal ve
uluslararasi isbirligi icerisinde yer almaya devam edilecegini vurgulayarak, Sézlesme'nin Sendikanin
Orgutlu oldugu isyerlerinde imzalanan toplu s6zlesmelere dahil edilmesi calismalarinin da devam
ettigini belirtmistir.

Sozlesme’nin yayginlastirilmasina yonelik egitimlerin kapsaminin genislettirilerek strddralecegini
belirten ZIRHLI KAPLAN, Uyesi olunan IndustriALL Kuresel Sendikasiyla birlikte gelecek donemde
Sozlesmeyle ilgili egitimci egitimlerini dizenlenmesinin planlandigini ve ilk olarak sendika
hdkumlerinin uygulayicilari kabul edilen temsilcilerle baslayan calismalarin, tyelerinin geneline
tasinacagini ifade etmistir.




Calisma Yasaminda Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Deneyim Paylasim Forumu

» TEZ-KOOP-IS SENDIKASI

Merve DEMIRKIRAN, Uzman, Tez—KOOP—i§ Sendikasi

Kadin Calisanlarin Yogunlukta Oldugu Bir Sektér

Yaklasik 4 milyon kisinin ¢alistigi ve kadin ¢alisan oraninin %40 oldugu 10 No.lu Buro, Egitim ve Guzel
Sanatlar Iskolunda, 100 binin tizerinde tyesi ve bunlarin da yaklasik %40'ini kadinlarin olusturdugunu
belirterek sunumuna baslayan Merve DEMIRKIRAN, iskolunda ve Tez-Koop-is Sendikasinda kadin
yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle bu alandaki sorumluluklarinin da arttigini ifade etmistir.
DEMIRKIRAN'IN sendikanin AVM’'lerden, marketlere, Giniversitelere, cagri merkezlerine, sendika
ve sivil toplum o6rgutlerine kadar oldukga genis bir Uye kapasitesine ve 6rgitlenme alanina sahip
olduguna ve s6z konusu alanlarin da farkli calisma bigimlerini ifade ettigine yonelik agiklamalari da
sunumun dikkat ¢ekici noktalari arasinda yer almistir. Kadin isgticinde ortaya ¢ikan farkl istihdam
bicimleri sendikalarin, kadinlara 6zgti yeni bir politika, toplu is sézlesmesi ve 6rgitlenme modeli
gelistirmelerini gerekli kildigini da aciklayan DEMIRKIRAN, bu dogrultuda sendikal stireclerin her
asamasinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yapilandiriimasi, gticlendirilmesi, gelistiriimesi ve
degerlendirilmesinin hem iskolu hem de Sendika agisindan oldukca 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana-Akimlastiriimasi ve Her Turli
Siddete Karsi Micadele - Tez-Koop-Is Ana Tiziigi

Tez-Koop-i§ Sendikasinin Ana TUzugunde yer alan hikumlere vurgu yaparak sunumuna devam eden
DEMIRKIRAN, Ana Tuzukteki su maddelere 6zellikle dikkat cekmistir:

» Sendikanin amacinin belirtildigi 2/h maddesi “kadin-erkek esitligini saglamak icin caba sarf eder.”

» Sendikanin yetki ve gorevlerinin belirtildigi 4/6 maddesi “Toplumsal Cinsiyet Esitligini saglamak
icin isyerlerinde gereken her turli 6nlemin alinmasi ve uygulanmasi icin ¢alisir ve isyerlerinde
cinsiyet temelli her tarlt siddete karsi mucadele eder.” hiUkimlerine yer vermektedir.

Tez-Koop-is Sendikasinin Konuya iliskin Basin Agiklamalari

2 Mart 2022 tarihinde Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde, 3 Mart 2022 tarihinde Kirsehir
Ahi Evran Universitesi'nde, 4 Mart 2022 tarihinde Yozgat Bozok Universitesi'nde ve 7 Mart 2022
tarihinde Kirikkale Universitesi'nde kamu iscilerine yénelik 8 Mart Diinya Kadinlar Giina etkinlikleri
kapsaminda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Calisma Yasaminda Kadin” konulu yUz ytze egitimlerin
gerceklestirildigini belirten DEMIRKIRAN, egitimlerin sonrasinda ve 8 Mart 2022 tarihinde ODTU'de
gerceklestirilen basin agiklamasinda 6284 sayili S6zlesme’nin etkin uygulanmasi, CEDAW’'In
gereginin yerine getirilmesi, ILO 190 sayili S6zlesme’nin onaylanmasi ve uygulanmasi taleplerinin
de dile getirildigini ifade etmistir.

Kadin tyeler basta olmak Uzere Anadolu’daki tniversitelerde calisan kamu iscilerinin ve katihmci
o6grencilerin bilgilendirildigi, gelistirilecek politikalara katki sunmalarinin saglandigi da sunumun
dikkat cekici agiklamalari arasinda yer almistir.
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» Calisma Yasaminda Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Deneyim Paylasim Forumu

Sendikalar Toplu Is Sézlesmesi Hakki ile isvereni Toplumsal
Cinsiyet Esitligini G6zeten Politikalar Uretme Konusunda Sosyal
ve Hukuki Acidan Zorlama Hakkina Sahiptir

Sunumda; sendikalarin toplu is s6zlesmesi hakki ile isvereni toplumsal cinsiyet esitligini gézeten
politikalar Gretme konusunda yalnizca sosyal acidan degil, ayni zamanda hukuki agidan da zorlama
hakkina sahip olmasina; bu bakimdan da sendikalarin, yalnizca sendika i¢i yapisal esitsizliklerle
degil, isyerlerinin, isletmelerin ve hatta iskollarinin Urettigi yapisal esitsizliklerle de mucadele
etmek zorunda olduguna ve toplu is s6zlesmelerinin de bu muicadelenin en 6nemli araglari
arasinda yer aldigina da deginilmistir. Sendikalarin Gyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarini
gelistirebilmek amaciyla imzalamis oldugu toplu is s6zlesmeleri, isyerlerinde toplumsal cinsiyet
esitliginin tesvik edilmesi ve saglanmasi, siddete ve ayrimciliga karsi farkindalk yaratilmasi ve
kadinlarin gti¢lendirilmesi agisindan da son derece etkili ve 6nemli araclar olarak isaret edilmistir.

DEMIRKIRAN, Istanbul Dis Hekimleri Odasi, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, Mdilkiyeliler Birligi,
Tirk Tabipler Birligi, Baskent Market, ODTU, British Council, istanbul Dis Hekimleri Odasi, Gida
Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Tarim Orman-is Sendikasi, Ankara Barosu Baskanligi ve
bircok isyerinde ILO’nun 190 sayili Sézlesmesi'nin ve Istanbul Sézlesmesi'nin uygulanmasina yénelik
hdkimlere yer verildigine de dikkat cekmistir.

Evde, i§te_, Sokakta, Siddete, Mobbinge, A_yrlmcmcja Son! Tum
Kadinlar I¢in Siddetten Arindiriimis Aile, Isyerleri ve Sokaklar
Istiyoruz!

Sendikanin, belirli araliklarla yayimladigi brosur, afis, gazete ilani, kadin ve Gengemek dergileri,
sosyal medya gorselleri araciligiyla siddet ve tacize dikkat cekmek ve bu yénde farkindalik ve
bilinglendirme yaratmak noktasinda ¢aba sarf ettigi; Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz ile Kadina
Yénelik Siddet ve Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Uluslararasi Sézlesmelerin yer aldigi
bir kitap hazirlayarak tyelerine ulastirdigi; Sendikanin tst kurulusu UNI érgutluligunde de
uluslararasi anlamda gerceklestirilen kampanyalarda yer alarak Turkiye'de ticaret sektérinde
calisma yasaminda siddetin 6nlenmesine ve iscilerin korunmasina yonelik faaliyetlerde bulunarak
surecte aktif rol aldigi sunumda 6nemle Gzerinde durulan konulardan olmustur ve bu anlamda
cesitli gorseller sunulmustur.

Kadina yonelik siddetin kadinlarin temel haklarinin ihlali anlamina geldigi; evde, iste, sokakta kadina
yonelik siddete karsi micadeleden insana yakisir is, gelir ve sosyal guivencenin oldugu calisma
kosullarinin yaratiimasi micadelesine kadar kadin iscilerin yasamin her alanindaki micadelesinin
emek miicadelesinin énemli bir parcasi olarak gérildiigi de DEMIRKIRAN'In sunum kapsaminda
dikkat cektigi basliklar arasinda yer almistir.
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» OZ GIDA-i$S SENDIKASI

Aybiike Bengii OZMUTAF, Kadin Komitesi Baskani, Oz Gida-is

Oz Gida-is Sendikasinin Kadinlara Ozgii Diizenlemeleri

Oz Gida-is Sendikasi adina sunum gerceklestiren Aybiike Bengii OZMUTAF, Oz Gida-Is Sendikasi
Genel Merkez Kadin Komitesi Yonetmeligi'nin isyerinde her turli siddet ve tacizin 6nlenmesinde
sifir tolerans bakisi ile ¢alisma ortaminin dizenlenmesinde sorumluluk almaya, dogru eylem ve
davranislari tesvik etmeye, isyeri politikalarinin hazirlanmasini saglamaya yonelik ¢calismalar
yapilmasini gerektirdigini ifade etmistir.

Oz Gida-Is MEYEB'in gida sektériinde calisanlarin operatérliik yetkinliklerini kanitlayabilecekleri
uluslararasi gecerlilige sahip bir belgelendirme merkezi oldugunu vurgulayan OZMUTAF, merkez
sayesinde mesleki ilerlemede zorlanan kadin ¢alisanlarin operatdrluk belgesi alarak bu pozisyonlarda
istihdam edilebileceklerini belirtmistir.

18 Kasim 2019 tarihinde “IUF/UNIGLOBAL/INDUSTRIALL/PSI/IDWF/IF)" tarafindan baslatilan ILO
190 Sayil S6zlesme’'nin Onaylanmasi Kampanyasi”nin hedef kitlesinin ulusal ve uluslararasi alanda
faaliyet gosteren sendikalar oldugu da sunumda ifade edilen agiklamalar arasindadir.

Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasina iliskin Protokol’tin ilgili fabrika ve
Sendika temsilcilerinin cinsel taciz kapsaminin farkinda olmalarini, bunu 6nlemek icin yapilmasi
gerekenleri bilmelerini, olasi bir soruna karsi nasil harekete gecmeleri gerektiginin farkina
varmalarini ve iddia edilen ihlalleri bildirmelerini amacladigi Gizerinde duran OZMUTAF, Protokolde
ayrica, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizle mucadeleye iliskin ortak ilkelerin ve yonetmelerin de
belirlendigini ifade etmistir.

is Yasaminda Cinsiyet Esitligine Duyarli iletisim Rehberi

Oz Gida-Is Sendikasi biinyesinde konuya iliskin sube egitimlerinin gerceklestirildigini aciklayan
OZMUTAF, bu kapsamda 2020 ve 2021 yillarinda, 9 fakli subede/ilde kadin-erkek karisik tyelere
Kadin Komitesi Baskani tarafindan bu egitimlerin verildigini aciklamistir.

OZMMUTAF sunumunda, 190 sayili Sézlesme hiikiimleri ile siddet tiirleri ve kapsaminin HAK-IS bakis
acisi ile sendikal mekanizmalara uyarlanmasi gerektigine de vurgu yapmistir.

Ayni zamanda, iceriginde siddet turlerinin tanitildigi Is Yasaminda Cinsiyet Esitligi Rehberine iligkin
aciklamalar da sunumda dikkat ¢eken noktalardan olmustur.

190 sayil S6zlesme'nin kabuline iliskin “Ratify ILO C190 Kampanyasi”nin HAK-Is Kadin Komitesi
tarafindan 2020 yilinda yUratildigu de sunumda belirtilmistir. “Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldirilmasina Yénelik ILO C190 Sayil Sézlesme’nin Toplu Is Sézlesmelerine Uyarlanmasi
Calismasi”nin da HAK-Is Kadin Komitesi tarafindan 2022 yilinda hazirlandig ifade edilmistir.

49



50
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Oz Gida-is Sendikasinin 190 sayili Sézlesme ile ilgili Gelecek
Hedefleri

Sozlegsmeye iliskin gelecek hedeflerini gérinur kilmaya, toplu is s6zlesmelerinin taslaklarinda
yapilmasi planlanan dizenlemelerle baslayan OZMUTAF sunumunda su agiklamalara yer vermistir:

> Sozlesme'nin tanimina isyerinde siddet ve tacizle micadelenin eklenmesi,

» “Sendika Uyeliginin Glivencesi ve Esit Davranma Yikamlligi” maddesinin “Sendika Uyeliginin
Guvencesi, Isyerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi ve Esit Davranma Yakumlaltiga” seklinde
degistirilmesi ve iceriginin olusturulmasi,

> Egitim maddesine isyerinde siddet ve tacizi dnlemek, karsilikli saygi ve insan onuruna dayanan
bir calisma kulturina saglamak ve aile igi siddetin etkileri konusunda farkindalik yaratmak icin
egitimler saglanmasi hikmunun eklenmesinin hedeflendigi Uzerinde durulmustur.

2023 yilinda yapilacak Kongre ile Calisma Yasaminda Kadin-Erkek Firsat Esitliginin Saglanmasi ve
Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesine Iliskin Genel Kurul Karari ile Ttzilkk maddesi
eklenmesi de konuya iliskin gelecek hedefleri arasinda sayilmistir.

Ayrica, Oz Gida-Is Sendikasi tarafindan, Isci-isveren Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasina iliskin
Protokol’iin 6rgutli olunan tiim fabrikalarla /isyerleriyle imzalanmasi; kadinlarin is yasamindaki
yerinin glg¢lenmesi icin sendikal karar alma mekanizmalarinda daha fazla temsil edilmesi ve
yetkinliklerinin egitimlerle desteklenmesi; Avrupa Gida, Tarim ve Turizm Sendikalari Federasyonu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2022-2023 Faaliyet Plani kapsamindaki faaliyetlerin ulusal bazda
yurattlmesi; yillik bazda yapilacak olan anketler ile ihtiyag analizi ve durum tespiti yapilmasi; ulusal
ve uluslararasi alanda ILOC190'in taninmasi icin kampanyalar yapilmasi ve yapilan kampanyalar
destek verilmesi vb. ydniinde calismalarin yapilacagi da belirtilmistir.

Sendikalagsmanin oldugu isyerlerinde siddetin daha az yasanacagi, bu nedenle de 6rgutlenmenin
onemli bir arag¢ olduguna vurgu yapilarak sunum tamamlanmistir.
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» BARILLA GIDA

N. Nilay HANADAN, insan Kaynaklari Mid(iri, Barilla Gida

is Diinyasi Aile ici Siddete Karsi Projesi - Aile ici Siddete Karsi
#Birlikteyiz

Barilla Gida adina sunumu gerceklestiren N. Nilay HANADAN, 6ncelikle konuya iligkin olarak 2019
yilinda Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan tasarlanan Is Dunyasi Aile Igi
Siddete Karsi Projesine katildiklarini belirtmistir.

HANADAN, sunumunun ilerleyen bélimlerinde siddet ve tacizin engellenmesine yonelik sirket ici
egitimlere 6nem verildigini ifade ederek; bu egitimlerin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadina Yonelik
Siddet ve Turleri, Barilla Trkiye Aile Ici Siddeti Onleme Politikasi, Kadina Yénelik Siddet ve Hukuki
Boyutu, Kadina Yénelik Siddet ve Iletisim” basliklarini/konularini kapsadigini agiklamistir.

Barilla Gida’nin i¢ ve Dis iletisim Calismalari

Barilla Gida olarak, yayimlanan brosur, medya gorselleri, videolar ile siddet ve tacize 6zellikle de aile
ici siddete dikkat cekmek ve bu yonde farkindalik ve bilinglendirme yaratmak noktasinda ¢aba sarf
edildigi de HANADAN tarafindan Uzerinde 6nemle durulan konular arasinda yer almistir.

Barilla Gida’nin Gelecek Planlari

Barilla Gida olarak siddet ve tacizin ¢calisma yasamindaki, 6zellikle de aile ici siddet agisindan konuya
karsi duruslarinin devam edecegini belirten HANADAN, bu dogrultuda konu ile ilgili farkindahk
calismalarinin devam edecegini, egitimlerinin strekliliginin saglanacagini, gliven ortaminin
olusturulacagini ve destek mekanizmalarinin guvenilirligi, farkindaligi ve etkisi bakimindan da
calismalarinin artacagi noktasini énemle belirtmistir.
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» KARSAN OTOMOTIV SAN. ve TIC. A.S

Zeynep AYDIN, EGitim Sorumlusu, KARSAN

Siddete Sifir Tolerans Egitimi

KARSAN adina sunumu gerceklestiren Zeynep AYDIN, ILO Akademi Uzerinden verilen “Siddete Sifir
Tolerans” egitimlerini alan ilk kurulusun KARSAN oldugunu ifade etmistir. Online olarak 2021 yilinda
gerceklestirilen egitime calisanlarin %63'Unin katiiminin saglandigini, egitimin ¢alisanlar agisindan
olumlu dénusleri gortunir kildigini belirten AYDIN, egitim katihmcilarindan bir calisanin su ifadesine
de sunumunda yer vermistir:

“Siddetin birdenbire ortaya ¢ikmadigini, farkli boyutlar ile basladigini ve en basinda siddete karsi
konulmadigi takdirde siddet dongusunun icerisine, bir girdaba struklenildigini cok daha iyi anladim.”

AYDIN, toplumsal cinsiyet esitliginin ¢alisma kultarinan bir parcasi haline getirilmesi ve aile ici
siddetle mucadeleyi desteklemek adina énemli bir adim atilarak Mor Salkim Kadin Dayanisma
Dernegdi ve Dayanisma Merkezi ile bir isbirligi protokoll imzalandigi Gzerinde dnemle durduktan
sonra, Mor Salkim ile imzalanan Protokoltin bes yillik bir gecerlilik siresinin bulundugunu ve
Dernegin siddet hattinin 7 glin 24 saat tim calisanlara hizmet verdigini belirtmistir.

Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizle Miicadele isyeri Politikasi

KARSAN'In ILO’nun 190 sayili S6zlesmesi ¢ergevesinde “Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizle
Miicadele Isyeri Politikasini” hazirlayan ve kabul eden ilk kurum oldugunu énemle belirten AYDIN, bu
politika belgesi kapsaminda isyerinde “Sifir Tolerans Politikasinin” olusturuldugunu ve uygulamaya
alindigini da dikkat cekici bir sekilde sunumunda vurgulamistir.

KARSAN’In 190 sayili Sézlesme’nin Gelecedine iliskin Hedefleri

2020 yilinda Bursa Valiligi ve Bursa Il Milli Egitim Mudirligu ile “Mesleki ve Teknik Egitimde isbirligi
Protokolti imzalandigi; Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Elektrikli Araclar
Teknoloji Laboratuvari olusturuldugunu ve egitim almak icin secilen 10. Sinif 8grencilerinin %50'sinin
kiz 6grenciler arasindan secilme sartinin getirildigini aciklayan AYDIN, KARSAN'In 190 sayili S6zlesme
ile ilgili gelecek hedefleri arasinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “Siddete Sifir Tolerans” egitimlerinin
ogrencilere de verilmesinin ve 6grencilerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda sosyal sorumluluk
calismalarina aktif olarak katihmlarinin saglanmasinin yer aldigi Gzerinde durmustur.
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> ANKARA UNIVERSITESI CINSEL TACIZ VE CINSEL
SALDIRIYA KARSI DESTEK BIRIMI (CTS)

Giizin YAMANER, Yonetim Kurulu Uyesi, CTS

Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizle Micadeleye
Odaklanan Egitimler

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi (CTS) adina sunum yapan Guzin YAMANER, egitim
faaliyetlerinin genellikle bilgilendirme ve farkindalik yaratma egitimleri ile kisa ve uzun vadeli, akut
¢6zUm bulma ve dnleme amaglh egitimlerden olustugunu ifade etmistir. Ayrica egitimlerin 25 Kasim
ve 8 Mart tarihleri ile yeni okul dénmelerinde ilk baslayan 6grencilerin oryantasyon derslerinde en
az bir veya ikiser haftalik bircok kampuste verilen egitimleri kapsadigini dile getiren YAMANER, ytiz
yuze veya online olarak gerceklestirilen egitimlerin yonetim kurulundaki 6gretim Gyeleri ve gesitli
alanlarda egitim almis geng gonulli akademisyen ve lisansustu 6grenciler tarafindan da verildigini
ifade etmistir. YAMANER ayni zamanda, s6z konusu egitimlerin kurumsal anlamda farkindalik
olusturulmasi ve biling gelistirilmesi, ihtiya¢ durumunda nereye basvurulabilecegini gostermek
acisindan da son derece 6nemli oldugunu vurgulamistir.

CTS Birimi Hakkinda

2011 yihnda bu yana Universitede kabul edilen tutum belgesinin varligina deginen YAMANER,
CTS'nin bir birim olarak dogrudan Universitenin resmi birimlerinde gériniir halde olduguna dikkat
¢cekmis; Cebeci Kampusinde Hukuk Fakultesi icinde kendisine ait bir mekana sahip oldugunu ifade
etmistir. Birime cinsel taciz veya saldirlya ugrayanlarin dogrudan basvuru yapabildigine, basvuruda
bulunanlara hukuki, psikolojik destekler yaninda yurtlarda barinma ve burs seklinde maddi imkanlar
olmak Uzere cesitli destekler verildigine de deginmistir.

CTS’nin 190 sayili Sézlesme’nin Onaylanmasina iligkin Faaliyetleri

YAMANER, kampuslerde idari personel, 6grenci ve yardimci ¢alisanlara yonelik egitimlerle farkindalik
ve bilinglendirme calismalarinin yapildigina tekrar vurgu yaparak; Birim tarafindan hazirlanan egitim
videolari, afisler ve brosurlerin elden veya web sitesi araciligiyla paylasildigini; 25 Kasim ve 8 Mart
tarihlerinde ilgili mottolarin yazildigi kitap ayraci, mor kurdeleli “sonsuzluk kurabiyesi” vb. gérsellerin
dagitildigini; kampus bahcelerinde, avlularda, fuayelerde dans ve performanslarla farkindahk
yaratmaya calisildigini; diger Universitelerde CTS birimlerinin kurulmasina yénelik ¢calismalara her
acidan destek verildigini belirtmistir. Boylelikle CTS biriminin duyulmasi ve farkindaliginin artirilmasi
anlaminda gerekli ortamin hazirlandigini da konusmasina eklemistir.

CTS’nin 190 sayil Sézlesme’nin Gelecegine iliskin Hedefleri

Sunumda CTS'nin 190 sayili Sézlesme’nin gelecedi ile ilgili hedeflerinde éncelikle Universitenin tim
bilesenlerine daha cok ulasilmasi, faaliyetlerin genis bir yayinla belgelenmesi, kalici bir politika
belgesinin tim Universitelerde ortaklasmasinin saglanmasinin yer aldigi vurgulanmistir. Ayrica
konuya iliskin faaliyetler kapsaminda ¢ok farkli sehirlerde bulunuldugu, pandemi déneminde online
egitimler duzenlendigi ve bunlarin devam edecegi de sunuma eklenmistir.

KASAUM ve Kadin Calismalari Anabilim Dali ile organik bir akademik ve aktivist baglantilarinin da
oldugunu vurgulayan YAMANER, bu bagla ve alanin esitli kurumlariyla isbirligi icinde, Universitenin
aglariyla iliskilerinin ve akademi icindeki caligmalarinin devam edecegini belirtmistir.
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» MOR SALKIM DERNEGI

Dilek UZUMCULER, Baskan, Mor Salkim Dernegi

Dernedin Siddet ve Tacize iliskin Faaliyetleri

2012 yilinda kurulan, 7 giin 24 saat siddet hattina sahip olan ve ulasan tim kadinlara hukuki ve
psikolojik destek veren Mor Salkim Dernegdi adina Foruma katilan Dilek UZUMCULER, Dernegin
guclenme calismalarinin devam ettigini ve stirece iliskin politikalar tretildigini dile getirmistir.

UZUMCULER, ILO’nun 190 sayil Sézlesmesi'nde de acikca yer alan kadinlara karsi her tirli
ayrimciligin dnlenmesi, cinsiyete dayal esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, 6zellikle kadinlarin ve kiz
cocuklarinin yasamlarini etkileyen toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin aile icinde ve ¢alisma
yasaminda sonlandirilmasi, 6nlenmesi, zihniyet degisiminin saglanmasi ve mekanizmalarinin
olusturulmasinin Dernegin kurulus amaclari ve stratejik planinda da hedef olarak yer aldigini ifade
etmistir.

Sunumda, Dernegin siddet hatti ve dayanisma merkezine iliskin uygulamalarinin yani sira 6zel
sektorle konuya iliskin egitim ve farkindalik calismalarini da iceren protokoller imzalandigi da
belirtilmistir. Protokollerle 6zel sektdr ¢alisanlarina da duyurulan siddet hattinin kadinlarin hem
ev ici hem de calisma yasaminda ulasabildikleri, ayni zamanda isyerindeki erkeklerin yakinlari ve
arkadaslari icin de ulasabildikleri bir hat oldugu agiklanmistir. Dernegin isbirligi yaptigr kurumlara
her yil gizlilik esasi dikkate alinarak, istatistiki veri bildirimi de yapildigi ifade edilmistir. Ayrica,
siddet ve tacizin 6nlenmesine iliskin 6zel sektor ile ortaklasa brosurlerin hazirlandigi, politika
olusturulmasina katkida bulunuldugu, egitim ve anket ¢alismalari diizenlendigi de sunumda dikkat
ceken konu bagliklari arasinda yer almistir.

Dernege, bazi durumlarda protokol imzalanan 6zel sektor isyerleri disinda, sendika temsilcilerinin
ve sendikaya bagliisyerlerinde calisan kadinlarin da bagvurdugu/ulastigi ifade edilmistir. Dernegin,
ozellikle isyerinde taciz ve mobbing ihbarlari aldigi, cok sayida siddet magduru kadinla gérisme
yapilan bir ekip olmalarinin yani sira uzun suredir de sahip olduklari deneyimlere dayanarak, bir
kadinin tacize maruz kaldigini séyleyebilmesinin ve bir ¢care arama surecine girmis olmasinin uzun
bir stiredir bu duruma maruz kaldiginin ve siddetin kadin igin dayaniimaz bir hale gelmis oldugunun
géstergesi oldugu UZUMCULER tarafindan dile getirilmistir. Sunumda ayrica siddet ve taciz
magduru kadinlarin sendikal bir isyerinde ¢alismalari durumunda ilk olarak sendika temsilcisine
basvurduklari da belirtilmistir. Kadinlarin ézelikle isyerinde taciz ve siddete maruz kalmalari
durumunda basvuru kanallarini kullanmakta zorlandiklari da ifade edilmistir. Kadinlarin séz
konusu bu tutumlarinin is ortaminda yargilanmak ve suclanmak ve durumunun is ortami disina da
cikmasiyla gevresi tarafindan da suclanmak, isten atiimak, esinin duymasi, isten atilmasi durumunda
esinin de 6grenmesi gibi korku ve endiseler sebebiyle ortaya ¢iktigi da sunumda aciklanmustir.

190 sayili S6zlesme Cercevesinde Sunulan Oneriler

UZUMCULER, sunumunda 190 sayili Sézlesme cercevesinde Dernegdin konuya iliskin énerilerini ILO
ve sendika temsilcilerinin de dikkate almasi talebiyle su basliklar altinda paylasmistir:

» Isyerlerinde sendika temsilcilerinin temsiliyetinde kadin erkek oraninin dikkate alinmasi,

» Sendika temsilcisi kadin ve erkegin esit dizeyde karar verme ve sz hakki ile esit temsiliyetinin
saglanmasi,



Calisma Yasaminda Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Deneyim Paylasim Forumu

» Isyerlerinde kadinlarin sesini duyurabilecegi ilgili bagimsiz uzmanlar araciligiyla anket ve odak
grup gérusmelerinin yapilmasi,

> Siddet mekanizmalarini aktaran brosur ve dokimanlarin paylasilmasi,

> Tum calisanlara ve Ust duzey yoneticilere yonelik siddet ve taciz tanimi ve 6nlenmesine iliskin
farkindalik egitimlerinin dizenlenmesi,

» Isyerlerinin siddet ve taciz politikasi olusturmasini tesvik edilmesi ve sonrasinda isci temsilcilerinin
bu politikayr benimsemelerinin saglanmasi,

> Siddet ve taciz durumunda sikayet mekanizmalari olusturulmasi ve isleyis prosedurlerinin
hazirlanmasi dikkat ¢ekilen basliklar arasinda yer almistir.

Sendikalarla Tiim isbirliklerine Acigiz

UZUMCULER, sunumunun son asamasinda 190 sayili Sézlesmeye iliskin calisma yasaminda siddet
ve tacizin 6nlenmesi adina 6zel sektor ile isbirliklerine devam edeceklerini belirtmenin yaninda tim
sendikalarla da isbirligine agik olduklarinin Gizerinde 6nemle durmustur.

Bu kapsamda; isbirligi protokollerinin olusturulabilecegini, siddet hatlarinin ve dayanisma merkezi
hizmetleri kapsaminda hukuki ve psikolojik destek saglanabilecegini, siddet durumunda ilgili
mekanizmalara yonlendirmelerin yapilabilecegini, mekanizmalarin yayginlastiriimasi yaninda ortak
materyaller gelistirilebilecegini ve egitim ve farkindalik ¢alismalarinin yapilabilecegini belirtmistir.
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» MOBBING iLE MUCADELE DERNEGI

Hicran ATATANIR, Uluslararasi i|i§kiler Genel Koordinatéru, Mobbingle
Mucadele Dernedi

Calisma Yagsaminda Siddet ve Tacizle Miicadeleye Odaklanan
Egitimler

Mobbing ile Mlcadele Dernegdi adina katilim saglayan Hicran ATATANIR, mobbingin is yasaminda
tum calisanlari tehdit eden psikolojik bir siddet olduguna deginerek basladigi sunumuna, kadin
calisanlarin ¢cok yonlu olarak etkilendikleri bu psikolojik siddetin farkinda olmalari ve mobbingle
mucadele sureglerinde yalniz olmadiklarini bilmelerini Dernek egitimlerinin ana hedeflerinden
biri olarak belirlediklerini belirterek devam etmistir. Bu dogrultuda 2019 yilindan bu yana kamu
kurumlari, sivil toplum érgutleri ve Universiteler nezdinde yuz yuze ve online egitimler vermeye
devam ettiklerini, ¢esitli Universitelerden 6grencilerin stajyer olarak Dernek bunyesinde
yetistirildigini, cesitli akademisyenlerin derslerine davetli olarak katildiklarini ve egitim taleplerine
cevap verdiklerini, egitimlerinin hak temelli bir yaklasimla birlikte 6grenmeyi, kesfetmeyi ve deneyim
paylasimini 6n plana cikardigini belirterek, kadinlarin is yasaminda guclendirilmesi icin mobbingle
mucadelenin bir insan hakki ve esitlik mtcadelesi oldugunu ve 190 sayili S6zlesme’nin is yasaminda
radikal bir degisim yaratacagina inandiklarini ifade etmistir.

Mobbingle Miicadele Kararlilik Beyani

Egitim calismalarinin yani sira Farkindalik Haftalar (4-10 Subat Mobbing Farkindalik Haftalari)
kapsaminda dlizenlenen sempozyumlar, konferanslar, ziyaretler ve kamuoyuna yonelik bilgilendirme
calismalarinda da 190 sayili Sézlesme'nin siddet ve tacizle micadeleye iliskin getirdigi perspektifin
dile getirildigini ifade eden ATATANIR, bu perspektifin mobbingle miicadele konusundaki 6neminin
altinin cizilmesinin gerekliligini de bir kez daha ifade etmistir.

ATATANIR, toplumsal cinsiyet esitliginin kurulmasi anlaminda her turllu siddetten ve tacizden
arindirilmis bir is yasami icin Sézlesme'nin kabulu ile elde edinilecek kazanimlarin kadinlar basta
olmak Uzere tium toplum icin de bir hak kazanimi oldugunu tekrar vurgulamistir. “Mobbingle
Mucadele Kararlilik Beyaninin” bu anlayis dogrultusunda olusturuldugunu ve kamuoyunun takdirine
sunuldugunu ve boéylece genis kabul géren bir ortak paydanin olusturuldugunu da belirtmistir.

ATATANIR, mesleki kuruluslarin, sendikalarin ve kamu kuruluslarinin kadin haklari alanindaki
faaliyetlerinde, mobbingle, psikolojik siddet ve tacizle micadelenin 6nemli giindem basliklardan
birisi olmasi konusunda hem Dernek Merkezi 6zelinde hem de 13 Dernek Temsilciliginin nezdinde
cesitli calismalar gerceklestirdiklerini ifade etmistir.

Dernegin 190 sayili Sézleseme ile ilgili Gelecek Hedefleri

ATATANIR, Sozlesmeye iliskin sosyal diyalog calismalarinda ve sosyal medya paylasimlarinda daha
etkin olunacagini, pandeminin de etkisiyle hizla dijitallesen is yasaminda siddet ve tacizin ¢evrimici
boyutlarina dikkat ceken calismalarin gerceklestirilecegini, 6zellikle kadinlarin is yasaminda siber
mobbinge ugramalarina neden olan kosullara iliskin farkindalk ¢alismalarinda bulunulacagini,
ishirligi icinde bulunulan sendikalar, kamu kurumlari, meslek kuruluslari nezdinde is yasaminda insan
haklarinin korunmasina ve mobbingle mucadeleye yonelik uzmanlik birimleri/merkezleri kurulmasi
yonunde girisimlerde bulunulacagini, daha ¢ok kadinin Dernege ve mobbingle micadeleye dahil
edilecegini Dernegin gelecek hedefleri arasinda siralamistir.
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» CINSIYET ESITLIGI iZLEME DERNEGI (CEID)

Bengin INANC, Proje Asistani, CEID

Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizle Miicadelede Céziime iliskin
Egitimler

CEID adina sunum yapan Bengin INANC, dernek olarak calisma yasaminda siddet ve tacizle
mucadeleye ydnelik ¢6zUm dnerilerinin sunuldugu egitimler dtuzenlendigini belirtmistir. Bu
kapsamda diizenlenen egitimleri su sekilde ifade etmistir:

» CEIDizler Egitici Egitimi (26.10.2020 - 22.04.2021 tarihleri arasinda)

» Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Gésterge Temelli izleme Egitimleri (05.05.2021 - 30.06.2021
tarihleri arasinda)

CEiDizler Egitici Egitiminin, egitim materyallerinin yazarlari tarafindan, Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarli Gésterge Temelli izleme Egitimlerinin ise egitici egitiminin basari ile tamamlayan egiticiler
tarafindan pandemi sebebiyle online olarak dizenlendigi de belirtilmistir. S6z konusu egitimler
aracihigyla; katihmcilarin aile ici siddet ve siber zorbaligi da icerecek sekilde, siddet ve tacize iligkin
isyeri duzeyinde 6nleyici tedbirleri gliclendirmek tzere bilgilendirildigi; ¢calisma yasaminda siddet
ve taciz hakkinda verilerin toplanmasi ve yayimlanmasi, vakalarin belgelenmesi dahil olmak tizere
ilgili bilgilerin katiimcilar ile paylasildigi Gzerinde de durulmustur.

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Planlama ve Savunuculuk Atolyeleri

INANC sunumunda, dokuz ilde toplumsal cinsiyete duyarli planlama atélyelerinin gerceklestirildigi
ve halen bu konudaki ¢calismalara devam edildigi Uzerinde 6nemle durmustur. Atélyeler kapsaminda
proje illerine 6zgu savunuculuk planlari hazirlanmasi; gorsel, yazili ve sosyal medya kampanyalari
da dahil olmak Uzere cesitli araglar ile secilen gostergelerin verilerinin toplanmasi, paylasiimasi ve
sunulan hizmetlerin gelistiriimesi ile ilgili kampanyalar yuratilmesinin hedeflendigi de agiklanmistir.
Dernek tarafindan yuritilen kampanya ve faaliyetlerin hedef kitlesini yerel yonetimlerin, STOlerinin,
meslek odalarinin ve sendikalarin olusturduguna da ayrica deginilmistir.

Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Raporu

CEID tarafindan Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitligini Izleme Raporunun (2019-2020)
hazirlanmasina iligkin bilgilere de sunumunda yer veren INANG ayni zamanda;

» Hem ilgili rapor hem de Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Haritalama ve izleme Raporu’nun
2017-2020 tarihlerini kapsayan guncelleme raporu kapsaminda cinsiyet temelli siddetin 6nlenmesi
ile ilgili 6zel amacli sézlesmeler bashginda 190 Sayili S6zlesme ele alindigi,

» Raporda cinsel taciz ve siddetin onlenmesine iliskin géstergeler; kayith veri bulunmamasi
ve dizenli veri toplanmamasi sebebi ile “Istihdam” baslidi altinda verisi toplanmasi 6nerilen
gOstergeler arasinda yer aldigi ve bu dogrultuda da su gostergelerin dikkate alindigi
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» Calisma ve Is Kurumu Il Mudirliikleri tarafindan sonuclandirilan isci sikayet basvurulari ve
sikayet konulari icinde cinsel tacize iliskin olanlarin sayisi ve orani (%)

» Isyerlerinde cinsel tacizle miicadeleyi isyeri disiplin diizenlemelerine koymus isyeri sayisi ve
orani (%)

yonundeki bilgileri paylagmistir.

CEID’in 190 sayili Sézlesme’nin Gelecedine iliskin Hedefleri

istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi online egitim moduli hazirliklarinin devam ettigini belirten
INANC, burada 190 Sayili S6zlesme dahil bircok baslik ele alindigini da vurgulamaktadir. 2020-
2021 yillarini kapsayan ulusal izleme raporunun, gesitli sivil toplum &rgutleriyle isbirligi halinde
hazirlanmakta oldugu ve bu 6rgutlerle isbirligi icinde savunuculuk yapilmasinin planlandigi ifade
edilmistir. Verisi toplanmasi onerilen gostergeler icerisinde 190 Sayili S6zlesme'nin kapsadigi
gOstergelerin de savunuculugun 6nemli ayaklarindan biri oldugu énemle belirtilmistir. Ayrica
9 ilde Yerel Esitlik izleme Platformlarinin aktif hale getirildigi; platform calismalarinda 190 Sayili
Sozlesme'nin kapsadigi basliklarin dikkate alinacad, izleme ve Savunuculuk planlarina dahil edilmesi
icin tesvik edilecegi ve bu dogrultuda érnek iyi uygulamalar yaratiimasinin hedeflendigi de CEID’in
gelecege iliskin planlari arasinda sayillmistir.
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» BIRLESMIS MILLETLER NUFUS FONU (UNFPA)

Yasemin KALAYLIOGLU, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Program Koordinatord,
UNFPA Tarkiye

is Diinyasi Aile ici Siddet Karsi Projesi (Business Against
Domestic Violence - BADV)

BM Niifus Fonu adina Foruma katilan Yasemin KALAYLIOGLU, sunumunda, 2013 yilinda baslayan ve
Birlesmis Milletler Niifus Fonuna (UNFPA), TUSIAD ve Sabanci Vakfi'nin destegiyle yir(ttlen Is Dinyasi
Aile i¢i Siddete Karsi Projesi (Business Against Domestic Violence - BADV) kapsamindaki etkinliklere
deginmis, 190 sayili Sézlesme'nin kabul edildigi 2019 yilindan beri konuya iliskin ¢alismalara araliksiz
devam edildigini belirtmistir.

Bu kapsamda is yasaminda siddet ve tacizle micadele konusuna odaklanan egitimlere de devam
edildigini dile getiren KALAYLIOGLU, sunumunda Proje kapsaminda 2021 sonuna kadar toplam 89
Ozel sirkete ve 13 belediyeye is yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligine ve Siddet ve Tacizle Mlcadeleye
odaklanan egitimler verildigini, Proje ile is diinyasinda kadin haklari konusunda farkindalik yaratmanin
ve kadinlarin ¢alisma ortamini iyilestirmenin ve is hayatinda kadinlarin daha aktif rol almasinin
hedeflendigini; Proje baslarken 20 sirket ve 1715 calisanin katildigi anket ¢calismasinin sonucunda
aile i¢i siddetin is yasamini etkileyecek boyutlarda oldugunun ortaya ciktigini vurgulamistir. Ayrica
BADV Projesine katilan sirketlerle yapilan “etki arastirmasi” raporunda egitim alan sirketlerde algi ve
tutumlarda anlamli ve olumlu degisimler oldugunun gézlemlendigini de ifade etmistir.

isyerinde Siddet ve Taciz Konularina iliskin Yapilan Calismalar

Uluslararasi ve ulusal mevzuat hikkiimlerinden yararlanilarak sirket/kurum icinde 6ncelikle yapilacak
bazi calismalarin belirlendigini ifade eden KALAYLIOGLU, sunumuna asagidaki agiklamalarla devam
etmistir:

» Isyerlerinde durum tespiti, yeni politikalarin olusturulmasi, isyerinde yénerge ve siireclerin
olusturulmasi, politikalarin sirket icerisinde yayginlastiriimasi, isyeri givenliginin saglanmasi,
politikalarin uygulanmasinin givence altina alinmasi, sirket ici egitimler, sirket disi iletisim ve
etkilesim aginin gelistirilmesi, sirket ici farkli destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,

» Yineilgilimevzuat hikiimlerinden de faydalanilarak sirketlerin ek Gcretliizin, psikolojik ve hukuki
destek, is yeri emniyeti ve guvenliginin planlanmasi, sirket i¢i farkindalgi arttiracak egitimler,
toplumsal cinsiyet esitligi ve ev ici siddetin bir is yeri meselesi olarak kabul edilmesi icin cesitli
hizmetler gelistirmesi yéntinde ¢alismalarin yapildigina deginilmistir.

UNFPA’nin Siddet ve Tacizle Miicadeleye ili§kin Diger Faaliyetleri

KALAYLIOGLU, sirketlerin genel kurul kararlarinda veya diger politika dokiimanlarinda is yasaminda
siddet ve tacizle miicadeleye odaklanan maddeler konulmasinin tesvik edilmesi gerekliligini de
vurgulayarak, Is Diinyasi Aile i Siddete Karsi Projesi kapsamindaki egitimlerin 190 sayili Sézlesme’nin
onaylanmasina iliskin bilgilerin yer aldidr ilgili mevzuat moduline de eklendigini belirtmistir.
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» BM KADIN BIRIMi (UN Women)

Zeliha UNALDI, Turkiye Programlar Yoneticisi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi
(UN Women)

“Glvenlik Planim” Uygulamasi

BM Kadin Birimi Turkiye Ofisi adina Foruma katilan Zeliha UNALDI, sunumunda &zelikle Covid-19
doéneminde artan kadina yonelik siddetin 6nine ge¢gmek icin 6zel sektor ortaklari ile savunuculuk
ve koruma hizmetlerine erisim tzerine calismalar yuratildagunu belirtmistir. Ev ici siddete
maruz birakilan veya maruz birakilma riski altinda olan kadinlara ulastiriimak tzere “Guvenlik
Planim” dokimaninin olusturuldugunu, Planin ayni zamanda ses kaydi olarak da hazirlandigini
ve erisilebilirligini artirmak amaciyla Otoko¢ Otomotiv'in de katkilariyla isaret diline de cevrildigini
de énemle vurgulamistir. Planin, 6zel sektdr ortaklari (kadinlarla dogrudan galisan ve/veya COVID
doneminde yerel bayii aglari ile hanelere erisimi olan) ile “ GUvenlik Planim Dagitim Kilavuzlari”
aracihigiyla da paylasildigi ve 54 binden fazla kadina ulasildigi ifade edilmistir.

Sunumda ayni zamanda Guvenlik Planina iliskin gorseller de paylasiimistir.

Kadinin Gug¢lenmesi Prensipleri (WEPs)
Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri sunumda bir gorselle su sekilde paylasiimistir:
» Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitligi icin Gst dizey kurumsal liderlik saglanmasi

» Prensip 2: Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim
yapmama ilkesine saygi gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi,

» Prensip 3: Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi,
» Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi,

» Prensip 5: Kadinlarin gi¢lenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama yéntemlerinin
uygulanmasi,

» Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk ¢calismalariyla esitligin tesvik edilmesi,

> Prensip 7: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirilmesi ve halka
acik raporlanmasi.

UNALDI, Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi sirketler icin kriz dénemlerinde kadina
yonelik siddet ve basvuru mekanizmalari gibi konularda bilgilendirme ve deneyim paylasimi
etkinliklerinin de yapildigini belirtmistir. Ayni zamanda reklamlar yoluyla toplumsal kalip yargilarinin
donudsturulmesine iliskin “Unstereotpe Alliance Uyesi Avon kadina yénelik siddetle ilgili acil yardim
hatlar” kampanyasinin 6zel sektér ve BM Kadin Birimi is birligi ile baslatildigini ve bu hattiisleten iki
sivil toplum kurulusuna da finansal destek verildigini ifade etmistir.
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Siddete Sessiz Kalmal!

Sunumda, BM Kadin Birimi Turkiye Ofisi'nin Aygaz ile birlikte “Siddete Sessiz Kalmal!” sloganiyla
Covid-19 surecinde yasanan aile ici siddete ve strecin kadinlar Gzerindeki sosyal ve ekonomik
etkilerine dikkat ¢ekmeye yoénelik bir bilinclendirme kampanyasi dizenlendigi belirtilmistir. 2020
yilinda gerceklestirilen s6z konusu Kampanya igin Aygaz bayi ve istasyon agi, Aygaz iletisim hatti ve
sosyal medya kanallarinin kullanildigi, hedef kitlenin Aygaz'in kadin musterileri ve ¢alisanlari oldugu
ve kampanya sonucunda da 150 binden fazla kadina ulasildigi da ifade edilmistir.

190 sayili S6zlesme’nin Gelecegine iligkin Hedefler

UNALDI, yeni WEPs araclari olusturulurken veya halihazirda bulunanlar giincellenirken 190 sayili
Sézlesme’'nin esaslarinin bu araglara dahil edileceginin ve tum 6zel sektor ortaklarinin da bu
bilgilendirmenin bir parcasi olmasinin saglanacaginin S6zlesme’nin gelecegine iliskin hedefleri
arasinda yer aldigini belirtmistir.

Sunumda ayrica ilgili WEPs dokiimanlarinin Ev Ici Siddet Politikasi ve Prosediirii Sablonu, WEPs
imzacilarinin ev ici siddetin belirtilerini taniyarak isyeri ile iliskili ev ici siddet riskini belirlemelerine
ve degerlendirmelerine yardim edilmesini amacladigi da belirtilmistir. Ayrica, isyerinde toplumsal
cinsiyete dayall siddet ve tacize iliskin Politika Sablonunun WEPs imzacilarinin isyerinde
karsilasilabilecek toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz risklerini tespit edip degerlendirmeleri
konusunda yol gostermesinin de amaclandigi ifade edilmistir.
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» Ebru OZBERK ANLI

Kidemli Program Yoneticisi, ILO Turkiye Ofisi

Kapanis konusmasini gerceklestiren ILO Ankara Ofisi Proje Koordinatort ve Kidemli Program
Yéneticisi Ebru OZBERK ANLI, kapanis konusmasina Foruma hem salonda hem de cevrimici olarak
katilarak deneyimlerini ve calismalarini paylasan tim katilimcilara tesekkurlerini sunarak baslamistir.
Toplantinin bilgilendirme anlaminda da oldukca faydali oldugunu ifade eden OZBERK ANLI, sosyal
taraflarla, sendikalarla, isyerleriyle ve sivil toplum kuruluslariyla strekli iletisim halinde olduklari igin
tum calismalar hakkinda bilgi sahibi olduklarini, ancak arka arkaya yapilan sunumlarla kapsamin
genisligi konusunda farkl taraflarin bir araya gelerek birbirlerine yardimci olabileceklerinin gérintr
kilindigina ve bu durumun énemine de dikkat ¢cekmistir.

Yil boyunca, ilgili alandaki ¢alismalarin ve deneyimlerin paylasiimasi ve yayginlastiriimasi adina bu
tir calismalara bir arada devam edilecegini de vurgulayan OZBERK ANLI, ILO Turkiye Ofisi olarak
2018 yilindan itibaren yani Sézlesme’nin kabultinden 6nce olmak Uzere sendikalara, isverenlere,
Ozel sektore, isveren orgutlerine ve isletmelere yonelik teknik destek calismalarinin farkindalik
calismalariyla desteklendiginden de bahsetmistir.

Pandeminin akabinde ILO Turkiye Ofisi tarafindan kurulan, ILO Akademi ¢alismalarina da deginen
OZBERK ANLI, ILO Akademinin uzaktan egitim veren bir platform oldugunu, platforma ilk yiiklenen
egitimin “calisma hayatina siddete sifir tolerans egitimi” oldugunu, bu egitime 8 ay gibi kisa bir stirede
32 farkli kurumdan 2500'e yakin kisinin katildigini, bu yil egitimin gelen taleplere gére daha fazla
yayginlastirilacagini ifade etmistir. OZBERK ANLI, tiim katiimcilara tekrar tesekkir ederek toplantinin
kapanisini gerceklestirmistir
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31 Mart 2022 tarihinde yuz yuze ve ¢evrimici olarak hibrit bir sekilde gerceklestirilen “Calisma
Yasaminda Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Deneyim Paylasim Forumu” éncelikle ¢ok sayida
farkli paydasin bir araya gelmesi ve tecrtibelerini paylasmasi anlaminda son derece 6nemli ve 6rnek
bir diyalog zeminini olusturmustur. Etkinlikle birlikte, calisma yasaminda siddet ve tacizle miicadele
asamasinda kalici hale getirilebilecek etkin bir diyalog aracinin olusumu anlaminda édnemli bir
adim atilmistir. Dolayisiyla uluslararasi kurum temsilcilerini, sendikalari, sivil toplum érgutlerini
ve isverenleri/igsletmeleri bir araya getiren Forum ve Forum’'da paylasilan tecribeler/iyi 6rnekler
dikkate degerdir.

Forumda, ILO Genel Merkezi isci ve Isveren Birolar’nin sunumlari araciligiyla, 190 sayili
Sézlesme'nin kabul strecinden kapsam ve icerigine iliskin temel alanlara kadar genis bir tablo
anlasihr kilinmis ve S6zlesme’nin tiim sosyal taraflar icin gerekliligi vurgulanmistir. Bu dogrultuda
Forum, tecrube paylasimlarini somutlastirmasinin yaninda teknik bilgilerin anlasilir bir dille
katihmcilara ulastirilmasini da mimkun hale getirmistir. Ayrica uluslararasi kuruluslar tarafindan
yapilan sunumlarda, bu kurumlar tarafindan yirutilen projelerin calisma yasaminda siddet ve tacize
iliskin sorunlarin ¢6zimu anlaminda son derece somut ve etkili mekanizmalari hayata gecirebildigi
ve taraflar arasinda ¢ok boyutlu bir isbirligini sagladigi da goralmustar.

Sendikalar tarafindan gergeklestirilen sunumlarda 6zellikle 2019 yilinda 190 sayili S6zlesme’nin
kabultnun ardindan ¢alisma yasaminda siddet ve tacizle micadele noktasinda 6nemli ve kapsaml
calismalarin gerceklestirildigi anlasilmistir. Toplu is sézlesmelerinde 190 sayili Sézlesme ile uyumlu
dizenlemelere yer verilmesi, siddet ve tacizle ilgili egitimlerin dizenlenmesi, sendika tlztk ve
belgelerinde bu dogrultuda yeniden yapilanmaya gidilmesi, sendika blinyesinde konuya iliskin
kurul ve komisyonlarin olusturulmasi sendikalarin ortaya koyduklari olumlu faaliyetlerden bazilari
olarak dikkat cekmistir. Ayrica sendikalarin, gerceklestirdikleri kampanyalar araciligiyla 190 sayili
Sézlesme'nin Turkiye tarafindan onaylanmasi icin de yogun bir ¢caba harcadiklari anlasiimistir.
Sendikalar, 190 sayili S6zlesme'nin Turkiye tarafindan onaylanmasi icin imza kampanyalari
duzenlediklerini, sosyal medya kanalini etkin bir sekilde kullandiklarini ve farkli sendikalar ve
uluslararasi kurumlarla dayanigsma icinde hareket ederek kamuoyunu etkilemeye ¢ahstiklarini
belirtmislerdir. Bunun yaninda konuya iliskin projeler, cesitli bilinclendirme ve farkindalik calismalart,
is saghgi ve is guvenligine iliskin faaliyetler, isci ve isveren protokolleri, sosyal sorumluluk etkinlikleri,
uluslararasi sendikalarla gergeklestirilen igbirlikleri vb. faaliyetler de 190 sayili S6zlesmeye ve ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizle micadeleye iliskin sendikalar tarafindan ortaya konulan olumlu érnekler
arasinda yer almistir.

isveren tarafinin ise isletmelerde calisma yasaminda siddet ve tacizle miicadeleyi hedefleyen
projeleri hayata gecirdikleri, bu dogrultuda uluslararasi kurumlar, sendikalar, Gniversiteler
ve sivil toplum orgutleriyle isbirligi icinde hareket ettikleri gérilmustir. Forum kapsaminda
gerceklestirilen sunumlar paralelinde isletmelerin sirket ici egitimler, iletisim ¢calismalari, brosur,
rehber veya kilavuzlar aracihgiyla bilin¢lendirme ¢abalari dogrultusunda da ¢alisma yasaminda
siddet ve tacizle mucadele ettikleri anlasiimistir. ILO Akademi isbirligi ile gerceklestirilen egitimler,
sivil toplum o6rgutleri ile imzalanan protokoller isletme temsilcilerinin sunumlarinda dikkat ¢eken
basliklardan olmustur. Bunun yaninda siddet ve tacizle miicadelenin ve 190 sayili S6zlesmeye iliskin
farkindalik calismalarinin Universite merkezleri araciligiyla gértinur hale getirildigi ve tniversitelerin
tum birimlerinde bu dogrultuda ¢alismalar yapilmasinin 6nemi Forum'da 6n plana ¢ikan gindem
basliklari arasinda yer almistir.

Gesitli sivil toplum orgutlerinin temsilcileri tarafindan gergeklestirilen sunumlarda ise STK'larin
calisma yasaminda siddet ve tacizle mucadeleye yonelik etkin sikayet mekanizmalarinin
olusturulmasinda, konuya iliskin arastirmalarin gerceklestirilmesi ve cesitli verilerin ortaya
¢ikarilmasinda, paydaslar arasinda isbirliklerinin gelistiriimesinde son derece 6nemli bir rol
Ustlendikleri gortlmustur. Ayrica STK'larin farkindalik ve bilinglendirme calismalarinda, uluslararasi
projelerin hayata gecirilmesinde, izleme faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde de etkili olduklari dikkat
¢cekmistir. Online egitim modullerinin olusturulmasi ve cesitli protokoller aracihiyla 6zel sektor ile
isbirliginin saglanmasi da STK temsilcilerinin sunumlarinda dikkat ¢ektikleri konular arasindadir.

Kisacasi 31 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen Forum, taraflar arasindaki diyalogun gticinu ve
Onemini bir kez daha ortaya koymustur. Alanda ¢alisma yasaminda siddet ve tacizle micadeleye
iliskin ortaya konulan iyi érneklerin paylasildik¢a genisleyecegini ve soruna iliskin somut ¢ézim
yollarini gérundr hale getirecegini gostermistir. Bu dogrultuda 190 sayili S6zlesme ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizin ele alinis sekliyle uyumlu bir sekilde, sorunun ¢ézimunun de bitancul,
kapsayici ve cok tarafli bir iradeyle mimkuin olacag bir kez daha anlasilmistir.
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