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> Tesekkur
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Chimedza, Javier Cicciaro, Elena Dedova, Simel Esim, Thais Fais, Colin Fenwick, Arsenio Fernandez,
Horacio Guido, Claire Hobden, Maren Hopfe, Frida Khan, Ursula Kulke, Groening Lacye, Katerine
Landuyt, Margherita Licata, Virginia Rose Losada, Svetlana Mandzhieva, Claire Marchand, Erica Martin,
Maria Carolina Martins Costa, Aya Matsuura, Yumi Nabeshima, Fatime Ndiaye, Irini Proios Torras,
Andonirina Rakotonarivo, Victor Hugo Ricco, Deepa Rishikesh, Arianna Rossi, Annas Shaker, Rosinda
Silva, Emmanuelle St-Pierre Guilbault, Firehiwot Tadese, Stefan Tromel, Valerie Van Goethem, Corinne
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edilmistir.
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» Onséz

2019 tarihli Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz Sézlesmesi (190 sayili Sozlesme) ve eslik eden Tavsiye Karari
(206 sayili Tavsiye Karari), ILO tarafindan dizenlenen Uluslararasi Calisma Konferansi'nda Ggli yapiy!
temsil eden buyuk bir cogunluk tarafindan 21 Haziran 2019'da kabul edilmistir. S6z konusu belgelerin
Konferans tarafindan Orgit'tn yizinci yilinda kabul edilmesiyle, ILO'nun standartlari belirleyici roliiniin
surekli énemi ve U¢li yapisinin kalici degeri ve glcu bir kez daha teyit edilmistir. Ayni giin, Konferans
tarafindan, calisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasini agik¢a taahhit eden ILO Calisma
Yasaminin Gelecegdi Yuzuncuyil Bildirgesi de kabul edilmistir. O an, ¢calisma yasaminda siddet ve tacize
yer olmadigi ve herkesin onurlu ve saygil muamele gérme hakki oldugu 187 ulkeden katilan hikimetler,
isverenler ve isciler tarafindan acikliga kavusturulmustur.

Tarihte ilk kez, bu yeni uluslararasi ¢calisma standartlari siddet ve tacizin ne oldugunu tanimlamakta ve
bunlarin dnlenmesi, ele alinmasi ve ortadan kaldirilmasina yonelik ortak bir ¢cerceve olusturmaktadir.
Bu standartlar, sosyal diyalog araciligi ile herkes icin adil, saygili ve gtivenli bir calisma yasaminin
olusturulmasina yardimci olmayi amaglamaktadir.

Kabul edildigi tarihten iki yil sonra, 190 sayili S6zlesme bir¢ok tilke tarafindan onaylanmis olup birgok tlke
ise onaylamayi degerlendirme surecindedir. S6zlesme, 25 Haziran 2021'de yururluge girmistir; bu yeni
belgelerin uygulamada nasil yurarlige konulacagr konusunda rehberlik arayisi icindeki ILO ortaklari ve
ilgili diger aktorler ise bu konuda ILO’dan yardim istemektedir. Bu Rehber, 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili
Tavsiye Karari’'nda yer alan tanimlari, temel ilkeleri ve 6nlemleri agikliga kavusturarak bu talebe yanit
vermeyi amaclamaktadir. Rehber; ulusal kanunlar, dizenlemeler, politikalar ve diger énlemlere iliskin
orneklerle zenginlestirerek, okuyucularin bu belgelerin kapsamini anlamasina yardimci olmakta ve Gye
devletlerin kendilerini ¢calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan kaldiriimasi konularinda
son zamanlarda ne kadar gelistirdigine 151k tutmaktadir. Rehber ayni zamanda, 190 sayili S6zlesme ile
birlikte diger ILO s6zlesme ve tavsiye kararlarinin ve bunlarin uygulanmasinin, calisma yasaminda siddet
ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasina ne kadar katkida bulunabileceginin altini da cizmektedir.
Rehber, duzenli olarak guncellenmek tzere dijital formatta yayinlanacaktir.

Calisma yasaminda siddet ve taciz evrensel ve yerlesmis bir sorundur; bunlarin ortadan kaldiriimasi icin
ise calisma yasami aktoérleri arasinda kararlilik, azim ve isbirligi gerektirir. HikUmetler, isciler, isverenler
ve bunlari temsil eden érgutler bu konuda farkli sorumluluklara ve birbirini tamamlayici rollere sahiptir.
Birlikte calisarak, gelecekte herkes icin daha saygili ve onurlu bir ¢calisma yasami yaratilma olasihgini
artiririz. Rehber’in, topluca siddet ve tacizden arinmis ¢alisma yasamina dogru yolculugumuzda ilgili
calismalara bilgi saglayacak yararli bir referans olmasini umariz.

!

L/

Manuela Tomei,
Calisma Kosullari ve
Esitlik Departmani Direktoru

Xi
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Gelisen Uluslararasi Calisma Hukuku: Siddet ve Tacizden Arinmis Calisma Yasami Hakki

21 Haziran 2019 tarihinde kabul edilen Siddet ve Taciz Sézlesmesi (190 sayili S6zlesme) ve Tavsiye Karari
(206 sayil Tavsiye Karari), uluslararasi calisma hukuku alanindaki yasanan en yeni gelismelerdendir.
flgili Sézlesme ve Tavsiye Kararinin kabul edilmesiyle, herkesin siddet ve tacizden arinmis calisma
yasaminda yer alma hakkinin yani sira devletlerin bu hakka saygi gésterme, tesvik etme ve hayata
gecirme yukumlalugu uluslararasi hukukta ayrintilariyla agciklanmistir. Bu belgeler, basta Surduarulebilir
Kalkinma Amaci 5 (toplumsal cinsiyet esitligi) ve 8 (insana yakisir is ve ekonomik biyime) olmak tzere
2030 Surdaralebilir Kalkinma Gundemi’nin gergeklestiriimesinin en dnemli parcasini olugsturmaktadir.

» 1.1. Uluslararasi calisma standartlarindaki acigin
kapatiimasi

190 sayili S6zlesme ve 206 sayil Tavsiye Karari, “irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, bittin insanlarin
maddi ilerlemelerini ve manevi gelismelerini, hiir ve haysiyetli bicimde, ekonomik glivence altinda ve
esit sartlarda surdirmek hakkina sahip olduklarini” beyan eden Philadelphia Bildirgesi'ne (1944)
dayanmaktadir. Baslangictan itibaren ILO’nun ¢alismalarinin 6ziinde, bittn insanlarin onurunu koruma
ihtiyaci yer almistir. Tarihi boyunca ILO, genel olarak veya belirli kategorilerdeki ¢calisanlari siddet ve
tacizin ortaya ¢iktigi durumlardan korumayi amaclayan cesitli standartlar kabul etmistir (bkz. Sayfa 3'teki
Tablo) (ILO, 2017a; 2016a). Ornegin, temel sézlesmelerinde ele alinan bazi yasa disi calisma bicimleri
dogasi geregi siddetle iliskilidir (ILO, 2017a). 1 Diger uluslararasi ¢alisma standartlari ise ya siddet ve
tacizin calisma yasaminda cesitli bicimlerde gérinimlerine dogrudan atifta bulunmakta ya da Sézlesme
ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi Uzmanlar Komitesi (CEACR) tarafindan bu standartlar, siddet ve
tacizin cesitli gériniimlerini kapsayacak sekilde degerlendirilmektedir. is saghg ve giivenligi (ISG) ile
ilgili bircok ILO Belgesi siddet ve taciz riski de dahil olmak Gzere ¢alisanlarin gtvenligini ve saghgini
korumaya yoneliktir. 2 Bu belgelerde siddet ve taciz acik¢a ele alinmasa bile, bu davranislar saglik riski
olusturmaktadir. Sosyal guvenlige iliskin ILO belgeleri, isle ilgili yaralanmalarda (is kazalari veya meslek
hastaliklari) ve genel hastalik durumlarinda magdurlarin psikolojik bakim ve tedavi de dahil olmak tzere
tibbi ve yardimc bakim ve rehabilitasyon hakkini dizenlemektedir. Ayni zamanda bu belgeler gecici is
goremezlik, kazanma guciintin kalici olarak kaybi veya 6lim hallerinde dizenli deme yapilmasini da
amaclamaktadir. 3

11LO Yénetim Kurulu tarafindan, érgitlenme 6zgirligi ve toplu pazarlik hakkinin etkin bigimde taninmas; zorla ya da zorunlu
calismanin tim bicimlerinin ortadan kaldirilmasi; ¢cocuk isgiligine etkin bicimde son verilmesi, ve istihdamda ve meslekte
ayrimcihgin ortadan kaldiriimasi olmak tzere is yerindeki temel ilkeler ve haklar olarak kabul edilen konulari kapsayan sekiz
“temel” S6zlesme belirlenmistir. Bu ilkeler ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde (1998) (ILO, 2019a;
2018e) yer almaktadir. Daha fazla bilgi icin bkz. ILO, “Sézlesmeler ve Tavsiye Kararlari”: https://www.ilo.org/global/standards/
introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

2110is saghgi ve givenligi (ISG) standartlari sunlari kapsamaktadir: 1981 tarihli ve 155 sayili Is Saghigi ve Guvenligi Sézlesmesi
ve 164 sayli Tavsiye Karari; 1981 tarihli is Saghgi ve Givenligi Sézlesmesine iliskin 2002 tarihli Ek Protokol; 1985 tarihli ve 161
sayili Saglik Hizmetlerine Iliskin Sézlesme ve 171 sayil Tavsiye Karari; 2002 tarihli ve 194 sayili Meslek Hastaliklari Listesi Tavsiye
Karari ve 2006 tarihli ve 187 sayili s Sagligi ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sézlesmesi ve 197 sayili Tavsiye Kararl.

3 iste yaralanmaya iliskin yardimlara yénelik baslica ILO standartlari sunlardir: 1952 tarihli ve 102 sayili Sosyal Giivenlik (Asgari
Standartlar) Sézlesmesi B6IGm VI; 1964 tarihli ve 121 sayili Is Kazasi Yardimlari Sézlesmesi [1980 tarihli degisik Cizelge 1]; 1964
tarihli ve 121 sayili Is Kazasi Yardimlari Tavsiye Karari ve 2002 tarihli ve 194 sayili Meslek Hastaliklari Listesi Hakkinda Tavsiye
Karari.
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» Diger ILO Sozlesme, Protokol ve Tavsiye Kararlarinda yer verilen, siddet ve tacizle ilgili secilmis hikiimler.

_@ » Siddet ve tacize iligkin hiikiimler

» 1930 tarihli ve 29 sayil Zorla Calistirma
Sozlesmesi ve buna iliskin 2014 tarihli
Protokol;

» 1957 tarihli ve 105 sayili Zorla
Calistirmanin Kaldiriimasi Sézlesmesi

» 1948 tarihli ve 87 sayili Sendika
Ozgurlugu ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasi Sézlesmesi;

» 1949 tarihli ve 98 sayili Orgiitlenme ve
Toplu Pazarhk Hakki S6zlesmesi

» 1973 tarihli ve 138 sayili Asgari Yas
Sozlesmesi;

» 1999 tarihli ve 182 sayili En Kotu
Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina
fliskin Acil Eylem Sozlesmesi

» 1958 tarihli ve 111 sayili Ayrimcilik
(is ve Meslek) Sézlesmesi

» 1989 tarihli ve 169 sayili Yerli ve Kabile
Halklari S6zlesmesi

» 1997 tarihli ve 181 sayili Ozel istihdam
Burolari Sozlesmesi

29 sayili Sézlesme, zorla galistirma veya zorunlu calismay “kisinin
ceza tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur
edildigi tim is veya hizmetler” olarak tanimlamaktadir (Md. 2(1)).
“Ceza tehdidi” cezai yaptirimlarin yani sira fiziksel siddet, psikolojik
zorlama, kimlik belgelerinin alikonulmasi gibi cesitli bicimlerde
zorlama da dahil olacak bi¢cimde, genis anlamiyla yorumlanmalidir.
S6z konusu ceza, haklarin veya ayricaliklarin kaybi biciminde de
gergeklesebilir (ILO, 2012).

Belgelerde sendikal faaliyetler karsisinda siddetin 6nlenmesi agik¢a
yasaklanmasa da; ILO, Standartlari Uygulama Konferans Komitesi
ve Orgitlenme Ozglirligli Komitesi tarafindan - sendikal haklar ve
bunlarin medeni 6zgurliiklerle iliskisine iliskin 1970 tarihli Karar ile
uyumlu olarak - 6zellikle sendikalarin her tirli siddet, baski ve
tehditten arinmis bir ortamda faaliyet gdstermesinin 6nemi olmak
Uzere, medeni 6zgurlikler ve sendikal haklar arasindaki karsilikli
baglilik surekli olarak vurgulanmistir (ILO, 1970; 2012).

En kot bicimlerdeki cocuk isciligi, dogasi geregi fiziksel ve psikolojik
siddeti icinde barindirmaktadir (182 sayili S6zlesme, Md. 3(a)-(d)).
Buna ek olarak, siddet ve tacize maruz kalma olasiligi, tehlikeli
islerin tespit edilmesiyle iliskilidir (138 sayili S6zlesme, Md. 3(1); 182
saylili S6zlesme, Md. 3(d)) (ILO, 2012).

Cinsel taciz, S6zlesme (Md. 1) kapsaminda ciddi bir cinsiyet
ayrimciligi bigimi olarak kabul edilmektedir (ILO, 2012). Ayrimcilik
tanimlari 6zelikle irka dayali taciz olmak tzere ayrimciliga dayali
tacizi ciddi bir ayrimailik bigimi olarak icermelidir (ILO CEACR, 2019).

Madde 20(3), yerli halklara mensup iscilerin cinsel tacizden korunma
hakkindan yararlanmasini 6ngérmektedir.

Madde 8(1), bir Uye devletin topraklarinda 6zel istihdam burolari
aracihgiyla ise alinan veya buraya yerlestirilen gé¢men isciler icin
yeterli korumanin saglanmasi ve suiistimallerin énlenmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ¢cagrisinda bulunur.
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_@ » Siddet ve tacize iligkin hiikiimler

Rehber B4.3.1 geregince, yetkili makamlar taciz ve zorbaligin saglik

» 2006 tarihli Denizcilik Calisma ve glivenlik bakimindan sonuglarinin dikkate alinmasini saglar.

Sézlesmesi (MLC-2006) Rehber B4.3.6'ya gore, taciz ve zorbalik kaynakl sorunlarin
sorusturmalara dahil edilmesi gerekmektedir.

Paragraf 14(c) geregince, digerlerinin yani sira “is yerinde siddet ve

» 2010 tarihli ve 200 sayili HIV ve AIDS tacizi 6nleyip yasaklayacak girisimlerde bulunarak” HIV bulasmasini

Tavsiye Karari azaltmak ve etkilerini hafifletmek Gzere isyerlerinde veya isyerleri
aracihigiyla énlemler alinmalidir.

Madde 5 geregince, lye devletler ev iscilerinin her tlrden istismar,
taciz ve siddete karsi etkin bir bicimde korunmasi icin ilgili tedbirleri
alir. 201 sayili Tavsiye Karari Paragraf 7, erisilebilir sikayet
. mekanizmalarinin olusturulmasi, her tur sikayetin arastirilmasinin
» 2011 tarihli ve 189 sayili Ev Iscileri ve gerekiyorsa kovusturulmasinin saglanmasi ve istismara, tacize ve
Soézlesmesi ve 201 sayili Tavsiye Karari siddete maruz kalan ev iscilerinin s6z konusu haneden
cikartilmalarina ve rehabilitasyonuna yonelik programlarin
hazirlanmasi da dahil olmak Gzere, ev iscilerini istismardan, tacizden
ve siddetten koruyacak mekanizmalarin olusturulmasina atifta
bulunmaktadir.

o Paragraf 11(f), “is yerinde esitligin tesvik edilmesi, her tarlu
» 2015 tarihli ve 204 sayili Kayit Disiliktan ayrimcilik ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik da dahil siddetin

Kayitll Ekonomiye Gecis Tavsiye Karari ortadan kaldiriimasi” hiikmdnuan de yer alacagi kapsamli bir politika
cercevesinin kabul edilmesini ¢cagrisinda bulunur.

Paragraf 15(e)’ye gére: “Catismalar veya afetlerden kaynaklanan
- veya bunlarin siddetlendirdigi ayrimciliklarla micadele edilirken ve
» 2017 tarihli ve 205 Say.'l' Baris ve barisin desteklenmesi, krizlerin énlenmesi, toparlanmanin
Dayanikhlik i¢in Istihdam ve Insana Yakisir saglanmasi ve dayanikliigin artirilmasina yénelik énlemler alinirken,
i§ Tavsiye Karari Uye devletler: ... (e) tecaviz, cinsel sémuru ve taciz de dahil olmak
Uzere her turlt toplumsal cinsiyete dayal siddeti dnlemeli ve

cezalandirmali, magdurlari ise korumali ve desteklemelidir”.
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» 1.2.Geligen uluslararasi ¢calisma hukuku

Tdm bu hukimler, gecmiste ILO'nun is yerinde siddet ve tacizle ilgili konulara nasil degindigini
gostermektedir (Chappell and Di Martino, 2006; ILO, 2017a; Trebilcock, 2019). Ancak ILO bunlari, yalnizca
belirli gruplari, siddet ve taciz iceren davranislarin yalnizca belirli gérinimlerinden koruyarak, pargal
bir sekilde ele almistir. Dolayisiyla tim isciler ve calisma yasamindaki diger kisilere yonelik her tarla
siddet ve tacizi kapsayacak kapsamli bir belgeye ihtiya¢ duyulmus, 2015 yilinda ILO Yénetim Kurulu bu
acigin kapatilmasi gerektigine karar vermistir. Ulusal, bolgesel ve uluslararasi duzeyde gergeklestirilen
kapsamli diyaloglar sonrasinda (Sekil 1’de 6zetlenmistir), 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari,
Uluslararasi Calisma Konferansi'nin (2019) 108. Oturumunda nihai olarak ILO’nun Gglu ortaklarinin
ezici cogunlugu tarafindan kabul edilmistir (ILO, 2016a; 2016b; 2017a; 2018a; 2018b; 2019b; 2019d). 4
Baglayici uluslararasi anlasma niteligindeki 190 sayili S6zlesme, onaylayan ulkeler tarafindan uygulanacak
temel ilkeleri belirlemektedir. 190 sayili S6zlesme'ye eslik eden 206 sayili Tavsiye Karari ise, 190 sayili
Sézlesme’'nin nasil uygulanacagi konusunda daha ayrintili - ancak baglayici olmayan - bir rehber
niteligindedir (ILO, 2019a).

»1.3.190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye
Kararr’nda yer alan yenilik¢i unsurlar

190 saylili Sézlesme, esitlik ve ayrimcilik yapmama ile is yerinde saglik ve guvenligi tek bir belgede
bir araya getirmekte ve merkezine insan onurunu ve saygily1 almaktadir. Siddet ve tacizin insan haklari
ihlali veya istismar teskil edebileceginin bilincinde olan Sézlesme, ilk kez, siddet ve tacizin bilesiminden
olusan tek bir kavram sunmaktadir (Md. 1) 5. S6zlesme, Uye devletlerin calisma yasaminda bu tar
davranislarin 8nlenmesi ve ele alinmasi icin kapsayici, butinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarl
bir yaklasimi kabul etmesini gerektirmektedir (Md. 4(2)). Bu yaklasimda koruma, 6nleme, uygulama,
coztmler, rehberlik, egitim ve farkindalik yaratmaya yonelik eylemler 6ngérulmekte (Md. 4, 7-11) ve
hem magdur hem de fail olarak tg¢utincu taraflar da dikkate alinmaktadir. 190 sayili Sézlesme'ye gore,
bu yaklasimin kabul edilmesi konusunda her Uye, ilgili sorumluluklarinin degisken dogasi ve kapsamini
dikkate alarak, hiikiimetlerin, isverenlerin ve is¢ilerin ve onlarin ilgili 6rgitlerinin farkh ve
tamamlayici rol ve islevlerini tanimalidir (Md. 4(3) ve 9).

Genis bir kisisel koruma kapsamina sahip (Md. 2) S6zlesme, hem kayithi hem de kayit disi
ekonomideki, ister 6zel sektérde ister kamu sektoriinde olsun “is esnasinda meydana gelen, isle
baglantili veya isten kaynaklanan” siddet ve tacizi ele almayl amaclamaktadir (Md. 3). Sézlesme
kapsayicilik (Md. 2 ve 6) ve erisilebilirlik (Md. 4(2), 9(d), 11(b)) konularina gui¢li bicimde odaklanmakta
ve belirli sektorlerde, mesleklerde ve calisma iliskilerinde yer alan bazi gruplar ve calisanlarin siddet ve
tacize karsi 6zellikle savunmasiz oldugunu kabul etmektedir (Md. 6 ve 8). Ayrimciliga dayali siddet ve
taciz bicimlerinin temel nedenleriyle mucadele edilmesi amaciyla gu¢lu bir toplumsal cinsiyete duyarh
bakis acisi icermektedir.

190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, ILO'nun standartlari belirleme konusundaki son derece
dnemli roltiinu teyit etmektedir. Bu belgeler, hiikiimetler ve isveren ve isci temsilcileri arasindaki
sosyal diyalogun daimi degeri ve giiciiniin yani sira sosyal diyalogun ve (¢li yapinin, bu standartlarin
ulusal dizeyde uygulanmasinda esas oldugunu gosteren somut kanitlardir.

4190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari'na iliskin nihai oylar igin bkz. ILO 2019b; 2019d.

5 Siddet ve tacizin bilesiminden olusan bu tek kavram, “siddet ve taciz” ifadesini tek bir 6ge olarak ele alan Sézlesme'de kullanilan
dile yansitilmistir. Dolayisiyla S6zlesme’de (ve bu Rehber'de) siddet ve tacize atifta bulunulurken tekil fiiller kullaniimaktadir -
ornegin, “siddetler ve tacizler ..."” yerine “siddet ve taciz ...".
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Sekil 1. 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari’nin kabul edilmesine giden yolculuk

Kasim
2015

VOO LE@O®WO

Yonetim Kurulu
tarafindan, standartlarin belirlenmesi
konusu 2018 UCK'nin giindemine aliniyor

ILO Uglii Yapi
Uzmanlar Toplantisi

Beyaz rapor (ILO 2017a):
Kanun ve uygulamaya yénelik
degerlendirme; Anket

Sari rapor (ILO 2018c):

Anket yanitlari; Olasi S6zlesme ve
Tavsiye Karari'na yonelik dnerilen
sonuglar

Birinci UCK gériismesi
Konferansta konu, 2019 UCK'nin
gundemine aliniyor

Kahverengi rapor (ILO, 2018a):
Yorumlanmak Uzere, Ofis tarafindan,
Sézlesme ve Tavsiye Karari'na iliskin
yorumlar ve metin dnerileri veriliyor

Mavi rapor (ILO, 2019e):
Kahverengi Rapora iliskin yorumlar;
taslak belgeler

Resmi olmayan ugclii danisma gorismeleri

Yeni belgelerin kabul edilmesine
yonelik nihai UCK gorusmesi
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Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Tanimi

GCalisma yasaminda siddet ve taciz kendini ¢esitli ve ¢cok yonlU bicimlerde gostermekle birlikte zaman
icinde degisiklige ugramistir. “Siddet ve taciz” genel ifadesinin kapsadigi eylemler, uygulamalar veya
tehditler son derece cesitli olup kabul edilemez davranislara yénelik normlar ve algilar, sartlara ve
kultarlere gére degismektedir. Bu gerceklikler g6z 6nune alindiginda, 190 sayili S6zlesme siddet ve tacize
ve bunlarin 6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasina yénelik hak temelli genis bir ¢cerceve sunmaktadir.

» 2.1.Siddet ve taciz nedir?

190 sayil S6zlesme, calisma yasaminda neyin siddet ve/veya taciz teskil ettigine iliskin kapali veya tek tip
tanimlardan kaginarak siddet ve tacizi “bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalari veya bunlarla
ilgili tehditleri” kapsayan tek bir bilesik kavram olarak ele almaktadir.

Tanimlar

» Madde 1

1. Bu Sézlesme’nin amaglari bakimindan:

a. Calisma yasaminda “siddet ve taciz” terimi fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik
zarari amacglayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan, bir
defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalari
veya bunlarla ilgili tehditleri ifade eder ve toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi
de icerir;

b. “Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz” terimi cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetlerinden dolayi kisilere yoneltilen veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetten olan kisileri orantisiz sekilde etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve
cinsel tacizi igerir.

2. Bu Maddenin 1’inci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine halel getirmeksizin, ulusal hukuk ve
dizenlemelerdeki tanimlar tek bir kavram veya ayri kavramlar icin uygulanabilir.

Bu yaklasim, zaman icinde ortaya cikan yeni bicimler de dahil olmak tzere siddet ve tacizin cesitli
goranumlerini kapsayacak gerekli esneklige imkan vermektedir (ILO, 2018b). Ayni zamanda “siddet
ve taciz” ifadesinin, farkl yasal dizenlemelerde ayni veya benzer olgulari (bkz. Sekil 2) tarif etmekte
kullanilan ¢ok cesitli terimleri de kapsamasini saglamaktadir. Bu yasalar siklikla, siddet ve taciz arasinda
net bir ¢izgi olmadigini kabul etmektedir (ILO, 2018b; 2019b).

Madde 1(a)’da verilen tanim iki unsurdan olusmaktadir. Bunlardan birincisi, “bir dizi kabul edilemez
davranis ve uygulamalar veya bunlarla ilgili tehditleri” kapsayan yasaklanmis eylemlerdir. “Bir dizi”
terimi ile siddet ve tacizin, birbirinden bagimsiz davranislardan ya da gitgide artanlar da dahil olmak
Uzere bircok davranisin birlesiminden olusan, farkl nitelikli eylemleri kapsayacak sekilde anlasilabilecegi
acikhiga kavusturulmustur (ILO, 2018b). Siddet ve taciz olarak degerlendirilmesi icin ister tek bir olay
yeterli olsun, isterse tekrar eden eylemler olsun; her durumda, 6znel ve nesnel degerlendirmelere gore
bu tur tutumlar “kabul edilemez” olmalidir (ILO, 2019b). Bir eylemin kabul edilemez olmasi i¢in “fiziksel,
psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amacglamasi, bunlarla neticelenmesi veya neticelenmesinin
muhtemel olmasi” gerekir. Fiziksel, psikolojik ve cinsel zararin yanina “ekonomik zarar” teriminin
eklenmesi ile her tiirlt siddet ve tacizin kapsama alinmasi saglanmistir. Ekonomik zarar; gelir kaybi veya
mal zararinin yani sira kisinin mali kaynaklara, egitime erisiminin veya kisinin isglcu piyasasinda kalma
veya burada ilerleme yetisinin kisitlanmasi da dahil olmak Gzere, isgUcl piyasasina erisiminin kisitlanmasi
biciminde de ortaya ¢ikabilir.
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Sekil 2. Calisma yasaminda siddet ve taciz: Cesitli terimler

zorbahk

. .tehdn
IStiIsmar

MOBBING

hakaret
KISIYI DISLAMA

RAHATSIZ EDICi SOZCUK VEYA GORUNTULER GONDERMEK

rahatsiz edici dil kullanmak

rahatsiz edici s6zcuk veya goruntuler sergilemek

igneleyici veya alayci yorumlar yapmak

kGgUk dlstrme
istenmeyen fiziksel temas

rahatsiz edici s6z veya goruntuleri yaymak

GUC SAHIBI OLARAK KONUMUNU KOTUYE KULLANMAK
uygunsuz espri veya sakalasmalar

DAVETKAR DAVRANISLARDA BULUNMAK
istenmeyen cinsel girisimlerde bulunmak



Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Tanimi

Bu tanim, siddet ve tacizi olusturan unsurlardan biri olarak niyeti kapsamamaktadir.t 190 sayili S6zlesme,
niyeti kapsam disinda birakarak, eylemlerin, uygulamalarin veya tehditlerin ve bunlarin magdurlar
Uzerinde yarattigi etkilerin, kabul edilemezligine odaklanan pragmatik ve magdur odakl bir yaklasimi
benimsemektedir. 1. Maddede faillere atifta bulunulmamasi ise bu belgelerin, kaynagina bakilmaksizin,
asa@ida sayilanlardan herhangi birisi olmak Gzere, calisma yasamindaki her turla siddet ve tacizi
yasaklama amacini pekistirmektedir:

a. bir isverenin yetkisini, goérev veya sorumluluklarini yerine getiren bireyler tarafindan veya bu
bireylere karsi (dikey)

b. kisi ile benzer statllye sahip olanlara yénelik (yatay) veya
c. muvekkiller, hastalar, yolcular veya musteriler gibi Giglincti taraflarin yer aldig.

190 sayili S6zlesme siddet ve tacizi kapsayan tek bir kavrami 6ne surse de, ulusal hukuk sistemleri ve
duzenleyici yaklasimlarin gesitliligini de dikkate almakta ve 190 sayili S6zlesme’de yer alan tanimlarin
icindeki tim unsurlara saygi duyulmasini saglarken (ILO, 2019e; 2019b), Uye devletlerin, ulusal kanun
ve duzenlemelerindeki tanimlarda tek bir kavrami veya ayri kavramlari tercih etmesine de imkan
tanimaktadir (Md. 1(2)). Bu hiikiim, Sézlesme’den kaynaklanan “calisma yasaminda siddet ve tacizi
tanimlama ve yasaklama” (Md. 7) yukimlalaguyle dogrudan ilgilidir. Yasal dizenlemeler is yeri de
dahil olmak Uzere saygi kiltirinin temellerini olusturdugundan ve toplumda kalici bir degisikligi
tetikleyebilecegi icin bu yikimlalik son derece 6nemli bir yere sahiptir. Yasalar, herkese yonelik onur
ve saygl kulturinu tesvik ederek siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasinda ¢ok énemli rol
oynamaktadir. Digerlerinin yani sira 6nleyici programlarin gelistiriimesine rehberlik edebilmekte, neden
ve sonuglarin dogru tanimlanmasini tesvik edebilmekte, sorusturmalarin yapilmasini saglayabilmekte
ve sikayetcilere yonelik koruma ve destek saglayabilmektedir.

P Tablo 1. Yakin tarihli yasal reformlarda yer alan siddet ve taciz tanimlarina 6rnekler

"oz

Kanada tarafindan, “siddet ve taciz” “6nceden tasarlanmis eylemler, tutumlar
veya yorumlar da dahil olmak Uzere, ¢calisani incitmesi, klicik disturmesi veya bagka
fiziksel veya psikolojik zarar veya hastaliklara yol agmasi beklenen, cinsel icerikli
olanlar da dahil her turld eylem, tutum veya yorum” olarak tanimlanmaktadir
(Kanada Is Kanunu (2018'de degisik), Md. 122(1)).

Fildisi Sahilleri tarafindan, “psikolojik taciz” “bir calisana karsi, kisinin ¢calisma
kosullarinin kotulestirilmesini hedefleyen veya bu yonde etki yaratan, kisinin
haklarini ve onurunu etkilemesi, fiziksel veya zihinsel saghgini degisime ugratmasi
veya mesleki gelecegdini tehlikeye atmasi muhtemel rahatsiz edici davranislar,
tehditler, saldirilar, sézcukler, korkutma, yazilar, tutumlar ve tekrar eden eylemler”
olarak tanimlanmaktadir (2015 tarihli istihdam Kanunu, Md. 5(5)).

Irlanda tarafindan, “is yerinde zorbalik” séyle tanimlanmaktadir:

Kisinin is yerinde onurlu bicimde ¢alisma hakkini baltalayabilecegi degerlendirilen, is
yerinde ve/veya istihdam sirasinda meydana gelen, bir veya daha fazla kisi tarafindan
bir baskasina veya baskalarina yonelik, dogrudan veya dolayli, tekrarlanan ve
uygunsuz s6zli, fiziksel veya baska turlt davranislar is yerinde zorbaligi teskil eder. Bu
tanimda tarif edilen davranislarin bulundugu bir kereye mahsus olaylar da is yerinde
onurlu bicimde calisma hakkina zarar verir, ancak zorbalik olarak degerlendirilmez
(2020 tarihli isverenler ve iscilere Yonelik Calisma Diizeninde Zorbaligin Onlenmesi ve
Cozilmesine Iliskin Uygulama Esaslari).

6 Bu anlamda, ILO'nun 1958 tarihli ve 111 sayili Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi cercevesinde, niyetin var olmasi veya
olmamasinin taciz konulariyla iliskilendirilmemesi gerektigi ILO S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi Uzmanlar
Komitesi (CEACR) tarafindan halihazirda dile getirilmistir.
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

Japonya tarafindan, (a) tacizcinin otorite sahibi olarak konumundan yararlandigs;
(b) is yeri ortamina zarar veren ve (c) islerin isleyisi icin gerekli veya uygun olanin
otesindeki eylemler ve sozler “glig tacizi” terimiyle ifade edilmektedir (Calisma
Politikalarini Kapsaml Bicimde Destekleme Kanunu, Md. 30-2, fikra 1, 2019'da
degisik) (Library of Congress, 2020).

Meksika: 23 Ekim 2019 tarihinde, is yerinde psikososyal risk faktorlerine -
tanimlama, analiz ve 6nleme - iliskin NOM-035-STPS-2018 (NOM-035) kodlu
Resmi Meksika Standardi yurarlige girmistir. Bu Standardin amaci bakimindan,
"is yerinde siddet” ifadesi “iscilere karsi, bu kisilerin onurunu zedeleyebilecek
veya sagligina zarar verebilecek bicimde taciz, zorbalik veya kéti muamele iceren
eylemler” olarak tanimlanmaktadir.

Porto Riko (Amerika Birlesik Devletleri) tarafindan “is yerinde zorbalk” soyle

tanimlanmaktadir:
“Kotu niyetli, istenmeyen, tekrarlanan ve istismar edici davranis; keyfi, makul olmayan
ve/veya degisken; sozIl, yazili ve/veya fiziksel; isveren veya isverenin temsilcileri,
amirler veya calisanlar tarafindan, tekrarlanan, isverenin isletmesine ait mesru
cikarlara uymayan, kisi tarafindan istenmeyen; kisinin onurunun dokunulmazhgu,
kisinin onuruna, itibarina ve 6zel veya aile yasamina yonelik istismar edici saldirilara
karsi korunmasi ve iscinin calistigi gérevde veya iste sagligina veya kisisel butanlagune
yonelik risklerden korunmasi gibi anayasa tarafindan korunan haklari ihlal eden
davranis ve eylemlerdir. Is yerinde bu tiir taciz iceren davranislar, makul kisilerin islev
veya gOrevlerini normal bicimde yerine getirmesi icin uygunsuz, korkutucu, kiguk
dusuricy, saldirgan veya incitici bir calisma ortami yaratmaktadir” (2020 tarihli ve 90
sayili Kanun, Md. 4).

"o

Kore Cumhuriyeti tarafindan, “is yerinde taciz” “isveren (veya isletme sahibi)
veya ¢alisan (veya isci) tarafindan, uygun is kapsami disina cikilarak is yerindeki
statlstinden veya iliskilerinden c¢ikar saglanmak suretiyle baska bir ¢alisana/
isciye fiziksel veya zihinsel olarak zarar veren veya bulundugu ¢alisma ortamini
kotllestiren davranislar” olarak tanimlanmaktadir (Calisma Standartlari Kanunu
(2018'de degisik), Md. 76(2)).

Slovenya: 2013 tarihli Istihdam iliskileri Kanunu 7. Madde, taciz ve zorbaligi séyle
ayirt etmektedir: Ayni Madde icinde “taciz”, “kisisel durumlarla iliskili her tarla
istenmeyen davranis” olarak tanimlanirken, is yerinde “zorbalik” ise “is yerinde
veya isle baglantil olarak meydana gelen, birey olarak calisanlari hedef alan tekrar
eden veya sistematik, kinanmaya deg@er veya acik¢a olumsuz ve asagilayici her tirla
eylem veya davranis” olarak tanimlanmaktadir.

2.1.1. Toplumsal cinsiyete dayal siddet ve taciz

Sozlesme Madde 1(a)'da ana hatlariyla belirtilen siddet ve taciz kavrami, acik¢a “toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve tacizi” kapsamaktadir. Siddet ve tacizin genel tanimina dahil edildiginde, incitici
davranisin unsurlari ve meydana gelen veya hedeflenen etki, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz
kavrami igin de gecerlidir (ILO 2018b, para. 273).7

7 standartlari belirleme siirecinde, “toplumsal cinsiyete dayali siddet” teriminin, hem diismanca calisma ortamini hem de bir
karsiliga dayali cinsel tacizi kapsadigi agikga bilinmekteydi. Ancak, gesitli siddet ve taciz kavramlariyla tutarli olmasi bakimindan
ve is yerinde olanlar da dahil cinsel tacizin 6nemini vurgulayan “#MeToo"” kampanyasiyla ilgili yakin dénemde gergeklestirilen
protestolar ve toplumsal tartismalar 1s1ginda, bir taraftan toplumsal cinsiyete dayali siddetin cinsel tacizi de kapsadigi gergegini
taniyarak, cinsel tacize bariz bicimde atifta bulunulmasina karar verilmistir.
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Daha belirgin olmasi bakimindan, S6zlesme, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi “cinsiyet veya
toplumsal cinsiyetlerinden dolayi kisilere yoneltilen veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyetten
olan kisileri orantisiz sekilde etkileyen siddet ve taciz anlamina gelir ve cinsel tacizi icerir” biciminde
tanimlamaktadir (Md. 1(b)):

» Toplumsal cinsiyete dayal siddetin tanimini diger uluslararasi ve boélgesel belgelerdekine gére
daha kapsamli hale getirdiginden, “kisilere” yapilan atif cok 6nemlidir. Toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz - 190 sayili S6zlesme’nin Baslangi¢ Boliminde kabul edildigi Gzere - kadinlari ve
kiz cocuklarini orantisiz sekilde etkilemekle birlikte, 190 sayili S6zlesme bu tir davranislara karsi
herkesi korumayr amaglamaktadir. 8

» “Cinsiyet veya toplumsal cinsiyet” ifadesi, hem erkekleri kadinlardan ayiran biyolojik islevler
ve Ozellikleri (yani cinsiyeti) hem de kadin ve erkekler arasindaki, 6grenilmis ve zaman icinde
degisebilen sosyolojik farkliliklari (yani toplumsal cinsiyeti) 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye
Karari bakimindan énemli hale getirmektedir (ILO, 2012).

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz tanimi, “cinsel taciz”i bariz bicimde kapsamina dahil etmektedir.
Cinsiyet ayrimciliginin ciddi bir géranamu ve insan hakki ihlali olan cinsel taciz, 190 sayili S6zlesme'nin
kabuliinden daha énce, ILO'nun 1958 tarihli ve 111 sayill Ayrimailik (Is ve Meslek) Sézlesmesi kapsaminda
ele alinmistir (ILO, 2012; 2020a; Cruz and Klinger, 2011; ILO and UN Women, 2019). Bu ¢ercevede ve ILO
CEACR tarafindan yayinlanan 2002 tarihli Genel Gézlemlere gore, cinsel taciz tanimlari asagidaki iki
unsuru icermektedir:

» Her sey karsilikli (bir karsiliga dayali) - Her tirla cinsel igerikli fiziksel, s6zlU veya s6zsiz eylem ve
istenmeyen, makul olmayan, maruz kalan kisiye karsi incitici, cinsiyete dayali ve kadinlarin ve
erkeklerin onurunu zedeleyici eylemler ve kisinin bu eylemleri reddetmesi veya bunlara boyun
egmesinin, o kisinin isini etkileyecek kararlara agik veya 6rtik bicimde temel olusturulacak bicimde
kullanilmasi veya

» Dismanca ¢alisma ortami - Maruz kalan kisi i¢in korkutucu, dismanca veya kiiguk disurica bir
calisma ortami yaratan eylemler.

» Tablo 2. Isle ilgili diizenlemelerde toplumsal cinsiyete dayal siddet ve tacize karsi gelisen koruma

Son yillarda bircok Ulke tarafindan isle ilgili dizenlemelerde toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz ve
ozellikle cinsel tacizin tanimlanmasini hedefleyen spesifik hikimler getirilmistir.

Irak: 2015 tarihli ve 37 sayili Is Kanunu Bélim 10'da cinsel taciz yasaklanmistir:

1. BuKanunisteris arama, mesleki egitim, ise alma asamalarinda isterse ¢alisma kosullari
bakimindan, istihdamda ve meslekte olsun cinsel tacizi yasaklamaktadir.

2. BuKanun, bu tur davranislarin yoneltildigi kisiler icin dismanca, korkutucu veya incitici
bir calisma ortamina yol agacak her turli davranisi yasaklamaktadir.

3. Bu Kanunda yer alan huktumlere gére cinsel taciz, her turla cinsel icerikli fiziksel veya
s6zIU eylem veya istenmeyen, makul olmayan ve maruz kalan kisiye kars! incitici,
cinsiyete dayali ve kadinlarin ve erkeklerin onurunu zedeleyici diger eylemler ve kisinin
bu eylemleri reddetmesinin, o kisinin isini etkileyecek kararlara acik veya ortilu bir
temel olusturacak bi¢cimde kullaniimasi anlamina gelir.

8 Bkz. Carlson ve Olney, (heniiz yayinlanmamistir)



13

» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

Liberya tarafindan “cinsel taciz” séyle tanimlanmistir:

i. Kisinin bu eylemleri reddetmesi veya bunlara boyun eg?mesinin, o kisinin
isini etkileyecek kararlara acik veya ortulu olarak temel olusturacak bigimde
kullanildigi durumlarda meydana gelen, istenmeyen, makul olmayan veya
maruz kalan kisi icin incitici olan cinsel davranislar veya

ii. Maruz kalan kisi icin korkutucu, dismanca veya kucuk dusuricu bir calisma
Ort?erI yaratan cinsel davranislar (2015 tarihli Insana Yakisir Is Kanunu, Bolim
2.8(b)).

Nijer, istihdam sozlesmesinin ifasi baglaminda “cinsel taciz”i soyle
tanimlamaktadir: “Kisi i¢in korkutucu, dismanca veya kiguk dugtrucu bir calisma
ortami yaratarak emir verme, korkutma, davranis, el-kol hareketi, tehdit veya
zorlama ve cinsel nitelikli diger eylemler yoluyla cinsel nitelikli cikar saglamak” (is
Kanunu Md. 122, 2017-682/PRN/MET/PS sayili Karar).

Romanya tarafindan, “toplumsal cinsiyete dayali siddet” séyle tanimlanmaktadir:

Kadina veya duruma gore erkege yoneltilen, cinsel gudulerle uygulanan siddet
eylemidir. Kadina karsi uygulanan toplumsal cinsiyete dayali siddet, kadinlari orantisiz
bicimde etkileyen siddet anlamina gelir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet; aile i¢i siddet,
cinsel siddet, kadin stinneti, zorla evlendirme, zorla kiirtaj ve zorla kisirlastirma, cinsel
taciz, insan ticareti ve zorla fuhusu kapsar, ancak bunlarla sinirl degildir (2002 tarihli ve
202 sayil Kadinlara ve Erkeklere Yonelik Firsat Esitligi ve Esit Muamele Hakkinda Kanun
(2015 ve 2018'de degisik), Md. 4).

Uruguay: 2009 tarihli Cinsel Taciz Kanunu (2017'de degisik) Madde 2'de, “cinsel taciz"”
soyle tanimlanmistir: “Ayni veya farkli cinsiyetten kisinin uyguladig, yoneltilen kisi
tarafindan istenmeyen ve bu kisinin eylemi reddetmesi ile isteki veya egitim iliskisindeki

durumu zarar géren veya bu yénde bir tehdit olusturan veya bu eylemin yéneltildigi
kisi icin korkutucu, dismanca veya kutiguk dustricu bir calisma ortami yaratan cinsel
nitelikli davranislar”.

190 sayili S6zlesme, ¢alisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin tamamen 6nlenmesi
ve ortadan kaldirilabilmesi icin, Sézlesme'yi onaylayan ulkeler tarafindan, coklu ve kesisen ayrimcilik
bicimleri; toplumsal cinsiyetler arasi esitsiz gug iligkileri; toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve siddet ve
tacizi destekleyen toplumsal cinsiyete dayali sosyal ve kulttrel normlar gibi temel nedenlerin ele alinmasi
gerektigini kabul etmektedir. 190 sayili Sézlesme, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin temel
nedenleriyle mucadele etmek ve bunlarin zararli etkilerini azaltmak amaciyla “toplumsal cinsiyete
duyarh yaklagim”in benimsenmesini gerektirmektedir. Toplumsal cinsiyete duyarlilik; programlar
ve stratejiler, politikalar, kanunlar ve dizenlemeler ve toplu sézlesmelerin tasarimini, gelistirilmesini,
uygulanmasini ve sonugclarini etkileyecek bicimde toplumsal cinsiyetle ilgili g6z 6ninde bulundurulmasi
gereken noktalarin kasitli olarak kullaniimasi anlamina gelmektedir. Bu, tim kiz ¢ocuklari ve kadinlarin
yasadiklari gergekleri yansitan; onlarin 6zgun ihtiyaglarini 6nemseyen; her dizeydeki karar verme
sUreclerine katiimlarini saglayan; bakis acgilarina deger veren; deneyimlerine saygi duyan; yasam
dénguleri boyunca kiz cocuklari ve erkek ¢cocuklarrile kadinlar ve erkekler arasindaki ok ¢esitli gelisimsel
farkhliklari anlayan bir yaklasima isaret etmektedir. Bu yaklasimin nihai amaci, toplumsal cinsiyet esitligini
uygulamali olarak desteklemek ve toplumsal cinsiyet esitligini elde etmek amaciyla kiz cocuklarini ve
kadinlari gu¢lendirmektir.
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Aile ici siddet ve caligma yasami

Tarih boyunca, aile ici siddet, kamusal alan veya calisma yasamiyla hicbir baglanti kurulmaksizin “6zel”
bir sorun olarak geri plana itilmistir. 190 sayili S6zlesme, aile i¢i siddetin istihdam, verimlilik ile saghk
ve guvenlik de dahil olmak Uzere genel olarak ¢alisma yasaminda yaratabilecegi olumsuz yayilma
etkilerini tanimaktadir. S6zlesme ayni zamanda aile i¢i siddetin calisma yasami Gzerindeki etkilerinin
azaltilmasinda hdkimetlerin, isveren ve is¢i 6rgutlerinin ve isgicl piyasas! kurumlarinin verebilecegi
olumlu katkilari da kabul etmektedir (Baslangi¢ ve Md. 10(f)). Aile i¢i siddet; bir isverenin yetkisini, gorev
veya sorumluluklarini yerine getiren kisiler de dahil olmak Gzere tim calisanlarin ve ilgili diger kisilerin
saghgina ve verimliligine zarar veren belirli bir riski ifade edebilmektedir (ILO, 2020b; 2020c). Isle ilgili
bazi yerler, durumlar veya érnekler - dzellikle okullar, hastaneler, kamu hizmetleri veya sokak pazarlari
gibi halk tarafindan kolayca erisilebilen yerler - aile ici siddetin patlak verdigi yerler olabilmektedir.
Benzer bicimde aile ici siddet, evden calisma gibi belirli calisma duzenlerinde ve ev iscileri, ev eksenli
cahsanlar veya katkida bulunan aile iscileri gibi - ki bunlarin bircogu kayitdisi calisan kadinlardir - belirli
kategorilerdeki isciler icin cok daha 6nemli riskler icermektedir.

» Baslangic

Aile ici siddetin istihdam, verimlilik, saghk ve guvenligi etkileyebilecegini ve
hikumetlerin, isci ve isveren érgutlerinin ve isgucl piyasasi kuruluslarinin aile ici sid-
detin etkilerini tanima, karsilik verme ve sorgulama konusunda, diger énlemlerin bir
parcasi olarak, yardimci olabilecegini kaydederek ve

» Madde 10

Her uye: ...

(f) Aile i¢i siddetin etkilerini tanimak ve makul sekilde uygulanabilir oldugu oélgtde
calisma yasamindaki etkisini hafifletmek icin uygun énlemleri alir.

Soézlesme'de gegen bu hiukimlerden yola ¢ikarak, 206 sayili Tavsiye Karari Paragraf 18'de aile ici siddetin
etkilerine karsilik vermek ve hafifletmek icin uygulanabilecek bazi 6nlemlere yer verilmistir:

a. Aile ici siddet magdurlari icin izin;
b. Aile ici siddet magdurlari icin esnek calisma dizenlemeleri ve koruma;

c. Aile ici siddet ve sonuglart ile ilgisi olmayan gerekgeler disinda, uygun goruldigu sekilde, aile ici
siddet magdurlariigin isten c¢ikariimaya karsi gecici koruma;

d. Aile ici siddetin is yeri risk degerlendirmelerine dahil edilmesi;
e. Mevcut olduklari yerlerde aile ici siddete yonelik kamu hafifletme mekanizmalarina sevk sistemi ve

f. Aile ici siddetin etkileri konusunda farkindalik yaratma.

14
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P Tablo 3. Calisma ve istihdam ile ilgili, aile ici siddetin calisma yasami tizerindeki etkilerini kabul eden

ve bunlarin hafifletiimesine yénelik hiikiimlere 6rnekler

Sonyillarda ulkeler, calisma ve istihdama iliskin mevzuat hikimlerinde, aile ici siddetin iscilerin esenligi
ve verimliligi Uzerindeki etkilerini giderek daha fazla dikkate almaktadirlar. Giderek artan sayida tlke, aile
ici siddet magduru calisanlara yonelik Ucretli veya Ucretsiz izin hakki tanimaya baslamistir. Diger tlkeler,
istihdamda ve meslekte ayrimcilik gerekgelerinin arasina aile ici siddeti dahil etmis olup isverenlerin bu
konuda makul dizenlemeler yapmasini gerekli gérmektedirler. Bazi Ulkeler ise isverenlerin, ¢calisanlari
veya diger iscileri korumaya yonelik 6nleyici dnlemler almasini 6ngérmus veya aile i¢i siddeti, is sagligi
ve guvenligi (ISG) yénetimi kapsamina almistir. Ayrica, ev iscileri gibi belirli kategorilerdeki iscilerin siddet
ve tacize karsi korunmasi amaciyla, bazi kanunlarda ve diizenlemelerde yer alan “aile ici siddet” tanimlari
geleneksel olarak algilanan aile iliskilerinin 6tesine tasinarak, ev ici alanlarda calisanlari da kapsayacak
bicimde genisletilmistir.

Kanada: 2020 tarihli Is yerinde Tacizin ve Siddetin Onlenmesine iliskin Yonetmelik
B6lim 8 (Risk faktérlerinin tanimlanmasi) sdyle demektedir: “Is yerinde taciz ve
siddete sebep olabilecek, is yerinin icinde ve disindaki risk faktorleri, isverenler ve
ilgili ortaklar tarafindan sunlar dikkate alinarak tespit edilmelidir: ... (b) aile i¢i siddet
gibi, is yerinin disinda gerceklesen, is yerinde tacize ve siddete yol acabilecek
durumlar. °

Gana: 2020 tarihli Aile ici Siddet Kanunu, ev ortaminda gerceklesen her tiirli
siddet ve tacizi yasaklamaktadir. Ev isgileri, ev ici iliskilerin tanimina dahil edilerek
Kanun tarafindan koruma altina alinmistir (Graphic Online, 2020).

Kenya: 2015 tarihli Aile ici Siddete Karsi Korumaya iliskin Kanuna gére, aile igi
siddetin gerceklestigi durumlarda, magdurun kendisi veya isverenler de
dahil olmak iizere, magduru temsil eden kisi, koruma karari talep etmek i¢cin
mahkemeye basvurabilmektedir (B6/iim 2 ve 8).

Peru, 2019 yilinda “Kamusal ve 6zel alanlarda kadinlara karsi siddetin ve aile
Uyelerine karsi siddetin 6nlenmesi, cezalandiriimasi ve ortadan kaldirilmasina iliskin
Kanun"u yururlige koymustur. Madde 11'de, magdur kisi bir calisan ise, asagidaki
haklarin givence altina alinmasi 6ngérulmektedir:

a. Bu tur siddet eylemleriyle iliskili nedenlere yénelik olarak isten ¢ikarilmaya
karsi koruma

b. istihdam kosullarina zarar verilmeksizin, is yerinin degistirilmesi

c.Bes gunlik mazeretli devamsizlik
d. Istihdam iliskisinin askiya alinmasi ve

e. Daha sonra ayni veya benzer pozisyona geri donus hakki.

9 Kanada'nin birgok eyaleti/bélgesi de bu yénde ilerlemektedir. Ornedin Yukon Bélgesi bakimindan; 2020 tarihli is Saghg
ve Guvenligi Yonetmeligi B61Um 19.05 uyarinca “isveren, bir is¢inin is yerinde aile i¢i siddete maruz kaldigindan veya
kalabileceginden haberdar olmasi durumunda, isciyi ve is yerinde bulunan ve bundan etkilenmesi muhtemel diger kisileri
korumaya yénelik makul 6nlemleri almahdir”.
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ABD (New York Eyaleti): New York Eyaleti Is Kanunu'na gére aile ici siddet,
istihdamda ve meslekte ayrimcilik gerekgesi sayllmakta ve isverenler tarafindan
buna yonelik makul diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Aile ici siddete yonelik
siginma evlerinden hizmet alinmasi, psikolojik danismanlik, givenlik planlama ve
hukuk hizmetlerine katilim, suca iliskin kovusturma veya mahkeme karsisina ¢cikma
sureclerinde destek s6z konusu duzenlemeler arasinda yer alabilmektedir (B6IUm.
22(c)).

Yeni Zelanda: 2018 tarihli Aile i¢i Siddet - Magdurlarin Korunmasina Yénelik Kanun
ile aile ici siddet magduru calisanlara asagidaki haklar taninmistir:

a. En az on gunluk tcretli aile ici siddet izni alma;

b. iki aya kadar uzatilabilecek sekilde, kisa siireli esnek ¢alisma diizenlemesi
talep etme ve

c. Aile ici siddete maruz kalmis olabilecekler igin is yerinde kéti muamele
gérmeme.

» Tablo 4. Calisma yasaminda aile ici siddeti ele alan toplu s6zlesmelere ve diger 6nlemlere érnekler

Sosyal taraflar da bu konuda oldukga faal calismaktadir. Bazi tlkelerde, aile ici siddete iliskin olarak egitim,
esnek calisma dizenlemeleri, Ucretli izin ve destek hizmetleri gibi unsurlarin yer aldigi toplu s6zlesmeler
yapilmis ve onlemler alinmistir.

Arjantin: Farmacity tarafindan, aile icinde ve is yerinde siddet durumlarinda
alinacak eylemlere y6nelik bir Protokol hazirlanmistir. Protokol, karar verici
pozisyonlarda bulunan personele yonelik olanlar da dahil olmak Uzere ig iletisim
kampanyalari ve 6nleyici egitimlerin yani sira bu durumlarin nasil tespit
edilecegi ve magdurlara nasil yaklasilacagi ve destek verilecegi konularinda
rehberlik saglamaktadir (Tercer Sector, 2018).

Avustralya: Bircok isletme sozlesmesi, aile ici siddetin ele alinmasina yonelik olarak
aile ici siddet nedeniyle Ucretli izin, isciler tarafindan kismi siireli calisma talep
edilebilmesi; calisma diizenlerinin gesitlendirilmesi; ¢calistiklari yerin gegici
olarak degistirilmesi; telefon numarasi ve e-posta adresi gibi is yeri iletisim
bilgilerinin degistirilmesi ILO Calisma Yasaminin Gelecegi Yuzuncuyil Bildirgesi
ve gecici siireyle evden veya baska bir yerden calisma gibi hukimlere yer
vermektedir (ILO Calisma Yasaminin Gelecegi YtzUincuyil Bildirgesi).10

Brezilya: Bankacilik sektoriinde 2020 yilinda imzalanan toplu sézlesmede,
isverenlere ait su sorumluluklar belirlenmistir: ILO Calisma Yasaminin Gelecegi
Ylzuncuyil Bildirgesi Calisanlara yonelik, ev ici ve aile i¢i siddetin 6nlenmesine
iliskin kurum ici teblig cikarilmasi; bu tiir siddete maruz kalan magdurlara yonelik
destek kanallarinin olusturulmasi ve siddet magdurunun baska bir is yerine
atanmasi gibi diger destekleyici 6nlemlerin alinmasi; gizliligin saglanmasi; bu
magdurlara yonelik kredi limiti veya 6zel finansman olusturulmasidir (Sindicato
dos Bancarios, 2020).

10 Grnegin, bkz. 2019 Avustralyali Yahudi Gazeteciler isletme Sézlesmesi. Agustos 2018'den bu yana, kapsayiciliga iliskin 6rnek
hukumler gelistirilmis ve Avustralya’daki 122 modern sézlesmenin (modern awards) timiine aile ve aile ici siddet iznine iligkin
hukamler eklenmistir (Avustralya, 2018).
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

Honduras: 2020 yilinda, Honduras Maquiladora Dernedgi tarafindan, Gyelerinin
is yerinde aile ici siddeti ele almalarina yénelik bir kampanya baslatiimistir.
Kampanya kapsaminda cevrimici seminerler gercgeklestirilmis; tUyelere ydnelik
egitim programi gelistirilmis ve uygulanmis; genel bilgiler ve yararli kaynaklarin yer
aldigi bir internet sayfasi da dahil olmak tzere iletisim materyalleri olugsturulmustur
(Asociacion Hondurefia de Maquiladores, 2020).

Ispanya: Eneriji sirketi Endesa tarafindan uygulanan toplu sézlesme, aile igi
siddet magdurlarina yénelik gézden gecirilmis ve esnek ¢calisma saatleri,
sosyal bakim, hukuki destek, koruma karari ve danismanlik saglanmasini
dngdrmektedir (Ispanya, 2020; ETUC, 2017).

» 2.2. Kimler koruma altina alinmaktadir?

190 sayili Sézlesme, calisma yasaminda hi¢ kimsenin siddete ve tacize maruz kalmamasi gerektigi
anlayisina dayanmaktadir (ILO, 2018b).

» Madde 2

1. Bu Sézlesme, ulusal hukuk ve uygulamalarla tanimlandigi sekilde calisanlar ve is
s6zlesmelerinden kaynaklanan statllerine bakilmaksizin calisan kisiler, stajyer ve
ciraklar dahil egitimdeki kisiler, istihdami sonlandirilan isciler, géndalldler, is arayanlar
ve is basvurusunda bulunanlar ve bir isverenin yetkisini, gérev veya sorumluluklarini
yerine getiren bireyleri de kapsayarak ¢alisma yasamindaki iscileri ve diger kisileri
korur.

2. Bu Sozlesme, hem kayith hem de kayitdisi ekonomideki, ister dzel ister kamu ister
kentsel ister kirsal alanlarda olsun tum sektdrlere uygulanir.

Bu nedenle, S6zlesme, calisanlarin da 6tesine gececek kadar genis bir koruma kapsamina sahiptir
(Md. 2) ve hem kayitl hem de kayitdisi ekonomideki 6zel ve kamu sektérlerinde, is s6zlegsmelerinden
kaynaklanan statiilerine bakilmaksizin tiim “calisanlara”yonelik koruma saglamaktadir (ILO 2019b;
2018b). 11 Ayrica “calisma yasamindaki diger kisiler” ifadesi; koruma kapsamini, stajyer ve ¢iraklar
dahil egitimdeki kisiler, is arayanlar, gonulltler ve istihdami sonlandirilan iscilerin yani sira “bir isverenin
yetkisini, gorev veya sorumluluklarini yerine getiren bireyleri” de icerecek bicimde genisletmektedir (ILO,
2018b; 2019b). Genis koruma kapsaminin, Uluslararasi Calisma Istatistikcileri Konferansi’'nda kabul edilen
en guncel istatistiksel “is” tanimi ile uyumlu ve tutarli oldugu ve tim calisma bicimlerindeki her turli isi
ve is faaliyetini icerdigi unutulmamalidir. 12

11 Calisma yasaminin degisen dogasi 1si§inda, S6zlesme’nin kapsamli bicimde tasarlanmasi sayesinde sifir siireli sézlesme
ile veya diger standart disi istihdam bigcimlerinde calisan isciler, platformlar Gzerinden sanal is yerlerinde galisanlar, serbest
calisanlar ve ev eksenli calisanlar da kapsama dahil edilmistir.

12 2013 yilinda, 19. Uluslararasi Calisma Konferansi Istatistikcileri Konferansi (UCIK) tarafindan; calismanin haneler ve
topluluklar dahil her turlt ekonomik birimde gergeklestirilebilecegini ve piyasa islemleri baglaminda 6ngérilmeyen hizmetleri
de kapsayabilecedini aciklayan ve ¢alismaya “kavram bakimindan devrim niteliginde bir tanim” getiren, “calisma, istihdam ve
isglclnin eksik kullanimina iligkin istatistikler” hakkinda I sayili Karar kabul edilmistir. Ucret veya kar karsihgi calismayi da
iceren - ancak bununla sinirli kalmayan - s6z konusu tanim, “her cinsiyet ve yastan kisiler tarafindan, baskalari veya kendileri
tarafindan kullaniimak Gizere mal Gretmek veya hizmet sunmak amaciyla yapilan tim faaliyetler"den olusmaktadir. 2018'de, 20.
UCIK tarafindan I sayil Karar bir adim daha ileri taginarak, kisinin kendi kullanimina yénelik hizmet sunumu da dahil her tirli is
kapsamindaki tiim isleri ve is faaliyetlerini kapsayan yeni “Uluslararasi Isteki Durum Siniflamasi” (ICSaW-18) olusturulmustur.
Bkz.ILO 2018d.
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» Tablo 5. Koruma kapsaminin, ¢alisanlarin étesine gececek bicimde genisletilmesi

Is hukukundaki en son reformlar bu yénde ilerleyerek, is sézlesmelerinden kaynaklanan statiilerine
bakilmaksizin ¢esitli kisileri, calisma yasaminda siddet ve tacize karsi korumaktadir.

Kanada: 2020 tarihli Isle Bittnlesik Ogrenme Etkinliklerine iliskin Standartlar
Hakkinda Yonetmelik'te, taciz ve siddetle ilgili calisma standartlarina yonelik
korumalarin federal hikimet denetimi altindaki 6zel sektorde gerceklestirilen
licretsiz 6grenci stajlari icin de gegerli oldugu belirtilmektedir.

Gabon: 2016 tarihli Is yerinde Tacizle Miicadele Kanunu tiim g¢alisanlara, devlet
memurlarina ve stajyerlere genel olarak tacize ve manevi ve cinsel tacize karsi
koruma saglamaktadir (Md. 3).

gibi farkli istihdam statustne sahip isgiler arasinda da gergeklesebilmektedir (Gug
Tacizine Karsi Koruma Kanunu, 2020) (Library Congress, 2020).

Japonya: astlara ve lstlere yoneltilen taciz eylemlerini yasaklamaktadir. Guig

' 4 tacizi meslektaslar arasinda oldugu gibi, stirekli calisanlar ve s6zlesmeli isciler
{
D

Filipinler tarafindan, is yerinde esit statiiye sahip olanlar arasinda, amirlere ve
taseron iscilere yoneltilen cinsel taciz eylemleri yasaklanmistir (Guvenli Alanlar
Kanunu, 2018).

Irlanda: is yerinde Zorbaliga iliskin Uygulama Esaslarinda, is yerinde zorbaligin
cok cesitli calisma durumlarindaki her diizeyden Kkisileri icerebilecegi
belirtilmektedir:

» Yonetici/amir tarafindan ¢alisana kars;

» Calisan tarafindan amire/yoneticiye kars;

» Bir calisan tarafindan diger ¢alisana karsi (veya grup tarafindan baska gruba
karsl);

» MuUsteri/amir/yonetici tarafindan is iliskisi olan tarafa kars;
» Hizmet alici/musteri tarafindan calisana karsi.

Letonya: 9 Mayis 2002'de kabul edilen (son olarak 16 Nisan 2020'de degisik) Issizlerin
ve Is Arayanlarin Desteklenmesi Hakkinda Kanuna gére igsizler, is arayanlar
ve issizlik riskiyle karsi karsiya olanlar cinsiyetleri, irklari veya etnik kdkenleri
nedeniyle ayrimcilia ve kisinin onurunu zedeleme ve korkutucu, dismanca, onur
kirici ve kiguk dusurici bir ortam yaratma amaci tasiyan veya bu yonde etkiye
sahip olan, kisinin fikrince istenmeyen (cinsel nitelikli olanlar dahil) davranislara karsi
korunmaktadir. 16 Nisan 2020’de yapilan son degisikliklere gére, mikro isletme
sahipleri ve gelir elde edemeyen serbest calisanlar, 2020 yilinin sonuna kadar bu
Kanun kapsamindadir.
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

ABD (New York Eyaleti): 2018 yilinda, New York Eyaleti, cinsel tacize karsi koruma
kapsamini bagimsiz yiiklenicileri, alt yiiklenicileri, danismanlari ve bunlarin
calisanlarini; calisma alaninda imzalanan sézlesme geregince ekipman tamiri
ve temizlik gibi hizmetleri sunan diger kisiler ve “gig” ekonomisinde calisanlar,
gecici elemanlar veya stajyerler (iicretli veya ucretsiz) gibi “calisan dis1”
unvanlari da icerecek bicimde genisletmistir (Zweig, 2020).

Giiney Sudan: Is Kanunu Madde 7'ye gére, “Hig kimse bir ¢alisana veya igverene
cinsel tacizde bulunamaz”.

190 sayil Sézlesme’nin gerekli kildigr “kapsayici yaklasim™in 6zinde bu genis koruma kapsami yer
almaktadir. Sézlesme tarafindan koruma kapsaminda olanlarin cesitliligi g6z 6nune alindiginda, ‘herkese
uyan tek beden’ yaklasimiyla Uretilecek ¢cdzumler herkese yonelik etkili koruma saglamayacaktir; alinacak
O6nlemlerin her bireyin veya grubun 6zgulldklerini ve kirilganliklarini, bulunduklari sektérleri veya
meslekleri ve varsa liglincii taraflarla olasi etkilesimler de dahil olmak tzere, baskalarini calistirdiklar
veya kendi ¢alistiklari calisma diizenlerini tanimasi ve dikkate almasi gerekmektedir.

2.2.1. Erisilebilirlik yoluyla kapsayiciligin saglanmasi

Ozellikle kirilgan durumdaki kisi veya gruplara calisma yasaminda siddet ve tacize karsi etkili koruma
saglamak amaciyla, 190 sayili S6zlesme, erisilebilirligin saglanmasina gucli bicimde odaklanmaktadir.
Firsat ve muamele esitliginin ve ayrimciliga karsi korumanin saglanmasi, siddet ve tacizin 6nlenmesi
ve ortadan kaldirilmasi icin, makul dizenlemeler yoluyla da dahil olmak tzere, kapsayici bir is yeri
kultarinin tesvik edilmesi son derece 6nemlidir. 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari'na
gore erisilebilirlik; dnleme, yaptirim ve tazmin ile farkindalik yaratmay:i kolaylastiran temel bir unsurdur.
Digerlerinin yani sira, engellilerin, farkh etnik azinliklara mensup bireylerin ve go¢men iscilerin farkli
ihtiyaclari da dikkate alinmalidir. Bu bakimdan, 190 sayili S6zlesme, genis capta ve kapsayici bicimde
farkindalik yaratma konusunda son derece 6nemli olan araclarin, rehberligin, egitim ve 6gretimin
erisilebilir bicimlerde sunulmasini sart kosmaktadir (Md. 4(2)(g) ve 11(b)). Siddet ve tacize iliskin tehlikeler
ve risklerin yani sira bunlara iliskin 6nleyici ve koruyucu tedbirler hakkinda verilecek bilgiler ve egitimler
de erisilebilir bicimlerde olmalidir (Md. 9(d)). Yaptirim bakimindan ise, Sézlesme, Uye devletlerin bildirme
ve uyusmazhk ¢6zum mekanizmalarina ve ¢6ziim yollarina kolay erisim saglamasini gerektirmektedir
(Md. 10(b)). Bu hiikme, stireclerin tim isciler ve diger ilgili kisiler icin esit diizeyde erisilebilir olmasinin
saglanmasi da dahildir.
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» Tablo 6. Calisma yasaminda siddet ve tacizin nlenmesi ve ele alinmasinda erisilebilirligin saglanmasi:

Engellilere iliskin segili 6rnekler

Avrupa Birligi: Esitlik Birligi Engelli Haklar1 2021-2030 Stratejisinde, yargi
sistemlerinin dijitallestirilmesi ve dijital ortamlar ve iletisim bicimlerinin
erisilebilirliginin artirilmasi yoluyla engelli bireylerin adalete, yasal korumaya,
6zgurluge ve guvenlige erisiminin daha iyi hale getirilmesinin alti ¢izilmistir. Buna
Avrupa Birligi (AB) kanun ve politikalarina yonelik erisilebilirligin artirilmasinin
yani sira personele yénelik Uluslararasi Isaret Dili egitimi verilmesi ve sézlu
cevirisinin 6grenilmesinin desteklenmesi de dahildir. internet erisilebilirligine
iliskin Eylem Plani, AB'nin internet sitelerinin, bu sitelerde yayinlanan belgelerin
ve cevrimici platformlarin Avrupa erisilebilirlik standartlarina uymasini saglamayi
amaglamaktadir (European Commission, 2021).

Hindistan: Engelli Haklari Kanunu (2016 tarihli ve 49 sayili Kanun), devlet
tarafindan, engelli bireylere yénelik her tirlu istismar, siddet ve sdmuardnun
6nlenmesi ve bunlara karsi koruma saglanmasina yénelik uygun énlemler alinmasi
cagrisinda bulunmaktadir.

Irlanda: 2012 tarihli irlanda Taciz Kararnamesi, hem engelliler hem de ingilizce
bilmeyenler icin erisilebilirlige iliskin dizenlemelere yer vermektedir. Ozellikle
engelli bireyler icin erisilebilirligin saglanmasina yénelik uyarlamalar yapilarak ve
onlemler alinarak, politika ve prosedurlerin igerigi, bicimi ve uygulamasinin herkes
icin erisilebilir olmasini zorunlu kilmaktadir. Ornek olarak politika ve prosediirlerin
Braille alfabesinde terciime edilmesi veya iri harflerle yazilmasi veya isaret
dili tercimanlarinin bulundurulmasi gosterilebilir. Kanun ayni zamanda politika
ve prosedurleri erisilebilir kilmak i¢in belirli dnlemlerin gerekli olabilecegini
belirtmektedir - 6rnedin, uygun géruldiagii sekilde, politika ve prosediirlerin
Ingilizce disindaki dillere gevrilmesi veya sézlii gevirmenler saglanmasi.

Kore Cumhuriyeti: Engellilere Yonelik istihdamin ve Mesleki Rehabilitasyonun
Tesvik Edilmesine iliskin Kanun’da 2018'de degisiklik yapilarak is yerinde
yanhiligin ortadan kaldirilmasi, istikrarl ¢alisma kosullarinin olusturulmasi ve
engelli istihdaminin kapsaminin genisletilmesi amaciyla ¢alisanlarin engellilere
iliskin farkindaliginin artirilmasina yonelik yillik egitimler dizenlenmesi
zorunlu kihnmustir.

13 Bkz. Uriin ve hizmetler icin erisilebilirlik gereksinimi hakkinda 2019/882 sayili Avrupa Parlamentosu Direktifi (AB) ve 17 Nisan
2019 tarihli Konsey Direktifi.
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

» 2.3. Siddet ve taciz ne zaman ve nerede meydana
gelir?

190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, siddet ve taciz eylemlerinin is yerinde yasaklanmig
davranislar olarak algilanmasi icin her zaman yalnizca geleneksel fiziksel is yeri ortaminda meydana
gelmesi gerekmedigi gercegini ele almaktadir. Calisma cesitli ortamlarda, teknoloji yoluyla da dahil olmak
Uzere farkli bicimlerde yurutuldaguanden, bu belgeler isle ilgili her tirli yerde veya durumda koruma
saglamayi amaclamaktadir.

» Madde 3
Bu So6zlesme;

a. Kamusal ve 6zel alanlari icererek, calisma yeri olan is yerlerini;

b. Is¢inin Gcretinin 6dendigi, dinlendigi veya yemek molasi verdigi veya saglik,
ytkanma veya kiyafet degistirme imkanlarini kullandigi yerleri;

c. Isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal faaliyetleri;

d. Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da dahil isle ilgili iletisim yoluyla
gerceklesen;

e. Isveren tarafindan saglanan konaklama ve
f. Ise gidis-gelisi

iceren durum, yer ve zamanlar da dahil olmak Uzere, is esnasinda meydana gelen,
isle baglantih veya isten kaynaklanan calisma yasamindaki siddet ve taciz durum-
larinda uygulanir.

190 sayili Sézlesme, “is esnasinda meydana gelen, isle baglantili veya isten kaynaklanan” siddet ve
tacizden s6z ederek, calismanin yeni turleri ve farkl bicimlerini iceren, calisma yasaminin degisen
dogasini yansitmaktadir (ILO 2018b, 6zellikle 180-184. paragraflar). “Kamusal ve 6zel alanlari icererek,
calisma yeri olan is yerleri”ne atifta bulunan Madde 3, sokak saticilari; 6zel hanede veya hanelerde
veya buralarda yasayanlar icin calisan ev iscileri veya kendi evlerinden calisan ev-eksenli ¢alisanlar gibi,
kayitdisi ekonomide yer alanlarin durumunu kapsamaktadir (ILO, 2018a; 2016b). Acik¢a “Bilgi ve iletisim
teknolojileri ile saglananlar da dahil isle ilgili iletisim yoluyla gerceklesen” durumlar belirtilerek, e-posta
ve sosyal medya da dahil her tirli iletisim kapsam altina alinmistir (De Stefano et al., 2020). Hem isteki
hem de 6zel yasamdaki sorumluluklarin ele alinmasinda daha fazla esneklik saglama yéntemi olarak da
son yillarda giderek yayginlasan uzaktan ¢alisma dizenlemeleri g6z 6ntine alindiginda, bu madde daha
da 6nemli hale gelmektedir.

Diger ILO standartlari - dzellikle iSG ile ilgili standartlar - da “is yeri” kavramini geleneksel fiziksel is yeri
ortamindan daha genis bir alan olarak kabul etmektedir. 1981 tarihli ve 155 sayili is Saghgi ve Guvenligi
ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme’ye gére “is yeri” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya
bulunmalari gereken ve isverenin dogrudan veya dolayl kontrold altinda bulunan butin yerleri kapsar
(Md.3(c)). 1981 tarihli ve 155 sayili is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme’ye
Ek 2002 tarihli Protokol, “is esnasinda veya isle baglantili olarak” meydana gelen is kazalari, hastaliklar
ve kisilerin saghgina gelen diger zararlara iliskin alinan dnlemler hakkinda bilgilendirmeyi sart
kosmaktadir (Baslangig (e)). Protokol’tn tanimlar bolimunde, “tehlikeli olaylar” terimi, ulusal kanunlar ve
dizenlemeler kapsaminda ele alindigi sekilde kolaylikla tanimlanabilen, is yerinde bulunan kisilere veya
kamuya yénelik yaralama veya hastalik potansiyeli tasiyan halleri icerir (Md. 1(c)). “Ise gidis-gelis kazas!”,
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calisma yeriile dogrudan (i) iscinin asli veya ikinci ikametgahi; (i) isginin genellikle yemek yedigi yer veya
(iii) is¢inin genellikle Gcretini tahsil ettigi yer arasindaki yolda meydana gelen, 6limle veya bedensel
zararla sonuclanan kazalari kapsar (Md. 1(d)). 1981 tarihli ve 164 sayili is Sagligi ve Guvenligi Tavsiye
Karari tarafindan da isverenlerin ISG ve ¢alisma ortami ile ilgili kayitlari tutmasi zorunlu kilinmstir.
Bunlara “is esnasinda veya isle baglantili olarak” meydana gelen, bildirilmesi zorunlu her tirli is kazasi
ve yaralanmalara iliskin kayitlar da dahildir (Para. 15(2)) (ILO, 2020d).

» Tablo 7. Geleneksel fiziksel is yerinin 6tesinde meydana gelen siddet ve tacize karsi koruma: Yakin

tarihli kanun ve diizenlemelerden 6rnekler

Yeni yasama reformlari, calisma yasaminda siddet ve tacizin geleneksel fiziksel is yerinin disinda
meydana gelebilecegdi farkli yerler veya durumlari ayrintili bicimde aciklamaya baslamistir. Digerlerinin
yani sira internet Gizerinden gerceklesen siddet ve taciz, ayri veya munferit bir kavram olarak ya da
siddet ve taciz suglarinin islenebilecegi araclar olarak giderek daha fazla dikkat cekmektedir.

Avustralya: Ocak 2021'de, Is yerlerinin cinsel taciz, siddet ve saldirganhktan
arindirilmasinda isverenlere yardimci olmak tzere Safe Work Australia tarafindan
cinsel tacizi, is yerinde siddeti ve saldirganhgi ele alan rehber materyal yayinlanmistir
(Australia, 2021a; 2021b). Rehberlerde, ISG kanunlari kapsaminda is yerinin,
bir miessese veya isletme adina calisilan, iscinin calisma sirasinda gittigi veya
bulunmasi muhtemel yerler oldugu belirtilmektedir. Cinsel tacize iliskin rehberde
(Australia, 2021a), cinsel tacizin suralarda meydana gelebilecegi ifade edilmektedir:

» iscinin her zamanki is yerinde;

» is yerinin kisinin kendi evi oldugu durumlar da dabhil, iscinin uzaktan calistig
yerlerde;

» Iscinin calismakta oldugu, musterinin evi veya yiiklenicinin evi veya is yeri gibi
farkl bir mekanda;

» Iscinin yer aldigi konferans, egitim, is seyahati, isle ilgili sirket etkinlikleri veya
yilbasi partisi gibi sosyal etkinlikler, isle ilgili etkinliklerde; veya

» Telefon, e-posta veya sosyal medya platformlari gibi cevrimici ortamlar
tizerinde.

Kanada (Ontario Eyaleti): Ocak 2021'de Ontario Yuksek Mahkemesi tarafindan
(Caplan ve Atas davasinda), internet izerinden taciz kapsaminda yeni bir haksiz
fiil taninmustir. Bu karar, diger mevcut kanunlar, hem hedefteki magdurlarda
hem de magdurlarin sevdiklerinde korku ve endise uyandirma ve istirap ¢ektirme
maksadi ve seri israrl takip konularini ele almak i¢in yetersiz kaldigindan, gerekli
gorulmustar.

Filipinler: 2018 tarihli Guvenli Alanlar Kanunu, “internet Gzerinden toplumsal
cinsiyete dayali cinsel taciz”i belirli bir kisiyi hedef alan, kiside baska zihinsel,
duygusal veya psikolojik sikintilara veya kisisel glivenligini kaybetme korkusuna
yol acan veya yol agmasi muhtemel davranislar; istenmeyen cinsel icerikli s6zler
ve yorumlar da dahil cinsel taciz teskil eden eylemler; tehditler; kisinin rizasi
olmaksizin fotograflarinin, géruntu ve ses kayitlarinin internet ortamina yuklenmesi
veya paylasiimasi; internet tzerinden yapilan israrli takip ve kimlik hirsizligi olarak
tanimlamaktadir (Bolim 3).
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Singapur tarafindan, 2014 tarihli Tacizden Korunma Kanunu kapsaminda israrli takip
ve ¢evrimigi taciz ile micadeleye yonelik 6zel hukimler onaylanmistir. Cevrimigi
tacize iliskin hakumler, kisiyi taciz edici veya kiside dehset, sikinti veya korku veya
siddet duygulari uyandirmasi muhtemel, kisi tarafindan duyulan, gérilen veya
baska bicimlerde algilanan tehditkar, istismar edici veya hakaret iceren bicimlerde
iletisim kurulmasini yasaklamaktadir. Kanunda yapilan 2019 tarihli degisiklik ile
magduru taciz veya tehdit etme veya magdura karsi siddet gésterme amaciyla
magdurun veya magdurla ilisigi bulunan kisilerin kimligini agiga ¢ikaran bilgilerin
yayinlanmasi yasaklanmistir.

» 2.4. Kapsayicl, bitlunlesik ve toplumsal cinsiyete
duyarli bir yaklagim

Is Kanunu hikamleri kapsaminin disindaki kisileri de iceren genis kisisel koruma kapsami géz éniine
alindiginda, “is esnasinda meydana gelen, isle baglantili veya isten kaynaklanan” her tirlu siddet ve
tacize karsi etkili koruma saglamayi amaclayan 190 sayili Sézlesme, taraf Ulkeleri, calisma yasaminda
siddetin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi icin “is¢i ve isveren drgiitlerinin temsilcilerine danisarak,
kapsayici, biitiinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasimi kabul etmeye” davet etmektedir
(Md. 4(2)) (bkz. Sekil 3):

» Kapsayici ifadesi, genis kapsamli kisisel korumanin yani sira farkli ihtiyaclari ve gercekleri daha iyi
yansitabilmek icin danisma ihtiyacina da atifta bulunmaktadir.

» Toplumsal cinsiyete duyarlilik, toplumsal cinsiyete dayal siddet ve tacizin temel nedenleriyle
mucadele etme ve bunlarin zararli etkilerini azaltma ihtiyacini vurgulamaktadir.

» Biitlunlesik ifadesi, bu olgunun “isgucu ve istihdam, is sagligi ve guvenligi, esitlik, ayrimcilik
yapmama ve uygun oldugu hallerde ceza hukukunda” ele alinmasi ihtiyacina atifta bulunmaktadir.

Ceza hukuku on yillardir, calisma yasaminda olanlar da dahil, basta fiziksel ve ekonomik olmak tzere
islenen siddet ve taciz suglarina karsi savunma hatti olarak kullanilmaktadir (Chappell and Di Martino,
2006; ILO, 2016a; 2017a; Lippel, 2016).

Ancak 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari’'nda belirtildigi sekliyle calisma yasaminda siddet
ve taciz kavrami temel alindiginda, tek basina ceza hukuku yetersiz kalabilmektedir. Ceza hukuku,
fiziksel (ve cinsel) saldirilar veya “ahlaka aykiri davranislar” veya tehditler gibi, belirli bir agirlik esigini
asan eylemleri sug olarak kabul etmektedir. Ancak bu dizenlemeler her zaman, 190 sayili S6zlesme
geregince calisma yasaminda siddet ve taciz teskil eden ¢esitli kabul edilemez davranis ve uygulamalari
kapsamamaktadir.'4 Buna ek olarak, ceza hukuku magdurlara etkin ¢6zim yollari sunmaktan ziyade
faillerin cezalandiriimasina odaklanmaktadir.

190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari'nin kabuliinden 6nce, calisma yasaminda siddet ve tacizle
mucadeleye yonelik midahalelere imkan taniyan diizenleyici esaslar olarak anayasa hukuku, esitlik ve
ayrimcilik yapmamaya iliskin kanunlar, ve ISG yonetmelikleri de dahil cesitli ulusal belgeler veya hukuk
dallarina basvurulmaktaydi. Gelecekte izlenecek tek bir yol dayatmak yerine genel bir diizenleyici
cerceve olusturulmasini 6ngoren 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararl, bu gercevelerin ulusal
kosullar ve hukuk sistemleri dikkate alinarak sekillendirilecegini kabul etmektedir (190 sayili Sézlesme,
Md. 4(2); 206 sayili Tavsiye Karari, 2. Fikra). Kanunlar ve diizenlemeler her zaman bitin durumlari
kapsayamayacak olsa da, ¢esitli kanun ve dliizenlemeler birlikte incelendiginde bosluklar olup olmadigini
g6rmek cok dnemlidir.

14 Bu baglamda, her ne kadar 111 sayil S6zlesme kapsaminda olsa da, “konunun hassasiyeti, 6zellikle taniklarin olmadigi
durumlarda (ki genellikle boyledir) daha da zor hale gelen ispat yikinun agirhgi ve ceza hukukunun genellikle cinsel saldiriya
veya “ahlaka aykiri davranislara” odaklandigi gercedi g6z 6niine alindiginda, is yerinde taciz vakalarinda cezai kovusturmalarin
yetersiz kaldigi ILO CEACR tarafindan vurgulanmistir; bkz. ILO 2012.
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“Butlnlesik” yaklasim ayni zamanda 6nleme ve koruma (190 sayil Sézlesme, Md. 7-9; 206 sayili Tavsiye
Karari, 6-13. Fikralar); yaptirim ve careler (190 sayili Sézlesme, Md. 10; 206 sayili Tavsiye Karari, 14-22.
Fikralar) ve rehberlik, egitim ve farkindalik yaratma (190 sayil S6zlesme, Md. 11; 206 sayili Tavsiye Karari,
23. Fikra) konularinda énlemler alinmasina yonelik ihtiyaca atifta bulunmaktadir. Bu bilesenlerin hepsi
son derece 6nemlidir. Egitim ve farkindalik yaratma konulari hayata gecirilmedigi takdirde, tehlike ve
risklerin dnlenmesi ve yénetiminde basariya ulasilamaz. Benzer bi¢cimde, verimsiz ve etkisiz yaptirim
mekanizmalari da gelecekte ortaya ¢ikacak siddet ve taciz olaylarinin caydiriciliyinda ve dnlenmesinde
ise yaramayacaktir.

Kapsayici, butinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bu genel yaklasimin temel unsurlari Madde 4'te
listelenmis, belgenin islevsellige yonelik bolimiinde ise ayrintilandiriimistir. Madde 4(3) ayni zamanda
bu yaklasimin kabul edilmesi ve uygulanmasi konusunda, taraf tlkelerin, ilgili sorumluluklarinin degisken
dogasi ve derecesini dikkate alarak, hukimetlerin ve isveren ve isgilerin (ve onlarin ilgili 6rgitlerinin)
farkli ve tamamlayici rol ve islevlerini dikkate almasi gerektigini belirtmektedir.

» Madde 4

1. Bu Sozlesme'ye taraf her Uye, herkesin siddet ve tacizden arinmis ¢alisma yasami
hakkina saygi gosterir, bu hakki tesvik eder ve gerceklestirir.

2. Her Uye, ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak ve calisan ve isveren drgutlerinin
temsilcilerine danisarak, ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan
kaldinimasi icin kapsayici, butiinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimi kabul
etmelidir. Bu yaklasim, uygulanabilir oldugu hallerde, G¢lincu taraflari da iceren siddet
ve tacizi dikkate almalidir ve

a. Siddet ve tacizi kanunen yasaklama;
b. Ilgili politikalarin siddet ve tacizi ele almasini saglama;

c. Siddet ve tacizi 6nleyecek ve bunlarla micadele edecek tedbirleri uygulamak
amaciyla kapsamli bir stratejiyi kabul etme;

d. Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturma veya guclendirme;
e. C6zUm bulma araclarina erisim ve magdurlara destek saglama;
f. Yaptirimlar getirme;

g. Uygun goruldugu sekilde, erisilebilir bicimde araclar, rehberlik, egitim ve 6gretim
gelistirme ve farkindalik yaratma ve

h. Is teftis kurullari veya diger yetkili organlar araciligiyla olanlar da dahil olmak
Uzere, siddet ve taciz vakalarinin denetimi ve sorusturulmasi icin etkin araclar
saglamayi icerir.

3. Bu Maddenin 2. fikrasinda belirtilen yaklagimin kabul edilmesi ve uygulanmasi
konusunda her Gye, ilgili sorumluluklarinin degisken dogasi ve derecesini dikkate
alarak, hikumetlerin ve isveren ve calisanlarin ve onlarin ilgili drgutlerinin farkli ve
tamamlayici rol ve islevlerini tanir.
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Sekil 3. Kapsayici, butunlesik ve toplumsal cinsiyete duyarl yaklasim
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190 sayili S6zlesme, siddet ve tacizden arinmis ¢alisma yasami hakkini herkes icin gercege donusturecek
ortak bir sablon ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevenin temel unsurlari:

1. Kapsayicl, buttnlesik ve toplumsal cinsiyete duyarh bir yaklasim kabul edilerek herkesin siddet
ve tacizden arinmis ¢alisma yasami hakkina saygi goésterilmesi, bu hakkin tesvik edilmesi ve
gerceklestirilmesi (Md. 4);

2. Calisma yasaminda temel ilke ve haklara saygi gosterilmesi, bunlarin tesvik edilmesi ve
gerceklestirilmesi ve insana yakisir isin tesvik edilmesi (Md. 5);

3. Bir veya daha fazla kirilgan gruba ait ¢alisanlara veya diger kisilere yonelik esitlik ve ayrimcilik
yapmama hakkinin saglanmasi (Md. 6).

Bu temel ilkeler ile siddet ve tacizin dnlenmesi ve ortadan kaldiriimasina yonelik hak temelli bir cerceve
olusturulmustur (bkz. Sekil 4).

Sekil 4. Calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasina yénelik hak
temelli cerceve

190 sayili S6zlesme, Md. 4
Siddet ve tacizden arinmis
calisma yasami hakki
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» 3.1. Siddet ve tacizden arinmis ¢alisma yasami hakki

190 sayili S6zlesme, herkesin siddet ve tacizden arinmis ¢calisma yasami hakkini (Md. 4) spesifik
olarak taniyan ilk uluslararasi belgedir. 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari; Ekonomik, Sosyal
ve Kulturel Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme’nin yani sira siddet ve tacize karsi koruma saglayan
ancak bunu 6rtuld bir bicimde yapan, esitlik ve ayrimcilik yapmama ve is saghgi ve guvenligine iliskin
uluslararasi ¢alisma standartlari gibi diger uluslararasi belgeleri de 6nemli élcide tamamlamaktadir. 15

» Tablo 8. Calisma hukuku ve toplu s6zlesme hiikiimlerinde belirtilen, siddet ve tacizden arinmis

calisma yasami hakki

Son yillarda artan sayida ulke, calisma yasamiyla ilgili mevzuat ve dizenlemelerinde siddet ve tacizden
arinmis calisma yasami hakkini gittikce daha fazla vurgulamaktadir.

Andora: 2018 tarihli is Kanunu Madde 44(2)"ye gére
Is s6zlesmelerinin uygulanmasinda, tcretli kisi asagidaki haklara sahiptir: ...

e. Ise alinirken, veya ise alindiktan sonra, dogum, Ik, cinsiyet, cinsel yénelim,
koken, din, engellilik durumu, goéris veya diger kisisel veya sosyal sartlar veya
bir sendika veya siyasi 6rglte Uye olmasi veya olmamasi temellerine dayali
dogrudan veya dolayli olarak ayrimciliga ugramama; ...

g. Yukaridaki e) bendinde sayilan nedenlerle, tacize karsi koruma dahil,
mahremiyetine ve insanlik onuruna saygi gosterilmesi.

Romanya: 2020'de degisik is Kanunu’nda, tim calisanlarin manevi taciz tegkil
eden davranislardan arinmis bir iste calisma hakki oldugu belirtiimektedir.

Irak: 2015 tarihli is Kanunu Madde 42'ye gére:
Isciler asagidaki haklara sahiptir: ...

a. Esit firsatlara sahip olma ve hicbir ayrimciliga ugramaksizin esit kosullarda ise
alinma ve ¢alisma.

b. Her tiirlii tacizden arinmis ¢alisma ortamu.

ftalya: 16 Aralik 2020'de imzalanan, deniz tasimacilig sektériine yénelik yeni toplu
sozlesme, gemi adamlarinin “cinsiyet, irk ve baska nitelikler temeline dayal
taciz ve zorbaliktan arinmis ortamda ¢alisma, egitim alma ve yasama” hakkini
tanimaktadir (Confitarma et al., 2020).

15 Ekonomik, Sosyal ve Kultiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme Madde 7(b) ile baglantili olarak, Ekonomik, Sosyal ve
Kilturel Haklar Komitesi - cinsel taciz dahil - siddet ve tacizden arinmis calisma yasami gibi etkenlerin, adil ve olumlu ¢alisma
kosullarinin glivence altina alinmasinda esas oldugunu surekli olarak vurgulamaktadir. Ayrica bkz. Chappell and Di Martino
2006; Lippel 2016.
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Senegal: 30 Aralik 2019 tarihinde imzalanan Senegal Meslekler Arasi Toplu Is
Sozlesmesi, 190 sayili Sézlesme'ye acikga deginmemekte, ancak iceriginde siddet
ve tacizden arinmis ¢calisma yasami hakki ve kapsayici, bittinlesik ve toplumsal
cinsiyete duyarl bir yaklasim ihtiyacina yer vermektedir.

» 3.2. Siddet ve tacizden arinmig ¢calisma yasaminin
olusturulmasinda temel ilke ve haklarin rolu

190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, siddet ve tacizden arinmis ¢calisma yasami hakkinin
calisma yasamindaki tiim temel ilke ve haklar ve daha genel olarak insana yakisir is ile
ayrilamayacadini ve birbiriyle yakindan iliskili oldugunu tanimaktadir. Arastirmalara gore siddet ve
taciz ve insana yakisir is konusundaki eksiklikler, genellikle birbirinin nedeni ve sonucu niteligindedir
(ILO, 2016b; de Bruijn, 2020; Reuter vd., 2020; Cassino and Besen-Cassino, 2019). Baslangi¢ bolumiinde
calisma yasaminda siddet ve tacizin insana yakisir is ile bagdasmadigini kabul eden 190 sayili
Sozlesme, siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi amaciyla her Gyeyi, insana yakisir isi tesvik
etmenin yani sira ¢alisma yasaminda temel ilke ve haklara saygi géstermeye, bunlari tesvik etmeye ve
gerceklestirmeye davet etmektedir (Md. 5).

Orgitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde taninmasi, calisma yasaminda siddet
ve taciz olaylarinin 6nlenmesinde ve ele alinmasinda kilit rol oynamaktadir. Bu haklarin taninmamasi ise
siddet ve tacize maruz kalma riskini artiran 6nemli bir etmendir (ILO, 2017a)."* Bu bakimdan, 206 sayili
Tavsiye Karari'nda, “siddet ve tacize daha ¢cok maruz kalan sektor, meslek ve ¢alisma dizenlemelerinde
olanlar da dahil tim isci ve isverenler” icin bu temel haklarin saglanmasi énerilmektedir (Paragraf 3).

» Tablo 9. Siddet ve tacize karsi etkin korumaya yonelik bir yontem olarak érgutlenme 6zgurliigu ve

toplu pazarlik hakkinin uygulama kapsaminin genisletilmesi

Sonyillarda, bu temel haklarin, faaliyet gésterdikleri sektor veya uyruklarina bakilmaksizin tim calisanlar
kapsayacak bicimde genisletiimesine yonelik farkl duzeylerde girisimler baslatiimistir (IOE, 2019; Jesnes,
IIsze and Hotvedt, 2019). Toplu sézlesmeler ile siddet ve taciz konusu da dahil olmak Gzere daha etkin
korumaya yonelik firsatlar sunan bu girisimler son derece nemli adimlardir.

Fransa: 8 Agustos 2016 tarihli Kanun Madde 60 ile cevrimici platformlar Gizerinden
serbest calisanlar icin ayri bir kategori getirilmistir. Bu Kanun, platformlar
Uzerinden calisanlara sendika olusturma ve Uye olma hakkinin yani sira aracilari
yoluyla toplu menfaatlerini savunma hakki tanimaktadir.

16 Orgutlenme 6zgiirligi hakkindaki ILO belgeleri sendika faaliyetlerine yénelik siddeti bariz bicimde yasaklamakla birlikte,
ILO CEACR tarafindan, medeni 6zgurlikler ve sendikal haklarin karsilikli bagimhhigi ve ézellikle sendikalarin her turli siddet,
baski ve tehditten uzak ortamlarda faaliyet géstermesinin 6nemi suirekli olarak vurgulanmaktadir.
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Samoa: 2013 tarihli Calisma ve istihdam liskileri Hakkinda Kanun Madde 3'e gore:
“Bu Kanun: (a) Parlamento Karari ile usulline uygun bigimde tuzel olarak kisilesmis
olsun veya olmasin, 2001 tarihli Kamu Kuruluslari (Performans ve Hesap Verebilirlik)
Kanunu kapsaminda tanimlanan tim kamu kuruluslari ve (b) tarim ve balikgilik
sektorlerinde yer alan isletmeler dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin tim 6zel
veya hukimet disi ticari kuruluslara uygulanir”. Sirasiyla Madde 21 ve 22 toplu
pazarlik ve 6rgutlenme hakkini tanimaktadir.

Ispanya: Serbest Calisanlar Tiiz(igi (11 Temmuz 2017 tarihli Kanun) ile calisanlar
ve serbest calisanlarin yanina “ekonomik olarak bagimli serbest calisanlar” olarak
bilinen Gguncl bir ¢alisan kategorisi eklenmistir. Madde 11 ekonomik olarak
bagimh serbest calisanlari; Gcret karsiliginda, bizzat, dogrudan ve agirlikh olarak,
mali acidan bagimli olduklari ve gelirlerinin en az yizde 75'ini saglayan kisi veya
kuruluslar yararina ekonomik faaliyette bulunan veya meslegini icra eden kisiler
olarak tanimlamaktadir. Bagimli serbest ¢alisanlar kendi mesleki érgutlerini
(sendikalar gibi) kurabilir ve toplu s6zlesmeler ile calisma kosullarini mizakere
edebilir.

Sosyal taraflarin girisimleri

Kanada: Foodora Kuryeleri icin Adalet adli is¢i 6rgitl, yemek dagitan kurye
meslektaslarinin ¢alisma kosullarini iyilestirmek amaciyla, Kanada'da bir grup
Foodora kuryesi tarafindan kurulmustur. Agirlikh olarak tehlikeli isler karsihginda
adil Gcret, Gcretli hastalik izni ve taciz ve yildirmadan arinmis saygil bir ¢calisma
ortami icin miicadele eden &rgit, Kanada Posta Iscileri Sendikasina katilmaya
hazirlanmaktadir; bu sendika yetkili toplu pazarlik kurulusu olarak onaylandiginda
ise Foodora'nin kanunen onlarla tek bir grup olarak pazarlik etmesi gerekecektir.
Orgut, dinya genelinde tim kuryelerin ¢alisma kosullarini iyilestirme hedefiyle,
Foodora'da ve diger platformlarda calisan baska kuryelerle uluslararasi iliskiler
kurmaya baslamistir (Eurofound, 2021).

italya: 2018 yilinda Bologna’da, Riders’ Union Bologna; italyan sendikalar CGIL,
CISL ve UIL; Bologna Belediyesi ve Mymenu ve Sgnam adli platformlar (ve daha
sonra Domino’s Pizza) arasinda gergeklestirilen mizakerelerin ardindan, Kentsel
Baglamda Dijital Isgiicii Temel Haklar Sarti (Charter of Fundamental Rights
of Digital Labour in the Urban Context) imzalanmistir. Sart, adil Ucret, saghk ve
guvenlik, kisisel verilerin korunmasi dahil olmak Gzere - ayrimcihiga ugramama
hakki, bilgilendirilme hakki, korunma hakki ve baglantiyi kesme hakki gibi genel
hakumleri iceren dért bélum halinde duzenlenmistir. Baglayici nitelikte degildir
ve yalnizca (gonulli olarak) imzalayanlar tarafindan uyulur (Bologna Municipality,
2018).

Malavi: Malavi Sendikalar Kongresi, kayitdisi ekonomide yer alan sendikalarin
kurulmasi icin girisimde bulunmustur. Malavi Hukimeti, sendikalasma ve toplu
pazarlik hakkini taniyarak bu sendikalari tescillemistir (ILO, 2019f).
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Dogasi geregi siddet iceren zorla veya zorunlu ¢calisma ve en koti bicimdekiler de dahil gocuk isgiligi
ortadan kaldirilmadikca, herkes icin siddet ve tacizden arinmis ¢calisma yasami hakkina saygi duyulmasi,
bunun tesvik edilmesi ve gerceklestirilmesi s6z konusu olamaz. Son yillarda bu konuda tarihi donim
noktalari yasanmistir. Hikumetler tarafindan zorla calistirmayi 6nlemek, magdurlari korumak ve
adalete ve ¢6zUm yollarina erisimini saglamaya yonelik 6nlemler alinmasini taahhtt eden 1930 tarihli
Zorla Calistirma Sozlesmesi'ne Ek 2014 tarihli Protokol, 2021 yilinda 50 Ulkenin onayina ulasmistir. 2020
yilinda, Uluslararasi Galisma Orgiiti’nin 2000 tarihli ve 182 sayili En Kétii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iliskin Acil Eylem Sézlesme kiresel taraflarin genis katimiyla
onaylanmistir. Bu durum, kélelik, ticari cinsel istismar ve cocuklarin silahl catismalarda veya onlarin
sagligini, ahlakini veya psikolojik esenligini tehlikeye atan diger yasa disi veya tehlikeli islerde kullaniimasi
gibi en kétu bicimlerdeki cocuk isciliginin toplumda hi¢bir yeri olmadigina iliskin diinya genelinde verilen
taahh(du teyit etmektedir. Her ne kadar tek basina onaylama yeterli olmasa ve insanlarin yasaminin
daha iyi yonde degistiriimesinde uygulama son derece 6nemli olsa da, uzun zamandir beklenen bu
olumlu gelismeler, siddet ve tacizden arinmis ¢calisma yasaminin olusturulmasina yénelik eylemleri temsil
eden ¢i1gir agici basarilardir.

Esitlik ve ayrimcilik yapmama ilkesi, dogasi itibariyla siddet ve tacizle baglantilidir (ILO, 2012; 2017a;
ILO CEACR, 2019). Bu durum, yasaklanmis gerekgelere dayali siddet ve tacizin ayrimcilik olarak kabul
edilmesinin yani sira ayrimci yasa ve uygulamalarin siddet ve tacize yol acabilen zararh toplumsal
normlarin veya toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin kalicilasmasina katkida bulundugu gercegdinden
anlasilmaktadir (ILO, 2019g). 206 sayil Tavsiye Karari, taraf tlkelere, kadinlari ve diger gruplari yiksek
siddet ve taciz riskinden korumaya yonelik ¢abalarin, “Sézlesme’nin 6. Maddesinde belirtilen gruplarin
belirli is, sektor veya mesleklere katiimlarinin kisitlanmasi veya buralardan dislanmalari” (Paragraf
12) gibi dogrudan veya dolayli ayrimciliklarla sonuglanmamasi gerektigini hatirlatmaktadir. Son
arastirmalar, 6rnegin kadinlarin calisma kabiliyetini sinirlandiran, mal varliklarini ydneten veya miras
olarak alan ayrimci yasalarda yapilacak reformlarin siddetin azaltilmasina katkida bulundugunu
gostermektedir (Htun and Jensenius, 2020). Son yirmi yilda cinsel taciz oranlari Gzerine baska bir ¢alisma
ise, isglicu piyasasindaki toplumsal cinsiyet acigi kapandikga cinsel tacizin azaldigini ortaya koymaktadir
(Cassino and Besen-Cassino, 2019).7

eI

3.2.1 Kadinlara ve kirilgan durumdaki gruplara y6nelik esitligin ve
ayrimcilik yapmamanin saglanmasi

GCalisma yasaminda esitligin tesvik edilmesi ve ¢oklu ve kesisen ayrimcilik bigimleriyle miicadele edilmesi,
siddet ve tacizi 6nlemeye yonelik yaklasimlarin temel unsurlari arasindadir.'® Bu bakimdan, 190 sayil
Sozlesme Madde 6 geregince, “Her Uye, bir veya daha fazla kirilgan gruba veya calisma yasaminda
siddet ve tacizden orantisiz sekilde etkilenen kirilganlik durumlarindaki gruplar icinde yer alan isci
veya diger kisilere yonelik olanlarin yani sira kadin iscilere yonelik olanlar da dahil, istihdam ve meslek
konusunda esitlik ve ayrimcilik yapmama hakkini saglayan kanun, dizenleme ve politikalari kabul eder”.
Arastirmalara gore bireyler ve gruplar; irk veya etnik kdken, engellilik, cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet
kimligi, HIV/AIDS durumu veya aile sorumluluklari gibi kisisel 6zellikleri nedeniyle siddet ve taciz riskine
daha fazla maruz kalabilmektedir (ILO CEACR, 2019; ILO, 2020e; 2020f).

17 ABD'ye odaklanan calismaya gére, s6z konusu dusis, su anda is yerinde cinsel tacize maruz kalma olasiligi, 6rnegin Afro-
Amerikali kadinlara gére cok daha dustk olan beyaz kadinlara orantisiz bicimde fayda saglamistir.

18 {s yerinde ayrimcilikla miicadele ettikleri ve basta kadinlar olmak tizere iscilerin aile isi ve Gcret karsiligi isi birlikte yiratmesini
muUmkdan kildiklariigin, Gcretsiz bakim islerinin yikin hafifleten ve aile sorumluluklarinin daha adil dagilimini tesvik eden
sosyal politikalar da son derece 6nemlidir. Bkz. ILO 2018d; 2019g.
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» Tablo 10. Herkese ydnelik esitligin ve ayrimcilik yapmamanin saglanmasi

Cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve aile sorumluluklari

Estonya: 2015-2020 Siddeti Onleme Ulusal Stratejisi Paragraf 21'e gére, siddetin
onlenmesine, digerlerinin yani sira su ilkeler rehberlik etmektedir: “Toplumsal
cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, siddetin dnlenmesinin 6nemli bir
parcasidir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi azaltilarak siddetin dniine gecilebilir ve
bundan kaynaklanan zararlar azaltilabilir. Toplumsal cinsiyet esitligi hem kadinlari
hem de erkekleri ilgilendiren bir konudur; dolayisiyla evde, is yerinde, okulda
ve toplumdaki basmakalip diisiince, davranis ve toplumsal cinsiyet rollerini
degistirebilmek amaciyla, siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasina yénelik
tedbirler her iki cinsiyete de yonelik olmahidir”.

Japonya: s yerinde Tacizin Onlenmesine iliskin Kanun kapsaminda, 1 Haziran 2020
itibariyla, 50'nin Uzerinde ¢alisani olan sirketler cinsel tacizin ve hamilelik, dogum
ve cocuk bakim izni ile ilgili tacizin 6nlenmesi amaciyla ¢esitli dnlemler almalidir.

' ! ) Sirketler ayni zamanda tacizcilerin cezalandiriimasina yénelik adimlar da atmahdir.

{ Degisik Cocuk ve Aile Bakim Iznine Iliskin Kanun kapsaminda sirketler; amirleri veya
is arkadaslari tarafindan hamilelik izni, dogum izni veya cocuk bakimi veya bakicilik
izni alan ¢alisanlara ydnelik saldirgan calisma ortamlari yaratilmasini énleyecek
onlemler de almalidir (Library of Congress, 2020).

Avusturya: Degisik Engellilerin istihdamina iliskin Kanun Madde 7(d) uyarinca,
“Taciz; engellilik ile birlikte, kisinin onuruna karsi saldiri ve korkutucu, saldirgan,
asagilayici veya kuguk dusuricu bir ortam yaratma amaci tasiyan veya bununla
sonuclanan, istenmeyen, uygunsuz veya sakincali davranislara maruz kalinmasi ile
meydana gelir.”

Azerbaycan: 2018 tarihli ve 1153-VQ sayili Engelli Haklari Kanunu Madde 6(3)
uyarinca, engellilie dayal ayrimcilik “kisinin engelliligi nedeniyle, makul
uyarlamalarin esirgenmesi de dahil olmak Uzere her turla ayrim, dislama veya
kisitlama” olarak tanimlanmaktadir. Kanun ayni zamanda engellilerin iskence ve
diger zalimane, gayriinsani veya ku¢ultici muamele ve cezaya, her turli somurg,
siddet, hakarete karsi korunmasini ve gizliliklerinin korunmasini da amacglamaktadir.

Irk, ulusal ve sosyal kéken

ABD (Kaliforniya): 2018 yilinda, Kaliforniya Diizenlemeler Kanunu (Boltim 11027 ve
11028), ulusal kéken tanimini genisletecek ve yeni kategorilerdeki bireyleri de
koruma kapsamina alacak bicimde degistirilmistir. Ozellikle, isveren tarafindan is igin
zorunlu oldugu ispat edilmedikge, belirli bir dilin konusulmasina iliskin kisitlamalar
yasa disi kabul edilmektedir. Buna ek olarak, bir isveren, isi kapsamindaki gérevlerini
etkin bicimde yerine getirmek icin aksi gerekmedikce, ingilizce konusundaki
yeterliligi veya aksani nedeniyle hi¢ kimseye karsi ayrimcilik yapamaz. Son olarak,
isveren tarafindan eylemleri federal gé¢cmenlik kanunlarina uygunluk agisindan
gerekli olduguna yonelik “acik ve inandiric” kanitlar gésterilmedikce, gé¢menlik
statlisi nedeniyle calisanlara karsi ayrimcilik yapilmasi yasaktir.




33

» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

Hong Kong (Cin): 2020 tarihli Irk Ayrimciligi Kararnamesi, irk ayrimciligi terimini
oncelikle, tim kosullar g6z énidnde bulunduruldugunda, makul bir kisinin, s6z
konusu davranisin karsisindaki kisiyi incitecegini, kliciik dusiirecegini veya
sindirecegini 6ngordugu, irk temelli “hos karsilanmayan davraniglar”; ikinci
olarak ise saldirgan veya korkutucu bir ortam yaratiimasi olarak tanimlamaktadir.
Kararname, 2018 tarihinde Esit Firsatlar Komisyonu tarafindan yayinlanan,
isverenlerin bagh kalacagi politika ve uygulamalardan olusan bir kontrol listesini
iceren isverenlere Yénelik Irksal Cesitlilik ve Kapsayicilik Sarti’'nin ardindan
¢ikariimistir (Hong Kong China, 2018a).19

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi

Brezilya: 2020 yilinda, Kamu Calisma Savciligi binyesinde Calisma Yasaminda
Esit Firsatlarin Tesviki ve Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Komitesi, LGBTQI+
bireylerin calisma baglaminda haklarinin savunulmasinda yol géstermesi
amaciyla 02/2020 sayih Teknik Notu yayinlamistir. Teknik Nota gore, isverenlerin
(sirketler, kamu kurumlari, bireyler, tim ekonomik sektérlere ait mesleki birlikler
ve kar amaci giitmeyen kuruluslar); LGBTQI+ bireylerin, disaridan hizmet alinan
calisanlarin, stajyerlerin veya misterilerin LGBTQI+ diismanhgi veya transfobiden
kaynaklanan siddet ve tacize veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine
dayali siber zorbaliga dogrudan veya dolayli olarak maruz kalmasini énlemeye
yonelik 6nlemler almasi gerekmektedir.

Kanada: Haziran 2017'de Kanada Hukumeti, insan Haklari Kanunu'nda degisiklik
yaparak ayrimciliga dayal taciz de dahil olmak Uzere, istihdamda toplumsal
cinsiyet ve ifadeye dayall ayrimciligi yasa disi ilan etmistir.

Japonya: Devlet tarafindan yayinlanan Calisma Yasaminda Tacize iliskin Kanun
Hakkinda Rehber, LGBTQI+ bireylerin cinsel yéneliminin veya cinsel kimliginin
kisinin rizasi olmadan ifsa edilmesi veya kisinin cinsellik veya cinsiyet kimligine
hakaret edilmesinin gug tacizi teskil edecegini ve yasak oldugunu belirtmektedir
(Library of Congress, 2020).

ABD: 15 Haziran 2020 tarihinde, Bostock ve Clayton County davasinda, Amerika
Birlesik Devletleri Yuksek Mahkemesi tarafindan 1964 tarihli Yurttas Haklari
Kanununun calisanlari cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli ayrimciliga
karsi koruduguna karar verilmistir.

19 politika, kiltiir ve calisma ortami alanlarini kapsayan Sart, dokuz rehber ilkeden olusmaktadir: i) 6rgiit genelinde irksal esitlik
ve cesitlilik politikalarinin uygulanmasi; ii) adil ise alim, atama, terfi, personel gelisimi ve isten ¢ikarma siireg ve politikalari
olusturma; iii) tm irklardan insanlara yonelik engelleri kaldirmak amaciyla istihdam streg ve politikalarini gdzden gegirme;
iv) calisanlar arasinda irksal kapsayiciliga iliskin politika ve ilkeler hakkinda farkindaligin artirilmasi; v) kisith imkanlara sahip
ve yetersiz temsil edilen topluluklardan gelen irksal azinliklar ile etkilesimin proaktif bicimde tesvik edilmesi; vi) tum calisanlar
icin gtivenli ve isbirligine dayali bir calisma ortaminin yaratiimasi; vii) tum irklardan galisanlarin kapsandiginin hissettirilmesi;
viii) calisanlarin her turlt ayrimciligi ihbar etmesini ve haksizliklarin giderilmesini saglayacak resmi sikayet sireglerinin hayata
gecirilmesi ve ix) sikayetlerin hizla, etkin bicimde ve gizlilikle ele alinmasinin saglanmasi (Hong Kong China, 2018b).
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Hindistan: 2017 tarihli HIV Onleme ve Kontrol Kanunu’na gore:

Hi¢ kimse, genel veya 6zel olarak koruma altindaki kisilere veya gruplara karsi nefret
icerikli duygularini sézll veya yazili olarak, isaret veya gérinir semboller yoluyla veya
baska sekillerde yayinlayamaz, yayamaz, savunamaz; makul bicimde, nefret yayma
niyetini yansitacak sekilde yorumlanabilen veya koruma altindaki kisileri nefret,
ayrimcilik veya fiziksel siddete maruz birakmasi muhtemel hicbir bilgi, ilan veya
duyuruyu yayamaz, yayinlayamaz veya sergileyemez (Bolim 1).

Nikaragua: 2012 tarihli ve 779 sayili Kadinlara Yonelik Siddet Kanunu Madde 8(d),
“kamuya acik veya 6zel is yerlerinde kadinlara yonelik ayrimcilik iceren ve istihdam,
ise alma, insana yakisir ve adil Gcret ve terfiye erisimini ve bunlara yonelik istikrar
veya kalicihgi engelleyen; medeni durum, analik, cerrahi sterilizasyon, yas, fiziksel
gérunds, gebelik testi veya Insan Bagisiklik YetmezIigi Virtisi (HIV/AIDS) veya
kadinlarin saglik durumunaiiliskin diger testlere yonelik sartlar talep eden” her turld
siddeti yasaklamaktadir.

Arnavutluk, istihdam ve meslekte ayrimciligi yasaklayan Is Kanunu Madde 9(2)'yi
engellilik, HIV/AIDS veya sendika Uyeligi gerekcelerini de ekleyerek degistirmistir
(2015 tarihli ve 136 sayili Kanun).

Fransa: Yillar icinde, son yillar da dahil olmak tizere, Is Kanunu Madde L1132-1'de yer
alan yasaklanan ayrimcilik gerekgeleri listesi artik sunlari kapsayacak bicimde
genisletilmistir: Koken; cinsiyet; ahlaki davranislar (sosyal aliskanliklar); cinsel
yonelim; cinsiyet kimligi; yas; aile durumu; gebelik; genetik ézellikler; 6zel ekonomik
kirilganliklar; belirli bir etnik gruba, ulusa veya irka ait olma veya oldugu varsayilma;
siyasi gorusler; sendika faaliyetleri; secimle gelinen gérevde bulunma; dini inanglar;
fiziksel gorinds; soyadi; ikametgah; dogum yeri; saglik durumu; 6zerklik kaybi;
engellilik ve kendini Fransizca disindaki dillerde ifade edebilme yetisi.

Liberya: 2015 tarihli Insana Yakisir is Kanunu, 111 sayili Sézlesme Madde 1(1)(a)
kapsaminda koruma altina alinan gerekgelerin yani sira kabile, yerli grup, ekonomik
durum, topluluk, gé¢men veya gecici ikamet durumu, yas, fiziksel veya zihinsel
engellilik, cinsiyet kimligi, evlilik durumu veya aile sorumluluklari, gebelik,
HIV ve AIDS statiisii dahil saglik durumu gibi cesitli ilave gerekgelerle, calisanlara
veya is arayanlara karsi dogrudan veya dolayli ayrimciligi yasaklamaktadir (Bolim
2.4 ve 2.7) (ILO CEACR, 2016).
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Meksika tarafindan, “Olimpia Kanunu” (Ley Olimpia) veya “Dijital Siddet Kanunu”
olarak anilan, Meksiko Ceza Kanununda ve Meksiko'daki Kadinlarin Siddetten
Arinmis Yasama Erismesine iliskin Kanunda degisiklik yapan Kararname
yayinlanmistir. Meksiko Ceza Kanunu Madde 209 ve 236'da yapilan degisikliklere
gore, yaslilara, engellilere, evsizlere veya yerli halklara karsi dijital siddet
uygulanmasi veya sucun dijital veya elektronik ortamlar veya baska iletisim araclari
Uzerinden gerceklesmesi halinde ve bu suclar islenirken mahrem ve cinsel icerikli
goruntu, ses veya videolarin kullanildi§i durumlarda verilen cezalar artirilir (Meksika,
n.d.).

ABD (New York Eyaleti): 2019 yilinda, New York Eyaleti koruma altindaki insan
kategorilerine yénelik koruma kapsamini yas, irk, mezhep, ten rengi, ulusal
koken, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya cinsiyet kimligini ifade bicimi,
askerlik durumu, engellilik, genetik yatkinliklar, ailevi durum, medeni durum,
mesru gelir kaynagi, tutukluluk ve mahkumiyet, cinsel saglik ve iireme sagligi
ve aile ici siddet magduru statisiini kapsayacak bicimde genisletmistir (Zweig,
2020).

Sao Tome ve Principe: 16 Kasim 2018 tarihli 6/2019 sayili Kanunda soy ve sosyal
koken, irk, ten rengi, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, medeni durum, aile durumu,
genetik miras, azalan ¢alisma kapasitesi, engellilik veya kronik hastalik,
uyruk, etnik kéken, din, siyasi veya ideolojik gérusler ve sendika tiyeligi temelli
dogrudan ve dolayl ayrimcilik tanimlanmis ve yasaklanmistir (Bolim 15-17).

Kirilgan gruplarin ve kirilganlik durumlarindaki gruplarin tanimlanmasi konusunda, 206 sayili Tavsiye
Karari Paragraf 13, bunun gecerli uluslararasi ¢calisma standartlari ve insan haklarina iliskin uluslararasi
belgelere uygun bi¢cimde yapilmasi gerektigini agiklamaktadir. 206 sayili Tavsiye Karari'nda 6zellikle s6z
edilen, kirilganhk durumlarindaki tek grup “gé¢menlik durumuna bakilmaksizin gé¢gmen isgiler,
ozellikle de kadin gogmen isgiler”dir (Paragraf 10). Go¢cmen isciler, 6zellikle de dizensiz durumdakiler,
go¢menlik déngusunin her asamasinda ¢alisma yasaminda siddet ve tacize karsi kirllgandir.?’ Gegici
goécmen isciler veya diizensiz durumlardaki gé¢menlerin, yabanci olmayan iscilerle hukuken ve fiilen esit
muamele gérmedikleri veya bireysel ve toplu istihdam dizenlemelerinin uygulama kapsaminin disinda
kalabildigi gercegiise bu durumu daha da agirlastirmakta ve daha yogun tehditler olusturmaktadir (ILO,
2020g). Siddet ve taciz tehdidi, bu durumlardaki kadin gé¢men isciler icin cok daha fazladir. Bu nedenle,
206 sayili Tavsiye Karari Paragraf 10, Gyeleri “gé¢cmen iscileri, 6zellikle de kadin go¢men iscileri, go¢menlik
durumuna bakilmaksizin, mense Ulke, gegis tlkesi ve varis Ulkesinde uygun goéruldagu sekilde calisma
yasaminda siddet ve tacizden koruyacak yasal veya diger dnlemleri almaya” davet etmektedir. Mutabakat
zaptlari ve ikili anlasmalar, bireysel ve toplu istihdamla ve ¢alisma hukukuyla ilgili dizenlemelerin
goc¢men iscileri de icermesini saglamanin yani sira, uluslararasi ¢calisma standartlarina uygun bicimde
olusturuldugunda, ilgili herkes icin gereken korumanin saglanmasina katkida bulunabilir.

20 Bu baglamda, Birlesmis Milletler Gé¢men Isci Haklarinin Korunmasi Komitesi (CMW) ve Gé¢cmenlerin Iinsan Haklari Ozel
Raportdri, dizensiz giris veya kalisin sug olarak degerlendirilmemesi ve dizensiz durumlardaki gé¢menlerin aslinda suglu
olmadigi ve dolayisiyla su¢lu muamelesi gdrmemeleri gerektigi yénunde goris bildirmistir. CMW, bu tir suglamalarin, diizensiz
durumlardaki gé¢men iscilerin ve aile fertlerinin is ve sosyal haklar konusunda “yasa disi” veya haksiz rakipler oldugu yénindeki
kamusal algiy! tesvik ettigini, boylece ayrimciligi ve yabanci dismanhgini kérukledigini degerlendirmistir. Buna dayanarak ve
bu tir suglamalarin gé¢men isgilerin temel insan haklarinin ihlali bakimindan kirilganhgini artirabilecedi géz dniine alinarak,
ILO CEACR gé¢menlerin suga veya siddet olaylarina karismaya daha meyilli oldugu yénindeki kalip yargilar ve ényargilarla
micadele etmenin ve tim gé¢men iscileri irksal ayrimcilia ve yabanci dismanligina karsi korumaya yonelik dnlemlerin altini
cizmektedir (ILO 2016¢, para. 294).
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» Tablo 11. Siddet ve taciz ve gé¢men iscilerin korunmasi

Yakin tarihli iki tarafli is s6zlesmelerinde, gé¢men isgilerin ev sahibi devletin kanunlarina uygun muamele
gbrmesini teyit eden veya gé¢men isciler olarak bu kisilerin insan haklarini belirten hikamlere yer
verilmistir (ILO, 2017a). Yakin ge¢cmiste Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Meksika Devletleri ve Kanada
arasinda imzalanan yeni Anlasma (Kuzey Amerika Serbest Ticaret Anlasmasi'nin halefi), gé¢men isgilere
calisma yasaminda tim temel ilke ve haklar da dahil ¢alisma haklarinin saglanmasina (Md. 23.3 ve Md.
23.9) ve “iscilere karsi her turli siddet, tehdit ve korkutma” vakalarinin ele alinmasina (Md. 23.7) yonelik
ihtiyaca ozellikle atifta bulunmaktadir. Nepal ve Urdiin arasindaki 2017 tarihli Genel Anlasma’ da gécmen
iscilere esitlik ve ayrimcilik yapmama hakkinin taninmasi ihtiyacina iliskin spesifik bir hkim icermektedir
(Wickramasekara, 2018).

T Anlagmanin tam adi Urdin Hasimi Kralligi ve Nepal Hikiimeti Arasinda Isglicii Alaninda Genel Anlagsma’dir.



Calisma Yagsaminda
Siddet ve Tacize Karsi
Koruma Saglama

ve Bunlari Onleme

o0 WJ oo

Yukumlulugu




Calisma Yasaminda Siddet ve Tacize Karsi Koruma Saglama ve Bunlari Onleme Yikumluliga 38

190 sayili S6zlesme, taraf Ulkelerin ¢alisma yasaminda siddet ve tacize karsi koruma saglamasini ve bu
tar vakalari 6nlemesini gerektirir (Md. 7-9). Buna kanun ve diizenlemelerde calisma yasaminda siddet
ve tacizi tanimlama ve yasaklama (Md. 4(2)(a) ve Md. 7) ve isverenler tarafindan 6zel énlemler alinmasi
(Md. 9) da dahil olmak Gzere bunlarin 6nlenmesine yonelik uygun 6nlemleri alma (Md. 8) gibi cesitli
yukumlalikler dahildir (bkz. Sekil 5).

Sekil 5. Kapsayici, butunlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimin temel unsurlari

Onleme ve Uygulama ve Rehberlik, egitim ve
koruma cozumler farkindalik yaratm

1 1 1 1 1 1
: 190 sayili Sézlesme : | 190 sayili S6zlesme Madde | : 190 sayili Sézlesme :
i Madde 7-9 ve 206 sayili 1 10ve 206 sayili Tavsiye | 1 Madde 11ve 206 sayil |
. Tavsiye Karar1 6-13. : 1 Karari 14-22. Paragraflar | , Tavsiye Karari 23. ,
s Paragraflar ! s ! ! Paragraf !
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» 4.1.Jiddet ve tacizin tanimlanmasi ve yasaklanmasi

190 sayili Sézlesme geregince tyeler “toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak Uzere,
¢alisma yasaminda siddet ve tacizi tanimlamak ve yasaklamak icin kanun ve dizenlemeleri kabul eder”
(Md. 7). Calismaya iliskin mevzuatta siddet ve tacizin tanimlanmasi ve yasaklanmasi, bu tir davranislarin
¢ok uzun zamandir g6z ardi edilmis olmasi nedeniyle, kanundan dogdan bir boslugu doldurmaktadir.
Kanun ve dizenlemelerde yer alan tanimlar yorumlama amaglari bakimindan son derece 6nemli olsa da
yalnizca yasaklama davranislar Gzerinde belirli bir etkiye sahip olabilir ve uygulamada degisiklik yaratan
davranislarin ortaya ¢ikmasini saglayabilir, bdylece bireylerin korunmasi ve siddet ve tacizin énlenmesi
s6z konusu olabilir.

» Tablo12. Calismaya iliskin mevzuat ve diizenlemelerde siddet ve tacizin yasaklanmasi: Bazi glincel

ornekler

Son yillarda, sayilari giderek artan Glkeler, Bolim 2'de (6zellikle kesim 2.1) agiklandigi tizere, ¢alismayla
ilgili mevzuatta siddet ve tacize veya bunlarin bazi bicimlerine yonelik spesifik tanimlar ve yasaklar
getirmislerdir. Bu yasaklarin bazilari hala yalnizca isverenlere yonelik olsa da digerleri daha genel bir
koruma kapsamina sahip olup basli basina siddet ve tacizi yasaklamaktadir.

Arnavutluk: 2015 tarihli is Kanununa eklenen yeni Madde 32(3) ile calisma
kosullarini isci haklari ve onurunu ihlal edecek dizeyde kétulestirmek, is¢inin
sagligina zarar vermek veya iscinin gelecekteki mesleki kariyerini etkileyecek fiziksel
ve ruhsal zararlar vermek amaciyla veya bununla sonuglanacak bicimde is¢ilerin
isverenler tarafindan taciz edilmesi yasaklanmistir.

Gurcistan: 2014 tarihli Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu Madde 6 ile sunlar agik¢a
yasaklanmistir:
a.Korkutucu, saldirgan, kiicik disuricu, asagilayici veya incitici ortam yaratma amaciyla
veya bu yonde etki yaratacak bicimde, kisiyi taciz etme ve/veya zorlama;

b.Kisinin onurunu zedeleme veya korkutucu, saldirgan veya incitici bir ortam yaratma
amaciyla veya bu yonde etki yaratacak bicimde, her tiirlii cinsel nitelikli, istenmeyen,
s6zlu, sézsuz veya fiziksel davranis.

Hong Kong (Cin): Engellilere Yonelik Tacize iliskin Kararname B&lim 22A(1), is
yerinde engellilere yonelik tacizi yasaklamaktadir: “Is yerinde calisan bir kisinin,
ayni is yerinde calisan engelli bir kisiyi taciz etmesi kanunen yasaktir.”

Liberya: 2015 tarihli Insana Yakisir Is Kanunu Bélim 2.8 (Cinsel tacizin yasaklanmasi)
asagidaki korumalari saglamaktadir:

a. Kisi, su hallerde, bir isciyi dogrudan veya dolayli olarak taciz edemez:
i. Herhangi bir istihdam uygulamasinda veya
ii. Kisinin istihdami sirasinda.
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Nijer: is Kanunu dizenlemesinde yer alan 2017-682/PRN/MET/PS sayili
Kararnamenin 122. Maddesi su sekildedir: “istihdam sézlesmesinin ifasi
baglaminda, kisi i¢in korkutucu, dismanca veya kiguk dusirict bir calisma ortami
yaratarak, emir verme, korkutma, davranis, el-kol hareketi, tehdit veya zorlama ve
cinsel nitelikli diger eylemler yoluyla cinsel nitelikli karsilik beklemeyi iceren cinsel
taciz yasaktir.”

Kuzey Makedonya: Kadinlara ve Erkeklere Yonelik Firsat Esitligi Kanunu Madde
3(3) soyle demektedir: “Istihdam ve calisma alanlarinda, kamu ve 6zel sektérde
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz ve cinsel taciz yasaktir”.

Romanya: Kadinlara ve erkeklere yonelik esit firsatlar ve esit muameleye iliskin
202/2002 sayili Kanun'un 6. Maddesine, 137/2020 sayili Hikimet Kararnamesi
hikumlerini miteakip, yeni bir fikra eklenmistir. Yeni 1.2. fikraya gore “Is yerinde
cinsiyete dayali ahlaki taciz yasaktir”.

Kanada (Yukon Bélgesi): 2020'de degisik Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu geregince,
is yeri politikalarinda “is yerinde siddet ve taciz yasaktir” ifadesi yer alir.

» 4.2, Calisma yasaminda siddet ve taciz nasil
onlenebilir?

190 sayili S6zlesme Madde 4(c), siddet ve tacizi 6nlemeye ve bunlarla micadele etmeye yonelik
onlemlerin uygulanmasi amaciyla kapsamli bir stratejinin kabul edilmesini gerektirirken; Madde 8 ise
Ulkelerin “calisma yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek icin uygun énlemleri almasini” gerektirmektedir.
Bu yukumluluk, Madde 1'de tanimlanan her turli olasi siddet ve taciz vakasi, Madde 2 kapsamindaki
kisiler ve is yerine gidis gelis ve internet Uzerinden siddet ve taciz de dahil olmak Uzere Madde 3'te
sayllan tim durumlar igin gecerlidir. 190 sayili S6zlesme 6zel 6nlemlerin yer aldidi bir liste icermemekle
birlikte, ulusal kosullara bagli olarak en uygun dnlemlerin hayata gecirilmesi konusunda Ulkelere esneklik
saglamaktadir. 21

21 1LO Belgeleri Yazim Kilavuzu’na gére, “uygun” sifati (“appropriate”), Fransizca'ya “approprié(e)(s)” olarak (kullanimin
gerektirdigi bicimde uyarlanarak) ¢evrilmektedir. Bu ise Ingilizcede, duruma bagh olarak “suitable” veya “proper” anlamina
da gelmektedir (ILO 2006, 114).
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P Tablo 13. Calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi: Hiikimetler tarafindan alinan énlemler

Son yillarda bazi tlkeler tarafindan, ¢calisma hukukunun koruma kapsami, ev iscileri gibi geleneksel
olarak dislanan isci kategorilerini de icerecek bicimde genisletilmistir. Bazi tlkeler, ceza kanunlarini, glg
iliskisinin veya is yetkilerinin istismar edildigi hallerde siddet ve tacizin bazi bigimlerini suc teskil edecek
veya daha yuksek cezalar gerektirecek bicimde degistirmistir. Cesitli Ulkelerde ise internet Uzerinden
siddet ve tacizle micadele etmeye, toplu tasimayi daha guvenli hale getirmeye ve sokaklarda siddet ve
tacizi ele almaya yonelik dnlemler alinmistir.

Galisma hukuku ve ISG koruma kapsaminin genisletilmesi

Danimarka: Psikososyal ¢calisma ortami hakkinda 2020 tarihli Kararname, 6zellikle
“isverenin 6zel hanesinde yapilan isler” (B6lUm 2.2) de dahil “bir isveren yararina
yapilan her tirld is icin gegerlidir” (B6lum 2.1). Koruma kapsami, zorbalik ve cinsel
taciz (Bolum 22-24) ve calisma saatleri esnasinda isle iliskili siddet (Bolim 25) dahil
her tirlii rahatsiz edici davranisi icerir. Isle iliskili siddet kavrami “vatandaslar ve
musteriler dahil, sirkette ¢alisan veya isveren konumunda olmayan kisiler tarafindan
calisanlara veya isverenlere siddet uygulanmasi” olarak tanimlanmistir.

Hindistan: is yerinde cinsel tacizi yasaklayan 2013 tarihli Is yerinde Kadinlara
Yénelik Cinsel Taciz (Onleme, Yasaklama ve Telafi) Kanunu ev isgilerini de
kapsamaktadir. Kanun, isverenlerin glvenli calisma ortami saglamanin yani sira
sikayet mekanizmalari olusturma yukumluluklerini de belirlemektedir.

Meksika: 2019'da, Federal is Kanunu ve Sosyal Glvenlik Kanunu, istihdam
kosullarinda ayrimciliga karsi koruma da dahil olmak Uzere ev iscilerine yonelik
korumanin kapsamini genisletecek sekilde degistirmistir. Ayrica, is¢ilerin onuruna
ve butinlugune zarar vermeyi amaclayan her tarlt eylem yasaklanmistir. Toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve/veya ayrimcilik iceren her tiirli isten ¢ikarma, haksiz
isten ¢ikarma sayillmistir (Trevifio, 2019).

Pakistan (Sindh ili): 2019 yilinda onaylanan Sindh Kadin Tarim Iscileri Kanunu
ciftcilik, hayvancilik, balikgilik ve ilgili sektorde calisanlar da dahil olmak Gzere tarim
sektorunde calisan kadinlara cesitli haklar tanimaktadir. Kadin tarim iscilerine
yonelik Gcret ve asgari Ucretleri belirleyen, bu kisilerin taninmasini saglayan ve
haklarinin desteklenmesi ve korunmasina yénelik dnlemlere yer veren Kanunda,
kadiniscilerin her tiirli taciz veya istismardan uzak bicimde calismasi gerektigi
belirtiimektedir.

Ceza hukuku kapsaminda bir su¢ olarak taciz

Cad: 2017'de degisik Ceza Kanunu Madde 341'e gore, “tekrar eden bicimde kicuk
dusuricl veya asagilayici sekilde kisinin onurunu zedeleyecek cinsel nitelikli
yorumlarda veya davranislarda bulunan veya korkutucu, saldirgan veya rahatsiz
edici bir durumun meydana gelmesine neden olan kisiler cinsel taciz sugu isler”.
Madde ayrica sunu belirtir: “Cinsel taciz, defalarca olmasa dahi, ister failin isterse
Ucuincu taraflarin menfaatine olsun, gergekte veya gérinurde cinsel yakinlasma
elde etme amaciyla uygulanan her turl ciddi baskiyi ifade eder”.




“

Sokakta taciz
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Ekvator: 2014'te degisik Ceza Kanunu'nun “cinsel taciz” bashgi altindaki 166.
maddesi soyledir:

Is yetkilisi, 6gretmen ..., egitim veya saglk profesyoneli, hasta bakimi ve bakimindan
veya aile bagini siirdirmekten sorumlu veya magdurun itaat eden durumda oldugunu
gosteren diger herhangi bir bicimdeki konumundan yararlanarak, magduru veya
Uglincu bir sahsi, mesru beklentilere iliskin bir kotuluk tehdidiyle, kendisi veya Ggunci
bir sahis igin cinsel nitelikli eylem talep eden kisi, bir ila G¢ yil hapisle cezalandirilir.

Gabon: 2018'de degisik Ceza Kanunu'nun 402. Maddesi asagidaki hikiamleri icerir:

Ahlaka aykiri sug teskil eden davranisglar: ... 3. Gérevleri veya sosyal statiisi nedeniyle
kendisine taninan yetkileri veya nifuzu kéttye kullanarak, herhangi bir cinsiyetteki
kisiden cinsel yakinlasma elde etmeyi amaclayan kisiye dogrudan veya dolayli olarak
atfedilebilir her turll tekrar eden davranis, tutum veya israrli veya davetkar sozler; ...
Bu Maddenin 3. fikrasinda anilan cinsel taciz sugunu islemis kisiler, en fazla alti ay sureli
hapis cezasi ve 2.000.000 Frank tutarina kadar para cezasi ile cezalandirilir.

Gine Cumhuriyeti: 2016'da degisik Ceza Kanunu Madde 277'ye gore:

Cinsel taciz, kisiye karsi tekrar eden bigimde, klicik disurlcu veya asagilayici mizaci
ile kisinin onurunu zedeleyen veya kisi icin korkutucu, saldirgan veya rahatsiz edici bir
ortam yaratan cinsel nitelikli sohbetler veya davranislarda bulunulmasidir. Tekrar eden
nitelikte olmasa dahi, ister failin isterse Gglincu taraflarin menfaatine olsun, gercekte
veya gorunurde cinsel yakinlasma elde etme amaciyla uygulanan her turli ciddi baski
cinsel taciz olarak kabul edilir.

Fransa: 2018 yilinda alinan yasama 6nlemiile (2018-703 sayili Kanun) sokakta cinsel
taciz yasaklanmis, sokakta baska kisilere islik calan ve ahlaksiz veya asagilayici
sozler sarf edenlere aninda €750 tutarinda para cezasi 6ngorulmustur.

Kosta Rika: 2020 yilinda, “herkes icin kamusal alanlarda, halka acik 6zel alanlarda
ve kamu veya 6zel Ucretli ulasim araglarinda esit bicimde ulasim veya cinsel tacizden
uzak kalma hakkinin glivence altina alinmasi, insanlarin onurunu ve guvenligini
tehdit eden bu tur siddet ve cinsiyete dayal ayrimcilik ifadelerinin 6nlenmesi ve
cezalandiriimasina yonelik 6nlemlerin belirlenmesi” (Md. 1) amaciyla Sokakta
Cinsel Tacizle Mucadele Kanunu kabul edilmistir. Sokakta cinsel taciz, “genellikle
magdurun tanimadigi bir kisi tarafindan, kamusal veya halka acik alanlarda,
yoneltilen kisi veya kisilerin rizasi disinda meydana gelen; kiside sikinti, rahatsizlik,
yilginlik, asagilanma, guvensizlik, korku ve incinme gibi duygular uyandirmasi
muhtemel davranislar veya cinselligi ¢agristiran ve tek yonla davraniglar” (Md. 1)
olarak tanimlanmistir. Madde 2'ye gore, tim kamu kurumlari tarafindan, sokakta
cinsel tacizin 6nlenmesine yénelik, erkeklerin tstunlaga ve kadinlarin bayagiligi
dusuncesine dayali toplumsal cinsiyet 6nyargilarinin ortadan kaldirilmasina katkida
bulunan politika ve faaliyetlerin hayata gecirilmesi ve kadinlarin dahil oldugu
faaliyetlerin tesvik edilmesi zorunludur. 22

22 Ozellikle Madde 2, Kadina Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddeti Onlemeye iliskin Ulusal Sistemin kamusal ve halka agik alanlarda
cinsel tacizin énlenmesi, midahale edilmesi ve dikkat edilmesine yonelik eylemleri icermesini ve tesvik etmesini zorunlu
kilmaktadir. Ayrica Kanun, istisnasiz olarak polisin su¢ 6nleme ve vatandas guvenlik programlarina sokakta cinsel tacize iliskin
belirli eylemleri dahil etmesini sart kogsmaktadir.
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Filipinler: 2018 tarihli GUvenli Alanlar Kanunu, kamusal alanlarda toplumsal
cinsiyete dayali cinsel tacizi tanimlamakta ve suc olarak nitelendirmektedir. Buna
gore, kamusal alanlar “sokaklar ve ara sokaklar, umumi parklar, okullar, binalar,
alisveris merkezleri, barlar, restoranlar, ulastirma terminalleri, halk pazarlari, tahliye
merkezi olarak kullanilan alanlar, devlet daireleri, kamu hizmeti sunan araglar ve
uygulama temelli ulastirma agi hizmetleri kapsamina giren 6zel araclar ve bunlarla
sinirh olmaksizin, sinema salonlari, tiyatro salonlari ve spa merkezleri gibi eglence
ve dinlenme amacgli alanlar” olarak tanimlanmistir (Md. 3).

Misir: Misir Ulusal Demiryollari tarafindan, kadinlarin giivenligini artirmak
amaciyla isiklandirmanin iyilestirilmesi, givenlik kameralari, en kalabalik
istasyonlarda egitimli glvenlik personelinin bulundurulmasi ve musteriler i¢in
yardim hatti gibi ¢esitli 6nlemler belirlenmistir. Ayni zamanda personele yonelik
toplumsal cinsiyet egitimi baslatilmistir (Social Development Direct, 2020a).

Kenya: Nairobi'de minibus ile toplu tasima saglayicilarina yénelik bir kilavuz
gelistirilmistir. Kadin yolcularin guvenligini artirmaya yonelik bir Masteri
Hizmet Sartinin bulundugu kilavuz, nasil sikayette bulunulacagina iliskin bilgiler
sunmaktadir. Sart, otobuslerde ve otobUs duraklarinda sergilenmektedir (UN-
Habitat, 2019).

Cevrimigi siddet ve taciz

Irlanda: 2020 yilinda, bagka bir kisinin, rizasi olmaksizin, samimi gériintiilerinin
yayinlanmasinin yasaklanmasi ve bunun sug olarak tanimlanmasi amaciyla 2017
tarihli Taciz, Zarar Verici iletisim ve lgili Suclar Kanunu kabul edilmistir.

Meksika: 2020 yilinda, Meksiko'daki Kadinlarin Siddetten Arinmis Yasama
Erismesine Iliskin Kanunda degisiklik yapilarak kadina yonelik siddet kavraminin
kapsami, bilgi ve iletisim teknolojileri Gizerinden kadinlarin biitiinligin,
onurunu, mahremiyetini, 6zgtirliglini ve 6zel yasamini tehdit eden veya gerek
Ozel gerekse kamusal alanlarda, kadinlara psikolojik, fiziksel, ekonomik veya cinsel
anlamda zarar veya istiraba neden olan ve kadinlara ve/veya ailelerine manevi zarar
veren her tirli eylemi icerecek bicimde genisletilmistir (Meksika, n.d.).

Etiyopya: 2020 yilinda yasama meclisi tarafindan, sosyal medya, kisa mesaj, ses,
goruntl veya video Uzerinden “etnik kdken, din, irk, toplumsal cinsiyet veya engellilik
durumuna dayal olarak, belirli bir kimlige sahip kisiye veya gruba yonelik nefret,
ayrimcilik veya saldiriyi tesvik eden sdylemleri” yasaklayan Nefret Séylemleri
ve Yanlis Bilgilendirmenin Onlenmesi ve Giderilmesine iliskin Bildirge yurirlige
konulmustur.
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4.2.1. Kayitdisi ekonomideki is¢iler nasil korunur?

Madde 8 bir yandan ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek icin uygun énlemlerin alinmasina
yénelik genel bir yakimliliga 6ngorurken, diger yandan taraf ulkeleri, kayitdisi ekonomilerine ve
bireylerin siddet ve tacize daha fazla maruz kaldigi sektorler, meslekler ve ¢calisma duzenlemelerine
iliskin dnlemleri de dahil etmeye davet etmektedir. Kayitdisi ekonomi 6zelinde, Madde 8 geregince, taraf
Ulkelerin asagidakileri yapmasi beklenmektedir:

> “Kayitdisi ekonomide calisan isciler bakimindan kamu makamlarinin nemli rolénG tanima” (Md.
8(a)), ve

» “Bu kisileri etkin bigimde korumak igin énlemler alma “ (Md. 8(c)).

Bu Madde, kamusal alanlarda calisan sokak saticilari ve ¢6p toplayicilari gibi kisiler basta olmak Uzere
kayit disi ekonomide bulunan bir¢ok is¢inin, mallarina el konulmasi, bedel karsiligi cinsel iligki talep
edilmesi veya zorla dagitiima gibi bigimlerde kamu yetkilileri tarafindan uygulanan siddet ve tacize maruz
kaldigi gercegini ele almak amaciyla getirilmistir (ILO, 2019b).

» Tablo 14. Yakin tarihli reformlardan ve sosyal taraflarin girisimlerinden érnekler

Son yillarda, kayit disi ekonomide calisan iscileri korumaya yonelik 6zel 6nlemler arasina kayit disi
ekonomide calisanlarin Is Kanunu kapsamina dahil edilmesi, sokak saticihginin yasallastirilmasi, ruhsat
¢ikarmaya iliskin mevzuatin gevsetilmesi ve bu kisilerin ilgili planlama ve karar verme sureclerine
katihminin saglanmasi eklenmistir.

Nikaragua: 2014 tarihli Kadinlara Yonelik Siddete iliskin Bitiinleyici Kanun,
kadinlara yonelik siddet faili olarak kamu goérevlilerine agik¢a yer vermektedir.
Madde 2'de “kamusal alanda siddet”, “herhangi bir kisi, devlet yetkilisi veya kamu
gorevlisi tarafindan kéta niyetle veya dustncesizce kadinlarin haklarina karstislenen,
toplum iginde, calisma ortaminda, kurumsal veya baska ortamlarda meydana gelen
siddet” olarak tanimlanmistir.

ABD (Kaliforniya): 2018 yilinda, eyalet genelinde sokak saticiligini yasallastirma
ve su¢ olmaktan ¢ikarma amaciyla Kaliforniya Eyaleti tarafindan Guvenli Sokak
Saticih@r Kanunu yurirlige konulmustur. Kanun 6zel olarak sokak saticihdina
yonelik yerel dizenleme parametrelerini belirlemekte ve yerel makamlarin, sokak
saticilarina cezai yaptirim uygulamasini yasaklamaktadir.

Kita Amerikasi: Kita Amerika Sendikalar Konfederasyonu, 2016 tarihli 3.
Kongresinde basta kadinlar, gencler, Afrika kokenliler ve gé¢men isciler olmak Gzere
kayit disi ekonomi iscilerine haklar taninmasini tesvik etmeye yénelik taahhtudina
teyit eden “Guvencesiz ve kayit disi durumlardaki isciler” konulu 9 sayili Karari kabul
etmistir (ILO, 2016d).

Malavi: Malavi Tutiin Iscileri ve Muttefik Isciler Sendikasi, kadin isgileri ve geng
kizlari korumaya yonelik olarak, 2015 yilinda Malavi Sendikalar Kongresi ve Malavi
Insan Haklari Komisyonu tarafindan onaylanan cinsel taciz politikasinin da dahil
oldugu cesitli 6nlemleri uygulamaya baslamistir (ILO, 2019f).
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Buna ek olarak, 206 sayili Tavsiye Karari Paragraf 11, kayit disi ekonomiden kayith ekonomiye gegisin
kolaylastiriimasinda tlkelerin, kayit disi ekonomide siddet ve tacizi énlemek ve ele almak igin, kayit disi
ekonomi is¢i ve isverenlerine (ve onlarin derneklerine) yonelik kaynak ve yardim saglamasini tavsiye
etmektedir. Bu hukim, béyle bir gecisin kolaylastiriimasina yonelik buttnlesik bir politikanin kabulint
gerektiren ILO’nun 2015 tarihli ve 204 sayili Kayit Disihktan Kayitl Ekonomiye Gegis Tavsiye Karari'na
dayanmaktadir. Gegis sirasinda, digerlerinin yani sira “is yerinde esitligin tesvik edilmesi ve, toplumsal
cinsiyete dayal siddet dahil, her tirli ayrimcilik ve siddetin ortadan kaldirilmasi” da ele alinmalidir
(Paragraf 11) (ILO 2020h; 2019f).

P Tablo 15. Sosyal ve dayanisma ekonomisi: Siddet ve tacizden arinmis ¢calisma yasamina imkan taniyan

6nemli bir destekgi

Diger aracglarin yani sira, kooperatifler ve diger sosyal ve dayanisma ekonomisi bicimleri genellikle
marijinal sekilde gerceklestirilen, hayatta kalma faaliyetleri yasal olarak korunan, ana akim ekonomiyle
tamamen bitlnlesik islere donustirerek kayith ekonomiye gegisi mimkuin kilmaktadir. Kooperatifler,
Uretken ve insana yakisir istihdam firsatlari saglayarak, kayit disi ekonomide siddet ve tacizin énlenmesi
ve ele alinmasi da dahil olmak Uzere, calisma kosullarinin iyilestiriimesinde de 6nemli rol oynamislardir.
2019 yilinda Uluslararasi Kooperatifler Birligi, insana Yakisir Is ve Tacizle Miicadele Bildirgesini
onaylayarak insana yakisir calisma ortamlarinin ve is yerinde her turlu cinsel ve manevi taciz ve siddetin
yani sira korkutma, baski, ayrimcilik ve gui¢ istismari dahil her turla suiistimale karsi sifir toleransin tesvik
edilmesine yonelik resmi bir taahhutte bulunmustur.

Kooperatifler, siddet ve taciz izerine egitimler verebilir. Ornegin Brezilya'da, kooperatifler, gelirlerini
iyilestirmeleri icin ¢op toplayicilarini destekleyerek kamu makamlari ve 6zel aracilarla muzakereleri
kolaylastirmis, boylece is sagligi ve guvenligi, yasal ve sosyal koruma, ve siddet ve tacizin 6nlenmesi
konularinin iyilestirilmesine katkida bulunmuslardir (Dias, 2020; 2016).

4.2.2. ileri derecede korunmasiz sektdrler, meslekler ve ¢alisma
diizenlemelerine yonelik 6zel 6nlemler

190 sayil Sézlesme Madde 8(b)-(c), taraf tlkeleri, ilgili isci ve isveren drgutlerine de danisarak ve diger
yollarla, iscilerin ve ilgili diger kisilerin daha fazla siddet ve tacize maruz kaldigi distnulen sektorler veya
meslekler ve calisma dizenlemelerini tespit etmeye ve bu kisileri etkin bicimde korumak i¢in dnlemler
almaya davet etmektedir. 206 sayili Tavsiye Karari Paragraf 9 ise, bu sektdrler, meslekler ve calisma
dizenlemelerinin bazilarini séyle tanimlamistir: Gece calismasi, digerlerinden yahtilmis olarak ¢alisma,
saglik, agirlama hizmetleri, sosyal hizmetler, acil servisler, ev isleri, tasimacilik, egitim veya eglence. 23
Bunlar g6z 6nlne alindiginda, bu belgelerin “herkese uyan tek beden yaklasimi”ndan ziyade siddet ve
tacizi etkin bicimde énlemenin, her baglam ve ¢alisma ortami 6zelinde derin bir anlayis gerektirdigi
dusuncesini esas aldigi gérulmektedir.

» Tablo 16. Secili sektorler, meslekler veya ¢calisma diizenlemelerinde siddet ve tacizi ele alan hiikimler

Cin, 1 Haziran 2020'de yururluge giren, saglik ¢alisanlarinin korunmasina yonelik
ilk temel ve kapsamli Kanunu kabul etmistir. Kanun uyarinca herhangi bir kurumun
veya kisinin, saglk calisanlarinin giivenligini veya itibarini tehdit etmesi veya zarar
vermesi yasaklanmistir (Global Times, 2019; Lancet, 2020).

23 Eglence sektdriindeki yeni sosyal taraflarin girisimlerine genel bir bakis icin, bkz. ILO 2020i.
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Danimarka: Psikososyal calisma ortami hakkinda 2020 tarihli Kararname Bolim
29'a gore, “EQer calisan, siddet bakimindan 6zel risk iceren bir iste tek basina
calisiyorsa, calisma dizenlemesi 6zel siddet riskinin ortadan kaldirilabilecegi
sekilde yapilmalidir. Ozel siddet riski ortadan kaldirilamiyorsa, ¢alisan tek basina
calismamalhidir”.

Lesotho: 2020 tarihli Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi Politikasi, “siddet ve taciz”i
dagitim ve ulastirma isleriyle mesgul tim kurumlarin veya kisilerin dikkate almasi
ve izlemesi gereken bir ISG sorunu olarak nitelendirmektedir (Lesotho, 2020).

Moldova: 7 Eylil 2015 tarihli Ogretmenlere Yoénelik Mesleki Ahlak Kurallarini
onaylayan 861 sayili Milli EGitim Bakanhgi Karari Madde 6 ve 9, taciz eden kisinin
statlsu ve konumuna bakilmaksizin, 6gretim personeline yonelik her tirli tacizi
ve karsilikh riza dahilinde olsa bile, 6grencilere yénelik cinsel tacizi ve 6grencilerle
cinsel iliskiyi yasaklamaktadir.

Pakistan (Khyber Pakhtunkhwa ili): Pakistan’in Khyber Pakhtunkhwa ili
tarafindan kabul edilen 2020 tarihli Saglik Hizmeti Saglayicilari ve Saglik Tesisleri
(Siddetin ve Miilk Hasarinin Onlenmesi) Kanunu sunlari amaglamaktadir: Saghk
calisanlari ve kuruluslarinin korunmasi ve guvenligini saglama; saglk personeli,
hastalar ve bunlarin yardimcilarina karsi siddeti 6nleme; saglk tesislerinde mulk
hasarini veya kaybini dnleme, ve saglik hizmetlerinin kesintisiz bicimde verilmesini
saglama. Kanun ayni zamanda ilgili yasal tanimlari, cesitli kadrolarda ve saglik
hizmeti ortamlarindaki (kamu ve 6zel sektorde, ve sahadaki saglik tesislerinde
calisan saglikgilar da dahil) saglik gcalisanlarina yonelik koruma saglayacak bicimde
genisletmektedir. Ayrica Kanun, saglik hizmetlerinin engellenmesini ve aksatilmasini
ve saglik tesislerine yetkisiz silahlarin getirilmesini yasaklamakta, saglik¢ilarin ve
saglik tesislerinin, hastalarin ve hasta bakicilarinin haklarini korumaya yénelik
sorumluluklarini ayrintil bigimde agiklamaktadir (ICRC, 2021).

Paraguay, 2017 yilinda Ev Iscilerine Yonelik Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi'ni kabul
etmistir. Rehber, siddet, taciz ve psikososyal riskler dahil olmak Gzere, 1SG alaninda
ilgili hak ve sorumluluklari konusunda isverenlere ve iscilere bilgiler vermekte ve
bunlara yonelik mevcut mekanizmalari desteklemektedir (ILO, 2017b).

Porto Riko (Amerika Birlesik Devletleri): 2020 tarihli ve 90 sayili Kanun Madde
5’e gore: “Ortak bir is yerinde birbiriyle etkilesimde bulunan; gecici istihdam
burolarinin, bakim sirketlerinin veya baska yuklenicilerin ¢alisanlari gibi farkh
isverenlerin calisanlari arasinda is yerinde taciz vakasi meydana gelmesi halinde,
ilgili tim isverenler, sikayette bulunan ¢alisanin dogrudan isvereni olup olmadigina
bakilmaksizin, is yerinde taciz iddiasini sorusturmakla yakamladuar.”
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Katar: ILO'nun destegi ile, agirlama hizmetleri sektoriinde adil ise alim ve istihdam
standartlarini tesvik etmeye yonelik kaynak olarak bir Rehber gelistirilmistir.
Rehber, uygun politikalar aracihigiyla ve ¢alisma haklarini ayrintil bicimde ve stirekli
inceleyerek calisma haklarinailiskin zorluklarla mucadele konusunda Katar'daki otel
sirketlerini desteklemeyi amaclamaktadir (ILO, 2020j).

Ukrayna: Ukrayna'da 6gretmenlere ve 6grencilere karsi zorbalikla (tacizle)
miucadeleye dair bazi yasama tasarruflarinda degisiklik yapiimasina iliskin 2018
tarihli Kanun, zorbaligi séyle tanimlamaktadir: “Egitim strecinde, elektronik iletisim
araclarinin kullanilmasi dahil, psikolojik, fiziksel, ekonomik veya cinsel siddet iceren...
magddurun zihinsel veya fiziksel saghgina zarar ile sonuclanan eylemlerde bulunma”.

ABD: ABD'de artan sayida eyalet ve sehir, otellerin oda servisi sunan isciler
tarafindan acil durumlarda kullanilmak tzere panik butonu bulundurmasini
gerektiren yasalar ¢ikarmistir. Bu butonlar, kendini odada glvensiz hisseden is¢inin
konumunu guivenlik gérevlilerine bildiren GPS destekli cihazlardir. Bazi sehirlerde
otellerin, cinsel taciz politikasi olusturmasi, zorunlu egitimler gerceklestirmesi ve
iscilere, cinsel taciz ve saldirty1 dnleme odakl yerel hizmetlerin bir listesini sunmasi
zorunludur. 24

ABD (Kaliforniya): 2016 yilinda, Kaliforniya SB-1299 sayili Is yerinde Siddetin
Onlenmesine iliskin Planlar: Hastaneler adli kanunu kabul etmistir. Bu Kanun,
asagidakiler de dahil olmak Uzere, herhangi bir siddet dnleme planinin ilgili
bilesenlerini tanimlar: Belgeleme ve raporlama, fiziksel tesis risk faktorleri, izleme
ve alarm sistemleri, uygun personel alim éruntdleri, ve egitim. Ayrica Kanunda,
hastalara dogrudan bakim hizmeti sunan tum saglik calisanlarinin, en azindan
yillik egitimler almasi ve tim siddet vakalarinin belgelenmesi, raporlanmasi,
sorusturulmasi ve bildirilmesi gerektigi 6zellikle belirtiimektedir.

Vietnam: 2019 tarihli is Kanunu, ev isgisi calistiran isverenlerin ev iscisine kot
muamele etmesini, cinsel tacizde bulunmasini, zorla calistirmasini veya siddet
uygulamasini agikca yasaklamaktadir (Md. 165).

Sézlesme hakumlerinin “toplu sézlesmeler ve ulusal uygulamalarla uyumlu diger énlemler” yoluyla
uygulanabilecegini belirten 190 sayili S6zlesme’nin 12. Maddesi ile uyumlu olarak, yakin zamanda isveren
ve is¢i 6rgutleri tarafindan, belirli sektérlerde siddet ve tacize karsi etkin ve ihtiyaca gore tasarlanmis
koruma saglanmasina yonelik cesitli girisimler ve 6nlemler gelistirilmistir (bkz. Tablo 17).

24 Ornegin lllinois Eyaleti 6zelinde; Otel ve Kumarhane Calisanlarinin Givenligine iliskin Kanun Madde 5'e gére tim oteller ve
kumarhaneler, misafir odalarinda, tuvaletlerde veya kumarhane katinda tek basina is yapacak ¢alisanlar icin, calisanin o an sug
islendigine veya cinsel taciz veya saldiri olayinin meydana geldigine veya baska acil durumlar olduguna inanmasi icin makul
gerekgeleri oldugu hallerde kullanilmak tzere tasinabilir acil durum iletisim cihazi veya panik butonu bulundurmak zorundadir
(Baratt, 2019). Bu sehirlerin arasinda New York, Chicago, Seattle ve Santa Monica yer almaktadir (Campbell, 2019).
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» Tablo17. Belirli sektérlerde sosyal taraflar ve sirketlerin 6nculiik ettigi girisimler

Avrupa: Aralik 2018'de, Sendikalarin Ulusal ve Avrupa Delegasyonu ile Avrupa Kamu
idareleri Isverenleri tarafindan, iigiincii taraf siddeti ve is yerinde tacizle basa
cikmak icin Cok Sektérlii Rehberler hazirlanmistir. Rehberler, tim isyerlerinde
Uclncl taraf siddetini ele alan sonug odakli politikalarin olusturulmasinin
saglanmasini amaglamaktadir. Rehberde, bu olgularin azaltilmasi, 6nlenmesi ve
etkilerinin hafifletiimesi icin isverenler, isciler ve bunlarin temsilcileri/sendikalar
tarafindan alinacak uygulamali 6nlemler belirlenmektedir (TUNED ve EUPAE, 2018).

Finlandiya: 2019 yilinda, Adalet Bakanhgi, hikumet ve sivil toplum kuruluslari
da dahil olmak uzere nefret iceren sdylemlerle micadele kampanyasinin pargasi
olarak Gazeteciler ve Nefret Soylemi adli bir rehber yayinlamistir. 2019'dan beri,
Finlandiya'daki medya kuruluslari guglerini birlestirerek tacize karsi “gazetecileri
destekleme fonu” olusturmustur. Buna ek olarak Finlandiya Gazeteciler Sendikasi,
aktif calisan gazetecilere yonelik, nefret kampanyasinin hedefi haline geldiklerinde
ne yapmalari gerektigine iliskin tavsiyelerin yer aldidi bir rehber yayinlamistir
(Library of Congress, 2019).

Almanya: Alman demiryolu sirketi Deutsche Bahn AG 2016 yilinda, “esit muamele
ve (cinsel) taciz ve ayrimcilia karsi korumaya yonelik”, yoneticiler ve isgiler igin
egitimi ve magdurlar icin yardim hatlariniiceren bir sirket sézlesmesini kabul etmis,
ve musteriler tarafindan uygulanan fiziksel ve cinsel tacize karsi mesru mudafaa
Uzerine eg@itim vermistir (ETUC, 2017).

Italya: 1 Ekim 2020'den bu yana yurirlikte olan ev isgileri icin ulusal toplu
sozlesme, ev icindeki is yerinde siddet ve tacizin istismar ve insan hakki ihlali teskil
ettigini kabul eden genel bir beyan icermektedir. S6zlesmeyi imzalayan sosyal
taraflar ayni zamanda insan onuru ile bagdasmayan davranislarla mucadele
etmeye yonelik girisimleri tesvik etmeyi taahhut eder (Fidaldo et al., 2020, Md. 28).
Ayrica 2015 yihinda FENEAL-UIL, FILCA-CISL ve FILLEA-CGIL sendikalari tarafindan,
su anda ahsap endiistrisine yonelik ulusal toplu sézlesmenin bir parcasi olan “is
yerinde taciz ve siddete karsi davranis kurallari” gelistirilmis ve kabul edilmistir
(FederlegnoArredo et al., 2015).

Urdiin: ILO ve Uluslararasi Finans Kurumunun ortak girisimi Better Work Jordan
araciligiyla, 2019 yilinda Urdiin’deki hazir giyim sektériindeki isci ve isverenler
arasinda ug yillik bir toplu sézlesme imzalanmistir. Sézlesmede, is yerinde ve isciler
arasinda siddet, taciz ve ayrimciligin sonlandirilmasina iliskin bir madde yer almistir.
Bu madde, Urdun’deki toplu sézlesmelerde tirinin ilk érnegi olmustur. Tum
calisanlara yonelik kurum ici haksizligi giderme mekanizmalari olusturan sézlesme,
ayni zamanda ise alim éncesi gebelik testlerini de yasaklamaktadir. 2019 yilinda,
Ozel egitim sektorindeki iscilere iliskin cinsel taciz ve tcret ayrimciligi olmak Uzere
calisma yasaminda iki bicimde siddet ve tacizi ele alan ayri bir toplu s6zlesme de
imzalanmistir (General Trade Union of Workers in Textile, Garment and Clothing,
2019).
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Senegal: Mizisyenler Dernegi (AMS) ve Senegalli Hukukgular Dernegi (AJS) arasinda,
AJS bunyesindeki hukukgulardan yararlanilarak Senegal’in farkh bélgelerindeki
gruplari destekleme amagli bir ortaklik kurulmustur. Senegalli mizisyenlere cinsel
taciz ve toplumsal cinsiyete dayali siddet sorunlarini ele almak tzere psikolojik
destek ve hukuki yardim sunulmaktadir. Ayrica bu isbirligi ile, dernegin bagh
ortakliklarina yardim etme kapasitesini gliclendirmek amaciyla AMS Uyeleriicinden
“hukuk destek yardimcilari” egitilmistir (ILO, 2020f).

Guney Afrika: Guney Afrika Oyuncular Birligi ve Sinema ve TV Sektérunde
Calisan Kadinlar Dayanismasi (Sisters Working in Film & TV) tarafindan, film ve
televizyonculuk sektériinde cinsel tacizin ortadan kaldiriimasina yonelik ilke ve
politikalarin belirlendigi uygulama esaslari yayinlanmistir (ILO, 2020i).

Ispanya: internet (izerinden gazetecilere yénelik saldirilarin artmasinin ardindan,
Ispanya’da bazi gazeteler gazetecilerin sikayetleri, gazetenin sosyal medya ekibi
tarafindan internet tzerinden taciz sikayetlerinin degerlendirilmesi, sosyal medya
platformlarinda yorumlari kaldirma konusunun degerlendirilmesi ve hukuki islem
baslatma amaciyla avukatlara ve insan kaynaklarina yénlendirme konularina
iliskin prosedurler belirlemek amaciyla cesitli protokoller gelistirilmistir (Library of
Congress, 2019).

Uganda: Uganda Otel Sahipleri Dernegi, otelcilik sektériiniin Uganda’da AIDS
ve HIV ile mlcadelesini guclendirmeyi, ve otel yoneticileri ve midurlerine yonelik
siddet, cinsel taciz ve is sagligi ve guvenligi konularini iceren egitimler vermek
suretiyle otel iscilerini cinsel tacize karsi korumayi amaclayan bir programi
desteklemektedir (Social Development Direct, 2020b).
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ve Jiddet ve Tacizden
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> 5.1.isverenlerin calisma yasaminda siddet ve tacizi
onleme yukumlulagu

190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, taraf Ulkelere, isverenlerin “toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz de dahil olmak Uzere, calisma yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek icin kontrol dereceleri
ile orantili uygun adimlar atmasini” zorunlu kilan kanun ve dizenlemeleri kabul etme cagrisinda
bulunmaktadir (190 sayili S6zlesme, Md. 9).

» Madde 9

Her Uye, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak Uzere, calisma
yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek icin isverenlerin kontrol dereceleri ile orantili olan
uygun adimlarin atilmasini ve 6zellikle:

a. Calisanlara ve temsilcilerine de danisarak, siddet ve tacizle ilgili bir is yeri politikasi
benimsemeli ve uygulamali;

b. Is saghgi ve glivenligi ydnetiminde siddet ve tacizi ve bunlarla iliskili psikososyal
riskleri dikkate almali;

c.Calisanlarin ve temsilcilerinin katilimiyla tehlikeleri belirlemeli ve siddet ve taciz
risklerini degerlendirmeli ve bunlari kontrol etmek ve engellemek icin 6nlemler
almalive

d. Calisanlara ve ilgili diger kisilere, bu Maddenin (a) bendinde belirtilen politika ile
ilgili olarak calisanlarin ve ilgili diger kisilerin hak ve sorumluluklariniiceren siddet
ve tacizin tanimlanmis tehlike ve riskleri ile ilgili nleme ve koruma tedbirleri
hakkinda uygun ve erisilebilir formatlarda bilgi saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan
kanun ve yonetmelikleri kabul etmelidir.

Ulkelerin cogunda, yasal dizenlemeler, isverenlerin ¢alisanlara ayrimcilik yapmamasini ve esitlik
haklarina saygi duymasini ve is yerinde calisanlarin saglk ve guvenliginin korunmasini gerektirir. Buna
ek olarak, calisanlar genellikle kanun geregdi saglik ve glivenlik diizenlemelerine uymak zorundadir. Bu
Ulkelerin bazilarinda, is sagligi ve guvenligi agik¢a veya zimnen, siddet ve tacize yol acabilecek riskleri ve
tehlikeleri de icerir. Bazi tilkelerde ise toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz ve/veya ayrimciliga dayali
diger taciz bicimleri kendi kendilerine 6zel dnleyici tedbirlerin konusu olmustur. Cesitli siddet ve taciz
bicimlerini énleme ve bunlara karsi koruma gérevi, giderek artan bir sekilde bagimsiz bir yakimlaluk
olarak taninmaktadir.

5.1.1. i§verenlerin sorumlulugunun kapsami

Madde 9 kapsamindaki yakumlulikler; Madde 1'de tanimlanan siddet ve taciz kavrami ve Madde
2 uyarinca ele alinan korumanin kapsami ve Madde 3’te belirtilen tim durumlarla iliskili bir bicimde
yorumlanmalidir. Bununla birlikte, isverenlerin sorumlulugu iki agidan nitelendirilir: ilk olarak, 6ngérilen
onlemler “uygun” olmali ve isverenlerin “kontrol derecesi” ile 6rtismelidir; ikincisi ise “bir yere kadar
makul 6l¢tide uygulanabilir” olarak degerlendirilmelidir. 25

25 Bunun ISG mevzuatinda yaygin bir kavram oldugu ve 155 sayil Sézlesme’de de gériildiigi not edilmelidir. S6zlesme Madde
4(2)'ye gére; “Bu politikanin amaci [Is saghgi, is guvenligi ve calisma ortamina iligskin], calisma ortamindaki tehlikelerin
nedenlerini makul olarak uygulanabilir oldugu 6l¢tide en aza indirerek, isle baglantili olan veya isin yurtitimu sirasinda ortaya
¢ikan kaza ve yaralanmalari 6nlemek olacaktir” (ILO, 1979).
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Bu iki niteleyici, 190 sayili S6zlesme’de veya 206 sayili Tavsiye Karari'nda tanimlanmamis olsa da
isverenlerin sahip olduklari kontrolin disindaki olaylar, durumlar veya kisilerden sorumlu olamayacadi
aciktir. Bu konuda bir dereceye kadar esneklik 6ngérulmektedir. Bagka bir deyisle, alinan dnlemler, belirli
bir baglamda mevcut ve makul araglar ile orantili olmahdir. Bu nedenle, 190 sayili S6zlesme'ye taraf her
Ulke konuyla iligkili olarak:

i. Isverenlerin sahip oldugu “kontrol derecesini " belirlemekte kullanilacak kriterleri belirlemeli ve

ii.Siddet ve tacizi 6nlemek icin alinacak énlemleri ve bu énlemlerin nasil uygulanacagini
degerlendirmelidir.

» Tablo 18. Siddet ve taciz ve isverenlerin sorumluluklari

Arnavutluk: Is Kanunu (136/2015 sayili Kanun) Bélim 32(1)'e gére isverenler,
calisanlarin zihinsel ve fiziksel sagligini ve guvenligini saglamak icin gerekli
tiim 6nlemleri alarak istihdam iliskisini korumakla ve saygi gostermekle; ilgili
yaptirimlar yoluyla ahlaki ve cinsel tacizi nlemek ve durdurmakla ve ¢alisanin
itibarini zedeleyecek her tiirlii davranisin 6niine gegmekle yikiumluadur.

Cin: 2020 itibaryla, degisen Medeni Kanun, cinsel taciz konusunda isverenleri de

kapsayan yeni yukumlalukler getirmektedir. Madde 1010’a gore:
S0z, yazi, gorunty, fiziksel eylemler veya benzeriyollarla, baska bir kisi tarafindan istegi
disinda, cinsel tacize ugrayan kisi, kanuna gore failin hukuki sorumluluk Gstlenmesini
talep etme hakkina sahiptir. Devlet organlari, tesebbusler, okullar ve diger kurumlar
kisi tarafindan, sahip oldugu pozisyonu veya yetkileri veya Ust-ast iliskisini kdtuye
kullanmak gibi yollarla uygulanan cinsel tacizi nlemeye ve durdurmaya yonelik
makul 6nlemler alir, sikayetleri kabul eder ve dikkate alir, vakalari sorusturur ve
yonetir ve buna yonelik benzer onlemleri alir.

Fransa: 1 Ocak 2019 itibariyla, en az 250 ¢alisana sahip sirketler cinsel tacize ve
cinsiyetci davranislara karsi micadelede calisanlara rehberlik, bilgi ve destek
saglamak Uzere (“taciz gorevlisi” olarak adlandirilan) bir kisiyi belirlemelidir. 26

Nijer: is Kanunu diizenlemesinde 2017-682/PRN/MET/PS sayil Karar Madde 122'ye
gére: “Isveren, cinsel taciz iceren eylemleri énlemeye yénelik gerekli énlemleri
almahdir.”

Portekiz: 16 Agustos 2017 tarihli ve 73/2017 sayili Yasa ile degisik is Kanunu,
digerlerinin yaninda, yediden fazla calisani olan sirketlere is yerinde taciz
konusunda davranis kurallari benimsenmesi (Madde 127(1)(k)) ve is yerinde taciz
iddiasi ortaya ¢iktiginda fail konumunda olan calisana karsi disiplin sorusturmasi
baslatiimasi yukimlilugu getirerek (Madde 129(1)(1)) tacizin 6nlenmesine yonelik
yasal cerceveyi gliglendirmektedir. 2018 yilinda Is yerinde Tacizin Onlenmesi ve Tacizle
Miicadeleye Yénelik Iyi Davranis Kurallarinin Hazirlanmasi Rehberi yayinlanmistir
(Coelho et al., 2018).

26 Uygulama kilavuzunda, Fransa Hikiimeti tarafindan taciz gérevlisi icin su roller énerilmistir: i) calisanlar ve yéneticiler icin
bilinglendirme ve egitim 6nlemlerini almak; ii) calisanlari yetkili makamlara (is mufettisi, is yeri doktoru, resmi hak savunucusu)
yonlendirmek; iii) cinsel taciz durumlarinda veya cinsiyetgi tutumlarin bildirmesini ve raporlanmasini tesvik etmek amaciyla
i¢ prosedurleri uygulamak; iv) cinsel taciz veya cinsiyetci davraniglarin raporlanmasinin ardindan i¢ sorusturmalar yiritmek
(France, 2019).
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Porto Riko (ABD): 2020 tarihli ve 90 sayili Kanun Madde 5'e gore:

Is yerinde tacizde bulunan, bunu tesvik eden veya buna izin veren isveren, tacizden
zarar goren kisilere karsi hukuken sorumludur. is yerinde taciz vakalarinin ortadan
kaldiriimasi veya en aza indirilmesine yonelik gerekli dnlemlerin alinmasi her
isverenin sorumlulugundadir. Dolayisiyla, her isveren, is yerlerinde is yeri tacizini
onlemek, caydirmak ve kaginmak icin hem gerekli i¢ politikalari kabul etmeli ve
uygulamali, hem de her turld iddiayr arastirmali ve uygun oldugu hallerde, ilgili
yaptirimlari uygulamalidir.

Romanya: Kadinlara ve erkeklere yonelik esit firsatlar ve esit muameleye iliskin
2002 tarihli ve 202 sayili Kanun (2015 ve 2018'te degisik) Madde 2'ye gore, 50'nin
Uzerinde ¢alisani olan, sivil ve askeri, merkezi ve yerel kamu kurumlari ve makamlari,
is yerinde tacizin 6nlenmesi ve bununla miicadele edilmesi de dahil olmak
tzere kadin ve erkekler arasinda esit firsatlar ve esit muamele alaninda
gorevlendirilmek uzere bir ¢calisan belirlemelidir.

Suudi Arabistan: 2018 tarihli Tacizle Micadele Kanunu Madde 5(1)’e gére:

Kamu sektoriinde ve 6zel sektérdeki yetkili makamlar, asagidakileri de icermek kosuluyla
kendi calisma ortamlarinda tacizi 6nlemeli ve bununla micadele etmeye yénelik
gerekli 6nlemleri almalidir:

a. Sektorde i¢ sikayet mekanizmasi;

b. Sikayetlerin gizliligini koruyacak bicimde, dogrulugunu ve ciddiyetini
belirlemeye y6nelik gerekli prosediirler;

c. Tlgili énlemlerin, hedeflenen kisilere yayilmasi ve iletilmesi.

Ayni Madde sunu da belirtir: “Kamu sektori ve 6zel sektordeki yetkili makamlar,
bu 6nlemlerin hedef aldigi kisilerin bu Kanunda 6ngérilen hukimleri ihlal etmesi
halinde, bu kisileri belirlenen proseduirler dogrultusunda - disiplin agisindan -
sorumlu tutacaktir”.

Sosyal taraflar ve sirketlerin onciiliik ettigi girisimler

Ekvator: Sanayi ve imalat Odasi (CIP), toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi
cesitli eylemler gelistirmektedir. Ozellikle, Ekim 2020de, calisma yasaminda, evde,
okulda ve toplumda kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi
konusunda kapsamli bir kampanya baslatiimistir (“Mds unidas, mds protegidas”).
Bircok CIP Uyesi sirket, calisma yasaminda kadinlara yonelik her tirla siddet ve
tacizi yasaklayan davranis kurallari/etik ilkeleri benimsemistir (Portal Diverso, 2020).

Hindistan: Bengaluru Metropolitan Transport Corporation otobUs sirketi, Uyeleri
arasinda gunluk yolcu dernekleri, sivil toplum kuruluslari ve polisin de bulundugu
bir Kadin Guvenligi Komitesini kurmustur. Otobus kullananlar arasinda yapilan
bir anketin ardindan, sirket, otobuslere ve otobiis duraklarina kapali devre
televizyon kameralari yerlestirmistir. Sirket ayni zamanda, 6zellikle toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve tacizi ele almak amaciyla erkek soforler ve konduiktérlere
yonelik toplumsal cinsiyete duyarlilastirma egitimleri diizenlemis ve kadin
soférler ve konduktorlerin ise alinmasi ve egitilmesini hedeflemistir (Social
Development Direct, 2020a).
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Japonya:1950’lerin basinda sendikalar ve tiketici kooperatifleri tarafindan iscilerin
finans sektdrinden dislandigi bir zamanda Uyelerinin finansmana erisimini
saglamak icin kurulan Rokin (Isgiicii) Bankalari, tim Japonya’da faaliyet gésteren
13 sendika liderligindeki kooperatif finans kurulusundan olusan bir agdir.
Bunlar, cogunlukla disuk gelirli calisanlardan olusan, 11 milyon insani temsil eden
51.000'in Uzerinde Uye kurulusa sahiptir (Kurimoto, Koseki and Breda, 2019). Rokin
Banks, yakin zamanda “Rokin Tacizle Miicadele Rehber ilkeleri”ni gelistirmis ve
kabul etmistir. Rehber ilkeler, ticlincii taraflar da dahil olmak (izere her tiirli tacize
karsi koruma saglamaktadir. Rehber Ilkeler’in kisisel ve maddi kapsami, 190 sayili
Sozlesme’nin 2. ve 3. Maddelerini yansitmaktadir. Her turli taciz bildiriminin merkezi
olarak alinmasi ve ¢alisanlarin bu hizmetlere ulasiminin kolaylastirilmasi amaciyla,
kurum ici raporlama ve sikayet mekanizmalari olusturarak, misillemeye karsi etkin
¢6zUm ve koruma saglayarak, magdurlara yonelik danisma hizmeti saglayarak
ve harici uzman kuruluslar ve sendikalara sevk mekanizmalari olusturarak genis
kapsamli koruma saglar (Rokin Banks, 2021).

Rusya Federasyonu: Ocak 2021'de, Rus gida dagitim platformu Yandex,
politikalarina yeni kosullar ve durumlar eklemistir. Yeni kurallara gére, Yandex
platformu kuryelere karsi saldirgan veya kaba tutumlari nedeniyle
kullanicilarin hizmet fonksiyonlarina erisimini engelleyebilir veya kisitlayabilir.
Gelecekte sirket, bu tir davraniglara maruz kalan kuryelere hukuki danisma
sunmayi planlamaktadir (Khachatryan, 2021).

Guney Afrika: Tarim sirketi Country Bird, calisma esnasinda ve sonrasinda
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz risklerine karsi fiziksel gtivenligi artirma
ve bu vakalari azaltma amaciyla bir dizi 6nlem getirmistir. Bir dizi olayin ardindan,
Country Bird, gece vardiyalari sonrasinda isciler icin minibus hizmeti baslatmis
ve isleme tesisinin ¢cevresindeki kapali devre televizyon kameralarinin sayisini
artirmistir (Social Development Direct, 2020c).

» 5.2. Siddet ve tacize iligkin bir ig yeri politikasinin
benimsenmesi ve uygulanmasi

Taraf Ulkelerin isverenlerinin uygulamasini zorunlu kilan 6zel 6nlemler arasinda “is¢i ve temsilcilerine
de danisarak, siddet ve tacizle ilgili bir is yeri politikasi benimsemek ve uygulamak” yer almaldir (Md.
9). Bu, siddet ve tacizden arinmis ¢alisma ortami ve kiltiiriinin tesvik edilmesinde temel bir
stratejiyi temsil etmektedir. Mevcut uygulamalara bagli olarak - ve 206 sayili Tavsiye Karari Paragraf 7'de
belirtilen unsurlar -, bu politikalar, 6rnegin isverenlerin gtivenli bir ortam yaratmaya yonelik taahhidu
ve sorumlulugu (206 sayili Tavsiye Karari, Paragraf 7(a) ve (c)); siddet ve taciz tanimlari ve belirli duruma,
sektore ve meslege gore yasakl davranislar, tutumlar ve uygulamalara iliskin 6rnekleri icermelidir.
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Bu tur politikalarin, uygun goruldugu takdirde, olctlebilir hedeflerle, siddet ve tacizi 6nlemeye yonelik
programlar olusturmasi tavsiye edilmektedir (206 sayili Tavsiye Karari, Paragraf 7(b)). Calisanlarin, bu tar
yasaklarin ihlalinden kaynaklanabilecek disiplin islemlerini de iceren haklari ve sorumluluklari hakkinda
bilgilendirilmesi de tavsiye edilmektedir (206 sayil Tavsiye Karari, Paragraf 7(c)).

Bu politikalar, isverenin sikayet ve sorusturma prosediirleri ve herhangi bir vakayla zamaninda ve
etkin bir bicimde ilgilenme taahhiidi hakkinda bilgi vererek, calisanlari siddet ve tacize yol acabilen
davranis ve iletisimleri inbar etmeye tesvik etmelidir (206 sayili Tavsiye Karari, Paragraf 7(d)-(e)). Bu
bakimdan, isverenlerin, isgilerin tim tehlikelerden haberdar edilme hakkinin yani sira magdur
edilmeme ve misilleme yapmama hakkini da dengelerken, kisilerin mahremiyet ve gizlilik hakkini
korumayi taahhtit etmesi 6nemli olacaktir (206 sayili Tavsiye Karari, Paragraf 7(f)-(g)). Bu politikalar
cahisanlara diizenli olarak (uygun goruldigu sekilde, erisilebilir formatlarda) iletilmeli ve istikrarl bigimde
uygulanmalidir.

» Tablo 19. Siddet ve tacizle ilgili is yeri politikalari gerektiren yasal huktimler

Sonyillarda bircok tlke isverenlerin, ya 6zellikle siddet ve taciz konusuna odaklanan bagimsiz bir politika
olarak ya da ISG duizenlemeleri cercevesinde giivenli bir calisma ortami veya ayrimciliktan uzak bir is yeri
saglama gorevlerinden kaynaklanan yakamluliklerinin bir parcasi olarak siddet ve tacize iliskin is yeri
politikalari benimsemesini gerektiren htikiimler kabul etmistir.

Kanada: 1 Ocak 2021 itibariyla, federal olarak diizenlenmis bir endustride veya is
yerinde faaliyet gosteren isverenler, is yerinin buyukligune bagh olarak, politika
komitesi, is yeri komitesi veya saglik ve guvenlik temsilcisi ile bir is yerinde taciz ve
siddetin 6nlenmesine iliskin politika gelistirmelidir. Politikalar normalde sunlari
yapmalidir:

P isverenin, calisanlari siddet ve tacize karsi koruma ve énlemeye iliskin taahhidini

icermelidir;

P isyerinde siddet ve tacize iliskin is yeri taraflarinin rollerini tanimlamalidir;

P is yerinde siddet ve tacize katkida bulunan risk faktérlerini tanimlamaldir;

» isveren tarafindan is yerinde siddet ve taciz konusunda verilecek egitimleri listelemelidir;

» Calisanlarin is yerinde siddet veya tacize tanik olmalari veya maruz kalmalari durumunda
izlenecek ¢6zUm sureglerine yer vermelidir;

P is yeri degerlendirmesinin gézden gecirilmesi ve giincellenmesinin neden yapilmasi
gerektigini icermelidir;

» Asagidaki durumlarda uygulanacak acil durum proseddrlerini icermelidir:
- Birolay, calisanin saghgi ve gtivenligi icin ani bir tehlike olusturdugunda;
- Boyle bir olayin gerceklesme tehdidi oldugunda;

P isveren, asagidaki durumlara karisan kisilerin mahremiyetini nasil koruyacagini
aciklamalidir:

- Birolay sirasinda;

- Olayailiskin ¢6zUm slrecinde;
» Bir olaya karisan kisiler i¢in gecerli olabilecek her basvuru tanimlanmalidir;
» Calisanlar icin mevcut destek 6nlemleri tanimlanmalidir;

P isverenin Kanuna veya Yénetmeliklere uymamasina iliskin sikayetleri almak (izere
gorevlendirilen kisinin adi belirtiimelidir (Canada, n.d.).
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Fransa: 2016'da degisik Is Kanunu Madde L1321-2, isverenlerin, digerlerinin yani
sira “bu kanunda belirtilen ahlaki ve cinsel tacizle ve cinsiyetci davranislarla ilgili
hikumlerin” belirtildigi i¢ ydnetmeliklere sahip olmalari yukimltliginu 6ngoérar.

Kenya: Istihdam Kanunu geregince, 20 veya daha fazla calisani olan isverenin,
iscilere veya varsa temsilcilerine danisarak, cinsel taciz konusunda politika
bildirimi yayinlamasi gerekir.

Panama: 2018 tarihli Ayrimcilikla Micadele Kanununa gore her isveren, kamu
ve O0zel kurum ve egitim kuruluslari cinsel veya diger taciz, is yerinde zorbalik,
irkcilik ve cinsiyetcilik gibi ayrimci eylemleri 6nlemeye, bunlardan kaginmaya
ve caydirmaya yonelik i¢ politikalar gelistiriimesinden sorumludur.

Peru: Temmuz 2019'da, Peru isverenlerin taciz karsiti politikalar ve sorusturma
prosedurleri benimsemelerini, tacizle micadele egitimi vermelerini, yillik cinsel
taciz risk degerlendirmesi yapmalarini ve is yerinin buyukligune bagli olarak Cinsel
Taciz Komitesi veya Delegasyonu kurmalarini gerektiren yeni bir kanun ¢ikarmistir
(Yuksek Kararname Ne. 014-2019-MIMP).

Filipinler: 2018 tarihli Gtivenli Alanlar Kanunu B6lim 17 kapsaminda, bir is yerinde
isverenler veya diger yetkili, nifuz sahibi ve ahlaki ustiinliigi olan kisiler is
yerinde toplumsal cinsiyete dayali cinsel taciz eylemlerini 6nleme, caydirma
veya cezalandirma gérevine sahiptirler. Bu amacla, isveren veya yetkili, nifuz
veya ahlaki tstunliuge sahip kisi:
» Kanunun bir nishasini is yerindeki tim kisilere yayar veya kolayca gortinen bir yerde ilan
eder;

P is yerinde toplumsal cinsiyete dayali cinsel tacizi 6nlemeye yénelik, cinsel tacizle
mucadele seminerleri yapmak gibi cesitli énlemler alir;

» Toplumsal cinsiyete dayali cinsel taciz sikayetlerinin sorusturulmasi ve ele alinmasina
iliskin stire¢ adabi ve sorusturmaya yonelik bagimsiz bir i¢ mekanizma veya bir komite
olusturmalidir (diger seylerin yani sira):

- Baskani olarak bir kadini atamali ve Gyelerinin en az yarisi kadinlardan olusmalhdir;
- Sikayetciyi misillemeye karsi korumalidir; ve
- Gizliligi mimkun oldugu en genis 6l¢lde garanti etmelidir;

P is yerindeki tiim kisilere danisarak, davranis kurallari veya is yeri politikasi olusturmali
ve yaymalidir.
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Giiney Sudan: 2017 tarihli s Kanunu Madde 7(3)-(4)'e gére:

3. Yirmi veya daha fazla calisani olan isverenler, calisan temsilcilerine danistiktan
sonra, cinsel tacize iligkin bir politika bildirimi yayinlamalidir.

4. Politika bildirimi asgari olarak sunlariigerir:

a. cinsel taciz tanimi... ve
b. asagidakilere iliskin agiklamalar:

i. her calisanin, cinsel tacizden arinmis calisma hakki oldugu;

ii. isverenin, hicbir ¢alisanin cinsel tacize maruz kalmamasini saglamaya
yonelik adimlar atmasini;

iii. isveren, herhangi bir calisani cinsel tacize maruz birakan ve isverenin
yonetimindeki her kisiye karsi, uygun gérecedi disiplin 6nlemlerini alacaktir.

Bunlara ek olarak, politika bildirimi kisisel gizlilige ve misilleme yasagina iliskin
hikumleri icermelidir. 27

Ukrayna: Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan ¢ikarilan 2020 tarihli ve 56 sayil
Karar ile, istihdamdaki kadinlar ve erkeklere esit hak ve firsatlarin saglanmasini
hedefleyen hikimlerin toplu sézlesmelere dahil ediimesine yénelik Rehber ilkeler
onaylanmistir. Rehber ilkeler, toplu sézlesmelerin is yerinde cinsiyetgilikle, cinsel
taciz dahil gesitli taciz bigcimleriyle, zorbalikla ve diger saldirgan davranis
tirleriyle miicadeleye yénelik hiikiimler icermesini tavsiye etmektedir. 28

5.2.1 iscilerin ve temsilcilerinin isbirligi yapma yiikiimliilGg(i

190 sayili S6zlesme, siddet ve tacizle ilgili is yeri politikalarina iliskin “sorumluluklarina” atifta bulunarak
cahsanlarin ve ilgili diger kisilerin Ustlenmesi gereken rolleri hatirlatmaktadir (Md. 9(a)-(d)). 206 sayih
Tavsiye Karari Paragraf 7, taraf tlkelerin “calisanlarin ve temsilcilerinin Sézlesme’nin 9(a) Maddesinde
belirtilen is yeri politikasinin tasarimi, uygulanmasi ve izlenmesinde yer almalari gerektigini makul élctide
kanun ve dizenlemelerde belirtmelerini” 6nermektedir. Tavsiye Karari ayrica, bu tir bir politikanin
“iscilerin ve isverenin hak ve sorumluluklarini belirlemesini” de tavsiye etmektedir (Paragraf 7(c)). Calisma
yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi ve bunlardan kaginilmasinda hem isverenler hem de ¢alisanlar
sorumluluk sahibidir. Calisanlar ve ilgili diger kisiler, is yerinde kendilerinin ve onlarin eylemlerinden
etkilenecek kisilerin glvenlik ve saghgina dikkat etmek icin genel bir sorumluluga sahiptirler. Ayrica tesis
operasyonlari, streg faaliyetleri ve olasi tehditler konusundaki bilgi ve asinaliklari g6z 6nune alindiginda,
siddet ve taciz konusunda bir is yeri politikasi gelistiriimesinde calisanlar ve temsilcileri, isverenler ile
isbirligi yapiilmasinda kritik bir role sahiptirler ve ayni zamanda politika hikimlerinin uygulanmasi ve
etkin baghliginda kritik bir rol oynamaktadirlar (ILO, 2020d).

272017 tarihli Is Kanunu Madde 5 asagidaki eylemleri iceren “cinsel taciz” tanimini saglamaktadir:

a) Cinsel veya duyarsiz sakalar, ahlaksiz teklifler, ishk ¢calma, kifirld konusma, hakaret, imalar, kotu niyetle bakma ve
mustehcen hareketler; b) Kisinin anatomik yapisina iliskin kiigimseyici yorumlar veya kisiye israrla randevu talebinde
bulunmak; c) Cinsel yakinlasma talep etme, kisisel/cinsel yasami hakkinda sorular sorma, “6dul” karsiliginda cinsel
icerikli tekliflerde bulunma; d) Dokunma, oksama ve 6pme de dahil her tirla istenmeyen fiziksel temas; e) Pornografik
ve cinsel imalar iceren resimler ve/veya cinsel icerikli nesnelerin sergilenmesi; f) Hakaret iceren yazili, telefon yoluyla
veya elektronik iletisim; g) Kisinin mahrem yerlerinin teshiri veya uygunsuz giysiler giyme; h) Cinsel saldiri ve tecaviz;
i) Istenmeyen cinsel amagh yakinlagmalar, cinsel yakinlasma talepleri, cinsel icerikli diger sozli ve fiziksel davranislar
da cinsel taciz teskil eder.

28 Hiikimler, sikayet prosedir, gizlilik ilkesine saygi ve misillemeye karsi koruma, disiplin kurallari, egitim stratejisi ve bu
konularda galisan farkindaliginin artirilmasini icerebilir.
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» Tablo 20. iscilerin sorumluluklarina iliskin hiikiimler

Bazi Ulkeler, calisanlarin is yerinde siddet ve tacizden uzak durmasini gerektiren 6zel hukamler
sunmaktadir.

Cibuti: 2018’de yapilan degisikliklerden sonra, Is Kanunu miikerrer ve ikinci
mukerrer Madde 4, mobbing veya cinsel tacizde bulunan her ¢alisanin disiplin
islemlerine tabi tutulmasini gerektirir.

Ekvator: Is Kanunu 2017'de degisik Madde 46(j) geregince calisanlarin, calisma
arkadasina, isverenine, sirketteki hiyerarsik Ustlerine veya astlarina karsi is yerinde
taciz iceren eylemlerde bulunmasinin yasak oldugu belirtilimektedir.

Grenada: 2019 tarihli Ulusal ISG Politikasinda, digerlerinin yani sira, calisanlara
yénelik su sorumluluklar belirlenmistir: “ISG Kanununa, yénetmeliklere veya
politikalara uygunluklari konusunda isverenle isbirligi yapar. Kendinin veya
baskalarinin sagligina ve givenligine gereken 6zeni gésterir ve disuncesizce
tehlikeye atmaz. ... Psikososyal faktdrler ve isle ilgili stres, kazalar, olaylar veya ramak
kala olaylar da dahil olmak Uzere saglik ve glivenlikle ilgili sorunlari secilen SGT'ye
[Saglik ve Guvenlik Temsilcisi] bildirir” (Grenada 2019, 14).

Meksika: Federal Is Kanunu Béliim 47'ye gére, calisanlarin, calisma arkadaslarina,
isverenine veya ailesine, yonetim personeline, musterilere veya tedarikgilere karsi
siddet eyleminde bulunmasi, hakaret veya koti muamele etmesi durumunda
isveren, istihdam iliskisini sonlandirabilmektedir.

Filipinler: Guvenli Alanlar Kanunu B6lim 18’e gore:
Calisanlar ve calisma arkadaslari su sorumluluklara sahiptir:

a. Toplumsal cinsiyete dayali cinsel taciz iceren eylemlerden kaginmak;

b. Is yerinde toplumsal cinsiyete dayal cinsel taciz iceren davranislardan
caydirmak;

c. Toplumsal cinsiyete dayali cinsel taciz magduru diger ¢alisanlara, ¢calisma
arkadaslarina veya kendisiyle benzer stattude olanlara duygusal veya sosyal
destek saglamak ve

d. Is yerinde sahit olunan toplumsal cinsiyete dayal cinsel taciz vakalarini
bildirmek.

Rusya Federasyonu: 2019-2022 yillari icin RUDN Universitesi Toplu Is S6zlesmesi Ek
B6lum 6, i¢ calisma yonetmeliginin 7.2. Maddesinin 6. Paragrafinda, “is kapsamindaki
gorevlerin agir ihlali” terimi, bir 6grenciye veya calisma arkadasina yonelik cinsel
tacizde bulunma ve bu kisilere yonelik ciddi tehditlerde bulunma; 6grencinin fiziksel
veya psikolojik olarak istismar edildigi yontemler kullanilarak da dahil 6grencilere
hakaret etme veya onurunu zedeleme olarak tanimlanmistir. Bu hikim, isverenin,
“pedagojik is¢i” olarak calisan istismarcilari tekrar eden agir ihlal nedeniyle cezai
bakimdan sorumlu tutmasini ve hatta isten ¢ikarmasini 6ngérmektedir (RUDN
University, 2019).
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

» 5.3. Siddet ve tacizle miicadele amaciyla is sagligi ve
guivenliginin canlandiriimasi

190 sayili S6zlesme Madde 9(b)-(c), toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak Gzere, siddet
ve tacizin ve bununla baglantili psikososyal risklerin yalnizca bir ayrimcilik ve esitsizlik sorunu olmadigini,
ayni zamanda saghgin bozulmasi riski de olusturdugunu kabul etmektedir.

» Madde 9

Her Uye, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak Uzere, calisma
yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek icin isverenlerin kontrol dereceleriile orantili uygun
adimlari atacak ve 6zellikle: ...

b. Is sagligi ve glvenligi ydnetiminde siddet ve tacizi ve bunlarla iliskili psikososyal
riskleri dikkate almak;

c.Calisanlarin ve temsilcilerinin katilimiyla tehlikeleri belirlemek ve siddet ve taciz
risklerini degerlendirmek ve bunlari 6nlemek ve kontrol etmek icin dnlemler
almak

icin makul olarak uygulanabilir 6lciide yasa ve yonetmelikleri kabul edecektir.

Gectigimiz on yillarda, calisanlarin saghgi ve giivenligini korumaya yénelik cesitli ILO ISG belgeleri
dizenlenmistir. Bu standartlar sunlardir:

» 1981 tarihli ve 155 sayil Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme ve 164 sayili
Tavsiye Karari;

> 1981 tarihli ve 155 sayili Is Saghgi ve Givenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesmesine Ek 2002
tarihli Protokold;

> 1985 tarihli ve 161 sayili Saglik Hizmetlerine iliskin Sézlesme;
» 2002 tarihli ve 194 sayili Meslek Hastaliklari Listesi hakkinda ILO Tavsiye Karari ve

> 2006 tarihli ve 187 sayili s Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sézlesmesi ve 197 sayil Tavsiye
Kararl.

Bu belgelerde siddet ve taciz 6zel olarak ele alinmasa da bu davranislar daima acik bir saglik riski olarak
degerlendirilmistir (ILO, 2020d). 190 sayil S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, artik toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz de dahil olmak (izere siddet ve tacizin ISG yénetimi araciligiyla ele alinmasi gerektigini
aclkca ortaya koymaktadir. 190 sayili S6zlesme Madde 12'de, “mevcutis sagligi ve guvenligi dnlemlerinin
siddet ve tacizi kapsayacak bicimde genisletilmesi veya uyarlanmasi ve gerektiginde 6zel 6nlemler
gelistirilmesi” Sézlesme hukumlerini uygulama yéntemlerinden biridir.? Cesitli tilkelerde, ISG mevzuati,
halihazirda bu riskleri tanimlamak, azaltmak ve mimkun oldugunda énlemek amaciyla isverenlerin is
yerleriyle baglantili ¢esitli giivenlik ve saglik risklerini degerlendirme yiikiimluligiina ele almaktadir.
Her ne kadar risklerin kontrol edilmesi yénetimin sorumlulugunda olsa da is yeri tehlikelerinin tespit
edilmesi ve de@erlendirilmesine yardimci olma konusunda ¢alisanlar da kritik bir role sahiptir.

29 Bu, kayit disi ekonomideki galisanlar igin 6zel 6nem tasimaktadir. ISG dizenlemeleri kayith ekonomideki isgilerin iSG
risklerinden korunmasina katkida bulunurken; kayit disi ekonomide yer alanlar - ki bazi Glkelerde bu kisiler calisanlarin biyutk
boélimuni temsil etmektedir- calistiklari isletmelerin dizenlemeye tabi olmamasi veya kayit disi olmasi ve is teftis sistemlerinin
erisimi disinda kalmasi nedeniyle, genellikle calisma kosullari veya ISG dizenlemelerinin kapsami disinda kalmaktadirlar.
Dolayisiyla kayit disi ekonomide calisan milyonlarca galisan, siddet ve tacize karsi daha kirilgan hale gelmekte; 6zellikle sosyal
korumanin olmadigi durumlarda, bir olayin ardindan yardim veya tedaviye ulasmakta daha fazla zorluk cekmektedir. Bu nedenle
egitim, farkindalik yaratma ve belirli hedefe yénelik programlar araciigiyla kayit disi isyerlerinde iSG'nin tesvik edilmesi ve
glglendirilmesine yénelik ihtiya¢ devam etmektedir. Bkz. ILO 2018e.
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Psikososyal tehlikeler ve mesleki stres dahil bir¢cok faktor, calisma yasaminda siddet ve tacize katkida
bulunmaktadir (ILO, 2020h). Bu durumda, 206 sayili Tavsiye Karari Paragraf 8 sunu 6nermektedir:

Is yeri risk degerlendirmesi.... psikososyal tehlike ve riskler dahil, siddet ve taciz olasihgini artiran etmenleri
dikkate almalidir. Asagidaki tehlike ve risklere 6zellikle dikkat edilmelidir:

a. Duruma gore calisma kosullari ve dizenlemeleri, is organizasyonu ve insan kaynaklari yénetiminden
kaynaklanan;

b. Mivekkiller, misteriler, hizmet saglayicilar, kullanicilar, hastalar ve toplum UGyeleri gibi Gg¢linci taraflar
iceren; ve

c. Ayrimailik, gug iligkilerinin kéttye kullaniimasi ile siddet ve tacizi destekleyen toplumsal cinsiyet, kulturel
ve sosyal normlardan kaynaklanan. 30

Psikososyal riskler, sosyal ve cevresel baglamlari ile birlikte is tasarimi, dizeni ve yénetiminin zarar
verme potansiyeli bulunan yonleri olarak tanimlanabilir. Mesleki strese yol acan psikososyal riskler ayni
zamanda is yerinde siddet ve taciz riskini de artirabilmektedir. Siddet ve taciz birden fazla kisi, toplumsal
ve 6rgUtsel etmen tarafindan tetiklenebilmesine ragmen, arastirmalara gére, érnegin ¢alisanlarin yiksek
diuzeyde kisilerarasi catismaya ve zararh liderlik tarzlarina maruz kaldigi stresli calisma ortamlarinda
zorbalik buyik olasilikla daha yaygindir (Johan Hauge, Skogstad ve Einarsen, 2007). Diger calismalar
da tacize yol acan ve daha sonra yeniden psikososyal riskler doguran, kisir déngu halindeki psikososyal
riskleri ortaya koymaktadir (ILO, 2020d). Psikososyal riskler sektorler, isyerleri, isci gruplari ve meslekler
arasinda farkhhk géstermektedir. Uygun oldugunda tglincii taraf siddeti ve tacizin yani sira aile igi
siddeti de icerebilir. Siddet ve tacize yol acabilen veya kendi icinde tacizi ifade eden 6nemli ve birbiriyle
iliskili psikososyal risklerden bazilari sunlardir:

» Isicerigi ve kontrol(;

> Isyiiki ve calisma hiz;

» Calisma suresi;

» Fiziksel calisma ortami;

» Orgut kiiltiira ve islevi;

» Liderlik tarzi;

» Isyerinde kisilerarasi iliskiler ve

> Siddet ve tacizin “normallestirilmesi” (ILO, 2020d).

Bunun yaninda, ayrimcilik, kultiirel ve dil farkliliklari ve diger kirilganhklar genellikle psikososyal
risklerle birbirini etkilemekte ve kesismekte, bdylece calisma yasaminda siddet ve taciz Gzerinde
de bir etki yaratmaktadir. Bu nedenlerle, 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari is yeri risk
degerlendirmesinin ve yonetiminin siddet ve taciz olasiligini yikselten tim etmenleri dikkate almasi
gerektigini belirtmektedir.

Tam tehlikeler belirlendikten ve baglantili riskler degerlendirildikten sonraki adim, etkilerini en aza
indirmek ve gelecekte benzer olaylarin 6niine ge¢gmek amaciyla bu risklerin 6nlenmesi veya
kontrol altina alinmasina ydnelik uygun énlemlerin benimsenmesidir.

302016'da, Calisma Yasaminda Kadin ve Erkeklere Yénelik Siddet Hakkinda Uzmanlar Toplantisinda siddet ve taciz riskini artiran
cesitli etkenler tespit edilmistir, 6rnegin: a) insanlarla temas halinde ¢alismak; b) zor durumdaki insanlarla calismak; c) degerli
nesnelerle calismak; d) is hukuku ve sosyal koruma kapsamina girmeyen veya bunlar tarafindan yeterli diizeyde koruma
saglanmayan durumlarda calismak; e) kaynaklarin kisith oldugu ortamlarda ¢alismak (yetersiz donatiimis tesisler veya yetersiz
personel, uzun sireler beklemeye ve hosnutsuzluga yol acabilmektedir); f) normal sosyal yasam disindaki saatlerde calismak
(6rnegin aksam ve gece calismasi); g) tek basina veya nispeten izole bigimde veya uzak yerlerde ¢alismak; h) mahrem alanlarda
ve baskasina ait evde calismak; i) hizmet vermeyi reddetme yetkisine sahip olmak- ki bu, séz konusu hizmetleri alacak Gglincu
taraflarca siddet ve taciz riskini artirmaktadir; j) 6zellikle kamu hizmetleri ve acil hizmetler sunmak tzere, catisma bélgelerinde
calismak ve k) yiksek issizlik oranlari (ILO 2016b, para. 9).
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Tehlikelerin tespit edilmesi ve siddet ve taciz risklerinin degerlendirilmesi ayni zamanda engellilere
ve kirllgan durumlardaki diger kisi veya gruplara 6zel sorunlarin ele alinabilecegi bir yoldur. Riskleri
Onlemeye ve kontrol etmeye yonelik 6rnek dnlemler degisebilir ve isverenin faaliyet gosterdigi sektorin
yaninda is yerinin ve isgiicintiin dogasina baglidir. Bu 6nlemlerin arasinda sunlar yer alir:

» Tesise erisimle ilgili kontrollerin hayata gecirilmesi veya giincellenmesi;
» Guvenlik kameralarinin kurulmasi;

> Isyeri emniyetine ve giivenligine iliskin gérev ve sorumluluklarin agik bicimde tanimlanmasini
saglamak icin is tanimlarinin gézden gegirilmesi ve

» Is yerinde siddet ve tacizin meydana gelmesi halinde uygulanacak miidahale protokollerinin
olusturulmasi.

» Tablo 21. ISG diizenlemelerine eklenecek bir saglik ve giivenlik sorunu olarak siddet ve taciz

Son yillarda artan sayida Ulke, isci tazminati mevzuati kapsami da dahil olmak (izere, iISG yénetiminde
siddet ve tacize ve bunlarla baglantili psikososyal risklere dzellikle atifta bulunmaktadir.

Avustralya: Safe Work Australia tarafindan 2021 tarihinde yayinlanan Rehberde,
cinsel taciz, saglik ve guivenlige yonelik psikolojik ve fiziksel riskler olusturdugu
bilinen is yeri tehlikesi olarak nitelenmistir (Australia, 2021a). Bu kapsamda
isverenler;

» is yerinde cinsel taciz risklerinin tespit edilmesini ve uygun bicimde ele
alinmasini ve ilgili 6zenli inceleme/go6revli yakumldluklerinin is yerindeki tacizi
de kapsamasini saglamak amaciyla is yerindeki davranislari ve is yeri saglk ve
guvenlik politikalarini gézden gecirmekle;

» Tum calisanlarin bu politikalardan ve cinsel tacizle ilgili hak ve yukidmlualtklerden
haberdar olmasini ve bunlari anlamasini saglamakla;

» Uzaktan calisma dizenlemelerinin yayginhgi géz éntne alindiginda, bu
incelemelere tim “isyerlerinin” dahil edilmesini saglamakla ve

» ic raporlama mekanizmalarinin, olaylar hakkinda dogru ve yerinde bilgileri
yansitmasini saglamakla yukumludur.

Belgika: 2014'te, ISG diizenlemelerinde belirtilen is yerinde siddet ve taciz tanim;
stres, tukenmislik ve kisilerarasi catismalar da dahil olmak Uzere psikososyal riskleri
de icerecek bicimde degistirilmistir (Is yerinde psikososyal risklerin dnlenmesine
iliskin Kraliyet Kararnamesi, 2014).
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Kanada: 2020 tarihli Is yerinde Taciz ve Siddetin Onlenmesine iliskin Yénetmelik
Bolim 8'de (Risk faktorlerinin tanimlanmasi) sunlar belirtiimektedir:
Is yerinde siddet ve tacize katkida bulunan, is yerinin icinde ve disindaki risk

faktorleri, isverenler ve ilgili ortaklari tarafindan, asagidakiler dikkate alinarak birlikte
tanimlanir:

a. Is yeri kiltird, kosullar, faaliyetleri ve érgitsel yapisi;

b. Aile ici siddet gibi, is yerinin disinda meydana gelen ancak is yerinde siddet ve
tacize yol acabilecek durumlar;

c. Isyerinde siddet ve tacizle ilgili raporlar, kayitlar ve veriler;
d. Is yerinin fiziksel tasarimi ve

e. Is yerinde psikolojik saglik ve givenligi korumaya yénelik uygulanan énlemler.

Danimarka: Psikososyal ¢calisma ortamina iliskin 2020 tarihli Kararname,
“zorbalik ve cinsel taciz dahil rahatsiz edici davranislar”i 6zellikle icerir (Bolim
22-24). Bu davranislar syle tanimlanmistir: “Bir veya daha fazla kisinin, sirketteki
bir veya birden fazla kisiyi agir bicimde veya birkag kez is yerinde zorbaliga, cinsel
tacize veya baska kicultict davranislara maruz biraktigr durumlardir. Davranisin,
yoneltildigi kisi tarafindan asagilayici olarak algilanmasi gerekir”. Kararname ayni
zamanda, “vatandaslar ve musteriler dahil sirket ¢alisani veya isvereni olmayan
kisiler tarafindan, calisanlara veya isverenlere siddet uygulandigi durumlar”
olarak tanimlanan isle iliskili siddeti de icermektedir (B61Um 25). Her iki durumda
da, duzenlemeler sunu 6ngorur; “tim asamalarda isler, kisa ve uzun vadede
saglk ve guvenlige gerekli 6zen gosterilerek hassas bicimde planlanir, dizenlenir
ve yUratular” (Bolim 22, 26 ve 31). Ayni zamanda, ¢alisma saatleri disinda isle
iliskili siddetin meydana geldigi durumlarda, “isveren, ¢alisanlara calisma saatleri
disinda ve hemen dncesinde meydana gelen isle iliskili siddet vakalariyla bas etme
konusunda uygun rehberligin verilmesini saglamalidir” (B6lim 32(1)). Bunun yani
sira, “Isveren, rehberlik esnasinda kullanilmak Gzere, calisma saatleri disinda
ve hemen 6ncesinde meydana gelen isle ilgili siddet vakalarinin uygun bicimde
yonetilmesi i¢in kilavuz ilkeler olusturulmasini saglamaldir” (B6lum 32(2)). Son
olarak, Bolim 34 sunu éngoérmektedir: “Isveren, calisma saatleri diginda isle iliskili
siddete maruz kalan calisanlara, olayin polise ihbar edilmesi sirasinda da yardim
saglamalidir”.

Grenada: 2019 tarihli Ulusal ISG Politikasi sunu 6ngérmektedir: “Ister tam sireli
veya kismi sureli isterse baska bicimde istihdam edilmis olsun, stajyerler, engelliler,
mahkumlar ve alt yikleniciler (taseronlar) dahil tum isciler bu politika kapsamindadir.
Bu politikadan kaynaklanan islemler, esitlikci, kapsayici bicimde ve ayrimcilik
yapmadan kamu, 6zel veya kayit disi sektorlerdeki tiim isyerlerinde uygulanir.
Gerekgeli olarak is yerinde bulunan diger kisiler de bu politika kapsaminda
koruma altindadir” (Grenada, 2019, 10).
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Meksika: NOM-035-STPS-2018 (NOM-035) kodlu Resmi Meksika Standardi,
diger konularin yani sira ¢alisanlarin yaptigi isin niteliginden kaynaklanan kaygi
bozukluklari, agir stres bozukluklari veya uyum bozukluklarina neden olabilecek,
is yerindeki psikososyal risk faktorlerini tanimlamayi, analiz etmeyi ve
onlemeyi hedeflemektedir. Risk faktorleri arasinda, digerlerinin yaninda, “aile
iliskileri, olumsuz liderlik ve iliskiler ve is yerinde siddet” vardir. 16 ve daha fazla
calisana sahip sirketler ayrica:

> Risk faktorlerini tespit ve analiz etmeli;

» Saglik durumunda herhangi bir degisiklik belirtileri gosteren calisana yonelik
psikolojik degerlendirme ve tibbi muayene gerceklestirmeli ve

» Farkindaligi ve sosyal destegi tesvik eden yazili bir énleyici politika ve
¢ahsanlarin sikayette bulunmasi icin bir arag icerecek sekilde risk faktorlerini
dnlemeye ve kontrol altina almaya y6nelik bir program olusturulmalidir.

Peru, Temmuz 2019'da, isverenlerin tacizle micadele politikalari ve sorusturma
prosedurleri benimsemesini, tacizle miicadele konulu egitim vermesini ve cinsel
taciz konusunda yillik risk degerlendirmeleri yapmalarini gerektiren bir kanun
cikanlmistir. 31

Biiyiik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi: 2020'de, Esitlik ve insan Haklar
Komisyonu is yerinde cinsel taciz ve tacizle ilgili teknik bir rehber yayinlamistir.
Rehber, isverenleri 6rgut icinde gii¢ dengesizliklerinin yer aldigi baglamlari ve
bunlari ele almak i¢in neler yapabileceklerini degerlendirmeye davet etmektedir.
Buna ek olarak, is yerinde saglik ve guvenlik baglaminda geleneksel olarak
kullanilan mevcut risk yonetim ¢erceveleri kullanilarak cinsel tacize iliskin risk
degerlendirmesi yapilmasini da 6nermektedir. Bu degerlendirmelerde gug
dengesizlikleri, is guvencesizligi, yalniz calisma, alkol, musteri ile birebir iletisim
gorevleri, yerel veya ulusal dizeyde gerilim yaratan belirli olaylar, isgiiciinde cesitlilik
olmamasi, iscilerin gegici olarak gérevlendirilmesi gibi riskler ve bu risklerin en aza
indirilmesine yonelik kontrol énlemleri belirlenmelidir (United Kingdom, 2020).

» 5.4. Erisilebilir bilgi ve egitimin saglanmasi

Taraf Ulkelerin isverenlerden almasini bekledikleri baska bir 6nlem ise, tespit edilen siddet tehlikeleri
ve riskleri ve ilgili haklar ve sorumluluklar da dahil olmak tzere bunlarla baglantili énleyici ve koruyucu
onlemler hakkinda iscilere ve ilgili diger kisilere, uygun gérulen erisilebilir formatlarda, bilgi ve egitim
verilmesidir (190 sayili S6zlesme, Md. 9(d)). Bilgi ve egitim saglanmasi siddet ve taciz riskinin azaltilmasina
elverisli bir is yeri kulturtne katkida bulunur. Ayni zamanda siddet veya taciz vakalari meydana geldiginde,
iscilerin bunu nasil ihbar edecegini ve hangi kaynaklara erisecegini bilmesini saglamaya yardimci olur.

31 014-2019-MIMP sayili Yiksek Kararname: Yeni diizenlemeler geregince, isverenler tacizi 6nlemeye yénelik politika ve
sorusturma prosedurlerini kabul eder, tacizi nleme egitimi saglar ve cinsel tacize iliskin risk degerlendirmesi yapar.
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Siddet ve tacizin dnlenmesinin bir yolu olarak egitimlere yonelik etkin yaklasimlar ve metodolojiler
gelistiriimesi son derece 6nemlidir. Yeni uygulamalar, farkindalik becerileri ve ¢catisma yénetiminde
kabiliyeti artirmaya veya ¢alisma yasamini etkileyen zararl toplumsal normlara meydan okumaya dikkat
cekmektedir. Is yerinde nezaket, esitlik ve saygiyi ve liclincii taraflarin miidahalesini, bilingsiz ényargilari
tespit etmeyi, duygusal zekayi artirmayi tesvik eden ve daha etkili iletisim ve denetim becerilerini
destekleyen metodolojilerin umut vadeden uygulamalar oldugu kanitlanmistir (McCann 2018). 32

» Tablo 22. Is yerinde siddet ve tacizi 6nleyici egitimlere iligkin yeni hiikkiimler ve girisimler

Italya: 2018'te degisik Firsat Esitligi Kanunu mikerrer 3. fikrasina gére, Medeni
Kanun Madde 2087 cercevesinde isverenler, iscilerin fiziksel ve duygusal batunlagu
ve itibarinin glvence altina alindigi ¢cahisma kosullarini saglar ve ayni zamanda
calisma yasaminda cinsel tacizi 6nlemeye yo6nelik bilgilendirici ve egitime
iliskin girisimler konusunda sendikalarla mutabik kalir.

ABD: ABD'nin artan sayida eyaletinde ve sehrinde, cinsel taciz egitimini gerektiren
kanunlar ¢ikaniimistir; diger federal ve eyalet kanunlari, dizenlemeleri ve mahkeme
kararlari ise tim eyaletlerde isverenlerin tim ¢alisanlara tacizle mucadele
egitimi vermesi gerektigini acik¢a belirtmektedir. Kaliforniya'da, isverenlerin
tacizle miicadele egitimini hem Ingilizce hem de Ispanyolca olarak vermesi gerekli
gorulmektedir. New York City, 15 veya daha fazla kisi calistiran isverenlerin tim
calisanlara, stajyerlere, bagimsiz yuklenicilere ve serbest calisanlara yonelik
cinsel taciz egitimi vermesini gerektiren, 2018 tarihli ve 96 sayili Cinsel Tacizin
Durdurulmasina iliskin Kanunu kabul etmistir. Sehir yénetimi, gerekli egitimlerin
Ucretsiz olarak sunuldugu bir internet sitesi olusturmustur (New York City, n.d.).

» Tablo 23. Kiiresel hazir giyim sektériinde is yerinde cinsel tacizi énleyici egitim: ILO-IFC Daha lyi is

Programindan deneyimler

ILO-IFC isbirliginde yuritilen Daha lyi Is programi 2012 yilindan beri, cinsel tacizle miicadele ederek ve
esitligi ve ayrimcilik yapmamayi tesvik ederek, hazir giyim sektorinde ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi
konusunda teknik destek ve kapasite artirma destegi saglamaktadir.! Daha lyi Is kapsaminda elde edilen
bulgular ve deneyimler, cinsel tacizin su yollarla azaltilabilecegini géstermektedir:

» Cinsel tacizle mucadele politikasi olusturma, sikayet mekanizmalari kurma ve ilgili ulusal
makamlara sevk prosedurleri olusturmak;

» Ornegin, calisanlar icin yiiksek tiretim kotalarindan, ancak amirler icin yilksek maas 6demesinden
kaginarak amirlerin ve calisanlarin Ucret tesviklerini uyumlu hale getirmek;

» Kultdrel acidan duyarh egitimler yoluyla cinsel tacizin énlenmesi ve buna yénelik ihbarlara
mudahale edilmesi icin yoneticilerin, bolum amirlerinin ve calisanlarin kapasitelerini gelistirmek;

» Egitim yoluyla iletisim ve denetim becerilerini artirmak ve

» Fabrika genelinde farkindalk artirma yoluyla cinsel tacize karsi kurumsal anlamda gdsterilen
tolerans ile micadele etmek.

1 Daha fazla bilgi icin Daha lyi Is programinin internet sitesine bakiniz: https://betterwork.org/. Kaynak: Brown, Dehejia and
Robertson, 2018; Babbit, Brown and Antolin, 2020; Brown and Lin, 2014; Truskinovsky, Rubin and Brown, 2014.

32 Qrnegin, toplumsal normlari degistirmeyi ve gérgi taniklarinin saldiri ve tacizi durdurmak igin miidahale etmelerini
hedefleyen programlar iyi sonuglar vermistir. Gorgu taniklarinin miadahalesine yénelik egitimler, 6rnegin; davranis ve
tutum degisikliklerinin yani sira Gniversite kampuslerinde ve ABD ordusunda meydana gelen saldiri oranlarinin dismesiyle
iliskilendirilmistir (Hayes, Kaylor and Oltman, 2020; Danna et al., 2020; Mishra and Davison, 2020).
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Asagidaki Ulkelerde, bu yaklasimin etkili oldugu kanitlanmistir:

Kambogya: ILO-IFC Daha lyi is Programi kapsamindaki hizmetlerin bir sonucu
olarak, 2015 ve 2018 yillari arasinda calisanlarin raporlanan cinsel tacize maruz
kalma oranlarinin dortli derecelendirme 6l¢eginde neredeyse bir kategori kadar
distiguna bildirmistir.

Urdiin: ILO-IFC Daha lyi is Programi kapsamindaki farkindahgin artiriimasi ve
uzmanlasmis egitimlerin bir sonucu olarak, ¢alisanlarin fabrikada cinsel taciz
konusunda endiselenme olasiliklari son alti yilda yGzde 18 azalmistir.
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, devletlere siddet ve tacizin ele alinmasina yonelik guglu
ve etkin raporlama ve uyusmazlik ¢6zimua mekanizmalari kurmalari konusunda ilkeler belirlemekte ve
rehberlik saglamaktadir (190 sayil S6zlesme, Md. 4(2) ve Md. 10; 206 sayili Tavsiye Karari, 14-22. Paragraf).

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil olmak tzere siddet ve taciz, genellikle yeterince rapor
edilmemektedir. Siddet ve tacizin bildirilmemesine iliskin nedenlerin arasinda, 6rnegin neyin siddet ve
tacizi teskil ettigi konusunda bilgi ve farkindalik eksikligi; istihdam iliskisinin feshi dahil, misilleme korkusu
ve sistemin sikayetcinin magduriyetini gidermeye yonelik careleri gercekten sunup sunamayacagina
iliskin guiven eksikligi vardir.

Ayrica, arastirmalara gore vakalari bildiren magdurlarin kariyerleri, ruh ve beden sagligi genellikle
resmi olarak sikayette bulunmayanlara gére daha kétt durumdadir. Bazi calismalar ise sorusturmalarin
genellikle yetersiz kaldigini, faillerin nadiren yaptirima tabi tutuldugunu ve basta kadinlar ve kirilgan
gruplara ait bireyler olmak Uzere sikayetcilerin cogunlukla islerinden ayrilmak ve kariyerlerine ara vermek
zorunda kaldiklarini géstermektedir (Dobbin and Kalev, 2020).

» 6.1. Raporlamanin kolaylastirilmasi ve uygulamanin

iyilestirilmesi

190 sayili S6zlesme Madde 10, her tlkenin ulusal diizeyde, ulusal kosullara gére uygulayabilecegi veya
glclendirebilecedi mevcut uygulamalar temelinde cesitli 6nlemleri icermektedir. Proaktif bicimde siddet
ve tacizin raporlamasini kolaylastirmak ve tesvik etmek ve bu sikayetlere etkin bicimde karsilik verilmesini
saglamak icin, 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, ulusal veya is yeri dizeyinde uygulanan
somut prosedurlere bakilmaksizin saglanmasi gereken, asagidaki ilkelere yer vermektedir.

6.1.1. Kolay erisim, glivenlik, adalet ve etkinligin saglanmasi

Sikayet mekanizmalari kurum icinde (isletmenin icinde) veya disinda (Calisma Bakanhgi veya diger ilgili
bakanliklar, mahkeme sistemleri, sektorel veya kolektif mekanizmalar, ihtisas mahkemeleri, is teftis
kurullari, uyusmazlik ¢c6zim kurumlari, insan haklari ve esitlik kurumlari veya diger adli benzeri kurumlar
aracihgiyla) kurulabilir.

Kullanilan mekanizma ne olursa olsun, 190 sayili S6zlesme ve 206 sayil Tavsiye Karari, bu kanallarin
hepsinin kolayca erisilebilir, glvenli, adil ve etkin olmasi gerektigini belirtmektedir. 33

Kurum ici sikayet mekanizmalari genellikle iSG diizenlemeleri dahil calisma mevzuati ve toplu
sozlesmeler tarafindan 6ngorulmekte olup sikayetin amir tarafindan veya iddia edilen failin amir oldugu
durumlarda, baska bir kisi tarafindan alinmasini gerektirir.

331967 tarihli ve 130 sayili Sikayetlerin incelenmesine iliskin ILO Tavsiye Karari’nin gelistiriimesine katkida bulunan uzmanlar
grubu tarafindan 6ne straldugu Gzere, “Sikayetlerin diizglin bicimde aktarilmasi igin bir yol saglayan... adil ve etkili proseddrler,
ciddi uyusmazliklarin patlak vermesini 6nlemeye yarayan emniyet valfi gérevi gérmektedir. Ayrica bu prosedirler, ydnetim ve
calisanlar arasinda, galisan-yénetici iliskilerinde son derece gerekli olan karsilikli gliven ortamina katkida bulunmaktadir” (ILO
1964, para. 39). Simdiye kadar higbir ILO belgesinde is uyusmazliklarinin etkin bicimde ¢6zimune yonelik genis ve kapsamli
rehber ilkelere yer verilmemis olmakla birlikte; 1951 tarihli ve 92 sayilh Gonullu Uzlastirma ve Tahkim Tavsiye Karari ve 1967
tarihli ve 130 sayili Sikayetlerin incelenmesine iliskin Tavsiye Karari dahil ¢esitli belgelerde bireysel is uyusmazliklariyla ilgili bazi
rehber ilkelerden séz edilmektedir. Daha yakin tarihli 169 sayili Yerli ve Kabile Halklar1 S6zlesmesi, ilgili kisilerin “haklarinin ihlal
edilmesine karsi korunmasini ve bizzat veya temsilci organlar araciligiyla, bu haklarin etkin bicimde korunmasini saglamaya
ydnelik yasal islemleri baglatma imkanina sahip olmasini” éngérmektedir (Md. 12). 2011 tarihli ve 189 sayili Ev Iscileri icin
Insana Yakisir Is Sézlesmesi geregince, “tim ev iscilerinin, ister bizzat ister bir temsilci araciligiyla, genel anlamda isciler icin
mevcut olandan daha az avantajli olmayan kosullar altinda, mahkemelere veya diger uyusmazlik ¢6zimi mekanizmalarina
erisebilmeleri ile ilgili olarak, ulusal yasalarla, dizenlemelerle ve pratikle uyumlu tedbirlerin alinmasini” zorunlu kilmaktadir
(Md. 16). 2015 tarihli ve 204 sayil Kayit Disiliktan Kayitli Ekonomiye Gegis Tavsiye Karari'nda 6nerilen politikalarin arasinda ise
“adalete etkin erisim” saglamak yer almaktadir. Bu konuda genel bilgi ve karsilastirmali analiz i¢in bkz. Ebisui, Cooney and
Fenwick, 2016; ILO, 2018f; ILO, 2013.
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» Tablo 24. is yeri diizeyinde adalete erisimin saglanmasi

Sonyillarda birkag Ulkede, 6zel i¢ komiteler kurmak veya isimsiz raporlama imkani saglamak gibi yollarla
siddet ve taciz vakalarina iliskin 6zel prosedurlerin olusturulmasina yonelik adimlar atiimistir.

Gabon: 2016 tarihli s yerinde Tacizle Miicadele Kanunu Madde 6'ya gore,
“Ahlaki veya cinsel tacize maruz kaldigini disiinen calisanlar, devlet memurlari
veya stajyerler, kisisel gizliligi korunacak bigcimde, bu durumu personel
temsilcilerine, isverene, genel teftis hizmetlerine veya is teftis hizmetlerine
bildirebilir”. Madde 8'de ise ayrica, “Sirkette bulunan personel temsilcileri ve
sendika temsilcileri ile kamu sektoérundeki sendika kuruluslari ihbar etme
hakkina sahiptir”. ibaresi yer almaktadir.

Meksika: Mart 2020'de, Calisma ve Sosyal Refah Sekretaryasi ¢alisma yasaminda
siddeti ele almak ve ortadan kaldirmak Gizere model bir protokol yayinlamistir
(Meksika, 2020). Bu model protokol is yerinde siddet magduru oldugunu iddia
edenlere yardim etmeyi, bu konularda destek saglayabilecek yetkili kurum
ve kuruluslari belirlemeyi ve is yerinde siddeti ortadan kaldirmaya yardim edecek
bicimde toplumsal cinsiyet esitligine dayali kurumsal kultir ve calisma ortamini
tesvik etmeye yonelik prosedirleri veya mekanizmalari tanimlamaktadir. Model
protokol, mukerrer magduriyetten kacinilmasi ve siddet vakalarinin azaltilmasina
iliskin koruma ve davranis degisimi saglamaya yénelik énlemleri icerir. Ayni zamanda
“Mudahale ve Takip Komitesi” adinda protokolin uygulanmasina yardimci olma
ve izleme yetkisine sahip sirket ve calisan temsilcilerinden olusan bir i¢ komite
olusturulmasi da 6ngoérulmektedir.

Panama: 2018 tarihli Ayrimcilikla Mucadele Kanununa gére her isveren, kamu ve
0zel sektor kuruluslari ve egitim kurumlari, Kisilerin taciz iddiasinda bulunmasi
ve bu iddialarin ¢6ziime kavusturulmasinailigskin i¢ prosedurleri uygular. Kanun
geregince, bu incelemeler gizliligi ve sikayetciye ve taniklara uygun korumayi
saglamanin yani sira iddialarin hizla ¢ézilmesini saglayacak diizeyde yeterli ve
etkin olmalidir.

Peru: Temmuz 2019'da Peru, isverenlerin buyukltgune gore Cinsel Taciz Komitesi
veya Delegasyonu kurulmasini zorunlu kilan bir kanun ¢ikarmistir.3* 20 veya daha
fazla calisana sahip isyerlerinde Cinsel Taciz Komitesi veya Delegesi kurulmaldir.
20’den az ¢alisanin oldugu isyerlerinde ise Midahale Komitesinin rolinu cinsel
tacizle mucadele delegasyonu Ustlenecektir. Cinsel taciz olay! bir dis kaynak veya
aracilik sirketini iceriyorsa, sikayet cinsel Tacize karsi Mudahale Komitesi araciligiyla
sorusturma prosediruni yurdtmek zorunda olan ana sirket veya kullaniciya
yaptimahdir. Sorusturma siireci, magdurun veya Ug¢Uncu taraflarin talebi Gzerine
ilgili tarafca veya re’sen baslatilabilir.

34 Yiiksek Kararname No. 014-2019-MIMP.
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

Birlesik Krallik: 2020 yilinda Esitlik ve insan Haklari Komisyonu tarafindan
yayinlanan teknik rehbere gére, isverenler, isimsiz raporlara imkan taniyacak
raporlama sistemleri kurulmasini degerlendirmelidir. Isimsiz olmalari sayesinde
bu sistemler, aksi takdirde bildirilmeyecek sikayetleri yakalayabilir; sikayetcileri
kanitlarla ortaya ¢ikmaya tesvik edebilir ve tam sorusturma mumkuan olmasa bile
bir tir mudahaleye imkan verebilir. Bunlara ek olarak Rehber, isverenler tarafindan,
sikayette bulunma siireci boyunca sikayetciyi destekleyecek egitimli isciler
olmasinin saglanmasini 6nermektedir. Bu kisiler insan kaynaklari ekibi veya
belirlenen “koruyucular” olabilir (United Kingdom, 2020).

Suudi Arabistan: 2018 tarihli Tacizle Micadele Kanununa goére, kamu ve 6zel
sektérdeki tiim kuruluslar tacizin meydana gelmesini 6nlemeye yonelik
énlemler almakla yiikiimludiir. isverenlerin, sorunlarin gizlilikle giderildigi, kanun
ihlallerine iliskin duzeltici eylemlerin uygulandigi ve magdurun yetkili makamlar
nezdinde ayrica sikayette bulunma hakkini 6nlemeyen veya ikame etmeyen ig
sikayet mekanizmalari ve prosedurlerini hayata gecirmesi gerekmektedir.

Sosyal taraflar ve sirketlerin 6nculuk ettigi girisimler

Arjantin: Asociacién Bancaria tarafindan, Banco de la Nacién Argentina icin s
yerinde Siddet, Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Is yeri
Siddetiyle muicadeleye iliskin protokol kabul edilmistir. Protokol, LGBTQI+ bireylere
yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet olaylari da dahil bu tur vakalarin ele alinmasina
iliskin ic prosedur olusturulmasini istemektedir. Siber zorbaliga ¢zellikle atifta bulunan
Protokol ayni zamanda aile i¢i siddet magdurlarina yonelik on gunlik izin hakkini
tanimaktadir (Banco Nacion, 2020).

Banglades: Banglades Yangin ve Bina Glvenligi Anlagmasi, kuresel markalar,
perakende saticilar ve sendikalar arasinda, giyim ve tekstil sektérinde gavenligin
artirilmasi amaciyla imzalanan hukuken baglayici bir s6zlesmedir. Anlasma,
calisanlarais yerinde siddetin de dahil oldugu cesitli sorunlarla ilgili endiselerini
gizlice ifade edebilecekleri ve misillemeye karsi korunacaklari bagimsiz bir
sikayet mekanizmasi saglamaktadir.

Lesotho: Lesotho’daki tekstil fabrikalarinda cinsel tacizle micadeleye yénelik
bagimsiz bir sikayet mekanizmasi olusturulmustur. Denetim organi, iddialari
sorusturma ve fabrikalari, failleri cezalandirmaya veya isten ¢ikarmaya zorlama
yetkisine sahiptir (Abimourched et al., 2019).

Singapur: Uclu ortaklar bir araya gelerek, is yerinde tacizin daha etkin bir sekilde
6nlenmesi ve yonetilmesi amaciyla isverenlere ve iscilere yénelik uygulamali
rehber gorevi géren Is yerinde Siddetin Yénetilmesine Iliskin Uclii Danisma Komitesini
olusturmustur. Danisma Komitesi, proaktif yonetimin 6nemini vurgulamakta;
guvenli ve elverisli isyerlerinin olusturulmasina yonelik 6nleyici tedbirlere
odaklanmaktadir. Ayni zamanda, taciz meydana geldiginde, isverenlerin ve
etkilenen kisilerin hayata gecirebilecegi temel adimlari ve duzeltici eylemleri
onermektedir. (Singapoure, 2015).
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Kurum icinde (toplu sézlesmeler kapsamindaki uyusmazlik ¢6zimu veya sikayet proseduirleri yoluyla)
veya disinda (mahkemede uzlasma, 6zerk yontemlerle yargi disi uzlastirma veya kamu yonetimi
sistemleri araciligiyla) sikayette bulunuldugu hallerde uzlastirma, arabuluculuk ve tahkim yollari da
kullanilabilir. Uygulamalar, her iki tarafi dinleyerek dikkatli ve duyarl bir diyalog olusturulmasina daha
fazla odaklanan farkli yéntemlerin, yasalara harfiyen uyan modellerin mualif niteligini bastirdigini,
sikayetcinin memnuniyetini artirdigini ve misillemeyi azalttigini gostermistir (Dobbin and Kalev, 2020).

» Tablo 25. Siddet ve taciz ve gizlilik s6zlesmeleri

Baziyargi alanlarinda, 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz ve ayrimcilik olmak Gzere siddet
ve tacizle ilgili uyusmazliklarin uygulamada da gizlilik s6zlesmeleri (GS'ler) kapsamina alinmasini
onlemeyi amaclayan htkimlerin sayisi giderek artmaktadir. Bu GS’ler genellikle, diger seylerin yani sira,
taraflarin uzlagsma sartlari ve uzlagsmanin yapildigi kosullar hakkinda konusmasini engelleyen, kisisel
gizlilik ve karsilikli kétilememe hakumlerini icerir. Kamuoyunca bilinen birkag buyuk skandalin ardindan,
bazi Ulkeler, GS’lerin sdzlesme statllerine bakilmaksizin, basta cinsel taciz ve ayrimciliga dayali tacizin
baska bicimleri olmak tzere uygunsuz davranislarin meydana geldigini 6ne siren magdurlari veya
muhbirleri susturmakta kullaniimamasini saglamaya ydnelik dnlemler almistir. Bu bakimdan, 190 sayili
Sozlesme Madde 10(c), taraf devletlerin “mahremiyet ve gizlilik gereklerinin uygunsuz kullaniimamasini
saglamak”la yukumli oldugunu belirtir (ILO, 2019c¢, fikra 828).

Ornegin 2020'de, Birlesik Krallik'ta tahkim hizmeti sunan Acas, GS'lerin, kisilerin calisma yasaminda
cinsel taciz, ayrimcilik veya muhbirlik vakalarini ihbar etmesini 6nlemek amaciyla kullanilmamasi
konusunda firmalari ve ¢alisanlari uyarmistir (Acas, 2020). ABD'nin bircok eyaletinde ise GS'lerin suiistimal
edilmesinin 6niine gecmeyi amaclayan hikimler getirilmistir. Ornegin New Jersey'de, isverenler, Mart
2019'da yururluge giren kanun kapsaminda mevcut veya eski ¢alisanlar aleyhinde ayrimcilik, taciz ve
misilleme iddialarina iliskin GS’leri artik uygulayamamaktadir (Avallone and Meade, 2019).

Ayniyil New York Eyaleti, 11 Ekim 2019 tarihinden sonra imzalanan ve is¢inin tercihi bu yénde olmadikga,
iscinin taciz olaylarini veya taciz iddiasinin koruma altindaki herhangi bir kategori temelinde ¢6zimunu
ifsa etmesini yasaklayan s6zlesmelerin iscileri baglamayacagini belirten diizenlemeleri kabul etmistir. 35

Son yillarda bir¢ok Ulke, calisma yasaminda siddet ve taciz vakalari icin dis sikayet mekanizmalarinin
guvenli ve kolay erisilebilir olmasini ve 6zellikle ayrimciliga dayali davranislarin yer aldidi vakalarda
zamaninda islem yapilmasini saglamak Gzere yasama reformlari yapmaya baslamistir.

» Tablo 26. is yeri disindaki raporlama ve uyusmazlik ¢6ziimii mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Brezilya: Hukimet tarafindan 2017'de, Ahlaki ve Cinsel Taciz ve Ayrimciligin
Onlenmesi ve Bunlarla Micadele Edilmesine iliskin Ulusal Politikayr Calisma
Savcihgi’nin gorev alani kapsamina alan 583 sayili Kararname kabul edilmistir.

35 Calisanin tercihi bu yénde ise, o durumda tic asamali bir siirec izlenir: 1. ifsa etmeme kosulu, anlasilir bicimde ingilizce olarak
ve varsa, is¢inin anadilinde sézlesme altina alinir; 2. ifsa etmeme kosulunu degerlendirmesi icin en az 21 glin ve rizasini iptal
etmek i¢in imza atmasinin ardindan yedi giin siire verilir; ve 3. Iptal siiresi sona erdikten sonra, is¢i ve isveren arasinda, ifsa
etmeme kosulunu ve taciz iddiasini ¢6zime kavusturacak diger kosullari igeren ikinci bir s6zlesme imzalanir (Zweig, 2020).
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Kanada: 2019 tarihli Erisilebilir Kanada Yasasi kapsaminda, kisiler, fiziksel veya
psikolojik zarara, mal zararina veya mali kayba ugramalari halinde erisilebilirlik
sikayetinde bulunabilmektedir. Cogu federal deviet memuru ve parlamento
calisanlarina yonelik erisilebilirlikle ilgili sikayetler, yaratulecek sikayet sureci ile
birlikte Federal Kamu Sektériinde Is iliskileri ve Istihdam Kurulu tarafindan ele
alinacaktir.

Kosta Rika: Calisma usullerinin reformu ve Is Kanunu’nun degistirilmesine
iliskin 9343/2015 sayili Kanun Hukmiinde Kararname kapsaminda, gé¢menler ve
mdltecilerin dahil oldugu kirilgan niifuslarin calisma yasaminda maruz kaldiklari
ayrimcilik durumlarina iligkin hizlandirilmis bir prosediir olusturulmustur.

Gabon: 2016 tarihli is yerinde Tacizle Miicadele Kanunu Madde 9'a gére, “Her
temsilci isci sendikasi veya yasalligi ilan edilen dernekler, calisanin yazili
mutabakati ile yetkili makamlar veya mahkemeler nezdinde calisan adina dava
acabilir”.

Hindistan: Cinsel Taciz Elektronik Kutusu (SHe-Box), Hindistan Hikimeti
tarafindan hayata gecirilen, cinsel tacizle ilgili sikayetlerin kayit altina alinmasini
kolaylastirmak icin (2013 tarihli Is yerinde Kadinlara Yénelik Cinsel Taciz (Onleme,
Yasaklama ve Telafi etme) Kanununa uygun olarak) tek kanaldan erisim saglamaya
yonelik bir calismadir. Sikayet sunuldugunda, dogrudan eyleme ge¢cme yetkisine
sahip ilgili makama gonderilmektedir. SHe-Box, ¢calisma durumuna, 6rgitll ya da
Orgutsiz bir iste calisip calismadigina, 6zel veya kamu sektdriinde olup olmadigina
bakilmaksizin tum kadinlar tarafindan kullanilabilmektedir. SHe-Box'ta yer alan
kaynaklar bélimuinde, is yerinde kadinlara yonelik cinsel taciz konusunda ayrintih
bilgiler mevcuttur. Bunlara Cinsel Taciz Kanunu konusunda kullanici dostu bir El
Kitabi ve devlet yetkililerinin kapasitesini artirmaya yonelik bir egitim moduli de
dahildir (India, n.d.).

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacize iliskin olarak, 190 sayili S6zlesme, sikayet ve uyusmazhk
¢6ziim mekanizmalarinin “toplumsal cinsiyete duyarli” olmasi gerektigini belirtmektedir (Md 10(e)).
Bu, 6rnegin toplumsal cinsiyete duyarli siddet ve taciz magdurlarinin etkili c6zimler aramada ve bu tur
yasaklanmis davranislarin zararl etkilerini azaltmada karsilastiklari engellere ydnelik yargisal ve yargi
disi mekanizmalarin tasarlanmasi ve saglanmasini icerir. 206 sayil Tavsiye Karari, mahkemelerde gerekli
uzmanlik ve hukuki yardimin saglanmasi (Para. 16(a)-(c)); sikayetcilere ve magdurlara yonelik yardimin
yani sira kilavuzlar ve diger bilgi kaynaklarinin mevcut olmasi (Para. 16(c)-(d)); ve ceza davalari disindaki
yargilamalarda, uygun goruldigu sekilde, ispat yikinun degistiriimesini (Para. 16(e)) dnererek dahaileri
bir rehberlik saglamaktadir.
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P Tablo 27. Toplumsal cinsiyete duyarli raporlama ve uyusmazlik ¢6ziim mekanizmalari: Bazi 6rnekler

Cibuti: 2018'de yapilan degisikligin ardindan, Is Kanunu’nun Gglincti mikerrer 4.
Maddesi, cinsel taciz de dahil olmak Uzere taciz ile ilgili uyusmazlik durumlarinda,
ispat yiikiiniin degistirilmesini dngérmektedir. Ozellikle ¢alisan tarafindan, tacizin
varhgina iliskin kanitlar 6ne strildigunde, “bu eylemlerin taciz teskil etmedigini ve
kararinin tacizle ilgili nesnel unsurlarla gerekgelendirildigini kanitlama yukumlulaga
saniga aittir; Hakim, gerektigi takdirde, yararli addettigi her tirli sorusturma
6nlemine hikmettikten sonra karara varir”.

Gabon: 2016 tarihli Is yerinde Tacizle Miicadele Kanunu Madde 7'ye gére; “Ahlaki
veya cinsel taciz tegkil eden olaylari ispat yiikii magdura aittir. Daha sonra ise, bu
eylemlerin taciz teskil etmedigi sanik tarafindan ispat edilmelidir”.

Kuzey Makedonya: 2015'te degdisik, 2006 tarihli Kadinlara ve Erkeklere Yonelik
Firsat Esitligi Kanunu Madde 33’e gore; “(1) Esit muamele hakkinin toplumsal
cinsiyete dayali nedenlerle ihlal edildigini distunen kisiler, yetkili mahkemede dava
acabilir. ... (3) islemler ivedilikle uygulanir”. Madde 34 konuyla ilgili olarak hangi
mahkemenin yetkili oldugunu ele alir: “Toplumsal cinsiyete dayali nedenlerle esit
muamele hakkinin korunmasina yonelik islemlerde, yerel yetkili mahkemenin yani
sira davacinin daimi ikametgahinin bulundugu yerdeki mahkeme yetkili olacaktir”.

Filipinler: 2018 tarihli Givenli Alanlar Yasasi, isverenler tarafindan, toplumsal
cinsiyete dayali cinsel taciz sikayetlerinin sorusturulmasi ve ele alinmasi amaciyla
yonetimin, yonetsel kisimda ¢alisanlarin, alt kademelerde gorevli calisanlarin ve
varsa sendikanin yeterli dizeyde temsil edildigi bagimsiz bir i¢ mekanizmanin
olusturmasini zorunlu kilar. ig mekanizmanin basinda bir kadin bulunmali ve
tiyelerinin en az yarisi kadinlardan olusmalidir (B61Um 17).

ABD (New York Eyaleti): 11 Ekim 2019 itibariyla, taciz iddiasinin ispat edilmesine
iliskin standart 6nemli 6lcide kolaylastirilmistir, artik isciler tarafindan tacizin “agir
veya yaygin” oldugunun veya bir muadilin daha iyi muamele gérdigunuin veya
kurum icinde sikayette bulunduklarinin ispat edilmesi zorunlu degildir (Zweig and
Davidoff, 2019).
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6.1.2. Raporlama veya sikayetci olma 6ncesinde, esnasinda veya
sonrasinda koruma

190 sayili S6zlesme, calisanlarin siddet ve taciz nedeniyle yasam, saglik veya glvenlik bakimindan yakin
ve ciddi bir tehlike arz ettigine inanmak icin makul bir gerekgeye sahip olduklari bir calisma ortamindan
ctkma hakkini tanimaktadir. Ayrica calisanlar bu hakki misilleme veya baska haksiz sonuglara
ugramaksizin ve yonetimi bilgilendirme gorevleri olmadan kullanabilmelidir (Md. 10(g)). 36 Bu koruma
ilgili ISG standartlarinda da yer almaktadir. Ozellikle 1981 tarihli ve 155 sayil Is Saghgi ve Giivenligi ve
Calisma Ortamina iliskin S6zlesme Madde 13 sunu belirtir: “Sagligi ve hayati icin ciddi ve yakin bir tehlike
olusturduguna inanmak i¢in hakl bir gerekceye sahip oldugu isinden uzaklasan bir ¢alisan, isinden
uzaklasmasi nedeniyle olusabilecek olumsuz sonuglara karsi ulusal kosullar ve uygulamaya uygun
bir sekilde korunacaktir”. 190 sayili S6zlesme raporlama, sorusturma ve uyusmazlik ¢6zimu suregleri
boyunca mimkun oldugu kadariyla ve uygun gorildigu sekilde kigilerin mahremiyet ve gizliliginin
korunmasini gerekli gérmektedir (Md. 10(c)).

Sikayetlerin gizliligi, hem sikayetcinin hem de fail oldugu iddia edilen kisinin mahremiyetinin korunmasi
bakimindan 6nemlidir. Ancak mahremiyet ve gizlilik, hi¢cbir sorusturmaya engel olusturmamalidir.
Bununla ilgili olarak, taraf devletler ayni zamanda “mahremiyet ve gizlilik gereklerinin uygunsuz
kullanilmamasini saglamakla” yukidmludarler (Md. 10(c)).

P Tablo 28. Mahremiyet ve gizliligin saglanmasi ve kisinin zararh bir durumdan ¢ikma hakki

Liikksemburg: 2016'da degisik Is Kanunu Madde L.245-6(2)'ye gére, “Personel
heyeti ve varsa esitlik temsilcisi, cinsel tacize maruz kalan ¢alisana yardim etme
ve tavsiyede bulunma yetkisine sahiptir. Tacize ugrayan kisi tarafindan muaf
tutulmalari disinda, bu konuda haberdar olduklari gerceklerin gizliligine saygi
duymalari gerekmektedir”.

Suudi Arabistan: 2018 tarihli Tacizle Miicadele Kanunu Madde 4'e gore; “Isi
geregince, taciz iceren durumlar hakkinda bilgiye erisimi olan kisilerin bu bilgileri
gizli tutmasi gerekir. Kanitlama islemleri, sorusturma veya yargilama icin gerekli
haller disinda, magdurun kimligi ifsa edilemez".

Giiney Sudan: 2017 tarihli is Kanunu Madde 7, is yeri politikalar1 “sikayetin
sorusturulmasi veya buna iliskin disiplin 6nlemlerinin alinmasi icin ifsa edilmesi
gerekmedikce, isveren sikayetc¢inin adini veya sikayetle ilgili kosullari ifsa
edemez” hukmune yer verir.

Birlesik Krallik: 1996 tarihli istihdam Haklari Kanunu (Saglk ve Givenlikle lgili
Vakalarda Zarardan Korunma) (Degisiklik) kapsaminda 2021 tarihli Kararname ile
tum calisanlara, kendileri veya baskalarina yonelik ciddi veya yakin tehlike arz
ettigine inanmak icin makul gerekgeye sahip olduklari durumlarda isyerlerinden
ayrilmalari veya is yerine geri donmeyi reddetmeleri, veya kendilerini korumaya
yoénelik adimlar atmalari nedeniyle zarara ugramama hakki taninmistir.

36 56z edilmesi gereken 6zel durumlardan biri de; vizeleri isverenlerine bagh oldugundan ve isveren istedigi anda iptal
edilebileceginden veya hem barinaklarini hem de islerini kaybedecek olduklarindan, zararli durumlardan ayrilmakta daha
fazla zorluk geken isciler ve gé¢men iscilerdir (bkz. ILO, 2021c). Dogal olarak, isverenleriyle birlikte yasayan gé¢men ev iscileri
bu anlamda en kirilgan durumdadir. Bu baglamda, 2011 tarihli ve 201 sayili Ev Iscileri i¢in Insana Yakisir Is Hakkinda ILO Tavsiye
Karari Paragraf 7 sunu 6ngérmektedir: “Uyeler, ev iscilerini istismardan, tacizden ve siddetten koruyacak mekanizmalar
olusturma konusunu dikkate almahdirlar. Ornegin; (a) ev iscilerinin istismar, taciz ve siddet olaylari izerine basvurabilecekleri
erisilebilir sikayet mekanizmalarinin olusturulmasi; (b) istismar, taciz ve siddetle ilgili her tur sikayetin arastiriimasinin ve
gerekiyorsa kovusturulmasinin saglanmasi ve (c) gegici bakim, barinma ve saglk hizmetlerinin saglanmasi dahil olmak uzere,
istismara, tacize ve siddete maruz kalan ev iscilerinin s6z konusu haneden ¢ikartilmalarina ve rehabilitasyonuna yénelik
programlarin hazirlanmasi”.
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190 sayili Sézlesme ayni zamanda musteki, magdur, tanik ve muhbirlerin magduriyetine veya
bunlara yonelik misilleme yapilmasina karsi da koruma saglar (Md. 10 (b)(iv)). Sikayette bulunanlarin
misilleme amacli eylemlerden korunmasi, guvenli ve etkin raporlama, sikayet prosedurleri ve uyusmazlik
¢6zUmU mekanizmalarinin temel bir parcasidir.

» Tablo 29. Magduriyete ve misillemeye karsi koruma

Fildisi Sahilleri: 2015 tarihli Istihdam Kanunu Madde 5'e gére higbir ¢alisan,
egitimdeki kisi veya stajyer, ahlaki veya cinsel tacize maruz kalmayi reddetmeleri
veya bu tir eylemlere taniklik etmeleri veya ihbar etmeleri nedeniyle, ise alinma ve
diger kosullar dahil olmak Uzere, istihdama iliskin konularda cezalandirilamaz,
isten cikarilamaz veya uygunsuz sonuclara katlanamaz.

italya: 2018'de degisik Firsat Esitligi Kanunu miikerrer fikra 3'e gére, igveren,
ayrimciligin veya cinsel tacizin tespit edilmesi talebinde bulunan isgileri
bundan dolay1 magdur edemez. Magduriyet; disiplin yaptirimlarinin uygulanmasi,
is tanimlarinin degistirilmesi, isten ¢cikarma ve meslek tUzerine dogrudan veya dolayli
etkilere sahip transferler anlamina gelir. Davaci mahkum edilirse bu tur bir koruma
saglanmaz.

Labnan: 2020°de Libnan, Cinsel Tacizin Su¢ Olarak Tanimlanmasi ve Magdurlarin
Rehabilitasyonu Kanununu yururlige koymustur. Kanun ile magdurlar 6deme,
terfi, transfer, sézlesme yenileme veya disiplin énlemleri de dahil olmak tzere
misillemeye karsi korunmaktadir. Kanun muhbirlere yénelik korumayi da icerir
ve taciz ihbarinda bulunan veya istismar durumlarina sahitlik eden kisilere yonelik
ayrimcihg, istismari veya disiplin dnlemlerini yasaklar. Bu tur misillemeler alti aya
kadar hapis ve asgari Ucretin 20 kati kadar para cezasi ile cezalandirilabilir.

Likksemburg: 2016'da degisik Is Kanunu Madde 245-5'e gore;

1. Calisanlar, isverenleri veya amirleri, calisma arkadaslari veya isverenle iliskisi bulunan
Ucuncu kisiler tarafindan uygulanan, cinsel taciz iceren eylem veya davranislara
itiraz etmeleri veya bunlari geri ¢cevirmeleri nedeniyle misillemeye maruz
kalamaz.

2. Benzer bigcimde, hicbir calisan, Madde L. 245-2'de tanimlanan eylemlere sahitlik
etmeleri veya bunlari ihbar etmeleri nedeniyle misillemeye maruz kalamaz.

3. Onceki iki fikra ile ters diisen tiim hiikiim ve eylemler ve ézellikle is sézlesmelerinin bu
hikumleri ihlal edecek bicimde feshi, otomatik olarak gecersiz sayilir.

Gabon: 2016 tarihli Is yerinde Tacizle Miicadele Kanunu Madde 4’e gére

Ahlaki veya cinsel taciz iceren eylemlere tekrarh bicimde maruz kalmalari
veya maruz kalmayi reddetmeleri veya bu tir eylemlere sahitlik etmeleri veya
aleyhinde ifade vermeleri nedeniyle hicbir ¢alisan, devlet memuru, egitimdeki
kisi veya stajyer, dzellikle Uicret, egitim, performans incelemesi, gérevlendirme, nitelik,
siniflandirma, mesleki terfi, nakil veya sézlesme yenilemeye iliskin olarak dogrudan
veya dolayli hicbir yaptirima tabi tutulamaz, isten ¢ikarilamaz veya ayrimci nleme
maruz kalamaz.
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Japonya: Yeni GUg Taciziyle Miicadele Kanunu, isverenlerin taciz vakalarini bildiren
calisanlari isten citkarmasini veya bu tur vakalari bildirmeleri nedeniyle iscilere
uygunsuz bicimde davranmasini yasaklayan bir hikum icermektedir (Library of
Congress, 2020).

Nijer: Is Kanunu'nu (10 Agustos 2017) diizenleyen 2017-682/PRN/MET/PS sayili
Kararnamenin 122. Maddesine goére: “Higbir is¢i, cinsel taciz iceren davranislara
taniklik etmeleri veya bunlari ihbar etmeleri nedeniyle cezalandirilamaz veya
ayrimciliga maruz kalamaz.”

Portekiz: 2017'de degisik is Kanunu, taciz magdurlari ve taniklarinin magdur
edilmesi ve isten ¢ikarilmasini 6nlemeye y6nelik korumalari gliclendirmektedir.
Ozellikle Madde 29(6), cinsel taciz veya psikolojik taciz gerekcesiyle baslatilan
islemlerde s6zU gegen kosullari g6z dntine alarak ve ¢ekismeli yargi islemlerine
basvurma haklarina bakilmaksizin, kesin hikiim verilene dek, kasitli davranislarda
bulunmadiklari takdirde sikayetgilere veya magdur ve taniklara karsi disiplin
yaptirimlarinin uygulanmasini 6nlemektedir.

Kore Cumhuriyeti: Is yerinde zorbalga iliskin 2018 tarihli Kanunda, is yerinde
zorbalik ve taciz vakalariniihbar eden iscilere misilleme yapan isverenlere yonelik
cezalara yer verilmistir.

Gliney Sudan: 2017 tarihli Is Kanunu Madde 7'de, is yeri politikalari misillemeye
karsi koruma ve 6zellikle, “cinsel taciz konusunda iyi niyetle sikayette bulunan
calisanlarin disiplin islemlerine tabi tutulamayacagi, rutbesi distrulemeyecegi,
isten ¢ikarilamayacadi veya isveren ile kurdugu istihdam iliskisinde baska turli

zarara ugrayamayacagi” ifade edilmektedir.

6.1.3. Destek hizmetleri

190 sayili S6zlesme, etkin raporlama ve uyusmazlik ¢6zimU mekanizmalarina imkan taniyacak
olasi 6nlemlerin arasinda “musteki ve magdurlar i¢in yasal, sosyal, tibbi ve idari destek 6nlemleri”ni
de saymaktadir (Md. 10(b)(v)). Destek hizmetleri, 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz
durumlarinda, toplumsal cinsiyete duyarh olmalidir (Md. 10(e)). Bu baglamda 206 sayili Tavsiye Karari
sunlari 6nermektedir:

S6zlesme'nin 10(e) Maddesinde belirtilen toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz magdurlari icin destek,
hizmet ve careler;

a

b

C.

. Magdurlarin isglict piyasasina yeniden katilmalari icin destek,

. Uygun goéruldugu sekilde erisilebilir bicimde rehberlik ve bilgi hizmetleri,
24 saat surekli yardim hatlari,

. Acil servisler,

. Tibbi bakim ve tedavi ile psikolojik destek,
Barinaklar dahil kriz merkezleri ve

. Magdurlari desteklemek icin uzman polis birimleri veya 6zel egitimli gérevliler gibi dnlemleri icermelidir
(Fikra 17).
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P Tablo 30. Magdurlara yonelik koruma ve destek saglayan mevzuat ve diizenlemelerden 6rnekler

Arjantin: “Acompariar” programi, toplumsal cinsiyete dayal siddet riskiyle karsi
karsiya kalan kisilere destek saglamaktadir. Kadinlara ve LGBTQI+ bireylere
ekonomik destek saglayarak ve yasama iliskin planlarini 6zerk bicimde ve 6zgurce
dizenlemeleri ve gelistirmelerinde temel giderlerini karsilayabilmelerine yonelik
destek hizmeti agini gu¢lendirmeye katkida bulunarak bu kisilerin ekonomik
ozerkligini tesvik etmeyi amaglamaktadir (Argentina, Ministry of Justice and Human
Rights, 2020).

Burkina Faso: 2015 tarihli Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yénelik Siddetin Onlenmesi,
Cezalandiriimasi ve Onarilmasi ve Magdur Bakimina iliskin Kanuna gére, “avukat
tutacak imkanlari olmamasi durumunda, yetkili mahkeme karsisindaki magdura,
mahkemece atanan bir avukat tarafindan destek saglanir. Acil durumlarda veya
tibbi bakimdan asiri kirilganlik durumunda, magdur, kendi sececedi bir kisi veya
onayli insan haklari savunma dernegi tarafindan da temsil edilebilir” (Md. 21).

Italya: Ocak 2021'de Anayasa Mahkemesi, toplumsal cinsiyete dayal siddet ve
taciz magdurlarinin ticretsiz adli yardim ve destek hakki olduguna hikmetmistir
(Giurisprudenza Penale, 2021).

Kuzey Makedonya: 2015'te degisik 2016 tarihli Kadinlara ve Erkeklere Yonelik Firsat
Esitligi Kanununa gore; “Sikayette bulunan kisi, herhangi bir 6deme, idari ticret ve
diger ticretlerden muaftir” (Md. 22(6)).

Peru: Calisma Bakanligi (014-2019-TR sayili Yuksek Kararname ile), calisma
yasaminda cinsel taciz magdurlarinin korunmasina yonelik zamaninda ve yeterli
mudahalelerde bulunmayi amaglayan “Trabaja sin acoso” (“Tacizsiz Calisma Yasami”)
programini olusturmustur. Hizmet kapsaminda hukuki yardim dahil, magdurlara
yo6nelik oryantasyonun yani sira, cinsel tacize iliskin i¢ sorusturma ve cezalandirma
sureclerinde ve yargi sureclerinde, etkilenenlerin ¢alisma haklarini korumayi
ve onarmay! hedefleyen hukuki danismanlik yer alir. Program ayni zamanda
magdurlara psikolojik yardim saglamaktadir.




77 » Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

6.1.4. Uygun ve etkin ¢6zum yollari

190 sayili S6zlesme Madde 10 geregince, taraf devletler uygun ve etkin ¢6zim yollari saglar.
Bu baglamda, 206 sayili Tavsiye Karari'na gore séz konusu ¢6zim yollari sunlari icerebilir:

a. Tazminatl istifa hakki;
b. ise iade;

c. Belirlidavranislarin durdurulmasini veya politika veya uygulamalarin degistirilmesini saglamak icin
derhal tatbik olunacak dnlemler gerektiren emirler ve

d. Ulusal hukuk ve uygulamaya gore dava giderleri ve avukat Gcretleri (Para. 14).

Uygun ve etkin ¢dziim yollarini 6ngéren 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, uygun ve mimkin
oldugunda, yasal haklarin ve haksizli§i giderme yontemlerinin, haklari ihlal edilen kisilere yonelik iade ve
tazminat hakki saglayacak ve olasi failler Gzerinde caydirici etki yaratacak bicimde, etkin bir uygulamayi
gerektirmektedir. Bu etkin ¢6zim yollari, icinde davranisin siddeti ve belirli hukuk sisteminde davaci
tarafindan secilen yasal yollarin da yer aldig cesitli etkenlere baglidir. “Ise iade” ve “belirli davranislarin
durdurulmasini veya politika ve uygulamalarin degistirilmesini saglamak icin ... ihtiya¢ duyulan emirler”
ifadelerine agikca atifta bulunularak, siddet ve tacizdurumlarinda, maddi tazminatin zararlari gidermekte
yetersiz kalabilecegdi vurgulanmistir. 37

190 sayili Sézlesme ve 206 sayil Tavsiye Karari'nda 6ngdrulen etkin ¢ézim yollari baglaminda, ¢alisma
yasaminda siddet ve taciz magdurlarina saglanan is kazasi yardimlarinin énemi de kabul edilmektedir.
Ozellikle 206 sayili Tavsiye Karari'na gore, “Calisma yasaminda siddet ve taciz magdurlari, is géremezlikle
sonuglanan psikososyal, fiziksel veya baska herhangi bir yaralanma veya hastalik durumunda tazminat
alabilmelidir” (Para. 15). Yaralanmaya veya hastaliga neden olan olay istihdamdan kaynaklaniyorsa ve/
veya istihdam esnasinda meydana geliyorsa, is kazasi sigortasi ve iscilere yonelik tazminat sistemleri
kapsaminda fiziksel yaralanma ve bazi ruhsal bozukluklar tazmin edilebilir zararlardir. Bu tir programlar,
etkilenen iscilerin gerekli tibbi bakimin yani sira danismanlik, rehabilitasyon ve reentegrasyona
erisimini saglamaktadir. Sistemler ayni zamanda gelir kaybi, kazanma guicl ve gelir desteginin kaybi
gibi nedenlerle yoksulluga dismelerini ve toplumsal dislanmaya maruz kalmalarini 6nlemek amaciyla
magdurlara ve ailelerine (61im durumunda) nakit yardim saglamaktadir (Chappell and Di Martino, 2006;
Lippel, 2016; ILO, 20189).

P Tablo 31. Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda uygulanacak ¢6ziim yollari: Guncel 6rnekler

Danimarka: Calisma yasaminda cinsel taciz ve siddet, is kazasi sigortasi
kapsaminda tazmin edilmekte olup Danimarka Calisma Ortami Kurumu
blinyesindeki Is Teftis Kurulu tarafindan denetlenir (Eurofound, 2015).

Kanada: Calisma yasaminda siddet ve taciz, birgok il ve bolgedeki (Quebec,
Saskatchewan ve Ontario gibi) tazmin programlarina tam olarak entegre edilmis
olup is kazasi durumunda cesitli yardimlarin yapiimasini gerektirir. 38

37 Uygun oldugu hallerde ise iade etme ihtiyaci dahil, yeterli diizeyde ¢6ziim yollarinin nemi CEACR tarafindan diizenli olarak
vurgulanmaktadir; bkz. ILO 2012; 1996. Ornedin CEACR'ye gére, “magduriyete karsi koruma baglaminda, sikayette bulunmasi
nedeniyle kisinin isten ¢ikarildigi durumlarda, en uygun ¢6zim yolu kisinin ise iadesidir” (ILO 2017a, para. 328).

38 Daha fazla bilgi i¢in bkz.: Kanada Isci Tazmin Kurullari Birligi, “Kurullar/Komisyonlar”.
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Almanya, 2017 yilinda, anasistem saglayicilarina, platformlarinda Gginct taraflarca
yayinlanan taciz icerikli mesajlari bildirim tizerine silme yukimlulugu getiren
Basin, Internet ve Sosyal Medya Kanunu (NetzDG) kabul edilmistir. Saglayicilar,
“acgikca yasa disi” olan igerigi, kullanici sikayetinin alinmasindan itibaren 24 saat,
aksi durumda yedi giin icinde kaldirir. icerigin kaldirimadigi hallerde para cezasi
uygulanir. Bu yakumlultuk yalnizca Alimanya’da 2 milyon veya daha fazla kayitl
kullaniciya sahip aglar icin gegerlidir.

Peru’da, 2019'da, 6zel ve kamusal alanlarda kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi,
cezalandirilmasi ve ortadan kaldirilmasina iliskin bir Kanun cikarilmistir. lgili
Kanun'un 11. Maddesi sunlari 6ngérmektedir:

Calisanlarin magdur oldugu durumlarda asagidaki haklar guivence altina alinmahdir:
a. Ilgili siddet eylemlerine iliskin nedenlerle isten cikariimaya karsi koruma;
b. istihdam kosullarina zarar gelmeksizin is yerini degistirme;
c. Bes gunluk mazeret izni;

d. Istihdam iliskisinin askiya alinmasi ve daha sonra ayni veya benzer pozisyona
geri dénebilme hakki.

Portekiz: 2017'de degisik Is Kanunu, cinsel veya psikolojik taciz sonucunda
meydana gelen mesleki hastaliklardan kaynaklanan zararlarin tazmininden
isverenlerin sorumlu tutulmasini 6ngérmektedir (Md. 283(8)). Madde 283(9)'a gore,
“Onceki fikrada belirtilen mesleki hastaliklardan kaynaklanan zararlara yénelik
tazminat 6deme sorumlulugu, yasal olarak belirlenen hukimler cercevesinde isgi
haklarinin halefi olan sosyal glivenlik kurumundadir. Tazmin, yapilan 6demelerle
orantili olur ve gecikme faizini de igerir”.

Porto Riko (ABD): 83-2019 sayili Kanun, ¢alisma yasaminda cinsel taciz meydana
gelmesi halinde 15 giinliik izin 5ngérmektedir.

ABD (New York Eyaleti): 11 Ekim 2019 itibariyla, kanun geregi, taciz iddiasinda
bulunan isciye, isveren tarafindan makul avukatlik iicreti ve cezai tazminatin yani
sira ekonomik ve telafi edici (duygusal yaralanma) tazminat da 6denir (Zweig,
2020).

Kore Cumhuriyeti: 2018'de degisik Endustriyel Kaza Tazminat Sigortasi Kanunu’'nda,
“meslek hastaligl” soyle tanimlanmaktadir: “musteriler/mavekkiller tarafindan
uygulanan sézlu kétd muamele gibi, is yerinde meydana gelen tacizden kaynaklanan
ise bagh zihinsel sikintilarin neden oldugu hastaliklardir” (Collins, Ornstein and
Tucker, 2019).
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

Romanya: 2015 ve 2018’de degisik 2002 tarihli ve 202 sayili Kadinlara ve Erkeklere
Yonelik Esit Firsatlar ve Esit Muamele Hakkinda Kanun Madde 26'ya gore:

Is yerinde ahlaki taciz iceren eylem tespit edildigi hallerde, mahkeme, kanun
kapsaminda:

a. Isverenin, ilgili calisana kars! is yerinde uygulanan her tiirli davranisin veya ahlaki
tacizin durdurulmasina yonelik tim énlemleri almasina;

b. ilgili calisanin is yerine yeniden entegre edilmesine;

c. Isverenin, ilgili calisana yoksun birakildigi ticret haklarina karsilik gelen tutarda
tazminat 6demesine;

d. Isverenin, calisana telafi edici ve manevi tazminat 6demesine;

e. Isverenin, calisanin ihtiyac duydugu psikolojik danismanlik icin gerekli tutari
is saghgr uzmani/doktoru tarafindan belirlenen makul siire boyunca calisana
6demesine;

f. Isverenin, calisanin disiplin kayitlarini degistirmesine hitkmedebilir.

Slovenya: 2013 tarihli Istihdam iliskileri Kanunu Madde 8'e gére:

Is yerinde ayrimailik veya taciz yasaginin ihlal edildigi hallerde, isveren, medeni
hukukun genel kurallari kapsaminda adaya veya ¢alisana tazminat 6demekle
yiikiimliidiir. Adayin veya calisanin ugradigi manevi zararlara ruhsal istirap
dahildir. ... Manevi zararlari karsilayacak maddi tazminatin tutari hesaplanirken, bu
tutarin etkin ve aday veya calisan tarafindan ugranilan zarar ile orantil olmasi ve
mukerrer ihlaller bakimindan isveren icin caydirici olmasina dikkat edilir.

6.1.5. Yaptirimlar

190 sayil S6zlesme Madde 10(d)’ye gore, taraf tlkeler “calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda,
uygun oldugu hallerde, yaptirim getirmelidir”. Yaptirimlar ile uygunsuz davranislarin dogurdugu
sonuglar kastedilmekte olup, yaptirimlarin niteligi kosullara, davranisin cezalandirilmasina ve sikayetin
veya iddianin sunuldugu veya hukuki yolun secildigi yargi yetkisi alanina baglidir. Dolayisiyla yaptirimlar,
uygun oldugu hallerde, hem disiplin dnlemleri hem de diger hukuki, idari veya cezai yaptirimlar anlamina
gelmektedir. 206 sayili Tavsiye Karari'na gore, “Calisma yasaminda siddet ve taciz failleri sorumlu tutulmali
ve siddet ve tacizin yeniden meydana gelmesinin dnlenmesi ve uygun oldugu hallerde, calismaya yeniden
entegrasyonlarinin kolaylastiriimasi amaciyla, uygun oldugu hallerde, danismanlik veya diger dnlemler
saglanmalidir” (Para. 19).
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» Tablo 32. Calisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda uygulanan yaptirimlar: Guncel 6rnekler

Bahreyn: 2018'de degisik Is Kanunu Madde 192'ye gére:

Calisma esnasinda veya bu nedenle, baska bir isciye karsi, atifta bulunma, konusma,
eylem veya baska yollarla cinsel taciz uygulayan isci, bir yill asmamak tzere hapis
cezasina veya yuz Bahreyn dinariniagsmamak Uzere para cezasina ¢arptirilir. Failin amir
veya amir temsilcisi oldugu hallerde, en az alti ay hapis cezasi veya en az bes yiz ve en
fazla bin Bahreyn dinari para cezasina veya bu cezalardan birine ¢arptirilir.

Filipinler: 2018 tarihli GUvenli Alanlar Kanunu B8lum 19 geregince, isverenlerin
onleyici yukimlaluklerine iliskin ihlallerde veya is yerinde meydana gelen ve
ihbar edilen toplumsal cinsiyete dayali cinsel taciz durumlarinda para cezasi
ongorulmektedir.

Gabon: 2016 tarihli Is yerinde Tacizle Miicadele Kanunu'na gére “gecerli mevzuatin
ongordugu cezai yaptirimlara halel gelmeksizin, is yerinde veya is esnasinda
ahlaki veya cinsel tacizde bulunan failler, gecerli yasalar uyarinca agir disiplin
yaptirimlarina tabi tutulur (Md. 10).

Irak: 2015 tarihli is Kanunu’na gére “Durumuna gére, bu bélimde yer alan ¢ocuk
isciligi, ayrimcilik, zorla calistirma ve cinsel taciz ile ilgili htukamleri ihlal edenler alti
ayl asmamak Uzere hapis cezasi ve bir milyon dinari asmamak Uzere para cezasi
veya bu iki yaptirimdan biri ile cezalandirilir” (Md. 11-2).

Romanya: 2015 ve 2018'de degisik 2002 tarihli ve 202 sayili Kadinlara ve Erkeklere
Yonelik Esit Firsatlar ve Esit Muamele Hakkinda Kanun Madde 26'da, isveren
tarafindan, siddet ve tacizle ilgili mahkeme karari kapsaminda 6ngdérulen énlemlerin
alinmadigi hallerde para cezasi uygulanacagi 6ngorilmektedir.
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

» 6.2.190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari
izleme mekanizmalarina iligkin neleri 6hgormektedir?

190 sayili Sézlesme kapsaminda, taraf Ulkelerin, siddet ve tacizle ilgili mevzuata uyumunu izlemek ve
bunu saglamak amaciyla izleme mekanizmalari olusturmasi veya bu mekanizmalari gtiglendirmesi (Md.
4(2)(d) ve 10(a)) ve is teftis kurullari veya diger yetkili organlar araciliiyla olanlar da dahil olmak Gzere,
siddet ve taciz vakalarinin denetimi ve sorusturulmasi icin etkin araclar saglamasi gerekmektedir (Md.

4(2)(h)).

Is teftisi, insana yakisir calisma kosullarinin tesvik edilmesi ve uygulatiimasinin ve calisma yasaminda
temel ilke ve haklara saygi duyulmasinin merkezinde yer alan, cok 6nemli bir kamusal islevdir. Calisma
haklarinin korunmasi ve tum iscilere yonelik gtvenilir ve gtivenli calisma ortamlarinin tesvik edilmesinde
teftis son derece énemlidir (ILO, 2020k). ILO’nun 1947 tarihli ve 81 sayili Is Teftisi S6zlesmesi ve 1995
tarihli Ek Protokol, denetim, gegcici 6nlem ve yaptirim yetkileri de dahil olmak Uzere is mufettislerinin
sahip oldugu islev ve yetkileri tanimlamaktadir. 32 81 sayili S6zlesme Madde 3'e gore, is teftis sisteminin
islevleri sunlardir:

a. Calisma sartlarina iliskin yasal hukimlerin uygulanmasini ve iscilerin isleriyle ugrasirken korunmalarini
saglamak...;

b. Isverenlere veiscilere, kanuni hitkkiimlere uymanin en etkili yollari hakkinda teknik bilgi vermek ve tavsiyelerde
bulunmak;

¢. Mevcutyasal hiikiimler tarafindan ézel olarak kapsanmayan kusur veya suiistimalleri yetkili makamin dikkatine
bildirmek.

Bunlara ek olarak, 81 sayili S6zlesme Madde 12'ye gore;
Uygun kimlik bilgilerine sahip is mufettisleri asagidaki yetkilere sahip olacaktir:

a. Teftise tabi herhangi bir is yerine gliniin veya gecenin herhangi bir saatinde serbestce ve dnceden haber
vermeksizin girmek;

b. Teftise tabi olduklarina hikmetmek icin makul bir sebep gérebilecekleri bitin mahallere giindiiz
girmek;

c. Yasal hukimlere hakikatten riayet edilip edilmedigine kanaat getirmek maksadiyla, lGzumlu
gorebilecekleri her tirlii inceleme, kontrol ve arastirmayi yapmak. 40

Madde 13(1) geregince, “Tesislerde, yerlesim dizeninde veya ¢alisma usullerinde gbzlemlenen ve
cahisanlarin saglik ve guvenligi bakimindan bir tehlike teskil edecedine inanmak icin makul bir sebep
gordukleri eksikliklerin tamamlanmasi maksadiyla tedbirler alinmasi hususunda is muifettislerine yetki
verilecektir”. Ayrica:

Mufettislerin bu gibi tedbirleri aldirmalarint mamkudn kilmak tzere, adli veya idari makama her turlu itiraz
icin ulusal mevzuatin tanidigr hak sakh kalmak sartiyla, kendileri asagida yazili hususlarda emir vermek veya
verdirmek yetkisine sahip olacaklardir.

a. Cahsanlarin saglik ve givenligine iliskin olan kanuni hikdmlerin tamamiyla uygulanmasini saglamak
icin, tesislerde gerekli gérilebilecek olan degisikliklerin tespit edilecek bir zaman zarfinda yapilmasi veya

39 icerigi 81 sayil S6zlesme ile benzer olan 1969 tarihli ve 129 sayili {5 Teftisi (Tarim) Sézlesmesi, devletlerin, tarim sektériinde
is teftis sistemi kurmasini ve sirdirmesini gerektirmektedir.

40 incelemelerle ilgili olarak, 81 sayili Sézlesme Madde 12(1)(c)'ye gore is mufettisleri su yetkilere sahiptir: (i) Yasal hukimlerin
uygulanmasiyla ilgili her hususta isverene veya is yeri personeline yalniz veya sahitler huzurunda sorular sormak; (ii) Calisma
sartlarina iliskin ulusal mevzuatin tutulmasini emrettigi her turlu defter, kayit veya diger vesikalarin kanuni hikiimlere
uygunlugunu kontrol etmek ve bu tur belgeleri kopyalamak veya bunlardan ¢ikarimlar yapmak; (iii) Yasal huktumlerin
gerektirdigi duyurularin yayinlanmasini saglamak; (iv) Tahvil etmek maksadiyla, kullanilan veya islenen malzeme ve
maddelerden numuneler almak ve bunlari gétirmek; su sartla ki bu maksatla herhangi bir numune veya maddenin alinip
g6turuldugu isveren veya vekiline haber verilmelidir.
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b. Calisanlarin saglik ve giivenligi bakimindan yakin bir tehlike mevcut oldugu takdirde, derhal uygulanmak
Uzere tedbirler alinmasi (Md. 13(2)). 41

Is teftis kurullariile birlikte, diger ulusal organlar da calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili mevzuatin
izlenmesinden sorumlu olabilir. Ornegin bircok tlkede, insan haklari ve ayrimcilikla miicadele yasalarinin
izlenmesi ve uygulanmasindan sorumlu bagimsiz ulusal organ; digerlerinde ise, kadinlar gibi belirli
gruplara odaklanan organlar mevcuttur (ILO, 2017a).

190 sayili Sozlesme, taraf devletlerin “is teftis kurullari ve uygun géruldigu sekilde diger ilgili
makamlarin, adli veya idari makam nezdinde yasal itiraz haklarina tabi olarak, derhal uygulanacak
onlemler iceren emir verme ve yasam, saglik veya givenlik bakimindan yakin tehlikenin mevcut oldugu
durumlarda isi durdurma yolu dahil olmak tzere, calisma yasaminda siddet ve tacizle basa ¢itkmak
icin yetkilendirilmelerini saglamak i¢in uygun 6nlemleri almalarini” 6ngérmektedir (Md. 10(h)).*? Bu
baglamda, 206 sayili Tavsiye Karari Paragraf 21, calisma yasaminda siddet ve tacizin yalnizca is teftisi ve
iSG'den sorumlu ulusal organlarin degil, toplumsal cinsiyet esitligi de dahil esitlik ve ayrim gézetmeden
sorumlu ulusal organlarin da goérevinin ¢alisma yasaminda siddet ve tacizi kapsamasi gerektigini
belirtmektedir. 206 sayili Tavsiye Karari ayrica is mufettisleri ve diger yetkili makamlarin yetkililerinin,
psikososyal tehlike ve riskler, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz ve belirli isci gruplarina karsi
ayrimcilik dahil calisma yasaminda siddet ve tacizi tespit etmek ve ele almak amaciyla toplumsal cinsiyete
duyarlilik egitiminden gegmesini nermektedir (Md. 20).

» Tablo 33. izleme mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Avrupa: 2018'de, Yiiksek Is Denetcileri Komitesi tarafindan, baglayici olmayan
Psikososyal Risklerin Gnlenmesi Bakimindan Risk Degerlendirmesi ve Risk Yénetimi
Onlemlerinin Kalitesinin Degerlendirilmesine Iliskin Rehber yayinlanmistir (European
Commission 2018). Rehber’in amaci, teftis proseddrlerinin gelistirilmesinde
ulusal is teftis kurullarina yardimci olmak ve psikososyal riskler bakimindan
risk degerlendirmeleri ve risk yonetimi dnlemlerinin kalitesi ele alinirken is
mufettislerinin gUvenilirligini artirmaktir. Psikososyal riskler spesifik olarak taciz
ve zorbalik, calisma yasaminda siddet ve is stresi gibi is yeri sorunlarini icerir.
Somut orneklere yer veren Rehber, teftislerin, siddet ve taciz dahil psikososyal
risklere karsi dnleyici bir yaklasim ile nasil yurutilecegi konusunda somut rehberlik
saglamaktadir.

41 Ev isciligi bakimindan; genellikle is mifettislerinin istismar vakalarini teftis etmek lizere 6zel hanelere girmesine izin
verilmemektedir (ILO 2016e). Bununla birlikte, 189 sayili Sozlesme Madde 17'ye gore, her Uye “ulusal yasalarla ve dizenlemelerle
uyumlu olarak, ev isciliginin 6zel kimi niteliklerine iliskin is denetimi, yaptirim ve cezalarla ilgili tedbirler alip uygulamaya
koymalidir” ve “bu tiir tedbirler evlere giris izni verilebilecek kosullari belirlemelidir”. Bazi tlkeler is mufettislerinin adli izin
alarak 6zel hanelere girmesine izin verirken, digerleri ise yasal karineler, istismar belirtileri, teftis ziyareti izni ve haneye giris
hakki kazanmak icin acil adli islemler bakimindan yargi organlari ile daha yiiksek diizeyde isbirligi yapmaktadir. Ornegin
Ispanya’da, 10 Ekim 2011 tarihli ve 26/2011 sayili Kanuna (i3 Mahkemelerini Diizenleyici Kanun) gére, teftisin toplumsal
mahkemeler nezdinde yapilacak olasi idari islemlerle ilgili olmasi veya temel hak veya 6zgurliklerle ilgili baska turlu teftis
veya izlemeye imkan vermeyi amaclamasi kosuluyla; ev sahibi itiraz etse veya itiraz etmesi muhtemel olsa dahi, Genel is ve
Sosyal Giivenlik Teftis Kurulu evin bulundugu yeri teftis etmek icin adli izin talep edebilir. Finlandiya'da, isyerlerinde is Saghgi
ve Glvenliginin Uygulatilmasi ve Is Saghgi ve Givenligi Konusunda Isbirligi Kanunu (44/2006 sayili Kanun) B&lim 9'a gére,
mekanda yapilan isin veya calisma kosullarinin ¢alisanin yasamini veya saghgini tehlikeye attigindan siphelenmek i¢in makul
gerekgelerin oldugu hallerde, evde, yeterli izin prosedirleri cercevesinde teftis gerceklestirilebilir.

42 1947 tarihli ve 81 sayili Is Teftis S6zlesmesi ve 1995 tarihli Ek Protokol, is mifettislerinin denetim ve gecici 6nlem dabhil
yetkilerini tanimlamaktadir. Is kazalari ve hastaliklarinin énlenmesinde isverenlere destek olmak amaciyla, uygulama ve
yaptirimlar, saglanacak bilgiler ve teknik danismanlik ile desteklenmelidir.
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» Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz: 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Kararina Iliskin Rehber

Finlandiya: 1987 tarihli Kadin ve Erkek Esitligi Kanunu (2014'te degisik), ozel
faaliyetlerde ve kamu ydnetimi ve is dinyasinda uygunlugun Esitlik Ombudsmani
ve Esitlik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu tarafindan izlenmesini
ongoérmektedir (Bolim 16). Bolim 17'de ise, Esitlik Ombudsmaninin, yetkililer
tarafindan uygunlugun izlenmesi icin gereken bilgileri tcretsiz olarak elde etme
ve uygunlugun izlenmesi icin gereken bilgi veya belgeleri, kendisi tarafindan
belirlenecek makul stire icinde herkesten alma hakkina sahip oldugu belirtiimektedir.

Filipinler: 2018 tarihli GUvenli Alanlar Kanunu, hikimlerini izlemek uzere cesitli
kurum ve organlari gorevlendirmistir. Bunlara, isverenler ve ¢alisanlarin Kanun
kapsamindaki yukumluliklere uygunlugunu saglamaya yoénelik yillik spontane
teftisler yapmak Uzere, ézel sektérde Calisma ve Istihdam Dairesi Baskanligi ve
kamu sektoérunde Sivil Hizmetler Komisyonu da dahildir. Kanun ayni zamanda Egitim
Dairesi Baskanhg, Yiiksek Ogretim Komisyonu ve Teknik Egitim ve Beceri Gelistirme
Idaresini, okul yéneticilerinin Kanun kapsamindaki yikiumlaluklerine uymasini
saglamak amaciyla dizenli ve spontane teftisler yapmaktan sorumlu tutmaktadir.

Ispanya: 2009'da, ¢alisma yasaminda siddet ve taciz durumlarinda is
miufettislerinin midahalesine ydénelik teknik kriterler kabul edilmistir. Bu
kriterler kurum icinde ve Uglincu taraflarca uygulanan fiziksel ve psikolojik (cinsel,
ahlaki ve ayrimcilik temelli taciz dahil) siddeti kapsar. Belge, bu durumlarda is
mufettisleri tarafindan izlenecek prosediry; ¢alisanlarin saghginin yakindan tehdit
edildigi durumlarda, islerin durdurulmasi emrini verme yetkisi dahil uygulanacak
gecici énlemleri; ISG, calisma ve cezai diizenlemelerde éngérilen yaptirimlari
icermektedir. Belgenin ekinde, siddet ve tacize iliskin davranislarin tespit edilmesi
ve degerlendirilmesine yonelik aciklayici bir rehber yer almaktadir.#* 2021 yilinda ise,
taciz ve diger uygunsuz davranislarin da bariz bicimde dahil oldugu psikososyal
riskler bakimindan is miifettislerinin miidahalesine yénelik teknik kriterler
kabul edilmistir.

Uruguay: 2017’'de degisik 2009 tarihli Cinsel Taciz Kanunu Madde 5, “Kamusal ve
Ozel alanlardaki isyerlerinde ve egitim ortamlarinda cinsel tacizin 6nlenmesine
yonelik farkindaligi artirma, egitim ve denetim politikalarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasinin devletin sorumlulugunda oldugunu” belirtmekte ve kamusal ve
6zel alanlarda uygunlugun izlenmesinde yetkili organ olarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Genel Denetim Kurulunu 6ngérmektedir. Buna ek olarak, Madde 8'e gore,
“Denetim Kurulu, bildirilen olaylarin sorusturulmasinda... sikayetg¢inin, sanigin
ve taniklarin sorgulanmasinda ve tiim ilgili delillerin toplanmasinda” ve
bildirimlerin ve yaptirnmlarin dizenlenmesinde genis yetkiye sahiptir. Madde
10 ise sunu belirtmektedir: “Sendikalar, cinsel taciz konulu sikayetler aldiklarinda,
GCalisma ve Sosyal Guivenlik Genel Denetim Kurulundan is yerinde teftis islemlerinin
baslatilmasini talep etme hakkina sahiptir”.

43 AB (lkelerine genel bakis icin bkz. European Commission 2016.
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6.2.1. Veri toplamanin iyilestirilmesi

Siddet ve tacizden arinmis ¢alisma yasamini destekleyecek etkin duzenleme ve politikalarin gelistiriimesi;
zamaninda, kapsamli ve guvenilir verilerin toplanmasini gerektirir. Bununla birlikte kultirel tabular,
acikca konusmaktan utanmak veya korkmak ve neyin kabul edilemez davranislar oldugu konusundaki
belirsizlik nedeniyle siddet ve tacize iliskin veriler genellikle sinirlidir. 206 sayili Tavsiye Karari, Gye
devletleri “Sézlesme’'nin 6. Maddesinde belirtilen gruplar da dahil olmak Gizere, calisma yasaminda siddet
ve taciz hakkinda; cinsiyet, siddet ve tacizin bicimleri ve ekonomik faaliyete gore ayristirilmis istatistikleri
toplamak ve yayinlamak igin caba gostermeye” davet etmektedir (Md. 22).

Genel olarak, isle iliskili siddet ve taciz hakkindaki istatistikler G¢ ana kategoriye ayrilan kaynaklar
aracihgiyla toplanmaktadir:

» idari kaynaklar; isle iliskili kazalar/hastaliklarla ilgili ISG kayitlari, polis kayitlari, sigorta sirketlerine
ait tazminat kayitlari, mahkeme kayitlari ve hastane kayitlarini icerir. Bu kaynaklar, genellikle
yalnizca fiziksel siddet olaylarini yansittigindan sinirli kapsama sahip olmakla birlikte, siddet
vakalari agir yaralanmalar veya 6lum ile sonu¢lanmadiginda biyuk oranda eksik raporlanmaktadir.

» Kurulus anketleri; calisanlarin kendisi yerine isverenlerden bilgi topladigindan ve isverenler
tarafindan genellikle siddet ve taciz vakalarini kayit altina almak i¢in uygun proseddurler
uygulanmadigindan, cogunlukla yeterli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmez.

» Hanehalki anketleri veya bireysel anketler; bilgilerin dogrudan siddet vakalarina maruz
kalan kisilerden veya magdurlardan toplanmasina imkan tanimakta ve siddetin her bigimini
kapsamaktadir. Dolayisiyla bu anketler, uygulamadaki bazi gugliklere ragmen diger iki kaynaga
gore daha avantajlidir.

ILO, ise iliskin siddet ve tacizin 6l¢tilmesine yonelik uluslararasi istatistiksel standartlarin gelistirilmesi
Uzerinde calismaktadir. Gelecekteki istatistiksel kilavuzlar, daha iyi veri toplamayr hedefleyen ulkeler icin
kilit bir ara¢ olacak ve guvenilir, karsilastirilabilir ve politikalarin amacina uygun istatistikler Gretmesine
firsat verecektir.
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190 sayili S6zlesme kapsaminda, daha derin toplumsal degisime ve calisma yasaminda herkes igin
saygl, guvenlik ve glvenceye yénelik paradigma degisikligine imkan tanimak ve hizlandirmak amaciyla
onlemler belirlenmistir. Madde 4(2) ve Madde 11, taraf Glkeleri, isci ve isverenleri temsil eden 6rgutlere
danisarak, ilgili politikalarda siddet ve tacizi ele almaya; erisilebilir bicimlerde gerekli araclar, rehberlik,
egitim ve 6gretim gelistirme ve farkindalik yaratmaya davet etmektedir.

» 7.1.lgili politikalarda siddet ve tacizin dikkate alinmasi

190 sayili Sézlesme Madde 11(a), “calisma yasaminda siddet ve tacizin is saghgi ve gtivenligi, esitlik, ayrim
gozetmeme ve gogle ilgili olanlar gibi ilgili ulusal politikalarda ele alinmasi”ni gerektirir. Bu ¢ok yonlu
konunun karmasikhgdi ve korunmaya ihtiya¢ duyan ¢ok cesitli bireyler g6z 6éniine alindiginda, siddet
ve taciz ¢calisma yasamiyla ilgili tim politikalarin ana yapisina yerlestirilmelidir. Bdylece, taraf tlkeler
buatuncudl bir yaklasima sahip olacak ve farkli politika mtdahalelerinin getirdigi spesifik giris noktalari ve
onlemlerden yararlanabilecektir.

» Tablo 34. Ilgili politikalarda siddet ve taciz: Secilmis 6rnekler

Belcika: Toplumsal cinsiyete dayali siddetin tiim bicimleriyle miicadeleye iliskin
Ucgiincii Ulusal Eylem Plani (2015-2019) ile, miilteciler ve gé¢cmenler arasinda ve
ekonomik amaclarla somurunun gerceklestigi sektorlerde de dahil, insan ticareti
ve diger siddet ve taciz bicimleri hakkinda farkindaligin artirilmasina yénelik
onlemler belirlenmistir. Agirlama hizmetleri, insaat, tarim, imalat ve balikgilik
sektérlerine 6zellikle 5nem atfedilmistir. Insan ticaretini 6nlemek i¢in daha etkin
ve saglam yollar bulmak amaciyla sendikalarla ortaklasa gelistirilen projelere ise
oncelik verilmistir. Bazi 6nlemler magdurlarin, §denmemis maaslarinin tazmini gibi
belirli haklara erisimini artirmak Uzere tasarlanmistir. 44

Grenada: Ulusal ISG Politikasi, “sigara kullanimi, asiri alkol tiiketimi, uyusturucu
bagimlihgi, gelisigtzel cinsellik, stres, 6fke, siddetin durdurulmasi ve insan
yasamina zarar veren diger davranislardan kag¢inilmasi”ni da kapsayacak
bicimde, is yerinde sagligin tesvik edilmesi konusunda Saglik Bakanhigi'nin
Calisma Bakanhgi'ni destekleyecegini 6ngérmektedir (Grenada 2019, 16).

Lesotho: 2020 tarihli Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Politikasi, “siddet ve taciz”in,
kamu hizmetlerinde tum daire baskanliklari veya kurulusun ve kamu hizmetlerinde
calisan herkesin ézellikle dikkat etmesi ve izlemesi gereken bir ISG sorunu oldugunu
acikga belirtir (Lesotho, 2020).

44 Ulusal Eylem Plani ayni zamanda yasal belgelerin optimize edilmesi ve etkin uygulanmasi; ilgili profesyonellere yénelik
egitimler; magdurlara yénelik koruma ve uzmanlasmis hizmetlerin iyilestirilmesi; konuya iliskin uluslararasti ilginin strddrilmesi
ve eylemlerin koordine edilmesi ve ilk miudahale personelinin, sivil toplumun ve halkin insan ticaretine daha duyarli hale
getirilmesi dahil olmak tizere baska operasyonel girisimleri de icermektedir (Belgium, 2015).
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-.,; Portekiz: 61/2018 sayili Bakanlar Konseyi Karart ile onaylanan 2018-30 igin Esitlik
’\ ve Ayrimcilik Yapmamaya iligkin Ulusal Strateji (“Portugal + Igual” - ENIND),
siddetsizlik ve tolerans kulturinu tesvik etmek de dahil gesitli yollarla, kadinlara

w yonelik siddeti ve aile ici siddeti dnlemeyi ve ele almayi amaclayan spesifik hedefler
belirlemektedir.

Gliney Afrika: Guney Afrika Hikuimeti, 2020-2030 Toplumsal Cinsiyete Dayali
siddet ve Kadin Cinayetlerine iliskin Ulusal Strateji Plani’nda internet izerinden
toplumsal cinsiyete dayal siddet konusunu agik bir bicimde kabul etmistir.
Internet tizerinden kadinlara yénelik siddet séyle tanimlanmistir: “kismen veya
tamamen cep telefonu ve akilli telefon, internet, sosyal medya platformlari veya
e-posta gibi Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT) kullanilarak, kadinlara karsi, kadin
olduklariicin uygulanan, bu teknolojilerin kolaylastirdigi veya siddetlendirdigi veya
kadinlari orantisiz bicimde etkileyen, toplumsal cinsiyete dayali her turli eylem”.
Hukumet, 6numuzdeki bes yil icinde, internet tzerinden kadina yonelik siddetin
etkileri hakkinda ¢alismalar yapmayi ve internet Gzerinden toplumsal cinsiyete
dayali siddete mudahale etmek amaciyla siber siddet hakkinda farkindalik artirma
programlari ve stratejilerini yayginlastirmayi planlamaktadir (South Africa, 2020).

Zimbabve: 2020 Ulusal Emek Gé¢ii Politikasi, basta toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve taciz olmak Uzere siddet ve tacizi dikkate almaktadir. Ulusal Politika
ozellikle, i¢ ve dis go¢ esnasinda emek gé¢cmenlerinin - ve 6zellikle, toplumsal
cinsiyete dayali siddet, cinsel istismar ve insan ticaretine karsi daha kirilgan olan
kadin emek gécmenlerinin - haklarinin, gé¢ stirecinin tic asamasinda da ILO Insana
Yakisir Is Glindemi ile uyumlu bicimde korunmasini amaclamaktadir (Zimbabwe,
2020).

» 7.2. Rehberlik, egitim ve farkindalik yaratmanin
tesvik edilmesi

figili nGfuz alanlarinda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi icin gereken bilgi ve araclar
ile sosyo-kulturel degisikligi hizlandirmak ve ilgili yetkililerin yani sira isverenler, calisanlar ve ilgili
orgutleriigin kaynaklari hazir etmek amaciyla 190 sayili Sézlesme, taraf Ulkelerin uygun gérdigu sekilde
erisilebilir formatlarda rehberlik, egitim ve kaynaklar sunmasini istemektedir (Md. 11(b)). 206 sayili
Tavsiye Karari Paragraf 23'te, egitim, adalet ve medya sektdru gibi alanlardaki kilit aktorlerin bu konuda
oynayabilecegi rollerin alti ¢izilmektedir. Bunlara ek olarak, S6zlesme Madde 11(c), Gyelerin farkindalik
artirma kampanyalari da dahil girisimleri Ustlenmesini gerektirmektedir. Farkindalik artirma, siddet ve
tacizin 6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasina yonelik daha kapsamli bir stratejinin dnemli unsurudur;
bununla birlikte 190 sayili Sézlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, bunun muinferit bir strateji olarak etkin
olmadigini bizlere hatirlatmaktadir. Tam potansiyeline yalnizca kapsayici, entegre ve toplumsal cinsiyete
duyarli bir yaklagim baglaminda ulasilabilir.
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» Tablo 35. Yeni farkindalik yaratma girisimleri ve diger girisimlere 6rnekler

Arjantin: Ulusal Calisma, istihdam ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi bunyesindeki
is yerinde Siddete iliskin Danismanlik Ofisi, bir biyiiksehir olan Buenos Aires'te
meydana gelen is yerinde siddet vakalari konusunda danisan ve ihbarda bulunan
kisilere iliskin veri saglamak Uzere Is yerinde Siddet Gézlemevini kurmustur.
GoOzlemevi danisma gorusmeleri ve sikayetlere iliskin bilgi Gretmekte ve calisma
yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesine yonelik rehberlerin yani sira baska araglar
ve farkindalik yaratma materyali gelistirmektedir (Argentina, Chamber of Deputies
of Entre Rios Province, 2020).

Brezilya: 2017'de, Brezilya Federal Calisma Savciligi ve ILO ortaklidinda is yerinde
cinsel tacizin 6nlenmesi ve bas edilmesine iliskin rehber gelistirilmistir (Brazil,
Public Ministry of Labour and ILO, 2017).

Danimarka: Sosyal taraflar ve Danimarka Calisma Ortami Kurumu, yakin ddnemde,
is yerinde cinsel tacizin ve kabul edilemez ve rahatsiz edici davranislarin
onlenmesine yonelik kampanya baslatmistir. Erkekler ve Kadinlara Yonelik Esit
Muamele Kanununun 2018 yilinda degistirilmesinin ardindan, sosyal taraflar ve
Galisma Ortami Kurumu “Sinir nerede?” kampanyasi icin guclerini birlestirerek
cinsel tacizi 6nleme konusuna daha fazla odaklanmistir. Kampanya, is yerinde
kabul edilemez ve rahatsiz edici davranislarin 6nlenmesi ve boylece, cinsel tacizden
arinmis calisma ortamlari ve isyerlerinin olusturulmasini hedeflemektedir. 45

Ekvator: Yargi Kurulu tarafindan; siddet, kti muamele ve/veya cinsel sémuranin
6nlenmesine ve gé¢menlik statiilerine bakilmaksizin, siddet magduru kadinlara
yoénelik adalete erisim ve koruma saglanmasina iliskin politikalar gelistirilmistir
(Ecuador, 2016).

Misir: Ulusal Kadinlar Kurulu; isgiict Bakanligi, Misir Endstriler Federasyonu ve
diger kuruluslar ortakliginda, isletme sahipleri ve sirketlerin kadinlar icin giivenli
isyerlerinin saglanmasi konusundaki roliine iliskin farkindalik artirma videosu
yayinlanmistir (UN Women Arabic, 2020).

Nepal: ILO'nun destegi ile Hikimet, isveren ve isci 6rgutleri tarafindan gecerli
kilinan ve gelecekteki eylemlere yénelik onaylanmis bir sablon gérevi goren,
toplumsal cinsiyete dayali siddeti ele alan ulusal kanun ve dizenlemeleri gézden
gecirmistir. izleyen eylem olarak, ILO'nun destegi ile Hilkiimet ve is¢i ve isveren
orgutleri tarafindan belirlenen Uyelerden olusan 190 sayili S6zlesme Eylem
Grubu kurulmustur. Eylem Grubu, isveren ve isci 6rgutlerine yonelik kapasite
gelistirme faaliyetlerini koordine etmektedir (ILO, 2021a).

45 Kampanya kapsaminda, konuyla ilgili materyalin temin edilmesi amaciyla bir internet sitesi olusturulmustur. Bu materyale,
kampanya videosu ve cinsel tacizin nasil 6nlenecegi ve ele alinacagi konusunda on tavsiyenin yer aldigi bir brosur de dahildir.
Is yerinde cinsel taciz hakkindaki tartismalarin kolaylastiriimasi ve is yerinde cinsel tacizin dnlenmesi amaglanan gesitli diyalog
kartlarindan olusan bir diyalog araci da gelistirilmistir (Norrbom Vinding, 2019).
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Paraguay: Kadin Bakanhgi, diger seylerin yani sira toplumsal cinsiyete dayal
siddetle ilgili durumlarin yénetilmesi ve adil ve glvenli bir calisma ortami
olusturulmasina yonelik farkindaligi artirmayi ve rehberlik saglamayi hedefleyen
“Empresa Sequra” (Givenli Isletmeler) adli bir program gelistirmistir. Simdiye
kadar yurutulen faaliyetlerin arasinda, genel mudurler ve birim amirlerine yonelik
“catisma yonetimi ve vakalarin sevk edilmesi” konusunda bir egitim yer
almaktadir. Uzman psikologlarin koordinatorligunde gerceklestirilen egitimde,
kadina yonelik siddeti 6nleme ve tespit etme teknikleri kullanilmaktadir (Paraguay,
n.d.).

Peru: Calisma ve Istihdam Tesvik Bakanlig, isverenlere ve isgilere yonelik, is
yerinde taciz konulu egitim ve farkindalik artirma materyali olusturmustur
(Peru, 2019).

Guney Afrika: 2020'de, GUney Afrika Madencilik Konseyi tarafindan, Giiney
Afrika’daki madenlerde, madencilik camiasinda ve isgiicii gonderen
topluluklarda cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi ele almaya
yonelik kampanya baslatiimistir. Kampanya tum Uye sirketleri, sektérdeki diger
kuruluslari ve madencilik camiasinin ve isglici génderen bélgelerin Gyelerini,
isyerlerinde ve bulunduklari toplumlarda meydana gelen toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve istismarla mucadele etmeye ve bu vakalarla karsilastiklarinda
kenara cekilmek yerine vakalari bildirmeye ve diger uygun énlemleri almaya tesvik
etmektedir (Minerals Council South Africa, 2020).
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ILO Anayasasl Madde 19(5)-(7) uyarinca Uye devletler, s6zlesmelerin onaylanmasi da dahil ilgili Gnlemlerin
hayata gecirilmesi amaciyla, Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan kabul edilen tim sdzlesmeleri
ve tavsiye kararlarini yetkili ulusal makamlara sunmakla yikamltadar (ILO, 2019a). 1976 tarihli ve 144
sayili Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari) Sézlesmesi‘'ne gére tiye devletlerin, sézlesme
ve tavsiye kararlarinin sunulmasina iliskin olarak yetkili makamlara yapacaklari teklifler Gzerinde tglu
danisma yapilir (Md. 5(1)).

» 8.1.Onaylama neden onemlidir?

Onaylama, s6zlesmenin bir devlet tarafindan hukuken baglayici bir belge olarak kabul edildigi resmi
bir prosedurdir. 190 sayil S6zlesme gibi uluslararasi sézlesmelerin onaylanmasi, devletlerin ¢alisma
yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek ve ele almak icin gereken tim &nlemleri alma taahhtidi hakkinda
insanlara ve uluslararasi toplumlara énemli bir sinyal géndermektedir. Buna ek olarak, tim uluslararasi
¢alisma standartlari gibi 190 sayili S6zlesme de kanun ve diizenlemelerin tasarlanmasinda énemli rol
oynayabilir, clinku bu belgeler kanun ve politikalara yonelik resmi bir rehberlik saglamaktadir. S6zlesmeler
onaylandiklarinda, ilgili tlkeler icin uluslararasi hukuk kapsaminda yukimliltkler getirmektedir (ILO,
2019a).

» 8.2.190 sayili S6zlesme’nin onaylanmasina yonelik
nasil bir yol izlenebilir?

Uluslararasi s6zlesmelerin onaylanmasinda her tlkenin, genellikle ulusal yasama organlarinin karari
veya onayini gerektiren kendi i¢ siirecleri vardir. 1976 tarihli ve 144 sayili ILO U¢li Danisma (Uluslararasi
Calisma Standartlari) Sézlesmesi'ni onaylamis tlkeler, “Uluslararasi Calisma Teskilatinin faaliyetlerine
iliskin hukumet, isveren ve isci temsilcileri arasinda etkin danismayi gerceklestirmeyi saglayacak usulleri
isletmekle” yikumladir (Md. 2) (ILO 2019a, 50). Onaylamaya iliskin ulusal stire¢ tamamlandiginda,
Hukamet tarafindan, tescil edilmek tzere ILO Genel Direktértine bir onay belgesi sunulur. Onay belgesinin
Genel Direktor tarafindan teslim ve kayit altina alinmasindan 12 ay sonra, sézlesme sdz konusu Ulkede
yUrurluge girer - yani hukuken baglayici hale gelir. 46

Yetkili ulusal makamlara sunum ve onaylamaya iliskin prosedurler, s6zlesme icerigi ve bunlarin hayata
gecirilmesiicin gereken dnlemler hakkinda sosyal diyalog baslatmak icin benzersiz bir firsat sunar. Sosyal
diyalogun saglanmasi her seyden daha 6énemlidir; calisma yasaminin tum aktorleri diyaloga katilmali
ve sozlerine kulak verilmelidir. Sosyal diyalog, daha fazla uygulamali bilgi sagladigi ve dogrudan ilgililer
tarafindan gelistirilen ¢esitli yaklagimlar ve ¢6ziimler sundugundan, ok daha iyi sonuglara yol agar. Ugli
danismalara katilmak ise, s6zlesmenin daha genis kitlelere tanitilmasina, ve muhtemelen etkin bir sekilde
uygulanmasiyla sonuglanmak tzere, sahiplenme duygusunun yaratiimasina yardimci olmaktadir. 144
sayili Sézlesme'ye gore temsilci is¢i ve isveren drgutlerinin esit duzeyde katihmi saglanmali ve bu 6rgutler
ilgilileri toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayici bicimde temsil etmelidir.

Bir tlke onaylamaya dogru yol alirken, siddet ve tacizi ele alan mevcut kanun, dizenleme ve uygulamalari
degerlendirmek ve ilgili bosluklari tespit etmek amaciyla mevcut yasama ¢ercevesini degerlendirmeyi
tercih edebilir. Kanunlarda ve dizenlemelerde yer alan mevcut hikimler ve daha iyi korumaya ihtiyag
duyuldugu tespit edilen alanlar dikkate alinarak, tanimli politika hedeflerini temel alan bir veya daha fazla
duzenleyici girisim hazirlanabilir.

46 Kabul edilen sézlesmeler normalde iki Giye devlet tarafindan onaylandiktan 12 ay sonra yirirlige girmektedir. 190 sayili
Sozlesme, Uruguay ve Fiji tarafindan onaylanmasinin ardindan, 25 Haziran 2021 tarihinde yururlage girmistir.
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» 8.3. 190 sayili S6zlesme’nin uygulanmasi nasil
denetlenir?

Uluslararasi ¢calisma standartlarinin uygulanmasi, ILO’nun uluslararasi dizeyde benzersiz niteliklere
sahip denetim organlari tarafindan denetlenmektedir. S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasina
iliskin Uzmanlar Komitesi (CEACR) ve ILO Standartlari Uygulama Konferans Komitesinden (CAS) olusan
ILO denetim sistemi, Uye devletler tarafindan standartlarin uygulanmasini diizenli olarak izlemekte ve
daha iyi uygulanabilecekleri yerlere dikkat cekmektedir (ILO, 2019a). 47

Bir Ulke 190 sayili S6zlesme'yi onayladiktan sonra, ILO Anayasasi Madde 22 geregince, sdzlesmeyi
uygulamak icin aldigi énlemler hakkinda diizenli raporlar sunar. Ilk raporunu sunarken, tiyeden
Yonetim Organi tarafindan uygun sekilde kabul edilen ayrintili bir raporun hazirlanmasi talep edilir (ILO,
2021b). HikUimetlerin, CEACR tarafindan yayinlanan gorislere verdikleri yanitlarla birlikte, sézlesmeyi
uygulamak icin aldiklari hukuki ve uygulamali 6nlemleri ayrintili bicimde aciklayan raporlari alti yilda bir
sunmasi gerekmektedir. Hukimetler, bu raporlarin nishalarini isveren ve is¢i 6rgutlerine de sunar. Bu
orgutler hikiimet raporlari hakkinda goruslerini bildirebilir veya ILO Anayasasi Madde 23’e uygun olarak,
s6zlesmenin uygulanmasina iliskin gorislerini dogrudan ILO"ya génderebilir (ILO, 2019a).

Sekil 6. Onaylama nasil tesvik edilebilir?

Eger bir Ulke hentiz 190 sayili S6zlesme’yi onaylamamis ise...

» isveren ve calisan érgiitleri bu konuda ne yapabilir?

190 sayili S6zlesme'nin onaylanmak Uzere ulusal makamlara sunulup sunulmadigini ve onay
verilmesinin degerlendirilip degerlendirilmedigini 6grenmek icin Hikimete yazil talepte
bulunabilir;

Ulusal veya sektorel diizeyde Ucli danisma yapilmasini talep edebilir;
190 sayili Sézlesme'yi desteklemek amaciyla uluslararasi ve ulusal kampanyalar gelistirebilir,

katilabilir veya destekleyebilir ve Gyelerini harekete gecirebilir;

Ulkedeki en yiiksek temsil gliciine sahip kuruluslarla iletisime gecerek onlarla koordinasyon
saglayabilir;

190 sayil Sézlesme hakkinda farkindalgi artirabilir ve s6zlesmenin etkin bicimde uygulanmasina
iliskin durumu ve zorluklari anlayabilmek icin Uyeler arasinda degerlendirmeler yapabilir.

RRRRXQ K

47 Bunlara ek olarak, sikayete dayal cesitli prosedirler mevcuttur; bkz. ILO 2019a.
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» Parlamento uyeleri bu konuda ne yapabilir?

RR K

Onaylamanin degerlendirilip degerlendirilmedigini 8grenmek ve eger degerlendirilmiyorsa, 190
saylli S6zlesme’nin neden henuz onaylanmadigini saptamak amaciyla Soru Zamani esnasinda
Hukumete s6zIU veya yazil olarak soru sorabilir;

Konu hakkinda mecliste genel bir gérisme yapilmasini tesvik edebilir;

190 sayili S6zlesme'yi desteklemek tizere kamuoyu olusturmak amaciyla Calisma Bakanligi veya
diger ilgili ve yetkili bakanliklar, sosyal taraflar, basin ve sivil toplum ile birlikte calisabilir.

» Sivil toplum érgutleri bu konuda ne yapabilir?

RRRR X

190 sayili Sézlesme’nin onaylanmasi icin hikimet temsilcileri ve/veya isveren veya isci
orgutleriyle lobi faaliyetleri yurutebilir;

Kuruluslari, 190 sayili Sé6zlesme’'nin onaylanmasi ve uygulanmasina iliskin olarak hukimet
tarafindan verilen ulusal ve kiiresel taahhitlerden sorumlu tutabilir;

190 sayih S6zlesme’nin onaylanmasi ve uygulanmasini desteklemeye yonelik uluslararasi ve
ulusal kampanyalar gelistirebilir, katilabilir ve/veya destekleyebilir;

190 sayili S6zlesme'yi desteklemek tzere harekete ge¢cmek icin tyelerini veya diger sivil toplum
drgutlerini seferber edebilir;

#ONAYLAC190 etiketini kullanarak veya baska yollarla, cevrimdisi ve cevrimici ortamlarda sesini
duyurabilir.

» Bireyler bu konuda ne yapabilir?

RRRRQRX

Sosyal taraflarla iletisime gecerek onaylamaya iliskin olasiliklar hakkinda soru sorabilir;

Ulusal ve uluslararasi kampanyalara katilabilir ve 190 sayili Sézlesme'yi desteklemek tzere
arkadaslarini, toplulugunu ve sivil toplumu harekete gecirebilir;

190 sayili S6zlesme'yi desteklemek tzere hareket baslatabilir;

#ONAYLAC190 etiketini kullanarak veya baska yollarla, cevrimdisi ve ¢evrimici ortamlarda etkin
olarak sesini duyurabilir;

Nerede ¢alisirsa calissin, degisimin aktoru olabilir.
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EkI 102

» Ek I. Vaka incelemelerinde gecen kanunlar,
diizenlemeler ve sozlesmelerin listesi

Arnavutluk

2015 - Ligji n° 136/2015 date 5.12.2015 per disa shtesa dhe ndryshime ne ligjin n°® 7961 per Kodin
e punes

Andora
2018 - Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals
Avustralya

2018 - Fair Work Commission - Decision: 4 Yearly Review of Modern Awards - Family and
domestic Violence Leave, FWCFB 3936

2021 - Preventing Workplace Sexual Harassment: National Guidance Material

2021 - Preventing Workplace Violence and Aggression: National Guidance Material
Bahreyn

2018 - Decree No. 59 of 2018 amending the 2012 Labour Law [Arabic only
Banglades

2018 - The Bangladesh Accord on Fire and Building Safety

Belgika

2014 - Arrété royal relatif a la prévention des risques psychosociaux au travail
2015 - National Action Plan to Combat All Forms of Gender-Based Violence, 2015-2019
Brezilya

2017 - Portaria No 583, de 22 de Maio de 2017

2020 - Ministry of Labour, Public Labour Prosecution Office, Committee for the Promotion of
Equal Opportunities and the Elimination of Discrimination at Work - Technical Note 02/2020 on
Defence of LGBTQIA+ Rights

Burkina Faso

2015 - Loi N° 061-2015/CNT, Portant Prevention, Repression et Reparation des Violences a I'egard
des Femmes et des Filles et Prise en Charge des Victimes

Kanada

2019 - Accessible Canada Act (S.C. 2019. c. 10)

2019 - Canadian Human Rights Act (R.S.C., 1985, c. H-6)

2020 - Standards for Work-Integrated Learning Activities Regulations (SOR/2020-145)
2020 - Yukon Territory - Occupational Safety and Health Regulations (Order-in-Council 2020/121)
2021 - Canada Labour Code (R.S.C., 1985, c. L-2)

2021 - Work Place Harassment and Violence Prevention Regulations (SOR/2020-130)
Cad

2017 - Code Pénal (Loi n°2017-01 du 8 mai 2017)

Cin

2020 - Civil Code of the People’s Republic of China


https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=100843&p_country=ALB&p_count=666&p_classification=01.02&p_classcount=7
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=100843&p_country=ALB&p_count=666&p_classification=01.02&p_classcount=7
http://www.consellgeneral.ad/ca/fitxers/documents/lleis-2018/llei-31-2018-de-relacions-laborals
https://www.fwc.gov.au/documents/decisionssigned/html/2018fwcfb3936.htm
https://www.fwc.gov.au/documents/decisionssigned/html/2018fwcfb3936.htm
https://www.fwc.gov.au/documents/decisionssigned/html/2018fwcfb3936.htm
https://www.safeworkaustralia.gov.au/sites/default/files/2021-03/Guide%20for%20preventing%20workplace%20sexual%20harassment%20-%20for%20publishing.pdf
Preventing Workplace Violence and Aggression: National Guidance Material
https://www.legalaffairs.gov.bh/Error?aspxerrorpath=/14597.aspx
https://bangladesh.wpengine.com/wp-content/uploads/2020/11/2018-Accord.pdf
https://bangladesh.wpengine.com/wp-content/uploads/2020/11/2018-Accord.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/96072/113409/F-665356252/BEL-96072.pdf
https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/88_-_stop_violence._nap_2015-2019.pdf
https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/88_-_stop_violence._nap_2015-2019.pdf
https://siabi.trt4.jus.br/biblioteca/direito/legislacao/atos/federais/prt_mpt_2017_583.pdf
https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/coordigualdade
https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/coordigualdade
https://www.refworld.org/docid/5d42bdfd4.html
https://www.refworld.org/docid/5d42bdfd4.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/A-0.6/
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/h-6/
https://laws.justice.gc.ca/eng/regulations/SOR-2020-145/index.html
https://laws.yukon.ca/cms/
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/L-2/
https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/regulations/SOR-2020-130/page-1.html
http://www.droit-afrique.com/uploads/Tchad-Code-penal-2017.pdf
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/c23934/202012/f627aa3a4651475db936899d69419d1e/files/47c16489e186437eab3244495cb47d66.pdf
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Kosta Rika

2016 - Reforma Procesal Laboral, Decreto Legislativo N° 9343
2020 - Ley Contra Acoso Sexual Callejero N° 9877

Fildisi Sahilleri

2017 - Le code du travail ivoirien

Danimarka

2020 - Danish Working Environment Authority’s Executive Order No. 1406 on psychosocial
working environment

Cibuti

2018 - Loi n° 221/AN/17/8&me L du 25 juin 2018 modifiant et complétant la loi n°133/AN/05/5éme
L du 28 janvier 2006 portant Code du travail

Ekvator
2014 - Cédigo Organico Integral Penal

2016 - Una vida libre de violencia: Manual sobre qué hacer y cémo actuar frente a situaciones
de violencia de género

2017 - Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Publico y al Cédigo del Trabajo
para prevenir el acoso laboral

Etiyopya

2020 - Hate Speech and Disinformation Prevention and Suppression Proclamation (Proclamation
No. 1185/2020)

Avrupa Birligi

2018 - TUNED and EUPAE - “TUNED and EUPAE Joining the Multi-Sectoral Guidance to Tackle
Third-Party Violence and Harassment Related to Work”

2019 - Directive (EU) 2019/882 of the European Parliament and of the Council of 17 April 2019 on
the accessibility requirements for products and services

2020 - Union of Equality Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-2030
Fransa

2016 - Loi n° 2016-1088 du 8 aodt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels

2016 - Article L1321-2, Code du travail
2018 - Loi n° 2018-703 du 3 ao(t 2018 renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes

2019 - Ministry of Labour - Harcélement sexuel et agissements sexistes au travail: prévenir, agir,
sanctionner

2020 - Article L1132-1, Code du travail

Gabon

2016 - Loin° 10-216 du 5 septembre 2016 portant sur la lutte contre le harcélement professionnel
2019 - Code pénal (Loi n°042/2018 du 05 juillet 2019)

Gircistan

2016 - Law on Gender Equality 2010, as amended in 2016

Almanya

2017 - Network Enforcement Act (NetzDG)

Grenada

2019 - Grenada National Occupational Safety and Health (OSH) Policy


https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/101727/122702/F836437510/ley%209343%20COSTA%20RICA.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=92281&nValor3=122103&strTipM=TC
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/105179/128593/F776982909/Le-code-du-travail-ivoirien-13-05-17.pdf
https://at.dk/en/regulations/executive-orders/psychosocial-working-environment-1406/
https://at.dk/en/regulations/executive-orders/psychosocial-working-environment-1406/
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=107087&p_count=12&p_classification=01
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=107087&p_count=12&p_classification=01
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/ECU/INT_CEDAW_ARL_ECU_18950_S.pdfhttp://
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/MANUAL%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/MANUAL%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA.pdf
https://www.asobanca.org.ec/sites/default/files/Ley%20Org%C3%A1nica%20Reformatoria%20a%20la%20Ley%20Org%C3%A1nica%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20y%20al%20C%C3%B3digo%20del%20Trabajo%20para%20prevenir%20el%20acoso%20laboral.pdf
https://www.asobanca.org.ec/sites/default/files/Ley%20Org%C3%A1nica%20Reformatoria%20a%20la%20Ley%20Org%C3%A1nica%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20y%20al%20C%C3%B3digo%20del%20Trabajo%20para%20prevenir%20el%20acoso%20laboral.pdf
https://www.accessnow.org/cms/assets/uploads/2020/05/Hate-Speech-and-Disinformation-Prevention-and-Suppression-Proclamation.pdfhttp:/
https://www.accessnow.org/cms/assets/uploads/2020/05/Hate-Speech-and-Disinformation-Prevention-and-Suppression-Proclamation.pdfhttp:/
https://hospeem.org/wp-content/uploads/2019/01/TUNED-EUPAE-sign-off-guidelines-17-Dec-2018-with-signatures.pdf
https://hospeem.org/wp-content/uploads/2019/01/TUNED-EUPAE-sign-off-guidelines-17-Dec-2018-with-signatures.pdf
https://hospeem.org/wp-content/uploads/2019/01/TUNED-EUPAE-sign-off-guidelines-17-Dec-2018-with-signatures.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj/eng
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/oj/eng
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000032983213
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000032983213
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019909/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019909/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019909/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019909/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042026716/
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=fr&p_isn=109497&p_count=3&p_classification=05
http://www.droit-afrique.com/uploads/Gabon-Code-2019-penal.pdf
https://www.legislationline.org/download/id/6780/file/Georgia_Law%20on%20Gender%20Equality_2010_am2016_en.pdf
https://germanlawarchive.iuscomp.org/?p=1245
https://gov.gd/sites/mol/files/docs/LABOUR%20OSH%20Policy%20Grenada%2019.pdf
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Guinea

2016 - Code Pénal (Loi N° 2016/059/AN)

Hong Kong, Cin

2018 - The Racial Diversity and Inclusion Charter for Employers
2020 - Cap. 487 Disability Discrimination Ordinance

2020 - Cap. 602 Race Discrimination Ordinance

Hindistan

2013 - The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal)
Act, 2013 (Act No. 14 of 2013)

2016 - Rights of Persons with Disabilities Act (Act No. 49 of 2016)

2017 - The Human Immunodeficiency Virus and Acquired Immune Deficiency Syndrome
(Prevention and Control) Act, 2017 (Act No. 16 of 2017)

Irak
2015 - Labour Law
irlanda

2012 - Employment Equality Act 1998 (Code of Practice) (Harassment) Order 2012 (S.I. No.
208/2012)

2020 - Industrial Relations Act 1990 (Code of Practice for Employers and Employees on the
Prevention and Resolution of Bullying at Work) Order 2020 (S.I. No. 674/2020)

2020 - Harassment, Harmful Communications and Related Offences Act 2020 (No. 32 of 2020)
italya

2015 - FederLegno Arreda, FeNEAL, FILCA, and FILLEA - Codici di Comportamento da adottare
nella lotta contro le molestie sessuali e Il mobbing

2018 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246

2018 - Bologna Municipality - Carta dei diritti fondamentali del lavoro digitale nel contesto
urbano

2020 - Fidaldo, Domina, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS, and Federcolf - Contratto
collettivo nazionale di lavoro sulla disciplina del rapport di lavoro domestico

2020 - Confitarma, Assarmatori, Assorimorchiatori, Federimorchiatori, Filt-Cqil, Fit-Cisl, and
Uiltrasporti - Trasporti - Settore privato dell’industria armatoriale: Accordo rinnovo CCNL, 16
dicembre 2020

Urdiin

2019 - General Trade Union of Workers in Textile, Garment and Clothing - Collective Bargaining
Agreement 2019

Kenya

2012 - Employment Act, revised

2015 - Protection Against Domestic Violence Act 2015

Letonya

2020 - Law on Support for Unemployed Persons and Persons Seeking Employment
Labnan

2020 - Law to Criminalize Sexual Harassment and [for] Rehabilitation of Its Victims [Arabic only]
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https://www.refworld.org/docid/44a3eb9a4.html
https://www.eoc.org.hk/eoc/otherproject/embrace_charter/embcontent.aspx?content=EM_Charter
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap487!en?xpid=ID_1593152318597_001
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap602?xpid=ID_1592472153842_001
https://legislative.gov.in/sites/default/files/A2013-14.pdf
https://legislative.gov.in/sites/default/files/A2013-14.pdf
http://bareactslive.com/ACA/act2982.htm#0
http://www.naco.gov.in/hivaids-act-2017
http://www.naco.gov.in/hivaids-act-2017
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/MONOGRAPH/96652/114261/F-218842884/IRQ96652%20Eng.pdf
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2012/si/208/made/en/print
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2012/si/208/made/en/print
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2020/si/674/made/en/pdf
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2020/si/674/made/en/pdf
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2020/act/32/enacted/en/print
http://www.fenealuil.it/wp-content/uploads/2015/02/ACCORDO-FEDERLEGNO-FENEAL-FILCA-FILLEA-CONTRO-MOBBING-E-MOLESTIE.pdf
http://www.fenealuil.it/wp-content/uploads/2015/02/ACCORDO-FEDERLEGNO-FENEAL-FILCA-FILLEA-CONTRO-MOBBING-E-MOLESTIE.pdf
https://www.altalex.com/documents/codici-altalex/2011/09/19/codice-delle-pari-opportunita-tra-uomo-e-donna
https://www.altalex.com/documents/codici-altalex/2011/09/19/codice-delle-pari-opportunita-tra-uomo-e-donna
http://www.comune.bologna.it/sites/default/files/documenti/CartaDiritti3105_web.pdf
http://www.comune.bologna.it/sites/default/files/documenti/CartaDiritti3105_web.pdf
https://assindatcolf.it/informazioni-tecniche/contratto-nazionale-del-lavoro/
https://assindatcolf.it/informazioni-tecniche/contratto-nazionale-del-lavoro/
https://olympus.uniurb.it/index.php?option=com_content&view=article&id=24461:mare16122020&catid=242&Itemid=139
https://olympus.uniurb.it/index.php?option=com_content&view=article&id=24461:mare16122020&catid=242&Itemid=139
https://betterwork.org/wp-content/uploads/2020/09/A1-POSTERS-BWJ-English-1.pdf
https://betterwork.org/wp-content/uploads/2020/09/A1-POSTERS-BWJ-English-1.pdf
http://kenyalaw.org/kl/fileadmin/pdfdownloads/Acts/EmploymentAct_Cap226-No11of2007_01.pdf
http://kenyalaw.org/kl/fileadmin/pdfdownloads/Acts/ProtectionAgainstDomesticViolenceAct_2015.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=62654
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a8d53d8f-c437-4c8e-aca6-d4bc65af9a17.pdf
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Lesotho

2020 - National Occupational Safety and Health Policy of the Kingdom of Lesotho
Liberya

2015 - Decent Work Act, 2015

Luksemburg

2018 - Code du travail

Meksika

2018 - Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, analisis y prevencion

2019 - Ley Federal del Trabajo

2020 - Secretariat of Labor and Social Welfare - Modelo de Protocolo para prevenir, atendery
erradicar la violencia laboral en los centros de trabajo

Moldova

2015 - Miniserul Educatiei Ordin Nr. 861 din 07.09.2015 pentru aprobarea Codului de etica al
cadrului didactic

Yeni Zelanda
2018 - Domestic Violence—Victims' Protection Act (2018 No 21)
Nikaragua

2014 - Ley Integral contra la Violencia Hacia las Mujeres y de Reformas a la Ley No. 641, “Cédigo
Penal” (Ley N° 779)

Nijer

2017 - Décret n°20170682/PRN/MET/PS du 10 ao(t 2017 portant partie réglementaire du Code
du Travail

Kuzey Makedonya

2012 - Law on Equal Opportunities for Women and Men

Pakistan

2020 - Khyber Pakhtunkhwa Province - Healthcare Service Providers and Facilities (Prevention
of Violence and Damage to Property) Act (Act No. XLV of 2020)

2020 - Sindh Province - The Sindh Women Agricultural Workers' Act (Act No. V of 2020)
Panama

2018 - Law No. 7 of 14 February 2018

Paraguay

Ministry of Women - “Sello Empresa Segura”

Peru

2019 - Decreto supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevenciony
Sancion del Hostigamiento Sexual (N° 014-2019-MIMP)

2019 - Decreto Supremo que crea el Servicio de Orientacién y Acompafiamiento para los casos
de hostigamiento sexual en el trabajo - “Trabaja Sin Acoso” (N° 014-2019-TR)

2019 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar (Ley N° 3036)

2019 - Trabajo sin acoso: Guia practica para la prevencién y sancion del hostigamiento sexual en
el lugar de trabajo en el sector privado y publico


https://www.satbhss.org/file/1127/download?token=Ma54civ9
https://www.satbhss.org/file/1127/download?token=Ma54civ9
http://www.ogbl.lu/ce-quil-faut-savoir/travail-et-emploi/droit-du-travail/
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018
https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/
https://www.gob.mx/stps/documentos/modelo-de-protocolo-para-prevenir-atender-y-erradicar-la-violencia-laboral-en-los-centros-de-trabajo
https://www.gob.mx/stps/documentos/modelo-de-protocolo-para-prevenir-atender-y-erradicar-la-violencia-laboral-en-los-centros-de-trabajo
http://lex.justice.md/index.php?action=view&id=363796&lang=1&view=doc
http://lex.justice.md/index.php?action=view&id=363796&lang=1&view=doc
https://www.legislation.govt.nz/act/public/2018/0021/latest/DLM7054315.html
http://extwprlegs1.fao.org/docs/pdf/nic138659.pdf
http://extwprlegs1.fao.org/docs/pdf/nic138659.pdf
https://www.droit-afrique.com/uploads/Niger-Decret-2017-682-application-code-du-travail.pdf
https://www.droit-afrique.com/uploads/Niger-Decret-2017-682-application-code-du-travail.pdf
https://www.refworld.org/pdfid/44b26f664.pdf
https://www.pakp.gov.pk/wp-content/uploads/HEALTH-CARE-SERVICE-PROVIDEER-AND-FACILITIES-ACT-xlv-OF-2020-GAZZETTED.pdf
https://www.pakp.gov.pk/wp-content/uploads/HEALTH-CARE-SERVICE-PROVIDEER-AND-FACILITIES-ACT-xlv-OF-2020-GAZZETTED.pdf
http://sindhlaws.gov.pk/setup/publications/PUB-20-000028.pdf
http://www.css.gob.pa/Ley%207%20-%2014%20de%20febrero%202018%20-%20Que%20adopta%20medidas%20para%20prevenir%20prohibir%20y%20sancionar%20actos%20discriminatorios%20y%20dicta%20otras%20disposiciones.pdf
http://www.mujer.gov.py/index.php/empresasegura
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/285411-014-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/285411-014-2019-mimp
http://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-crea-el-servicio-de-orientacion-y-acompa-decreto-supremo-n-014-2019-tr-1803541-2/
http://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-crea-el-servicio-de-orientacion-y-acompa-decreto-supremo-n-014-2019-tr-1803541-2/
https://www.defensoria.gob.pe/deunavezportodas/wp-content/uploads/2019/02/Ley3036_erradicarviolencia.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/deunavezportodas/wp-content/uploads/2019/02/Ley3036_erradicarviolencia.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/319601/1._GUIA_LABORAL_TRABAJA_SIN_ACOSO.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/319601/1._GUIA_LABORAL_TRABAJA_SIN_ACOSO.pdf
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Filipinler

2018 - Safe Spaces Act (Republic Act 11313)

Portekiz

2017 - Lei 73/2017

2018 - Resolugdo do Conselho de Ministros N° 61/2018
2019 - Lei 93/2019

Porto Riko (ABD)

2019 - Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de Violencia Doméstica o de
Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el Empleo, Agresién Sexual, Actos
Lascivos o de Acecho en su Modalidad Grave (Ley NUm. 83-2019)

2020 - Ley Para Prohibiry Prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico (Ley NGm. 90-2020)
Kore Cumhuriyeti

2018 - Act on the Employment Promotion and Vocational Rehabilitation of Persons with
Disabilities (Act No. 16652)

2019 - Labor Standards Act (Act No. 5309)
Romanya

2018 - Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

2020 - Codul muncii actualizat 2020 (Legea 53 din 2003)
Rusya Federasyonu

2019 - RUDN University - IameHeHnsa n gononHeHns B KonnekTUBHbIN gorosop ¢pegepa)ibitoro
rocysapcTeelworo aBToHol\1110ro 06pa3oBaTeibHOIro yupeX4eHuns BbiCLLIero 06pa3oBaHmns
«Poccuiickunii y11mBepcnTcT Apy>X6sl 11apogoBs (PY AH) Ha 2019-2022 roapi

Samoa

2013 - Labour and Employment Relations Act, 2013 (No. 7 of 2013)

Suudi Arabistan

2018 - Royal Decree No. M/96, Dated 16 Ramadan 1439 A.H. approving the Anti-Harassment Law
Senegal

2019 - Convention Collective Nationale Interprofessional

Singapur

2014 - Protection from Harassment Act, 2014 as amended in 2019

2015 - Ministry of Manpower - Tripartite Advisory on Managing Workplace Harassment
Slovenya

2013 - Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Guney Afrika

2020 - National Strategic Plan on Gender-Based Violence & Femicide: Human Dignity and
Healing, Safety, Freedom & Equality in Our Lifetime

Gliney Sudan
2017 - Labour Act 2017 (Act No. 64)
Ispanya

2009 - Criterio Técnico 69/2009 sobre las Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en Materia de Acose y Violencia en el Trabajo
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https://pcw.gov.ph/republic-act-11313/
https://dre.pt/home/-/dre/108001409/details/maximized
https://dre.pt/application/conteudo/115360036
https://dre.pt/home/-/dre/124417106/details/maximized
https://mujer.pr.gov/OPM/Leyes_Reglamentos/Leyes%20Y%20Reglamentos/Ley%20de%20Licencia%20Especial%20para%20Empleados%20con%20Situaciones%20de%20Violencia%20Dom%C3%A9stica%20o%20de%20G%C3%A9nero,%20Maltrato%20de%20Menores,%20Hostigamiento%20Sexual%20en%20el%20Empleo,%20Agresi%C3%B3n%20Sexual,%20Actos%20Lascivos%20o%20de%20Acecho%20en%20su%20Modalidad%20Grave.pdf
https://mujer.pr.gov/OPM/Leyes_Reglamentos/Leyes%20Y%20Reglamentos/Ley%20de%20Licencia%20Especial%20para%20Empleados%20con%20Situaciones%20de%20Violencia%20Dom%C3%A9stica%20o%20de%20G%C3%A9nero,%20Maltrato%20de%20Menores,%20Hostigamiento%20Sexual%20en%20el%20Empleo,%20Agresi%C3%B3n%20Sexual,%20Actos%20Lascivos%20o%20de%20Acecho%20en%20su%20Modalidad%20Grave.pdf
https://mujer.pr.gov/OPM/Leyes_Reglamentos/Leyes%20Y%20Reglamentos/Ley%20de%20Licencia%20Especial%20para%20Empleados%20con%20Situaciones%20de%20Violencia%20Dom%C3%A9stica%20o%20de%20G%C3%A9nero,%20Maltrato%20de%20Menores,%20Hostigamiento%20Sexual%20en%20el%20Empleo,%20Agresi%C3%B3n%20Sexual,%20Actos%20Lascivos%20o%20de%20Acecho%20en%20su%20Modalidad%20Grave.pdf
https://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2020/lexl2020090.htm
https://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=53096&lang=ENG
https://elaw.klri.re.kr/eng_service/lawView.do?hseq=53096&lang=ENG
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=46401
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778
https://www.iprotectiamuncii.ro/codul-muncii-actualizat-2021
https://www.rudn.ru/u/www/files/documents/kol-dog_2019-2022.pdf
https://www.rudn.ru/u/www/files/documents/kol-dog_2019-2022.pdf
https://www.rudn.ru/u/www/files/documents/kol-dog_2019-2022.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=93575&p_country=WSM&p_count=53&p_classification=01&p_classcount=23
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=107949&p_country=SAU&p_count=130&p_classification=05&p_classcount=2
https://votresalaire.org/senegal/droit-du-travail/conventions-collectives-base-de-donnees/convention-collective-nationale-interprofessionnelle---30-12-2019
https://sso.agc.gov.sg/Act/PHA2014?ProvIds=pr3-
https://www.mom.gov.sg/-/media/mom/documents/employment-practices/guidelines/tripartite-advisory-on-managing-workplace-harassment.pdf
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina?urlid=201321&stevilka=784
https://www.justice.gov.za/vg/gbv/NSP-GBVF-FINAL-DOC-04-05.pdf
https://www.justice.gov.za/vg/gbv/NSP-GBVF-FINAL-DOC-04-05.pdf
https://docs.southsudanngoforum.org/sites/default/files/2018-01/Labour%20Act%202017.pdf
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Criterios_tecnicos/CT_69_2009.pdf
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Criterios_tecnicos/CT_69_2009.pdf
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2017 - Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo

2020 - Resolucién de 4 de junio de 2020, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra
y publica el V Convenio colectivo marco del Grupo Endesa

2021 - Criterio Técnico 104/2021, sobre Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en Riesgos Psicosociales

Tiirkiye
2012 - Act No. 6356 of 7 November 2012 on Trade Unions and Collective Labour Agreements
Ukrayna

2018 - 3aKOH YKpaiHWM NMpo BHECEHHSA 3MiH A0 fedAKVX 3aKOHOAaBYMX aKkTiB YKpaiHU WoA0
npoTuAii 6yniHry (ubkysaHHto) (BBP, 2019, Ne 5, cT.33)

2020 - Haka3 MiHicTepcTBa couiasibHOT NOMITUKM YKpaiHX Npo 3aTBepAXeHHA MeToAnYHNX
pekoMeHAaLili LWoA0 BHECEHHS 0 KONeKTUBHUX AOrOBOPIB Ta Yroj NoaoXeHb, CIPSMOBaHMX
Ha 3abe3neYeHHs PiBHUX NPaB i MOX/IMBOCTEN XiHOK Ta YUONOBIKIB Yy TPYA0BUX BigHOCUHAX (Ne
56)

Birlesik Arap Emirlikleri

2019 - Federal Law No. 8 on Regulation of Labour Relations

Birlesik Krallik

2020 - Sexual Harassment and Harassment at Work: Technical Guidance

2021 - The Employment Rights Act 1996 (Protection from Detriment in Health and Safety Cases)
(Amendment) Order 2021

Amerika Birlesik Devletleri

2016 - California - SB-1299 Workplace violence prevention plans: hospitals

2018 - California - SB-946 Sidewalk vendors

2018 - New York City - Stop Sexual Harassment Act, Local Law No. 96

2018 - New York City - “Sexual Harassment Prevention Training”

2019 - California - SB-778 Employers: sexual harassment training: requirements
2021 - New York State - Labor Law - LAB §593

Uruguay

2017 - Ley de Acoso Sexual. Prevencion y Sancion en el Ambito Laboral y en las Relaciones
Docente Alumno (Ley N° 18561)

Vietnam

2019 - BS luat Lao dong 2019 (Bo luat s6 45/2019/QH14)
Zimbabve

2020 - National Labour Migration Policy for Zimbabwe
iki ve Cok Tarafli Anlagmalar

Jordan and Nepal - 2017 - General Agreement in the field of Manpower between the Government
of the Hashemite Kingdom of Jordan and the Government of Nepal

Canada, Mexico and United States -2018 - Agreement between the United States of America, the
United Mexican States, and Canada North American Free Trade Agreement


https://www.boe.es/boe/dias/2007/07/12/pdfs/A29964-29978.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/17/pdfs/BOE-A-2020-6283.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/17/pdfs/BOE-A-2020-6283.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/17/pdfs/BOE-A-2020-6283.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/17/pdfs/BOE-A-2020-6283.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/MONOGRAPH/91814/106961/F2018685492/TUR91814%20Eng.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19#Text
https://www.msp.gov.ua/documents/5627.html?PrintVersion
https://www.msp.gov.ua/documents/5627.html?PrintVersion
https://www.msp.gov.ua/documents/5627.html?PrintVersion
https://www.msp.gov.ua/documents/5627.html?PrintVersion
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=11956
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/sexual_harassment_and_harassment_at_work.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukdsi/2021/9780348220636/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukdsi/2021/9780348220636/contents
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billNavClient.xhtml?bill_id=201320140SB1299
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billTextClient.xhtml?bill_id=201720180SB946
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/amendments/Local_Law_96.pdf
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www1.nyc.gov/site/cchr/law/sexual-harassment-training.page
https://www.nysenate.gov/legislation/laws/LAB/593
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18561-2009
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18561-2009
https://luatvietnam.vn/lao-dong/bo-luat-lao-dong-2019-179015-d1.html
https://publications.iom.int/system/files/pdf/national-labour-migration-policy-for-zimbabwe.pdf
https://apmigration.ilo.org/country-profiles/general-agreement-in-the-field-of-manpower-between-the-government-of-the-hashemite-kingdom-of-jordan-and-the-government-of-nepal
https://apmigration.ilo.org/country-profiles/general-agreement-in-the-field-of-manpower-between-the-government-of-the-hashemite-kingdom-of-jordan-and-the-government-of-nepal
https://ustr.gov/trade-agreements/free-trade-agreements/united-states-mexico-canada-agreement/agreement-between
https://ustr.gov/trade-agreements/free-trade-agreements/united-states-mexico-canada-agreement/agreement-between
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