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Toplumsal cinsiyet acisindan daha adil
bir calisma yasami icin bakim izni ve
hizmetlerine yonelik yatirimlar
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Calisma yasaminda bakim: Toplumsal cinsiyet acisindan daha adil bir calisma yasami icin bakim izni ve

hizmetlerine yonelik yatirimlar

ILO tarafindan yayinlanan “Calisma Yasaminda
Bakim: Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Daha Adil Bir
Calisma Yasami icin Bakim Izni Politikalari ve Bakim
Hizmetlerine Yénelik Yatirimlar” baslikli rapor dinya
genelinde annelik korumasi, babalik, ebeveynlere
yonelik ve diger izin politikalari gibi bakim
politikalarina ve ¢cocuk bakim ve uzun sureli bakim
hizmetlerine iliskin ulusal kanun ve uygulamalari
Ozetlemektedir. ILO tarafindan 185 Ulkenin
kanunlarinin taranmasindan elde edilen sonuglari
iceren bu rapor, bir yandan gectigimiz on yilda
tim dinyada kaydedilen ilerlemeleri gdzden
gecirmekte, diger yandan da dinya genelinde
aile sorumluluklar tasiyan milyonlarca isgiyi
korunma ve destekten yoksun birakan suregelen
ve 6nemli yasal agiklari degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmede ise kiyaslama olcutu olarak,
analigin korunmasi ve aile sorumluluklar olan
iscilere iliskin ILO Sozlesme ve Tavsiye Kararlari
basta olmak uUzere, ilgili uluslararasi calisma
standartlarinin gerek ve ilkeleri kullaniimaktadir.
Serbest calisanlar, kayit disi  ekonomide
calisanlar, gé¢menler, eviat edinen ve LGBTQI+
Uyesi ebeveynler gibi en sik dislanan iscilerin
de dikkate alindigi rapor, daha iyi ve toplumsal
cinsiyet acisindan daha esit bir ¢calisma yasamini
olusturmanin ¢igir acici bir yolunu ve bakim
ekonomisine yénelik yatirnmlar konusunda
daha genis uluslararasi gundemin en o6nemli
parcasini olusturacak donustlrict bir bakim
politikalari paketine yatirnm yapma cagrisiyla sona
ermektedir.

Rapordan sekiz ana mesaj ve bulgu ¢ikarilmistir:

Dogum izni evrensel insan
ve calisma haklarindan
biri olmasina ragmen hala
uygulanmamaktadir

Ucretli ve is korumali dogum izni ve anne
ve cocuga yonelik yeterli saglik hizmetleri
kadinlarin ve c¢ocuklarinin yasami, saghgi,
glivenligive ekonomikagidantatminolmasiigin
son derece 6nemlidir. Ayni zamanda bakma ve
bakilma hakkinin ve ¢alisma yasaminda toplumsal
cinsiyet esitliginin 6n kosuludur. 2021 yilinda,
ILO tarafindan taranan 185 Ulkenin neredeyse
hepsinin mevzuatinda dogum iznine iliskin yasal
hukumler vardir. Elde edilen bulgular, tlkeler, ve
nerede calistiklarina bagl olarak kadin is¢i gruplari
arasinda ILO’nun 2000 tarihli ve 183 sayili Analgin
Korunmasi Sozlesmesi'nin gereklerine uyulmasi
bakimindan farkhliklar oldugunu gostermektedir.
ILO standartlari en az 14 hafta sureli dogum iznini

zorunlu tutmakta, anneye istirahat ve iyilesme
icin yeterli zamanin taninmasi i¢in bu sureyi
en az 18 haftaya cikarmayi 6nermektedir. 2021
yilinda, 120 Ulkede dogum izni icin verilen sire
en az 14 haftadir. Ayrica, diinya genelinde her 10
potansiyel anneden’ 3'Unln yasamakta oldugu 52
Ulke ILO'nun 18 haftalik standardini karsilamakta
veya bu slreyi asmaktadir. 2011 yilindan beri
23 ulke daha ILO’'nun 14 haftalik standardini
yerine getirmis veya bu sureyi asmistir; bu
durum, uluslararasi ¢alisma standartlarinin
anneligin korunmasina iliskin ILO Sézlesmelerini
onaylamamis Ulkelerde bile ne kadar ilham verici
rol oynadigini goéstermektedir. Bununla birlikte,
64 ulkede dogum izninin suresi hala 14 haftanin
altindadir, yani tim dunyada her 10 potansiyel
anneden 3'U, dogum yaptiktan sonra dinlenmek
ve iyilesmek ve yeni dogan bebegine bakmak icin
yeterli izin hakkindan yoksun birakilmistir.

Dogum izni uyarinca 6denen parasal yardimlar,
Ozellikle kayit disi ekonomide calisan kadinlar
icin, annenin ve cocugunun saglikli, yoksulluk
ve sikintidan uzak olmasini saglamaya yetecek
miktarda olmalidir. ILO standartlari parasal
yardimlarinkadinin éncekikazancininen az Gigte ikisi
(%67'si) kadar olmasini gerektirmekte, mimkun
oldugunda ise %100'Une kadar artirilmasini
Onermektedir. 2021 yilinda, tim dunyada onceki
kazancin %67'si tutarinda Ucret 6denen dogum
izninin ortalama suresi 18,0 haftadir. Bu rakam,
2011 yiindan beri 3,5 haftalik artisi yansitmaktadir.
Diinya genelinde 123 Ulkede tam Ucretli dogum
izni verilmekte, her 10 potansiyel anneden 9'u ise
bu ulkelerde yasamaktadir. 2011 yilindan beri 10
Ulkede dogum iznine iliskin parasal yardimlarin
tutart artinlmistir. 13 tlkede dogum izni uyarinca
Oddenen parasal yardimlarin tutari 6nceki kazancin
Ucte ikisinden az olmakla birlikte, 3 Ulkede ise
dogum iznine iliskin hicbir Gcret 6denmemekte
veya boyle bir izin verilmemektedir.

Annelik korumasi hem kamu yarari hem de
kolektif bir sorumluluktur. ILO standartlan
geregince isverenler dogum iznine iliskin
dogrudan giderlerden bireysel olarak sorumlu
tutulmamalive bu parasal yardimlar zorunlu sosyal
sigorta veya kamu fonlarindan, veya sosyal sigorta
yardimi almak i¢in uygun bulunmayan kadinlara
yonelik primsiz sosyal yardim seklinde temin
edilmelidir. 2021 yilinda, potansiyel annelerin
Ucte ikisinden fazlasi dogum iznine iliskin parasal
yardimlarin sosyal koruma araciligiyla finanse
edildigi tlkelerde yasamaktadir.

Bununla birlikte, 45 Ulkede ilgili kanunlar dogum
izni giderlerinin isverenler tarafindan tam olarak
karsilanmasini gerektirdiginden, her 10 potansiyel

1 "Potansiyel anneler”, ireme ¢agindaki kadinlar anlamina gelmektedir. Bu raporun amaglari dogrultusunda, “iireme ¢agindaki kadinlar”in 15-49

yas grubunda oldugu varsayiimaktadir.
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anneden 2'si hala yetersiz koruma ve ayrimcilik
riski altindadir. 2011 yihindan beri yalniz 8 ulke,
isvereni sorumlu tutan sistemlerden sosyal sigorta
veya karma sigorta sistemlerine gegmistir.

Genel olarak, 185 iilkenin 98'i 183 sayili ILO
Sézlesmesi'nin li¢ temel geregine uymaktadir.
Her 10 potansiyel anneden 7'si (1,2 milyar kadin)
bu maddelerden yararlanmaktadir. Bununla
birlikte 82 ulke, ILO'nun dogum iznine iliskin
standartlarindan en az birini karsilamamakta,
dolayisiyla 649 milyon kadina saglanan annelik
korumasi yetersiz kalmaktadir. 2011 ve 2021
yillari arasinda hukuk reformlari son derece agir
islemistir ve yalniz 18 ulke, dogum iznine iliskin
kanunlarini ILO standartlarina uyacak bicimde
iyilestirmistir. Reformlar simdiki hiziyla surerse,
incelenen 185 tlkede asgari dogum izni haklarini
elde etmek en az 46 yil alacak ve SKA’larin 2030
yilina kadar gerceklestiriimesi tehlikeye girecektir.

Ucretli ve is korumali dogum izni hakki ézellikle
kirlgan gruplarda ve kayit disi ekonomide yer
alan kadinlar olmak Uzere, tim kadinlar icin
glvence altina alinmalidir. Ancak dogum iznine
iliskin hikiimlerin bazi kategorilerdeki iscileri
kapsayiciigr ozellikle dustiktiir. 2021 yilinda,
81 Ulkede, serbest calisan kadinlara yonelik
dogum iznine iliskin parasal yardimlar zorunlu
kapsam altindadir. Yani 496 milyon serbest calisan
kadin dogum iznine iliskin parasal yardimlarin
yeterli dizeyde temin edilmedigi Ulkelerde
yasamakta, bu kadinlarin buyuk bélumu ise kayit
disi ekonomide calismaktadir. Buna ek olarak,
hemcinsiyle birlikte olanlar da dahil olmak Uzere,
evlat edinen ebeveynlere esit dogum izni hakki
taniyan Ulkelerin sayisi yalniz 52°dir, ve her 10
potansiyel ebeveynden yalniz 2'si bu Ulkelerde
yasamaktadir.

Dogum izni hakkinin hayata gecirilmesi
icin, istihdamin korunmasi ve ayrimclik
goézetilmemesi zorunludur. 2021 yilinda, 13 Ulke
disinda ulkelerin bircogu annelikle ilgili olarak
hukuka aykir isten cikarilmaya karsi korumayi
zorunlu tutmaktadir. Bununla birlikte, 83 tlkede
dogum doéneminin tamami boyunca istihdam
korumasi glvence altina alinmamaktadir; bu
durum ise her 10 potansiyel anneden 5'ini
ayrimcliga dayali isten cikarilma riski altinda
birakmaktadir. 2021 yilinda, (her 10 potansiyel
anneden 5’'inin yasadigi) 89 tlke, dogum izninden
sonra ayni veya esdeger pozisyona donme hakkini
glvence altina almaktadir. Dinya genelinde
her 10 potansiyel anneden yalnizca 1'i hamilelik
testlerinin agik¢a yasaklandigi 24 tlkede yasamakla
birlikte, 2011 yilindan bu yana 26 tlkede bu tur
testlere iliskin agik veya 6rtuk yasaklar getirilmistir.

hizmetlerine yonelik yatinmlar

Babalik izni, erkeklerin bakim
hak ve sorumluluklarini
gerceklestiren temel 6gedir

2021 itibariyla, ILO tarafindan taranan 185 tlkeden
115'i babalik izni hakki tanimaktadir; gectigimiz
on yilda ise 33 Ulke daha bu hakki tanimistir. Bu
durum her 10 potansiyel babadan? 4'G babalik
izni verilen Ulkelerde yasadigini ifade etmekte ve
erkeklerin bakici rollerinin daha fazla tanindigini
g6stermektedir. Bununla birlikte, potansiyel
babalarin neredeyse lgte ikisi (1,26 milyar
erkek) babalik izni hakkinin olmadigi tilkelerde
yasamakta ve yeni dogan bebekleriyle bag
kurmalarina yonelik essiz firsatlari kagirmaktadir.

Dinya genelinde, babalik izni yetersizdir:
Babalik izninin suresi diinya genelinde ortalama 9
gun (1,3 hafta) olmakla birlikte bolgeden bélgeye
onemli farklilik gostermektedir. Anneler (18 hafta)
ve babalar (1,3 hafta) icin verilen ortalama izin
sureleri karsilastirldiginda, dinya genelinde 16,7
haftalik “cinsiyete dayall izin agi@” mevcuttur.
Ayrica tum dinyada, her 10 potansiyel babadan
yalnizca 1'i en az 10 gun sureli babalik izni
verilen ulkelerde yasamaktadir. Bununla birlikte,
2011 yihndan bu yana, annelik ve babalik izinleri
arasindaki stre agigini azaltmaya yoénelik yavas
ama tutarl bir egilim gosterilmekte olup babalik
izni verilen 16 Ulkede bu iznin stresi uzatilmistir.

Babalik izni de hem kamu yararidir hem de
kolektif bir sorumluluktur. Sosyal koruma
(sosyal guivenlik) hakkinda stregelen tartismalarin
ikinci oturumuna iliskin ILO Karari (ILO, 2021e),
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli sosyal
koruma sistemleri kapsaminda Uye devletleri
annelik, babalik ve ebeveyn izni sirasinda gelir
glvenligini tesvik etmeye cagirmaktadir. Dinya
genelinde 13 Ulke hari¢ olmak Uzere, mevcut
oldugunda, babalik izni Ucretlidir. Ancak yalniz
her 10 potansiyel babadan 3'Gnun yasadigi 81
Ulke, 6nceki kazancin %100'U tutarinda 6deme
yapmaktadir. DisUk tcretli babalik izni ise babalari
bu izni kullanmaktan caydirmakta, ebeveynler
arasinda Ucretsiz bakim islerinin paylasiminda
esitsizligi kalicilastirmaktadir.

Babalik iznine iliskin  giderlerin  yUkdnun
isverenlere ait oldugu Ulkelerde, yani 102 Ulkeden
61'inde, ikame gelir dizeyleri de daha dusik olma
egilimindedir. 2011 yiindan bu yana alti Ulke,
babalik iznine iliskin parasal yardimlar sosyal
koruma ile finanse etmeye baslamistir.

Hicbir ayrim yapilmaksizin tim babalar, babalik
izni hakkina sahip olmalidir. Ancak, tipki dogum
izninde oldugu gibi, bazi isci kategorileri
babalik iznine iliskin hiikiimlerin kapsaminin

Potansiyelbabalar”, iremecagindakierkekleranlaminagelmektedir.Buraporunamaclaridogrultusunda, “tiremecagindakierkekler”in,kadinlar” 2
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buyiik olcide disinda tutulmaktadir. Serbest
calisan erkeklere babalik iznine iliskin parasal
yardim agisindan esit hak taniyan Ulkelerin sayisi
yalnizca 30'dur; bu erkeklerin bircodu ise kayit
disi ekonomide calismakta, dunya genelinde
her 100 serbest calisan erkekten yalniz 4'G bu
30 Ulkede yasamaktadir. Buna ek olarak, yalniz
42 ulkede evlat edinen babalar icin babalik izni
duzenlemeleri mevcut olup bu Ulkelerde her 10
potansiyel babadan yalnizca 1'i yasamaktadir.
Ayrica, yalniz 20 Ulke hemcins ebeveynlere yonelik
esit babalik izni hakki tanimaktadir. Ancak artan
sayida ilke ve isletmede LGBTQI+ bireylerin insan
haklarini destekleyen, koruyan ve yerine getiren
onlemler alinmaktadir.

Babalarin bu hakka sahip oldugu durumlarda bile,
babalik izni haklarini kullanma orani oldukg¢a
dastktiar. Politikalarin tasarimi ve toplumsal
cinsiyete dayali normlar dénusttrulerek babalik
izni erkekler icin daha cazip hale getirilebilir;
ornegin sekiz tlkede oldugu gibi zorunlu babalik
izni uygulanabilir, ve erkeklerin bakicilik roltnt
Ustlenmesinin  6nemi  hakkinda farkindalgi
artirmaya yonelik halk kampanyalari baslatilabilir.

Babalik izniyle iligkili istihdami koruma ve
ayrimcilik gézetmeme uygulamalari ile babalik
izninin kullanim orani artirilabilir, ancak buna
yonelik dizenlemeler hala son derece daginiktir.
2021 yilinda, babalari, babalik iznini kullandiklari
icin hukuka aykir bicimde isten ¢ikarmaya karsi
koruyan kanunlarin oldugu ulke sayisi 55tir, yani
dunyada her 10 potansiyel babadan yalniz 1'i bu
korumadan yararlanmaktadir. Ayrica 36 ulkede,
isten ¢ikarma gerekgelerinin babalik izniyle ilgisiz
oldugunu kanitlama yUukumlGlugu isverene ait
olup her 100 potansiyel babadan yalniz 9'u bu
Ulkelerde yasamaktadir. Son olarak, babalik izni
kullanildiktan sonra ayni veya esdeger pozisyona
dénme hakki yalniz 30 ulkede yasayan babalara
saglanmakta, dunya genelinde her 100 babadan
yalniz 7'si bu haktan yararlanmaktadir.

Ebeveyn izni ve 6zel bakima
iliskin diger izinler de anne

ve babalarin yasamlari
boyunca ustlendigi is ve aile
sorumluluklarini dengelemeye
yardimci olabilir

Ebeveynlik izni, uzun sireli bakim izni ve o6zel
bakima iliskin diger izinler de, 6zellikle COVID-19
déneminde, bakim veren kisiler icin son derece
onemlidir. Ancak bunlar iyi tasarlanmadig

ve genis oOlcide yaygin olmadiginda, bakima
yonelik marjinal ¢6ziimler olarak kalmaktadir.
ILO standartlari geregince, dogum izninden sonra
her iki ebeveyne de istihdamdan feragat etmek
zorunda kalmadan ve istihdam haklari korunarak,
ulusal hukukla belirlenen sire boyunca ebeveyn
izni verilir. 2021 yilinda, ILO tarafindan incelenen
185 Ulkeden 68'inde ebeveyn izni verilmekte
olup 2011 yihndan bu yana bu hakki tanimaya
baslayan yeni tlkelerin sayisi yalniz tg¢tar. Yani her
10 potansiyel ebeveynden® 2'si bu yasal hakkin
saglandigi Ulkelerde yasamaktadir; bu ulkelerin
buyuk bolumu (68 tlkeden 48'i) ise Avrupa ve Orta
Asya’dadir.

Tum Ulkelerde ebeveyn izninin sdresi 22,1 hafta
(5,2 ay), ebeveynizninin verildigi 68 tilkede ise 103,5
haftadir (neredeyse 2 yil). Son on yilda, 22 tlke
ebeveyn izninin suresini uzatmustir. Yalniz 47 lke
ebeveyn iznine iliskin parasal yardim saglamakta
olup 21 Ulkede ise bu izin icin hicbir Ucret
6denmemektedir. Dokuz Ulkeden yalnizca 1'inde
ebeveyn iznine iliskin parasal yardimlar, 6nceki
kazancin en az Ugte ikisi tutarinda 6denmektedir.
Diger Ulkelerde ise bu yardimlar 6nceki kazanclara
bagh olmadigindan, izni kullananlar maas kesilme
cezaslyla karsilasmaktadir. 2011 yilindan bu yana,
yalniz dokuz ulkede daha ebeveyn iznine iliskin
parasal yardimlarin tutari artirilmistir. 46 Glkeden
42'sinde, ebeveyn izni icin 6denen Ucret sosyal
koruma ile karsilanmaktadir.

Bazi is¢i kategorileri ebeveyn iznine iligkin
hukiimlerin disinda tutulmaktadir. Yalniz
36 Ulke, serbest calisan ebeveynlere ebeveyn
iznine iliskin parasal yardimlar acisindan esit
hak tanimaktadir; yani dinyada her 100 serbest
¢alisandan yalniz 3’0 bu hakka sahiptir. Yalniz 56
Ulkede evlat edinen ebeveynlere yonelik ebeveyn
iznine iliskin dUzenlemeler mevcuttur; yani
potansiyel ebeveynlerin yalniz onda ikisi boyle
bir yasal hakkin oldugu Ulkelerde yasamaktadir.
Yalniz 25 Ulke hemcins ebeveynlere yonelik esit
ebeveyn izni hakki tanimaktadir; yani dinya
genelinde her 10 potansiyel ebeveynden yalnizca
1'i bu hakka sahiptir.

Erkeklerarasindaebeveyniznihakkinikullanma
orani dusuktur. Cocuk bakim hizmetlerindeki
aciklari doldurmak icin kullanildiginda, uzun streli,
duUsuk Ucretli ve devredilebilir ebeveyn izinlerinin,
bu hikmun ana yararlaniclar olan kadinlarin
isgucl piyasasindaki durumuna zarar vermesi
muhtemeldir. Erkeklerin ebeveyn izni kullanmasini
tesvik etmek icin, bu uygulamanin bulundugu 68
Ulkeden 15’'inde babalar icin belirli izin sureleri
ayirmaktadir. Ebeveyn izinleriyle iliskili istihdami
koruma ve ayrimcilik gézetmeme uygulamalari

3 “Potansiyel ebeveynler” ireme cagindaki kadin ve erkekler anlamina gelmekte ve bu raporun amaclari dogrultusunda 15 ila 49 yasindaki bireyleri
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da hem kadinlar hem de erkeklerin ebeveyn
iznini kullanma oranini iyilestirebilir, ancak bu
dizenlemeler hala olduk¢a daginiktir. Yalniz 60
Ulkede ebeveynleri, ebeveyn izni kullandiklari icin
hukuka aykiriisten cikarmaya karsi agik¢a koruyan
kanunlar mevcuttur. Bu duzenleme dlnya
genelinde her 10 potansiyel ebeveynden yalnizca
2'si icin gecerlidir. Yalniz 33 ulkede isverenler,
isten ¢ikarmanin ebeveyn izninin kullanilmasiyla
iliskisiz oldugunu kanitlamakla yukimluddr. Bu
dizenleme ise dlinya genelinde her 100 potansiyel
ebeveynden yalnizca 7'sini ilgilendirmektedir.
Ayrica, 68 ulkeden 430, kisilerin ebeveyn izni
kullandiktan sonra ayni veya esdeger pozisyona
doénme hakkini glivence altina almaktadir.

Yaslanan toplumlarda, tcretli uzun siireli bakim
izni yeni ve artan bakim ihtiyaclarinin destek-
lenmesinde 6nemli rol oynayabilmektedir. Buna
ragmen uzun sureli bakim izni yalniz 55 Ulkede,
veya dunya genelinde her 10 yetiskinden 2'si icgin
yasal bir haktir. Ayrica, bu izin yalniz 34 tlkede tc-
retli olarak uygulanmaktadir; uzun sureli bakim
izinlerine yonelik 6denen Ucretler sosyal korumaile
karsilansa da, serbest calisanlar bu haktan buyuk
Olctide yararlanamamaktadir.

Acil durum izni, acil eylem gerektiren ailevi
nedenler i¢in verilen kisa siireli 6zel bir izindir.
2021 yilinda, acil izin 183 Ulkeden 127’'sinde, veya
dunyada her 10 yetiskinden 6'siicin yasal bir haktir.
Ucretli acil izin hakki taninan 101 (ilkeden 90'inda
ise bu Ucret isveren tarafindan finanse edilmekte,
serbest calisanlar yine bu haktan buytk 6lctide
yararlanamamaktadir.

is yerleri saglik ve giivenligin
desteklenmesi ve hayatlarin
kurtarilmasi i¢cin 6nemli bir
giris noktasidir

Tum isciler saghkli ve glvenli calisma
ortaminda calisma hakkina sahiptir; buna
hamile veya emziren kadinlar da dahildir. Ancak
yalniz 40 Ulkede isverenler hamile veya emziren
kadinlari, annelik korumasinailiskin ILO standartlar
uyarinca, tehlikeli veya sagliksiz islere karsi
korumakla yikimluddr. Yani dunya genelinde her

i

hizmetlerine yonelik yatinmlar

10 potansiyel anneden vyalnizca 1'i bu yasal
korumaya sahiptir. 2011 yihindan bu yana, yalniz
11 Ulkede hamile veya emziren kadinlar tarafindan
tehlikeli veya sagliksiz islerin yapilmasina yonelik
yeni kisitlamalar getirilmistir. 2021 yilinda, 31
Ulkede hala tim kadinlarin tehlikeli veya sagliksiz
islerde calismasini, yani calisan annelerin riske
atilmasini énleyen ayrimai yasaklar vardir. Is yeri
risk degerlendirmeleri, 6zellikle COVID-19 kuresel
salgini esnasinda is saghg ve guvenligi (ISG)
risklerini azaltacak 6nemli araclar arasindadir.

ILO standartlari, kanunlarda, hamile ve emziren
kadinlar icin tehlikeli veya sagliksiz islere alternatif
olacak koruyucu 6nlemlerin 6ngérilmesini gerek-
tirmektedir. 2011 yilindan bu yana, 21 tlkede bu tur
iscilerin tehlikeli veya sagliksiz islerde yer almasina
yonelik yeni koruma onlemleri alinmistir. Ancak
tum diinyada her 10 potansiyel anneden en az 6'sl
bu koruma Onlemlerinin kapsamina girmemekte,
boylece ISG risklerine maruz kalmaktadir.

Insana yakisir c¢alisma sireleri, tiim
calisanlarin saghgi ve yasam kalitesi acisindan
onemlidir; bu o6zellikle hamile ve emziren
kadinlar icin gegerlidir. Yine de 66 Ulke gece
calismasinin icerdigi saglik risklerine karsi yasal
koruma saglamamakta, bdylelikle diinyada her 10
potansiyel anneden 4’0 yeterli yasal korumadan
yoksun birakilmaktadir. Buna ek olarak, 34 tlkede
kadinlarin gece calismasina yoénelik istisnasiz
yasaklar uygulanmakta, tim kadinlari ayrimcilik
riskine maruz birakmaktadir.

Annelik korumasi ve sosyal guvenlige iliskin
ILO standartlarinin gerektirdigi dogum oncesi
saghk muayeneleri ve anneye yonelik yeterli
saghk hizmetleri ile, 6nlenebilir anne 6limleri
ve hastaliklariyla muicadele yoluyla bir¢ok hayat
kurtarabilir. Dogum sonrasi bakim saglik agisindan
son derece 6nemli yararlar saglamasina ragmen,
132 Ulkede dogum 0Oncesi saglik muayeneleri icin
Ucretli izin hakki taninmamaktadir.

Bu durum, bu dizenlemelerden bulyuk olcude
hari¢ tutulan kayitdisi ekonomi ¢alisanlari basta
olmak tGzere, diinyadaki her 10 potansiyel anneden
8’inin saghgi ve guvenligini riske atmaktadir.

Emzirme dostu is yerleri
zaman, gelir guvenligi ve
mekan saglayarak beslenme
ve saglik agisindan olumlu
sonuclara olanak tanir

183 sayili ILO Sozlesmesi geregince, tum kadinlar
gunlik calisma saatlerine dahil edilen emzirme
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hizmetlerine yonelik yatirimlar

suresi hakkina sahip olmalidir. 2021 itibariyla,
138 ulke emzirmeye ydénelik zaman ve gelir
guvenligi hakki tanimaktadir. Dinyada her
10 potansiyel anneden 8'i bu duizenlemelerden
yararlanmaktadir. 2011 yiindan bu yana, yedi
Ulke Ucretli emzirme molalarini uygulamaya
baslamistir. Ancak yuUksek gelirli dort Ulkede
emzirme molalari hala Ucretsizdir. 2021 yilinda,
en az dort rehber Ulke erkeklere emzirme molasi
hakki vererek erkeklerin destekleyici rolinu
tanimaktadir.

Neredeyse her 10 potansiyel anneden 5'i,
ginde iki kez emzirme molasi hakkl taninan
Ulkelerde yasarken, 109 ulke alti ay veya daha
fazla sure boyunca gunlik emzirme molasi hakki
tanimaktadir. Bu rakamlara gore, diinyada her 10
potansiyel anneden 7'si icin Diinya Saglk Org(itii
(DSO) énerilerine uygun, miinhasiran emzirmeye
yonelik uygulamalari mevcuttur. Ancak yalniz 10
Ulkede emzirme molasi hakki en az iki yil streyle
verilmekte, bu ise kadinlarin emzirmeye devam
edebilmesinin dniine gecmektedir.

Is yeri emzirme tesisleri, emzirme dostu is
yerlerinin en 6nemli unsurlarindandir. Bununla
birlikte, is yerinde emzirme tesislerine iliskin haklar
yalniz42 tlkede verilmekte, dinya genelinde her 10
anneden kabaca 6'sI bu haktan yararlanmaktadir.
Kicik ve orta olcekli isletmeler (KOBI'ler)
genellikle bu zorunluluklardan muaf tutulmakla
birlikte, arastirmalara gére emzirmenin ekonomi
ve esenlik agisindan yeni dogan bebege, anneye
ve isverene sagladigi yararlar bu o6nlemlerin
sinirli giderlerine gére agir basmaktadir. Yalniz 13
Ulkede iscilerin sayisi ve cinsiyetine bakilmaksizin
is yerinde emzirme tesisleri saglanmakta olup
dunyada her 100 potansiyel anneden yalniz 5'i
bu Ulkelerde yasamaktadir. Emzirme tesislerine
cinsiyete dayall erisim sartlari ayrimcilik icermekte
ve 19 Ulkede hala uygulanmaktadir.

Cocuk bakim hizmetleri cocuk
gelisimi, kadinlarin istihdami
ve is yaratma acgisindan buyuk
onem tasir

GCocuk bakim hizmetleri bircok yarar saglar;
cocuk gelisimini destekler, is yaratir, ebeveynlerin
Ucretsiz bakim islerini azaltir, kadin istihdamini ve
kadinlarin yasamlari boyunca elde ettikleri geliri
destekler. ILO verilerine gore, kl¢lk yasta cocugu
olan kadinlarda nufus-istihdam oranlari ile 0 ila
2 yasindaki cocuklara yonelik erken cocukluk
bakim ve egitimi (ECBE) programlarinda 6grenim

4 Yani, onceki kazancin en az %67'si tutarinda iicret 6denen bakim izni.

goren cocuklarin sayisi arasinda guglu ve pozitif
korelasyon vardir. Bu avantajlara ragmen, ¢ocuk
bakim hizmetlerinin eksikligi, kalite ve hizmet
sunumunda agiklar, ve yetersiz calisma kosullar
surdurdlebilir kalkinma ve toplumsa cinsiyet
esitligine yonelik bircok firsatin kaciriimasina
neden olmaktadir.

ILO tarafindan taranan 178 Ulkenin yalniz
57'sinde 0 ila 2 yasindaki cocuklara yonelik
ECBE programlarinin sunulmasina yonelik yasal
dizenlemeler mevcuttur. Yani her 10 potansiyel
ebeveynden yalniz 2'si, bu yasal hakkin verildigi
Ulkelerde yasamaktadir. Bu programlar yalniz 21
Ulkede evrensel hak olarak kabul edilmekte, bu
ise dinyada her 10 potansiyel ebeveynden yalniz
1'inin Ucretsiz veya uygun fiyatl cocuk bakim
hizmetlerine erisebildigi anlamina gelmektedir.

Bakim izni ve bakim hizmetleri politikalariyla
olusturulacak surekli bakim doéngusu,
kadinlarin istihdamda kalmasina olanak taniyarak
ve yoksulluga dusmelerini engelleyerek, hem
cocuklar hem de ailelerin gelir giivenligi acisindan
en iyi erken baslangicin guvence altina alinmasi
icin son derece 6nem tasimaktadir. Buna uygun
olarak, ECBE haklari ¢ocuk bakimiyla ilgili yasal
Ucretli izin* sona erdiginde, veya yeterli bakim
izni politikalarina hakki ve etkin erisimi olmayan
ebeveynler icin dogumdan sonra erisilebilir
oldugunda 6nem kazanmaktadir. Ancak yalniz
32 Ulkede ebeveynler, cocuklari dogduktan
hemen sonra kamu tarafindan duzenlenen ¢ocuk
bakim hizmetlerini kullanma hakkina sahiptir.
Yani dinyada her 10 potansiyel ebeveynden 1'i,
bu haklarin saglandigi Ulkelerde yasamaktadir.
Ayrica bu hizmetin yasal haftalik suresi yasal
calisma sureleriyle (birgok tilkede haftalik 40 saat)
uyumsuz, 6zellikle kayit disi istihdamda, bircok
disuk Ucretli iscinin maruz kaldigi asin ¢alisma
sureleriyle (haftada 48 saatin lzerinde) daha da
uyumsuzdur. Yalniz 30 Ulkede ebeveynler (yani,
dunyada her 100 potansiyel ebeveynden 8'i),
haftada en az 40 saat sureyle yasal olarak saglanan
ECBE programlarindan yararlanabilmektedir.

Ulkelerde 3 yasindan ilkégretim baslayana kadar
saglanan okul 6ncesi egitim hizmetlerine iliskin
yasal dizenlemeler daha fazla olmakla birlikte
buyuk aciklar barindirmaktadir. 178 Ulkeden
105'inde, okul 6ncesi egitim hizmetleri yasal hak
olarak saglanmaktadir; diinyada her 10 potansiyel
ebeveynden 5'i bu ulkelerde yagamaktadir. Ancak
okul 6ncesi egitim hizmetleri, diinya genelinde her
10 potansiyel ebeveynden yalniz 4'GinGin yasadigi
63 Ulkede evrensel hak olarak taninmaktadir.
80 Ulkede ebeveynler, c¢ocuklari 3 vyasina
geldiginde okul oncesi egitim hizmetlerine hak
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kazanmaktadir; ancak yalniz 33 Ulkede ebeveynler
(diinya genelinde her 10 potansiyel ebeveynden
2'si) haftada en az 40 saat sureli okul 6ncesi egitim
hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Uzun sureli bakim hizmetleri,
Kigilerin saghkli ve onurlu
bicimde yaglanmasini
saglamak icin son derece
onemlidir

Insan émriiniin uzamasi nedeniyle, bakima veya
destege ihtiya¢ duyan yaslilara ve engellilere
yonelik uzun sudreli bakim hizmetlerine yonelik
talep keskin bicimde artmaktadir. COVID-19
kiresel salgini da uzun sureli bakima bel
baglayan ve basta kadinlar olmak Uzere
bu bakimi saglayanlari (Ucretli ve Ucretsiz
bakim islerinde calisanlar) orantisiz bicimde
etkilemistir. ILO'nun sosyal guvenlige iliskin
uluslararasi  calisma  standartlari,  bakim
hizmetlerinin sunumuna iliskin genel ve birincil
sorumlulugun devlet tarafindan Ustlenilmesini
gerektirmektedir. DUnya genelinde, 179
Ulkeden yalniz 89'unda yaslilara yonelik halka
actk uzun sureli bakim hizmetlerine iliskin yasal
duzenlemeler mevcuttur; yani potansiyel olarak
bakim ihtiyacina sahip yashlarin neredeyse
yarisi, uzun sureli bakim hizmetlerinin yasal
olarak saglandigi Ulkelerde yasamaktadir.
Buna ek olarak, 70 uUlkenin kanunlari, yasl
akrabalara bakma konusunda aile Uyelerine
yasal zorunluluklar getirmekte, kadinlarin
bakim sorumluluklarini daha da agirlastirmakta
ve kolektif sorumlulugu ortadan kaldirmaktadir.

Aile sorumluluklari tasiyan ve kayit disi
ekonomide c¢alisan iscilere iliskin  ILO
standartlari, aile Uyelerinin  bakimi  veya
desteklenmesi icin ailelere saglanan hizmet ve
olanaklarin gelistiriimesini gerektirmektedir.
Bakim hizmetleri hem iscilerin hem de
bakim alanlarin ihtiyac ve tercihlerine yanit
vermeli ve yeterli, uygun, esnek, ve iscilerin
6deme glcline gore Ucretsiz veya uygun Ucretli
olmalidir. Bununla birlikte, bakim ihtiyaci
bulunan yashlarin buyik béliimi uzun sireli
bakim hizmetlerine hala erisememektedir.
Yalniz 87 tlkede evde bakim hizmetlerine iliskin
yasal duzenleme bulunmaktadir; potansiyel
bakim ihtiyacina sahip her 10 yashdan yalniz 5'i
bu tir duzenlemelerin kapsamindadir. Toplum
temelli gunlik bakim ve evde bakim hizmetleri
ise cok daha nadiren saglanmaktadir; toplum
temelli ginlik bakim hizmetleri yalniz 33, evde

hizmetlerine yonelik yatinmlar

bakim hizmetleriise yalniz 69 Glkede yasal olarak
zorunludur. Yani potansiyel olarak bakima
ihtiya¢c duyan her 10 yashdan 4’0, evde kisisel
bakim hizmetlerinin zorunlu olarak sunuldugu
Ulkelerde yasamaktadir.

Uzun sdreli bakim hizmetlerine yonelik
finansman mekanizmalari, diger unsurlarin
yani sira evrensellik, yeterlilik, dayanisma
ve ayrim go6zetmeme ilkelerini garantiye
almaldir. Ancak dinya genelinde potansiyel
olarak bakima ihtiyac duyan yashlarin onda
ikisinden daha azi, kanunlarin evrensel uzun
sureli bakim hizmetlerini zorunlu tuttugu 29
Ulkede yasamaktadir. Yaslilarin ve ailelerinin
kendi cebinden karsilamasi gereken yulksek
Ucretler karsihginda saglanan bu hizmetler
yetersiz kalmaktadir. Bunun sonucunda, halka
acik uzun sureli bakim hizmetleri yasal olarak
sunuldugunda bile, her 10 yaslidan en az 3'u
uzun sdreli bakima ihtiya¢ duymasi halinde
gelir yoksullugu ve mali gucluk riski altinda
kalmaktadir. Sonug olarak, hizmet sunumunda
var olan yasal aciklar ve yeterlilik aciklari
nedeniyle dinya genelinde toplam nufusun
%84,2'sinin uzun sureli bakim hizmetlerinin
evrensel ve dcretsiz olmadigi ve bundan
205 milyon vyaslinin etkilendigi Ulkelerde
yasamaktadir.
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» Bakim izni politikalarinda trendler ve aciklar

» 2000 tarihli ve 183 sayili Analigin Korunmasi S6zlesmesi'nin onaylanmasina iliskin trendler

" 2000

183 KABUL EDILDi |

| 147 ULKEHALA
.. ONAYLAMADI

B 2

Kaynak: ILO arastirmalari ve ILO NORMLEX veritabani.

» 1981 tarihli ve 156 sayili Aile Sorumluluklari Olan isciler Sézlesmesi‘'nin onaylanmasina iliskin trendler

: 142 ULKEHALA :

=+ > | onavsavist | c-d (i
: .. ONAYLAMADI

€156 KABUL EDILD

Kaynak: ILO arastirmalari ve ILO NORMLEX veritabani.




Calisma yasaminda bakim: Toplumsal cinsiyet acisindan daha adil bir ¢alisma yasamiigin bakim iznive

» Dogum iznine iligkin trendler ve aciklar

! EREEERIIRRIREE

DOGUM izNi

ACIKLARI

Kaynak:

52

98

82

ULKE EN AZ 14 HAFTALIK 57
DOGUM izNi VERMEKTEDIiR

ULKE ILO'NUN 18

HAFTA STANDARDINI
KARSILAMAKTA VEYA BU
SUREYi ASMAKTADIR

830

CALISAN KADIN YASAL OLARAK
DOGUM izNi HAKKINA SAHIPTiR

ULKE EN AZ 14 HAFTA
DOGUM izNi VERMEKTEDIR

163

ULKEILO'NUN 18

HAFTA STANDARDINI
KARSILAMAKTA VEYA BU
SUREYi ASMAKTADIR

123

185 ULKE ARASINDA, C183'E UYGUN
DOGUM izZNi PROGRAMLARI BULUNAN

ULKE SAYISI
(1.2 MILYAR POTANSIYEL ANNE)

ULKE DOGUM izNiNE
iLiSKIN EN AZ BIR
ILO STANDARDINI

KARSILAMAMAKTADIR
(649 MILYON POTANSIYEL ANNE)

64

ULKEDE DOGUM izNi 13
HAKLARI YOKTUR

ULKEDE UCRETSiz
DOGUM izNi MEVCUTTUR

45

ILO arastirmalari ve ILO NORMLEX veritabani.

hizmetlerine yonelik yatirimlar

167 ULKE ARASINDA, C183 iLE
UYUMLU DOGUM izNi PROGRAMI
SUNAN ULKE SAYISI

MiLYON KADIN YETERLI
ANNELIK KORUNMASINDAN
YOKSUNDUR

ULKE ONCEKI KAZANCIN EN AZ
%67'Si KADAR UCRETLI iziN
VERMEKTEDIR

(1,7 MILYAR POTANSIYEL ANNE)

ULKE TAM UCRETLi DOGUM

IzNi VERMEKTEDIR
(1,5 MiLYAR POTANSIYEL ANNE)

ULKEDE DOGUM iZNiNiN
SURESI 14 HAFTANIN

ALTINDADIR
(63 MILYONDAN FAZLA POTANSIYEL
ANNE)

ULKEDE DOGUM iZNiNE iLISKIN
PARASAL YARDIMLAR ONCEKi

KAZANCIN UCTE iKiSINDEN AZDIR
(72 MILYON POTANSIYEL ANNE)

ULKEDE ISVEREN

SORUMLULUGU VARDIR
(332 MILYON POTANSIYEL ANNE)
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Calisma yasaminda bakim: Toplumsal cinsiyet acisindan daha adil bir ¢alisma yasamiigin bakim iznive
hizmetlerine yonelik yatirmlar

» Babalik iznine iliskin trendler ve agiklar

Y R

BABALIK izNi

ACIKLARI

Kaynak:

40

78

36

19

115

49

102

70

13

Ulkede babalik izni hakki
vardir

167 ULKE ARASINDA, BABALIK
izNi VERILEN ULKE SAYISI

ULKEDE VERILEN
iZINLER 1 HAFTADAN
AZDIR

ULKEDE iziN EN AZ 11 GUNDUR

185 ULKE ARASINDA, BABALIK
1ZNi VERILEN ULKE SAYISI

ULKEDE iZINLERIN SURESI EN
AZ 10 GUNDUR

ULKE OCRETLI BABALIK izNi
VERMEKTEDIR

ULKEDE BABALIK izNi

HAKLARI YOKTUR
(1,26 MILYAR POTANSIYEL BABA)

ULKEDE UCRETSiZDOGUM
izZNi MEVCUTTUR

ILO arastirmalari ve ILO NORMLEX veritabani.

70 |

22 |

81 |

32 |

ULKE OCRETLI BABALIK izNi
VERMEKTEDIR

ULKEDE BABALIK izNi SOSYAL
GUVENLIK TARAFINDAN
ODENMEKTEDIR

ULKE TAM UCRETLI BABALIK
izZNi VERMEKTEDIR

ULKEDE BABALIK iZNi SOSYAL
GUVENLiK TARAFINDAN
ODENMEKTEDIR

ULKEDE ISVEREN SORUMLULUGU

VARDIR
(505 MiLYON POTANSIYEL BABA)



Calisma yasaminda bakim: Toplumsal cinsiyet acisindan daha adil bir ¢alisma yasamiigin bakim iznive

» Ebeveyn iznine iliskin diizenlemelerde trendler ve agiklar

66

36

68

40
4

:
e )
21

169 ULKE ARASINDA,
EBEVEYN 1ZNi HAKKI 25
TANINAN ULKE SAYISI

66 ULKE ARASINDA,
UCRETLI EBEVEYN izNi
VERILEN ULKE SAYISI

185 ULKE ARASINDA,
EBEVEYN iZiN HAKKI "

TANINAN ULKE SAYISI
(831 MILYON POTANSIYEL EBEVEYN)

ULKEDE iziNLERIN SURESI 1 5
BiR YILDAN FAZLADIR

68 ULKE ARASINDA, UCRETLI EBEVEYN
1ZNi VERILEN ULKE SAYISI

ULKEDE EBEVEYN iziN 36
HAKLARI YOKTUR

ULKEDE UCRETSiZ EBEVEYN

iZNi MEVCUTTUR 3
(392 MILYON POTANSIYEL EBEVEYN)

Kaynak: ILO arastirmalari ve ILO NORMLEX veritabani.

hizmetlerine yonelik yatirimlar

ULKEDE iziINLERIN SURESI BiR
YILDAN FAZLADIR

ULKEDE UCRETLI EBEVEYN iZNi
TUTARI ONCEKi KAZANCIN EN
AZ %67'SI KADARDIR

ULKEDE BABALAR iCiN
BIREYSEL VE DEVREDILEMEZ
HAKLAR MEVCUTTUR

ULKEDE ISVEREN SORUMLULUGU
VARDIR

ULKEDE ISVEREN SORUMLULUGU
VARDIR
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Calisma yasaminda bakim: Toplumsal cinsiyet acisindan daha adil bir ¢alisma yasamiigin bakim iznive
hizmetlerine yonelik yatirmlar

» Emzirme molalarinin saglanmasina iliskin egilimler ve agiklar

v

I§ YERINDE
EMZIRMEYE ILiSKIN
ACIKLAR

Kaynak:

70

136 ULKE ARASINDA, EMZIRME MOLASI

HAKKI TANINAN ULKE SAYISI

160 ULKE ARASINDA, EMZIRME

HAKKI TANINAN ULKE SAYISI

75

ULKEDE UCRETLI EMZIRME MOLASI

TANINMISTIR

185 ULKE ARASINDA,
EMZIRME MOLASI HAKKI
TANINAN ULKE SAYISI

ULKEDE UCRETLI EMZiRME

MOLASI HAKKI TANINMISTIR
(HER 10 POTANSIYEL ANNEDEN 8'I)

GUNDE iKi ARA VERILEN ULKE

SAYISI
(HER 10 POTANSIYEL ANNEDEN 5'T)

ULKEDE EMZIRME MOLASI
HAKKI YOKTUR

ULKEDE UCRETSiZ EMZiRME

MOLALARI VERILMEKTEDIR
(POTANSIYEL ANNELERIN %14.4'0)

ILO arastirmalari ve ILO NORMLEX veritabani.

130

109

ULKEDE ALTI AY VEYA DAHA UZUN
SURELI GUNLUK EMZIRME MOLASI
MEVCUTTUR

ULKEDE GUNDE EN AZ BiR
SAAT EMZIRME MOLASI
VERILMEKTEDIR

ULKEDE ALTI AY VEYA DAHA UZUN
SURELI GUNLUK EMZIRME MOLASI

MEVCUTTUR
(HER 10 POTANSIYEL ANNEDEN 7'S)

ULKEDE i§ YERI EMZIRME TESiSLER]

YASAL HAK OLARAK VERILMEKTEDIR
(HER 10 POTANSIYEL ANNEDEN 4'0)

ULKEDE EMZIRME MOLALARI
GUNDE BiR SAATTEN AZDIR

ULKEDE EMZIRME MOLALARI
SOSYAL SiGORTA iLE
KARSILANMAKTADIR
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Gelecekte izlenmesi gereken
yol, donustiriacu bakim
politikalar: paketlerine yatirim
yapmaktir

Son on yilda, ulusal hukukun uluslararasi ¢alisma
standartlariyla daha uyumlu hale getirilmesi ve
erkeklerin bakim saglama konusundaki rollerinin
taninmasi agisindan, bakim izni politikalari
ve bakim hizmetlerinde bazi ilerlemeler
kaydedilmistir. Bununla birlikte izin politikalari
ve bakim hizmetlerinin kullanilabilirligi,
erisilebilirligi, yeterliligi ve kalitesi konularinda
hala buyuk agiklar mevcuttur (bkz. yukaridaki
kutucuk). Bu 6zellikle, doguma ve cocuk bakimina
iliskin izin ve hizmetlerdeki politika agiklari,
¢ocuk bakimina iliskin kanuni izinlerin sona
ermesinden (mevcut oldugunda) ¢ocuk bakimi
veya okul dncesi egitim hakkinin mevcudiyetine
kadar bakim sunumuna iliskin strekli bir dongu
olarak degerlendirildigi durumlarda gegerlidir.
Rapora gore, ortalama olarak, hanehalklarina
verilen izin haklarinin sdresinin sona erdigi

hizmetlerine yonelik yatinmlar

an ve cocuklarin ¢ocuk bakim hizmetlerinden
yararlanabilecegi veya ilkokula baslayabilecegi
yasa gelmesi arasindaki surede hukuki agidan
“dinya genelinde c¢ocuk bakimi politikalari
acigl”, veya gecikme mevcuttur. Bu boslugun
suresi 6nemli bolgesel ve (lkesel farkhliklar
gOstermekle birlikte, dinya genelinde ortalama
olarak 4,2 yildir (bkz. asagidaki sekil). 175 tilkeden
91'inde ¢ocuk bakim politikalarindaki agigin
suresi 5 yildan fazladir ve 1,9 milyar potansiyel
ebeveyn bu llkelerde yasamaktadir. Bu uzun
dénem boyunca ebeveynler bakim politikalarina
iliskin haklardan yoksundur ve bakim ihtiyaglari
yalniz Ucretsiz bakim isleri, veya ev iscilerine
bel baglama gibi Ucreti aile tarafindan 6denen
bakim ¢ozumleri ile karsilanmaktadir. Politikalar
surdurdlebilir ve buatinlesik bakim hizmetlerini
yerine getiremediginde ise evde, is yerinde ve
toplumda aileler, isletmeler ve toplumlarin esenligi
ve refahi Uzerinde kisa ve uzun sureli zararli etkiler
yaratan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri daha da
saglamlastiriimaktadir.

» Global cocuk bakim politikalarindaki agigin ortalama suresi
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HANEHALKLARINA YONELIK,
COCUK BAKIMINA iLiSKiN
UCRETLI iziN

175 iilke ve bélge. Kaynak: ILO tarafindan, iilke diizeyinde veriler kullanilarak yapilan hesaplamalar ve UNESCO istatistik Enstitiisi.
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Calisma yasaminda bakim: Toplumsal cinsiyet acisindan daha adil bir calisma yasami icin bakim izni ve

hizmetlerine yonelik yatirimlar

Dolayisiyla, ilerlemeler acilen hizlandiriimali ve
bakim politikalarindaki aciklari gidermek
icin, ILO'nun Insana Yakisir Bakim Isleri icin
5R Cergevesi ile uyumlu dénustiriucti bakim
politikalar1 paketleri yoluyla bakim alanina
yatirim yapilmalidir. Bakim politika paketleri her
Ulkeye 6zel olmali ve bakma ve bakilma hakkini
saglamak, toplumsal cinsiyet esitligi ve insana
yakisirisleritesviketmek Gizere stire (izin), yardimlar
(gelir gtivenligi) haklar ve hizmetlerin birlesimini
icermelidir. Paketlerin donUsturicu etkisini en
Ust duzeye c¢ikarmak icinse bunlarin hak temelli,
toplumsal cinsiyete duyarli, butinlesik, evrensel
olmasi ve dayanisma, temsiliyet ve sosyal diyaloga
dayanmasi gerekmektedir. Paketler ayni zamanda
yasam dongusu yaklasimini benimsemeli; aile
sorumluluklari taslyan tim isciler icin bakim izni
ve emzirme haklarindan ¢ocuk bakimi ve uzun
sureli bakim hizmetlerine kadar ¢ok cesitli politika
ve hizmetleri icermelidir.

Ulusal diizeyde tasarlanan donustiriici
politika paketlerine asamali olarak evrensel
erisim saglanmasi icin gucli bir yatirm
gerekcesi mevcuttur. ILO'nun tahminlerine
gore, dinya genelinde evrensel ¢cocuk bakim ve
uzun sureli bakim hizmetlerine yatinm yapilarak
2030 yilina kadar 280 milyon, 2035 yilina kadar ise
19 milyon is daha yaratilarak toplamda 299 milyon
yeni is yaratilabilecektir. 2035 yilina kadar yeni is
yaratma potansiyeli cocuk bakiminda 96 milyon
dogrudan is, uzun sureli bakimda 136 milyon
dogrudan is, ve bakim disi sektérlerde 67 milyon
dogrudan is yoluyla artacaktir (bkz. asagidaki
sekil). Bu tahminler, ilk kez kayit disi ekonomide
calisan kadin ve erkekler dahil olmak Uuzere,
dinyada istihdam edilen nifusun %87'sini ve 2019
yilinda diinya genelinde GSYH'nin %94’'iGnud temsil
eden 82 ulkeyi kapsayan girdi-gikti tablolariyla
elde edilmistir.

Bu buyuk politika aciklarini gidermek icin 2030
yilina kadar yillik 4,4 trilyon dolar (veya toplam
yillik GSYH'nin %4,0" kadar) tutarinda asamali

ve surdurulebilir yatinma veya 2035 yilina kadar
yillik 5,4 trilyon dolar (vergiler hari¢ toplam
yillik GSYH'nin %4,2'si kadar) yatirima ihtiyag
duyulacaktir. Kazanclarin ve istihdamin artmasiyla
elde edilecek vergi gelirleri de artarak 2035 yilinda
tim politikalara yonelik finansman ihtiyacini
GSYH'nin (vergiler haric) net %3,2'si (veya vergiler
dahil 4,2 trilyon) kadar azaltacaktir.

Bu donusturtct yatinmlar énemli ekonomik ve
toplumsal yararlar doguracaktir. 2035 yilinda
yaratilan toplam net istihdamin %78’i kadinlarin
istihdam oranini artiracak, %84’G ise kayith
istihdamda yer alacaktir. Son olarak, kaliteli isler
yaratma agisindan ayni potansiyeli tasimayan nakit
transferlerinin etkilerini en tst diizeye ¢ikarmak ve
surdirmekicin bakim hizmetlerine yapilacak kamu
yatinmlari son derece 6nemlidir. Bu yatinmlar
ayni zamanda esitsizliklerin giderilmesinde ve en
Otekilestiriimis gruplar basta olmak Uzere, sosyal
kapsayiciligin tesvik edilmesinde buylk ©6nem
tasimaktadir.

Ulusal duzeyde tasarlanan donustirtct bakim
politika paketlerine yonelik ¢igir agic yolculuk
hikumetler, isverenler ve isciler, ve bunlar
temsil eden orgutlerle gergeklestirilecek ulusal
sosyal diyaloglara ve 6zel sektor, sivil toplum,
BM kuruluslart ve diger (akademik camia ve
hayirseverler gibi) ilgili paydaslarla yapilacak ¢ok
paydasl danisma sureclerine dayali olmalidir.
Ayrica daha kapsayici, dayanikli ve toplumsal
cinsiyet acisindan daha esit bir ¢alisma yasama
dogru yol haritasi olusturulurken bakilan ve bakim
veren kisilerin de masaya oturmasi son derece
6nemlidir.

Bakim ekonomisine yonelik yatirimlara iliskin
ILO giindemi, Bakimigin Kiiresel Isbirligi (Global
Alliance for Care) ve baska ulusal ve uluslararasi
girisimlere  katki saglamakta, ayni zamanda
bakima yénelik yatirimlari yayginlastirmaya ve bu
konudaki ilerlemeleri hizlandirmaya yénelik eylem
yolu ve programsal bir platform sunmaktadir.



Calisma yasaminda bakim: Toplumsal cinsiyet acisindan daha adil bir ¢calisma yasami icin bakim izni ve

hizmetlerine yonelik yatirimlar

» Siire, gelir guvenligi, haklar ve hizmetleri iceren bakim politikasi

Kaynak:

BAKIM
POLITIKA

PAKETI

Emzirme molalari
Bakimla ilgili diger izinler: Uzun siireli bakim izni; acil durum izni
Dogum sonrasi saglik hizmetleri igin izin

Ayrimailik gdzetmeme, siddet ve tacizden korunma, ve istihdamin
korunmasi

insanayakigir calisma siiresi hakki
Giivenlive saglikliis yerlerinde calisma hakki

Annelik, babalik ve ebeveyn izinlerine iliskin parasal yardimlar

Raporu hazirlayanlar tarafindan derlenmistir.

Emzirmeye yénelik gelir giivenligi

Uzun siireli bakima iliskin parasal yardimlar

Anne ve ¢ocuga yonelik saglik hizmetleri

Cocuk bakim hizmetleri (evde, toplum temelli ve merkez temelli)
flk ve ortaégretim ve okul digi hizmetler

Emzirme tesisleri

Uzun siireli bakim hizmetleri (evde, gegici ve yatil)
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Rapor, annelik korumasi, babalik, ebeveyn ve bakimla ilgili diger izin
politikalarina ve ¢ocuk bakim ve uzun sureli bakim hizmetleri de dahil
olmak Uzere, diinya genelinde bakim politikalarinailiskin ulusal kanunve
uygulamalari 6zetlemektedir. ILO tarafindan 185 ulkenin kanunlarinin
taranmasina dayanarak hazirlanan rapor, gectigimiz on yilda tum
dunyada kaydedilenilerlemeleri g6zden gecirmekte ve dinya genelinde
aile sorumluluklari tasiyan milyonlarca isciyi koruma ve destekten
yoksun birakan siiregelen ve 6nemli yasal agiklari degerlendirmektedir.
Degerlendirmede kiyaslama 6lcutd olarak, analigin korunmasi ve aile
sorumluluklari olan iscilere iliskin ILO S6zlesme ve Tavsiye Kararlari
basta olmak Uzere, ilgili uluslararasi calisma standartlarinin gerekleri
ve ilkeleri kullaniimaktadir. Serbest calisanlar, kayit disi ekonomide
calisanlar, gé¢cmenler, evlat edinen ve LGBTQI+ Uyesi ebeveynler gibi
en sik dislanan iscilerin de dikkate alindigi rapor, daha iyi ve toplumsal
cinsiyet acisindan daha esit bir calisma yasamini olusturmanin cigir
acicl bir yolu olarak, bakim ekonomisine ydnelik yatirimlar konusunda
daha genis uluslararasi guindemin merkezinde yer alan dénustiricua
bakim politikalari paketine yatirim yapma ¢agrisiyla sona ermektedir.
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