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isyerinde Mesleki Egitim ve Gelisim Programi (ISMEP), Gegici Koruma Altindaki

Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari icin insana Yakisir is Firsatlarinin Desteklenmesi
Projesi kapsaminda uygulanmaktadir. Proje, KfW Kalkinma Bankasi (Kfw)
aracihgiyla Almanya Federal Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmekte, T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Uluslararasi isgiici Genel Midirligi (UIGM)
koordinasyonunda, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Tirkiye Ofisi tarafindan
uygulanmaktadir.

isbasi ve is disi egitimler yoluyla, is arayanlar kayith istihdama ulasirken,
isverenler de daha nitelikli bir isgiicinden yararlanmaktadir.

Adana, Ankara, Bursa, Denizli, Gaziantep ve Istanbul'da faaliyet gosteren ve
calisma ve sosyal guvenlige iliskin yasal yakamlultklerini yerine getiren tim
isverenler programa basvurabilir.

Bu isletmeler:

P Yeni calisana ihtiya¢ duymal.
p Egitim ve gelisimi desteklemeye istekli olmal.

» ISMEP dénemi sonrasinda da katilimcilarin istihdamini stirdiirmeyi hedeflemeli.

» Suriyeli ve Turk cahsanlarin sosyal guvenligi ve ek olarak Suriyeli calisanlarin
¢alisma izni icin basvuruda bulunmalidir.
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ISMEP’in hedefleri:

p Calisanlarin becerilerini isbasinda edindirmek ve gelistirmek,

P Kadinlara, genclere ve engelli bireylere yonelik insana yakisir is olanaklarini
desteklemek,

P Nitelikli isgtcu ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmaktir.




Mali destegin kapsami

Her katihmci icin aylik Gcret destegi
Her katihmci icin sosyal guvenlik prim destegi
Kadinlar ve engelli kisiler icin ilave destekler

Kadin yararlanicilar icin gocuk bakim hizmetleri destegdi
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Suriyeli katihmcilar icin bir defaya mahsus calisma izni harci destegi
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@ o “ egitimler, katihmci sirketlerde verilmektedir. s disi

egitimler ise yararlanicilara, mesleki ve teknik olmayan
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“Mimarhk egitimi aldim ve cok sevdigim bu egitimi bir
meslege déniistiirmek istedim. ILO Programi sayesinde
meslegimin diginda bir is yapmak zorunda kalmadim ve
kayith ¢alisma kosullarinda mimar olarak ¢alismaya
basladim. Ayrica bir¢ok farkl konuda egitim aldik ve bu
egitimler benim icin ¢ok faydali oldu”.

Morshed Ali, Suriyeli bir ¢calisan

Is disi egitimler kapsaminda ise katilimcilara, calisma yasaminda temel haklar
ve yukumlualukler, temel istihdam edilebilirlik becerileri, is saglhigi ve givenligi ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda egitimler verilmektedir. Ayrica katihmcilar,
Surekli Mesleki Gelisim Egitimi ve Isyeri Uyum Programina katilmakta ve ILO Akademi
lzerinden ILO Turkiye Ofisi tarafindan gelistirilen Temel Isglicli Piyasasi Becerileri
Egitimini almaktadir.

Iletisim: | ILO Turkiye Ofisi:
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