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1 Ev iscilerinin sigortaliliklari 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Ek 9.
maddesi kapsaminda dizenlenirken, calisma iliskilerine dair bu kilavuzda yer alan bircok hak ve

. . ‘ yukimlilikleri ise 6098 sayil Turk Borclar Kanunu’nun hizmet sozlesmelerine iligkin bolimu
kapsaminda 393. madde ile 447. madde arasinda dizenlenmektedir. Konuya iliskin detayl bilgi igin
bahsedilen kanunlarin ilgili maddeleri incelenebilir.

2 Emekli sigortalilar icin e-Devlet Gizerinden isyeri bildirgesi diizenlenirken Sigortali Bilgileri bdliminde
. yer alan Sigorta Kodu kismi Sosyal Giivenlik Destekleme Primi olarak isaretlenmelidir. Bu bélimde diger

(X3 °
sigortalilar icin Sigorta Kodu kisminda Ek 9 10 Giinden Fazla Uzun Vade seceneginin isaretlenmesi > H a kkl n I z od e n I r'
gerekmektedir. ()

3 18 yasindan kucik veya 50 yasindan biyuk ev iscilerinin Gcretli yillik izin haklari en az u¢ haftadir. . ) s ) )
4 4 Fazla calisma haftalik 45 saati asan calismalardir. EV |§§||er| |9|n Fayda“ Bllgller

5 Bahsedilen bildirim siresi, hizmet suresi bir yila kadar sirmus olan isci i¢in iki hafta; bir yildan bes yila

DA H A FA Z | A kadar sirmus isci icin dort hafta ve bes yildan fazla sirmus isci icin alti haftadir.
6 Burada bahsedilen tazminat isverenin 6lumu nedeniyle hizmet iligkisinin stiresinden énce bitmesinden

dolayi ev iscisinin mahrum kalacagi haklar icin dikkate alinmalidir.

° °
7 Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz cocuklarina evlenmeleri ve talepte
bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya gelirlerinin iki yillik tutari bir defaya mahsus olmak lizere
, evlenme 6denedi olarak pesin édenir.
o \J o ® 8 OiB’lari sadece profesyonel sporcu, teknik direktor, antrenér, manken, fotomodel ve sanat¢i meslek

° ° °
gruplarinda yer alanlar ile genel mudir veya bu géreve es ya da daha ust dizey yoneticilerden Ucret
alabilir.
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Turkiye'de calisma iliskilerini duzenleyen mevzuatta ev
iscilerinin hak ve c¢ikarlarini koruyacak bazi duzenlemeler yer
almaktadir! Bu dizenlemelerin bilinmesi, ev iscileri icin daha
cok ve daha iyi islerin yayginlastiriimasi adina kritik onem
tasiyor.

En az ne .
kadar Sigortam

ticret Yapilmali mi? A 10-

almaliyim? Ev iscisine 6denecek olan
Ucret en az asgari licret
tutarinda olmaldir.

10 giinden az caligtyorsaniz:

« Eviscisi, ayni kisi yaninda bir gin bile ¢aligsa
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi’ndan

* Ev iscilerinin de diger isciler gibi haftalik
Ucretli tatil hakki vardir.

* Ayniigveren yaninda en az 1 yil calismis olan
ev iscisinin yilda en az iki hafta tcretli yillik
izin hakki vardir?

> Sigortam yararlanabilmektedir.
> Yagllmall 10+ * Ayni kisi yaninda ayda 10 guiinden az calisan
mi? P o
A ev iscilerinin is kazasi ve meslek hastaligina

10 giin ve lizerinde calisiyorsaniz:

 Ayniisveren yaninda ayda 10 giin ve Uzerinde

calisan ev iscilerinin  zorunlu sigorta
primlerinin isveren tarafindan yatiriimasi
gerekir. Bu primlerin yatirilmasi Genel
Saglik Sigortasi ve Emeklilige iliskin
haklardan faydalanabilmenizi saglar.

» Ayda 10 gin ve Uzerinde zorunlu sigorta

primleri yatirilan ev isgilerinin 30 ginin
altinda olan calismalari icin Genel Saglik
Sigortasi primlerini tamamlama
zorunluluklar bulunmamaktadir.

* Eviscileri; cocuk, yasli veya 6zel bakim islerini
kendi evlerinde, hastanede veya
bakimevinde gerceklestirseler dahi ev
hizmetleri kapsaminda sigortali olabilirler.

» Emekli ayligi alirken ayni kisi yaninda ayda 10
gin ve daha fazla calisiyorsaniz, sigorta
primleriniz yatirilsa dahi emekli ayhginizi
almaya devam edebilirsiniz.?

* Ayni kisi yaninda ayda 10 gln ve Uzerinde
calisiyorsaniz, 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununda belirtilen kosullari saglamaniz
halinde issizlik sigortasi 6deneginden
faydalanabilirsiniz.

iliskin sigorta bildirimi yapilsa dahi emekli
ayligi, esinden dolayi aldigi saglik yardimi ile
babasindan dolayr aldigi yetim aylidi ve
saglik yardimlari kesilmez.

e Ayni kisi yaninda ayda 10 gunden az
calismaniz durumunda eder isterseniz
emeklilik ve genel saglik sigortasi priminizi
istee bagli kendiniz 6deyebilirsiniz. Bu
primi 6deyebilmeniz icin, is kazasi ve meslek
hastaligi sigorta primlerinizin isveren
tarafindan ilgili ay icin en az 1 gun bildirilmesi
gerekir.

* Ayni igveren yaninda ayda 10 glnden az
calisan ev iscisinin gunlik kazang alt sinirina
gore istee bagh odeyecegi prim tutar
2023 yilricin aylik;

333,60 x 30 x %32,5 = 3.252,60
TLdir.

Fazla (= é

2 +
Caligtyorsam Cl‘j) @ [E«a
Ne Olur?
N

» Normal caligma suresinin uzerinde fazla
calistiysaniz, bu calisma i¢in normal calisma
Ucretinin en az yizde elli fazlasini
almalisiniz.#

Analik
Hakkim

Var mi?

* Ev iscisi analik halinde calisma ve sit iznine
iliskin dizenlemelerde Is Kanunu tarafindan
belirlenen haklardan yararlanabilir.

TemminatHedamVerm?

- igverenin fesih hakkini kétiiye kullanarak ev
iscisini isten ¢ikarmasi halinde  (6rnegin
sigortasiz calistirildiginiz icin igvereninizi
sikdyet ettiginizde isten cikarildiysaniz) ev
iscisi fesih bildirim suresine ait Ucretin Ug
kati tutarinda tazminat hakkina sahiptir.5

isverenin kisiligine bagdli bir hizmet
iliskisinde igverenin 6limi durumunda
(Ornegin bakimini sagladiginiz veya evinde
calistiginiz isvereninin vefati halinde aniden
issiz kaldiginizda) isvereninizin
mirascilarindan hakkaniyete uygun bir
tazminat isteme hakkiniz vardir.6

Hangi Kurumlar
Araciligiyla Is

Bulabilirim?

« Ev iscileri iISKUR’a https://esube.iskur.gov.tr/ adresi aracilifiyla m I
sistem Uzerinden kayit yaptirarak 1 Lo
https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AciklsllanAra.aspx adresi
tzerinden ev hizmetleri alaninda agik olan islere basvuru yapabilirler.

+ Ozel istihdam burosu (OiB) araciligiyla is bulduysaniz, biro; isveren,
ev iscisi ve OIB arasinda imzalanan s6zlegsmelerin bir nishasini ev
iscisine de vermek zorundadir.

« Ozel istihdam biirolari aracilik faaliyetleri nedeniyle sizden herhangi
bir menfaat ve hizmet bedeli talep edemez.®
Bu kapsamdaki Ucretler isverenden talep edilir. Aksi halde biro ile
isveren arasinda kurulan anlagmalar gecersiz olur.

» Kayit digi caligmaniz, sendikaya Uye olmaniz veya olmamaniz ya da
asgari Ucretin altinda ucret almaniz gibi sartlari taahhit altina alan
anlagmalar gecersizdir.

i§ kazasi sonrasinda siz veya yakinlariniz,
saglik kurumundaki miidahale sonrasinda
olayin is kazasi olarak kayda ge¢gmesini
saglamali veya bu sekilde kayda
gectiginden emin olmalisiniz.

is kazasi-meslek hastali§i sigortasi
kapsaminda, gegici is géremezlik 6denegi
ve surekliis goremezlik geliri ddenir, ev
iscisinin is kazasi sonucunda 6lUmu halinde
ise hak sahiplerine, 6lum geliri, evlenme
odenedi ve cenaze 6denedi verilir.

Ayniigveren yaninda ayda 10 giin ve
Uzerinde caligiyorsaniz; is kazasi gegirmeniz
halinde hakkinizda 4/a sigortalilarina
yonelik hiikimler uygulanir. Bu baglamda, is
kazasi-meslek hastaligi sigortasindan
saglanan haklardan yararlanabilmeniz igin
herhangi bir prim gin siniri
bulunmamaktadir.

Ayniigsveren yaninda ayda 10 glinden az
calisiyorsaniz; is kazasinin oldugu tarihten
en az 10 gun énce sigorta kaydinizin
yapilmis olmasi, sigortaliliginizin sona
ermemis olmasi ve primlerinizin 6denmis
olmasi gerekir.

Sendikaya Uye
Olabilir miyim?

* Hak ve cikarlarinizi koruyabilmek ve
gelistirmek adina ev hizmetleri alaninda
orgutli sendikalara Gye olabilirsiniz.

» Sigortasiz calistirilan ev iscileri sikayetlerini
Alo 170'i arayarak iletebilirler. Ayrica dilekce
yazarak SGK il muadirligd veya SGK
merkezlerine de basvurabilirler.

» Ev iscileri calisma hayatinda
karsilastiklari her tirlG sorun ve ¢
soru i¢in ALO 170 numarali hatti ALO \
arayabilir ve CiMER%e () 170
(T.C. Cumhurbaskanligi
iletisim Merkezi)
https://www.cimer.qgov.tr/
adresi  Uzerinden ihbar ve
sikayetlerini iletebilirler.

Sendikali
olmak

anayasal
hakkinizdir.




