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I I A K I A R I N I O D I M I N I N 1 Ev isgilerinin sigortaliliklari 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Ek 9.
maddesi kapsaminda dizenlenirken, calisma iligkilerine dair bu kilavuzda yer alan bircok hak ve

yukimlalikleri ise 6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun hizmet sézlegmelerine iligkin bdlimi

: kapsaminda 393. madde ile 447. madde arasinda dizenlenmektedir. Konuya iliskin detayl bilgi igin
KO L AY B I R YO L VA R ' bahsedilen kanunlarinilgili maddeleri incelenebilir.
‘ l ° ° ° °
o 2 5510 sayil Kanunun Ek 9. maddesi kapsaminda daha &nce hig sigortali calistirmamis isverenlerin tescil > Ev I §9 I I e rl n I n h a kkl
islemleri 01.05.2021 tarihi itibariyle e-Devlet Gzerinden gergeklestiriimektedir. Bu dogrultuda E-Tﬁ['kiye

(https://www.turkiye.gov.tr/) internet adresinden SGK-Kimlik Dogrulama Hizmetleri Gzerinden Isyeri
Bildirgesi (4-a I Sigortali Calistirilanlar Yéniinden) meniisii vasitasiyla Gergek Kisi Isyeri Bildirgesi g ° 9
Diizenle adimindan kolaylikla isyeri tescili yapilabilmektedir. n a s I o e n I r H

3 Budodgrultuda e-Devlet isyeri bildirgesi diizenlenirken isyeri Bilgileri béliimiinde yer alan Kolay isverenlik

M Kapsamindaisyeri kismi Evet- Ev Hizmetleriolarak isaretlenmelidir. Kolay isverenlik kapsaminda ise girig 8 o o g o

I V E R E N L E R E ve isten ayrilig bildirimleri ile beyan glncelleme islemleri elektronik ortamda yapilmaktadir. Ayrica EV I§Q|S| gall§tll‘an |§Veren|er |g|n
tahakkuklar, aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi génderilmeksizin SGK o __o
tarafindan otomatik olarak olusturulmaktadir. FaYda“ Bllgller

A4
4 Detayl bilgiicin bkz. http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sms_yeni
;AG I A N A N D I ; I | K V I 5 Ev hizmetlerinde 10 glinden az siire ile yabanci uyruklu sigortah calistirilamamaktadir. Bu sekilde
cahstirildigi tespit edilen yabanci uyruklular hakkinda ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla sire ile
sigortali calistiran isverenlere iliskin hikimler uygulanmakta ve ay icinde calisma giin sayisi 30 gin

[ J
olarak alinmaktadir.
I I ';V I K I I R D I N 6 ilgili tesvik 5510 sayili Kanunun 81. maddesi kapsaminda diizenlenmistir.

° ° ° ° 7 llqgili tesvik 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 10. maddesi kapsaminda diizenlenmistir. Bu
tesvik %5 oranindaki prim tesviki ile ayni anda kullanilabilir. Bdylece isverenin issizlik sigortasi dahil
FAYDALANABILIRSINiZ! ez

° 8 Tesvik suresi 18 yasindan blylk ve 29 yasindan kiclk erkekler ile 18 yasindan biyulk kadinlardan;

mesleki yeterlik belgesine sahip olanlar icin 48 ay, mesleki ve teknik egitim veren orta veya

yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar veya Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme

kurslarini bitirenler icin 36 aydir. Belirtilen niteliklere sahip olmayanlar icin tesvik siiresi 24 aydir. Ayrica

29 yasindan blyUk erkeklerden; mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta

veya yiiksekdgretim kurumlarini ya da Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen isqiicii yetistirme kursunu

bitiren ve belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistirilan igin tesvik siresi 24 ay,

Tirkiye is Kurumuna kayitl, Kanunda sayilan belgelere sahip olmayanlar icin ise tesvik siiresi 6 aydir. ilgili

tesvik kapsamina girenlerin Tirkiye is Kurumuna kayitl issizler arasindan ise alinmalari halinde tesvik
slrelerine ilave olarak alti ay eklenir.

9 ilgili tesvik 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50. maddesi kapsaminda diizenlenmistir.

iste, evde, her yerde

10 ilgili tesvik 5510 sayili Kanunun gecici 85. maddesi kapsaminda dizenlenmistir.

11 https://esube.iskur.gov.tr/ adresi araciliiyla ISKUR’a bireysel isveren kaydi yaptirabilirsiniz.
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Turkiye'de calisma iligkilerini duzenleyen mevzuat ev
iscilerinin haklarina dair duzenlemelere de yer veriyor.
Bu duzenlemeler, igverenlerin yukumlulUklerini de

iceriyor.

Ev isgisinin
Ucreti Ne

Kadar

Olmali? Ev iscisine ddenecek olan
Ucret en az asqgari Ucret
tutarinda olmalidir.

Ev isgisine
}’ Sigorta
Yaptirmal
miyim? A 10 +

10 giin ve lizerinde calisiyorsa:

« isverenler ayda 10 giin ve iizerinde
calistirdigi ev iscisinin sigorta primlerini
yatirmak zorundadir.

 Ayda 10 guin ve Uzerinde ev is¢isi calistiran
isverenler  tescil islemlerini e-Devlet
lizerinden gerceklestirebilmektedirler?

 Ayda 10 guin ve Uzerinde ev is¢isi calistiran
isverenlerin tescil islemleri kolay isverenlik®
seklinde yapiimaktadir.

» isveren, yaninda ayda 10 giin ve {izerinde
calisan ev iscisi icin ginluk asgari Ucretin
%317,5’i kadar prim &der. Bu tutar ev isgisinin
calistigi giinle carpilir.

Ev iscisine
Sigorta

Yapt |
rotrma 1.

10 gilinden az galisiyorsa:

« isveren, yaninda ayda 10 giinden az calisan
ev iscilerinin is kazasl ve meslek hastaligi
sigorta primlerini ¢alistirdigi her gin igin
yatirmak zorundadir.

« isverenin, ev iscisi adina yatiracagi is kazasi
ve meslek hastalifi sigortasi primi
calistirdigi her giin icin brut asgari Ucretin
gunlik tutarinin %2’si kadardir.

Prim tutan
2023 yilinda calisilan her gun igin;

10.008,00 TL/30 x %2= 6,67 TL'dir.

+ lsveren, yaninda ayda 10
glinden az sire ile ¢calisan ev =6

iscisinin bildirimini 5510’a kisa

mesaj atarak  ya da%

“www.turkiye.gov.tr”

uygulamasi araciligiyla
Kurum’a gitmeden de
yapabilir.*

* Yabanci uyruklu sigortallar ev islerinde

10 giinden az ¢alistirilamazlar.®

Prim tutar
2023 yilinda calisilan her gun igin;

10.008,00 TL/30 x %37,5 =125,10
TLdir.

_(%Q-

* Calistirdigi ev iscisinin primini diizenli olarak 6deyen isverenin prim tutarindan 5 puanlik
indirim yapihr.®

sisveren, ise alindiklari tarihten énceki alti aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu'na verilen
prim ve hizmet belgelerinde kayitl olmayan 18 yasindan biiy{k ev is¢isi calistirdigi hallerde
ilave %15, 5 oraninda (toplamda %20,5) prim destedi alabilmektedir.”

*%15,5 prim destedinin siresi mesleki yeterlilik belgesi sahibi, i§KUR isgucu yetistirme
kursu bitiren veya ISKUR’a kayith issiz ev iscilerinin calistirilmasi halinde uzamaktadir.?

sisveren, issizlik 6denedinden faydalanmakta olan bir ev isgisini ise almasi halinde isginin
hak ettigi kalan issizlik 6denegi siiresince sigorta primlerini %33,5 indirimli 6der.’

* Ev iscisi calistiran isverenler ayrica asgari tcret prim destedinden de faydalanabilmektedir.
Bu kapsamda gerekli kosullari saglayan isverenler icin saglanan destek 2023 yili igin ginlik
13,33 TL, aylik 399,90 TL’dir."°

«isveren prim tesvikleri hakkinda daha detayli bilgi almak icin
bkz. https://destekal.sgk.gov.tr/#/

i

* Sigortasiz ev iscisi ¢alistiran igveren, asgari
ucretle orantili kayit disi isci calstirmaya
iliskin idari para cezalari ile karsl karsiya
kalmaktadir.
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sisveren, ev iscisinin psikolojik ve cinsel tacize ugramamasi ve ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gerekli énlemleri almakla
yukdmladur.

«isveren, isyerinde isci saghgi ve is glivenliginin saglanmasi icin gerekli her
tarla 6nlemi almak, arac ve geregleri noksansiz bulundurmakla yikim-
ladar.

e Eviscisinin is kazasi gegirmesi durumunda isveren, ev iscisine gerekli acil
midahalenin yapilmasini ve ev iscisinin en yakin saglk kurulusuna
ulastirilmasini saglamali, saglik ekiplerine derhal haber vermelidir.

 Ev iscisinin is kazasi gecirmesi halinde isveren durumu Sosyal Guvenlik
Kurumu'na bildirmelidir. Ayrica olayin derhal yetkili kolluk kuvvetlerine
bildirilmesi de isverenin yukumlulagudur.

«isveren yatili calisan ev isgisi icin yeterli gida ve uygun (SGI<

bir barinak saglamakla yakimladr.

«isveren, hizmet iliskisi siirerken vefat eden is¢inin ailesine 1 aylik ticret
tutarinda 6deme yapmakla yukimladur. Hizmet iliskisi 5 yildan fazla olan
isciler icin bu 6deme 2 aylik tcret tutarindadir.

Hangi Kurumlar
Aracmdl ile
Istihdam

Saglarim? A

+ISKUR aracilifiyla ev iscisi istihdam etmek
isteyen isverenler ISKUR’a bireysel
isveren olarak kayit yaptirarak ev isgisi
istihdam edebilirler."

*Bir igverenin veya ev iscisinin, ise
yerlestirme faaliyeti icin diger Ozel
istihdam birolarindan veya iSKUR'dan
hizmet almalarini engelleyen anlagmalar
gecersizdir.

-i§verenler, herhangi bir hak kaybina
ugramamak icin ISKUR tarafindan
yetkilendirilmis ve yasal prosedire uygun

faaliyet gosteren Ozel istihdam Biirolari ile
iletisime ge¢cmelidir.



