» NEDEN?

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO), Birlesmis Milletler'in (BM) calisma yasamindaki
uzman kurulusudur. ILO, tum dunyada insana yakisir is olanaklarinin
desteklenmesi, calisma hayatinda haklarin gelistirilmesi, sosyal korumanin
yayginlastirilmasi ve sosyal diyalog konularinda calisir.

Daha ¢ok insanin insana yakisir islerde calismasi, kapsayici ve surduarulebilir
ekonomik buyime anlamina gelir. Boyle bir buyime ise daha ¢ok insana yakisir
is icin daha cok kaynak demektir.

Haziran 2023 verilerine gére 3.5 milyonun Uzerinde Gegici Koruma Altindaki

Suriyeli nGfusuna sahip Turkiye, dinyada en yuksek sayida multeciyi agirlayan
Ulke konumundadir. Suriyelilerin yaklasik 2.1 milyonu ¢alisma ¢agindadir.

Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari icin insana Yakisir

Islerin Desteklenmesi Projesi, (ic konuya odaklaniyor: Kayitli istihdam, beceri
gelistirme ve herkes icin sosyal koruma.

g %50'50: Esit sayida Suriyeli
ve Turk vatandagi yararlaniyor

> Kayitli ig ve igletmeler destekleniyor
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Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tirk Vatandaslari igin > Esnaf ve sanatkdr odalar birliklerinin kurumsal kapasiteleri BILMER P Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ile yakin is birliginde uygulanan tesvik
Insana Yakisir Is Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi, Gegici ofisleri aracihgiyla il dizeyinde gui¢lendirilerek, kayit disi Suriyeli ve Tirk programi Kayitli istihdama Gegis Programi (KIGEP) ile Tirk vatandaslari
Koruma Altindaki Suriyeliler ve Turk vatandaslarinin kayitl is gcu mikro isletmeler ve calisanlarinin kayitli hale getirilmesi destekleniyor. ve Suriyelilerin kayith istihdama gecisi kolaylastiriliyor. KIGEP,
piyasasina erisimlerini kolaylastirir ve is giici piyasasinda ihtiyag isverenlerin Turk ve Suriyeli calisanlarinin sosyal giivenlik prim 6demeleri
duyulan beceri ve yetkinlikleri gelistirmeleri ve glclendirmeleri icin Kapsayicl, etkili ve verimli hizmetler sunan BILMER ofisleri, isverenlerin is ile calisma izni basvurulari konusunda mali ve idari destek sunuyor.
onlara destek olur. Proje, KfW Kalkinma Bankasi araciligyla glict piyasasinda kayitlihga iliskin kural ve diizenlemeler konusundaki 0l — KIGEP’in amaci, mevcut kayitl isleri korumak ve yeni kayith isler

Almanya Federal Cumhuriyeti tarafindan finanse edilir ve Calisma bilincini artiriyor. Ayrica calisma izni basvurulari, egitim ve istihdam l —.] yaratmaktir.
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi koordinasyonunda ILO Turkiye Ofisi

olanaklari  konularinda bilgilendirme ve yo6nlendirme saghyor.
tarafindan uygulanir.

» NASIL?

Projenin u¢ katmanh bir yaklasimi vardir:

2025 sonuna kadar 22.700 calisan KIGEP sayesinde sosyal korumaya

Tarkiye'nin 8 ilinde (Gaziantep, Sanlurfa, Konya, Adana, Mersin, Bursa, Hatay gecmis ya da giivencesini korumus olacak.
ve Istanbul) acilan 9 BILMER ofisiyle Suriyeli ve Tirk kayit disi esnaf ve

> isyerinde Mesleki Egitim ve Gelisim Programi (ISMEP) adindaki 6zel bir
isbasi egitim programi yoluyla, Suriyelilerin ve Turk vatandaslarinin

Y/
@ becerileri gelistirilir, is guctu piyasasinin gerekliliklerine uygun hale
Q getirilir ve guclendirilir. > NEREDE QALI§IYORUZ?

ISMEP kapsaminda yiizde 90" meslege 6zel ve teknik becerilere yénelik 2025 sonuna kadar 7.500 isveren ve 35.000 calisan

isbasinda egitimler ile yuzde 10'u isyerinde temel ilke ve haklar ve ) . ; .
kapsayiciliga iliskin onlemler gibi konularda is disi egitimler sunulur. BILMER'lerden danismanlik hizmeti almis olacak.

ISMEP ile is arayanlar kayith istihdama erisirken, isverenler daha
Bu sayede 750 isletme ve 1 .000 calisan kayitli hale gelmis olacak.

sanatkarlarin ve calisanlarinin kayitli hale getirilmesi saglaniyor.

nitelikli is giicinden yararlanir.

3 oo kisi 2025 sonuna kadar ISMEP sayesinde islere
° yerlestirilmis olacak.
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