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CINSIYETE DAYALI 
ÜCRET FARKI NEDIR?

Cinsiyete dayalı ücret farkı, işgücü piyasasında 
ücretli, maaşlı ve yevmiyeli olarak çalışan tüm 
kadınlar ve tüm erkeklerin ortalama ücret 
düzeyleri arasındaki farkı ölçer. 

TÜRKİYE’DE

FAKTÖR-AĞIRLIKLI CİNSİYETE 
DAYALI ÜCRET FARKI

ANNELİK 
ÜCRET FARKI

DÜNYA’DA**

Cinsiyete 
dayalı ortalama 
ücret farkı 

Faktör-ağırlıklı cinsiyete dayalı ücret farkı yöntemi, ücret farkının, 
çalışan kadın ve erkeklerin eğitim, yaş, çalışma süresi, sektör ve 
kayıtlılık durumu özellikleri gibi işgücünün yapısına bağlı olarak 
belirlenen değişkenler temelinde hesaplanmasıdır.    
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Cinsiyete 
dayalı ortanca 
ücret farkı 

% 14,6 Cinsiyete 
dayalı ortalama 
ücret farkı 

%20,5

Çocuğu olan 
çalışan kadınlar 
olmayanlara göre 
%11 daha az 
ücret alıyor.

Çalışan anneler 
babalara göre 
%19 daha az 
ücret alıyor.

%11
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CİNSİYETE DAYALI 
ÜCRET FARKINI ETKİLEYEN FAKTÖRLER

Yaş Grubuna Göre 
Cinsiyete Dayalı Ücret Farkı (%) (2018)

Eğitim Düzeyine Göre 
Cinsiyete Dayalı Ücret Farkı (%) (2018)

İşyeri Özelliğine ve 
Kayıtlılık Durumuna göre 

Cinsiyete Dayalı Ücret Farkı 
(%) (2018) 

%15,3

Özel

%5,1

Kamu

%11,5

Kayıtlı

%24,2

Kayıtlı Değil
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İlkokul 
ve altı

İlköğretim 
ve ortaokul

Lise Meslek 
lisesi

Yüksekokul 
ve üstü

Sektörlere 
Göre Cinsiyete 
Dayalı Ücret 
Farkı (%)

Cinsiyete Dayalı Ücret 
Farkı (%) Ortanca

Bu Sektörlerde Çalışan 
Kadınların Oranı

%20,8

%43

Finans ve Sigorta 
Faaliyetleri

%14,9

%57

Eğitim

%14,6

%25

İmalat

%39,9

%70

İnsan Sağlığı ve 
Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Mesleklere 
Göre Cinsiyete 
Dayalı Ücret 
Farkı (%)

Cinsiyete Dayalı Ücret 
Farkı (%) Ortanca

Bu Mesleklerde Çalışan 
Kadınların Oranı

%11,9

%48

Profesyonel 
Meslek Mensupları

%6,6

%20

Yöneticiler

%43,5

%35

Hizmet ve 
Satış Elemanları

%10,9

%26

Bilgi ve İletişim

%15,9

%41

Büro Hizmetlerinde 
Çalışan Elemanlar


