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FAKTOR-AGIRLIKLI CINSIYETE
DAYALI UCRET FARKI

CINSIYETE DAYALI
UCRET FARKI NEDIR?

Cinsiyete dayall ucret farki, isgucu piyasasinda
ucretli, maasli ve yevmiyeli olarak calisan tum
kadinlar ve tum erkeklerin ortalama ucret
duzeyleri arasindaki farki olcer.
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Calisan anneler
babalara gore

%19 daha az
ucret aliyor.
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Cocugu olan
calisan kadinlar
olmayanlara gore
%11 daha az
ucret aliyor.

Faktor-agirlikli cinsiyete dayali ucret farki yontemi, ucret farkinin,
calisan kadin ve erkeklerin egitim, yas, ¢calisma suresi, sektor ve
kayitliik durumu ozellikleri gibi isgucunun yapisina bagli olarak
belirlenen degiskenler temelinde hesaplanmasidir.

* Hesaplamalar Gelir ve Yagsam Kosullari Arastirmasi (2015-2018) verileri ile yapiimistir.
** |LO, Kiiresel Ucret Raporu, 2018/19

) ) Bu poster ILO Trkiye Ofisi ve TUIK isbirligiyle hazirlanan .
Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olgimu - Turkiye U_yqulama5| Raporu’ndak.i vgrilerden yararlanilarak, ILO Turkiye Ofisi tarafindan Isvec
mali katkisiyla yarutulen “Kadinlar Igcin Daha Cok ve Daha lyi Isler” Programi kapsaminda hazirlanmistir.
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© } CINSIYETE DAYALI )
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Yas Grubuna Gore Egitim Duzeyine Gore
Cinsiyete Dayal1 Ucret Fark: (%) (2018) Cinsiyete Dayal1 Ucret Fark: (%) (2018)
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20-29 30-39 40-49 50-59 60 ve lizeri Itkokul Ikogretim Lise Meslek Yiitksekokul
ve alt1 ve ortaokul lisesi ve ustil

o

Pe

\‘\ Mesleklere 0 7
) , Gore Cinsiyete W == 2889
Dayal1 Ucret
.. . . Profesyonel Biiro Hizmetlerinde Hizmet ve
L 4 Farki (%) Yoneticilex Meslek Mensuplari Calisan Elemanlar Satis Elemanlar
Cinsiyete Dayali Ucret
W  Fala()Oranca %6,6 %11,9 %15,9 %43,5
i -«
Bu Mesleklerd 1
A K:dl:lsa:meorraen?a 1§an %20 %48 %41 %35
«
C Sektorlere o &
Gore Cinsiyete E&% = 3@2
Dayah oUcret imalat Bilai ve iletisim Finans ve Sigorta Insan Saglig: ve
‘ Farki (%) g $ Faaliyetleri Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Cinsiyete Dayal1 Ucret %14.6 %10.9 %14.9 %20.8 o
\A Farki (%) Ortanca O NSy g ORTHy 0&Yy 39,9
Bu Sektorlerd 1
Kadilarn Oram | %25 %26 %ST %43 %70

Isyeri Ozelligine ve
Kayitulizk Durumuna gore
Cinsiyete Dayal1 Ucret Farki
(%) (2018)

%15,3

%11,5

Ozel Kamu Kayiti  Kayitli Degil
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* Hesaplamalar Gelir ve Yagsam Kosullari Arastirmasi (2015-2018) verileri ile yapiimistir.

) ) Bu poster ILO Trkiye Ofisi ve TUIK isbirligiyle hazirlanan .
Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin Olcumu - Turkiye Uygulamasi Raporu’ndaki verilerden yararlanilarak, ILO Turkiye Ofisi tarafindan Isveg

mali katkisiyla ylaratulen “Kadinlar igin Daha Cok ve Daha lyi igler” Programi kapsaminda hazirlanmistir.
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