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ikinci Dalga COVID-19 Onlemlerinin Tiirkiye’de
istihdam Uzerindeki Etkisi

1. Ozet

GoguAvrupa ulkesindekiyuUksekvaka artisiileiliskilendirilen, korkulan COVID-19ikincidalgasi
2020 yilinin sonbaharinda Turkiye'de de gérulmaustur. Bunun sonucunda, Turk Hukuimeti 30
Kasim 2020'de hareketliligi kisitlama ve hastaligin yayilma hizini disirmeye yonelik bir dizi
onlemi uygulamaya koymustur. Bu arastirma notu, s0z konusu 6nlemlerin Aralik ayinda
Tark isgucu piyasasi Uzerindeki etkilerini degerlendirmektedir. Bu degerlendirme, Turkiye
Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan (¢ aylik ortalama hareketli veri noktalarindan aylik
etkilerin yalitiimasi ile gerceklestirilmektedir (ayrintilar icin Bolim 3'e bkz.).

COVID-19 ile mucadeleye yonelik yeni dnlemlerin Aralik ayinda 2,3 milyon is kaybina
neden oldugu tahmin edilmektedir? (Bolim 4.1). Ayrica bu 6nlemler agirlama hizmetleri
sektérunde gorulen istihdam kayiplarini tekrar Nisan ve Mayis dizeylerine gétirmustur.
Bu arastirma notu ayni zamanda gencler, kadinlar ve kayit disi isciler igin krizin evrimini
de analiz etmektedir. Bu gruplarin istihdam duzeyleri negatif trend gostermekte ve Mart
ayinin basinda 6nlemlerin gevsetilmesine kadar degismesi beklenmemektedir.

Buna ek olarak, bu dokiman ayni zamanda isgucu piyasasinin saghgini élgmek icin
bir gosterge olarak resmi issizlik oraninin uygunlugunu analiz etmektedir (Bolim 4.3).
iki alternatif “daha genis” issizlik orani kavrami énerilmekte ve politika belirleyicilerini
bilgilendirme agisindan bunlarin 6zellikleri degerlendiriimektedir. Son olarak, Bolum 5’te
sonugclar sunulmaktadir.

' Arastirma notu ILO Turkiye Ofisi Arastirma Uzmani Luis Pinedo Caro tarafindan hazirlanmistir, daha fazla bilgi
icin pinedo®ilo.org.
2 Tam zamanli esdeger is cinsinden.
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2. Arka Plan

Yazin sonlarina dogru, ikinci dalga 6lumcil COVID-19 enfeksiyonu Avrupa Ulkelerinde
oldugu gibi Turkiye'de de ortaya cikmistir (bunu ge¢mise bakarak soyleyebiliyoruz).
Daha esnek hale gelen genel tecrit dnlemleri ve soguyan hava kosullarinin insanlari daha
cok ic mekanlarda sosyallesmeye itmesi Italya, Birlesik Krallik ve Tirkiye'de Sekil 1'de
goruldugu gibi enfeksiyon artisini tetiklemistir. Tlrkiye'de vaka artis Kasim sonu/Aralik
basinda tepe yapmistir; ancak bu gecikme Saghk Bakanhgi'nin uyguladigi daha farklh ve kati
raporlama stratejisinden kaynaklanmaktadir. Gorinuse gore, Aralik ayi rakamlari semptom
gostermeyen vakalari da icerdiginden gercek vaka sayisina daha yakindir. Bu nedenle,
Eylul ayindan itibaren ayni raporlama stratejisi uygulanmis olsayd, ikinci dalga yukselisini
Turkiye'de de diger Ulkeler ile ayni donemde gérmus olabilecegimizi tahmin edilmektedir.

Vaka artisi sonucunda, Turk HukUimeti hafta sonu boyunca sokaga cikma yasagi ile hafta igi
aksam 5'ten sabah 9'a kadar kisitlama getirmistir. Bazi sektorler (imalat, saghk, tarim) bu
kisittamalardan muaf tutulmus ve hafta i¢i gorevlerini yerine getiren bircok calisan, ¢alisma
yasamlarina her zamanki gibi devam etmistir. Ancak kafe, bar, restoran gibi isletmelerin
yerinde yemek hizmeti vermesine izin verilmemis ve hamam, tiyatro, sinema gibi diger
isletmeler ile benzer eglence mekanlari da tamamen kapatilmistir.

P Sekil 1. Bildirilen COVID-19 vaka sayisi, segilen lilkeler

= Turkije == Birlesik Kralllk === italya

Kaynak: Johns Hopkins Universitesi Sistem Bilimi ve Miihendisligi Merkezi ve T.C. Saglik Bakanhg.

Bu kati 6nlemler COVID-19 enfeksiyonunun egrisini duzlestirmeye yardimci olmus (Sekil
1), ancak bir kez daha giinde 30.000 UGizerinde vaka sayisiyla bir saglk krizi olarak baslayan
bu durum etkilerini isgtcu piyasasi dahil olmak Utzere toplumun diger alanlarinda da
gOstermistir. Bu not, s6z konusu 6nlemlerin kaybedilen is saatleri ve istihdam agisindan
Tirk isglicti piyasasi Gzerindeki etkisini géstermektedir.? Béliim 3, TUIK'in Kasim yayinindan
Aralik verilerini ¢cekmek icin kullanilan varsayimlari acgiklarken, Bélim 4 ikinci dalganin
birtakim isgucu piyasasi sonuclari Uzerindeki etkisini gostermektedir.

3 Kaybedilen saatlere iliskin veriler sadece tim ekonomi icin ve cinsiyete gére mevcuttur.
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3. Metodoloji ve Veri Kaynaklari

Bu not, Turkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan verileri kullanmaktadir. Anilan veriler arasinda
istihdam rakamlari, calismaya devam edenlerin ¢alisma saatleri ile Subat 2014-Kasim 2020
arasi guven endekslerini de iceren bir dizi makroekonomik gdsterge vardir.

COVID-19'un isglicl piyasasi Uzerindeki etkisi U¢ bilesene ayrilarak hesaplanmaktadir; a)
isten cikarilanlar ile kiiresel salgin nedeniyle ise alinmayan kisileri hesaba katan istihdam, b)
normal kosullarda islerinden uzak kalmayacak olan ¢alisanlarin sayisini hesaba katan fazla
izinler ve c) kuresel salgin stresince calismaya devam eden kisilerin ¢alisma saatlerindeki
azalma.

Bu Uc¢ bilesenin her biri Gzerindeki etkinin 6lcimu, bahsedilen U¢ gdsterge Uzerindeki
rakamlar olgulara dayanmayan bir kosullu varsayim ile karsilastirilarak yapiimaktadir. S6z
konusu olgulara dayanmayan kosullu varsayim 2020 boyunca COVID-19'un olmadigini
varsayan bir varsayimsal senaryo olusturmaktadir. Bu senaryo “COVID-19 olmasaydi 2020
boyunca Turkiye'deki istihdam duzeyi nasil olurdu?” gibi sorulara cevap vermektedir.
Ongoérilen degiskenlerle ilgili ge¢mis bilgileri, yilin ayini (mevsimsel éruntileri tahmin
etmek icin) ve bir dizi makroekonomik gostergeyi kullanan Dagitiimis Gecikmeli Otoregresif
Model yardimiyla hesaplanmaktadir. Makro toplamlara iliskin bilgiler Ocak 2021'e kadar
toplanmaktadir ¢cinkl bunlar da kuresel salgindan etkilenmistir ve hatal tahminlere neden
olacaktir. Ekonometrik modelde kullanilan makroekonomik toplamlar hakkinda daha fazla
ayrinti icin okuyucunun bu serinin Aralik baskisina bakmasi tavsiye edilmektedir. Ayrica,
Ocak 2021 baskisi toplam etkinin kesin tanimini (istihdam, fazla izin ve calisma saatleri)
yapmaktadir ve ilgilenen okuyucularin bahsedilen notun metodoloji bélimuine bakmasi
onerilmektedir

Yalitilmis aylik etki. istihdam ve calisma saatlerine iliskin veriler Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan aylk olarak yayinlanmaktadir, ancak bildirilen de@erler yalnizca duyurulan
aya iliskin degildir. Kurum, belirli bir ay1 (Kasim gibi) 6nceki ve sonraki aylarin (Ekim ve
Aralik gibi) verileriyle ortalamasinin alindigi G aylk hareketli bir ortalama kullanmaktadir.
Bu o6zellik tahminlere guvenirlik katmaktadir ancak yapay olarak daha puruzsiuz bir seri
olusturmaktadir. Bu baglamda, daha puruzsuz seriler torpulenmis etkilere déntsmekte,
yani daha agir kisitlamalarin gercgeklestigi aylardaki etkiler gercekte oldugundan daha
kucuk goértinmektedir.

Verilerin bu 6zelligi (U¢ aylik hareketli ortalama) belirli gostergeler icin aylik etkiler (gercek
veya yalitilmis) sunmak amaciyla bu notta ortadan kaldirilmaktadir.* Bunun nasil yapildigina
iliskin ayrintilar Ek A’da mevcuttur. Bu notta, gercek aylk etkileri t¢ aylik hareketli ortalama
zaman serileri ile hesaplanan aylik etkilerden ayirt edebilmek icin “yalitilmis” olarak ifade
edilmistir. Yalitilmis etkilerin “makul” varsayimlara dayal bilgilendirme amacl yaklasik
bir tahmin oldugu ancak her ay elde edilecek olan aylk verilerden farkli olabilecegi
unutulmamalidir.

4 TUIK 10 Mart 2021 itibariyla sadece aylik verileri yayinlamaya baslamistir.
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4. ikinci Dalganin Etkisi

COVID-19'un ikinci dalgasi, daha dogrusu s6z konusu dalganin etkisini en aza indirmek igin
alinan 6nlemler bir kez daha is kayiplarina, ¢calisma saatlerindeki kayiplara ve izinde olan
calisan sayisinin artmasina neden olmustur. Bolum 4.1 ikinci dalganin genel etkisini, yani
istihdam kayiplarini (isten cikarilan veya ise alinmayan calisanlar), fazla izinleri (islerinde
kalan ancak 0 saat calisanlar) ve calismaya devam edenlerin calisma saatlerinde azalmalari
konu almaktadir. Bu sonuglar tam zamanli esdeder isler (calisma saatlerindeki azalma
tam zamanl islere donustirildikten sonra) olarak olcilmektedir. Ne yazik ki, bu tir
hesaplamalarin yapilmasini saglayan veriler su an icin Turkiye geneli, tim erkekler ve tim
kadinlar ile simirhdir. Bunun sonucunda, belirli alt gruplarin analizi (B6lum 4.2) istihdam
kayiplariyla sinirhdir (fazla izinleri ve calismaya devam edenlerin calisma saatlerindeki
azalmayi dikkate almaz). Bu analiz, yas grubuna ve calisma iliskisinin kayitliik durumuna
gOre kuresel salginin sektorel dizeydeki etkisini hesaplamaktadir.

4.1 Genel etki

Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan orijinal verilere> dayanarak hesaplanan
COVID-19'un etkileri (Sekil 2a) COVID-19 referans diizeyi olmayanlara kiyasla kaybedilen is
sayisindaki artisi (tam zamanli esdeger is cinsinden) gostermektedir. Bu artis muhtemelen
Tarkiye Cumhurbaskani tarafindan 30 Kasim’'da Koronavirisle mucadele icin aciklanan
yeni dnlemlerin etkisinden kaynaklanmaktadir. Acikgasi bu dnlemlerin etkisinin Kasim ayi
kadar erken ortaya ¢ikmasi beklenmemektedir ancak Bélim 3'te aciklandigi gibi TUIK'in
veri noktalarinin ortalamasini aldi§i unutulmamalidir. Nitekim, TUIK tarafindan yayinlanan
Kasim verileri Ekim, Kasim ve Aralik aylarinin ortalamasidir ve bu aylarin sonuncusu etkinin
olasi kaynagidir.

Aralik aymin yahtilmis etkisinin, Kasim verilerinin sergiledigi trenddeki degisime ne
Olctide onculuk ettigi Sekil 2b'de daha iyi goérulmektedir; burada, Subat-Aralik 2020
doénemine iliskin aylik yalitilmis etkiler verilmektedir. Bu sonuglar en son alinan COVID-19
mucadele énlemlerinin Turkiye'de 2,3 milyon TZE® is kaybina neden olmus olabilecegini
gOstermektedir. Ayrica, yahtilmis etkiler, ekonomik faaliyet bakimindan, ge¢mis Nisan
ve Mayis aylarina kiyasla daha blyuk kayiplara isaret etmektedir. Orijinal etkiler (Ug¢ aylik
hareketli veri noktalari kullanilarak elde edilen) ile yalitilmis aylik etkiler arasinda yapilan
karsilastirmaya gore, Nisan’da 2,6 milyon TZE is kaybi artisi ve Mayis'ta ise 2,4 milyon is
kaybr artisi tahmin edilmektedir. Ayni zamanda, yalitilmis etkiler Mart ve Haziran aylarindan
daha dusutk gériunmektedir ve bu da klresel salginin baslangicinda uygulanan genel tecrit
onlemlerinin ekonomik faaliyetleri bu serinin Ocak notunda gésterilenden daha fazla
etkilemis olabilecegini dusundurmektedir. Calisma saatlerindeki kayiplarin ylzdesine
bakilarak da benzer bir tablo ¢ikarmak mumkindur (Sekil 3, mavi ¢ubuklar). Yaltilmis
etkilere gore, s6z konusu kayiplar Kasim ayinda yuzde 6,4 iken Aralik ayinda yuzde 16,9'a
yukselmis ve Haziran ayindakine benzer bir duzeye gelmistir.

> 10 Subat itibariyla yayinlanan Kasim 2020 verileri.
¢ Tam zamanli esdeger
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P Sekil 2. Tam zamanli esdeger ¢calisanlarin calisma saatlerinde dusus

(a) Orijinal etki (ti¢ ayhk hareketli ortalama) (b) Yalitilmis aylik etki
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Kaynak: TUIK ve ILO hesaplamalari.

Notlar: Bu sekil kaybedilen calisma saatleriniilgili ayda normalde ¢alisiimis olunacak haftalik saate bélerek tam zamanli
esdeger birim cinsinden 6lgen, COVID-19'dan kaynaklanan ¢alisma saatlerindeki azalmayi géstermektedir. (a)’da
gésterilen sonuglar TUIK'ten alinan orijinal (¢ aylik hareketli ortalama veri noktalarini kullanmaktadir, yani Nisan ayinin
etkisi Mart, Nisan ve Mayis aylarinin ortalamasidir. (b)'de gosterilenler ise etkileri aydan aya géstermek igin Bolim 3'te
aciklanan tanimlama stratejisini kullanmaktadir, yani Nisan ayinin etkisi saftir, ortalamasi alinmamistir.

Google'in hareketlilik endeksleri’ Kasim o6nlemlerinin etkilerine iliskin farkli bir bakis
acisi getirmistir. Bu endeksler Google’'in COVID-19 Topluluk Hareketliligi Raporlarindan
alinmaktadir.Buraporlar Google Haritalar gibiuygulamalardanalinanverilerikullanmaktadir
ve perakende magaza, market, park, toplu tasima istasyonlari, isyerleri ve yerlesim yerlerini
ziyaret eden kisi sayisini takip etmektedir. Sekil 3'te (yesil cubuk) gosterilen kompozit
endeks icin, ekonomik faaliyet ile olan iliskilerinin daha zayif olmasi nedeniyle parklar
ve yerlesim yerlerine iliskin veriler hareketlilik kapsamina alinmamistir. Ayrica, kompozit
endeks (kullanilan doért farkli hareketlilik endeksinin ortalamasi) bir referans dizeyine
bakilarak Google tarafindan hesaplanmaktadir; bu referans dizeyi 3 Ocak-6 Subat 2020
arasindaki bes haftalik bir siire® boyunca ortanca deger olarak verilen, haftanin ayni ginu
icin gecerli normal bir degeri temsil etmektedir.

Google'in hareketlilik ile ilgili bilgilerinden olusturulan kompozit endeks, calisma
saatlerindeki dusus ile oldukga iliskilidir. Ancak Ug¢ aylik hareketli ortalama etkilere kiyasla
yalitiimis etkilere daha yakin oldugu gérinmektedir, bu durum sonuncunun krizin isgtcu
piyasasi Uzerindeki gercek etkisini torpuledigi varsayimina ulastirmaktadir. Google endeksi
ve yahtilmis etkilerin, Aralik 2020’ye kadar oldukca benzer dizeylerde ve bir arada gittigi
gOrulmektedir. COVID-19 ile mucadeleye yonelik daha iyi hedeflenmis onlemler, bu iki
onlemin ayristirilmasi icin makul bir yorum getirmektedir. Yani, hareketlilik kisitlamalarini
en Ust duzeye ¢ikarirken daha genel olarak isler ve isglict piyasasi Uzerindeki etkisini azaltan
bir dizi 6nlemden s6z edilmektedir. Bu anlamda, yeni énlemlerin Nisan 2020'de getirilen
onlemlerden daha az etkili oldugu goérunmektedir; kaybedilen ¢calisma saatlerinin paymnin
Aralik ayinda hareketlilik endeksindeki degisime orani 0,55’tir; Nisan ve Mayis aylarinda
olusan 0,83 oranindan ¢ok daha dusuktir. Bu durum muhtemelen diger muafiyetlerin yani
sira, yeni mevzuatin kapsami disinda kalan imalat, saglk, tedarik zinciri gibi sektérlerdeki
genel tecrit 6nlemlerinin etkilerinin sinirlandirilmasiyla basariimistir.

7 Google Ulkenin her yerinden veri topluyor olsa da akilli telefonu olmayan alanlar/insan gruplari genel olarak
yetersiz temsil edilmektedir.
8 https://ourworldindata.org/covid-mobility-trends adresinden alinan teknik agiklama.
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P Sekil 3. Hareketlilikteki degisimler ve calisma saatlerindeki diistisler

2020 2021

Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Ara Oca

L D

-16,9

-31,5

Referans diizeye gore degisim

M Google hareketlilik endeksi @ Calisilan saatler (aylik etki) [ Calisilan saatler (3-aylik hareketli ortalama etki)

Kaynak: Google, Turkiye istatistik Kurumu ve ILO hesaplamalari.

Notlar: Bu sekil COVID-19'un Turkiye'deki calisma saatlerine etkisini referans diizeyi senaryosunun ytzdesi (%) olarak
g6stermektedir. Referans diizeyi, kiiresel salgin olmasaydi Turkiye'de calisilacak olan ¢alisma saatini temsil etmektedir.
Sari cubuk TUIK'in (ig aylik hareketli ortalama veri noktalarini kullanmaktadir, yani Nisan etkisi Mart, Nisan ve Mayis
aylarinin ortalamasidir. Mavi cubuk etkileri aydan aya géstermek icin B6lUm 3'te aciklanan tanimlama stratejisini
kullanmaktadir, yani Nisan ayinin etkisi saftir, ortalamasi alinmamistir. Karsilastirma icin Google'in hareketlilik endeksi
de eklenmistir (yesil cubuk). istihdam ile guiclii bir iligki icinde olmadigi icin, park ve yerlesim yeri hareketliliginin dahil
edilmedigi unutulmamalidir.

Toplumsal cinsiyete genel bakis. Bu Arastirma Notu serisinin dnceki yayinlarinda, calisan
kadinlarin COVID-19 krizinden erkeklere gére daha fazla etkilendigi gérilmustir. Ornegin,
Nisan 2020 itibariyla kadinlar calisma saatlerinde ylzde 38,5 oraninda dususle karsilasirken
erkeklerde bu oran yuzde 32,5 duzeyinde kalmistir. Bununla birlikte, toparlanma sirecinde
de cinsiyetler arasinda bir dengesizlik géralmustir. Kasim ayina kadar erkeklerin ¢alisma
saatleri iyi bir hizda toparlanirken, kadinlarin ¢alisma saatleri aslinda referans dizeyinden
uzaklasmaktadir.

P> Sekil 4. Calisma saatlerindeki diisiis (% olarak), cinsiyete gore

(a) Erkekler (b) Kadinlar
2020 2020

Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas

Yiizde (%)
)
o

Kaynak: TUIK istatistikleri ve ILO hesaplamalari.

Notlar: Bu sekil COVID-19'un Turkiye'de haftalik calisma saatlerine etkisini géstermektedir. Bu etki referans dizeyi
senaryosunun ylzdesi (%) olarak gosterilmektedir. Referans duzeyi, kiiresel salgin olmasaydi Turkiye'de calisilacak olan
haftalik calisma saatini temsil etmektedir. Sonugclar cinsiyete gore ayristiriimistir.
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Aralik ayinin etkisine iliskin veriler cinsiyete gore hesaplanmamistir, ancak Kasim etkisi (U¢
aylik hareketli ortalama veri noktalari kullanilarak hesaplanmistir) hem erkeklerin hem
de kadinlarin agir bicimde etkilendigine dair ipuclari vermektedir. Mevcut son rakamlar,
erkeklerin kaybedilen calisma saatlerinin payini yuzde 7,9 oraninda gdsterirken kadinlar
icin bu oran neredeyse ikiye katlanarak ytzde 14,7'ye ¢ikmaktadir. Ancak, Sekil 2 ve 3'te
gorulecegi gibi, yahtiimis Aralik etkisi muhtemelen ¢ok daha ytksektir. Bu asamada, mali
krizin getirdigi etkilere kiyasla bu kiresel salginin kadinlar icin oldukca farkl etkileri oldugu
soylenebilir. 2008 ve 2009 yillarinda kadin isgtct arzindaki artisin bir sonucu olarak kadin
istihdami artmistir. O dénemde kadinlar, erkeklerin yasadigi is kayiplarini telafi eder
durumda olmustur. Ancak bu kez durum daha farklidir; okullar kapatiimis ve ¢ocuk ve yash
bakimi dahil fazladan ev isleri orantisiz bicimde kadinlarin omuzlarina yuklenmistir. Buna
ek olarak, kadinlarin aradiklari islerin cogu baskalariyla yuz ytze iliski (temizlik, bakim,
agirlama) icermekte olup bu gruptaki isler en ¢ok kisitlanan ekonomik sektorler icerisinde
yer almaktadir.

P Sekil 5. Calisma saatlerindeki dusiis (% olarak), cinsiyete ve kaynaga goére

(a) Erkekler (b) Kadinlar
2020 2020
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Kaynak: TUIK istatistikleri ve ILO hesaplamalari.

Notlar: Bu sekil COVID-19'un Turkiye'de haftalik calisma saatlerine etkisini géstermektedir. Bu etki referans dizeyi
senaryosunun ylzdesi (%) olarak gosterilmektedir. Referans duzeyi kuresel salgin olmasaydi Turkiye'de calisilacak
olan haftalik calisma saatini temsil etmektedir. Buna ek olarak, bu etki su ti¢ kaynak arasinda ayriimaktadir: Istihdam
kayiplarindan kaynaklanan saat kaybi (kahverengi), ise gelmeyen isci sayisindaki fazlaliktan kaynaklanan saat kaybi
(mavi) ve calismaya devam edenler arasinda calisma saatlerindeki diststen kaynaklanan saat kaybi (yesil). Sonuglar
cinsiyete gore ayristirilmistir.

Kadinlarinisguicu piyasasina yonelik hedefleri Gzerinde uzun vadeliiz birakici etkiler olusmus
olmasi muhtemeldir. Ancak, Kasim verilerini kullanarak, calismaya istekli (ancak aktif olarak
is aramayan) kadinlarin sayisinin 1,5 milyon arttigini, tam zamanl esdeger is kaybininise 1,27
milyonda kaldigini gérebilmekteyiz. Yani, kadinlarin davranislari son krizden bu yana gergek
anlamda degismemistir (hala isglcu piyasasina katilmak istemektedirler) ancak kosullar
degismistir. Asilamanin hizli bicimde uygulamaya konulmasi ve kisitlayici énlemlerin sona
ermesi, kadin istihdamini tekrar referans duzeylerine getirmek icin yeterli olabilir. Bunlar
gerceklesmezse, kadinlari isglcl piyasasina geri dondirmek icin baska alternatifler de
uygun olacaktir.
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4.2 istihdama etkileri

Kuresel salginin genel etkisi, calisma saatleri ve isyerlerinde kalan ¢alisanlara iliskin veriler
sayesinde hesaplanmaktadir. Ancak bu veriler sadece Ulke geneli, kadin ve erkek calisanlar
icin mevcuttur. Bu U¢ genis grup, kiuresel salginin en kirilgan kisiler Uzerindeki etkisini
takip etmemize olanak tanimamaktadir. Bu bolum, istihdam kayiplarini hesaplayarak ve
calismaya devam edenler arasindaki fazla izin ve ¢alisma saatlerindeki dustsu (toplam
etkinin diger iki bileseni) g6z ardi ederek bahsedilen gruplardan bazilarini hassas bicimde
analiz etmektedir.

Kayit disilik. Bu veri sinirlandirmasi dikkate alindiginda, kayit disi calisanlar® arasinda
istihdamdaki yeni dusts daha kolay anlasilabilir (Sekil 6a). Bu calisanlar istihdam
korumasindan yoksundur ve Gursel vd. (2021) tarafindan gosterilene benzer sonuglarla
artan bir istihdam a¢igi tahmin edilmektedir. Bunun aksine, ikinci dalganin kayitli istihdam
Uzerinde gorunur bir etkisi olmamistir ancak bazi ¢calisanlar hala izinde olabilir veya ¢alisma
saatleri dusurulmus olabilir.

» Sekil 6. istihdam kayiplari (% olarak), yas grubu, cinsiyet ve ¢alisma iligkisinin kayitlihgina
gore

(a) Kayitlilik ve cinsiyete goére (b) Yas grubu ve cinsiyete gore
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Kaynak: TUIK istatistikleri ve ILO hesaplamalari.

Notlar: Bu sekiller, referans diizeyi senaryosunun ytizdesi olarak COVID-19'dan kaynaklanan istihdam kayiplarini
sunmaktadir. Bu referans diizeyi, COVID-19 olmasaydi ulasilacak olan istihdam duizeyini temsil etmektedir.

Geng kadinlar. Yeni kisitlamalarin yetiskinler ve gencler olmak Uzere her iki kadin grubunu
ciddi sekilde etkilemis oldugu goérulmektedir. Gen¢ kadinlarin durumu iki nedenden
dolayr 6zellikle endise vericidir. Oncelikle, bu genc kadinlarin ¢ogu neredeyse bir yildir
isten uzak kalmistir. Bu durum beraberinde farkli zorluklar getirmekte ve is bulma sansini
azaltmaktadir. Elbette, genel olarak kadinlarin calisma istekliliginin arttigi (Sekil 9) ileri
surulebilir, ancak bu durum bulacaklari islerin niteligi hakkinda bir bilgi vermemektedir.
Onlari bekleyen imkanlardan ziyade zorunluluktan 6turu de is aramiyor olabilirler. Baska bir
deyisle, isgUcu piyasasindan uzakta gecirilen zaman boyunca kaybedilen nitelikler ikinci bir
sorun olusturmaktadir. Bu kisiler bu kadar kolay toparlanamayabilir ve uzun vadede insana
yakisir is acigi olusabilir.

° Isi dolayisiyla Sosyal Glivenlik Kurumu'na kayit edilmeyenler olarak anlasilmalidir.
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Agirlama hizmetleri sektori. 30 Kasim’da uygulamaya konulan kisitlamalarin bir pargasi
olarak, restoranlarin yalnizca paket servis esasina gore ve isleri daha da koétulestirecek
sekilde sadece sinirli saatlerde hizmet vermesine izin verilmistir. Buna ek olarak, spa, ytizme
havuzu, sauna vb. gibi bazi agirlama isletmelerinin dnemli bir bdlumunu olusturan mekanlar
tamamen kapatiimistir. Bu 6nlemlerin sonucunda, agirlama hizmetleri sektoru (yiyecek ve
icecek servisi faaliyetlerinin yani sira konaklama) 2020 Nisan ve Mayis aylarinda yasanilana
benzer bir darbe almistir (Sekil 7b). Bu sonuclar, Bélim 3'te agiklanan metodolojinin aynisini
takip etmektedir. Bu durumda, yeni dnlemlerin agirlama hizmetleri sektérd Gzerindeki
etkilerini gostermek icin yalitilmis aylhk etkiler hesaplanmaktadir. Bu sonuglara gore, yaz
boyunca hicbir sekilde tam anlamiyla toparlanamayan agirlama hizmetleri sektort ytzde
34,4 oraniyla tekrar istihdam kaybi yasamistir. Nisan ve Mayis'ta sirasiyla yluzde 33,7 ve ylzde
36,0 olmak Uzere, bu rakam benzer kisitlamalar altinda Nisan ayinda yasanilana yakindir.

P Sekil 7. istihdam kayiplari (% olarak), sektére gére

(a) Orijinal etki (tig aylik hareketli ortalama) (b) Yalitilmis ayhk etki
Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Ara

Yuzde degisim (%)

' — Elly
20 3371 360 -34,4

=== Sanayi e=py=s Ticaret e=O== Tasimacilk ==O== Agirlama
Kaynak: TUIK ve ILO hesaplamalari.

Notlar: Sekiller referans diizeyi senaryosunun yuzdesi olarak COVID-19'dan kaynaklanan istihdam kayiplarini
sunmaktadir. Bu referans diizeyi COVID-19 olmasaydi ulasilacak olan istihdam diizeyini temsil etmektedir. Faaliyetler
NACE rev.2 kodlari kullanilarak tanimlanmaktadir. Sanayi bélim B, C, D ve E'yi, ticaret bolum G'yi, agirlama bolum I'yi ve
tasimacilik bélim H'yi belirtmektedir. (a)’da gésterilen sonuclar TUIK'ten alinan orijinal (i aylik hareketli ortalama veri
noktalarini kullanmaktadir, yani Nisan ayinin etkisi Mart, Nisan ve Mayis aylarinin ortalamasidir. (b)'de gosterilenler ise
etkileri aydan aya géstermek icin B6lUm 3’te agiklanan tanimlama stratejisini kullanmaktadir, yani Nisan ayinin etkisi
saftir, ortalamasi alinmamistir.

Sektore destek agisindan 27 Ocak’ta hikumet tarafindan birtakim 6nlemler uygulamaya
konulmustur. Bu baglamda, kafe, lokanta ve restoran gibi yaklasik 200.000 isletme™
(NACE rev.2'nin grup 56'sinda yer alanlar) 2019 ciro diizeyi 3 milyon liranin altindaysa
ve 2019 cirolarinin en az ytzde 50'sini kaybetmis olmalari kosuluyla 6deme almaya hak
kazanabilmektedir. Bu édemeler 2.000 ila 40.000 lira arasinda tek seferlik 6demelerdir."
Agirlama hizmetleri sektérinin yani sira, imalat, ticaret veya tasimacilik gibi diger ilgili
ekonomik faaliyetler neredeyse tam hizda faaliyet géstermeye devam ediyor gérinmektedir,
bu da yeni genel tecrit dnlemlerinden etkilenmemeleri icin getirilen hukdmlerin gercekten
etkili oldugunu gostermektedir. K-bicimli toparlanma olarak da adlandirilan bu tir bir
cift hizli evrim basli basina bir endise kaynagidir; ekonomiyi kazananlar ve kaybedenler
olarak bélmekte ve agirlama hizmetleri sektérinde yer alan aileler ile toplumun geri kalani
arasinda artan gelir esitsizligi tehlikesi icermektedir.

0 https://www.sabah.com.tr/ekonomi/2021/02/07/kafe-restoran-destegi-basliyor
" Bkz. https://izto.org.tr/tr/duyurular/genel-duyurular/yiyecek-ve-icecek-isletmelerine-verilecek-ciro-kaybi-
destegi-odemeleri-icin-basvuru-sureci-basladi.
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4.3 issizlik ve isglicii disinda kalma iizerinde etkileri

Kuresel salgin sadece yasam bi¢cimimizi degil, ayni zamanda krizin evrimini 6l¢gme bigimimizi
de degistirmistir. Istihdam duizeyi veya issizlik orani gibi géstergeler artik anlamini yitirmistir;
birincisiizinde olan ¢alisan sayisinin yiksek olmasi ve ikincisi ise mevcut kosullarininsanlarin
aktif olarakis aramalarina elverisliolmamasi nedeniyle."? Buna karsilik, bu kiresel salgin bize
salginin genel etkisini degerlendirmek icin izinde olan ¢alisanlarin sayisinin yani sira ¢calisma
saatlerindeki dustsun de farkinda olunmasinin ¢cok énemli oldugunu 6gretmistir (Sekil 2,
3, 4 ve 5). Benzer sekilde, istihdam disinda kalan kisilerin durumu degerlendirildiginde, is
aramayan ancak kisa sure icinde calismaya baslamaya hazir olan kisilerin sayisini dikkate
almak da 6nemli olabilir. Sekil 9'da gorulebilecegi gibi, kiresel salginin baslangicinda
calismaya istekli olan kisilerin sayisi dramatik bicimde artmis ve ikinci dalga COVID-19'la
mucadele énlemlerinin uygulanmasinin ardindan bir kez daha artmistir.

Kiresel salgini izleyebilmek icin alternatif issizlik géstergeleri var midir? 1yi bir kriz
izleme gostergesi adayinin iki 6zellige sahip olmasi beklenmektedir; birincisi kriz olmadan
alacagindan daha yuksek degerler sergilemelidir. Aksi takdirde islerin ters gittigine dair
bizi uyaramaz. Ikincisi, konjonktirel olmalidir, yani isler zorlastiginda yukari cikmal ve
durum duzeldiginde azalmalidir. Bu sekilde politika yapicilar sadece bir sorun oldugunu
fark etmekle kalmaz, ayni zamanda durumun daha da kotulestigini gorurler. Bu kriterlere
gore degerlendirildiginde resmi issizlik orani, izleme gostergesi olarak son derece koétu bir
is cikarmaktadir. Sekil 8'de gorulebilecedi gibi, sadece kriz sirasinda daha yuksek bir duzeye
ulasmakla kalmayip ayni zamanda 2020 Nisan ve Mayis aylarinda is kayiplarinin tepe yaptigi
zamanlarda bile azalmaktadir.

P Sekil 8. issizlik oranlari, bazi alternatifler
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i o o [282]”
F 25 -21,4
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Oca Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas
e=J= Klasik (COVID-19) e={J= Genis-I (COVID-19) e={J= Genis-II (COVID-19)
e=py== Klasik (olgulara dayanmayan  e=gy== Broad-I/II (olgulara
kosullu varsayim) dayanmayan kosullu varsayim)

Kaynak: TUIK ve ILO hesaplamalari.

Notlar: Bu sekilde uc issizlik orani verilmistir; resmi issizlik orani, calismak icin misait olan ancak is aramayanlari iceren
genis bir issizlik orani (Genis I) ve normal sartlarda izinde olmayacak olan ancak su anda izinde olan kisileri iceren, yani
fazla izinleri iceren daha genis bir issizlik orani (Genis II). Bunlarin hepsi kiresel salgin olmayan (olgulara dayanmayan
kosullu varsayim) bir senaryo ve mevcut senaryo (COVID-19) igin tanimlanmistir.

12 fs bulmak icin aktif ve pasif kanallari kullanmak issiz sayllmanin bir én sartidir, digerleri son dért hafta icinde bir
is aramis ve ardindan bu ise baslayabilecek durumdadirlar. Bu kriterin, Ocak 2021'de 19. UCIK standartlarinin ve
tanimlarinin uygulanmasindan itibaren degistigini unutmayiniz.
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COVID-19'unveyayilmasinin énlenmesiicin getirilen kisitlamalar muhtemelen bir¢cok insanin
is arama davranisini da etkilemistir. Bazilari calismaya istekli olup hastaliga yakalanmaktan
korkuyor olabilir veya onlara, evde duzenli olarak bir isyerine gitmelerini engelleyen ek
sorumluluklar yiiklenmis olabilir. Bunlarin sonucunda, DISK (2021) tarafindan yapildigi gibi
veya TUIK™ tarafindan yansitilacagi sekilde, issizligi daha genis bir anlamda tanimlamak
mantikli olacaktir, bdylece bircok insanin kuresel salgin boyunca icinde bulundugu
mucadeleyi daha iyi algilayabiliriz. Is aramadiklari halde ¢alismaya uygun olan kisilerin dahil
edilmesi boylesine daha genis bir tanimlama i¢in uygun olacaktir.

P Sekil 9. Bazi istihdam disi durumlar, COVID-19 senaryosu ve olgulara dayanmayan kosullu
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3.500 2.500
iggg 2,000
g 2.000 8 1500 V@'ﬁ \ @
= 1.500 = 1.000
X 1.000 =
£ 500 R
() X
N 0 N 0
w wn
g 87> 83 378> 85r8s 2 S8 873s 8738= 837
OsSTW ogs@ o=@ o= OsS@Woso o=@ osm@
2017 2018 2019 = 2020 2017 = 2018 2019 = 2020
__ 2,500 __ 3.000
g 2.000 A S 2500 /.\'I
e I N = 2.000
L 1.500 Zz
g 000 4 5 1500
2 - =< 1.000
X v
© 500 2 500
& R7]
g 0 g 0
£ 8= 3837z 8&=38 7= £ 87 3837 8= 387>
& OS@WoswW oswWos@ & OSW Qo=wWoswWosm
© T
2 2017 2018 2019 | 2020 o 2017 2018 2019 = 2020
1.800 4.000
— 1.600 = 3.500 7~
o o
8 1.400 N‘-V\__Q 8 3.000
3 1588 % 2500 e — ===
= ‘S 2.000
g 800 5
x o 1.500
o 600 x~ 1'000
5 o T 500
> 200 =)
) 0 < 0
2 83= 83 83 0837= 2 SR=|8F=|3F=8 %=
o OsS@W oW oW o= L OsS@ osWw os@Wosw®
2017 2018 2019 | 2020 2017 2018 2019 | 2020
1.000 2.500
800 A 2.000 N
=) I \ﬂ S
e o M S 1500
D 400 8 1.000
= C
g S
= 200 & 500
S 0 S 0
e %= 83= 8&= &= e BR=|83=(83=[C3=
OS@W osW o=@ o= OsSwW osWoswosd
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 ' 2020
e COVID-19 varken gerceklesen ——> Olgulara dayanmayan (ekonometrik model)

Kaynak: TUIK ve ILO hesaplamalari. Notlar: Sekiller su dért kategoride istihdam disi kalan kisilerin gercek sayisini
saglamaktadir: Issizlik, calismak icin uygun ancak is aramayanlar, hasta/engelli/calisamayacak kadar yasli olanlar ve
“diger” kategorisi.

3 Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 22.02.2021 tarihinde yayinlanan kamuoyu duyurusu No.6'ya bakiniz.
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Ortaya ¢ikan genis tanim (Sekil 8'de Genis-I olarak belirtilmis), COVID-19 krizi olmasaydi
ulasilmasi beklenen degerlerden Subat 2020 gibi erken bir tarihte ¢cikmistir. Genis-I issizlik
oraninin ylzde 20 civarinda (kuresel salginin olmadigi varsayimsal senaryo) seyretmesi
ve kiresel salgin boyunca yaklasik yuzde bes puanlik bir artis gostererek devamli daha
yuksek olmasi beklenmekteydi. Ancak, gercek Genis-I issizlik orani kriz boyunca ¢ok fazla
degismemistir, Nisan ayindaki durum Agustos ayindan belirgin sekilde farkh olsa da
Nisan’da yuzde 24,7 ve Agustos’ta yuzde 24,4 dizeyinde kalmistir. Genis-I issizlik oraninin,
krizin etkisini 6lgmek agisindan resmi issizlik oranina iliskin bir gelisme oldugu, en azindan
duzeyini yUkselttigi, sonucuna varilmistirancak bu, kiresel salginin ivmesini sadece zayif
bicimde takip etmesi nedeniyle ideal degildir.

Sekil 8'de Genis-II olarak adlandirilan, resmi issizlik icin ikinci bir alternatif olarak, COVID-19
nedeniyle izinde olan, yani normal kosullar altinda izinli olmayacak olan calisanlari
icermektedir. Sekil 5'te “ise gelmeyen” olarak adlandirilan bu calisanlar kuresel salginin
baslangicindan bu yana tartisma konusu olmuslardir, cinkt sirketleri kendilerine 6deme
yapmasa da “calisan” olarak kategorize edilmislerdir ve islerine ne zaman ddnebilecekleri
ise belli degildir. Bu calisanlarin ¢alismaya istekli olduklari da tartisilabilir; neticede
kiresel salgindan 6nce istihdam edilmislerdir ve bu bakimdan issizlik kavramina ¢ok iyi
uymaktadirlar. Bu tanim kiresel salgini izlemede su agilardan daha iyi is ¢ikarmaktadir: i)
Duzeyleri kiresel salgin olmasaydi olabileceginden ¢ok daha yuksektir ve ii) konjonktireldir,
yani isgucl piyasasinin durumu koétulestiginde oran artmaktadir.

Issizlik bir yana, bu krizin ézellikleri bize ekonomik olarak isgiicii disinda kalan gruplara
da bakilmasi gerektigini ogretmistir. Ornegin, hasta/engelli/calisamayacak kadar yaslh
olarak siniflandirilan istihdam disi kisilerin sayisinda énemli bir artis olmustur. Ozellikle
kadinlar olmak Uzere “diger”™ olarak siniflandirilanlar arasinda da benzer bir durum
gorulebilmektedir (Sekil 9). Bu olgunun agiklanmasiicin ¢esitliyorumlamalar bulunmaktadir;
ornegin 6nceden var olan diger hastaliklar nedeniyle ciddi risk altinda olan kisiler islerini
birakmis olabilmektedir (zorla veya isteyerek olmasi, yorumlama agisindan 6nemli degildir).
Ayrica, COVID-19'a yakalanma korkusunu is aramamalarinin bir nedeni olarak gosteriyor
olabilirler ve bu durum o6nceden kaydedilmis bir kategori olmadigindan “diger” olarak
siniflandiriimaktadir. Agiklamalar bir yana, bu kategorilerin arkasindaki kisilerin 6zelliklerini
daha iyi anlamak gerekmektedir; bu, birincisi “hasta/engelli/calismayacak kadar yash”
grubunu ayristirarak ve ikincisi de “diger” grubunun verdigi cevaplari 6zetleyerek yapilabilir.

™ “Diger” kategorisi issiz olmayan, ¢alismak icin muisait olmayan, aile veya haneye bakiyor olmayan, 6grenimde
olmayan, hasta/engelli/calisamayacak kadar yash olmayan ve emekli olmayanlari kast etmektedir.
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5. Sonuclar

30 Kasim 2020'de COVID-19 ile mucadeleye yonelik alinan onlemler, Turkiye isglcu
piyasasini hi¢ de sasirtici olmayan bicimde etkilemistir. Yalitiimis olan Aralik etkisi, s6z
konusu 6nlemlerin sonucunda Kasim-Aralik 2020 arasinda 2,3 milyon is (tam zamanli
esdeder) kaybiin yasandigina isaret etmektedir. Nitekim, ikinci dalganin yayilmasini
yavaslatmak icin alinan onlemlerin hareketliligi (enfeksiyon oranlarini arttirmistir) en aza
indirgemek agisindan birinci dalga sirasinda alinan énlemlerden daha iyi is cikardigi ve
istihdam kayitlarini kontrol altinda tuttugu séylenebilmektedir. Ornegin, Mayis 2020'de
alinan onlemler hareketliligi (Google Hareketlilik Endeksi) ylzde 49 oraninda azaltirken
calisma saatlerini 0,83’lUk bir hasar orani ile yizde 40,8 oraninda dusurmaustur.™ Aksine,
Aralik 6nlemleri hareketliligi yizde 31 oraninda azaltirken, kaybedilen calisma saatlerini
ylzde 16,9'da tutmayi basarmis ve bu da 0,55 gibi fark edilir derecede daha disUk bir hasar
oraniyla sonuglanmistir.

Yine de ikinci dalganin etkisi ekonomiye esit bicimde yayilmamistir. Agirlama hizmetleri
sektérunun karsilastigr agir kisitlamalar s6z konusu sektdrdeki istihdam kayiplarini tekrar
Nisan 2020 duzeylerine gotururken, diger sektorler K-bigcimli toparlanma olarak adlandirilan
surecte buyuk olciide etkilenmeden kalmistir. Restoran ve kafeleri rahatlatmak amaciyla
hukimet tarafindan yardim paketleri olusturulmustur ancak bunlar da muhtemelen yeterli
olmayacaktir. Agirlama hizmetleri sektérindeki bircok calisan ve isletme kayitl degildir ve
temel yardim kanallarinin disinda kalacaktir. Buyuk bir bélumunu kadinlarin olusturdugu
bu gruptaki kisiler cogunlukla dusuk tcretli calisanlar olduklari icin, gelecekte daha buytk
bir esitsizlik riski bulunmaktadir. Sonug olarak, aktif isglcu piyasasi politikalari ve COVID-19
sonrasl isgucU piyasasi icin yeniden beceri kazandirma ve uyum saglamaya odaklanan
hedefli istihdam hizmetleri acisindan, kiresel salgindan etkilenen calisanlara yardimci
olacak 6nlemlere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ayrica, bu krizin dncekilerden farklioldugu 6ne surulebilir. Klasik isglict piyasasi gostergeleri
politika yapicilara yeterli bilgi saglayamamistir. Bu géstergelerden biri issizlik oranidir. Bu
not, 2020 boyunca resmi issizlik oraninin yani sira diger iki “daha genis” issizlik oraninin
evrimini test etmistir. Sonug, mevcut krizi izlemek icin birtakim zamana bagli eksik istihdama
(bu not, izinde olan fazla calisanlari test etmistir) ihtiya¢c duyuldugunu géstermektedir.

Yeni gostergelere olan ihtiyacin yani sira, krizin kadinlar icin de farkh bir durum yarattigi
kanitlanmistir. Kadin istihdami, 2018 mali krizinde konjonkturel bir hareket sergilemis,
ancak bu durum bu kez tekrarlanmamistir. Su anda icinde bulunulan durum, kadinlarin
calismak icin uygun olmadiklarindan degil (Kasim ayi itibariyla yaklasik 3 milyon kadin ise
baslayabilecekti), normalde yer edinebilecekleri sektorlerde daha az is olmasi ve bu nedenle
aktif olarak is aramaya isteklerinin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Ancak, etkilenen
kadinlarin mumkutn olan en kisa surede isglcu piyasasina donmeleri ¢cok énemlidir ve
bu, istihdam hizmetlerinin birincil odak noktalarindan biri olmalidir. Ashinda; ILO, WHO,
PBSO ve INTERPEACE (2021) tarafindan yazilan ortak bir belgede 6nerildigi gibi, kirilgan
gruplarin ekonomik hareketsizlikte ¢ok fazla zaman harcamalarini dnlemek icin acil gegici
isler yaratmak amaciyla istihdam programlari olusturulabilir.

> Hasar orani, ¢alisma saatlerindeki azalmayi hareketlilikteki azalmaya boéler. Yizde kag hasar puani oldugu
(calisma saatlerindeki azalma), hareketlilik ytizde 1 puan dusurulerek hesaplanir.
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Arastirma Notu

Ek A. Uc aylik hareketli ortalamadan aylik tahminlere

Belirli bir gosterge (calisma saatleri gibi) Gzerindeki munferit aylik etkiler (referans
dizeyinden ylzdelik degisim olarak 6lculir) ilave olarak ayrilabilir'¢ ise, Subat-Kasim donemi
icin Ug aylik ortalama etkiler su sekilde tanimlanabilir:

Xfeb: Ijan+lfeb+lmar ( 1 )
3
Xmar: ifeb+imar+iapr (2 )
3
Xapr: Imar+lapr+lmay (3)
3
Xmay: iupr+imay+ijun ( 4)
3
Xjun: Imay+ljun+ljul (5)
3
Xqu: ijun +iju/-'-iaug (6)
3
Xaug: Ijul+laug+lsep (7)
3
Xsep: iaug+isep+ioct (8)
3
Xoct: Isep+loct+lnov (9)
3
Xnov:ioct+inov+idec ( 1 0)
3

Ki burada, x,,j € (feb,...,nov) g aylik hareketli ortalama veri noktalari ile hesaplanan kiresel
salginin etkisini gosteren parametrelerdir (bilinen degerler) ve i,.j € (feb,...,nov) aylik olarak
ortalama etkiye (bilinmeyen) olan munferit katkilarini géstermektedir.

Bu, benzersiz bir ¢c6zimu olmayan, 12 bilinmeyenli 10 denklemli bir sistem olusturmaktadir.
Bir ¢6ziim bulmak icin bilinmeyenlerden ikisine iliskin varsayimlar yapilmaktadir. Ozellikle,
Ocak ayinin munferit etkisi ve Subat ayinin munferit etkisi 0 olarak alinmuistir. Yani, kuresel
salginin Mart ayina kadar isgucu piyasasiyla ilgili degiskenler tzerinde anlamh bir etkiye
sahip olmadigi varsayilmaktadir. Bu iki varsayim Google'dan alinan hareketlilik verilerine
dayanmaktadir; bu verilere bakildiginda, énceden belirlenmis referans duzeyine iliskin
olarak Subat boyunca hareketlilikte' bir degisiklik olmamistir. Ocak ve Subat aylarinin
munferit etkileri 0 olarak alindiginda, i, Mart ayinin munferit etkisinden baslanip, i, Aralik
ayminin munferit etkisiyle bitirilerek sistem yinelemeli olarak ¢ozulebilir.

6 Ayrilamaz. Ancak, olgulara dayanmayan kosullu varsayimlarda sinirli bir varyasyon oldugunda, yakin bir
tahmindir.

7 Kullanilan hareketlilik unsurlari “perakende ve dinlence”, “market ve eczane”, “toplu tasima istasyonlar1” ve
“isyerleri”dir.
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