ILO’NUN TURKIYE’'DE
_ COCUK ISCILIGIYLE
MUCADELE PROGRAMI
(2021-2025)

Cocuk isciligi; cocuklari cocukluklarini yasamaktan alikoyan, potansiyellerini ve sayginlklarini eksilten, fiziksel ve
zihinsel gelisimlerine zarar veren islerde calistiriimalari olarak tanimlanabilir. Daha genis bir ifade ile cocuklar icin
zihinsel, fiziksel, toplumsal ya da ahlaki agilardan tehlikeli ve zararli isler, okula dizenli devam etmelerini engelleyerek
egitimlerini aksatmalarina veya okullarindan erken ayrilmalarina yol acacak isler ve ¢ocuklarin okula devam ederken
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uzun suren ve agir islerde cahstiriimalar “cocuk isciligi” kavrami altinda degerlendirilir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi (BMCHS) uyarinca cocuga uygulanabilecek olan kanuna gore daha erken
yasta resit olma durumu harig, 18 yasina kadar her insan ¢ocuk sayilir. Temel ILO s6zlesmelerinden 182 Sayil En
Koth Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesi ve 138 Sayili
Istihdama Kabulde Asgari Yas S6zlesmesi de BMCHS ile uyumlu olarak ¢alisma yasina iliskin standartlari ayrintili
olarak belirlemistir. “Asgari Yas S6zlesmesi”, asgari istihdam veya calisma yasi ile zorunlu egitimi tamamlama yasi
arasinda acik bir baglanti kurmakta; ayrica tehlikeli isler icin de 18 yasi asgari yas olarak tanimlamaktadir.

Cocuk isciliginin temel sebepleri yoksulluk, tcretsiz ve kaliteli egitime erisememe, gog, yetiskin aile bireylerinin issizligi,
geleneksel bakis agisi ve sosyal dislanma, denetim eksikligi, kayit disilik ve ucuz is guicui talebi olarak siralanabilir.




Turkiye'deki Mevcut Durum

(TUIK verilerine gore)

» Tirkiye'de ekonomik faaliyette
calisan 720 bin ¢ocuk var.

» Calisilan Sektérler

%
80 %79,7
60
40
20 %15,9
%4,4
0
5-11 12-14

[ ] s )
'H\% 70,6 29,4
erkek kiz
» Egitime Devam Durumu
[ J
z (s 4 (0)
#p i, %0
ik °65,

[ ] o
/H\% 56,6 %66,1
erkek kiz

» Ekonomik Faaliyette Calisan Cocuk Toplam Sayisi ve Orani
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» Calisma Nedenleri
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BUGUNE KADAR NELER YAPILDI?

1992 yilinda Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve ILO arasinda
Mutabakat Zapti imzalanmis, Turkiye ILO’nun Cocuk Isciligi
ile MlUcadele Programi'na (IPEC) katilan ilk 6 Ulkeden biri
olmustur. Yillar icinde ¢ocuk isciligi ile micadelede dnemli
ilerlemeler kaydedilmistir. Turkiye, ILO'nun 138 sayil istihdama
Kabulde Asgari Yas Sozlesmesi'ni 1998 yilinda, 182 sayili En
Kot Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldiriimasina Iliskin Acil Eylem Sézlesmesi'ni ise 2001 yilinda
onaylamistir. Siyasi taahhtdun eyleme déntsmesi icin, En
Koti Bicimlerdeki Cocuk Isciligine yonelik Zamana Bagh Ulusal
Politika ve Program Cercevesi (2005-2015) olusturulmustur. 2015
yilinda tamamlanan s6z konusu politika ve program cercevesi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (CSGB) tarafindan 2017-
2023 dénemini kapsayacak sekilde guncellenmis ve Cocuk
Isciligi ile Micadele Ulusal Programi (2017-2023) hazirlanmistir.
Bu cercevede acil miudahale gerektiren calisma bigimleri
tanimlanmis ve cocuk isciligi ile micadelede ¢cok boyutlu,
cok tarafli ve cocugu sosyal cevresi ile birlikte dikkate alan
bir anlayis gelistirilmistir. 2018 yili Tirkiye'de Cocuk Isciligiyle
Mucadele Yilrilan edilmis, ¢calismalar ivme kazanmistir.
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ILO PROGRAM ILE NE HEDEFLIYOR?

Cocuk isciligiyle micadele, 1919 yilinda kurulusundan bu yana ILO icin bir éncelik olmustur. ILO Turkiye Ofisi de 1992
yilindan bu yana strdurdugu calismalar ve ¢ocuk isciligi ile micadelede elde ettigi deneyimi ulusal paydaslarla isbirligi
icinde gelistirmeye yénelik olarak 2021-2025 yillarini kapsayan giincel bir program hazirlamistir. Ulusal istihdam
Stratejisi (2014-2023) ve Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023) éncelikleri dogrultusunda hazirlanan
ILO Cocuk Isciligi ile Miicadele Programi (2021-2025) ile Tiirkiye'de cocuk isciliginin sona erdirilmesine yénelik kapsamli
calismalar yuratulmesi planlanmistir. Herkes icin insana yakisir ve strdurulebilir gelir saglayan bir calisma yasami
gelecegine, cocuk isciligi ortadan kaldiriimadan ulasilmasi mimkun degildir. 2021-2025 yillarini kapsayan Program
ile ILO Turkiye Ofisi cocuk isciligini sona erdirecek temel strateji olarak kaliteli egitimi odaga alarak, mevzuatin etkin
uygulanmasi, sosyal korumanin yayginlastiriimasi ve sosyal diyalog destegi ile basta en koétu bicimleri olmak tGzere
¢ocuk isciliginin sona erdirilmesi icin ulusal ortaklarini desteklemeye devam edecektir.

Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma igin 2030 Gindeminin insana yakisir is ve ekonomik buytime ile ilgili sekizinci
hedefini de iceren Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH), Hedef 8.7 ile 2025 yilina kadar her tirlt ¢cocuk isciliginin
sona erdirilmesi icin cagrida bulunmaktadir. Birlesmis Milletler bu hedefe hi¢ kimsenin geride birakilmamasiyla
ulasilabilecegi vurgusu ile 2021 yilini “Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Yili” ilan etmis ve kiiresel diizeyde
bir hareket baslatmistir. ILO Turkiye Ofisi tarafindan gelistirilen program ile bahse konu kiresel hareketin ulusal
dizeyde desteklenmesi ve ciktilarinin uluslararasi platformdaki calismalara da 6rnek teskil etmesi hedeflenmektedir.

ILO Turkiye Ofisi, Cocuk Isciligi ile Mucadele Programi cercevesinde farkli kalkinma ortaklarindan sagladigi finansal
kaynaklarla mevsimlik tarim islerinde ¢ocuk isciligi ile mucadeleyi 6nceligine alarak CSGB Calisma Genel Mudurligu
isbirligi ile Gg proje yurttmektedir. Mevsimlik tarim iscisi gocu alan ve veren 21 ilde 2024 yilina kadar yurutulecek
U¢ proje Avrupa Birligi, FERRERO ve CAOBISCO (Avrupa Cikolata, Biskivi ve Sekerleme Sanayi Kurulusu) tarafindan
finanse ediliyor. Tiim projeler CSGB ortakligi yani sira Milli Egitim, Icisleri, Tarim ve Orman, Genclik ve Spor Bakanliklari,
isci ve isveren kuruluslari, Tarkiye Is Kurumu (ISKUR), belediyeler, Giniversiteler, zel sektor ve STK'lar da dahil olmak
Uzere ilgili kurum ve kuruluslarla yakin isbirligi icinde yurutulecek...

NEDEN MEVSIMLIK TARIMDA COCUK ISCILIGI?

Cocuk isciligi Turkiye'de kismen azalmis olsa da, mevsimlik tarimsal Gretimde hala bir sorundur. Tarim sektértinde,
aile isletmesi hari¢ olmak Uzere, gezici ve gecici tarim isciligi, aileleri her turlu riske maruz birakmasi, ¢cocuklarin bu
riskler karsisinda asiri kirilgan olmasi nedeniyle, Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi'na (2017-2023) gore
cocuk isciliginin en koétu bicimlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Mevsimlik tarimda calisan cocuklar cevre,
egitim ve saglik sorunlari ile baglantili olarak calisma ve yasam kosullari agisindan en dezavantajli gruplardan birini
olusturmaktadir.

Mevsimlik tarim iscilerinin cocuklari ekonomik ve sosyal nedenlerden 6tuirU, 4-7 ay sure ile seyahat eden ebeveynlerine
katilmakta, ailelerinin gecimlerine katkida bulunmak icin yaslarina uygun olmayan islerde calistiriimaktadirlar.
Cogunlukla temel altyapidan yoksun gecici yerlesim alanlarinda ve asgari standartlarin altindaki kosullarda yasayan
ailelerin ¢cocuklari okula diizenli devam edememekte, egitimden geride kalmakta, okul terk riski ile karsilasmaktadirlar.
Tarimda kullanilan makine ve ekipmanin tehlikeleri, pestisitlere maruz kalma, uzun ¢alisma saatleri, iklim kosullarina
(sicak ve soguk) maruz kalma, agir yuk kaldirma / tasima, fiziksel zorlanma, izole ortamlarda calisma gibi durumlar
olumsuz barinma kosullari ile birlestiginde ¢ocuklarda yasamlari boyunca siirecek kronik saglik sorunlarina yol
acabilmektedir.

ILO mevsimlik tarimda ¢ocuk isciligi ile mtcadele kapsaminda yurattigu projelerdeki kapsayici midahale modeliyle
2023 yili sonu itibari ile toplam 18.300 ¢ocugun c¢alisma hayatindan ¢ekilmesini ve/veya ¢alismaya baslamasinin
Onlenmesini hedefliyor.
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* Program cercevesinde sunulacak koruyucu, 6nleyici hizmetler
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