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Pandemi Doneminde Genglerin Sosyal Gluvenlik Algisi

1. Arka Plan

Uluslararasi Calisma Orglti’nin 1944 Philadelphia Konferansinda yaptigi tanimlamaya
gOre sosyal guivenlik, halkin hastalik, issizlik, yashlik, 6lim sebebiyle gecici veya surekli olarak
kazanctan yoksun kalmasi durumunda dusecegi yoksulluga karsi korunmasi ve dogum ve
analik halinde desteklenmesi icin gereken 6nlemler sistemidir. Sosyal guvenlik sistemleri
primli ya da primsiz yoéntemlerle vatandaslarin ge¢im genisligi icerisinde yasamalarinin
saglanmasiicinkullanilan en énemlive kapsamliaraglarin basinda gelmektedir. Bukapsamda
102 Sayili S6zlesmeyle tanimlanan klasik 9 sosyal riske karsi insanlarin kendilerini givende
hissetmeleri ancak saglam ve etkin bir sosyal guvenlik sistemi sayesinde mumkun olacaktir.
Ayrica sosyal guvenlik insan onuruna yakisir is konseptinin de ayrilmaz bir parcasidir.

Covid 19 pandemisi sosyal politikanin hemen butln alanlarinda oldugu gibi sosyal guvenlik
sistemleri Uzerinde de daha 6nce esine ¢ok rastlanmamis kapsamda kompleks tehditler
yaratmistir. Yavaslayan ekonomi ve ortaya cikan istihdam kayiplari, toplumsal gelirin
azalmasina neden olurken, diger taraftan da sosyal risklerin bircogunun yogun bir bicimde
yasandigi bir donem ortaya cikmistir. Yasanan saglik sorunlari, kamu saglik sigortalarinin
maliyetini artirirken, yogun issizlik, issizlik sigortalarinin kaynaklarinin normalin ¢ok Ustinde
kullanimina sebep olmustur. Diger taraftan artan issizlik ve kayit disi calisma, sosyal gtivenlik
sistemlerinin gelir kaynaklarini da azalmaya sebep olmustur.

ILO 2000'lerin basindan bu yana giderek artan bicimde sosyal guvenlik kapsaminin
genisletilmesinin énemini vurgulamaktadir (ILO, 2001). Pandemi bu yaklasimin ne kadar
dogru oldugunu gdstermistir. Mayis 2020’de yayimlanan Sosyal Koruma Mercegi isimli
calismada “COVID 19 kuresel salgini kuresel toplum icin bir uyari islevi gérmustir. Bu
anlamda, asgari guvenceler dahil sosyal koruma sistemleri kurma strecini hizlandirmanin
aciliyeti daha net anlasiimistir. Gelismekte olan ulkelerdeki politika yapicilar, kayit disi
ekonomiden kayitli ekonomiye gecisleri desteklemek de dahil olmak Uzere, sosyal koruma
sistemlerini ve insana yakisir isleri gu¢lendirmek icin uzun vadeli bakis agisini da dikkate
alan acil kriz énlemlerini olabildigince tasarlamak icin calismalidir.” ifadeleri yer almistir.

Bir Ulkede sosyal guvenlik sistemine guveniliyor olmasi, basta calisanlar olmak Uzere
toplumun bircok kesiminin sosyal risklere karsi konforlu bir hayat yasamasina imkan
vermektedir. Sosyal guvenlik bir taraftan issizlik ve is kazalari gibi anlik risklere karsi anlik
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cevaplar Uretirken, diger taraftan uzun vadeli sigorta kollariyla bir insan dmrindn tamami
ve hatta 6tesine gecen faydalar saglamaktadir. Ister uzun, ister kisa vadeli olsun toplumun
sosyal risklere karsi bakisi miyopik denebilecek diizeydedir. Bu durum vatandaslarin devlet
eliyle ya da devlet tarafindan dizenlenen kurumlar vasitasiyla sosyal gtivenlik garantisine
kavusturulmasini zorunlu hale getirmistir. insanlar kendi yetersizlik ve eksikliklerini
devlet tarafindan olusturulan bir sigorta kolu ile ve zorunlu olarak kapsama alindiklari
bir organizasyon icinde gidermek istemislerdir. Ancak sosyal guvenlik ve sosyal risklere
karsi toplumsal algi ve guven, o toplumda sisteme duzenli katki yapilmasindan, kayit disi
istihdam oranlarina kadar pek ¢ok alanda etkili olmaktadir. Ozellikle genclerin, yaslilik basta
olmak uzere sosyal riskleri uzun vadeli problemler olarak degerlendirmeleri, onlarin sosyal
guvenlik sistemine iliskin algilarini da olumsuz etkilemektedir.

Covid-19 déneminde sosyal guvenlige duyulan ihtiyacin artisi, Turkiye gibi pek ¢ok tUlkede
vatandaslarin sosyal gtivenlik sistemlerinden beklentilerini de yukseltmistir. Sosyal gtvenlik
sistemlerinin bu sinavdan basariyla ¢gikmasinin kisa ve uzun vadeli etkileri olacaktir. Oncelikle
kisa vadede sosyal guvenlik sistemlerinin Urettigi faydalarin toplumu tatmin etmesi,
yasanan krizin etkilerini hafifletecektir. Uzun vadede en 6nemli etkisi ise bireysel olarak
kamu sigortasina karsi duyduklari given duygusunu etkileyecek olmasidir. Bu algi kisilerin
sosyal glivenlik mevzuatina uyumlarini da dogrudan etkilemektedir. Ozellikle Tirkiye gibi
kayit disihigin bir azalis trendi gosterse de halen ylUksek seyrettigi tlkelerde, bireylerin
gonulli uyum icerisinde olmalari ve kurumsal yapilarla isbirligi yapmalari, sigortalilik orani
Uzerinde ciddi etki sahibidir. Bu durum 6zellikle genclerde buyuk 6nem tasimaktadir. CUnku
genclik déneminde olusan yargilar, ilerleyen donemde de bireyin hayatini etkilemektedir.

2. Arastirma, Metot ve Varsayimlar

Yapilan bu ¢alismanin amaci son bir senedir Covid-19 pandemisi kosullari altinda yasanan
15 - 35 yas arasindaki genclerin Turk sosyal guvenlik sistemine guven algilarini 6élgmektir.
GCahsma kapsaminda kullanilan anket sosyal medya kanallari kullanilarak kartopu metodu
ile yayginlastiriimistir. Kartopu metodunun baslangi¢ noktasi Adnan Menderes Universitesi
Calisma Ekonomisi bélimunde ytksek lisans yapan 6grencilerdir.

Anketin tamami anonim 482 birey tarafindan doldurulmustur. Orneklemi olusturanlar 262
kadin ve 199 erkekken, 296 kisi 15-25 yas ve 185 kisi 26 - 35 yas arasindadir. Orneklemin
ylzde 70'ten fazlasi sehir ve blytksehirlerde yasarken, kalaniilce ve kdylerde yasamaktadir.
Galisma hayatina yeni giren ya da kariyerinin basinda yer alan bu grubun egitim ve calisma
durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

» Tablo 1a. Egitim Durumu

ilk ve Orta Okul 5 1.04%
Lise 31 6.43%
Meslek Lisesi ve Yuksek Okul 99 20.54%
Lisans Mezunu 292 60.58%
Yuksek Lisans ve Doktora Mezunu 51 10.58%
Cevap Vermeyenler 4 0.83%
Toplam 482 100.00%
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» Tablo 1b. istihdam Durumu

Calismiyor ve Calismayi Distnmuyor 11 2.28%
Issiz ve Is Ariyor 84 17.43%
Bir isverene Baglh Olarak Calisiyor 175 36.31%
Devlet Memuru Olarak Calisiyor 45 9.34%
Kendi Nam ve Hesabina Calisiyor 22 4.56%
Ogrenci 144 29.88%
Cevap Vermeyenler 1 0.21%
Toplam 482 100.00%

Tablo 1'de goérulebilecegi gibi 6rneklemin egditim durumu oldukca yuUksektir. Anketi
yanitlayanlarin %71,3'0 lisans ve Ustl duzeyde egitim almistir. Diger taraftan 6érneklemin
yuzde 50.4'U bir iste calistigini beyan etmisken, ytzde 17.5%i issizlik tanimina uygun bicimde
yanit vermistir. Ornekleme katilanlarin %73,1'i sosyal giivenlik hak ve sorumluluklarini ya
bildigini ya da bu bilgilere nasil ulasacagini bildigini ifade etmistir.

Ornekleme Turkiye'nin neresinde yasadigi sorulmamistir. Bununla birlikte kartopu
metodunun baslangi¢ noktasi dikkate alindiginda, katilimcilarin gogunlugun tlkenin goérece
gelismis bati illerinde yasadigini varsaymak yanlis olmayacaktir.

Bu cercevede 6rneklem agirliginin sehir merkezlerinde yasayan, is gucu piyasasiyla iliski
icerisinde ya da 6grenci olan, egitim seviyesi yuksek genclerden olustugunu séylemek
mumkundur. Bu 6rnekleme asagidaki tematik sorular yoneltilmistir.

P 1. Takip eden ifadeye katiliyor musunuz? “Tirk sosyal gtivenlik sistemi diizglin bi¢cimde
isleyen bir yapiya sahiptir”

P 2. Takip eden ifadeye katiliyor musunuz? “Tlrk sosyal gtivenlik sistemi yaslilik, hastalik ya da
issizlik konusunda kaygilarimi azaltiyor”

P 3. Takip eden ifadeye katiliyor musunuz? “Sosyal guvenlik sistemi sayesinde ekonomik kriz ya
da pandemi gibi olagan ustu hallerde hastalanmaktan ya da issiz kalmaktan korkmuyorum”

P 4. Takip eden ifadeye katiliyor musunuz? “Genel Saglk Sigortasi sayesinde, kaliteli ve uygun
fiyatl saglik hizmetine ihtiyacim oldugu zaman ulasabiliyorum”

P 5. Aniden isinizi kaybetseniz, kime glvenirsiniz?

P 6. EGer issizlik ile kayit disi calisma arasinda tercih etmek zorunda kalsaniz, hangisini
secersiniz?
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3. Arastirmanin Ciktilari

Demografik veriler degerlendirildiginde en carpici ve istatistiksel olarak anlamli farklilik
cinsiyetler arasinda goérilmustir. Bu nedenle bu bélimde yapilan degerlendirmede cinsiyet
degiskeni kullanarak yapilan ¢apraz tablolar dikkate alinmistir.

» Tablo 2: Takip eden ifadeye katiliyor musunuz? “Turk sosyal glivenlik sistemi

duzgin bicimde isleyen bir yapiya sahiptir”

1 2 3 4 5 Toplam
56 52 58 25 8 199
Erkek
28.1% 26.1% 29.1% 12.6% 4.0% 100.0%
76 75 101 26 3 281
Kadin
27.0% 26.7% 35.9% 9.3% 1.1% 100.0%
132 127 159 51 1 480
Toplam
27.5% 26.5% 33.1% 10.6% 2.3% 100.0%

1- Kesinlikle katilmiyorum 5- Kesinlikle katiliyorum

flk soru Turkiye'de sosyal giivenligin kurumsal yapisina giiveni 6lgme amacini tagimaktadir.
2006 yilinda gerceklestirilen reform ile Turkiye'de meslek statulerine goére kurulmus olan
farkli sosyal guvenlik kurumlari tek cati altinda birlestirilmistir. Bu anlamda Turk Sosyal
Guvenlik Kurumu, tlkedeki tim sigortalilar ve sigortahllarin bagimlilarina hizmet Ureten tek
kurumdur. Yapilan ¢alismada érneklemi olusturan kadin ve erkeklerin yaridan fazlasinin
Sosyal Guvenlik Kurumunun etkin isleyen bir kurum oldugu ifadesine katilmadiklari
gorulmektedir. Katiyorum ya da tamamen katiyorum diyenlerin orani erkeklerde %16,6
olarak kalirken, kadinlarda bu oran %10,4'te kalmistir.

» Tablo 3: Takip eden ifadeye katiliyor musunuz? “Turk sosyal glivenlik sistemi
yaslilik, hastalik ya da issizlik konusunda kaygilarimi azaltiyor”

1 2 3 4 5 Toplam
64 55 53 14 12 198
Erkek
32.3% 27.8% 26.8% 7.1% 6.1% 100.0%
97 71 84 25 4 281
Kadin
34.5% 25.3% 29.9% 8.9% 1.4% 100.0%
161 126 137 39 16 479
Toplam
33.6% 26.3% 28.6% 8.1% 3.3% 100.0%

1- Kesinlikle katilmiyorum

5- Kesinlikle katiliyorum
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fkinci soru, sosyal guvenlik sisteminin sosyal riskler karsisinda genclere bir konfor alani
saglayip, saglamadigini 6lcme amaci tasimaktadir. Sisteme duyulan guvensizlik, kurumsal
yapiya duyulan guvensizligin 6tesine ge¢mistir. Hem kadinlarda, hem erkeklerde verilen
yargiya katilmiyorum ya da siddetle katilmiyorum diyenlerin orani yizde 60 civarinda
gerceklesmistir. Tamamen katiliyorum diyenler arasinda cinsiyetler agisindan ciddi bir
farkhhk dikkat ¢ekicidir. Bu yaniti isaretleyen erkeklerin orani %6,1'ken, kadinlarin orani
sadece %1,4 olmustur.

» Tablo 4: Takip eden ifadeye katiliyor musunuz? “Sosyal glivenlik sistemi

sayesinde ekonomik kriz ya da pandemi gibi olagan tistu hallerde
hastalanmaktan ya da issiz kalmaktan korkmuyorum

1 2 3 4 5 Toplam
86 44 30 15 22 197
Erkek
43.7% 22.3% 15.2% 7.6% 11.2% 100.0%
144 67 36 19 15 281
Kadin
51.2% 23.8% 12.8% 6.8% 5.3% 100.0%
230 1M1 66 34 37 478
Toplam
48.1% 23.2% 13.8% 7.1% 7.7% 100.0%

1- Kesinlikle katilmiyorum 5- Kesinlikle katiliyorum

Uctincii soru, ikinci soruya benzemekle birlikte bu kez pandemi gibi olaganisti hallerde
sosyal guvenlik sistemine donuk alglyi 6lgme amacinitasimaktadir. Tablo 3'ten gérulebilecegi
gibi, ikinci soruyla kiyaslandiginda hem yargiya olumsuz bicimde katilma durumu, hem
sayl, hem de siddet olarak artmistir. Kadinlarin daha olumsuz bir algiya sahip olduklari da
tabloya yansimistir.

» Tablo 5: Takip eden ifadeye katiliyor musunuz? “Genel Saglk Sigortasi sayesinde,

kaliteli ve uygun fiyath saglik hizmetine ihtiyacim oldugu zaman ulasabiliyorum”

1 2 3 4 5 Toplam
33 29 73 40 23 198
Erkek
16.7% 14.6% 36.9% 20.2% 11.6% 100.0%
42 55 105 50 29 281
Kadin
14.9% 19.6% 37.4% 17.8% 10.3% 100.0%
75 84 178 90 52 479
Toplam
15.7% 17.5% 37.2% 18.8% 10.9% 100.0%

1- Kesinlikle katilmiyorum

5- Kesinlikle katiliyorum
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Tarkiye'de Covid-19 tedavisi kisinin sigortal olup, olmadigina bakilmaksizin saglanmaktadir.
Bununla beraber, pandemi déneminde dogal olarak saghk alanina iliskin algida secicilik
ortaya cikmistir. Dérdincu soru, orneklemin Turkiye'de nifusun tamamini kapsama
iddiasinda olan Genel Saglk Sigortasina iliskin guveni 6l¢ilmeye calisiimistir. GSS’ye
duyulan guven, hem kurumun kendisine, hem de sisteme duyulan guvenin oldukga tstinde
ctkmistir. Soruda verilen yargiya katiliyorum ya da tamamen katiliyorum diyenlerin orani,
kurumsal glven sorusuna gore %56, sisteme gliven sorusuna gore %61 daha yuksektir.

» Tablo 6: Aniden isinizi kaybetseniz, kime guvenirsiniz?

Erkek Kadin Toplam

Cevap Vermeyenler 1 0.50% 2 0.70% 3 0.60%
Ailemin yardimina 100 50.30% 163 57.80% 263 54.70%
Bankalardan alabilecegim kredilere 16 8.00% 21 7.40% 37 7.70%
Kendi birikimlerime (bireysel emeklilik dahil) 42 21.10% 39 13.80% 81 16.80%
S_os_ya] gi]venlik_si.steminden alacagim gelirlere 40 20.10% 57 20.20% 97 20.20%
(issizlik maas! gibi)

Toplam 199 100.00% 282 100.00% 481 100.00%

Besinci soruya verilen yanitlar genel olarak Turkiye'nin de dahil edilebilecegi Guney
Avrupa Refah Devletinin 6zellikleriyle uyumlu sekilde gerceklesmistir. Kisiler igsizlik gibi
ani gelisebilecek sosyal risklere karsi devletin sosyal guvenlik yapilarina degil, ailelerinden
gelecek yardimlara glivenmektedirler. Ornek dahilindeki kadinlarin %57,8'i, erkeklerin
ise %50,3'U ani issizlik karsisinda ailelerinden gelecek yardimlara gtiveneceklerini ifade
etmislerdir. Diger taraftan kendi birikimlerine glivenen kisi sayisi erkeklerde, sosyal guvenlik
sistemine gUvenenlerin tUstinde ¢ikmistir.

» Tablo 7: Eger issizlik ile kayit disi calisma arasinda tercih etmek zorunda kalsaniz,

hangisini secgersiniz?

Issiz kalmaktansa Kavit disi
sosyal guvenlik ali maitans§ai siz
Cevap Vermeyenler kaydim olmadan ¢ kzlma atercii Toplam
calismayi tercih ya
ederim. ederim
3 142 54 199
Erkek
1.5% 71.4% 27.1% 100.0%
0 179 103 282
Kadin
0.0% 63.5% 36.5% 100.0%
3 321 157 481
Toplam
0.6% 66.7% 32.6% 100.0%
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Son soru oldukca carpici bir sonug¢ veren Kkisilerin issiz kalmak ile kayit disi calismak
arasinda bir tercih yapmalari gerekmesi halinde nasil davranacaklarini 6lgmeyi
amaglamaktadir. Ornekleme dahil genglerin neredeyse %67'si issiz kalmaktansa kayit disi
isleri tercih edeceklerini ifade etmislerdir. Bu oran erkek katilimcilar arasinda %71'in tstliine
citkmistir.

4. Degerlendirme ve Sonug

Ornekleme dahil olan grup, cinsiyet olarak dagilimi dengeli sayilabilir, egitim seviyesi
yuksek, sehirli ve buyuk oranda calisan ya da 6grenci olan kisilerden olusmaktadir. Diger
taraftan katihmcilar bu érneklem profilinden beklenecegi gibi sosyal guvenlige iliskin hak
ve yukumlultklerinin de farkinda olan bir kitledir. Bu grubun istihdam ve gorece nitelikli
islere daha yakin, bu nedenle de kayith ve glvenli islerde calisan ya da ¢alismaya aday bir
pozisyonda olacagini varsaymak mumkundir. Dolayisiyla Turkiye'de uygulanan zorunlu
sosyal guvenlik sistemiyle daha yakin, sturekli ve bilingli bir iliski icindedirler. Buna ragmen
anket neticesinde katihmcilarin Turk sosyal guvenlik sistemine ya da Sosyal Guvenlik
Kurumuna doénuk guven algilari dusuk dizeyde kalmistir.

Ankete goére kurumsal yapiya ve sisteme donuk toplumsal algi paralellik icermektedir.
Bununla beraber Genel Saglk Sigortasina donuk algy, ilk ikisine dontk algiya kiyasla ciddi
derecede olumlu yonde ayrismaktadir. Gercekten de resmi rakamlara gore nufusun %98’ini
kapsam icine alan ve devlete bagli hizmet saglayicilarinda tcretsiz, 6zel saglk kuruluslarinda
ise gOrece uygun Ucretlerle saglik hizmet alimini mimkun kilan GSS'nin Urettigi fayda
toplum icinde daha gérunurdur. Diger taraftan GSS primi, devlet tarafindan édenen yoksul
kesim ya da primini kendisi 6deyerek sisteme dahil olan kesimleri de kapsama aldigi igin
etkin olarak toplumun tum kesimleri tarafindan kullanilabilmektedir. GSS’ye iliskin olumlu
alginin varligr pandemi déneminde Sosyal Guvenlik Kurumu i¢in bir avantaj sayilabilecegi
gibi sistem kapsamindakiler icin de hastalik riskine karsi bir gtvenlik algisi yaratmaktadir.

Orneklemin pandemi gibi olaganistii dénemlerde Turk sosyal guvenlik sisteminin
kendilerini rahatlatamadigina iliskin gérusu sonugclara yansimistir. Tipki ikinci soru gibi,
pandemi donemindeki algiya dénuik Gglincl soru da katihmcilarin genel olarak farkli riskler
acisindan sisteme bakis acisini degerlendirme amacini tasimistir. ikinci soruya gére bu
soruda tamamen katilmiyorum diyen erkeklerin orani %34 artarken, kadinlarda bu oran %48
olarak gerceklesmistir. Bu kapsamda pandemi kosullari altinda sosyal guvenlik sistemine
duyulan guvenin olumsuz yonde degistigini sdylemek dogru olacaktir. Bakis acisindaki bu
olumsuz degisikligin sadece 6zU itibariyle tazmin edici ve statik bir nitelige sahip olan sosyal
guvenlik sisteminden ya da onun kurumsal yapisindan kaynaklandigini séylemek haksizlk
olacaktir. Bunun pandemi déneminde istihdam piyasasinda ortaya ¢ikan olumsuz durumun
bir yansimasi oldugu kabul edilebilir.

Besinci soruya verilen yanitlar aslinda bu alandaki mevcut literattirle uyumsuz degildir.
Bu anlamda ani soklarda insanlarin ilk dayanak noktasinin aileleri olmasi beklenebilecek
bir durumdur (Dur, 2017). Bununla birlikte ani issizlik halinde kendi gelirine glivenenlerin
sayisinin, 6zellikle ekonomik bagimsizhigini yeni yeni kazanan bu yas grubu icin, yuzde
16'nin Uzerinde gerg¢eklesmis olmasi dikkat ¢ekici bir durumdur. Daha geng yas grubu
olan 15-25 yas araliginda bile bu oran %15’in Uzerinde gerceklesmistir. Diger taraftan daha
genc yas grubundan sosyal guvenlik sistemine guvenirim diyenlerin orani %17 ile 26-35 yas
grubundan %7 puan daha dusik olarak gerceklesmistir. Bu soru cercevesinde kadinlarin
erkeklere oranla ailelerine daha fazla guvenmeleri, kendi gelirlerine ise daha az gtiveniyor
olmalari geleneksel toplum yapisi ve bireysellesme zorlugunun varligina déntk bir isaret
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olmustur. Bununla beraber, kadin ve erkeklerde sosyal guvenlik kurumuna duyulan gtvenin
esit olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu anlamda Turkiye gibi kadinlarda isgtctne katihm oranlarinin
dusuk oldugu bir Glkede kadinlarin yuzde 20'sinin ani issizlik halinde giivenecegdi kaynak
olarak sosyal guvenlik sistemini se¢cmis olmasi d6nemli bir bulgudur.

Belki de anketin en ¢arpici sonucunu veren son soru, ankete katilanlarin %66'sinin kayit disi
bir isi, issiz kalmaya tercih ettikleri sonucunu vermistir. Bu oran erkeklerde %71,4 olarak
gerceklesmistir. Bu durum 0Ozellikle pandemiyle birlikte artan issizlik ve yeni is yaratiminin
sekteye ugramasinin yarattigi sikintilarin gencg yas gruplarinda ciddi bir kaygiya sebep
oldugunu gostermektedir. Geleneksel olarak ylUksek seyreden geng issizliginin pandemi
doénemiyle birlikte daha da yuUksek bir seviyeye ulasmasi, genclerin gelir gtivencesine
ulasmak icin isin niteliginden 6din vermeye zorlamaktadir. Bu soruya verilen yanit hem
pandemi déneminde sosyal guvenlik sistemine duyulan guvenin iyice dismesi, hem de
ani issiz kalma halinde kendi birikimime glvenirim diyenlerin sayisinin yuksek ¢ikmasiyla
tutarlilik gostermektedir. Bu anlamda gencler, gelir giivencesine niteliginden bagimsiz
olarak istihdamla ulasmayr amaclamaktadirlar. Maalesef bu durum ILO’nun saygin is
prensibinden de bir uzaklasmaya isaret etmektedir.

Anketin bir diger carpici sonucu kadin katilimcilarin bakis agisinin erkeklerden daha
olumsuz olmasidir. Likert 6l¢egdi ile sorulan dort sorunun tamaminda katilmiyorum ve kesin
katilmiyorum diyen kadin sayisi, erkek sayisindan daha fazla olmustur. Katilmiyorum cevabini
isaretleyen kadin sayisi ortalama %53, kesinlikle katilmiyorum cevabini isaretleyenlerin
oraniise %45 daha fazladir. Turkiye'de kadinlarda kayit disi orani erkeklere nazaran yaklasik
%30 daha yuksektir. Diger taraftan calismaya konu yas grubunda da kayit disi calisma
orani, daha ileri yaslara gérece yiksektir (TUIK, 2020). Bu durum kadinlarin resmi sosyal
guvenlik yapilarindan daha uzak oldugunun bir géstergesi olup, ankete gtiven duygusunun
da daha zayif olmasi seklinde yansimistir. Bu durumun birbirini besleyen bir slirec olarak
degerlendirilmesi mumkundur. Bir taraftan kadinlar issizlik ve kayit disi calisma olgulariyla
daha sik karsilasmakta ve dolayisiyla aktif olarak sosyal gutvenlik sistemine katilan kadin
sayisi erkek sayisindan daha az olmaktadir. Diger taraftan da sosyal glvenlik sistemine
ve kurumsal yapisina daha az guven duyuyor olmalari, kadinlarin sosyal guvenlige iliskin
gonullt uyumlarini da olumsuz yénde etkilemektedir.
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