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Isyerinde Mesleki Egitim
ve Gelisim Programi (ISMEP)

isyerinde Mesleki Egitim ve Gelisim Programi
(ISMEP), “Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve
Tirk vatandaslari icin insana Yakisir is Firsatlarinin
Desteklenmesi Projesi” kapsaminda uygulanan bir
destek programidir. Proje, KfW Kalkinma Bankasi
araciligiyla Almanya Federal Cumhuriyeti tarafindan
finanse edilmekte, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi ile koordinasyon icinde, Uluslararasi
Calisma Orguiti (ILO) Turkiye Ofisi tarafindan
uygulanmaktadir.

ISMEP’in amaci,

P mesleki becerileriisbasinda edindirmek ve
gelistirmek;

P> kadinlara, genclere ve engelli bireylere dncelik
taniyarak insana yakisir is firsatlarini artirmak;

P beceri aciklarini kapatmak ve isverenlerin
nitelikli isgUcd ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmaktir.

ISMEP, 2022 sonuna kadar en az 1.000 yararlaniciya
ulasmayi ve esit sayida Turk vatandasi ve Gegici
Koruma Altindaki Suriyeli katihmcinin faydalanmasini
hedeflemektedir. Kadinlar ve engelli bireylerin
katilimi buyuk 6nem tasimaktadir ve yararlanicilarin
en az %30'unu kadinlarin ve %5’ini engelli kisilerin
olusturmasi amaglanmaktadir.

Isletmeler, yas, cinsiyet, issizlik siresi gibi uygunluk
kriterini karsilayan kisileri ISMEP kapsaminda ise
yerlestirilmesi icin aday gésterebilir. ISMEP uzmanlari
da isletmelerdeki acik pozisyonlara ve programin ilgili
kriterlerine uygun adaylari énerebilir.

Calisma ve sosyal gtivenlige iliskin yasalarla dizenlenen
yukumluluklerini yerine getiren tim isverenler
programa basvurabilir. Bu isletmeler:

>
>

Yeni, ilave personel almaya istekli olmal.

isyerinde mesleki egitim ve gelisimi desteklemeye
hazir olmali.

ISMEP sonrasinda katiimcilarin istihdamini
sirdurmeye istekli olmalidir.

Mali destegin kapsami

» Her katilimci icin isverene aylik tcret destegi

» Her bir katilimci icin isverene sosyal

guvenlik prim destegi

Kadinlar ve engelli kisiler icin isverene ilave
Ucret destegi

Kadin yararlanicilar icin cocuk bakim
hizmetleri destegi

Suriyeli katihmcilar icin calisma izni harci
destegi

istihdamin devamina yénelik destek:
ISMEP sonrasinda katiimcinin istihdami
surdurdlurse, mali destekler buylik oranda
devam edecektir.



Oncelikli hedef gruplar

ISMEP ile 6ncelikli olarak asagidaki gruplara
ulasiimasi hedeflenmektedir:

» 18-29 yas grubunda ve issiz olan Turk
ve Suriyeli gencler

» Kadinlar ve engelli bireyler

» Sosyal yardim programlari (Sosyal
Uyum Yardimi veya diger yardim
turleri) faydalanicilari

Teknik ve mesleki egitim almis olanlar
(ciraklik, meslek liseleri, sertifika
programlari, meslek edindirme
kurslari) ve Universite mezunlari.

Faaliyetlerin yontemi ve kapsami

ISMEP kapsamindaki mesleki egitim ve gelisim
faaliyetlerinin %90’ isbasinda, %10'u is disinda
gerceklesecektir ve ortalama 6 ay surecektir.

» Isbasi egitim, isletmede calisirken gerceklesecek
ve ilgili is ve meslege 6zgu teknik becerilerin
edinilmesini ve gelistiriimesini saglayacaktir.

» s disi egitim ise katilimcilara teknik olmayan, ¢apraz
becerileri kazandiracaktir (Calisma yasaminda
temel ilkeler ve haklar, temel istihdam edilebilirlik
becerileri, is saghgi ve guvenligi, COVID-19'a karsi
hazirlik ve korunma, toplumsal cinsiyet esitligi,
engellilik farkindaligi, cevre farkindaligi egitimleri ile
Turkgce dersleri ve isyeri Uyum Programi).
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ISMEP, esit sayida Tiirk ve Suriyeli faydalaniciya
ulasacaktir. 2022 yili sonuna kadar 1000
katiimcinin programa dahil edilmesi
hedeflenmektedir.

%30 %5

Yararlanicilarin
%30'u kadinlardan,

%5'i engelli kisilerden
olusacaktir.

%90 *10

Isbasi egitim Is disi egitim

olmak Uzere

6 AY

ISMEP stiresinin ortalama 6 ay
olmasi planlanmaktadir.

ISVERENLER: On kayit yapmak isteyen
isverenler suradaki formu doldurabilir.

IS ARAYANLAR: On kayit yapmak isteyen
is arayanlar suradaki formu doldurabilir.

Iletisim ve sorulariniz igin:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckpZPKyeCG8DSHR_aQXR3S_S_fijCVgME5lTAWNIrKBe1FJQ/viewform
https://forms.gle/zxHamkscrDoLbPNBA

