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Rehber ilkeler
multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin isglcu piyasasina erisimi

Girig

Dunyanin her yerinde, catisma, siddet ve insan haklari ihlalleri nedeniyle zorla
yerinden edilme vakalari, uzun sure devam edebilmekte, basta zaten sosyo-
ekonomik zorluklarin tstesinden gelmeye calisan kesimler olmak Uzere,
multeciler, etkilenen topluluklar ve Ulkeler icin zorluklar yaratmaktadir.

Uluslararasi toplum gittik¢e artan oranda, insana yakisir ise erisimin,
surdurulebilir mudahale stratejilerinin vazgecilmez bileseni oldugunu,
multecilerin ev sahibi Ulke toplumuna ve ekonomisine katilmasi ve katkida
bulunmasini, ayni zamanda ev sahibi Ulke vatandasi olan isciler ve diger
insanlarin dezavantajl duruma dusmemesini sagladigini kabul etmektedir.

Gergek yasamda, multecilerin isglicu piyasasina katilma ve insana yakisir
is bulma kapasitelerini etkileyen birtakim faktérler bulunmaktadir. Bunlar
arasinda ev sahibi tlkenin sosyo-ekonomik kosullari, multecilerin korunmasi ve
calisma haklarina iliskin mevzuat ve politikalar, dil ve idari engeller gibi diger
sorunlar vardir. Bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan gercek sudur ki, multeci isgiler
genellikle dusuk vasifli, kayitdisi istihdamda veya yeterince dizenlenmemis
sektorlerde yogunlasmakta, insana yakisir is acigi, ayrimcilik ve sémuruaye agik
hale gelmektedir.

ILO'nun, kendi Ulkeleri disinda istihdam edilenler dahil tum iscilerin hak ve
cikarlarini koruma gérevi vardir. ILO’'nun kapsamli normatif cercevesi, diger
seylerin yani sira, kadin ve erkeklerin calisma kosullarini iyilestirmeyi, isglcu
piyasasi yonetisini glclendirmeyi, kabul edilemez calisma bigimlerini ele almayi
ve en kirilgan kesimleri korumayr amaclamaktadir.

Muilteciler ve ev sahibi topluluklarin, 6zellikle buyik ¢apli insan hareketlerinin
oldugu bu dénemde, 6zel ilgiyi hak ettigini kabul eden ILO, 2016 yilinda, isgicu
piyasasinin isleyisini iyilestirmeye yénelik politika dnlemlerinin uygulanmasi,
Ulke yurttasi olanlarin yani sira, multeci iscilerin de korunmasi hakkinda
uygulamali rehberlik saglamak tzere U¢lu teknik toplanti dizenlemistir.
Toplantinin sonunda, “Multeciler ve Diger Zorla Yerinden Edilmis Kisilerin
Isgiicii Piyasasina Erisimine iliskin Rehber Ilkeler” adi verilen, ilgili
uluslararasi ¢calisma standartlari, evrensel insan haklari belgelerine dayanak
ve sahadaki iyi uygulamalardan esinlenen, gonulltlik esasina dayali, baglayici
olmayan ilkeler benimsenmistir.
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Rehber lkeler'de yer alan unsurlar, 2017 yilinda kabul edilen 205 No'lu Baris ve
Dayaniklilik Icin Istihdam ve Insana Yakisir Is Tavsiye Karari’na dahil edilmistir.
Ayrica, Rehber Ilkeler’in uygulanmasi, ézellikle milteciler icin tam ve Gretken
istihdama ve insana yakisir ise katkida bulunmak suretiyle, Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari'nin gerceklestirilmesine yonelik ¢cabalarda, kimsenin geride
birakilmamasini saglayacaktir.

ILO'nun tiim Uye Devletleri, isveren ve isci érgitlerinin derin kaygilarina
dayanan bu Rehber ilkeler, milteciler ve ev sahibi topluluklar icin kapsayici
istihdam yaratma, firsat ve muamele esitligine yonelik somut ve zamana uygun
araci temsil etmektedir. flkeler, iklim degisikligi ve kiresel salginlar dahil, kiresel
kriz durumlarinda 6zellikle 6nemlidir.
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Dinyamizda bugiin yasadigimiz
multeci krizinin cé6zimlenmesi
icin, isgucu piyasalarina ve insana
yakisir ise erisimi saglamak

zorundayiz.

Guy Ryder / Uluslararasi Calisma Orgiti Genel
Direktort / Kuresel Multeci Forumu, 2019.
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Miilteciler ve Diger Zorla Yerinden
Edilmis Kisilerin Isgiicii Piyasasina
Erisimine iliskin Rehber ilkeler!

Miuilteciler ve Diger Zorla Yerinden Edilmis Kisilerin Isgiicii Piyasasina Erisimi
hakkinda Ucli Teknik Toplant,

Cenevre'de 5-7 Temmuz 2016 tarihlerinde toplanarak,

Yonetim Kurulu'nun, 326. Oturumunda (Mart 2016) aldigi, “Mdlteciler ve Diger
Zorla Yerinden Edilmis Kisilerin isglicli Piyasasina Erisimine iliskin politika
dnlemleri icin Rehber ilkeler” hazirlamak tzere ¢l teknik diizenlenmesi
kararini yerine getirerek, 2

2016 yilinin Temmuz ayinin yedinci giiniinde, asagidaki Rehber ilkeler'i kabul
etmistir:

> 1.Bu Rehber ilkeler, miilteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin?
isgucl piyasasina erisimine iliskin politika midahalelerinin tasarlanmasi
ve ulusal (iclii diyalog konusunda temel saglamak tizere ILO'nun tiim Uye
Devletleri, isveren ve isci 6rgutlerine hitap eder.

> 2. Ilkeler génulltlik esasina dayanir ve baglayici degildir; mahiyet olarak
esnektir ve Uye Devletlere ilave yukimldliikler yiikleme amacini giitmez.

P 3.Rehber ilkeler, Miilteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin isgtict
piyasasina erisimi konusunda Uyeleri destekleme, bu tiir durumlardan
etkilenen Uyelerin ev sahibi topluluklar, miilteciler ve diger zorla yerinden
edilmis kisilerin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak mudahaleleri
saglamasina yardim etmeye yonelik ilkeleri belirler.

1 Uluslararasi Galisma Orgutd Yénetim Kurulu, 328. Oturumunda (Cenevre, 26 Ekim - 9
Kasim 2016), Genel Direktér’e, Miilteciler ve Diger Zorla Yerinden Edilmis Kisilerin Isgtici
Piyasasina Erisimi hakkinda Uclu Teknik Toplanti (Cenevre, 5-7 Temmuz 2016) tarafindan
kabul edilen Mlteciler ve Diger Zorla Yerinden Edilmis Kisilerin Isglici Piyasasina
Erisimine Iliskin Rehber Ilkeler’i yayimlama ve yayma yetkisi vermistir.

2 GB.326/INS/14Add.(Rev.), para. 7: “Bu rehberlik, uluslararasi ¢alisma standartlari,
evrensel insan haklari belgelerinde yer alan ilkeler ve sahadaki iyi uygulamalarin Ofis
tarafindan yapilacak analizine dayanacaktir.” GB.326/ PV, para. 240.

3 “Diger zorla yerinden edilmis kisiler”in uluslararasi alanda kabul edilmis bir tanimi yoktur.
Bu Rehber ilkeler’in amaglari bakimindan, “diger zorla yerinden edilmis kisiler” tabiri,
yurticinde yerinden edilmis kisileri icermez.
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4. 1LO, sosyal adaleti ve Insana Yakisir s Glindemi’ni destekleme gérevi,
uluslararasi calisma standartlari, isgtict piyasasi uzmanligi ve benzersiz Gglu
yapisi yoluyla, uluslararasi mudahalelere 6nemli degerler katabilir.

5. Birlesmis Milletler Multeciler Yiksek Komiserligi (UNHCR) ile ILO arasinda
Temmuz 2016'da imzalanmis Mutabakat Zapti'nin 6ngérdugu uzere, iki
kurulus arasindaki isbirliginin artmasi memnuniyetle karsilanmistir ve diger
ilgili kuruluslar ile isbirligi tesvik edilir.

6. Miilteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin btylik cogunluguna
ev sahipligi yapan ulkelerin yaptiklari 6nemli katkilar, ve ayrica bu gruplarin
yapabilecegi katkilar taninir.

7. Ev sahibi topluluklar, multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler dahil
herkese, mense, ev sahibi ve Gc¢tincl tlkelerde insana yakisir is firsatlarinin
saglanmasi 6nemlidir.

8. Uye Devletlerin, blytik miilteci kitlelerine ev sahipligi yapan tlkeler ile
sorumlulugu daha esitlik¢i bicimde paylasmalari ve diger zorla yerinden
edilmis kisileri desteklemelerine yardim etmelerinin hayati dnem tasidigi
teyid edilir.

9. Gecgerli uluslararasi ve ulusal hukuk, Devletlerin etkili yanit vermesini
sinirlayan zorluklar, kapasiteler ve kaynaklar tzerindeki yukler g6z énunde
tutularak, farkli ulusal ve bélgesel kosullar dikkate alinmalidir.

10. iade etmeme ilkesine riayet edilerek, yerel entegrasyon, yeniden
yerlesme, gonulli dénus ve yeniden entegrasyon, isgucu hareketliligi
kanallarini destekleyen isgucu piyasasi kurumlari ve programlarini
gelistirmek veya guclendirmek icin, mimkin ve uygun oldugunda, ilave
taahhutler gereklidir.

11. Bu ilkelerin etkili bicimde uygulanmasi i¢in, uygun oldugunda,
uluslararasi toplum tarafindan yeterli, sirdurulebilir ve dngoérulebilir destek
saglanmalidir.
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A. Isgiicii piyasalarina erisim icin
yonetisim cerceveleri

» 12. Uyeler, miilteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin, insana yakisir
is ve gecim imkanlarina erisim de dahil olmak Gzere, isglcu piyasasinda
korunmalarini saglamak icin uygun gérdukleri bicimde ulusal politikalar ve
eylem planlari hazirlamalidir.

» 13. Ulusal politikalar ve eylem planlari, uluslararasi calisma standartlari,
insana yakisir is ilkeleri, insani yardim ilkeleri, gecerli insan haklari hukuku
ve multeci hukuku dahil, insan haklari hukukuna uygun olarak ve ¢alisma
bakanliklari, temsilci isveren ve is¢i 6rgutlerine danisarak hazirlanmalidir.

P 14. Multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin kendilerine yeterligini
desteklemek icin kayitli ve insana yakisir isleri destekleyecek ulusal politikalar
ve eylem planlari, asgari olarak asagidakileri gerceklestirecek 6nlemleri
icermelidir:

(a) isveren ve isci 6rgutlerine, istihdam kurumlari dahil diger paydaslara,
multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin isgucU piyasalarina
erisimleri hakkinda rehberlik saglamak;

(b) multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin isglct piyasalarina
etkileri ve mevcut isglcl ve isverenlerin ihtiyaclarina iliskin gtvenilir
bilgilere dayali olarak, multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler
icin is firsatlarini incelemek;

(c) multecileri kamplara yerlestirme politikalarini ve insana yakisir
is firsatlarina erismeyi engelleyebilecek, istihdama iliskin ayrimci
davraniglara veya duzensiz istihdama yol acabilecek diger kisitlamalari
kaldirmayi veya gevsetmeyi degerlendirmek;

(d) Ise erisimin, calisma izni, isveren icin istihdam izni veya kotalari gibi belirli
yasal kriterler veya gereklere tabi oldugu hallerde, bu kosullarin ¢calisma
yasaminda temel ilkeler ve haklar, uluslararasi ¢calisma standartlari, insani
yardim ilkeleri, isglcu piyasasinda firsat ve muamele esitligi dahil olmak
Uzere gecerli insan haklari hukuku ve muilteci hukuku dahil insan haklari
hukukuna uygun olmasini saglamak; ve
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(e) gecerli uluslararasi calisma standartlari ve insan haklari normlarinin
uygulamaya konulmasina iliskin yasal, politika ve idari uygulama
tutarsizliklarini tespit etmek ve varsa ortadan kaldirmak.

P 15. Uyeler, isletme tescili gibi girisimcilik icin gecerli kanun ve diizenlemeler,
ilgili calisma ve istihdam kanun ve dizenlemeleri ve vergi gereklerine iliskin
bilgilerin kolayca erisilebilir olmasini saglamalidir.
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B. Kapsayici isgucu piyasalari igin
ekonomi ve istihdam politikalari

16. Uyeler, kadin ve erkek miilteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler
dahil tum isciler ve isletmelere yarar saglayacak, insana yakisir islerin
yaratilmasina yatirimi destekleyen aktif isglici piyasasi politikalari dahil
olmak Uzere, uyumlu makro ekonomik buyume stratejileri tasarlamalidir.

17. Uyeler, mumkiin oldugu hallerde temsilci isveren ve isci érgutleri ile
birlikte, multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisileri kapsayici ulusal
istihdam politikalari gelistirmeli ve uygulamalidir.

18. istihdam stratejileri asagidakileri gerceklestirecek énlemleri icermelidir:

(a) multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin isglcU piyasasina
erisimini 6zellikle ise yerlestirme ve kariyer danismanligi bakimindan
desteklemek amaciyla, kamu istihdam hizmetlerinin kapasitesini ve 6zel
istihdam burolari dahil diger hizmet saglayicilarla isbirligini artirmak;

(b) multeci ve diger zorla yerinden edilmis kitlelere mensup gencler ve
kadinlarin, egitime erisim, hayat boyu 6grenme, cocuk bakimi ve
okul sonrasi programlar yoluyla, isgtci piyasalarina dahil edilmesini
desteklemeye yonelik cabalari giglendirmek;

(c) gerekirse uygun beceri tespit testleri yoluyla, multeciler ve diger zorla
yerinden edilmis kisilerin edinilmis beceri ve yetkinliklerinin taninmasi ve
akredite edilmesini desteklemek;

(d) guglu isbasi bileseni (6rnegin giraklik) ve yogun dil 6gretimi iceren,
is saghg! ve guvenligi dahil, ihtiyaca uyarlanmis mesleki egitimi
kolaylastirmak;

(e) multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler icin beceri gelistirme
ve ylkseltme firsatlari, girisimcilik ve is kurma egitimine erisimi
guclendirmek; ve

(f) multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler ve ev sahibi topluluklar
icin, istihdamda kayitl ekonomiye gecisi desteklemek dahil, insana yakisir
is firsatlarina erisimin artiriimasini desteklemek.
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P 19. Uyeler, mense, gecis ve varis ulkeleri arasinda, miilteciler ve diger zorla
yerinden edilmis kisilerin calismayla iliskili haklarinin (6rnegin, emekli
ayhklari dahil, sosyal gtivenlik yardimlari) tasinabilirligini, becerilerinin
akreditasyonu ve taninmasini kolaylastiracak 6nlemleri almalidir.

P> 20. Uyeler, isveren ve isci 6rgutlerinin katilimiyla, multecilerin
isglcl piyasasina erisiminin kendi ekonomileri Uzerindeki etkilerini
degerlendirmeye tesvik edilir.

P 21. Uyeler, milteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin, ev sahibi
topluluklar, isgtict piyasalari ve daha genel olarak ekonomiler tzerindeki
etkilerine iliskin bilgi ve veri toplama dahil olmak Gzere, ulusal isgucu piyasa
yonetisim sistemlerinin kapasitesini gu¢lendirmelidir.

Fotograf © ILO/Alfredo Caliz, Moritanyg
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C. Calisma haklari, firsat ve muamele
esitligi

22. Uyeler, miilteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler icin calisma
yasaminda temel ilkeler ve haklar, ¢calisma kosullari, kaliteli kamu
hizmetlerine erisim, Ucretler ve sosyal gutivenlik yardimlarina erisim hakki
bakimindan kadinlar, gencler ve engelliklerin 6zel ihtiyaclarini taniyarak
basta toplumsal cinsiyet esitligi olmak Uzere, herkes icin firsat ve muamele
esitligini desteklemek ve multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisileri
calisma haklari ve koruma 6nlemleri hakkinda egitmek icin ulusal politikalar
benimsemeli veya var olanlari giclendirmelidir.

23. Ulusal politikalar asgari olarak asagidakileri gerceklestirecek dnlemleri

icermelidir:

(a) erkek, kadin ve cocuk multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisileri
etkileyen, hukukta ve uygulamada her turlt ayrimcilik, zorla calistirma
ve cocuk isciligiyle micadele etmek ve dnlemek;

(b) multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler dahil tim isgilerin,
Ozellikle sendika kurma ve katilma, toplu pazarlik mekanizmalarina
katilma, istismara acik calisma kosullarina karsi adalete ve adli carelere
erisme hakki dahil olmak Uzere, temsil 6rgutlerine katilmalarini
kolaylastirmak;

(c) isyerinde yabanci dismanhgi sergileyen davranislarla micadele igin
yasal 6nlemleri benimsemek; bilgilendirme, savunuculuk ve farkindalik
artirma kampanyalarini kolaylastirmak; isveren ve is¢i 6rgutleri, sivil
toplum ve diger ilgili paydaslarin anlamli katihmi ile, multeciler ve diger
zorla yerinden edilmis kisilerin olumlu katkilarini vurgulamak;

(d) isyerindeki mdlteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin, asgari
Ucret, analik korumasi, calisma suresi, is sagligi ve guvenligi dahil ilgili
calisma kanun ve duzenlemeleri kapsaminda olmalarini saglamak, is¢i
hak ve yukiamlulukleri, ihlaller icin basvuru yollarini anlayacaklari dilde
ifade eden bilgi saglamak; ve

(e) is teftis kurullari, kamu goérevlileri ve yargi makamlarina, milteci hukuku
ve ¢alisma haklari konusunda egitim saglamalk, iscilere bilgi ve egitimin
iscilerin anlayacagi dilde verilmesini saglamak.

24. Ayrimcihk yapmama ve esitlik ilkesi herkese uygulanmaldir. Belirli
mesleklere erisim, uluslararasi ¢alisma standartlari ve diger uluslararasi
hukuka uygun olarak, ulusal kanunlarin belirledigi bicimde kisitlanabilir.
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D. Ortaklik, koordinasyon ve uyum

» 25. Uyeler, milteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin bily(k kitlesel
akinlarinin isguict piyasasi tzerindeki etkileri, ge¢im kaynaklarina erisim ve
insana yakisir isin dnemi hakkinda ulusal, ikili, bélgesel ve kiresel diyalogu
desteklemelidir.

> 26. Uye Devletler arasinda isbirligi, asagidakileri gerceklestirecek énlemleri
icermelidir:

(@) ILO ve basta UNHCR olmak uzere diger uluslararasi kuruluslarin
destegiyle, tutarh bolgesel mudahaleleri desteklemek Uzere, yerel
yonetimler, bélgesel organlar ve 6zellikle bélgesel ekonomik komisyonlar
ve bélgesel girisimlerin rolinu gug¢lendirmek;

(b) multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler dahil tim iscilerin
yararina, insana yakisir ve uretken isler yaratma, is gelistirme ve serbest
calisma icin kalkinma yardimlari ve 6zel sektor yatirimlarini tesvik etmek;

(c) multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisiler i¢in calisma yasaminda
temel ilkeler ve haklari korumak ve desteklemek Uzere, isveren ve isci
Orgutleri ve sivil toplum rol ve kapasitelerini artirmak; ve

(d) BM Kalkinma Yardimi Cercevesi (UNDAF) mekanizmalari4 da dahil olmak
Uzere, ulusal kalkinma planlama sireglerine, mimkdtn oldugu hallerde,
multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin dahil edilmesini
desteklemek.*

» 27. Uyeler, miilteci ve diger zorla yerinden edilmis kisilere ev sahipligi yapan
en az gelismis Ulkeler ve gelismekte olan Ulkeleri desteklemek ve bu Ulkelerin
kalkinmalarinin devamini saglamak icin 6ngérulebilir, sirdurulebilir ve
yeterli kalkinma yardimi saglamalidir.

4 Bu faaliyet, Kiresel Go¢ Grubu (GMG) tarafindan saglanan, kalkinma planlamasina go¢
ve yerinden edilmenin dahil edilmesine yonelik kalkinma rehberligiyle uyumlu olacaktir.
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P 28. Kamu ve 6zel sektordeki isveren ve is¢i dérgutlerinin, multeciler ve
diger zorla yerinden edilmis kisilerin calisma yasamina ve topluma dahil
edilmesini desteklemede énemli rolleri vardir ve bunu taahhat etmelidirler.
Isveren ve isci 6rgitleri, Uye Devletlerin bu Rehber ilkeler’e uygun olarak
aldiklari énlemleri ulusal ve yerel dizeyde desteklemeli, kapsayicihgi
destekleyen politikalarin tasarlanmasi ve gelistiriimesinde hikimetler ve
diger paydaslar ile isbirligi yapmahdir. Multecilerin nesnel durumu ve is
arayanlar icin mevcut aktif isglcl piyasasi 6nlemlerini géz 6ninde tutarak,
iscilere firsat ve muamele esitligi guvencesi saglamak amaciyla, becerilerin
dogrulanmasi ve beceri eslesmesine yardim etmek amaciyla beceri ve
yetkinlik degerlendirmesi, test edilmesi ve varliginin saptanmasinda kilit rol
oynamalidirlar.
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» E. Gonulli donus ve donenlerin yeniden
entegrasyonu

P 29. Mense Ulkeler, ddnen multecileri isglcu piyasasina entegre etmelidir.
ILO ve yapabilecek durumda olan Uyeleri, herkes i¢in istihdam ve insana
yakisir is yaratma, gecim imkanlari ve kendine yeterlik bakimindan, dénen
multecilerin mense tlkelerine yardim saglamalidir.

P 30.Uyeler, mense Ulkelere danisarak, gegerli milteci hukuku ve insan haklari
hukuku dahil uluslararasi hukuk kapsaminda ytukiamliltklere uygun olarak,
multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin kendi Ulkelerine donus
ve yeniden entegrasyonlarini destekleyecek uygun koruma cerceveleri
gelistirmelidir.

Fotograf © ILO / Andrew QuiItyfA,{gcﬂistan
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multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin isglcu piyasasina erisimi

F. isqlicli hareketliligi icin ilave kanallar

31. Uyeler, blyiik milteci kitleleri ve diger zorla yerinden edilmis kisi
kitlelerinin kabult ve bu kitlelere ev sahipligi yapan ulkelerle sorumluluk
paylasma kanallarindan biri olarak isgtic hareketliligini desteklemeli, bu
tdrden kabul kanallarint kendi ulusal politikalarina dahil etmelidir.

32. Uyeler, uluslararasi calisma standartlari, insana Yakisir is Glindemi ve
Emek Gogune iliskin Cok Tarafli Cerceveyi, mimkuin oldugu hallerde, isglcu
piyasasina erisim saglamak suretiyle, mualteciler icin isgtcu hareketliligi
kanallarinin gelistirilmesi ve genisletilmesini dizenleyen ulusal politikalar,
bolgesel ve ikili anlasmalara dahil etmelidir. Bu turden politikalar ve
anlasmalar, isveren ve isci Orgutlerine danismayi icermelidir.

33. Ulusal ve uygun oldugu hallerde bdlgesel politikalar, asagidakileri
gerceklestirecek dnlemleri icermelidir:

(a) isguict hareketliligi programlarina katilanlar dahil olmak Gzere, multeciler
ve diger zorla yerinden edilmis kisiler icin, uluslararasi ve boélgesel hukuka
gore uygulanir oldugu hallerde, iade etmeme ilkesine uymak;

(b) multeciler ve diger zorla yerinden edilmis kisileri destekleyen, ve ayrica,
Ulkelerine donmeye karar verdiklerinde kendi Ulkelerine yeni becerilerini
tasimalarina yardim eden, beceri gelistirme programlarini saglamak
suretiyle, ev sahibi topluluklara dahil ve entegre edilmesini desteklemek;
ve

(c) Muilteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin istihdam edilebilecekleri
dusuk vasifli ve dusuk ucretli islerde ¢alisanlara 6zel 6nem vererek,
uluslararasi ¢calisma standartlarina uygun olarak Ucretler ve ¢alisma
kosullart bakimindan muamele esitligini saglamak.

34. Uyeler, mlteciler ve diger zorla yerinden edilmis kisilerin kendi mense
Ulkelerinin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmalarina yardim
edecek ulusal politika, bélgesel ve ikili anlasmalarin gelistirilmesine,
yurtdisindaki topluluklarin (diyaspora topluluklarinin) katilmalarini
kolaylastirmalidir.
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