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ise Giivenli Déniis: On Eylem Maddesi'

Bu arac isveren, isci ve temsilcilerine COVID-19 baglaminda ise glvenli dénUs icin dnleyici tedbirlere iliskin rehberlik
saglamaktadir.m Arac, is saghgi ve givenligi risk yonetimine iliskin oturmus ILO ilke ve ydntemlerini izlemekte' ve
iscilerin katilimini gerektirmektedir. Aracin ulusal rehberlige uyarlanmasi gerekmektedir ve saglik hizmetleri gibi yuksek
riskli sektorlere yonelik degildir.

> 1: ISE DONUSU PLANLAMAK VE DUZENLEMEK iCIN ORTAK EKiP OLUSTURUN

«  Isletme, kendi ortak is sagligi ve glivenligi komitesini toplamalidir. Bdyle bir komite yoksa, isveren ve iscileri temsil
eden ayni sayida Uye ile ortak ekip olusturun.

+  Ekip tyeleriniis saghgi ve guvenligini dnleme ve kontrol énlemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi icin temel
ilkeler Gzerine egitin.

«  Ekibi, ise saglikli ve glvenli dénisu dizenlemek icin atilmasi gereken adimlari iceren bir is plani gelistirmeye
yoneltin. Bu is planini, is surekliligi planina entegre edin.

«  Sirketteki tim isciler ile ekip ve ¢alismasi hakkinda etkili bicimde iletisim kurun.

P 2: NE ZAMAN YENIDEN ACILACAGINIZA, KIMIN ISE DONECEGINE VE NASIL
DONECEGINE KARAR VERIN

+  Ise glvenli dénis icin gerekli nleme ve kontrol énlemlerini belirlemek icin risk degerlendirmesi yapin®.

+ Isfaaliyeti yeniden baslamadan énce énleme ve kontrol 6nlemlerinin uygulanmasini saglayin (bkz. sonraki eylem
maddeleri).

«  Isyerindeki isci ve ziyaretci sayisina iliskin politika ve proseddirler olusturun.

«  Mumkunse, asgari seviyede faaliyetlerden normal seviyede faaliyetlere asamalar halinde yeniden agilmayi
planlayin. Asamali bir yaklasim benimsenirse, yeniden acilma surecinde isyerlerinde bulunmasi gereken kritik
personeli belirleyin. Onleme ve kontrol énlemlerini izlemek i¢in sorumlu kisileri belirleyin.



» 3: MUHENDISLIK ONLEMLERI, KURUMSAL ONLEMLER VE iDARI ONLEMLER
BENIMSEYIN
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Hastaligin bulasmasini 6nlemek icin mihendislik kontrolleri, kurumsal kontroller ve idari kontrollere 6ncelik
veren bir kontrol hiyerarsisi stratejisi uygulayin.

Fiziksel etkilesimden kaginin

Uzaktan ¢alismayr mumkuin oldugu kadar destekleyin.
Her zaman ve isle ilgili tum durumlarda en az 2 metre fiziksel mesafe korumayi saglayin.

Hem isyerinde bir alani paylasan isciler hem de isciler ve musteriler, tedarikgiler ve kullanicilar gibi Gg¢tincl
taraflar arasinda fiziksel ayrihgi saglamak icin fiziksel engeller veya siperler yerlestirin.

En azindan asgari fiziksel mesafeyi korumayi saglamak icin isyeri ve farkli alanlarinda (toplanti odalari, ofisler,
atolyeler, yemek odalari, asansorler, tuvaletler, soyunma odalari ve diger ortak alanlar) azami kapasiteyi
belirleyin ve duyurun.

Havalandirma

isyerini her gtin, tercihen camlari acarak dogal havalandirma ile havalandirin. Vardiyali calisma durumunda
dogal havalandirmayi her vardiya arasinda tekrarlayin.

Mekanik havalandirma durumunda disaridaki havanin sistem icindeki dolasimini sGrdurun. Munferit
vantilatér kullanimindan kaginin.

Isitma, havalandirma ve iklimlendirme sistemlerinin diizgin bakimini/tesisini saglayin.

Iscilerin bir noktada yigilmasini 6nleyin

Toplu tasimanin kullanimi durumunda gegici olarak, mimkun oldugunca kisilerin arasinda asgari 2 metre
ayriligin saglandigi sirkete 6zgu tasima secenekleri (sirket tarafindan kiralanan otobusler gibi) diizenleyin.

En yodun saatlerde toplu tasimanin kullanimindan ve giris ve cikislarda kalabaliklasmadan kaginmak icin
kademeli veya esnek varis ve ayrilis zamanlari saglayin.

Buyuk is¢i gruplarindan kaginmak icin alternatif calisma guinleri dahil calisma rotasyonu énlemleri
benimseyin. Vardiyali calisma durumunda bir vardiyanin varisi ile digerinin ayrilisi arasinda bosluk saglayin.

Asgari 2 metre mesafeye imkan tanimak icin yemek salonlari, bufeler, tuvalet ve soyunma odalari gibi ortak
alanlarin kapasitesini sinirlandirin.

Tek yonli sistemler dizenleyin.

Faaliyetlerin yeniden baslamasi sirasinda disaridan ziyaretlerden kaginin ve bu énlemi surekli olarak yeniden
degerlendirin.

Yemek hazirlama hizmetlerini paketli seceneklere dncelik vererek gecici bir streligine kisitlayin.

Egitim ve bilgilendirme

Iscilere, isyerini yeniden acmadan énce ve yeniden actiktan sonraki siirec ve alinan énlemlere iliskin gerekli
tim bilgileri saglayin.

Personeli, ulusal hukuka gore yasam veya sagliklarina yakin ve ciddi bir tehlike arz ettigine inanmak icin makul
gerekgelerinin oldugu tim durumlarda calismaktan kaginma haklari ve ilk amirlerini derhal bilgilendirme
geregi hakkinda bilgilendirin.

Isyerinin gériinir yerlerine COVID-19'a karsi alinacak énleyici tedbirleri iceren isaretler ve diger gorsel
materyali yerlestirin.
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» 4: DUZENLI OLARAK TEMIZLEYIN VE DEZENFEKTE EDIN'

« Tesisleriyeniden agmadan 6nce ayrintili olarak temizleyin ve dezenfekte edin.

+  Elektrostatik puskurtmeli yizey temizlemenin kullanimina dncelik verin ve ulusal makamlarca onaylanan
kimyasal maddeleri kullanin.

+  Ozellikle yogun dolasimli alanlarda temizlik ve dezenfeksiyonun sikligini artirin. Cép toplamayi artirin ve
makine ve ylzeyleri temiz ve dezenfekte tutun.

«  Ortak alanlarda temizlik ve dezenfeksiyon dnlemlerini artirin.

+  Isciler arasinda “calisma yerimi temiz ve diizenli tutuyorum” baglihigini destekleyin ve sik temizlik molalarini
tesvik edin.

+  Ofis malzemeleri ve tabak-canak gibi esyalarin paylasilmasini dnleyin.
+  Teslim alinan mallar/malzemeler/postalar/paketler icin temizlik ve dezenfeksiyon prosedtrleri saglayin.
«  Tum isciler/mUsteriler tarafindan gorulebilir temizlik programlari ve kontrolleri yapin.

«  Tesislerin temizligi ve dezenfeksiyonuna iliskin sorunlari iletmek ve ele almak icin prosedurler uygulayin.

» 5: KISISEL HiJYENI DESTEKLEYIN

+ Iscilere suve sabun ile en az 40 saniye boyunca veya en az %60 alkol iceren dezenfektan jel (%60 alkoll jel) ile
20 saniye boyunca sik sik el yikamak icin gerekli kosul ve araclari saglayin. Kalip sabun yerine sivi sabunluklarin
kullanimina éncelik verin. Dogru el yikama igin isaretler yerlestirin.

+  Giriste ve isyeri/tesisler boyunca el yilkama olanaklari veya %60 alkoll jel yerlestirin. Mimkunse alkol bazli el
dezenfektani istasyonlari yerlestirin.

+  Kumas havlu veya elektrikli el kurutma makinesi yerine kagit havlularin kullanimina éncelik verin.

+  Iscileri selamlasirken fiziksel temastan kagcinma ve el hijyeni ve dezenfeksiyon gerceklestirmeden gozlere,
burun ve agza dokunmaktan kaginma geregdi hakkinda bilgilendirin.

«  Iscileri 6ksurirken veya hapsirirken agiz ve burnu tek kullanimlik mendil veya mimkiinse én kol/dirsegin ic
kismi ile kapatma, mendili hemen atma ve ardindan elleri su ve sabun veya alkol bazi dezenfektan ile yilkama
geregi hakkinda bilgilendirin.

«  Iscileriyiyecek, icecek, mutfak esyalari ve kisisel bakim esyalarini paylasmaktan kagcinmalari hakkinda
bilgilendirin.

«  Diger 6deme araglarina 6ncelik vererek nakit kullanimini kisitlayin veya azaltin.

1 Temizlik ve hijyen 6nlemlerine dair iletisim materyali igin: https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public



P 6: KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD) SAGLAYIN VE iSCIiLERI DOGRU
KULLANIMI HAKKINDA BILGILENDIRIN
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«  Iscilerin karsi karsiya kaldigi gérevler ve saglik ve giivenlik risklerine iliskin uygun KKD'yi risk degerlendirmesi
ve risk seviyesine gore belirleyin ve iscilere talimat, prosedurler, egitim ve denetim ile birlikte bedelsiz ve yeterli
sayida saglayin.

+  KKD'yi talimata gére muhafaza edin, temizleyin, dezenfekte edin ve saklayin.

» 7: SAGLIK TARAMASI

« Iscilerin saglk durumunu izleyin, stipheli ve kesin bulagma vakalari icin protokoller gelistirin ve tibbi ve ézel
veriler icin ulusal hukuk ve rehberlik uyarinca koruma saglayin.

+  Semptomu veya bulasma durumu olan isciler icin evde kalma protokollerini tanimlayin.

« COVID-19ile enfekte kisiler ile yakin temasta bulunmus iscileri tespit edin ve onlari saglik hizmeti veya saglik
hizmetleri calisaninin ve saglik makamlarinin talimatina uymaya yonlendirin.

«  Kesin COVID-19 enfeksiyonu vakalarini ilgili makamlara iletin.

P 8: PSIKOSOSYAL TEHLIKELER DAHiL DIGER TEHLIKELERI DiKKATE ALIN

Isyerinde COVID-19 nedeniyle yapilan degisiklikleri ve durumun nasil gelistigini calisanlara dizenli olarak iletin.
«  Psikososyal danismanlik hizmetlerini ihtiyac halinde iscilere saglayin.

« Isyerinde yeterli dinlenme, fiziksel ve zihinsel faaliyet dengesi ve yeterli is-yasam dengesi yoluyla saglig
gelistirmeyi ve iyilik halini tesvik edin.

+  Uzaktan ¢alisanlaricin irtibati belirli bir sire kesme hakkini destekleyin.

+  Ozellikle uzaktan calisma sirasinda ve COVID-19'a uyarlanan calisma yerlerinde ergonomik risklere iliskin bilgi
saglayin.

+  Kimyasal maddelerin, 6zellikle COVID-19 sirasinda dezenfeksiyon amaciyla kullanilanlarin kullanimi ve
saklanmasi icin 6nleme ve kontrol tedbirlerini uygulayin.

«  Guvenlik agisindan kritik sistem ve personelin isleyisini saglayin (bakim-onarim, ilk yardim, acil hizmetler vb.)

+  Siddet ve tacizden arinmis saglikli ve guivenli bir calisma ortamini destekleyin.
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» 9: ACIL DURUM HAZIRLIGI PLANLARINI GOZDEN GECIRIN

+  Daha 6nce yapilmamissa, isyeri icin COVID-19'a uyarlanmis bir acil durum plani gelistirin.

s surekliligi plani cercevesinde acil durum ve tahliye planini, yigilmadan kacinmak icin, diger seylerin yani
sira yeni is dagihmi, azalan kapasite, erisim guizergahlari, dolasim ve tahliye, bulusma noktalari ve guvenlik
bélgelerini dikkate alarak inceleyin ve glincelleyin.

» 10: DURUM GELISTIKCE ONLEME VE KONTROL ONLEMLERINI INCELEYIN VE
GUNCELLEYIN

+  Onleme ve kontrol tedbirlerini, ISG komitesi veya ortak ekip danismanhginda riskten kacinmak veya riski
asgari seviyeye indirmek icin yeterli olup olmadiklarini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla izleyin ve strekli
iyilestirme icin duzeltici eylemleri belirleyin ve uygulayin.

+ Isleilgiliyaralanmalar, hastaliklar, kazalar ve isci maruziyetleri icin calisma ortami ve iscilerin saghgini izleyerek
kayit tutun.

Sonnotlar

i Bu arag, ILO Latin Amerika ve Karayipler Bélge Ofisi tarafindan gelistirilen “COVID-19 déneminde ise saglikli ve glvenli dénus icin 10 adimlik
arag”a dayanmaktadir.

ii. Bu aracin isletmelerin yeniden acilmasina iliskin ulusal diizenleme ve rehberlige uyma ihtiyacinin yerini almadidi fakat bunlari tamamlamayi he-
defledigi vurgulanmalidir. Bu arag, ILO'nun COVID-19 ile ise saglikli ve glivenli dénuse iliskin, kontrol hiyerarsilerine dair daha fazla bilginin bulunabilecegi
rehberlik notu ile birlikte okunmalidir. Erisim: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and- health-at-work/resources-library/publications/WCMS 745549/
lang--en/index.htm ISG ve COVID-19'a iligkin ilgili diger araclari: ILO ise glivenli dénis: Isverenler icin COVID-19 énlem rehberi. Erisim: https://www.ilo.org/
actemp/publications/WCMS 744033/lang--en/index.htm. Isyerlerine bulasma riskini degerlendirmede yardimci olmak icin uygulamali bir kontrol listesine
erisim: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/ publications/WCMS 741813/lang--en/index.htm

iii. https://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS 232886/lang--en/index.htm

iv. Mesleki risk yonetimi, isyerlerinin mimkun olan durumlarda tehlikeleri ortadan kaldirmasini veya riski asgari seviyeye indirmesini, mimkin
degilse de, gerektiginde kisisel koruyucu ekipman (KKE) kullanarak muhendislik kontrolleri, kurumsal kontroller ve/veya idari kontroller benimsemesini
gerektiren kontrol hiyerarsilerine uymalidir. Strekli iyilestirmeyi saglamay, is her degistiginde riskleri degerlendirmeyi ve uygulanan dnlemlerin strekli
izlenmesi ve degerlendirilmesini gerektirmektedir.
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