Hi¢ kimse geride birakilmasin, ne simdi, ne de gelecekte...

COVID-19 onlemleri kapsaminda engelliler

Tarih: 8 Nisan 2020

COVID-19 krizi yeni bir durum ve herkesin bugiine kadarkinden farkh bigimlerde hareket etmesi,
etkilesim ve iletisimde bulunmasini gerektiriyor. Ote yandan, COVID-19’un engelliler iizerinde
etkilerini agirlastiran esitsizlikler ise hi¢ de yeni degil. Mevcut krize yonelik 6nlemlerdeki risk,
engellilerin bir kez daha geride birakilmasidir. lyi haber: Neyin ise yaradigini zaten biliyoruz. Esas
olarak sosyal adalet, etkili kapsayicilik, firsat esitligi ve insana yakisir igse ihtiyacimiz var.

Bes temel mesaj:
1) Esitligi arttiran ¢oziimleri desteklemek

Ornegin, evden calisma politikalari engelli iscilerin evlerinde de, tipki isyerlernde oldugu gibi, uygun
degisikliklerin yapilmasini saglamahdir. COVID-19 icin alinan, 6rnegin kendini tecrit gibi diger dnlemler,
engellilerin 6zel durumunu ve bazilarinin kisisel yardima ihtiya¢ duydugunu dikkate almalidir.

2) iletisimin erisilebilir ve engellileri kapsayici olmasini saglamak

COVID-19 baglamindaki halk saghgi, egitim ve uzaktan ¢alisma diizenlemeleriyle ilgili iletisime engelli kisiler
erisebilmelidir. Buna, isaret dili, altyazilar ve internet sitelerinin erisimi de dahildir. iletisimdeayrica, engelli
kisilerin 6zel durumu ele alinmaldir.

3) Yeterli sosyal koruma saglamak

Engellilerin bu durumlari nedeniyle ylklendikleri ek giderlerinin karsilanmasi igin sosyal koruma zorunludur;
ki bu ek giderler krizin etkileri nedeniyle artabilir ve destek sistemlerinin aksamasina neden olabilir. Basta
engelli kadinlar olmak (zere engelli kisilerin issizlik oranlari zaten yliksektir. Bugiin, toplumsal cinsiyete
duyarh sosyal koruma 6nlemlerinin, engellilerin isglicii piyasasina girmesi, devam etmesi ve ilerlemesini
destekleyecek bicimde tasarlanmasina her zamankinden daha ¢ok ihtiyag var.

4) Calisma haklarini simdi ve daima giivence altina almak

Engelli haklari hareketi ve calisma haklari hareketinin temelinde, sosyal diyalog ve katilim vardir. Kriz
zamaninda, buna her zamankinden ¢ok ihtiyag var. Hiilkiimetler, isci ve isveren 6rgutleri, engelli 6rgitlerinin
ortaya koydugu cok sayida gorus, cok sayida ¢ozimi getiriyor. Bunun gerceklesmesi icin, uluslararasi calisma
standartlari ve basta BM Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme olmak lizere diger insan haklari belgelerinin
uygulanmasi zorunludur.

5) Soylemi degistirmek

Tim bu noktalarin temel fikri, engellileri COVID-19 6nlemlerinin magdurlari degil, es-yaraticilari, dncileri ve
kullanicilari olarak siirece dahil etmektir. Tim krizler firsat yaratir, buglinki firsat da, engelliler dahil bugline
dek otekilestirilmis tim gruplari, tim Onlemlerin esas unsuru olarak kapsamaktir. Engellileri kapsama ve
ortakliklari derinlestirme deneyimlerimizden yararlanarak, COVID-19 ile miicadelede sirdirilebilir ve
kapsayici 6nlemleri destekleyebiliriz.

Sosyal adaleti gelistirmek ve engellileri anlamli bicimde dahil etmek igin, cesur olmamiz gerekiyor.
Yenilik¢i olmamiz gerekiyor. Hem COVID-19 krizi boyunca, hem de sonrasinda elbirligiyle
c¢alismamiz gerekiyor.



