ILO Multeci
Destek Programi

ILO Turkiye, MUlteci Destek Programi yoluyla muiteciler ve Turk vatandaslannin
insana yakisir calisma kosullarinda gecinmelerine destek veriyor. Uygulanan
Program, 2017-2021 dénemini kapsiyor ve Bolgesel Multeci ve Dayanikliik
Planfnin (3RP) Turkiyeye liskin hedeflerine katkida bulunuyor. Uc temel bilesen
Uzerinden uygulaniyor:
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desteklenmesi
+ 20.000' askin multeci ve Turk vatandasinin meslek,

+ Kamu yetkilileri, isci ve isveren kuruluslarinin, isguct

Insanlara ve becerilerine yatinm yapilmasi
Beceri gelistirme yoluyla istihdam edilebilirligin

dil ve temel beceri egitimleri yoluyla istihdam
edilebilifigi artirild.

+ Multeciler ve Turk vatandaslart icin isyeri uyum programinin

tasarlanmasi ve uygulanmasi yoluyla sosyal uyum desteklendi.

+ Toplumsal cinsiyete duyarl egitim yoluyla toplumsal cinsiyet esitligi

desteklendi (egitimi tamamlayanlarin %601 kadin).

+ Isyeri temelli egitime (isbagl egitimi, ciraklik) daha fazla odaklanarak is-birey

beceri eslesme dlizeyi yUkseltildi.

Ekonomik bilytimenin guiclendirilmesi
Kaytl islerin yaratiimasi ve korunmasinin desteklenmesi

+ MUltecilerin deger zincirlerine katlma potansiyeli

degerlendirildi. Ornegin, Konyada ayakkabiclik,
Hatayda mobilya sektort Suriyeli multecilerin deger
zincirine katilmalari icin buyuk potansiyel tasiyor.

+ 900 girisimciye egitim, 150 yenilikgi is fikrine mikro hibe destegi verildi.
+ Suriyeli, Tirk ve Afgan kadinlarin dncultiguinde ilk kadin kooperatifi Mart

2019da Gaziantep'te kuruldu.

» 6001 askin KOBI, is yénetim danismanlign hizmetleri ve kayitliik yoniinden

desteklendi.

+ 3.300 Multedi ve Turk vatandasini istihdam eden isverene, calisma izni

basvuru harclari ve sosyal gvenlik primlerini kapsayan tesvik verildi.

Adil ve etkin isglicii piyasasi
yonetisiminin gliclendirilmesi
Herkes icin insana yakisir islerin desteklenmesi

piyasasindaki degisimlere daha iyi yanit verme
kapasiteleri guclendirildi

+ Isguct piyasasinda muiltecileri koruyan yasal cerceve hakkinda

egitimler, sosyal gtivenlik denetmenlerinin %15'ine, is mufettislerinin
%205ine, is ve sosyal guvenlik hakimlerinin %205sine verildi.

+ Kamu kurumlarinin hizmet sunum kapasitesi artirildi.

+ Basta kayitl istihdamin yayginlastinimasi ve cocuk isciliginin sona erdirimesi
olmak Uzere, insana yakisir isin ©nemi konusunda farkindalik artirma
calismalart yapildi.
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Turkiye'de Multeciler

Turkiye, 2020 itibaryla Ust Uste alti yildir, diinyada en buydk mdlteci nufusa ev
sahipligi yapiyor. Dort milyonu asan mdltecinin 3.6 milyonu, 2011de baslayan ic
savas nedeniyle Turkiyeye siginan Suriyeliler, yaklasik 400.0001 de cogunlukla Irak,
fran ve Afganistan olmak Uzere diger uyruklardan olusuyor.

Turk Huktmeti, multecilerin dayaniklilik ve kendine yeterliligini artirma geregini
gorerek egitim, saglik, sosyal hizmetler ve isglcU piyasasina erisim imkanlari
saglayan guicli koruma sistemleri olusturdu. Uluslararasi Calisma Orgitti (ILO)
ise, kamu hizmetleri Uzerinde artan baskiyla bas edilebiimesive multecilere gegim
imkanlar saglanmasina destek veriimesi amaciyla, isglicti piyasasina daha iyi
erisim yoluyla multeciler ve Turk vatandaslarinin dayanikliigini gticlendirecek
uzun vadeli stratejiler uyguluyor.

Tiirk Isgiicii Piyasasinda
Mdlteciler

Turkiyedeki multeciler, isglicti piyasasina erismede ve calisma yasaminda

zorluklarla karsilasiyor. Isglicti piyasasina erisimde karsilasilan baslica zorluklar

soyledir:

+ DUsuk istihdam edilebilirlik (egitim ve teknik yetkinlik seviyelerinin distik olmasi
nedeniyle),

+ Sinirli dil beceriler,

+ Bilgi ve hizmetlere kisitl erisim (bUyUk olctide dil engeli nedeniyle).

2016dan bu yana multeciler, isverenleri vasitasiyla calisma izni alabiliyor; ancak
buguine kadar ¢cok az sayida Suriyeli calisma izni aldi ve kayitl olarak calistyor.

Turkiyede calisma ¢aginda olan 2.16 milyon Suriyeli bulunmaktadir; bunlarin 1
milyonunun isgucy piyasasina katildigi, ¢cogunun dustik vasifl, dusuk Gcretli
islerde calistigi tahmin edilmektedir. Multecilerin cogunlugu, basta tekstil olmak
Uzere imalat sektortinde, insaat, ticaret ve konaklama sektdrlerinde calisiyor.

Suriyeliler hangi sektorlerde caligiyor? *
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Isverenlere saglanan tesvikler, giderek
artan sayidaki Suriyeli multecilerin
kayith, yani calisma izni ve sosyal
guvenlik sistemine de dahil olarak
calismaya baglamasini sagladi. Bugtine
dek Suriyeliler, daha ¢ok tekstil ve
ayakkabicillk  sektérlerindeki islerde
calisarak, isgticli piyasasindaki bosluklari
doldurdular. Zira isverenler, s6z konusu
sektorlerde hem nitelikli, hem de istekli
calisan bulmakta zorluk cekiyorlardi.

Izmir, 2019

Lzmir, 2019. Izmir'de tekstil ve ayakkabicilik sektérlerinde calisan milteciler.

Milteciler genellikle elverissiz kosullarda calisiyorlar. Is saglg ve givenligi
risklerinin yani sira, uzun calisma saatlerine maruz kallyor ve asgari Ucretin
altinda kazaniyorlar. Buna karsin, sinirli pazarlik gtict, gelir ihtiyaci ve dtistk dil
yeterliligi nedeniyle bu kosullart degistirme konusunda zorluk yasiyorlar.

[LONnun 2017 yili verilerine dayali bir arastirmasina gore, Suriyeli erkekler, o
donemde gecerli asgari Ucretin %5 altinda, ortalama 1.337 TL, kadinlar ise
ortalama 1.083 TL kazaniyorlar. Suriyeli kadinlar ise, ortalama olarak, Suriyeli
erkeklerin %20 altinda, asgari Ucretin ise yaklasik %25 altinda kazaniyorlar.
Ayrica, Suriyeli calisanlarin %751 haftada 45 saatten fazla, yaklasik %10u da
haftada 70 saatin Uzerinde olmak Uzere, asir uzun streyle calisiyorlar.

Suriyeli milteciler ortalama ne kadar kazaniyorlar? *

Asgari Ucret, 2017 (1,404 TL)
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Suriyeli erkekler Suriyeli kadinlar Tiirk erkekler Tiirk kadinlar

Suriyeli multeciler haftada ortalama kag saat ¢alisiyor? *
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Turkiyede haftalik normal calisma stresi 45 saattir.
* 2017 TUIK verileri

Mohamad ve Abdurrahman Derky
kardesler, 22 ve 23 yasinda ve istanbulda
bir otelde calistyorlar. istanbula gelen
turistlerin %251 Arap ulkelerinden
geliyor, dolayisiyla kardeslerin ana dilleri
olan Arapca, her gun islerinde
kullandiklan degerli bir beceri haline
gelmis durumda. 2014 yilindan bu yana
Tuirkiye'de yasayan kardesler, ILO'nun bu
alandaki egitimlerine katildiktan sonra
bu ise sahip oldular.
Istanbul, 2019
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ILO’nun yanit:
Herkes icin insana yakisir igi
desteklemek

ILONun ttim faaliyetlerinin merkezinde herkes icin insana yakisir is, ekonomik
glvence ve sosyal adalet vardr. Kuruldugu gunden beri, tam ve Uretken
istihdamin desteklenmesi ve uyruguna bakiimaksizin tim ¢alisanlann haklarnin
korunmasi, ILO'nuN galismalarnin ayrilmaz parcasidir. Turkiyede ILO, HUkUmet ve
sosyal ortaklarin, multeciler ve Turk vatandaslarinin kayith isgict piyasasina
erisimlerini artirma ¢abalarina destek veriyor.

Uluslararasl calisma standartlarini esas alan calismalaryla ILO, benimsedidi Uclt
yaklasimla, HukUimet, isverenler ve isciler arasindaki diyalogu gelistiriyor.

Bu yaklasim, Kuresel Multedi Sozlesmesi (GCR) ile uyumludur. 1LO, kiresel
dayanisma ve multecilerin korunmasinda bir dontim noktasi olan GCRnin
Turkiyede uygulanmasina destek veriyor. Bu destegiyle, GCRnin iki ana hedefine
ulasimasina katki sagliyor: Turkiyehin ev sahibi Ulke olarak Uzerindeki baskinin
azaltimasl ve multecilerin kendi kendine yeterliklerinin desteklenmesi.

Bu yaklagim ayni zamanda 2030 Surdurulebilir Kalkinma Gundeminin “kimseyi
geride birakmama” taahhuduyle de uyumludur. ILO, kapsayici ve sturdUrulebilir
ekonomik blytime, tam ve Uretken istihdam, herkes icin insana yakisir isi ifade
eden Amac 8i destekliyor.

“Insana qulglr is, adil, tretken ve kapsayicitoplumlarin
temelidir. Insana yakigir is sadece bir isten fazlasidir.
ILO’nun amaci, herkesin korundugu ve insana yakisir

islere erisim yoluyla gticlendigi, iiretken bir ortam
yaratmaktir. Bu hedef, miilteciler dahil olmak (zere,
statustinden bagimsiz herkesi kapsar”.

Numan Ozcan, ILO Tiirkiye Ofisi Direktordi

SADA Kadin Kooperatifi 2019 yii Mart ayinda,
Gaziantep'te Suriyeli, Afgan ve Tiirk vatandasi toplam
50 kadin tarafindan kuruldu. Canta, clizdan gibi el isi
gunlik kullanim esyalan, ev tekstili ve yeme igcme gibi
bircok Uriin iceren genis portfoye sahip kooperatif,
kadinlar icin hem ev, hem de bir atolye. “Birlikte daha
gucluyuz” ilkesiyle kadinlar, kapsayici, ekonomik ve
sosyal agidan uyum saglayan bu is modeliyle, yonetisim
projelerinin kiiresel platformu olan 2019 Paris Barig
Forumunda sergilenen 114 proje arasinda en iyi 10a
girdi. Hem Turkce, hem de Arapcada “ses” anlamina
gelen "SADA" ile kadinlarin sesi daha guclii duyuluyor.

Gaziantep, 2019




