Turkiye'de kadinlarin
%34,9*'u isglicine

katiliyor, }
%28,8*'i calisiyor. 7z 3

Kadinlardaki
issizlik orani ise %17.

KADIN iSTIHDAMI VE CALISMA YASAMINDA
CINSIYET ESITLIGI

Kadinlarin %44'0 kayit
disi calisiyor. Ayni
zamanda kadinlar,
¢alisma yasaminda
ayrimciliga maruz
kaliyor.*

l—b ILO'nun destegiyle kadin istihdamina odaklanan 4—'
ilk Ulusal Eylem Plani gelistirildi.

4.000'den fazla kisiye calisma yasaminda cinsiyet esitligi egitimi verildi.

Isyerinde ve calisma yasaminda ayrimciligin kaldinlmasi igin
politika ve pratik uygulama rehberleri gelistirildi.

*Ekim 2019 TUIK verilerine gére

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Her giin Olumli is kazalarinin
1.000%e yakin %30*undan fazlasi
is kazasl meydana * N\ insaat sektorinde
geliyor. - znz meydana geliyor.

Halir_ o ’—ll
I !

Ulkemizde her yil yaklasik 2.000% calisan is kazalari nedeniyle hayatini
kaybediyor, ytzlerce kisi meslek hastaligina yakalaniyor.

|—> 1.000'in lizerinde Suriyeliye is saghgi ve guvenligi 4—|
egitimleri verildi.

HukUmet, isveren ve isciler icin isyerinde saglik ve guivenligi koruyacak ve
gelistirecek mekanizmalar desteklendi; 6nleme odakli araclar gelistirildi;
pratik yol haritalari hazirlandi.

Turkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmelerinin uygulanmasi i¢in kurumsal
destek saglandi, rehberler olusturuldu.

*2017 SGK verilerine gore

MULTECILERIN KAYITLI i$GUCU PiYASASINA ERISIMI

1 milyon Suriyeli
isgUcu piyasasinda ve
buyUk bir bolumu
kayit disi calisiyor.

Dunyada en yuksek
sayida multeciye ev

sahipligi yapan Turkiye, ’

3.6 milyon Suriyeliyi . Zag
ve 400.000'in Uzerinde
Irak, Afganistan ve
frandan gelen
multeciyle birlikte 4

milyondan fazla
multeciyi agirliyor.*

l—b 20.000'den fazla miilteci ve Turk vatandasina beceri 4—|
gelistirme, dil egitimleri ve isglic piyasasina daha kolay erisim
saglamalari icin tamamlayici egitim verildi.

Suriyeli, Afgan ve Turk kadinlar bir araya getiren ve gelir kaynaklarina
ulasmalarini saglayan ilk kooperatif SADA kuruldu.

3.300 muilteci ve Turk vatandasinin kayith istihdami icin
isverenlere tesvik verildi.

1.300 Suriyelinin kayith calsmasi icin isverenlere ¢alisma izni destegi verildi.

Tum sosyal glivenlik denetmenlerinin %15ine,
tum is mufettislerinin %20'sine ve tiim sosyal glivenlik hakimlerinin
%20'sine miuiltecilerin calisma hayatindaki yasal korumalarn hakkinda
egitimler verildi.

*Aralik 2019 GIGM verilerine gére

SOSYAL DIYALOG

Turkiye'de
sendikalasma orani
Ozel sektorde %13,76%,
kamu sektorinde -
%66,79*.

Iscilerin sadece
%7%*'si bir toplu
sozlesmeden
yararlaniyor.

|—> 1.065 sosyal taraf ve kamu temsilcisine, uluslararasi 4—|
calisma standartlari, insan haklari ve sosyal diyalog konusunda
kapsamli egitimler verildi.

560 sirketle ikili sosyal diyalog uygulamalari konusunda isbirligi yapild.
2.500 6grenciye sosyal diyalog egitimi verildi.
Ikili ve ticlii sosyal diyalog mekanizmalarinin etkinliginin
artirilmasi icin calismalar yapild..

*Temmuz 2019 T.C Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi verilerine gére

ILO Turkiye Ofisi
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INSANA YAKISIR IS
GELISEN SOSYAL ADALET

Uluslararasi Calisma Orgitl (International Labour Organization, 1LO)
Birlesmis Milletlerin  calsma yasamindaki uzman  kurulusudur. ILO
uluslararasi calisma standartlanini belirler, calisma yasaminda haklari
gozetir, insana yakisir is firsatlarini tesvik eder, sosyal korumayi ve calisma
yasamindaki konularla ilgili diyalogu guclendirir. ILOnun kendine 6zgu
yapisi hukumetleri, isci ve isveren temsilcilerini bir araya getirir. ILO'nun
birincil hedefi, cinsiyeti ve statUstinden bagimsiz, tim insanlara, 6zgurldk,
esitlik, glvenlik ve sayginlik kosullarinda insana yakisir ve Uretken isler
bulma firsatlari saglanmasidir.

CALISMA HAYATINI
DUZENLEYEN TUM
MEVZUATTA ILO ETKISI

ILO Turkiye Ofisinin misyonu, ILOnun temel dnceliklerinin, standartlarinin,
politikalarinin ve deneyimlerinin yayginlastirimasi icin hikimetle, isci ve
isveren kuruluslaryla aktif bir ishbirligi icerisinde calisarak, herkes icininsana
yakisir islerin hayata gecmesi icin Turkiye'de guclt, gortnUr ve proaktif
bir konuma sahip olmakir.

Bireysel ve toplu is hukukundan sosyal guvenlige, is sagligr ve
guvenliginden ¢ocuk isciligine, Uclt danisma ve is teftisine kadar calisma
hayatini dUzenleyen tim mevzuatta ILO Sozlesmelerinin etkisini gormek
mUmkunddr.

Turkiye, bugune dek toplam 59 ILO S6zlesmesini onaylamistir ve 55Ii
yararltktedir.

100 YILLIK TARIH: ILO-TURKIYE ILISKILERI

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYUME
INSANAYAKISIRIS
SADECE BIiR HEDEF DEGIL-
SURDURULEBILIR ‘ '
KALKINMANIN.
SURUKLEYICisIDIR

ULUSLARARASI CALISMA
STANDARTLARINIVE
INSANA YAKISIR iSLERI
HAYATA GECIRMEK ICIN
CALISIR

Turkiyedeki ILO Ofisi, ILO'nun Turkiye'deki hukumet, sosyal ortaklar,
paydaslar, uluslararasi topluluk ve genel kamuoyu nezdindeki diplomatik
temsilcisi olarak calisir.

ILO Turkiye Ofisi, uluslararasl calisma standartlarinin Turkiye'de etkin bicimde
hayata gecirilmesi icin calisir. Herkes icin insana yakisir is firsatlarini
yayginlastirmaya, calisma  kosullarini iyilestirmeye ve sosyal adaleti
gelistirmeye yonelik faaliyetler yuratlr. Bu kapsamda teknik isbirligi
programlari ve projeleri gelistirir, uygular ve izler. Ayrica Turkiye'deki sosyal ve
ekonomik gelismeleri, yasal duzenleme sureclerini ve politika gelistirme
alanindaki girisimleri izler ve katki saglar.

Ayrica ILO Turkiye, Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma icin 2030
GUndemi cercevesinde, yoksulluga son verme, gezegeni koruma ve
herkese refah saglama yonundeki ktiresel eylem planini hayata gecirmek
icin calisir. Bu kapsamda, temel ¢alisma alani olan Strdurtlebilir Kalkinma
Amaci (SKA) 8, kapsayicr ve surdurulebilir ekonomik buydme, tam ve verimli
istihdam ile herkes icin insana yakisir isleri tesvik eder. Gegici islerde calisanlar
dahil, tim calisanlar icin guvenli ve tehlikesiz calisma ortamlarinin
saglanmasini ve calisma yasamindaki haklarin korunmasini destekler.

NEDEN VE
NASIL CALISIYORUZ?

Turkiyede Cocuklarin
900.000*c %44.7*si
yakin \N tanm sektorinde

cocuk calisyor: y oo« calisiyor.
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l—b 25yl askin sUredir bu alanda ¢alisan ILO'nun 4—|

destegiyle ¢ocuk is¢iliginin sonlandiriimasina yénelik politika ve

uygulama onerileri gelistirildi.

Mevsimlik tarim isgisi olarak calisan ya da calisma riski bulunan 5.000'in
uzerinde cocuk, isten uzaklastirilip egitime yénlendirildi.
*2012 TUIK verilerine gére

Turkiye Genel flk resmi misyon: Bakan Turkiye Turkiye'nin ILO Ankarada ILO-Turkiye
Konsoloslugundan duizeyinde ilk ziyaret ILO'ya resmen onayladig ilk s6zlesme: istanbul Yakin ve ILO Ulke lligkilerinde
Uluslararasi Calisma gerceklesti. ILO Uye oldu. 45 Nolu Yeralti Isleri Orta Dogu Temsilciligi 100unc
BUrosunailkimzasiz ~ Direktoru Albert Thomas (Kadinlar) Sézlesmesi Insan Guci acild. yila girildi.

mektupla iliskiler ile Tevfik RUstU Bey oldu. Saha Ofisi agildi.
basladi. Cenevrede bulustu.
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