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Serbest calisanlar, mikro isletmeler ve m
KOB;/’lerin istihdama katkisina iligkin 1919.2019
kuresel kanitlar




Yonetici

Ozeti

Bu rapor, serbest calisanlar? ve farkli blyuklik siniflarindan isletmelerin toplam istihdama
yaptiklari katkiya iliskin olarak dlnya genelindeki kanitlari incelemektedir. Temel
bulgulardan birisi, serbest calisanlar, mikro ve kigik isletmelerin (“kiicik ekonomik
birimler”) diinyada toplam istihdam icinde en buylk paya sahip oldugudur.

Burada sunulan tahminler, Kuzey Amerika hari¢ dinyanin tm bolgelerinden 99 ulkenin
ulusal hanehalki ve isgici arastirmalarindan (firma temelli arastirmalarin aksine)
yararlanan yeni bir ILO veri tabanina dayanmaktadir. Bu arastirmalar, firmalardan ziyade
insanlar Uzerinde yapildigindan, serbest calisma ve her tirden igletmelerde istihdami
kapsayabilmektedir:

+  Tum buyuklik siniflarindaki isletmeler: Mikro isletmeler %2 ila 9 calisan), kiguk
isletmeler (10 ila 49 ¢alisan) ve orta Olcekli/blylk isletmeler (50 ve daha ¢ok calisan);2

- Kayitdisi veya kayitli sektérlerde yer alan igletmeler;
+ Tanm, sanayi ve hizmet sektdrlerindeki isletmeler (kamu hizmetleri dahil)).

Bu raporda aragtirilan 99 Bildigimiz kadariyla bu ¢alisma, serbest ¢alisanlar, mikro, kiigik ve orta 6lgekli/blyik

lilkeyi kapsayan igletmelerin istihdama katkisini béylesine ¢ok sayida tlkede -6zellikle dustik ve orta gelirli

érneklemde, kiigiik Ulkelerde- tahmin eden ilk galigmadir. Onceki calismalar (6rnegin ILO ve GIZ, 2013),

ekonomik birimlerin serbest caligsanlar ve mikro isletmeler hakkinda veri icermiyordu; bu da cesitli turlerde

toplam istihdamdaki pay: €konomik birimlerin istihdamdaki paylarina iliskin glvenilir rakamlar ortaya koymay! ve
yiizde 70. kargilastirmayi oldukga zorlasgtiriyordu.

Serbest calisanlar ve farkli firma biyiukliik siniflarinin istihdamdaki payi, iilke gelir grubuna gore (%)3
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[ Serbest galisan 2-9 kigi W 10-49 kisi W 50+ kigi

Kaynak: ILO hesaplamalari, Agustos 2019.

T BU raporda “serbest ¢aligma” tabiri, 2018 yilinda 20nci Uluslararasi Galisma Istatistikcileri Konferansi'nda (UGIK) kabul edilen
“Galisma ligkilerine lligkin istatistikler hakkinda Karar’da tanimlanan “calisani olmayan bagimsiz calisanlar” alt kategorisi ile 15nci
UGIiK'te kabul edilen “Uluslararasi isteki Durum Siniflamasi (ICSE) hakkinda Karar’da tanimlanan “kendi hesabina galisanlar’
kastetmektedir. Bu raporun amaglari bakimindan, “serbest calisma” igverenleri (calisanlan olan bagimsiz calisanlar)
icermemektedir.

2 Ulkelerin istihdam dagiimini raporlama bigimlerindeki kayda deger farklilik nedeniyle, karsilastirilabilirligi saglamak igin, orta
Olcekli isletmeler ile biyik igletmeleri “50 ve daha ¢ok calisani olan isletmeler” olarak tek kategori halinde birlestirmek zorunda
kaldik.

3 Orneklemdeki her tlke igin veri setini olustururken, 2009 ila 2018 arasinda mevcut olan en yeni veriler kullaniimistir. Bu durum,
raporda sunulan tim hesaplamalar ve rakamlar icin gegerlidir.
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Ulkenin gelir diizeyi yikseldikge, kiiglik ekonomik birimlerin istihdamdaki toplam payi
azaltmaktadir. En buylk pay Giney Asya, Afrika ve Ortadogu’dadir.

Serbest calisanlar ve farkli firma buytukliik siniflarinin istihdamdaki payi, bolgeye gore (%)
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Not: EAP = Dogu Asya ve Pasifik; ECA = Avrupa ve Orta Asya; LAC = Latin Amerika ve Karayipler; MENA = Ortadogu ve
Kuzey Afrika; SA = Giiney Asya; SSA = Sahraalti Afrika.

Kaynak: ILO hesaplamalari, Agustos 2019.

Orneklemdeki 99
lilkede, toplam
istihdamin yiizde
62’si kayitdisi
sektordedir.

Yukarida anilan ILO veri tabani, hem kayith hem de kayitdisi sektdri kapamaktadir; bdylece
kayitdigi isletmelerin de istihdama katkisini tahmin etmek mimkan olmustur.

Kuclk ekonomik birimlerin istihdam payinda oldugu gibi, kayitdisi sektériin istihdam payi da kisi
basina gelir ile negatif iliskiye sahiptir; bazi yiksek gelirli Glkelerde ylzde 5'ten az ile bazi diigiik
gelirli Glkelerde yuzde 90 tzeri araliktadir.

Kayitdigi sektdrtin istihdama katkisi 6zellikle tarimda yuksektir; bu sektérde baskin
cogunluk serbest ¢alisanlardir ve hemen hemen timu kayitdisi calismaktadir.

Bu raporun eksiklikleri arasinda metodoloji, firmalarin siniflandiriimasi, verilerin mevcut
oldugu Ulke sayisina iligkin belirli sinirlamalar ile cinsiyete gére ayristiriimis verilerin
yoklugu sayilabilir; bunlar daha sonra ayrintili olarak agiklanmaktadir. Yine de, farkh
buyUklik siniflarindaki isletmeler ve serbest galisanlarca toplam istihdama yaptiklari
katkiya iligkin olarak degerli, blyuk ¢aph gérgil kanitlar sunmaktadir.

Ulasilan ana sonuglardan birisi sudur: Kiigiik ekonomik birimlerin kargi karsiya oldugu
gercgekligi kavramak, istihdam yaratma ve is kalitesini artirmaya iliskin temel zorluklarin
cbzimlemenin anahtaridir. Diinyanin her yerinde, ama 6zellikle diigiik ve orta gelirli
Ulkelerde, kugik ekonomik birimlerin desteklenmesi, ekonomik ve sosyal kalkinma
stratejilerinin esasi olmalidir.
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