CINSIYETE DAYALI UCRET AGIGINI ANLAMAK
“ESIT DEGERDE ISE ESIT UCRET"
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Calisan kadinlarin ortalama egitim seviyesi erkeklere kiyasla daha yuksek : =
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Kamuda ¢alisma orani erkeklere kiyasla kadinlarda daha yuksek
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Bu iki grubun agirhgi azaltildiginda
cinsiyetler arasi Ucret farki daha fazla
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EGiTiM DURUMU TEK BASINA UCRET ACIKLARINI iZAH ETMiYOR ANNE OLMAK UCRET ACIKLARINI ARTIRIYOR

KADINLAR iNSANA YAKISIR iSLERE ERISEMIYOR,
KAYIT DISI CALISIYOR

KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI AZALDIKCA
UCRET ACIGI ARTIYOR

*ANNELiK UCRET ACIGI

KADINLARIN YASI DA KARSI KARSIYA KALDIKLARI ) “TURKiYE’DVE
UCRET ACIGINI ETKILiYOR Anne olan ve olmayan kadinlar ANNELIK UCRET ACIGI
arasindaki Ucret farkidir EN FAZLA
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“KADIN ISI”, “ERKEK ISI” AYRIMI

CINSIYETLER ARASI UCRET ACIKLARINI ARTIRIYOR
VE "KADIN iSLERI”"NiN UCRETLERiIi DAHA DUSUK

UCRETLI iSLERDE CALISAN KADINLAR,

ERKEKLERDEN DAHA EGITIMLI
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Universite ve Ustii Egitimlilerin Payi (%)

KADINLAR COK DAHA UZUN
SAATLER CALISIYOR

KADIN GALISAN ORANI*
«237 %295 %50.2 +67.8 %87.1
(2)CINSIYETE DAYALI SAATLIK UCRET FARKI

21.3 131 +21.8  %27.0 +56.6 %60.5

*Kadin ¢alisan orani, belli bir mesleki kategoride calisan kadinlarin oranini gostermektedir
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oA COCUK VE YASLI BAKIMI GiBi UCRETSIZ BAKIM SORUMLULUKLARI

KADININ GELIR GETIRICi BiR iSTE CALISMASINI ONLUYOR

KADIN

@ UCRETLI CALISANLAR

ERKEK

@ TUM CALISANLAR

fé Sorunu, Nedenleri ile Ortaya Koyan istatistikler
Ureterek

@ Kayit Disi istihdamla Her Yasta ve Diizeyde
Micadele Ederek

KADINLAR :AQISINDAN

Egitime Erisimi
Artirarak

Egitime ve Meslege

lliskin Kalip Yargilari

Ortadan Kaldirarak
)

“Kadin isi”
“Erkek isi”
ayrimi ile
mucadele
ederek

Mezunu
Kadinlari
Artirarak

Teknoloji
Muhendislik
Matematik

NASIL ONLENIR ?

[@ Her Gelir Grubuna Ozel Politikalar Gelistirerek
@ VYasal asgari Ucreti daha genis bir tabana yayarak
® Toplu s6zlesme kapsamini genisleterek

® Kadinlarin yonetici pozisyonlarina erisimini kolaylastirilarak

“ESIT DEGERDEKI ISE
ESIT UCRET”

@ Egitim, Ucret aciklarinin tek nedeni olmadigina gére,
Ulke 6zelinde diger nedenleri arastirarak ve buna gore
politikalar belirleyerek

@ Kadinlarin insana Yakisir is Olanaklarina Erisimini
Artirarak

é Kadinlarin isgiiciine Katiimini Tesvik Edici
Yaklasimlar Benimseyerek

Kadinlarin dogum
sonrasinda ¢alisma

C’ hayatina dénmesini
destekleyen programlari
uygulayarak
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Bakim hizmetlerini
yayginlastirarak

Kadinlarin
Ustlendigi
—\ ®-- Hane igi
T Sorumluluklari
Allevi Paylasarak
sorumluluklari

esit paylasarak
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Babalik iznini
yayginlastirarak

iste, evde, her yerde
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esitizberaberiz.org

EHE
ﬁ%

beraberiz

B B Isveg
I B Sverige

GELISEN SOSYAL ADALET
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Bu infografik, Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)
tarafindan, isve¢ Uluslararasi Kalkinma Isbirligi
Ajansi (SIDA) mali katkisiyla yarattulmekte olan
“Kadinlar i¢cin Daha Cok ve Daha lyi isler
Programi” kapsaminda hazirlanmistir.

Bu materyalde yer alan igcerik ve gorsel
malzemeler, SIDA'nIn herhangi bir gérasuna
yansitmaz. Bu yayinda yer alan goruslerden

SIDA sorumlu tutulamaz.




