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I Lo KATI LI MCI ILO Katilimci Toplumsal Cinsiyet Denetimi (KTCD), toplumsal
cinsiyet yaklagiminim kurumun tim politika, hizmet ve
TO P LU M SA L isleyisine dahil edilmesini saglayan bir aractrr.
[ [ (] [
CI N S IYET D E N ETI M I ° Toplumsal Cinsiyet Denetimi, kurum tarafindan
°

gerceklestirilen tim calismalarin toplumsal cinsiyet

Calisma Yasaminda Toplumsal perspektifinden analiz edilmesini ve mevcut durumun
. . o . . tespit edilmesini saglar. Bu analiz stireci bir taraftan iyi

C|n5|yet E§|t||9|n| Benlmseyen uygulamalari ve glcli yonleri gortndr kilarken, bir taraftan

Ku rum |ar|n Ge|i§tiri|me5inde da gelistirilmesi gereken yonlere dair atilacak adimlarin

. v R planlanmasini mamkan kilar.
Guglu Bir Arag

"Denetim”tabiri yanlis anlasiimamalidir: Katimci

’ Toplumsal Cinsiyet Denetimi, kurulusun hizmetlerini

ILO Katilimci Toplumsal Cinsiyet ya da faaliyetlerini denetlemez. Toplumsal cinsiyet

Denetimi, toplumsal cinsiyete duyarli bir
kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi yolunda
katilimci bir 6grenme siirecidir.

esitliginin, kurum kultarindn bir parcasi olmasi icin, kurum
blnyesinde durum tespiti yapiimasini, iyi uygulamalarin
belirlenmesini ve ileriye dontk adimlarin ttm ¢alisanlarla
birlikte planlanmasini saglar. Bu strecte, toplumsal cinsiyet

J perpsektifinin kurumsal politika, program ve hizmetlerde

— nasil ana akim haline getirilecegi adim adim belirlenir.




Toplumsal Cinsiyet
Denetimi Nasil Yapilir?

Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin kurum, birim ve birey
dizeyinde ne derece benimsendigini ve hayata gecirildigini tespit
etmek amaciyla, U¢ asamali bir streg izlenir:

v Oncelikle, temel strateji
belgeleri, arastirma ve yayinlar,
egitim materyalleri, yillik

rapor gibi 6nemli kurumsal
dokUmanlar incelenir.

v lkinci asamada, calisanlarla
bire bir gbrismeler ve
toplumsal cinsiyet esitliginin

| ana akimlastinimasina yonelik
deneyimlerin paylasildigi bir
calistay dlzenlenir.

~ "\, v TUm bu stirecte ortaya cikan

‘ sonuclar baz alinarak, KTCD'nin
yapildigr kuruma sunulmak Uzere
icinde iyi uygulamalar, tavsiyeler
ve temel bulgularin yer aldig

mevcut durum raporu hazirlanir.

ILO Katilimci
Toplumsal Cinsiyet
Denetimini Kim Yapar?

Bu surecin etkin ve verimli olmasi icin, 6ncelikle Katiimci Toplumsal
Cinsiyet Denetim surecini kolaylastiracak bir koordinator atanir ve
bu koordinatére baglh calisacak bir ekip kurulur. Bu ekip, her bir
birimden belirlenecek 'toplumsal cinsiyet temas kisisi'ile isbirligi
icinde katiimcr toplumsal cinsiyet denetimini yapar.

Hangi alanlar incelenir?

Bu yontem ile farkli alanlarda
analiz yapilabilmektedir:

/S
Dis boyut ic boyut

+ Pazarlama v insan kaynaklari yénetimi

+ Calisma kosullari

v lletisim, imaj

v Uriinler ve aglar + Kurumsal kiltir
v Musteri ve tedarikgilerle v Kaynak tahsisi

iliskiler v Uretim yéntemleri

Bire bir
Dokiimanlarin Goriismeler SonuG
incelemesi ve Calistay Raporu ve




KURULUSLARA BASARILI ORNEKLER

SAG LAYACAG I Toplumsal Cinsiyet Denetimi, ILO tarafindan 2000'li yillarin basinda

YA RA RLAR ilk kez gelistirilmis ve uygulanmistir. Birlesmis Milletler sisteminde
buna benzer gelistirilen araclarin ilk drnegidir. Daha sonra, bir ¢cok Ul-
kede basarili bir sekilde uygulanarak, kurumlarin toplumsal cinsiyet

ic boyut yaklasimini ana akim haline getirmelerinde katki saglamistir.

Kurumsal degisim
Personel baghhginin artmasi,
Daha iyi calisma ortami ve kosullari,

Bu calismalar sonucunda cesitli kurumlarda ornekleri asagida verilen
basarili sonuclar elde edilmistir:

Performansin artmasi

v TU jel | | cinsi itligi ktifi incelendi
Etik ve sorumluluk (hesap verebilirlik) um projeler toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden incelendi

KURULUS v Is-yasam dengesinin saglanmasi icin, uzaktan calisma, esnek
Dis boyut calisma gibi uygulamalar yapildi
Stratejik inovasyon ve yonelim v Personelin kapasitesini gelistirmeye yonelik calismalar yapildi
'Kali.te ve .\'/e"rirrjlilhi‘k v Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi icin iletisim stratejisi
N Imaj ve gorinarlik 4 hazirland|
v Toplumsal Cinsiyet Denetiminde ¢ikan tavsiyeleri hayata
v gecirmek ve izlemek Uzere Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ekibi kuruldu
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SERTIFIKALI KTCD KOLAYLASTIRICILARI VERITABANI
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